Arbejdsmarkedsudvalget (2. samling)

L 22 - Svar pa Spgrgsmal 13
Offentligt

Beskaeftigelsesministerens besvarelse af sporgsmal nr. 13 af
20. april 2005 fra Folketingets Arbejdsmarkedsudvalg (L 22)

Sporgsmal nr. 13:

Pa hvilken made vil ministeren sikre sig, at der bliver samme krav til
sagsbehandlingsrutiner for svel statslige som kommunale medarbejdere pa
formidlingsomradet, herunder bade formidling ved henvisning og formidling
pa sakaldte dbne ordrer?

Svar:

Det er staten, der som myndighed har pligt til at formidle arbejde, jf. 85i
lov om en aktiv beskadtigel sesindsats. Staten har pligt til at formidle arbejde
til alle malgrupper for beskadftigel sesindsatsen samt andre arbejdssggende.

Kommunen kan formidle arbejde til personer, der modtager eller seger om
hjadp efter lov om aktiv socia politik, lov om socia pension, lov om social
service og integrationsloven, jf. 8 5, stk. 3.

Staten og kommunen kan palagyge personer, der er omfattet af § 2, nr. 1 og
2,i lov om en aktiv beskadtigel sesindsats at sage konkrete job, hvor
arbejdsgiveren ikke har aftalt, at der sker henvisning af arbejdssagende (dbne
jobordrer), jf. sammelovs § 8.

| bekendtgarelse om en aktiv beskadtigel sesindsats er fastsat naarmere regler
om formidling af arbejde. Reglerne gadder béde, ndr staten og kommunen
formidler arbejde.

| de nye jobcentre samarbejder staten og kommunen om

beskadtigel sesindsatsen, herunder formidlingsindsatsen. Det vil derfor vage
naturligt, at der paomrader, hvor der er opgaver for savel staten som
kommunen, ogsa vil ske en tilpasning af sagbehandlingsrutiner.

Endelig giver lovforslaget mulighed for, at kommunalt og statdligt ansatte
kan udfare myndighedsopgaver pavegne af sivel staten som kommunen, jf.
lovforslagets § 18. Hvisf. eks. kommunalt ansatte pa denne baggrund
arbejder med formidlingsopgaver pavegne af staten, vil det under alle
omstaandigheder veare efter de samme sagsbehandlingsregler og rutiner, som
gedder for de statsligt ansatte.
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