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Dansk Byggeri mener:
REGERINGEN BURDE HAVE
w MERE IS I MAVEN

Det er b&dde fornuftigt og rigtigt, at
regeringen saette fokus p& udviklingen i
antallet af uddannelsesaftaler, men at
indfgre en praamieringsordning vakker
forundring

Dansk Byggeris medlemsvirksomheder stér bag en stigning i
antallet af praktikpladser pd 20 pct. inden for det seneste ar.
P& den baggrund kommer det bag p& Dansk Byggeri, at
regeringen pad nuvaerende tidspunkt fremsaetter et lovforslag
om en praemieringsordning pd op til 20.000 kr. til de
virksomheder, som fremover opretter ekstra praktikpladser.

Dansk Byggeris er generelt modstander af tilskudsordninger,
men ogsa virksomheder inden for Dansk Byggeris
medlemskreds vil veere glade for en praamieordning, som den
regeringen laegger op til.

- Ordningen vil p& kort sigt medfgre, at der oprettes fiere
praktikpladser, men pa laengere sigt vil effekten veere
begreenset. Her ud over er der udviklet mange nye fleksible
uddannelser og aftaleformer meillem lzerling og virksomhed.
Senest er der praesenteret en mesterleereindgang til
erhvervsuddannelserne. Det er derfor aergerligt, at regeringen
ikke har lidt mere is i maven og afventer virkningen af de
mange nye initiativer, siger direktgr | Dansk Byggeri, Michael
H. Nielsen.

Erfaringerne viser, at en praemieringsordningen pa kort sigt
skaber flere praktikpladser: Det er imidlertid lige s& sikkert, at
antallet af praktikpladser falder tilbage, nar
preemieringsordningen atter fijernes - medmindre regeringen
laegger op til en permanent ordning.

- En-praemieringsordning betyder, at de virksomheder, der
igennem en 3rreekke har pataget sig den opgave at stille
praktikpladser til r&dighed og uddannet leerlinge, risikerer at
blive straffet i forhold til virksomheder, der ikke har udvist
samme engagement i forhold til de unges uddannelse. Det kan
synes uretfaerdigt, pointerer Michael H. Nielsen.

Det er virksomhederne som skal finansiere ordningen via en
forhgjeise af det nuvaerende AER-bidrag.

Yderligere kommentarer:
Direktgr Michael H. Nielsen — 20 28 52 64
eller pressechef Mogens Hjelm — 40 29 92 32

http://www.danskbyggeri.dk/C1256C8DO0O0SF5C1B/(sysPrintViewDefault)/D047D8F... 14-06-2005
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Praktikpladspremiering - darlig ordning pa forkert tidspunkt

PRAKTIKPLADSPRAEMIERING - DARLIG
ORDNING PA FORKERT TIDSPUNKT

Regeringen vil fremszette et lovforslag om en praemie pa
op til 20.000,- kr. til virksomheder, som opretter ekstra
praktikpladser. Ordningen har tilbagevirkende kraft fra 4.
kvartal 2004.

Ordningen skal finansieres gennem Arbejdsgivernes
Elevrefusion (AER).

Direktsr Henrik Bach Mortensen udtaler:

Regermgens forslag om en preemieringsordning er en
helt forkert ordning pa et helt forkert tidspunkt.

For det farste har virksomhederne i de seneste 16
maneder indgaet flere praktikpladsaftaler end
tidligere. Virksomhederne har i forhold til 2003
oprettet ca. 1.800 flere praktukpladser i 2004, og den
gode udvikling fortsaetter i 2005. Det er derfor helt
ubegrundet at palzegge arbejdsgiverne omkostninger
ved en tllskudsordnlng, som de ikke gnsker, og som
der lkke er behov for pa nuvaerende tidspunkt. Det er
uforstdeligt, at regeringen vil ga sa drastisk til vaerks i
en periode, hvor praktikpladsudviklingen er god.

For det andet har regering og Folketing - med
arbejdsgivernes tilslutning - indfgrt en raekke nye
korte erhvervsuddannelser, og snart igangsaettes en
mesterlaereuddannelse. Disse nyskabeiser vil bidrage
positivt til praktikpladssituationen. Uddannelserne skal
naturligvis fgrst rigtig i gang og kan have et markant
praktikpladspotentiale. Regeringen burde have
afventet effekten af disse tiltag, inden man skred til
en praemieringsordning, som virksomhederne ikke
gnsker.

For det tredje viser al erfarmg, at for vurksomhederne
er det afgerende ikke tilskud, men at man pa den ene
side har opgaver og ordrer, der egner sig til at have
elever og praktikanter og pa den anden side kan finde
unge med de rigtige kvalifikationer og interesser.

En sddan praemieringsordning bliver samtidig helt
tilfaeldig, hvor man kommer til at belrbnne de
virksomheder, der ikke har taget s& mange elever
tidligere, og straffer dem, der allerede har taget
mange unge ind.

For de virksomheder, der har Iedlge praktikpladser,
bliver s&tuatlonen helt grotesk, nar de nu skal opleve,
at de bade skal betale et forhgjet AER-bidrag og
opleve, at de ikke kan fa praktikanter, fordi de unge
ikke er tilstraekkelig geografiske og fagligt mobile.

Praemieordningen er i direkte modstrid med det
arbejde, som arbejdsgiverorganisationerne,
Undervisningsministeriet og erhvervsskolerne med
held har gennemfgrt, hvor det har vaeret et mal at
finde flere praktikpladser begrundet i
virksomhedernes og de unges behov frem for afgifter
og lgntilskud.
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Indvandrere har laengere
sygefravaer: Langvarigt syge
indvandrere er i gennemsnit
sygemeldte 50 procent laengere tid
end de langvarigt syge danskere.
Kommunerne forklarer det med
sproglige barrierer og szerlige

sygdomsforhold

Sund praktikpladsudvikling sl8r
tilskud: "Det er med bekymring, at
vi nu ser, at undervisnings-
ministeren vil indfgre en
praemieringsordning pa
praktikpladser. Det vil gge
omkostninger og bureaukrati,"
skriver Jgrn Neergaard Larsen i
lederen.

Dyr 10. klasse med tvivisomt
resultat: Det koster samfundet ca.
1,7 mia. kr. hvert &r, at en stor
gruppe unge uden reelt behov tager
10. klasse. Iszer de forholdsvis dyre
efterskolers stigende popularitet
gger omkostningerne.

Skader rammer zeldre hardere men
sieeldnere: Aldre bliver sjeeidnere
ramt af en arbejds-

ulykke end unge. Tit gengaeld tager
det leengere tid at komme sig efter
uheldet. Sammenilagt er de to
grupper derfor lige meget vaek pga.
arbejdsulykker.

Nvt fald i arbeidsulykker: For
syvende ar i treek falder antaliet af
arbejdsulykker. Siden 1997 er
ulykkesfrekvensen 8r for ar faldet
med mere end en tredjedel. Det
seneste &r har der dog vaeret en
lille stigning i iz=ngden p3 fravaeret
efter en arbejdsulykke.

EU-mal tages alvorligt | Danmark:
EU-kommissionens nye szt
retningslinjer for
beskasftigelsespolitikken fra
topmgdet i maj er i hgj grad i
overensstemmelse med det nye
danske regeringsgrundiag.

Regeringsgrundlaget vs. Lissabon-
malene: Oversigt over nogle af
Lissabon stategiens retningslinier,
som den danske regering har taget
med i regeringsgrundlaget.

Notabene

http://arkivwww.da.dk/nyhed/agenda/frontpageagenda/2005/2005-6/index.htm

Sund praktikpladsudvikling
sldr tilskud

ArbejdsMarkedsPolitisk Af Jorn Neergaard Larsen
LEDER Dansk Arbejdsgiverforening ,
Da et folketingsflertal i 2003_besluttede at skaere ned pa an
skolepraktikpladser, satte man en sund og positiv udvikling
Antallet af rigtige praktikpladser er steget markant i de sen¢
maneder, og der er fzerre elever, der starter i skolepraktik.
lsnmodtagere, skoler og myndigheder har over en bred kamr
ind pa at oprette rigtige praktikpladser, og eleverne sgger n
nogensinde.

Da skolepraktikken i sin tid blev indfart, var det aldrig menii
skulle f& et omfang, som vi har set op gennem 90-erne. Me{
sadanne sarordninger en tendens til ikke bare at udfylde er
konjunkturbestemt ubalance, men at dreje hele praktikplads
forkerte retning: De unge blev mindre optaget af at Soge ak
optaget af deres kvallﬁkatloner, for man kunne jo ga i skole
virksomheder kunne ogsa se deres fordel i at tage skolepral
restlzereforhold i stedet for ordinsere praktikpladser, og skol
deres fordel i at have unge mennesker i skolepraktik. Alt i a
udvikling, som vi nu har faet vendt.

Derfor er det ogsa med bekymring, at vi nu ser, at ;
undervisningsministeren vil indfgre en praemieringsordning (
praktikpladser. Det vil gge omkostninger og bureaukrati og
barrierer ud for en fortsat sund udvikling p& omradet. ’

Men lige sa alvorligt er det, at det igen vil forvride markedet
til at rette fokus mod det forkerte. Tager man fgrst et sadar
brug, vil det tiltraekke sig opmeerksomheden hos aktgrerne
og man vil inspirere virksomheder og praktikpladssggende u
teenke i tilskud i stedet for at taenke i kvalifikationer, behov
efterspagrgsel.

Skolepraktik har overordnet set veeret en blindgyde for

erhvervsuddannelserne. Vi vil advare regeringen mod at opf
kunstige reguleringsinstrumenter, der flyttet fokus mod tilsk
behov, kvalifikationer og efterspgrgsel. Derfor bszsr regermge
sunde udvikling, som den satte i gang i 2003, fa lov tit at vi
se pa den vifte af uddannelsesmuligheder, som tilbydes de
forvride markedet for praktikpladser med kunstige stimulan:

14-06-700<
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PRAKTIKPLADSTILSKUD 09-06-2005
BRYDER SKATTESTOPPET Bent Bgkman

Send artikel som email

Regeringen har besluttet at indfare et tilskud til
virksomheder, der opretter flere praktikpladser.

Pengene skal komme fra Arbejdsgivernes FAKTA

Elevrefusion (AER), som er finansieret af Mere information hos
virksomhederne. Regeringen laegger samtidig op til, pressekoordinator Bent

at virksomhedernes betaling til AER haves og at Bagkman, tif. 3377 3819, mobil
belgbet fremover skal pristalsreguleres arligt. 2949 4596.

- Den foresl3ede ordning er et klart brud p8 regeringens
lgfter om ikke at pﬁlaegoge erhvervslivet nye byrder.
Ordningen ma derfor pa det kraftigste frarades. Hertil
kommer, at erfaringerne med tidligere tilskudsordninger
viser, at de ikke bidrager til andet end en midlertidig
forggelse af antallet af uddannelsesaftaler. Det er en stor
pris at betale for et brud p8 skattestoppet, siger direktgr
Ole Krog, DI.

- Den foresldede ordning vil have helt tilfeeidige effekter i
de enkelte virksomheder. Eksempelvis vil virksomheder,
som ikke beskaeftiger mange faglaerte, og derfor ikke har
mulighed for etablering af uddannelsesaftaler, blive straffet
gkonomisk. Mange af disse virksomheder ggr samtidig en
stor indsats pa voksen- og efteruddannelsesomradet. Den
foresl8ede ordning vil dermed b&de bryde med
skattestoppet, have begraenset fangsigtet virkning og
straffe mange virksomheder helt uden grund, siger Ole
Krog.

Websitets indhold m8 bruges loyalt med angivelse af kilde.
Dansk Industri H.C.Andersens Boulevard 18 DK-1787 Kgbenhavn V. Tel: 3377 3377 Fax: 3377 3300 E-mail: di@di.dk

http://www.di.dk/DI/Presse/Pressemeddelelser/Praktikpladstilskud+bryder+skattestop... 14-06-2005
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Ros til Haarder for praktikplads-pramie

3F og S roser Haarders praktikpladspraemie p& 20.000 kr. til arbejdsgivere, der
skaffer ekstra pladser. Arbejdsgiverne surmuler, de skal nemlig betale.

Af Asger Havstein Eriksen, Fagbladet 3F asger. havstein@3f.dk

3F og Socialdemokraterne roser undervisningsminister Berte/ Haarder (V) forslag om
praktikpladspraemie p8 op til 20.000 kr. til arbejdsgivere, der opretter ekstra
praktikpladser. Arbejdsgiverne derimod er sure over, at de skal betale regningen.

Lone Knudsen, leder af 3f's uddannelsespolitiske sekretariat hilser umiddelbart forsiaget
velkomment.

- 3F har gennem 8rene presset p8 og sliet p8, at en af vejene til at Isse det store
praktlkpladsproblem er at begunstige de arbejdsgivere, der opretter prakt;kpladser En
sadan ordning har tidligere vist sig effektiv. Det er et godt tiltag i forhold til at f& puklen af
de mange unge, der forgaeves sgger praktikplads, veek. Det er ogsa positivt, at ministeren
nu omsider erkender, at der er et stort problem, der skal igses, siger hun.

Ligner S-forslag

Socialdemokraterne har ogsé presset hardt pd for at f3 gjort noget ved pukien pd mere
end 10.000 unge, der forgaeves sgger praktikplads. MF'er Carsten Hansen (S) kalder
forslaget ganske fornuftigt.

- Det ligger tzet op ad Socialdemokraternes forsiag, og der er kun sma ting i forslaget, som
vi gerne vil drgfte. Det lgser problemet her og nu, og det er fint. Men vi gnsker stadigveek,
at regeringen genindfagrer en reel uddannelsesgaranti til gavn pd langt sigt, siger Carsten
Hansen.

Han tror, at Bertel Haarder har falt sig meget presset. Blandt andet pd samréd i
Folketinget tidligere pd ugen, hvor ministeren skulle kommentere en ny, stor
undersggeise, der viser, at de unge falder fra i hobetal, efter at skolepraktikken er
afskaffet pa syv erhvervsuddannelser.

- Den undersggelse viser, at regeringens politik er dybt forfejlet, Carsten Hansen.
Arbejdsgiverne surmuler

I Dansk Arbejdsgiverforening (DA) er der derimod stor utilfredshed med forsiaget, som
betyder, at wrksomhedernes bidrag til Arbejdsgivernes Elevrefusion (AER) stiger med 140
kroner om 3ret per fuldtidsmedarbejder. Fra 950 til 1090 kr.

Direktgr Henr/k Bach Mortensen mener, at preemieringsordningen er en helt forkert
ordning pa et helt forkert tidspunkt.

- Virksomhederne har i de seneste 16 méneder indgéet flere praktikpladsaftaler end
tidligere. Det er uforstdeligt, at regeringen vil ga s drastisk til vaerks, siger han.

Men Bertel Haarder afviser kritikken med den begrundelse, at regeringen vil vaere sikker
pa at nd malet om at skaffe 3000 ekstra praktikpladser med udgangen af 2006.

Feerre unge tager uddanneise

Ser man pa den nyeste juni-statistik fra Undervisningsministeriet, er der ogs8 al mulig
grund til at gribe ind,

~ Antallet af unge, der er i gang med en erhvervsuddannelse er faldet fra 55.698 unge pr 1.

maj 2004 til 55.685 unge pr. 1. maj 2005.

Ser man p& antallet af nye praktikpladser i de fgrste fire mdneder af 2004 sammenlignet
med de f;arste fire m3neder 2005, er der et alvorhgt misforhold, efter at skolepraktikken
blev fjernet pd syv erbvervsuddannelser ved &rsskiftet.

Antaliet af indgdede uddannelsesaftaler er kun steget marginalt i de fgrste fire maneder
med to procent - fra 8.860 til 9.033. Men samtidig er antallet af unge der starter i
skolepraktik faldet med hele 48 procent svarende til 916 unge, der er rgget ud af
ordningen de fgrste fire maneder i ar.

Praemie-ordningen
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Bertel Haarders praktikpladspreemie skal administreres af Arbejdsgivernes Elevrefusion
(AER), og praemien betales af arbejdsgiverne selv, ved at arbejdsgivernes
uddannelsesbidrag stiger.

P8 den méde betaler de arbejdsgivere, der ikke opretter ekstra praktikpladser, indirekte
til dem, der opretter de ekstra praktikpladser.

Ordningen er skruet sammen s8 AER kan "méie” om det nu ogs8 er ekstra pladser
arbejdsgiverne opretter. Man ser p8 perioden 1. oktober til 30. september - det s8kaldte
"nraemierings8r”, og kigger s8 tre 8r tilbage.

De arbejdsgivere, der har haft flere praktikpladser end i et gennemsnit af de tre
foreg8ende 8r, f8r preemien p& 20.000 kr. i et &r for en elev.

Ministeren foresi8r, at ordningen treeder i kraft med tilbagevirkende kraft fra 1. oktober
2004, s8 det forste preemierings8r leber frem til 30. september 2005. P8 den m&de bliver
de arbejdsgivere, der i 2004 gjorde en ekstra indsats, ikke snydt.

Praemien beregnes for antallet af dage, der er oprettet ekstra praktikpladser hos
arbejdsgiveren, og det spiller ingen rolle, om der ydes lantilskud fra anden side

Praemieringen omfatter alle former for gyldige uddannelsesaftaler inden for
erhvervsuddannelserne - ogs8 for eksempel de nye korte erhvervsuddannelser pd ned til
18 méneder.

Lagt p&: nettet den 10. Juni 2005 10:40

Printet fra www.3F.dk den 14- juni 2005

© Ophavsret

Du er velkommen til at linke og henvise til enhver side i 3F.dk. Vi anbefaler dybe links og
indekseringer af artikler. Det redaktionelie stof, herunder artikierne fra Fagbladet, ma dog
ikke kopieres, bruges eller distribueres i kommercielt gjemed, med mindre der er truffet
aftale med Fagbladet.
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Praemieringsordning haenger ikke sammen

Regeringen er pd vej med en praemieringsordning, der giver en gkonomisk praemie til de virksomheder,
der anseetter flere lzerlinge.

— Men det er en ordning, der vil preemiere de forkerte. Effekten bliver, at jo faerre lzerlinge, man har haft
hidtil, jo stere chance er der for at f& praemie. Derimod far virksomheder, der gennem nogle &r har gjort
en stor anstrengelse for at have mange leerlinge, ikke nogen praemie, men kun en ekstra regning,
konstaterer Niels Jgrgen Hansen, TEKNIQ.

El- og VVS-installatsrerne har i en drraekke gjort en stor indsats for at uddanne mange.

- Det vil de forh&bentlig fortsat gere. Men de kan ikke tage ret mange flere, s det er ikke dem, der
bliver preemieret. Det bliver derimod de virksomheder, der i mange &r ikke har vaeret med til at uddanne
lzerlinge.

~ Det heenger ikke sammen. Det er ikke pa denne mé&de, at man p& lang sigt styrker virksomhedernes
motivation fil at uddanne lzerlinge, understreger Niels Jgrgen Hansen.
njb@teknig.dk 09-06-05

print

http://www.tekniq.dk/sw26999.asp?usepf=true 14-06-2005
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DI: Praktikpraemie er brud pa skattestop
Erhvervsbladet 13. juni 2005

Forslaget om at indfgre en praamie p& 20.000 kr. til de virksomheder, som opretter nye
praktikpladser, vil belaste virksomhederne med yderiigere 280 mio. kr. arligt, viser
beregninger, som Dansk Industri har foretaget.

Af Af Vibeke L. Svansp

Prisen for, at virksomheder, der opretter ekstra praktikpladser kan f8 en kontant belgnning pd 20.000
kr., er at det samlede erhvervsliv belastes med ekstraudgifter pd 280 mio. kr.

Det viser beregninger, som Dansk Industri, DI, har foretaget pa baggrund af et lovforsiag, som
undervisningsminister Bertel Haarder (V) hastefremsatte i fredags.

- Forslaget om at indfagre en praktikpladspraemie, som finansieres af virksomhederne selv, er et kiart
brud pé regeringens lgfter om ikke at pdlaegge erhvervslivet nye byrder. Ordningen m& derfor pd det
kraftigste frar@des. Det er en stor pris at betale for et brud p8 skattestoppet, siger Ole Krog, direkter i
pI.

Hojere AER-bidrag

Regeringen laegger op til, at praktikpladspraemien skal finansieres ved at virksomhedernes bidrag til
Arbejdsmarkedets Elevrefusion, AER, hasves med 140 kr. 3rligt per fuldtidsbeskaeftiget medarbejder.
Det betyder, at AER-bidraget stiger fra de nuvaerende 1.480 kr. til 1.620 kr. 8rligt per fuldtids-
beskzaeftiget med virkning fra forste kvartal naeste ir.

Det betyder samlet set ekstraudgifter for virksomhederne p8 280 mio. kr. &rligt.

Ifslge regeringen er der ikke tale om et brud p8 skattestoppet. Finansministeriet har nemlig sl8et fast,
at AER-bidraget ikke er omfattet af skattestoppet.

Udover at ordningen efter DI"s opfattelse er et brud pé skattestoppet, er det ogsd en ordning med en
yderst tvivisom effekt.

Tidligere erfaringer med praktikpladspraemier viser, at de kun har effekt, lige ndr de bliver indfart, og
s8 igen, nar de bliver afskaffet.

- Ordningen vil have helt tiifseldige effekter i de enkelte virksomheder. F.eks. vil virksomheder, der ikke
beskaeftiger mange fagleerte, ikke have mulighed for at etablere uddannelsesaftaler og bliver derfor
straffet gkonomisk. Og det selvom mange af disse virksomheder ggr en stor indsats pa voksen- og
efteruddannelsesomridet, siger Ole Krog.

Glaade i fagbevaegelsen

Anderledes positivt forholder fagbevaegelsen sig. LO"s naestformand Tine Aurvig-Huggenberger glaader
sig over, at regeringen tager alle instrumenter i brug for at skaffe flere praktikpladser og dermed give
flere unge muligheden for at 3 en uddannelse.

- Det gkonomiske tilskud til praktikpladser er et skridt i den rigtige retning. Men vi mangler fortsat den
uddannelsesgaranti, der sikrer, at alle unge, der begynder p& en erhvervsuddannelse ogsd kan gere
uddanneisen faerdig. Den garanti vil vi fortsat forspge at presse regeringen til at udstede, siger Tine
Aurvig-Huggenberger.

Mere info

@Brodkursiv:Om praktikpladspraemien se lov-forslaget pd www.uvm.dk

http://www.infomedia.dk/Infomedia/Artikler/Intranet/VisArtikel.aspx ? ArtikelLogID=... 14-06-2005



1111Vlvicuia [SFUN IURN RS VR

(Orhvervsdatabasen

e03caa%4

Praktik-pramier vil fa effekt

Erhvervsbladet 13. juni 2005

Bertel Haarder har mistet tdimodigheden med virksomheder, der ikke opretter
praktikpladser. Det er forstieligt, men han bar samtidig lose de paradoksproblemer, der er
er i de unges sggemaenster.

Af Af Carsten Steno

Undervisningsminister Bertel Haarder (V) har besluttet at seette tommelskruer p8 virksomhederne for
at fa dem tif at oprette det npdvendige antal praktikpladser. Ministeren indfgre en preemie pa 20.000
kr. til arbejdsgivere, der opretter en praktikplads. Praemien betales af andre arbejdsgivere via
Arbejdsgivernes Elev Refusion. De virksomheder, som abner for praktikanter, bliver med andre ord
straffet.

Forslaget kommer pd et tidspunkt, hvor virksomhederne ellers frivilligt er begyndt at oprette flere
plaktikpladser. Regeringens beslutning om at skrue ned for skolepraktikken har imidiertid skaerpet
behovet for pladser. Derfor har undervisningsministeren fglt sig ngdsaget til at gribe ind.
Arbejdsgiver-organisationerne raser mod Haarders udspil. Preamieordningen straffer de forkerte, og
hvad med alle de virksomheder, som har oprettet pladser, men ingen praktikanter far? Dem er der
ganske mange af - bl.a i jern- og metalindustrien. Arbejdsgivernes indvendinger er relevante. Men de
ber ogsa kigge kritisk p8 deres egen indsats. I 8revis har de forlangt skolepraktikken afskaffet. Nar sa
et flertal i Folketinget fglger arbejdsgivernes anvisninger, skal arbejdsgiverne at leve op til "deres del"
af aftalen. Og den opgave har de ikke |gftet, selv om der nu flere praktikpladser pg vej.

Det er et stort samfundsmaessigt problem, at unge fra erhvervsskoler ikke far gjort deres uddannelse
fserdig. Navnlig er det sveert at finde praktikpladser til unge af anden etnisk baggrund. Det problem m3
virksomheder, skoler og det offentlige Isfte i feellesskab. Ellers gdr det ud over "sammenhangs-
kraften" i samfundet. I den forbindelse har Bertel Haarder nu mistet tdimodigheden med
virksomhederne. Det er ikke uforstieligt.

Et flertal | Folketinget bakker ham op. I forlaengelse af loven om de nye praktikplads-praemier bgr han
dog gere en indsats for at rette op p§ de paradoksproblemer, der er en del af drsagen til praktikplads-
problemerne. For mange unge vaelger bradigse modefag. Hvad med en lille preemie tit unge, der gér ind
i jern- og maskinindustrien? Steno
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Fyens Stiftstidende
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Kontant gulerod til arbejds-givere

Fyens Stiftstidende 11. juni 2005

Af Maria Anthony redaktion@fyens.dk

Arbejdsgivere, der opretter nogle af de 3000 praktikpladser, der i gjeblikket mangler, vil blive kontant
belannet med 20.000 kroner per {zerling.

Socialdemokraterne bakker op om et lovfarslag fra undervisningsminister Bertel Haarder (V), der i
korte traek gdr ud pd at belgnne arbejdsgivere, der tager medansvar, og straffe dem, der ikke gar.

- Det er i tolvte time, at regeringen kommer op med det her, og det kan ikke Igse hele problemet
omkring manglende praktikpladser. Men det er et vigtigt skridt p8 vejen, som vi far har set virker, og vi
vil stemme for alt, hvad der kan veere med til at skaffe praktikpladser, siger Carsten Hansen, der er
ordfgrer for erhvervsskoleomradet

Dansk Industri kritiserer derimod forsiaget voldsomt.

Direktpr Ole Krogh mener, at forsiaget er i strid med regeringens skattestop, fordi det palzegger
arbejdsgiverne omkostninger.

Undervisningsministeren afviser, at forslaget skulie bryde skattestoppet

Han henviser til, at reguleringen g8r gennem Arbejdsgivernes Elevrefusion, der omfordeler penge fra
de, populeert sagt, dygtige skabere af praktikpladser, til de der forssmmer ansvaret. Derfor balancerer
midlerne i sidste ende, og pengene bliver i branchen. Arbejdsgivere, der ikke tager laerlinge, skal betale
fem procent mere til ordningen hvert ar.

Forslaget ventes behandlet og vedtaget far Folketingets sommerferie 17.juni.
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Haarder vil give virksomheder penge for praktikpladser
Politiken 10. juni 2005, 1. sektion, side 4

Regeringen vil belgnne virksomheder gkonomisk for at tage en ekstra laerling. Men Dansk
Industri raser.

Af Tanja Parker Astrup og Camilla Ahimann-Jensen

20.000 kroner for at tilbyde ekstra praktikpladser. Det er tilbuddet fra undervisningsminister Bertel
Haarder (V) til landets virksomheder.

»Vi har sat som mal, at vi vil op p8 3.000 flere praktikpladser end i 2004. Og for at veere sikre p8 at nd
det mél, vil vi belgnne de arbejdsgivere, der tager flere elever i praktik, end de har gjort de seneste tre
3r, i gennemsnit med 20.000 kroner, forklarer undervisningsministeren.

Det saetter Pernille Rosenkrantz-Theil, uddannelsesordfgrer for Enhedslisten, stor pris pa.

»Det er en glaedens dag for de elever, der nu kan se frem til en praktikplads. Forslaget vil under ingen
omstaendigheder rette op p& antallet af mistede skolepraktikpladser, men det er et skridt i den rigtige
retning«, mener Pernille Rosenkrantz-Theil.

Men direktgr i Dansk Industri, Ole Krog, er p8 ingen méde tilfreds med tilbuddet.

»Der er flere ting i det. Erfaringerne med tidligere tilskudsordninger viser, at virkningen er kortvarig.
For der sker en hamstring af tilskud og derved en ophobning af pladser, men de drosler ned igen, nér
tilskuddene holder op«, siger han. »0Og s8 g8r regeringen ud og bryder skattestoppet. Det er jeg dybt
rystet over. Det er helt uforst3eligt, at man lzegger nye byrder p& erhvervslivet«, mener Ole Krog.
Bertel Haarder holder imidlertid fast.

»Det er ikke et brud p8 skattestoppet, for det er et lukket system, hvor alle de penge, arbejdsgivere
indbetaler, gir tilbage til arbejdsgivere. Det er der fortilfzelde for«, siger han og tilfgjer:

»Dansk Industri har selv medvirket til, at det her tiltag blev ngdvendigt. Jeg forlanger ikke, at de skal
veere taknemmelige, men jeg haber inderligt, at de nu vil benytte muligheden«.

tanja.parker@pol.dk

camilia.ahlmann-jensen@pol.dk
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Regeringen klar med praamie for praktikpladser

Erhvervshladet 10. juni 2005

Praktisk, Virksomheder, der opretter ekstra praktikpiadser, bliver nu belennet med en
kontant praemie pa 20.000 kr. pr. ny praktikplads. Arbejdsgiverne, som i gvrigt selv skal
finansiere preamien, er rasende, mens Handvarksridet jubler.

Af Af Vibeke L. Svansg vs@erhvervsbladet.dk

Virksomheder, der opretter nye praktikpladser, kan se frem til en praamie p§ 20.000 kr. Praamien
kommer oven i det belgb virksomheden i forvejen far i tilskud til [2erlingens lgn, og vil blive givet med
tilbagevirkende kraft fra 4. kvartal 2004. Arbejdsgiverne skal selv finansiere preemien via ved en
forhgjelse af Arbejdsmarkedets Elevrefusion, AER. Det vil fremg8 af et lovforsiag, som fremseettes i
Folketinget i dag, og som efter planen skal vedtages, inden politikerne gér p& sommerferie om en uge.
- Mange virksomheder tgver med at tage lzerlinge, fordi de er pressede p& gkonomien. Det vil denne
ordning hjzlpe pd, siger formand for Folketingets erhvervsudvalg, Kurt Kirkegaard, der selv driver en
temrervirksomhed i Sgnderjyliand,

[GFANL R S TSI §

Praemieordningen skaber voldsom splid mellem de organisationer, som reprassenterer virksomhederne.

Arbejdsgivere er rasende

Mens Héndveerksr@det har presset pd for at f§ en preemieordning, er Dansk Arbejdsgiverforening, DA,
aldeles rasende.

- Det er en helt forkert ordning p8 et helt forkert tidspunkt, fastsidr Henrik Bach Mortensen, direktar i
DA.

Han henviser blandt andet til, at det i gjeblikket gdr rigtig godt med at skabe nye praktikpladser, og at
regeringen allerede har sgsat en raekke initiativer, f.eks. de nye korte erhvervsuddannelser og den nye
mesterlaere, som vil bidrage positivt til praktikpladssituationen.

- Derfor er det helt ubegrundet, at paleegge arbejdsgiverne omkostninger til en ordning, som de ikke
pnsker, og som der ikke er behov for pd nuveerende tidspunkt, siger Henrik Bach Mortensen.
H&ndvaerksrédet bakker forslaget op.

- I mange nystartede virksomheder og inden for en reekke brancher er der ikke tradition for at have
lzerlinge. Det tror vi, at praemieordningen vil lave om p8. Samtidig vil den igse det problem, at 20 pct.
af virksomhederne i dag synes, at det er for dyrt at have leerlinge, siger Anne Holm-Sjgberg,
uddannelseskonsulent | Handvaerksradet.
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Arbejdsgivere raser over regeringens praktikplan
Berlingske Tidende 10. juni 2005, 3 sektion, business, side 12

ERHVERVSSKOLER Regeringen vil belgnne virksomheder med en kontant gulerod p3 20.000
kroner for hver ekstra praktikpliads, de opretter. Arbejdsgiverne raser over ideen, som
modtages positivt af fagbevasgelsen.

Af Annette Bonde

Som en anden Robin Hood har undervisningsminister Bertel Haarder (V) besluttet at tage penge fra de
virksomheder, der har fa elever i praktik og give pengene til de virksomheder, der opretter mange
praktikpladser.

Regeringen vil lokke virksomhederne med en kontant gulerod pd 20.000 kroner per ekstra praktikplads
for at nd@ m3let om at skaffe 3.000 flere praktikpladser i 2006.

Med forsiaget om en kontant praemie har undervisningsministeren bragt sig selv i kridthuset hos LO og
pa kollisionskurs med arbejdsgiverne.

»Vi synes, det er udmaerket, at man tager alle instrumenter i brug for at skaffe flere praktikpladser. Vi
er ved at bringe os selv i en helt katastrofal situation, fordi der er s& mange unge, der ikke f&r en
uddannelse, hvilket blandt andet skyldes, at de ikke kan f3 en praktikplads, « siger Tine Aurvig-
Huggenberger, nzaestformand i LO.

Utilfredse arbejdsgivere

Dansk Arbejdsgiverforening (DA) raser til gengeeld over, at virksomhederne skal finansiere ordningen
gennem Arbejdsgivernes Elevrefusion {AER).

»For de virksomheder, der har ledige praktikpladser, bliver situationen helt grotesk, ndr de nu skal
apleve, at de bade skal betale et forhgjet AER-bidrag, ag at de ikke kan f& praktikanter, fordi de unge
ikke er tilstraekkeligt geografisk og fagligt mobile, « siger DA-direktar Henrik Bach Mortensen.

Den kritik tager Bertel Haarder (V) med sindsro.

»Jeg forlanger ikke, at arbejdsgiverne skal sige tak. Men jeg forlanger, at de benytter lejligheden tii at
fa lgst praktikpladsmanglen. Derefter lover jeg at tage fat i problemet med elevmangel p3 visse
omrader, « siger Bertel Haarder.

Han forklarer, at det er de arbejdgivere, der opretter flere praktikpladser end det antal, de i
gennemsnit har haft de sidste tre 8r, som biiver belgnnet.

»Vi tager fra dem, der har fa elever, og giver til dem, der har mange, « siger Bertel Haarder.

Fjerner blindgyder

Regeringen afskaffede sidste &r skolepraktikken pd otte erhvervsuddanneiser som et led i planen om at
barbere antallet af skolepraktikpladser ned fra 5.000 til 1.200.

»Men den nye praemieordning beviser, at det var en fejl at afskaffe skolepraktikken, for der mangler i
himmelrdbende grad praktikpladser ude pd virksomhederne. Det betyder, at de unge dropper ud af
deres uddannelse, « siger Tine Aurvig-Huggenberger,

Bertel Haarder erkender, at der mangler praktikpladser til erhvervsskoleeleverne, men han
understreger samtidig, at 1.800 fiere unge har f3et en »rigtig« praktikplads i 2004 end i 2003.

»Vi begraensede skolepraktikken, fordi den forte de unge ind i blindgyder. Men s8 er det endnu
vigtigere, at vi har nogle andre ting at tilbyde de unge. Man kan godt se praemieordningen som en
erstatning for skolepraktikken,« siger Bertel Haarder,

anb®@berlingske.dk
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Delte meninger om laerlingepramie
Erhvervsbliadet 10. juni 2005

Regeringens forsiag om at preemiere virksomheder, der opretter ekstra praktikpladser,
skaber splid i blandt hdndvarkerne. Dansk Byggeri mener, at regeringen burde have ventet
med at indfore ordningen, mens Handveaerksridet kalder det en ngdvendighed.

Af Vibeke L. Svansg

Mens Dansk Byggeri er i oprgr over, at regeringen nu vil praemiere virksomheder for at oprettet ekstra
praktikpladser med en ordning, som virksomhederne selv finansierer, mener Handvzaerksradet, at
praemieordningen er et stort skridt I retning af at f3 igst den akutte mangel pd praktikpladser.

- Selvom en del af vores medlemsvirksomheder formentlig vil synes, at det er en god ordning, sd er
vores principielle holdning, at vi ikke bryder os om tilskud. Det giver m3ske effekt p3 kort sigt, men pd
lang sigt udjeevnes effekten, siger direktgr i Dansk Byggeri Michael H. Nielsen.

- Samtidig skal man huske, at tilskudsordninger har det med at blive afskaffet igen, og nar det sker, f&r
det en negativ effekt, hvor virksomheder holder op med at oprette nye praktikpladser i en periode. Vi
har tidligere haft tilskudsordninger pd omradet, og nar ordningen bliver afvikiet, har det hver gang haft
en negativ effekt, siger Michael H. Nielsen.

Udvikiing skal vendes

Det er imidlertid ikke noget, der bekymrer Handvaerksridet, som har arbejdet aktivt for at f§ en
praamieordning og blandt andet har sendt et konkret forslag til Undervisningsministeriet.

- Der er ganske enkelt behov for at f8 vendt udviklingen. Det vzesentlige er at fa skabt flere
praktikpladser, s§ alle unge kan f8 en uddannelse. I dag mener 20 pct. af virksomhederne, at det er for
dyrt at have leerlinge, mens 40 pct. siger, at de ville tage en ekstra lzerling ind, hvis det var mere
skonomisk rentabelt, siger uddannelseskonsulent i Hindvaerksradet Anne Holm-Sjgberg.

Samtidig forventer hun, at preemieordningen vil f§ flere nystartede virksomheder til at tage fzerlinge
ind, ligesom praemien vil f virksomheder i brancher, der ikke har tradition for leerlinge, til at
interessere sig for muligheden.

Dansk Byggeri derimod mener, at man godt kunne lgse problemet uden et tilskud. Med en aktiv indsats
fra arbejdsgiverorganisationer og erhvervsuddannelsessystemet kan det lykkes at f8 skabt de
ngdvendige praktikpladser uden, at man indfgre et tilskud, som arbejdsgiverne i gvrigt selv finansiere
over bidraget til Arbejdsgivernes Elevrefusion, AER, som bliver haevet.

Is i maven efterlyses

I &rets farste fire m8neder er det sdledes ifglge de officielle statistikker fra Undervisningsministeriet
lykkedes bygge- og anlzegsfagene at oprettet 15 pct. flere praktikpladser. Tomrerfaget alene har
oprettet 28 pct. flere praktikpladser. Vaksten skyldes en markant indsats fra brancheorganisationernes
side.

- Undervisningsministeren burde have haft is nok i maven til at vente og se, om ikke arbejdsgiverne
selv og de initiativer, som regeringen selv har ivaerksat, kunne lgse problemet. Som det er nu, far bade
vi som brancheorganisation og undervisningsministeriet problemer med trovaerdigheden over for de
virksomheder, som har sagt ja til at oprette praktikpladser uden et tilskud i sigte, ogsd selvom
virksomhederne f3 preemien med tilbagevirkende kraft, siger Michael H. Nielsen.

Forsiaget om praktikpladspraeamien bliver fremsat og fgrstebehandiet i Folketinget i dag og ventes
vedtaget inden Folketinget gar p8 sommerferie 17. juni. Preemien vil have tilbagevirkende kraft fra og
med fjerde kvartal 2004.
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Haarder afviser kritik fra arbejdsgiverne

Ritzaus Bureau 9. juni 2005 kl. 1924

Kgbenhavn, torsdag /ritzau/

Undervisningsminister Bertel Haarder (V) afviser arbejdsgivernes kritik af ny praamieordning, der
belgnner virksaomheder for at oprette ekstra praktikpladser.

Undervisningsminister Bertel Haarder (V) stdr fast pd beslutningen om at indfere en bonus p8 20.000
kr. til virksommheder, der opretter ekstra praktikpladser. Arbejdsgiverne raser over lovforslaget, som
samtidig betyder, at deres bidrag til erhvervsuddannelserne stiger med 200-300 millioner kroner om
aret,

- Vi vil veere sikre p8 at nd mélet om at skaffe 3000 ekstra praktikpladser med udgangen af 2006.
Derfor haenger vi nu en guierod op for at f& virksomhederne til at hjselpe med at lgse en vigtig
samfundsopgave til gavn for bdde de unge og dem selv, siger Bertel Haarder ti| Ritzau.

Arbejdsgiverne synes imidiertid ikke, der er meget gulerod i forslaget, som altsd ogsa indebeerer, at
virksomhedernes bidrag tii Arbejdsgivernes Eievrefusion (AER) stiger med 140 kroner om &ret per
fuldtidsmedarbejder.

- Virksomhederne har oprettet 1800 flere praktikpladser i 2004, og den gode udvikling fortsaetter i
2005. Det er derfor helt ubegrundet at pdlaegge arbejdsgiverne omkostninger ved en tilskudsordning,
som de ikke gnsker, og som der ikke er behov for p& nuvzerende tidspunkt, siger direkter i Dansk
Arbejdsgiverforening (DA) Henrik Bach Mortensen.

Bertel Haarder anerkender virksomhedernes indsats for at oprette flere praktikpladser. Det gar bare
ikke steerkt nok.

- Vi er glad for fremgangen, men her i fordret er det som, at det er gdet lidt mere traegt med at skaffe
flere nye pladser. Derfor indfgrer vi nu en praemieordning for at motivere virksomhederne yderligere. Vi
ved godt, at DA og DI er imod, men det var de ogsa, da vi skrev det ind i vores regeringsgrundlag,
siger Bertel Haarder.

Direktar i Dansk Industri (DI) Ole Krog mener, at regeringen bryder skattestoppet ved at haeve
arbejdsgivernes uddannelsesbidrag.

- Den foresl8ede ordning er et klart brud pd regeringens lgfter om ikke at pdlaegge erhvervslivet nye
byrder. Hertil kommer, at erfaringerne med tidligere tilskudsordninger viser, at de ikke bidrager til
andet end en midlertidig forggelse af antallet af uddannelsesaftaler. Det er en stor pris at betale for et
brud p8 skattestoppet, siger Ole Krog.

Men det afviser Bertel Haarder. Hvis stigningen | bidraget til AER overstiger de faktiske udgifter til nye
praktikpladser, bliver de | AER-systemet, fastslar ministeren.

- Der er ikke tale om et brud p& skattestoppet. Statskassen far ikke s& meget som en krone. Og hvis
virksomhederne vil ud af ordningen igen, er der en sikker vej: At de skaber rigtig mange ekstra
praktikpladser, siger Bertel Haarder.

Han mener, at arbejdsgiverne selv baerer hovedansvaret for, at regeringen nu ser sig ngdsaget til at
haeve AER-bidraget. De var simpelthen for gavmilde over for lzerlingene, da der sidste 8r blev
forhandiet overenskomst, mener ministeren.

- Leerlingelgnnen fik et ekstra Igft, s8 det nu er blevet lidt for dyrt at have leeriinge og elever. Og det er
det, vi nu m3 kompensere for ved at opkraeve fiere penge til den feelles pulje, siger Bertel Haarder.
Han erkender, at det kan virke uretfaerdigt over for de virksomheder, som i forvejen tager mange
elever, og nu ma se virksomheder, som ellers ikke har gjort noget i 8revis, score 20.000 kroner for at
tage en ekstra elev.

- Den slags kan aldrig ggres helt retfaerdigt. Den fortabte sgn fik ogs& urimelig god behandling, da han
vendte hjem, selv om det ikke var fortjent, siger Bertel Haarder.

Mens arbejdsgiverne raser, kan ministeren gleede sig over ros fra eleverne pa erhvervsskolerne.
Formanden for erhvervsskolernes elevorganisation (EEQ), Rasmus Gudmandsen, gleeder sig over, at
regeringen nu endelig gér i offensiven over for arbejdsgiverne for at tilvejebringe nogle af de cirka
10.000 praktikpladser, der mangler i gjeblikket.

- Det er da dejligt, at ministeren nu endelig lytter til vores protester og har indset, at det var en fejl at
beskaere skolepraktikken s& voldsomt. Vi fir ganske vist ikke de tabte skolepraktikpladser tilbage, men
jeg héber og tror, at preemieordningen vil tilvejebringe nogle flere rigtige praktikpladser, siger Rasmus
Gudmandsen til Ritzau.

Jritzau/
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Elever: Endelig blev vi hort

Ritzaus Bureau 9. juni 2005 kl. 1812

Kgbenhavn, torsdag /ritzau/

Formanden for eleverne p8 erhvervskolerne glaeder sig over, at regeringen vil belgnne arbejdsgivere for
at tage flere praktikanter.

Mens arbejdsgiverne raser jubler eleverne pé landets erhvervsskoler over regeringens beslutning om
belgnne de gode arbejdsgivere og straffe de stygge, der ikke opretter praktikpladser nok.

- Det er da dejligt, at politikerne nu omsider har lyttet til vores protester og indset, at det var en fejl at
beskzere skolepraktikken s& voldsomt. Vi far ganske vist ikke de tabte skolepraktikpladser tilbage, men
jeg haber at praemieordningen vil tilvejebringe nogle flere rigtige praktikpladser. Om det s3 er nok m&
tiden vise, siger formanden for erhvervsskolernes elevorganisation (EEQ), Rasmus Gudmandsen, til
Ritzau.

10.000 unge mangler i gjeblikket en praktikplads.

/ritzau/

http://www.infomedia.dk/Infomedia/Artikler/Intranet/VisArtikel.aspx?ArtikelLogID=... 14-06-2005



ESUURVIR SR LV Y A hmw A wva .

/ritzau/

€03c8720

Citathistorie fra Nyhedsbrevet 3F: 3F roser Haarder for
praktikplads-praemie

Ritzaus Bureau 9. juni 2005 kl. 1617

Der er ros fra fagforbundet 3F til undervisningsminister Bertel Haarder (V), der fredag hastefremsaetter
et forslag om en praktikplads-pramie pa op til 20.000 kr. til de arbejdsgivere, der opretter
praktikpladser. Undervisningsministeriet vil endnu ikke oplyse detaljer i forsiaget, men 3F hilser
umiddelbart initiativet velkommet.

- 3F har lzenge presset p& og sldet pé, at en af vejene til at lgse det store praktikpladsproblem er at
begunstige de arbejdsgivere, der opretter praktikpladser. En s&dan ordning har tidligere vist sig
effektiv. Det er et godt tiltag i forhold til at f puklen af de mange unge, der forgaeves sgger
praktikplads, vaek. Det er ogsd positivt, at ministeren nu omsider erkender, at der er et stort problem,
der skal lgses, siger Lone Knudsen, leder af 3f's uddanneisespolitiske sekretariat, til Nyhedsbrevet 3F.
Nye tal fra Undervisningsministereiet viser, at antallet af uddannelsesaftaler er steget i de farste fire
maneder med to procent - fra 8.860 til 9.033. Men samtidig er antallet af unge i skolepraktik faldet
med hele 48 procent svarende til 916 unge, der er rgget ud af ordningen de forste fire maneder, skriver
Nyhedsbrevet 3F.

Det samlede antal unge, der er i gang med en erhvervsuddanneise er faldet fra 55.698 unge pr. 1. maj
2004 til 55.685 unge pr. 1. maj 2005.
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Arbejdsgivere raser over praktikforslag

Ritzaus Bureau 9. juni 2005 ki. 1539

Kgbenhavn, torsdag /ritzau/

Regeringen vil belgnne virksomheder, som opretter ekstra praktikpladser. Men arbejdsgiverne raser. De
skal nemlig selv finansiere praemieordningen.

Regeringen vil belgnne virksomheder med en kontant prasmie p& op til 20.000 kroner, hvis de opretter
ekstra praktikpladser. Arbejdsgiverne raser imidlertid over forslaget. For de kommer selv til at betale
for preemieordningen via hgje uddannelsesbidrag. Det vil koste virksomhederne mellem 200 og 300
millioner kroner ekstra om 8ret, vurderer Dansk Arbejdsgiverforening.

Idéen bag forlaget, som ventes offentliggjort fredag, er at motivere virksomhederne til at ggre noget
ved den lange venteliste til praktikpladser p§ erhvervsuddannelserne. Men arbejdsgiverne vender
tommelen ned til praemieordningen. Direktgr i DA, Henrik Bach Mortensen, mener, at der er tale om
darlig timing.

- Virksomhederne har oprettet 1800 flere praktikpladser i 2004, og den gode udvikling fortseetter i
2005. Det er derfor helt ubegrundet at p3leegge arbejdsgiverne omkostninger ved en tilskudsordning,
som de ikke gnsker, og som der ikke er behov for p& nuvaerende tidspunkt, siger Henrik Bach
Mortensen.

(forts.)

Preemieordningen skal finansieres ved at haeve arbejdsgivernes bidrag (AER) til erhvervsuddanneiserne
fra de nuvaerende 1480 kroner om 8ret per fuldtidsmedarbejder til 1620 kroner med virkning fra naeste
&r. Det vil i falge DA koste arbejdsgiverne mellem 200 og 300 millioner kroner om &ret.

Henrik Bach Mortensen kalder det uforst8eligt, at regeringen gér s3 drastisk til veerks pd et tidspunkt,
hvor praktikpladsudviklingen g&r den rigtige vej. Og han tror ikke et sekund p& effekten af praemierne.
Det er ikke tilskud, som far virksomhederne til at ansztte flere elever. Det afggrende er, at man har
opgaver og ordrer, der egner sig til at have elever, og at virksomheden kan fa praktikanter med de
rigtige kvalifikationer, mener DA-direktgren.

Han frygter samtidig, at man nu kommer til at belgnne de virksomheder, der ikke har taget s& mange
elever tidligere, og straffer dem, der allerede har taget mange unge ind.

- For de virksomheder, der har ledige praktikpladser bliver situationen samtidig helt grotesk, nédr de nu
skal opleve, at de bade skal betale et hgjere AFR-bidrag og opleve, at de ikke kan f& praktikanter, fordi
de unge ikke er tilstreekkelig geografiske og fagligt mobile, siger Henrik Bach Mortensen.(forts.)
Direktgr i Dansk Byggeri, Michael H. Nielsen, vil ikke afvise, at flere af hans medlemsvirksomheder vil
tage mod praemieordningerne med kyshand. Men han mener alligevel, at regeringen burde have ventet
og givet de nye korte erhvervsuddannelser, den nye mesterlzereuddannelse og de landsdaekkende
kampagner for flere praktikpladser en chance for at virke.

- Der er sikkert nogen, som synes, det er dejligt, at de nu kan fa 20.000 kroner for en ekstra lzerling.
Men jeg synes, regeringen skulle have haft lidt mere is i maven. Praemieordningen vil give en
ketchupeffekt, hvor vi vil se en stigning i antallet af praktikpladser her og nu, men der kommer en dag,
hvor man fijerner tilskuddet igen, og s& vil det g& den modsatte vej, siger Michael H. Nielsen til Ritzau.
Han p8peger, at byggeriet har skabt 20 procent flere laerlingepladser i igbet af for8ret i forhold til sidste
r. Alene i tgmrerfaget, som er en af de uddannelser, hvor man har afskaffet skolepraktikken, er det
lykkedes at skabe 800 ekstra praktikpladser.

Regeringens forslag om at praemiere arbejdsgivere for at oprette flere praktikpladser blev luftet
allerede i regeringsgrundlaget efter valget 8. februar. At forslaget kommer allerede nu, overrasker
direktar | Dansk Handel & Service, Per G. Godtfredsen, der lige som sin kollega i Dansk Byggeri, mener,
at man burde have afventet effekten af de nye initiativer.

- Det er totalt utidigt at komme med en praemieordning nu. Vi betragter det som et rent plangkonomisk
indgreb, der gger afgiftstrykket pd virksomhederne, siger Per G. Godtfredsen.

(forts.)

Kgbenhavn, torsdag /ritzau/

Direkter i Dansk Industri (DI), Ole Krog, mener, at regeringen bryder skattestoppet ved at heeve
arbejdsgiverne uddannelsesbidrag til erhvervsuddannelserne.

- Den foreslede ordning er et klart brud p8 regeringens Igfter om ikke at pélaegge erhvervslivet nye
byrder. Ordningen m8 derfor pd det kraftigste frar8des. Hertil kommer, at erfaringerne med tidligere
tilskudsordninger viser, at de ikke bidrager til andet end en midlertidig forpgelse af antallet af
uddannelsesaftaler. Det er en stor pris at betale for et brud pa skattestoppet, siger Ole Krog.

Jritzau/
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NGDVENDIGT MED TILSKUD TIL PRAKTIKPLADSER

- Vi synes det er udmaerket, at man tager alle instrumenter i brug
for at skaffe flere praktikpladser, for vi er ved at bringe os i en
katastrofal situation, hvor feerre og feerre unge far en uddanneise,
siger LO’s neestformand Tine Aurvig-Huggenberger,

Baggrunden er, at VK-regeringen har spillet ud med et forslag, der
giver arbejdsgiverne 20.000 kr. pr. ekstra praktikplads, de skaber.
Det gkonomiske tilskud finansieres ved at forhgje arbejdsgivernes
betaling til Arbejdsgivernes Elevernes Refusion (AER).

- Nu har arbejdsgiverne faet en gkonomisk gulerod og jeg haber
virkelig, at det kan f8 dem til at std p8 skulderne af hinanden for at
oprette flere praktikpladser, siger Tine Aurvig-Huggenberger.

Fagbeveaegelsen er meget kritisk over for den fukning af skolepraktikken pa otte
erhvervsuddannelser, som regeringen gennemfarte i januar. Lukningen betyder, at flere
tusinde unge mé forlade den uddannelse, de var i gang med, fordi de ikke kan 3 en
praktikplads.

En ny undersggelse viser, at 40 procent af dem, der er tvunget ud af deres uddannelse ikke
kommer videre med anden uddannelse.

- Det wkonomiske tilskud til praktikpladser er et skridt i den rigtige retning. Men vi mangler
fortsat den uddanneisesgaranti, der sikrer, at alle unge, der begynder pa en
erhvervsuddanneise ogsa kan gere uddannelsen feerdig. Den garanti vil vi fortsat forsgge at
presse regeringen til at udstede, siger Tine Aurvig-Huggenberger.
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