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Heringssvar vedrgrende forslag til lov om visse personale-
meassige spergsmal i forbindelse med de fergske myndig-
heders overtagelse af sager og sagsomrader

Til orientering for Det Politisk-@konomiske Udvalg folger hermed notat
med kommentarer vedrorende de indkomne horingssvar samt kopi af he-
ringssvarene vedrgrende loviorslaget.

Der vedlzgges 5 eksemplarer af materialet, som ogsa er fremsendt elek-
tronisk.

Med venlig hilsen

?L,@ W

Thor Pedersen
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Heringsnotat

om forslag til lov om visse personalemassige sporgsmal i
forbindelse med de faeroske myndigheders overtagelse af
sager og sagsomrader (L. 170)

Modtagne hgringssvar

Finansministeriet, Personalestyrelsen, sendte forslag til lov om visse pet-
sonalemzssige sporgsmal 1 forbindelse med de fxroske myndigheders
overtagelse af sager og sagsomrider i hering den 7. april 2005,

Lovforslaget har varet 1 horing hos: Domstolsstyrelsen, Gronlands hjem-
mestyre, Hojesteret samt Prasidenterne for Ostre og Vestre Landsret.

Lovforslaget har endvidere vaeret 1 horing hos Akademikernes Centralor-
ganisation (AC), Centralorganisationernes Fallesudvalg (CFU), Den Dan-
ske Dommerforening, Dommerfuldmagtigforeningen, Statsansattes Kartel
(StK) samt Stats- og Kommunalt Ansattes Forhandlingsfzllesskab
(SKAF).

Folgende myndigheder og organisationer har afgivet bemarkninger til lov-
forslaget: AC, CFU (StK og SKAF), Den Danske Dommerforening og
Domstolsstyrelsen.

Folgende har ikke afgivet horingssvar eller har meddelt, at de ikke finder
anledning til at afgive horingssvar: Gronlands hjemmestyre, Hojesteret,
Presidenterne for ODstre og Vestre Landsret og

Dommerfuldmagtigforeningen.

Lovtorslaget har 1 overensstemmelse med hjemmestyrelovens § 7 veeret
forelagt de fzeroske myndigheder til udtalelse.

Bemarkninger til lovforslaget

I det folgende gennemgis de centrale kommentarer og forslag til endrin-
ger af lovforslaget, der er fremkommet 1 horingssvarene.
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Ud over de punkter, der omtales 1 det fglgende, er der indarbejdet nogle
mere tekniske, herunder lovtekniske, endringer 1 lovforslaget inden frem-
szttelsen.

1. Lovens anvendelsesomrade

CFU har anfort, at lovforslaget ikke er sztlig konkret med hensyn til,
hvilke opgaver og dermed hvilket personale det omfatter.

Bemarkninger:
Lovens anvendelsesomride er ilovforslagets § 1, stk. 1, fastlagt gennem

en henvisning til forslaget til lov om de fareske myndigheders overtagelse
af sager og sagsomrader. Endvidere fremgar det af § 1, stk. 2, at loven
finder tilsvarende anvendelse ved de fergske myndigheders overtagelse af
andre opgaver. Bemarkningerne til de to forslag indeholder tillige en
nzrmere omtale af de relevante sagsomrider m.v.

Pa den baggrund er der ikke foretaget @ndringer i lovforslaget.
2. Tjenestemaend
2.1.  Tilbud om ansxttelse som faergske tjenestemaend

CFU har rejst sporgsmail om, hvor lenge tjenestemaznd, der accepterer et
tilbud om at overga til anszttelse som feroske tjenestemand, er sikret
mod leonnedgang. CFU onsker endvidere belyst, om de pagzldende tjene-
stemeand risikerer forringelser f.eks. med hensyn til arbejdstid.

CFU har endvidere peget pa, at folkepensionsalderen 1 Danmark er 65 ar,
mens den pa Feroerne er 67 ar, og har 1 den forbindelse specielt rejst
sporgsmal om pensionsvilkarene for de tjenestemaend, der overgar til an-
sxttelse som faerpske tjenestemaend.

AC har ligeledes rejst sporgsmal om pensionsvilkarene for de tjeneste-
mend, der overgar til anszttelse som fereske tjenestemend.

Bemerkninger:
Ifolge lovforslagets § 2, stk. 1, tilbyder de fergske myndigheder de tjene-

stemand, som pa tidspunktet for de feroske myndigheders overtagelse af
en sag eller et sagsomride gor tjeneste inden for det pagaldende sagsom-
riade m.v. ved en dansk myndighed pa Fzroerne, anszttelse som feroske
tjenestemand pi de for fergske tjenestemand gzldende lon-, ansettelses-
og pensionsvilkar.

Det fremgir af bem=rkningerne til bestemmelsen, at de fargske myndig-
heder vil sikre, at de pagzldende tjenestemznd pa overgangstidspunktet



ikke lider nogen lonnedgang. Det fremgér endvidere, at de fergske myn-
digheder har oplyst, at de er indstillede pd at drofte den nermere udform-
ning af tilbuddet om anszttelse som fzroske tjenestemend med vedkom-
mende danske centralorganisation, inden de konkrete tilbud fremsattes
over for de pageldende tjenestemand.

Der vil siledes vare mulighed for at drofte de sporgsmil, CFU og AC har
rejst, 1 forbindelse med den nzvnte droftelse af anszttelsestilbuddet.

Pd den baggrund er der ikke er foretaget @ndringer i lovforslaget.
2.2. Anszttelsesomride

CFU finder det uklart, om lovforslagets § 2, stk. 5, indebwrer, at anszttel-
sesomradet for tjenestemand, der opretholder deres ansattelsesforhold til
vedkommende danske myndighed, kan blive Fetoerne.

Bemearkninger:
Efter lovforslagets § 2, stk. 5, har tjenestemaznd, der opretholder deres

anszttelsesforhold til vedkommende danske myndighed, pligt til at under-
kaste sig de forandringer 1 deres tjenesteforretningers omfang og beskaf-
fenhed, som er en folge af de fxeroske myndigheders overtagelse af sagen
eller sagsomradet.

De feroske myndigheders overtagelse af en sag eller et sagsomrade vil
ikke i sig selv medfere @ndringer i anszttelsesomridet for tjenestemand,
der opretholder deres anszttelsesforhold til vedkommende danske myn-

dighed.
Pd den baggrund er der ikke foretaget @ndringer i lovforslaget.
2.3.  Delegation af aftalekompetence

Fxrpernes landsstyre har foresliet, at der 1 lovforslaget indszttes en be-
stemmelse om, at vedkommende fazroske myndighed efter finansministe-
rens nermere bestemmelse kan indga aftaler, der vedrorer ansxttelsesvil-
kar for tjenestemand, som 1 henhold til lovforslagets § 2, stk. 3, fortsetter
deres tjeneste under de feroske myndigheder.

Bemerkninger:

En bestemmelse som foresldet af landsstyret er indsat 1 lovforslagets § 7.
Bestemmelsen indebarer, at finansministeren kan delegere kompetencen
til at indga aftaler om len- og andre anszttelsesvilkéir 1 henhold til tjene-
stemandslovgivningens regler herom for disse tjenestemaend til vedkom-
mende faergske myndighed.



Farpernes landsstyres Jorslag er sdledes imodekommet.
2.4. Dommernes forhold

Domstolsstyrelsen har anfort, at det folger af grundlovens § 64, 2. pkt., at
en dommer kun kan afskediges administrativt eller forflyttes mod sit on-
ske 1 de tilfelde, hvor en omordning af domstolene finder sted. Domstols-
styrelsen henleder i den forbindelse opmarksomheden p4, at det i teorien
synes at give anledning til en vis tvivl, om en zndring, der kun vedrorer en
enkelt domstol, vil vare “en omordning af domstolene” i relation til
gtundlovens § 64, 2. pkt. Domstolsstyrelsen har endvidere i relation til
lovforslagets § 2, stk. 2, og det i bemarkningerne til § 6 anforte bemarket,
dels at dommerne (sorenskriverne) pa Feroerne er udnevnt med embedet
som anszttelsesomride, dels at det samlede antal dommerstillinger er be-
grenset til det 1 retsplejeloven fastsatte, samt at beszttelsen af de enkelte
dommerstillinger efter retsplejeloven sker efter indstilling fra Dommerud-
nzvnelsesridet.

Den Danske Dommerforening finder umiddelbart at kunne tilslutte sig

Domstolsstyrelsens horingssvar.

Bemarkninger:

Det er Finansministeriets opfattelse, at en feresk overtagelse af retsvase-
net i medfer af forslaget til lov om de feroske myndigheders overtagelse
af sager og sagsomrider — der bl.a. vil give de feeroske myndigheder mu-
lighed for at oprette domstole — vil indebazre en omordning af domstolene
1 grundlovens forstand.

Pa bla. den baggrund rejser en gennemforelse af lovforslagets § 2, stk. 2,
og § 6 ogsd for dommernes vedkommende efter Finansministeriets opfat-
telse ikke sporgsmal 1 forhold til grundloven.

Der er derfor ikke foretager a@ndringer i lovforslaget.
3. Overenskomstansatte m.v,
3.1. Tilpasningsforhandlinger

CFU har anfort, at adgangen til at fore tilpasningsforhandlinger efter virk-
somhedsoverdragelsesloven ikke fremgar af lovforslaget.

Bemarkninger:
Efter lovforslagets § 5, stk. 2, sikrer de fergske myndigheder, at de pligter

og rettigheder, der folger af virksomhedsoverdragelsesloven, finder tilsva-
rende anvendelse 1 forbindelse med de feraske myndigheders overtagelse
af det ikketjenestemandsansatte personale.



Denne bestemmelse omfatter ogsi adgangen til at kraeve, at der fores til-
pasningsforhandlinger. Denne adgang kan vere aktuel, hvis de feroske
myndigheder ikke tiltreder de kollektive overenskomster, staten har ind-
gaet.

Der er saledes i lovforslager taget hojde for CFU’s bemarkning.
3.2,  Kollektive rettigheder

AC opfordrer til, at det ikketjenestemandsansatte personales kollektive
rettigheder sikres 1 forbindelse med de feroske myndigheders overtagelse
af dette personale.

Bemarkninger:
Efter lovforslagets § 5, stk. 2, sikrer de feroske myndigheder, at de pligter

og rettigheder, der folger af virksomhedsoverdragelsesloven, finder tilsva-
rende anvendelse 1 forbindelse med de feroske myndigheders overtagelse
af det ikketjenestemandsansatte personale.

Efter Finansministeriets opfattelse er der ikke grund til 1 lovforslaget at
foretage videregéende sikring af de ansattes rettigheder 1 forbindelse med
de feroske myndigheders overtagelse af dette personale.

Pa den baggrund er der ikke foretager endringer i lovforslaget.
4. Ansatte i visse stillinger

EU finder det uklart, hvilke stillinger der er omfattet af lovforslagets § 6.

Bemarkninger:

Efter lovforslagets § 6 kan vedkommende minister efter forhandling med
de feroske myndigheder bestemme, at § 2, stk. 3-5, og § 5 ikke skal gwzlde
for ansatte i nermere angivne stillinger.

Det fremgar af bemarkningerne til § 6, at bestemmelsen bl.a. tager sigte
pd ansatte 1 visse stillinger inden for politi og retsvesen. Bestemmelsen
omfatter ansatte, som af retlige eller andre grunde ikke bor péilegges pligt
til at fortsztte tjenesten under de feroske myndigheder. Bestemmelsen
kan ogsd anvendes 1 tilfalde, hvor de fereske myndigheder finder, at stil-
lingen bor varetages af en person, der ikke er udlint, men ansat under de
tzroske myndigheder.

Pa den baggrund er der ikke foretaget andringer i lovforslager.

5. Inddragelse af organisationerne



CFU forudsetter, at de berorte (central)organisationer inddrages i forbin-
delse med forhandlinger om tilbud om anszttelse som fargske tjeneste-
mand, forhandlinger 1 forbindelse med vitksomhedsoverdragelsesloven
samt forhandlinger om overdragelse af bestemte sager og sagsomrider, i
det omfang disse forhandlinger har betydning for lon- og anszttelsesvilki-

rene.

Tilsvarende opfordrer AC til, at organisationerne inddrages i forbindelse
med de feroske og danske myndigheders forhandlinger om overtagelse af
bestemte sager og sagsomrader, i det omfang disse forhandlinger har be-
tydning for len- og anszttelsesvilkirene.

Bemarkninger:

Som navnt | bemaerkningerne til lovforslagets § 2 hat de fzroske myndig-
heder oplyst, at de er indstillede pé at drofte den nermere udformning af
tilbuddet om ansattelse som faeroske tjenestemznd med vedkommende
danske centralorganisation, inden de konkrete tilbud fremszttes over for
de pagzldende tjenestemzend.

Endvidere er det 1 pkt. 3 1 de generelle bemzrkninger praciseret, at de
danske myndigheder i rimelig tid inden de fazroske myndigheders overta-
gelse af en sag eller et sagsomride underretter representanter for de an-
satte om forskellige forhold af betydning i forbindelse med overtagelsen,
f.eks. om datoen for overtagelsen og om folgerne af overtagelsen for de
ansatte.

Herudover vil organisationerne bliver inddraget i overensstemmelse med
org 8
gaxldende lovgivning og aftaler.

Lovforsiaget er blevet preeciseret med hensyn til underretning af organisationerne.
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Personalestyrelsen Den 21. april 2005
Frederiksholms Kanal 6 7.2 Y SER
1220 Kgbenhavn K FRIST: o J -2e¥- Y2

Sagsnr. 200500412-6

Hegringssvar vedrgrende udkast til lovforsiag om visse perso-
nalemaessige spgrgsmal i forbindelse med de faergske myn-
digheders overtagelse af sager og sagsomrader

Personalestyrelsen har ved brev af 7. april 2005 anmodet om AC’s eventuelle be-
meerkninger til et fremsendt udkast til lovforslag om visse personalemassige
spgrgsmal i forbindelse med de feergske myndigheders overtagelse af sager og
sagsomrader.

AC har ikke bemeerkninger til § 2 om tjenestemaend i udkastet til lovforslag. AC har
saledes noteret sig, at bestemmelsen indebeerer, at tjenestemaend vil blive tilbudt
anszettelse som feergske tjenestemaend pd de Ign-, anseaettelses- og pensionsvilkar,
der gaelder for de feergske tjenestemaend, samt at de tjenestemaend, der ikke gn-
sker at overgd til anseettelse som faergske tjenestemaend, vil opretholde deres an-
seettelsesforhold til vedkommende danske myndighed med pligt til at fortsaette de-
res tjeneste under de feergske myndigheder.

Det fremgar af § 5 om ikke-tjenestemandsansat personale i udkastet til lovforslag,
at de feergske myndigheder ved overtagelse af ikke-tjenestemandsansat personale
skal sikre, at de pligter og rettigheder, der folger af virksomhedsoverdragelseslo-
ven, tilsvarende finder anvendelse. AC skal opfordre til, at personalets kollektive
rettigheder ogsa sikres i forbindelse hermed.

Endvidere har AC bemaerket, at Justitsministeriets udkast til lovforsiag om de feerg-
ske myndigheders overtagelse af sager og sagsomrader, bl.a. indebzaerer, at de fee-
rgske myndigheders overtagelse af en reekke bestemte sager og sagsomrader, der
er oplistet i bilag 1 til Justitsministeriets udkast til lovforslag, skal ske efter for-
handling mellem de faergske og de danske myndigheder.

AC skal opfordre til, at AC / AC-organisationerne inddrages i fm. de feergske og de
danske myndigheders forhandlinger om overtagelse af bestemte sager og sagsom-
réder i det omfang, disse forhandlinger har betydning for lgn-og anszettelsesvilka-
rene for akademikere ansat inden for de p8geseldende omréder.

Med venlig hi

Su ne E. Rehm
Direkte nr.: 33 69 40 72
E-mail; ser@ac.dk

+ Akademikernes Centralorganisation
» Postboks 2192 « Nerre Voldgade 29 » DK-1017 Kebenhavn K
k » Tel: 33 69 40 40 » Fax: 45 33 93 85 40 - internet: http://www.ac.dk/ - e-mail: ac@ac.dk
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Personalestyrelsen Den 25. april 2005
Frederiksholms Kanal 6 SER

1220 Kgbenhavn K
Sagsnr. 200500412-7

Udkast til lovforslag om visse personalemaessige spgrgsmal i
forbindelse med de feergske myndigheders overtagelse af sa-
ger og sagsomrader: Opretholdelse af saerligt oparbejdede
pensionsrettigheder i forbindelse med ansaettelse som faergsk
tienestemand

I forleengelse af AC s hgringssvar af 21. april 2005 har en af AC’s medlemsorgani-
sationer rejst spgrgsmalet om, hvorvidt tjenestemaend ogsé vil opretholde seerligt
oparbejdede pensionsrettigheder i form af pensionslgft (bilag M) opnaet i fm. de
pagaeldende tjenestemaends overgang til Ny Lgn, hvis tjenestemaendene veelger at
overga til ansaettelse som feergske tjenestemaend i henhold til § 2, stk. 1, i udka-
stet til lovforslag.

Da dette ikke fremgar eksplicit af bemaerkningerne til udkastet til lovforslag, skal
AC opfordre til, at dette kommer til at fremga.

Med venlig hilsen

Susanne E. Rehm
Direkte nr.: 33 6940 72
E-mail: ser@ac.dk
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Personalestyrelsen
Finansministeriet
Frederiksholms Kanal 6
1220 Kgbenhavn K

25. april 2005
12587.8 HF/DAR

Heringssvar vedrerende udkast til Jovforslag om visse personalemszessige
spergsmal i forbindelse med de faersske myndigheders overtagelse af
sager og sagsomrader

CFU har fra Personalestyrelsen modtaget udkast til forslag til lov om visse
personalemessige spergsmél 1 forbindelse med de feergske myndigheders
overtagelse af sager og sagsomrader, og CFU har i den forbindelse nogle
bemaerkninger og spergsmal.

Forst skal det bemarkes, at da AC er tilskrevet som selvsteendig heringspart,
afgiver organisation selvstendigt heringssvar, som vi i1 gvrigt henviser til.

CFU finder lejlighed til at anfere, at lovforslaget ikke er saerlig konkret med
hensyn til hvilke opgaver og dermed hvilket personale, der kan blive
overdraget pa et givent tidspunkt.

V1 har noteret os, at for tjenestemeend foreslés det, at et tilbud om overgang til
ansettelse som fergske tjenestemaend pa de for fergske tjenestemaend
galdende lon-, ansattelses- og pensionsvilkér skal gelde i to ar.

I bemarkningerne til lovforslaget fremgér det, at de feergske myndigheder vil
sikre de pageldende tjenestemand mod lennedgang formuleret sdledes, at de
feereske myndigheder vil sikre, at de pagaldende tjenestemand pé
overgangstidspunktet ikke lider nogen lennedgang. Det vil derfor vaere vigtigt
at f& oplysning om, hvor lang en tidshorisont denne sikkerhed daekker.



Tilsagnet om sikkerhed mod lennedgang pé overgangstidspunktet opfatter
CFU séadan, at de pageeldende tjenestemaend kan risikere endrede/darligere
ansattelsesvilkar pa en reekke andre omrader som f. eks. arbejdstid? CFU ser
gerne, at denne mulige usikkerhed belyses.

Om tjenestemandspension og retten til @gtefellepension skal CFU pege pa
forskellen i folkepensionsalderen pd Faergerne og i Danmark, herunder ensker
CFU belyst, hvordan der sikres lige mulighed og ret til U65/67 ars tilleeg for
en tjenestemandspensionist og e&gtefzllepensionist fra det 65. til det 67. ar,
som er den faeroske folkepensionsalder.

I den forbindelse ensker CFU, at det af lovforslaget fremgar, at reften til
folkepension som 65-arig fastholdes for de ansatte, der pa
overtagelsestidspunktet har en forventning om at have ret til folkepension fra
det fyldte 65 ér, uagtet den feeroske folkepensionsalder er 67 ar.

Af forslaget fremgér det ligeledes, at tjenestemand, der opretholder deres
ansattelsesforhold til vedkommende danske myndighed, har pligt til at
fortseette deres tjeneste under de feergske myndigheder og har pligt til at
underkaste sig de forandringer, som mé vaere en folge af de feerogske
myndigheders overtagelse af sagen eller sagsomradet; det er for CFU uklart
om dette betyder, at ansattelsesomradet kan blive Fargerne.

Det fremgér af lovforslaget, at vedkommende minister efter forhandling med
de feergske myndigheder kan bestemme, at tjenestemeaend 1 nermere angivne
stillinger ikke skal have pligt til at fortsaette deres tjeneste under de fargske
myndigheder.

Det er for CFU uklart, hvilke sagsomrader og dermed hvilke
personalegrupper, der kan blive omfattet af sidstnavnte bestemmelse.

CFU har noteret sig, at for overenskomstansatte og andre ikke-
tjenestemandsansatte foreslas det, at de feeraske myndigheder ved lovgivning
sikrer, at de pligter og rettigheder, der folger af
virksomhedsoverdragelsesloven finder tilsvarende anvendelse i forbindelse
med overtagelsen.

Bemarkningerne n®vner, at en sddan lovgivning bl.a. vil indebere, at de
feeroske myndigheder indtraeder 1 de bestdende rettigheder og pligter.

Bemerkninger nevner desuden bestemmelsen om, at de feergske myndigheder
inden for en narmere angiven frist skal meddele det pageldende forbund, hvis
de ikke gnsker at tiltreede overenskomsten.

I den forbindelse vil vi pege pa virksomhedsoverdragelsens bestemmelser om
tilpa§pingsforhandlinger, hvilket ikke fremgar at dette lovforslag.

ERRLTT N



I gvrigt skal CFU anfore, at bemarkningen om at vedkommende minister efter
forhandling med de fereske myndigheder kan bestemme, at
virksomhedsoverdragelsesloven ikke skal gaelde for ansatte i neermere angivne
stillinger for CFU- ligesom tilsvarende bestemmelse for tjenestemeendene —
gor det uklart, hvilke sagsomréder og dermed hvilke personalegrupper, der kan
blive omfattet af denne bestemmelse.

Uagtet det ikke er klart tilkendegivet i lovforslaget forudsatter CFU, at de
bergrte (central)organisationer inddrages i forbindelse med forhandlinger om
tilbud om ansettelse som feraske tjenestemand, forhandlinger i forbindelse
med virksomhedsoverdragelsesloven samt forhandling om overdragelse af
bestemte sager og sagsomrader i det omfang disse forhandlinger har betydning
for len- og ansettelsesvilkar for ansatte inden for CFUs forhandlingsomréade.
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Den Danske Dommerforening

kassereren
Kebenhavns Byret,
Nytorv,

1450 Kebenhavn K
tif. nr. 33448272

Kobenhavn den 25. a»il 2005

Personalestyrelsen,
Frederiksholms Kanal 6,
1220 Kebenhavn K

Ferosk overtagelse af sager og sagsomrader

Personalestyrelsen har i brev af 14. april 2005 anmodet Den Danske Donunerforening
om en udtalelse om ovennzvnte udkast til lovforslag.

Det har pa baggrund af heringsfristens Jengde ikke varet muligt at drafte: ovforslaget pa
et bestyrelsesmede.

Dommerforeningen er imidlertid bekendt med Domstolsstyrelsens heringsivar af 25. april
20035, som foreningen umiddelbart finder at kunoe tilslutte sig.
Venlig hilsen

Hanne Fog-Petersen




Domstolsstyrelsen

Personalestyrelsen Administrationskontoret

. : St. Kongensgade 1-3, 4.sal
Frederiksholms Kanal 6 1964 Kabenhavn K

1220 Kebenhavn K TIf. 70 10 33 22

Fax 70 10 44 55
post@domstolsstyrelsen.dk
CVR nr. 21-65-95-09
EAN-nr. 5798000161184
Jeres j.nr. 03-204-42
MBR11075/Sagsbeh. MBR
Jonr. 4104-2005-10.4

25. april 2005

Fzerosk overtagelse af sager og sagsomréder

Personalestyrelsen har 1 brev af 7. april 2005 bedt om Domstolsstyrelsens
eventuelle bemerkninger til udkast til forslag til lov om visse personalemaes-
sige spargsmél i forbindelse med de feergske myndigheders overtagelse af sa-
ger og sagsomrader.

I den anledning skal Domstolsstyrelsen fremkomme med folgende bemeerk-
ninger:

Det folger af grundlovens § 64, 2. pkt., at en dommer kun kan afskediges ad-
ministrativt eller forflyttes mod sit enske i de tilfeelde, hvor en omordning af
domstolene finder sted. Dog kan en dommer efter bestemmelsens 3. pkt. un-
der visse betingelser afskediges administrativt, hvis pigeeldende er fyldt 65
ar.

Vi skal i den forbindelse henlede opmerksomheden pa, at det i teorien synes
at give anledning til en vis tvivl, om en @ndring, der kun vedrgrer en enkelt
domstol, vil veere "en omordning af domstolene" i relation til grundlovens §
64, 2. pkt. Der henvises herved til Henrik Zahle, Dansk Forfatningsret, 3.
udg., 2003 (bind 2), side 102. Se heroverfor Alf Ross i Dansk Statsforfat-
ningsret, 3. udg. (ved Ole Espersen), 1980, side 552. Der henvises endvidere
til Danmarks Riges Grundlov med kommentarer, 1. udg. 1999, side 310.

Vi skal endvidere i relation til lovforslagets § 2, stk. 2, og det i bemaerknin-
gerne til § 6 anforte bemeerke, dels at dommerne (sorenskriverne) pd Faerger-
ne er udnevnt med embedet som ansettelsesomréide, dels at det samlede an-
tal dommerstillinger ved domstolene er begreenset til det i retsplejeloven fast-
satte, samt at besattelsen af de enkelte dommerstillinger efter retsplejeloven
sker efter indstilling fra Dommerudnaevnelsesradet.



Side 2/2

Vi har ikke yderligere bemeerkninger til udkastet.
Vi har vedlagt kopi af dette brev til vores heringssvar af i dag til Statsmini-
steriet om forslag til lov om de feregske myndigheders overtagelse af sager

og sagsomrader.

Med venlig hilsen

Hanne Kjeerulff



Vestre Landsret Side 1 af' 1

Carl Erik Johansen

Fra: BjarneChristensen@Vestrel.andsret.dk
Sendt: 25. april 2005 13:43

Til: Personalestyrelsen

Emne: Hgringssvar

SJ: 0

Finansministeriet
Personalestyrelsen
Frederiksholms Kanal 6
1220Kgbenhavn K

J.nr. 40A-VL-17-05
Den 25/04-2005

I et brev af 7. april 2005 (J.nr. 03-204-42) har Personalestyrelsen anmodet om eventuelle
bemerkninger til et udkast til forslag til lov om visse personalemassige spergsmal i

forbindelse med de faergske myndigheders overtagelse af sager og sagsomréder.

I den anledning skal jeg meddele, at landsretten ikke finder anledning til at udtale sig om
udkastet.

Med venlig hilsen

Bjarne Christensen

26-04-2005



Karina Narvang Eriksen

Fra: Henrik Gjgrup [heg@aarhus.byret. dk]
Sendt: 26. april 2005 10:44

Til: Personalestyrelsen

Emne: J.nr. 03-204-42 - hgring.

SJ: 0

Den 26. april 2005
Vores j.nr. 16/05

Ved e-mailbrev af 14. april 2005 har Personalestyrelsen anmodet
Dommerfuldmegtigforeningen om eventuelle bemarkninger til udkast til forslag til lov
om visse personalem@ssige spgrgsmal i forbindelse med de farsske myndigheders
overtagelse af sager og sagsomrader.

den anledning skal jeg meddele, at foreningen ikke finder anledning til at fremkomme
med bemarkninger til udkastet.

Jeg beklager det let forsinkede svar.

Med venlig hilsen

Henrik Gjerup
bestyrelsesmedlem
DOMMERFULDMEGTIGFORENINGEN
c/c Fogedretten i Arhus
Kannikegade 16

8000 Arhus C

tlf. 86 12 59 11 - 7019



