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Til lovforslag nr. L 17 Folketinget 2004 - 05 (2. samling)

Betamkning afgivet af Arbejdsmarkedsudvalget den 13. april 2005

Betaenkning

over

Forslag til lov om information og haring af |enmodtagere
[af beskaftigelsesministeren (Claus Hjort Frederiksen)]

1. £Endringsforsag
Beskadtigelsesministeren har stillet 1 aandringsforslag til lovforslaget.

2. Udvalgsarbejdet

Lovfordaget blev fremsat den 23. februar 2005 og var til 1. behandling den 1. marts 2005. Lov-
forslaget blev efter 1. behandling henvist til behandling i Arbejdsmarkedsudvalget.

Mader
Udvalget har behandlet lovfordlaget i 3 mader.

Tidligere behandling

Lovforslaget er en uaandret genfremsadttelse af lovforslag nr. L 90 fra folketingsaret 2004-05, 1.
samling. De haringssvar og det hagringsnotat, beskedtigelsesministeren sendte i forbindelse med
fremsadtelsen af L 90, er blevet omdelt i udvalget. Endvidere har udvalget féet vurderingen fra
@konomi- og Erhvervsministeriets virksomhedspanel af L 90 og nogle henvendel ser samt beskadti-
gelsesministerens svar pa udval gets spergsmal vedrarende L 90.

Skriftlige henvendel ser
Udvalget har i forbindel se med udval gsarbejdet modtaget skriftlige henvendel ser fra

Dansk Arbejdsgiverforening,
Ole Hasselbal ch, Huml eba,
Ingenigrforeningen i Danmark og
Kristelig Fagbevaayel se.
Beskadtigelsesministeren har over for udvalget kommenteret de skriftlige henvendelser til udval-
get.

Deputationer

Endvidere har Ingenigrforeningen i Danmark og Kristelig Fagbevasgel se mundtligt over for ud-
valget redegjort for deres holdning til lovforslaget.

Spargsmal
Udvalget har stillet 8 spargsmal til beskadtigel sesministeren til skriftlig besvarelse, som denne har
besvaret.



3. Indstillinger og politiske bemaerkninger
Udvalget indstiller lovforslaget til vedtagel se med det stillede aandringsforsl ag.

Som hilag til beteankningen er optrykt en notits udarbejdet af Beskaftigel sesministeriet vedraren-
de et forslag om et aandringsforslag til § 3.

Udvalgets medlemmer med undtagelse af Dansk Folkepartis er opmagksomme pa, at LO og DA
har revideret Samarbejdsaftalen med virkning fra den 23. marts 2005 og derigennem dbnet op for, at
saalige faggrupper eller grupper med en saarlig uddannel se kan blive reprassenteret i de lokale sam-
arbejdsudvalg pa virksomhederne uden saalig godkendel se fra det centrale Samarbejdsnaavn. Hvor-
vidt grupper, der star uden for LO/DA-omradet faktisk vil opnaen pladsi de enkelte samarbejdsud-
valg, vil ifalge parterne derefter alene bero pa deres antal pa arbejdspladsen og andel af medarbej-
derstaben. Partierne vil i de kommende &r falge udviklingen tag for at sikre, at de grupper, der star
uden for LO/DA-omradet, far de samme rettigheder som grupper inden for LO/DA-omradet, nr det
gadder denne lovs indhold. Partierne vil derfor anmode om en redegerel se fra beskad'ti gel sesmini-
steren herom 2 & efter lovens ikrafttrasden.

Dansk Folkepartis medlemmer af udvalget kan stette lovforslaget, men finder det betaenkeligt, at
der kan vagre grupper af medarbejdere pa arbejdspladser, hvor der er LO/DA-aftaler, der kan risike-
re at komme i den situation, at de ikke har en hundrede procent garanti for, at de vil fa den nadven-
dige information og haring. Dette problem bar Arbejdsmarkedsudval get vaare opmaarksomt pa. Hvis
et sddant problem opstér, er det Dansk Folkepartis opfattelse, at udvalget bar se paloven igen

Tjodveldisflokkurin, Inuit Atagatigiit, Siumut og Folkaflokkurin var pa tidspunktet for betaank-
ningens afgivel se ikke reprassenteret med medlemmer i udvalget og havde dermed ikke adgang til at
komme med indstillinger eller politiske udtalelser i betaankningen.

4. /Endringsforslag med bemaer kninger

Andringsforslag

Af beskadtigelsesministeren, tiltradt af udvalget:

Til §10
1) Paragraffen affattes siledes:

»§ 10. Loven treder i kraft den 15. maj 2005.«
[ Andret ikrafttraeden]

Bemearkninger

Til nr. 1

Pa grund af folketingsvalget den 8. februar 2005 og for at sikre en betryggende behandling af 1ov-
forslaget i Folketinget er det nadvendigt at udskyde tidspunktet for lovens ikrafttrasden. Det foreslas
derfor, at loven traader i kraft den 15. ma 2005. Det betyder, at loven traeder i kraft lidt senere end
den frist, som er fastsat for at implementere direktivet i medlemsstaterne. Fristen for at implemente-
re direktivet er den 23. marts 2005.



En oversigt over Folketingets ssmmensagning er optrykt i betaankningen.

Charlotte Antonsen (V) Erling Bonnesen (V) fmd. Tina Nedergaard (V) Marion Pedersen (V)
Jens Vibjerg (V) Bent Bggsted (DF) Colette L. Brix (DF) Jakob Axel Nielsen (KF)
Tom Behnke (KF) Anne-Marie Meldgaard (S) Bjarne Laustsen (S) nfmd. Jan Petersen (S
Lone Mdller (S) Mette Frederiksen (S) Elisabeth Geday (RV) Ole Sohn (SF)
Jargen Arbo-Baehr (EL)

Tjoovel disflokkurin, Inuit Atagatigiit, Silumut, og Folkaflokkurin havde ikke medlemmer i udval-
get.

Folketingets sammensagtning

Venstre, Danmarks Liberale Parti (V) 52 Enhedslisten (EL) 6
Socialdemokratiet (S) 47 Tjodveldisflokkurin (TF) 1
Dansk Folkeparti (DF) 24 Inuit Atagatigiit (1A) 1
Det Konservative Folkeparti (KF) 18 Siumut (SIV) 1
Det Radikale Venstre (RV) 17 Folkaflokkurin (FF) 1

Socialistisk Folkeparti (SF) 11
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Heringssvar og notat samt andet materiale vedragrende L 90
Udkast til tidsplan for udvalgets behandling af lovforslaget
Tidsplan for udval gets behandling af lovforslaget
Henvendelse af 2/3-05 fra Ole Hasselbalch

Henvendelse af 8/3-05 fra Ingeniarforeningen i Danmark
Henvendelse af 8/3 05 fra Dansk Arbejdsgiverforening
Henvendelse af 10/3-05 fra Kristelig Fagbevagyel se
Henvendelse af 11/3-05 fra Dansk Arbejdsgiverforening
Andringsforslag fra beskadtigel sesministeren

1. udkast til betaankning

Henvendelse af 21/3-05 fra Ingenigrforeningen i Danmark
2. udkast til betaenkning

3. udkast til betaenkning

Oversigt over spargsmal og svar vedrgrendeL 17
Titel
Spm. om, hvorledes lovforslaget sikrer, at ale ansatte pa en virksom-
hed far information og hering i detilfadde, hvor en kollektiv over-

enskomst ikke daskker alle grupper af ansatte, til beskadti gel sesmini-
steren, og ministerens svar herpa

Spm. om, hvordan det sikres, at alle grupper far information, til be-
skadfti gel sesministeren, og ministerens svar herpa

Spm. om kommentar til henvendelse af 2/3-05 fra Ole Hasselbal ch,

til beskadftigel sesministeren, og ministerens svar herpa

Spm. om kommentar til henvendelse af 8/3-05 fra Ingenigrforeningen
i Danmark, til beskadfti gel sesministeren, og ministerens svar herpa
Spm. om kommentar til henvendelse af 8/3 05 fra Dansk Arbejdsgi-
verforening, og ministerens svar herpa

Spm. om kommentar til henvendelse af 10/3-05 fra Kristelig Fagbe-
vaagelse, til beskadftigel sesministeren, og ministerens svar herpa

Spm. om kommentar til henvendelse af 11/3-05 fra Dansk Arbejdsgi-
verforening, og ministerens svar herpa

Spm. om kommentar til henvendelse af 21/3-05 fra Ingenigrforenin-
gen i Danmark, og ministerens svar herpa

Bilag 1



Bilag 2
Notits fra beskaeftigel sesministeren
Optrykt efter gnske fra udval get
Notat
Notits
7. april 2005

Beskaftigelsesministeriets syn pa IDA's eendringsforslag til L 17

Ingeniarforeningen i Danmark (IDA) har prassenteret et andringsforslag til L 17, hvor der foreslas
tilfgjet et stk. 3 til 8 3. Hensigten er at sikre, at grupper, der ikke er repraesenteret af ordinaae sam-
arbgjdsudval gsmediemmer eller tillidsrepraesentanter, efter anmodning skal kunne opna en sadan
reprassentation, ndr en kollektiv overenskomst eller aftale finder anvendelse.

Det fremgédr imidlertid af lovforslagets § 3, stk. 1, at loven ikke finder anvendelse, hvis pligten til
at informere og here falger af en kollektiv overenskomst eller aftale, der gennemfarer det tilgrund-
liggende direktiv.

Hvis kollektive overenskomster eller aftaler ikke giver samtlige lanmodtagere, herunder nsevnte
grupper, de rettigheder med hensyn til information og haring, som direktivet tillaegger dem, er di-
rektivet ikke implementeret korrekt i de pagaddende overenskomster eller aftaler, ogi safald finder
loven anvendel se.

Derfor er en bestemmelse som den foresldede overfladig: Enten lever overenskomsten op til di-
rektivets (minimums)krav og sa finder loven ikke anvendelse, eller ogsa er overenskomsten ufuld-
staandig og sa finder lovens regler anvendelse.

Hertil kommer det principielt meget betamnkelige i at lovgive om indholdet af aftaler, som ar-
bej dsmarkedets parter métte gnske at indga til gennemfarelse af direktivet. Noget sddant vil vaae et
markant brud med hidtidig praksis.

Bade DA og LO har tilkendegivet, at de finder aandringsforslaget uacceptabelt. Ifglge LO skdl til-
kendegivelsen fra CO-industri ikke tolkes som en stettetil at aandre 8 3 i lovforslaget.



