Uddannelsesudvalget (2. samling)

L 106 - Svar pa Spgrgsmal 81

Offentligt

Folketingets Uddannelsesudvalg
Christiansborg

I forbindelse med behandlingen af (L. 106) Forslag til L.ov om andring af
lov om institutioner for uddannelsen til studentereksamen, lov om insti-

tutioner for uddannelsen til hojere forberedelseseksamen, lov om grund-
leeggende social- og sundhedsuddannelser, lov om almen voksenuddan-
nelse og om voksenuddannelsescentre og forskellige andre love (Ud-
montning af kommunalreformen for s vidt angédr det almene gymnasi-
um, hf, social- og sundhedsuddannelser og andre ungdomsuddannelser

samt voksenuddannelsescentre (VUQ)) har Folketingets Uddannelsesud-
valg i brev af 26. april 2005 stillet mig folgende sporgsmal:

Spergsmal 81:

”Da tjenestemazndene i de almene gymnasier i dag far deres ansattelses-
forhold reguleret efter statens tjenestemandsregler (bortset fra tjeneste-
mandene i Kebenhavns Kommune), synes det narliggende at overfore
disse tjenestemand til staten for derefter at lade tjenestemandene valge
mellem at forblive i staten eller at lade sig udlane til den konkrete statsligt
selvejende institution. En sidan udlinsmodel har vaeret hyppigt anvendt
og accepteret 1 adskillige andre tilfzlde i forbindelse med overforsel af
tjenestemaend ved omstruktureringer. Agter ministeren med loven at
etablere en sidan udlansordning? Hvis en sidan udlansordning ikke agtes
etableret, onskes begrundelsen herfor oplyst.”

Svar:

Med hensyn til etablering af en udlinsordning henviser jeg vedrorende
de sarlige forhold, der gor sig gxldende i forbindelse med kommunalre-
formen, til indenrigs- og sundhedsministerens svar af 26. april 2005 pa
sporgsmal 1 til L 67, stillet af Kommunaludvalget. Svaret har som bilag
et notat af 26. april 2005 fra Personalestyrelsen. Af notatet fremgar:

71§ 7, stk. 1,1 forslaget til lov om visse proceduremassige sporgsmal i
forbindelse med kommunalreformen (L 67) er der foresliet en model,
hvorefter de tjenestemand, der ved kommunalreformen overfores til
andre myndigheder, overgir til anszttelse under den nye anszattelses-
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myndighed pa vilkar, der 1 ovrigt svarer til de hidtidige vilkar. Tjeneste-
meandene har sdledes ikke mulighed for at valge at opretholde deres an-
settelsesforhold til den hidtidige ansattelsesmyndighed.

Den model, der er foreslaet i procedurelovens § 7, stk. 1, svarer til den
model, der tidligere er anvendt i forbindelse med oprettelsen af Hoved-
stadens Sygehusfzllesskab, jf. § 15, stk. 1,1 lov nr. 1132 af 21. december
1994 om Hovedstadens Sygehusfzllesskab, og ved sammenlegningen af
de bornholmske kommuner, jf. § 29 i lov nr. 144 af 25. marts 2002 om
sammenlaegning af de bornholmske kommuner.

Forslaget skal navnlig ses pa baggrund af,

at det generelt er mest hensigtsmeassigt, at de ansatte er ansat hos den
myndighed, de arbejder for,

at der her er tale om meget omfattende omlagninger, hvor udlansord-
ninger ikke er hensigtsmaessige af administrative grunde, og

at modellen ogsa tenkes anvendt for tjenestemand, der er ansat hos
myndigheder, der nedlegges ved kommunalreformen, og hvor en ud-
lansordning derfor ikke kan anvendes.

Den foresliede model ma ogsa af personalepolitiske grunde betragtes
som mest hensigtsmassig, idet den bedst muligt sikrer integration og

ligestilling af nye og ”gamle” medarbejdere hos den nye arbejdsgiver.”
De to forstnzvnte hensyn vil efter min opfattelse ogsa tale imod den i
sporgsmalet skitserede udlinsordning.

Dette svar fremsendes 1 5 eksemplarer.

Med venlig hilsen

Bertel Haarder



