Arbejdsmarkedsudvalget (2. samling)
AMU alm. del - Svar pa Spgrgsmal 52

Offentligt

Beskaeftigelsesministerens besvarelse af spgrgsmal nr. 52 af
12. juli 2005 fra Folketingets Arbejdsmarkedsudvalg (AMU
alm. del).

Sporgsmal nr. 52:

”| forbindelse med samrédet d. 24. juni 2005 fastholdt ministeren sin argu-
mentation om at |oftet over kontanthjad pen er hensigtsmaessigt som incita-
ment til at kommei arbejde, ogsa ndr det rammer mennesker, der ikke kan
arbejde. Ministerens argument var, at man blot behgver at arbejde 5 timer
om ugen for at kompensere for nedskagringen. Men hvad med de mennesker,
der ikkeer i stand til at arbejde overhovedet — der findes mennesker, der er
for sygetil at arbejde blot en enkelt time om ugen — mener ministeren virke-
lig, at det er hensigtsmaessigt, at de ogsa rammes af loftet? Og finder mini-
steren det rimeligt, at disse mennesker, der i forvejen hgrer til blandt de al-
lerfattigste i Danmark, bliver gjort endnu fattigere, uden at de har en chance
for at kompensere for nedskaaingerne? ”

Svar:

Jeg vil gerne holde fast i det overordnede princip, som et stort flertal i Folke-
tinget var enigeom, davi i sintid indgik aftalen om ”Flerei Arbejde’: at
udgangspunktet i beskaeftigel sespolitikken skal vaare, at det adtid kan betale
sig at arbejde.

Det helt klare mal mavaae, at s3 mange som muligt hurtigt kommer i job og
bliver selvforsgrgende frem for at vaare ledige.

Detidligere regler pa kontanthjed psomrédet beted, at mange blev fastholdt i
passiv forsargelse, fordi det var forbundet med et tab at komme i beskefti-
gelse. S&dan ma det aldrig veare — og derfor er reglerne nu lavet om, sa der
normalt er en gevinst ved at fa et job.

Som jeg naevnte i forbindelse med samrédet d. 24. juni 2005, skal aggtefadler
blot have 5 timers arbejde hver pr. uge for at komme fri af loftet og vil end-
dafalidt meretil rédighed, end far de blev omfattet af |oftet.

Som led i integrationsaftalen er det endvidere aftalt, at det skal vere lettere
for ledige og kommuner at fa overblik over ledige job i naaomradet, der ikke
kraever saalige kvalifikationer — de skaldte Hotjob. Der oprettes en saalig
funktion ved navn "Lokaljob" pa arbejdsformidlingens jobbank pa Internet-
tet, hvor man kan se Hotjob pa kommuner og nabokommuner. Denne service
til de ledige vil kunne medvirketil, at det bliver nemmere at kommei be-
skadtigelse.
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Jeg er enig i, at der er situationer, hvor en person, uanset den bedste vilje, ik-
ke har nogen saalig store eller realistiske muligheder for at komme i beskad -
tigelse. Jeg mener dog stadig, at det i denne situation ma vaare det afg rende,
at personer, der er i beskadtigelse, har en hgjere indkomst, end personer, der
er papassiv forsargel se. Dette skal sesi sammenhaang med, at der normalt
vil vaare tale om en kortere periode. Hvis personen mere permanent ikke kan
opna beskadtigel se pa det ordinaare arbejdsmarked, vil der vaare mulighed
for at give tilbud om fleksob og fertidspension.

Endelig finder jeg, at hvis man helt fritager en gruppe fraloftet, kan der blive
et helt urimeligt presfor at komme over i denne gruppe, og der vil der ikke
vage samme tilskyndelse til igen at komme ud pa arbejdsmarkedet.
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