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til

Lov om andring af lov om arbejdsl gshedsforsikring m.v.
(Udvidet adgang til overflytning, supplerende dagpenge, forenkling mv.)

§1

I lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., jf. lovbekendtgarel se nr. xx (pt. 708 af 13. august 2003,
som senest andret ved 8 2i lov nr. 431 &f 6. juni 2005), foretages fal gende aandringer:

1. 8§41, stk. 1, nr. 2 og 3, affattes sdledes:
"2) som er mellem 18 og 63 &, og
3) som enten

a) er beskadtiget som |gnmodtager,

b) har gennemfart en erhvervsmaessig uddannel se af mindst 18 maneders varighed eller en
erhvervsgrunduddannelse i henhold til lov om erhvervsgrunduddannel se, nar kassen
modtager skriftlig begearing om optagel se senest 2 uger efter uddannel sens afslutning,

¢) udever selvstandig erhvervsvirksomhed,

d) deltager i udevelsen af aggtefadlens selvstaandige erhvervsvirksomhed,

€) aftjener vaanepligt eller er ansat pavaanepligtsignende vilkar eller

f) udever kommunalt hverv som borgmester, rédmand eller udvalgsformand eller er med-
lem af Folketinget, regeringen eller Europaparlamentet.”

2. 842, stk. 3, ophaeves, og i stedet indsadtes:

" k. 3. Et medlem, som ikke har erhvervsarbejde, kan efter anmodning overflyttestil en tvea-
faglig kasse, der optager |gnmodtagere. Hvis medlemmet har haft tilknytning til en fagligt af graanset
kasse, kan medlemmet i stedet overflyttestil denne.

Sk. 4. Overflytning efter stk. 3 kan tidligst ske med et varsel pa 1 maned til udlgb af en kontin-
gentperiodei den hidtidige kasse.

Sk. 5. Direktaren for Arbejdsdirektoratet fastsadter efter forhandling med Beskadfti gel sesradet
naamere regler om overflytning af medlemmer fraen kassetil en anden, herunder om hvilken til-
knytning til en fagligt afgramnset kasse, der giver ret til overflytning i henhold til stk. 3, 2. pkt., samt
om overflytning af medlemmer, der har gennemfart en erhvervsmaessig uddannel se, der giver ret til
optagelsei henhold til 8 41, stk. 1, nr. 3, litrab.”

Beskadtigelsesmin.,
Arbejdsdirektoratet j.nr. 05-21-0017



8.

0.

| § 55, stk. 7, nr. 1, udgar " under ledighed”.

| § 60, stk. 1, indsadtes som 2. og 3. pkt:

"Der anses for at vaae et opsigelsesvarsel i alle ansadtel sesforhold, hvor der i henhold til lov,
kollektiv overenskomst eller aftale generelt er fastsat et opsigel sesvarsel fra den ansattes side.
Dette gadder, uanset om det i det konkrete ansadtelsesforhold er aftalt, at opsigelsesvarslet ikke
skal gadde.”

§ 77, stk. 6, affattes sdledes:
"8 6. Kassen kan fastsadte bidrag til daskning af administrationsudgifter.”

| § 86, stk. 3, aandres "stk. 1 og 2" til: "stk. 1”.

| § 86, stk. 9, aandres” bestemme” til: " efter forhandling med Beskadtigel sesrédet fastsadte reg-
ler om”.

| 8 86, stk. 11, 2. pkt., indsadtes efter ”en afgarel se truffet af”: "en kasse, ”.

8§ 96 ophaeves.

10. 8 99, stk. 5 og 6, ophaeves.

Stk. 7 bliver herefter stk. 5.
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Loven traeder i kraft den 1. januar 2006.



Bemaa kninger til lovforslaget
Almindelige bemaa kninger

Lov om arbejds gshedsforsikring m.v. er senest bekendtgjort ved lovbekendtgerelse nr. xx (pt.
708 af 13. august 2003).

Ved lov nr. 430 af 6. juni 2005 (K onsekvensaandringer som falge af lov om opkraevning og
inddrivelse af visse fordringer — samling af inddrivelsen i Skatteministeriet), der er tradt i kraft, er
der bl.a. foretaget aandringer i arbejdsl gshedsforsikringslovens 88 86 og 99. Loven har imidlertid
farst har virkning fraden 1. november 2005. Indtil denne dato er de tidligere gad dende bestemmel-
ser i brug.

Vedlov nr. 430 af 6. juni 2005 er deni § 86 naevnte statslige inddrivel sesmyndighed aandret fra
" Finansstyrelsen” til " restanceinddrivel sesmyndigheden”. Endvidere er § 86, stk. 14, opheevet. En-
delig er 8 99, stk. 8, ophaevet.

Andringerne er indarbejdet i dette lovforslag. ????[Ved udarbe delsen af naerveerende lov-
forslag er der taget hgjde for de nsevnte eendringer]

|. Indledning

Lovfordaget er et led i udmgntningen af afsnittet om frit valg af a-kassei regeringsgrundlaget
2005, Nye mal. Derudover indeholder lovforslaget en praecisering af tidsbegramsningen for retten til
supplerende dagpenge samt en raskke forenklingsinitiativer af overvejende administrativ karakter.

Regeringen foreslar, at der gives adgang til, at ogsa medlemmer uden erhvervsarbejde og efter-
|ansmodtagere kan overflyttestil anden a-kasse.

Medlemmer af a-kasser kan efter de gaddende regler som hovedregel kun flytte a-kasse, hvis
de har arbejde af et vist omfang. Det betyder, at ledige og efterl ansmodtagere ofte ikke har mulig-
hed for at skifte a-kasse.

Regeringen gnsker at fremme fleksibilitet og bevasgelighed pa arbejdsmarkedet og give den en-
kelte borger starre frihed til at vadge a-kasse, herunder flytte fra én a-kasse til en anden. Valgfrihe-
den forventes at @ge konkurrencen mellem a-kasserne, hvilket vil give bedre medlemsservice og et
pres for lavere administrationsomkostninger.

Med henblik pa at @ge konkurrencen yderligere ansker regeringen desuden at skabe mulighed
for differentiering af administrationsbidraget.

Lovforslaget indeholder falgende elementer:

Overflytning af medlemmer uden erhvervsarbejde.

Forenkling af optagel sesreglerne, herunder bortfald af krav om dokumentation for beskadtigel-
se.

AEndring af reglerne om forlaangel se af referenceperioden med sygedagpengeperioder ud over
6 uger.

4. Prazxisering af reglerne om supplerende dagpenge.

5. /ndring af reglerne om administrationsbidrag.

6. Bortfald af forrentning af ydelser, der skal tilbagebetales efter § 86, stk. 2.

7. Udlagning af kompetencetil a-kassernetil at slette medlemmer pa grund af gadd.
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Inddrivelse af statskrav pa grundlag af a-kassers afgarelser.
Bortfald af pligt til at holde arsmade med a-kasserne.
0. Nedlagggelse af faggraanseudval get.



1. Overflytning af medlemmer uden erhvervsarbejde

Forslaget er en delvis udmentning af afsnittet om frit valg af a-kasse i regeringsgrundl aget
2005, Nye mal.

Med virkning fra 1. september 2002 blev der skabt adgang til at etablere tvaafaglige a-kasser
og a-kasser, som bade kan optage |anmodtagere og selvstaandige erhvervsdrivende (" blandede a-
kasser”). Hovedformalene med disse andringer var at fremme mobiliteten og fleksibiliteten pa ar-
bejdsmarkedet samt at @ge konkurrencen mellem a-kasserne, bl.a. ved at give borgerne flere a-
kasser at vadge mellem. Samtidig blev det prasciseret i loven, at overflytning som hovedregel forud-
sadter, at medlemmet er i beskadtigelse.

Af dei alt 32 a-kasser har 21 udnyttet de nye muligheder for at organisere a-kassen som en
tvaafaglig og/eller en blandet a-kasse. Det betyder bl.a., at borgerne nu har mange flere a-kasser
end tidligere at vad ge mellem bade ved optagelse i arbejds ashedsforsikringen og ved overflytning
mellem a-kasserne.

Efter gaddende regler skal medlemmer, som tager erhvervsarbe de uden for a-kassens faglige
omrade, lade sig overflytte til anden a-kasse eller udtrasde af a-kassen. Ved den obligatoriske over-
flytning efter denne bestemmel se kan et mediem nu altid vedge mellem at blive overflyttet til en af
de tvaafaglige a-kasser eller til en fagligt afgramset a-kasse, hvis faglige omrade daskker det nye
arbejde. Etableringen af tvaafaglige og blandede a-kasser har ogsdmedfer t, at antallet af obliga-
toriske overflytninger begramses, fordi flere medlemmer kan bevare medlemskabet af samme a
kasse uanset jobskifte.

Ikke alle medlemmer har gavn af de ggede valgmuligheder i forbindel se med gnske om over-
flytning til en anden a-kasse (frivillig overflytning). Det skyldes, at det efter gad dende regler som
hovedregel kun er medlemmer med erhvervsarbejde, der har ret til overflytning. For lenmodtagere
er det en betingelse, at arbejdet varer i mindst 5 uger med en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa
10 timer, mens selvstaendige skal drive virksomheden i vaesentligt omfang. Der gadder visse saalige
overflytningsregler for bl.a. dimittender.

Medlemmer, der ikke arbejder i dette omfang, herunder (helt) ledige og medlemmer pa fleksi-
bel efterlan eller overgangsydel se, kan efter de gaddende regler ikke overflyttestil en anden a
kasse.

Efterlgnsmodtagere, der arbejder efter 200-timers regeleni ”den gamle ordning”, har efter de
gaddende regler heller ikke mulighed for overflytning. Det samme gadder for medlemmer, der af-
tjener militagr eler civil vaanepligt.

Regeringen finder, at man kan fremme fleksibiliteten og bevasgeligheden pa arbejdsmarkedet
ved ogsd at give medlemmer, der — ofte midlertidigt - ikke er i beskadtigelse, frihed til at vedge
medlemskab af en anden a-kasse, og at dette endvidere vil vaae medvirkendetil at ege konkur-
rencen mellem a-kasserne. Pa den baggrund foreslar regeringen, at medlemmer, der ikke har er-
hvervsarbejde, far ret til at blive overflyttet. Da disse medlemmer ikke har aktuel tilknytning til et
fagligt omréde, og da et ledigt mediem skal statil radighed for |gnarbejde, foreslas det, at over-
flytning som udgangspunkt kan ske til en tvaafaglig a-kasse, der optager |snmodtagere.

Det foreslas yderligere, at medlemmer, der tidligere har haft tilknytning til en fagligt af greenset
arkasse, kan vadge at blive overflyttet til denne. De naarmere regler om, hvilken tilknytning der kan
danne grundlag for overflytning til en fagligt afgreanset a-kasse, foreslas fastsat administrativt. Det
forudsaettes, at medlemmet inden for de seneste & har haft tilknytning til a-kassen og dens faglige
omrade som felge af tidligere medlemskab af a-kassen eller evt. som falge af langerevarende be-
skadftigelse eller afduttet uddannel se inden for a-kassens faglige omréde.

Af hensyn til a-kassernes administration foreslas endelig, at overflytning af medlemmer uden
erhvervsarbejde tidligst kan ske efter anmodning med et varsel pa 1 maned til udlgb af en kontin-



gentperiode i den hidtidige a-kasse. Det er ikke hensigten at aandre de gaddende saalige regler om
overflytning af dimittender umiddelbart efter uddannel sens afslutning.

Et medlem kan — som hidtil — anmode den kasse, pagad dende gnsker at blive overflyttet til, om
at varetage administrationen i forbindel se med overflytningen.

Det tilfgjes, at der som opfalgning pa regeringsgrundlaget yderligere i Arbejdsdirektoratets regi
er ivegksat arbejde med at forenkle den administrative overflytningsprocedure, sa overflytning kan
gennemfares digitalt.

Med henblik pa at gge gennemsigtigheden i systemet vil der endvidere blive fastsat administra-
tive regler, hvorefter det palasgges den enkelte a-kasse at informere borgerne om valgmulighederne
og om de enkelte a-kassers pris, servicetilbud mv.

2. Forenkling af optagel sesreglerne, herunder bortfald af krav om dokumentation for beskedtigel se

Efter gaddende regler kan personer mellem 18 og 63 ar optagesi en a-kasse, dog kan personer,
der er fadt far den 1. juli 1939, optages indtil det fyldte 65. ar.

Personer, der er fadt far den 1. juli 1939, er i dag over 65 &r. Reglen om optagel se af disse per-
soner er derfor overfladig ogforeslas ophaevet.

Efter gaddende regler stilles der visse krav om dokumentation for beskagftigel se ved optagelse i
en a-kasse, herunder 3. mandsdokumentation, dokumentation for drift af selvsteandig virksomhed
som hovedbeskadtigel se og dokumentation for deltagelse i driften af aggtefad|ens selvstaandige virk-
somhed.

Der stilles ogsa krav om dokumentation for at vaare borgmester, radmand eller udval gsformand
og for at vaare medlem af Folketinget, regeringen eller Europaparlamentet. Vaanepligtige og dimit-
tender kan derimod blive optaget alene pa grundlag af en tro- og loveerklaaing.

Det fored s, at reglerne forenkles ved, at alle krav om dokumentation ved optagel se bortfalder.
Der vil herefter alene vaare krav om en tro- og loveerklaging.

Oplysningerne om beskadtigel se ved optagelse afgives alerede i dag patro og love, idet man
erklaarer som lgnmodtager, at man er i beskadtigel se, og som selvstaendig erhvervsdrivende, at man
driver virksomheden som hovedbeskadtigelse. Den tilhgrende dokumentation givesi form af hhv.
arbejdsgivers navn og bevis for, at virksomheden er pabegyndt.

Man har tidligst ret til dagpenge, nar man har veaet medlem i 1 & og dokumenterer, at man har
haft 1924 timers lgnarbejde eller drevet selvstandig virksomhed i vaesentligt omfang i mindst 52
uger inden for de sidste 3 &r. Kun arbejde i medlemsperioder kan medregnes ved opgerel sen af ar-
bejdskravet. Dader ved ledighedens indtraaden sker en pravel se af, om medlemmet opfylder betin-
gelserne for ret til dagpenge, skennes det ikke nagdvendigt at indhente dokumentation for beskadti-
gel sen pa optagel sestidspunktet.

Optagel sesreglerne er kombineret med en udtrykkelig vejledningspligt for a-kassen til at infor-
mere den optagel sessegende om, at man kraever drift af selvstaandig virksomhed i vassentligt om-
fang, dvs. arbegjdei et omfang, der svarer til lgnarbejde i over 30 timer pr. uge, for ret til dagpenge
eller efterlan. Dette skal sikre, at den selvstaandige erhvervsdrivende ikke farst ved ledighed bliver
opmagksom herpa.

3. /Endring af reglerne om forlaengel se af referenceperioden med sygedagpengeperioder ud over

6 uger

Ifelge lovens § 55, stk. 1, kan et medlem fa dagpenge i sammenlagt 4 & (ydel sesperioden) in-
den for 6 &r (referenceperioden).

Det falger af 8§ 55, stk. 7, nr. 1, at sammenhaangende perioder ud over 6 uger, hvor medlemmet
under ledighed modtager sygedagpenge efter lov om dagpenge ved sygdom €ller fadsdl, ikke for-



bruger af medlemmetsret til dagpenge efter 8 55, stk. 1. Medlemmets referenceperiode forlaanges
tilsvarende.

Bestemmel sen indebagrer, at referenceperioden kun forlaanges, hvis sygedagpengeperioden lig-
ger i en ledighedsperiode. Hvis medlemmet derimod bliver syg i en beskadtigel sesperiode og deref-
ter bliver ledig, forlaanges referenceperioden ikke.

Det fored&s, at alle medlemmer stilles ens med hensyn til forlaangelse af referenceperioden,
uanset om sygdomsperioden ligger i en ledigheds- eller en beskadtpel sesperiode.

4. Praxisering af reglerne om supplerende dagpenge

| felge lovens 8§ 60 kan et medlem, der arbegder i et ansadtel sesforhold med et opsigel sesvarsdl,
fa udbetalt supplerende dagpenge i 52 uger inden for 70 uger, hvorefter retten til dagpenge bortfal -
der, indtil medlemmet har haft 26 ugers arbejde med mere end 30 timer i hver uge inden for 12 ma-
neder.

Formalet med denne bestemmelse er, at arbejdsgiver og |anmodtager ikke skal indrette sig pa,
at lgnmodtageren permanent arbejder pa nedsat tid og samtidig modtager dagpenge. Tidsbegraans-
ningen for retten til supplerende dagpenge gadder sal edes alene medlemmer med en fast tilknytning
til en arbejdsgiver.

Det falger videre af lovens § 62, at der kun kan udbetal es dagpenge, hvis medlemmet stér til
radighed for arbejdsmarkedet. Det falger af de administrativt fastsatte regler om radighed, at et
medlem, der arbejder pa nedsat tid, og hvor arbejdsgiveren har krav pa et opsigelsesvarsel, kun kan
fa supplerende dagpenge, hvis arbejdsgiveren erklagrer at ville se bort fra opsigelsesvardet i tilfadde
af, at medlemmet opnar arbejde med en laangere arbejdstid.

Arbejdsgiverens erklaaing kan foreligge pa en saalig frigerel sesattest, fremga af arbejdsgivers
meddelelse om arbegjdsfordeling eller fremga af ansadtel seskontrakten (en sdkaldt indbygget frige-
rel sesattest).

En andret fortolkning af reglerne indebager, at der ikke laangere anses at vaae et opsigel sesvar-
sel, nér frigarel sesattesten er "indbygget” i ansadtel seskontrakten, eller nar fravigel sen af opsigel-
sesvarslet paforhand er aftalt eller falger af en almindelig kutyme. For at undgd, at der pabaggrund
af den aendrede fortolkning vedragrende ”indbyggede frigarel sesattester” fastlaagges en ny praksis,
hvorefter tidsbegramsningen ikke gadder, nar der foreligger en indbygget frigerel sesattest, og for at
sikre, at fortolkningen af reglerne sker i overensstememlse med lovens intentioner, jf. ovenfor, fore-
slas det, at lovens § 60 praeciseres.

Ifelge fordlaget anses der at vaae et opsigelsesvarsel i ale ansadtelsesforhold, hvor der i hen-
hold til lov, kollektiv overenskomst eller aftale generelt er fastsat et opsigel sesvarsel fra den ansat-
tes side. Dette gadder, uanset om det i det konkrete ansadtel sesforhold er aftalt, at opsigel sesvardet
ikke skal gadde. | dissetilfadde vil den ansattesret til supplerende dagpenge vaare omfattet af tids-
begramsningen. Det vil sdledes ogsa gadde, selv om arbejdsgiveren og den ansatte aftaler, at lovens,
overenskomstens eller aftalens regler om opsigelsesvarsel ikke skal gaddei det konkrete ansadtel-
sesforhold, eller dette falger af en almindelig kutyme pa omradet.

5. /Endring af reglerne om administrationsbidrag

Ifelge lovens § 77, stk. 6, kan kassen fastsadte et saaligt bidrag til daskning af administrations-
udgifter. Bidraget fastsadtes af kassens kompetente forsamling.

Bestemmel sen fortolkes sdledes, at der som udgangspunkt kan fastsadtes ét bidrag for alle kas-
sens medlemmer, dvs. at der ikke kan ske en differentiering af bidraget, fx pa grund af ledighed mv.
eller pa grund af manglende mediemskab af en faglig organisation.

Administrationsbidraget hviler saledes — ligesom statsbidraget — pa et princip om solidarisk be-
taling.



Dog er der praksisfor, at administrationsbidraget differentieresi visse tilfadde, fx:

* A-kasser, der er organiseret i (Iokal)afdelinger, kan differentiere afdelingskontingentet, idet
lokale hensyn, fx huslge, lanudgifter mv., kan ngdvendiggere dette.

» A-kasser, der er opdelt i flere overordnede (faglige) afdelinger, kan differentiere administra-
tionsbidraget i disse afdelinger.

» A-kasser, der optager bade selvstaandige erhvervsdrivende og |anmodtagere, kan fastsztte
forskelligt administrationsbidrag for disse 2 overordnede grupper.

De naamere regler om administrationsbidrag er fastsat administrativt.

Regeringen gnsker, at der dbnes mulighed for en gget konkurrence, ved at kasserne far sterre
valgfrihed til at differentiere medlemsbidraget og yde deres medlemmer en differentieret service
afhaangig af det enkelte medlems gnsker og behov for s vidt angar ikke-lovpligtige aktiviteter.

Det foredés derfor, at en kasse far sterre frihed til at fastsaete administrationsbidraget under
hensyntagen til udgifterne ved administrationen. En a-kasse far herved mulighed for at fastsadte
differentierede administrationsbidrag for medlemmerne, afhaangig af om de gnsker at modtage ikke-
lovpligtige tilbud fra kassen, der giver a-kassen ekstraudgifter,fx et ikke -lovpligtity vejledningsfor-
lgb i tilfadde af ledighed.

For savidt angar lovpligtige tilbud gives der ikke mulighed for differentiering. Der taankes der-
for ikke aandret pa de administrativt fastsatte bestemmelser om, at der ikke ma opkraeves hgjere bi-
drag af medlemmer, der modtager en ydelse, end af beskagftigede medlemmer tilhgrende samme
kategori, faggruppe, afdeling e.l., og at der ikke ma opkraeves hgjere bidrag af medlemmer, der ikke
er medleraf en faglig organisation. Forslaget giver heller ikk e mulighed for, at tvaafaglige a-
kasser kan differentiere administrationsbidraget pa grundlag af faggrupper.

6. Bortfald af forrentning af ydelser, der skal tilbagebetal es efter § 86, stk. 2

Efter gaddende regler skal der tillagyges renter af ydelser, som et mediem skal betale tilbage til
arkassen/statskassen. Der skal dog ikke tillasgges rente, hvis tilbagebetalingsbel gbet ikke overstiger
hgjeste dagpenge for 4 uger. Renten er den aktuelt gad dende morarente efter rentelovens 8 5 (pt.
9,15% p.a.).

Rentepligten gadder for belgb, som skal betales tilbage efter § 86, stk. 1, fordi medlemmet har
faet ydelsen udbetalt med urette. | dissetilfadde er der pligt til tilbagebetaling, fordi medlemmet
forsadligt eller uagtsomt har givet a-kassen urigtige oplysninger mv., eller fordi medlemmet i avrigt
indsa eller burde have indset, at modtagelse af bel gbet var uberettiget. Fejludbetalingen kan sdledes
altid bebrejdes medlemmet.

Rentepligten gadder imidlertid ogsa for ydelser, som oprindeligt er udbetalt med rette, men som
skal betalestilbage efter regleni § 86, stk. 2, pagrund af efterfel gende omstaendigheder.

Der kan fx vaare tale om, at medlemmet senere ved dom far ret til l@n for den periode, der er
udbetalt dagpenge for, eller om udbetaling af pension eller andet med tilbagevirkende kraft, som
medfearer, at dagpenge eller andre ydelser skal tilbagebetal es ud fra princippet om ” dobbel tforsar-
gelse”. Der kan ogsa vaare tale om forudbetalte feriedagpenge, som skal tilbagebetal es, fordi be-
tingelserne for retten til feriedagpenge efterfal gende ikke opfyldes.

| defleste af dissetilfadde er medlemmet uden skyld i, at der skal ske tilbagebetaling. For sa
vidt angdr forudbetalte feriedagpenge bemaakes, at disse kun i ganske fa tilfad de udbetales pa én
gang med et belgb, der er hgjere end hgjeste dagpenge for 4 uger.

Pa baggrund heraf fored s, at der fremover ikke skal opkreeves renter af ydel sesbel gb, som skal
betales tilbage efter § 86, stk. 2.

7. Udlasgning af kompetence til a-kasserne il at slette medlemmer pa grund af gadd



Efter gaddende regler er det Arbejdsdirektoratet, der som 1. instans skal tradfe afgarelse om, at
et medlem, der ikke har tilbagebetalt bel ab efter § 86, stk. 1 eller 2, skal slettes som medlem af &
kassen. Direktoratet trafffer afgarel se om dlettel se efter indstilling fra a-kassen.

| hovedparten af sager efter arbe dsl@shedsforsikringsloven tradfer a-kassen den farste afgerel-
se over for et medlem. Det gadder ogsai sager om tilbagebetaling af ydelser fra a-kassen. A-kassens
afgarelse kan paklages til Arbejdsdirektoratet, og afgerel sen skal indeholde en klagevejledning.

Med henblik pa at forenkle sagshehandlingen foreslas det, at a-kassen ogsa skal treeffe afgarel-
se om dettelsei de situationer, hvor et medlem undlader at tilbagebetale en gadd til a-kassen eller
migligholder et frivilligt forlig.

Forslaget gennemfares ved, at der gives direktaren for Arbejdsdirektoratet hjemmel til at fast-
sadte regler om, at a-kassen tradfer afgarelsen om at dlette et medlem af a-kassen, hvis medlemmet
ikke har tilbagebetalt belab efter § 86, stk. 1 og 2.

Der vil administrativt blive fastsat regler om, at a-kassen skal rykke et medlem for betaling,
hvis medlemmet ikke betaler efter pakrav eller indgar og overholder et frivilligt forlig. Rykkerbre-
vet skal give en frist pa mindst 3 uger for betaling af hele kravet eller de manglende afdrag. Det skal
ogsa fremga af rykkerbrevet, at medlemmet vil blive slettet som medlem af a-kassen, hvis betalin-
gen ikke sker inden for fristen. Endelig skal det fremgd, hvilken betydning en slettelse vil fafor en
senereret til ydelser og for ret til efterlan.

8. Inddrivelse af statskrav pa grundlag af a-kassers afgerel ser

Efter gaeddende regler inddrives bel gb, som skal tilbagebetal es efter lovens § 86, stk. 1 og 2, af
restancei nddrivel sesmyndigheden.

Inddrivelse af tilbagebetalingspligtige bel gb kan ske ved udpantning og ved indeholdelse i 1an
mv., hvis a-kassen har ret til at fa bel gbet refunderet fra statskassen (statskrav), og nar kravet er
fastsl et i en afgarelse truffet af Arbejdsdirektoratet eller Arbejdsmarkedets Ankenagevn.

Ved lov nr. 290 af 30. april 2003 ((Digital kommunikation, afgerel seskompetence i visse svig-
sager mv.), fik a-kasserne kompetencettil at tradfe afgerelse om svigi 1. instansi sager, der omfat-
ter mindre statskrav.

A-kassen skal sende statskrav til inddrivelse hos restance nddrivel sesmyndigheden, hvis skyld-
neren ikke betaler efter pakrav. Der er imidlertid ikke i gaeddende regler hjemmel til, at statskrav kan
inddrives ved udpantning og ved indeholdelsei gn mv., ndr kravet er fastsldet i en afgarelse truffet
af en a-kasse.

Muligheden for udpantning og indeholdelsei len er vigtig for at sikre en effektiv og rentabel
inddrivelse. Det er derfor ikke hensigtsmaessigt, at a-kassernes af garel ser ikke kan danne grundlag
for denne type inddrivel se.

For at sikre en smidig administration af inddrivelsen af statskrav foreslas det, at ogsa a-
kassernes afgerel ser kan danne grundlag for udpantning og indeholdelse i lan mv. Forslaget vil
medvirke il en forenkling af reglerne, idet inddrivel sesreglerne vil blive ensartede for alle tilbage-
betalingskrav, hvor a-kassen har ret til refusion fra statskassen for den udbetalte ydel se.

9. Bortfald af pligt til at holde &rsmade med a-kasserne

Efter gaddende regler skal direkteren for Arbejdsdirektoratet holde et arligt mgde med a-
kassernes tillidsmaand, hvor der " forhandles om a-kassernes virksomhed og samarbejde’.

Endvidere er det fastsat, hvor mange tillidsmaand der kan komme fra hver a-kasse — mellem 2
0g 20 - afhaangig af de enkelte a-kassers starrelser, og hvorledes a-kasserne vadger de respektive
tillidsmaend.

Det foreslas at ophaeve bestemmel sen, da den anses for at vaare utidssvarende og overfledig.



Fordlaget betyder ikke, at der ikke fortsat kan holdes &rsmader med a-kasserne. Men kontakten
med a-kasserne kan ogsa opretholdes under andre former, fx i form af temameder. Regeringen fin-
der ikke, at det er nadvendigt med en lovbestemmel se for at regulere dette.

10. Nedlasggel se af faggraanseudval get

Efter gaddende regler kan afgerel ser om uenighed om aandring af en a-kasses faglige omrade
forelagges faggramnseudvalget. Endvidere er det fastsat, at beskaeftigel sesministeren udpeger for-
manden for udvalget efter indstilling fra Beskafti gel sesradet, og at beskadtigel sesministeren efter
forhandling med Beskadtigel sesradet fastsadtter narmere regler for udval gets virksomhed mv.

Faggramseudval get har til opgave at |ase konflikter mellem a-kasserne om de faglige afgramns-
ninger. Udvalget har siden sin etablering i 1997 kun haft 2 sager. Efter indfarelsen af tvaafaglige a
kasser forventes det fremover at vaare yderst gaddent, at der vil opsta konflikter mellem a-kasserne
om de faglige afgramsninger. Udvalgets rolle ma dermed i fremtiden anses for ubetydelig.

Det foreslas derfor at ophaeve bestemmel serne om udvalget. De administrativt fastsatte regler
om udvalget vil samtidig blive ophaevet.

I1. @konomiske konsekvenser for det offentlige

Forslagene skannes ikke at have gkonomiske konsekvenser af betydning.

Forslaget om praecisering af reglerne om supplerende dagpenge sikrer, at bestemmelserne ogsa
fremover fortolkes efter lovens intentioner. Derved har forslaget ikke direkte gkonomiske konse-
kvenser, idet de ledige med supplerende dagpenge efter forslagets gennemferelse vil have de sam-
me ydel ser, rettigheder og pligter som hidtil.

[11. Administrative konsekvenser for det offentlige

Forslaget har ingen administrative konsekvenser for det offentlige.

Forslaget om overflytningsret for medlemmer uden erhvervsarbede vil medfgre administrative
konsekvenser for a-kasserne, fordi det ma forventes, at et antal medlemmer, der efter gad dende reg-
ler ikke kan overflyttes, fremover vil lade sig overflytte til en anden a-kasse. Det er imidlertid van-
skeligt at skanne over omfanget.

V. @konomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet
Forslaget har vaaet sendt til Erhvervs- og Sel skabsstyrel sens Center for Kvalitet i ErhvervsRe-
gulering med henblik pa en vurdering af, om forslaget skal forelasmges et af @konomi- og Erhvervs-
ministeriets virksomhedspaneler. Styrelsen vurderer ikke, at forslaget indeholder administrative
konsekvenser for erhvervslivet, hvorfor forslaget ikke ber forelasgges et af @konomi- og Erhvervs-
ministeriets virksomhedspaneler.

V. Milj@maessige konsekvenser
Forslaget har ingen miljgmaessige konsekvenser.

V1. Administrative konsekvenser for borgerne
Forslaget har ingen administrative konsekvenser for borgerne.



VII. Ligestillingsmeessige konsekvenser
Forslaget har ingen ligestillingsmaessige konsekvenser.

VIII. Forholdet til EU-retten
Forslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.

IX. Haringer
Fordaget har forud for fremsaettel sen vaget til hering i Beskadtigel sesrédet, Kristelig Fagfore-
ning og Kristelig Arbejdsgiverforening.

Vurdering af konsekvenser af lovfor slaget

Positive konsekvenser/ Negative konsekvenser/
mindreudgifter Merudgifter
@konomiske konsekvenser for stat, | Ingen Ingen vaesentlige
amter og kommuner
Administrative konsekvenser for Ingen Ingen vaesentlige.
stat, amter og kommuner Forslaget om overflyt-
ning: Nogle konsekven-
ser for a-kasserne
@konomiske konsekvenser for er- | Ingen Ingen
hvervslivet
Miljemaessi ge konsekvenser Ingen Ingen
Administrative konsekvenser for Ingen Ingen
borgerne
Ligestillingsmaessige konsekvenser | Ingen
Forholdet til EU-retten Forslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter
Bemag kninger til lovforslagets enkelte bestemmel ser
Til 81
Til nr. 1

Efter gaddende § 41, stk. 1, nr. 2, kan personer mellem 18 og 63 &r optagesi en a-kasse, dog
kan personer, der er fadt far den 1. juli 1939, optages indtil det fyldte 65. ar.

Personer, der er fadt far den 1. juli 1939, er i dag over 65 &, og bestemmel sen vedregrende den-
ne aldersgruppe er derfor ikke laangere relevant. Det foreslas, at reglen om optagel se af personer,
der er fadt far den 1. juli 1939, ophaeves.

Efter gaddende 8 41, stk. 1, nr. 3, stilles der visse krav om dokumentation for beskagtigel se ved
optagelse i en a-kasse, herunder 3. mandsdokumentation, dokumentation for drift af selvstaendig
virksomhed som hovedbeskadtigel se samt dokumentation for deltagelsei driften af aggtefadlens
selvstaandige virksomhed.
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Der stilles ogsa krav om dokumentation for at vaare borgmester, radmand eller udval gsformand
og for at vaare medlem af Folketinget, regeringen eller Europaparlamentet. Vaanepligtige og dimit-
tender kan derimod blive optaget alene pa grundlag af en tro- og loveerklaaing.

Det foresl3s, at reglerne forenkles ved, at alle krav om dokumentation bortfalder. Der vil heref-
ter alene vaae krav om en tro- og loveerklaging.

Der henvisestil de amindelige bemaakninger, pkt. 2.

Til nr. 2

Efter lovens § 42, stk. 1, skal der ske obligatorisk overflytning fraen a-kasse til en anden, hvis
et medlem fér erhvervsarbejde uden for sin a-kasses faglige omrade. Alternativt skal medlemmet
udtragle af a-kassen.

Lovens § 42, stk. 2, indeholder rammerne for frivillig overflytning, det vil sige overflytning ef-
ter anmodning fra et medlem. Efter bestemmel sen kan et medlem, som har erhvervsarbejde, efter
anmodning overflyttestil en anden a-kasse, hvis faglige omrade omfatter medlemmets beskadtigel-
se.

If@lge de administrative regler om frivillig overflytning, der er fastsat i henhold til bemyndigel-
sesbestemmelsen i lovens § 42, stk. 3, har medlemmer, der opfylder betingelserne for ret til optagel-
sei mere end én a-kasse, ret til overflytning mellem disse. Hvis der er tale om overflytning pa
grundlag af lgnarbejde, er retten til overflytning betinget af, at medlemmet har arbejde af mindst 5
ugers varighed med gennemsnitlig mindst 10 timer pr. uge.

Det betyder, at et mediem med Ignarbejde i det naevnte omfang altid kan overflyttestil en tvaa-
faglig a-kasse, der optager |anmodtagere, fordi et medlem med |gnarbejde altid opfylder betingel-
serne for optagelse i en sdan a-kasse. Medlemmet kan endvidere vadge at blive overflyttet til en
anden fagligt afgramset a-kasse, hvis faglige omrade omfatter det omhandlede arbejde.

Medlemmer, der ikke er i arbejde, har derimod som udgangspunkt ikke ret til overflytning. Le-
dige, modtagere af fleksibel efterlan og modtagere af overgangsydelse, der ikke har arbgjde i det
naevnte omfang, er sdledes afskaret fra overflytning. Det er endvidere fastsat administrativt, at efter-
|ansmodtagere, der arbejder efter 200-timers reglen i "den gamle ordning”, ikke kan overflyttes.
Tilsvarende er fastsat for medlemmer, der aftjener militaa eller civil vaanepligt.

Der gadder saalige regler for (ledige) dimittender, der kan overflyttes umiddel bart efter uddan-
nelsens afutning til en a-kasse, hvis faglige omrade omfatter den pagad dende uddannel se. Endvi-
dere er der administrativt fastsat regler om, at der pa visse betingelser er mulighed for, at et ledigt
medlem kan flyttestilbage til en a-kasse, som den pagad dende tidligere har vaaret mediem af .

Det foreslas ved ny § 42, stk. 3, at ogsa medlemmer uden erhvervsarbejde skal have ret til at
blive overflyttet til en anden a-kasse. Fordaget omfatter bade (fuldt) ledige, efterlansmodtagere
under savel den fleksible som ”den gamle” ordning, modtagere af overgangsydelse samt medlem-
mer, der aftjener militaa eller civil vaanepligt. Da disse medlemmer ikke har aktud tilknytning til
et fagligt omrade, og da et ledigt medlem skal statil rédighed for |gnarbejde, kan overflytning som
udgangspunkt kun sketil en tvaafaglig a-kasse, der optager |anmodtagere.

Det foresl&s videre, at der yderligere gives en begramset adgang til overflytning til en fagligt
afgramnset a-kasse, som medlemmet tidligere har haft tilknytning til. De naarmere regler om, hvilken
tilknytning, der kan vaare baggrund for overflytning til en fagligt afgramnset a-kasse, fored as fastsat
administrativt, jf. forslaget til aandret formulering af bemyndigelseni ny 8§ 42, stk. 5, (tidligere stk.
3). Det forudsagtes, at medlemmet inden for de seneste & har haft tilknytning til a-kassen og dens
faglige omrade som felge af tidligere medlemskab af a-kassen eller evt. som fglge af laangere-
varende beskadtigelse eller afsluttet uddannelse inden for a-kassens faglige omrade.
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Det foreslas endelig ved ny § 42, stk. 4, at overflytning af medlemmer uden erhvervsarbejde
kun kan ske efter anmodning med 1 maneds varsel til afslutning af en kontingentperiode i den hidti-
dige a-kasse.

Der henvisestil de amindelige bemaakninger, pkt. 1.

Til nr. 3

Efter gaeddende 8 55, stk. 7, nr. 1, forbruger sammenhaangende perioder ud over 6 uger, hvor et
medlem under ledighed modtager sygedagpenge efter lov om dagpenge ved sygdom eller fadsel,
ikke af medlemmets ret til dagpenge efter § 55, stk. 1. Det betyder samtidig, at et ledig medlems
referenceperiode forlaanges tilsvarende.

Det foreslas, at referenceperioden, jf. 8 55, bliver ens for alle medlemmer, uanset om sygdoms-
perioden ligger i en beskadtigel sesperiode eller en ledighedsperiode.

Der henvisestil de amindelige bemaakninger, pkt. 3.

Tilnr. 4

Et a-kassemedlem, der arbejder i et ansadttel sesforhold med et opsigelsesvarsel, kan kun fa sup-
plerende dagpenge i sammenlagt 52 uger inden for 70 uger, og kun under forudsagning af, at ar-
bejdsgiveren har afgivet en frigerel sesattest.

En andret fortolkning af reglerne indebaarer, at der ikke laangere anses at vaae noget opsigel-
sesvarsel, nér frigarel sesattesten er ”indbygget” i ansadtel seskontrakten eller paforhand er aftalt
eller amindelig kutyme.

Det foredl s, at reglen praeciseres saledes, at der anses for at vagre et opsigelsesvarsel i ale an-
sadtelsesforhold, hvor der i henhold til lov, kollektiv overenskomst eller aftale generelt er fastsat et
opsigelsesvarsel fra den ansattes side. Dette gedder, uanset om det i det konkrete ansadtel sesforhold
er aftalt, at opsigelsesvardlet ikke skal gedde.

Der henvisestil de amindelige bemaakninger pkt. 4.

Tilnr. 5

Efter de gaddenderegler i 8 77, stk. 6, kan en kasse som hovedregel ikke differentiere admini-
strationsbidraget i forhold til den ikke lovpligtige service, den yder sine medlemmer.

Det foredl8s, at a-kasserne far sterre frihed til at differentiere administrationsbidraget. Differen-
tieringen foreslas alene at kunne skei forhold til ikke-lovpligtige aktiviteter. Der gives derimod
ikke mulighed for differentiering for s vidt angar lovpligtige aktiviteter.

Der vil i medfer af § 77, stk. 8, blive fastsat neamere administrative regler om bestemmel sen.

Der henvisestil de amindelige bemaakninger, pkt. 5.

Til nr. 6

Efter gaeddende 8§ 86, stk. 3, skal der tillaggges renter af ydelser, som et medlem skal betale til-
bage til a-kassen/statskassen. Der skal dog ikke tillaegges rente, hvis tilbagebetalingsbel gbet ikke
overstiger hgjeste dagpenge for 4 uger. Renten er den aktuelt gad dende morarente efter rentelovens
85 (pt. 9,15 % p.a.).

Rentepligten gadder for belgb, som skal betales tilbage efter § 86, stk. 1, fordi medlemmet har
féet ydelsen udbetalt med urette.

Men rentepligten gad der ogsa for ydelser, som oprindeligt er udbetalt med rette, men som skal
betales tilbage efter regleni § 86, stk. 2, pa grund af efterfal gende omstaandigheder.

Det foredds, at et medlem, som efter reglernei § 86, stk. 2, skal betale dagpenge eller andre
ydelser tilbage til a-kassen, ikke skal betale renter af tilbagebetalingsbel abet.

Der henvisestil de amindelige bemaakninger, pkt. 6.
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Til nr. 7

Efter 8 86, stk. 9, kan direkteren for Arbejdsdirektoratet bestemme, at et medliem, der ikke har
tilbagebetalt bel ab efter § 86, stk. 1 eller 2, skal dettes som medlem af a-kassen. Direktoratet trae-
fer afgarelse om dettel se efter indstilling fra a-kassen.

Det foresl3s, at der gives direktaren for Arbejdsdirektoratet hjemmel til at fastsatte regler om,
at a-kassen tradfer afgarelsen om at dlette et medlem af a-kassen, hvis medlemmet ikke har tilbage-
betalt belgb efter § 86, stk. 1 og 2.

Der henvisestil de amindelige bemaakninger, pkt. 7.

Til nr. 8

Belab, som skal tilbagebetales efter § 86, stk. 1 og 2, kan efter § 86, stk. 11, inddrives af re-
stanceinddrivel sesmyndigheden, der er den central e offentlige inddrivel sesmyndighed.

Inddrivelse af tilbagebetalingspligtige bel @b kan ske ved udpantning og ved indeholdelse i 1an
mv., hvis a-kassen har ret til at fa belgbet refunderet fra statskassen (statskrav), nar kravet er fast-
daet i en afgarelse truffet af Arbejdsdirektoratet eller Arbejdsmarkedets Ankengevn. Der kan efter §
86, stk. 11, ikke ske inddrivel se ved udpantning og ved indeholdelse af 1gn mv., hvis kravet er fast-
daet i en afgarel se truffet af en a-kasse.

Det foresl3s, at ogsa a-kassernes afgerel ser om statskrav kan danne grundlag for inddrivelse
ved udpantning og ved indeholdelsei lan mv.

Der henvisestil de amindelige bemaakninger, pkt. 8.

Til nr. 9
Efter gaddende § 96 skal direktaren for Arbejdsdirektoratet holde et arligt mede med a-
kassernes tillidsmaand, hvor der " forhandles om a-kassernes virksomhed og samarbejde’.
Det fored s, at bestemmel sen ophaaves.
Der henvisestil de amindelige bemaakninger, pkt. 9.

Til nr. 10

Efter gaeddende § 99, stk. 5 og 6, kan afgarelser om uenighed om aandring af en a-kasses faglige
omrade forel agges Faggramseudval get. Der kan endvidere fastsagtes neamere regler om udval gets
virksomhed mv.

Det fored&s, at bestemmel serne om udval get ophaeves.

Der henvisestil de amindelige bemaakninger, pkt. 10.

Til §2

Det foredl8s, at loven traader i kraft den 1. januar 2006.
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L ovforslaget ssmmenholdt med gaddende lov

Gaddende formulering

Lovforslagets § 1

8 41. Ret til optagel se som medlem har perso-
ner,
1) som har bopad og ophold her i riget bortset

fra Feargerne og Granland, jf. dog stk. 7,

2) som er mellem 18 og 63 ar, dog 65 & for
personer fadt far den 1. juli 1939, og
3) som enten

a) dokumenterer at vaae beskadtiget som
| anmodtager,

b) har gennemfart en erhvervsmaessig ud-
dannelse af mindst 18 maneders varig-
hed eller en erhvervsgrunduddannelse i
henhold til lov om erhvervsgrunduddan-
nelse, ndr kassen modtager skriftlig be-
gaging om optagel se senest 2 uger efter
uddannel sens afslutning,

c) dokumenterer at udeve selvstaendig er-
hvervsvirksomhed,

d) dokumenterer at deltagei udevelsen af
aytefad|ens selvstandige erhvervsvirk-
somhed,

e) aftjener vaanepligt eller er ansat pa vea-
nepligtslignende vilkar eller

f) dokumenterer at udgve kommunalt
hverv som borgmester, radmand eller
udvalgsformand eller at vaae medlem af
Folketinget, regeringen eller Europapar-

1. 841, stk. 1, nr. 2 og 3, affattes sal edes:
"2) som er mellem 18 og 63 &r, og
3) som enten

a) er beskadtiget som lgnmodtager,

b) har gennemfart en erhvervsmaessig ud-
dannelse af mindst 18 maneders varighed
eller en erhvervsgrunduddannelse i hen-
hold til lov om erhvervsgrunduddannel se,
nar kassen modtager skriftlig begaaing
om optagel se senest 2 uger efter uddan-
nelsens afslutning,

c) udever selvstaandig erhvervsvirksomhed,

d) deltager i udevelsen af aggtefadlens selv-
staendige erhvervsvirksomhed,

e) aftjener vaanepligt eller er ansat pavea-
nepligtsignende vilkar eller

f) udever kommunalt hverv som borgme-
ster, radmand eller udvalgsformand eller
er medlem af Folketinget, regeringen el-
ler Europaparlamentet.”

lamentet.
Sk. 2-8. ---
§42. 2. 842, stk. 3, ophaeves, og i stedet indsadtes:
Sk. 1-2.--- " Sk. 3. Et medlem, som ikke har erhvervsarbegy-

Sk. 3. Direktaren for Arbejdsdirektoratet fast-
sadter efter forhandling med Beskadtigel sesré-
det naamere regler om overflytning fra en kasse
til en anden, herunder om overflytning af med-
lemmer, der har gennemfart en erhvervsmaessig
uddannelse, der giver ret til optagelse i henhold
til 841, stk. 1, nr. 3, litrab, samt om, at der uan-
set stk. 2 1 saalige tilfad de kan ske overflytning
af medlemmer, som ikke er i beskadtigel se.

de, kan efter anmodning overflyttestil en tvea-
faglig kasse, der optager |anmodtagere. Hvis
medlemmet har haft tilknytning til en fagligt
afgraanset kasse, kan medlemmet i stedet over-
flyttes til denne.

Sk. 4. Overflytning efter stk. 3 kan tidligst ske
med et varsel pa 1 maned til udlgb af en kontin-
gentperiode i den hidtidige kasse.

Sk. 5. Direktegren for Arbejdsdirektoratet fast-
sadter efter forhandling med Beskadti gel sesrédet
naagmere regler om overflytning af medlemmer
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fraen kassetil en anden, herunder om hvilken
tilknytning til en fagligt afgraanset kasse, der
giver ret til overflytning i henhold til stk. 3, 2.
pkt., samt om overflytning af medlemmer, der
har gennemfeart en erhvervsmaessig uddannel se,
der giver ret til optagelsei henhold til 8 41, stk.
1, nr. 3, litrab.”

§55.

Sk. 1-6.---

Sk. 7. | perioderne efter stk. 1 og 3 medregnes

ikke

1) sammenhamngende perioder ud over 6 uger,
hvor medlemmet under |edighed modtager
sygedagpenge efter lov om dagpenge ved
sygdom eller fadsdl,

2) perioder, hvor medlemmet har modtaget
dagpenge efter afsnit 1V i lov om dagpenge
ved sygdom eller fadsel,

3) perioder med stette efter lov om social ser-
vice til pasning af handicappet barn eller af
naartstaende, der ensker at dai eget hjem,

4) perioder, hvor et beskadftiget medlem far
udbetalt ydelser under uddannel se efter reg-
ler fastsat af direktaren for
Arbejdsdirektoratet, og

5) perioder med orlov efter lov om bgrnepas-
ningsorlov.

Sk. 8.---

3.1855, stk. 7, nr. 1, udgar "under ledighed”.

§ 60. N&r et medlem, der arbejder i et ansatel-
sesforhold med et opsigelsesvarsel, har faet ud-
betalt nedsatte dagpenge i sammenlagt 52 uger
inden for 70 uger, bortfalder retten til nedsatte
dagpenge, indtil medlemmet har haft 26 ugers
arbejde med mere end 30 timer i hver uge inden
for 12 maneder.

Sk. 2.---

4.1 860, stk. 1, indseettes som 2. og 3. pkt:
"Der ansesfor at vagre et opsigelsesvarsel | alle
ansadtel sesforhold, hvor der i henhold til lov,
kollektiv overenskomst eller aftale generelt er
fastsat et opsigel sesvarsel fra den ansattes side.
Dette gadder, uanset om det i det konkrete
ansadtel sesforhold er aftalt, at opsigel sesvarslet
ikke skal gadde.”

877.

Sk. 1-5.---

Sk. 6. Kassen kan fastsadte et saaligt bidrag til
daekning af administrationsudgifter.

Sk. 7-10.---

5. 877, stk. 6, affattes sdledes:
"&. 6. Kassen kan fastsadte bidrag til daskning
af administrationsudgifter.”

§ 86.
Sk. 1-2.---
Sk. 3. Belab, der skal tilbagebetal es efter stk. 1

6. | § 86, stk. 3, aandres "stk. 1 og 2" til: "stk. 1".
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og 2, forrentes med den aktuelt geddende mora-
rente efter rentelovens § 5. Renten beregnes fra
udbetalingstidspunktet. Der tillasgges dog ikke
rente, hvis tilbagebetalingsbel gbet ikke oversti-
ger hgjeste dagpenge for 4 uger, jf. § 47, paop-
garel sestidspunktet.

Sk. 4-8.---

Sk. 9. Direktaren for Arbejdsdirektoratet kan
bestemme, at et mediem, der ikke har tilbagebe-
talt belgb efter stk. 1 eller 2 med pa gbne renter
inden en frist, som kassen har fastsat, skal slet-
tes som medlem af kassen. Direktegren kan end-
videre efter forhandling med Beskadtigel sesra-
det fastsadte regler om genoptagelse i kassen
som nyt medlem.

Sk. 10.---

Sk. 11. Belgb, som skal tilbagebetal es efter stk.
1 0g 2, kan med tillagg af pal@bne renter og om-
kostninger inddrives af restanceinddrivel ses-
myndigheden, hvis kassen har ret til refusion fra
statskassen. Restanceinddrivel sesmyndigheden
kan inddrive skyldige bel gb ved udpantning og
ved indeholdelse i lan m.v. efter reglerne om
inddrivelse af personlige skatter i kildeskattelo-
ven, nar kravet er fastslaet i en afgerelse truffet
af Arbejdsdirektoratet eller Arbeldsmarkedets
Ankenaavn eller er sikret ved dom eller et eksi-
gibelt forlig. Ved restanceinddrivel sesmyndig-
hedens inddrivelse af krav i udlandet kan en del
af det inddrevne belgb anvendestil betaling af
inkassoprovision.

Sk. 12-14.---

7.1 886, stk. 9, aandres” bestemme” til: " efter
forhandling med Beskadtigel sesradet fastsadte
regler om”.

8.1 886, stk. 11, 2. pkt., indsadtes efter " en afgo-
relsetruffet af”: "en kasse, ”.

§ 96. Af tillidsmaand for arbejdsl gshedskasserne
afholdes under forssade af direktaren for Ar-
bejdsdirektoratet et arligt made. P& &rsmadet
forhandles der om kassernes virksomhed og
samarbejde.

Sk. 2. Hver kasse kan lade sig reprassentere ved
2 tillidsmaand pa arsmedet. For hver fulde
15.000 medlemmer kan kassen repraesenteres af
yderligere 1 tillidsmand. Tillidsmaandene vad-
ges pa den made, som fastsadtes i kassens ved-
taagt.

Sk. 3. Direkteren for Arbejdsdirektoratet afgi-
ver hvert ar beretning til beskadtigel sesministe-

9. § 96 ophaeves.
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ren om arbejdsl @shedskassernes virksomhed.
Beretningen offentliggeres pa den made, som
ministeren foreskriver.

§99.

Sk. 1-4.---

Sk. 5. Far beskadtigel sesministeren traffer af-
gerelsei sager om andring af en kasses faglige
omrade, jf. § 35, kan sagen forelaagges for Ar-
bej dsl gshedskassernes Faggraanseudval g.

Sk. 6. Beskadtigel sesministeren udpeger for-
manden for faggramseudvalget, jf. stk. 5, efter
indstilling fra Beskadftigel sesrédet og fastsadter
efter forhandling med Beskadtigel sesrédet near-
mere regler for dets virksomhed og sammensad-
ning i de enkelte sager.

Sk. 7.---

10. 8 99, stk. 5 og 6, ophaeves.
Stk. 7 bliver herefter stk. 5.
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