Beskadtigel sesministerens besvarel se af § 20-spargsmdl nr. S 585 af 1. november 2004 tillet af
Ida Jargensen (RV

).

Spergsmdl nr. S 585:

November 2004

Vores sag
6231-0011

"Vil ministeren oplyse, om en aftale mellem flere virksomheder om at
de ikke vil imgdekomme ansagninger om nyt job fra hinandens medarbejdere, og at
medarbejderne dermed indirekte forhindres i frit at sege beskadtigel se (ogsa kaldet en
medarbejderklausul), udger et vassentligt moment af betydning for den enkelte medarbejders
beslutning om at tage ansadtel se hos en virksomhed, sdledes at medarbejderklausulen skal
fremgé af medarbejderens ansadtel sesbevis?"

Svar:
Af ansadtel seshevisovens § 2, stk. 1, fremgar det, at arbejdsgiveren skal give lanmodtageren
oplysninger om alle vassentlige vilkéar for ansadtel sesforhol det.

| § 2, opregnes en raekke vilkar for ansadtel sesforhold, der skal fremga af ansatel sesbeviset.
Karakteristisk for disse vilkédr er, at de alle vedrarer forholdet mellem arbejdsgiver og
|gnmodtager. En aftale der indgas af arbejdsgiveren med en 3. part, fx en konkurrent til
arbejdsgiverens virksomhed vedrarer ikke det konkrete ansadtel sesforhold, men forhol det
mellem to arbejdsgivere. Aftalen far farst betydning for den enkelte |lenmodtager, nar
ansadtel sesforholdet ophgrer. Ansadtel sesbevisloven vil efter min vurdering derfor nagppe kunne
brugestil at fa disse aftaler fremi lyset. En endelig afklaring af det spergsmal harer under
domstol enes kompetence. At ansadtel sesbevisloven ikke er velegnet som retsgrundlag i sager,
hvor |gnmodtageren uden sit vidende begramsesi sin eventuelle fremtidige erhvervsudevel se
understreges efter min opfattelse ved, at forpligtelsen til at udfaardige et ansadtel sesbevis er
fastsat til senest en maned efter, at ansadtel sesforhol det er pabegyndt. Loven kan altsdikke
bruges som et middel til at f& oplysninger om en evt. aftale inden ansadtel sesforholdet er
endeligt indgaet.



