STATSMINISTERIET
Dato: 21. oktober 2004

Statsminister Anders Fogh Rasmussens svar pa spergsmal nr. S 266 stillet af Line Barfod
(EL).

Speargsmal:

"Vil regeringen sikre, at de ansattes |gn- og ansettelsesvilkar ikke forringes efter det
tidspunkt, hvor virksomhedsoverdragel sesloven ikke laangere sikrer de ansattes hidtidige
vilkar?’

Svar:

Virksomhedsoverdragelsesloven giver en god og tryg ramme for medarbederne i
overgangssituationen og sikrer ueendrede ansadtelsesvilkar i den lgbende
overenskomstperiode.

Hvis parterne ved overenskomstforhandlingerne i 2005 aftaler en 3-drig
overenskomstperiode - som det har veaget tilfaeddet ved de seneste to
overenskomstfornyelser - vil virksomhedsoverdragelseslovens regler om uaandrede
ansadtel sesvilkar gadde frem til 31. marts 2008. ZAndringer i de overenskomstmasssige
forhold herefter ma — i overensstemmelse med den danske model — aftales mellem
overenskomstparterne.

Jeg vil gerne understrege, at regeringen ikke har noget gnske om, at de
overenskomstansattes len- og ansadtelsesvilkar forringes som felge af
kommunalreformen. Jeg vil derfor opfordre parterne til allerede ved de kommende
overenskomstforhandlinger i foraret 2005 at veare opmaarksomme pa eventuelle problemer
og finde de fornagdne | gsninger.

Jeg har tillid til, at den danske forhandlingsmodel ogsa pa dette punkt vil sta sin preve, og
at der kan findes gode, balancerede | gsninger, som alle parter kan vage tilfredse med.

Regeringen lagyger i @vrigt stor vasgt pd, at andringerne i forbindelse med
kommunalreformen foregar dbent og gennemsigtigt med sterst mulig tryghed for
medarbejderne.

Jeg er bekendt med, at Finansministeriet, Personalestyrelsen, i Igbet af kort tid udsender
en veledning, der naamere beskriver personalguridiske forhold og personalepolitiske
anbefalinger og initiativer. Herudover er det naturligt at drefte eventuelle problemer i det
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kontaktforum, der er etableret mellem arbejdsgiverparterne og personal eorganisationerne
padet offentlige omradei tilknytning til kommunalreformen.



