Beskzeftigelsesministerens besvarelse af spgrgsmal nr. 5 af
2.december 2004 fra Folketingets Arbejdsmarkedsudvalg (L
92- spgrgsmal 5).

Sporgsmal nr. 5: December 2004
Ministeren bedes oplyse, om et ugyldigt vilkar i et ansaatel sesforhold om

pligtmaessig fratraeden for det fyldte 65. & ma anses for omfattet af oplys- Vores sag
ningspligten i henhold til anseetel sesbevisloven, og om arbejdsgiveren der- 6600-0011

med skal oplyse om aendring heraf i ale kontrakter, ansadtel sesbeviser eller
dokumenter i henhold til ansadtel sesbevislovens frist pa 1 maned. | bekrad -
tende fald bedes ministeren oplyse fra hvilket tidspunkt denne frist i safald
skal regnes?

Svar:

Det falger af ansadtel sesbevisloven, at arbeg dsgiveren skal oplyseom alle
vaesentlige vilkar og underrette | gnmodtageren om aandringer i ansaettel ses-
vilkarene. Ved lovaandringer gadder der, at arbejdsgiveren ikke er forpligtet
til at oplyse om andringer for savidt angar lovgivning eller kollektiv over-
enskomst, som han har henvist til i henhold til ansadtelsesbevisloven, fx fe-
rielovens regler eller funktionaaloven.

Ansztel sesbevisloven tager ikke direkte stilling til, hvad der gedder, nar
lovgivning, som der ikke henvisestil, aandres.

En aftale om pligtmaessig fratrasden pa grund af alder i henhold til en indivi-
duel aftale, ma betragtes som et vassentligt vilkar for ansagtel sen. Da aftalen
I medfar af forskelsbehandlingslovens § 5a, stk. 1 vil blive ugyldig er der
dermed ogsa tale om en vassentlig aandring i ansaatel sesforholdet. Ansadtel-
sesbeviset ber derfor justeresi henhold til ansadtel sesbevisioven og indenfor
den anfarte frist, jf. ansadtel sesbevislovens § 4, stk. 1. Den endelige afgerel -
se af spargsmalet henherer under domstolene.

Falger pligten til fratraeden derimod af en kollektiv overenskomst skal ar-
bejdsgiveren ikke oplyse om evt. aandringer i overenskomsten, jf. ansadtel-
sesbevislovens § 4, 2. punktum.

Fristen skal regnes fralovaandringens ikrafttraaden. Lovaandringen traeder i
henhold til lovforslagets 8 2 i kraft dagen efter bekendtgarelsen i Lovtiden-
de.



