Beskzeftigelsesministerens besvarelse af spgrgsmal nr. 6 af
2.december 2004 fra Folketingets Arbejdsmarkedsudvalg (L
92— spgrgsmal 6).

Sporgsmal nr. 6:

Ministeren bedes oplyse, om arbejdsgiveren uden varsel er berettiget til at
amndre et ugyldigt ansadtelsesvilkar om fratrasden far det fyldte 65. ar, sdle-
des at der fremover enten ikke gad der noget vilkar om fratraedel sesalder eller
dette aandres til fremover at vaae et vilkar om fratrasden ved det 65. ar.

Svar:

Betydningen af, at aftalebestemmel ser bortfalder pa grund af ugyldighed, er,
at disse aftalebestemmel ser ikke fremover vil kunne handhasves eller gares
gaddende. Det forhold, at der ikke i ansadtel sesforholdet fremover vil gadde
noget vilkar om fratraedel sesalder indebaaer ikke, at der pahviler arbejdsgi-
veren en varslingsforpligtel se.

@nsker arbejdsgiveren derimod at aandre et ansaettel sesvilkar om pligtmaessig
fratraaden far det fyldte 65. &r til, at der fremover skal gadde et vilkar om
pligtmaessig fratrasden ved 65 ar, skal dette varsles med det varsel, der til-
kommer |anmodtageren i ansadtel sesforhol det.
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