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Forslag til lov om andring af arbejdsmiljeloven L49

Beskzftigelsesministeren fremsatte den 27. oktober 2004 forslag .49 om @ndring af ar-
bejdsmiljeloven. Forslaget blev ved 1. behandling i Folketinget den 4. ds. henvist til be-
handling i Arbejdsmarkedsudvalget. .

Forslaget indeholder i §1 pkt. 2 et forslag om &ndring af godkendelsesordningen for be-
driftssundhedstjenester.

Dette forslag dbner mulighed for at beskeftigelsesministeren kan henlegge opgaven med at
godkende bedriftssundhedstjenester til private institutioner. Det fremgar af bemarkningerne
i afsnit 2.4, at beskeftigelsesministeren ikke vil fastsatte regler om bedriftssundhedstjene-
sternes betaling for deres godkendelse, hvis opgaven henlagges til en privat institution.

Det fremgér ikke af bemaerkningeme, om det vil blive sikret at varetagelsen af opgaven vil
ske i overensstemmelse med forvaltningslovens regler, hvis opgaven henlagges til en privat
institution.

Vi finder det helt uacceptabelt at bedriftssundhedstjenesterne forpligtes til at vaere underlagt
en lovbestemt godkendelsesordning uden at det offentlige sikrer at gebyrets starrelse bliver
rimeligt og i overensstemmelse med det offentliges fastszttelse af tilsvarende gebyrer og at
gebyrfastsattelsen underkastes samme offentlige kontrol ligesom andre gebyrer for godken-
delses- og kontrolordninger, der er lovpligtige efter arbejdsmiljsloven (fx bekg. 102 af 13.
februar 1995 eller bekg. 1024 af 16. december 1999), fx ved at Arbejdsmiljerddet far lejlig-
hed til at udtale sig om de pageldende gebyrers storrelse.

Vi finder det ogsa uacceptabelt at det ikke sikres, at almindelige forvaltningsretlige regler
for varetagelse af sddanne opgaver overholdes, hvis opgaven henlagges til en privat institu-
tion.

Det skal bemaerkes at vi ikke har noget at udsette pA DANAK’s hidtidige varetagelse af
opgaven, ligesom DANAK’s gebyrfastsattelse hidtil har fulgt almindeligt anerkendte prin-
cipper for det offentliges fasts®ttelse af gebyrer.

Vi skal opfordre Arbejdsmarkedsudvalget til at sikre at bedriftssundhedstjenesterne i deres

resterende levetid frem til 2009 sikres rimelige vilkér ved

e at de ikke udsattes for, at en privat godkendelses- og kontrolinstitution, der formodent-
ligt reelt vil have monopol, egenhzndigt kan fastsztte gebyrer, som bedriftssundheds-
tjenesterne vil vare tvunget til at betale for at kunne bevare deres godkendelse, og ved

e  at de bliver kontrolleret af en godkendelses- og kontrolinstitution, der er forpligtet til at
respektere almindelige forvaltningsretlige principper.
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Er det ikke muligt at sikre sddanne forhold, hvis der skal skabes mulighed for at udpege
private institutioner til at varetage opgaven, ma vi anbefale Arbejdsmarkedsudvalget at fast-
legge reglerne sddan, at det bliver Arbejdstilsynet, der skal varetage opgaven.

En vasentlig begrundelse for at Arbejdstilsynet i sin tid ikke blev pdlagt denne opgave var
at der i forbindelse med kontrollen af bedriftssundhedstjenesterne skulle gennemfores virk-
somhedsbesag, hvor bedriftssundhedstjenesternes rddgivning konkret blev vurderet. Denne
del af kontrollen er i forbindelse med implementeringen af arbejdsmiljereformen i 2004 nu
ophert ved en &ndring af BST-bekendtgoarelsen (bek. 692 af 17. juni 2004).

Vi finder derfor ikke at der i dag er noget til hinder for at Arbejdstilsynet kan varetage den-
ne opgave, pd samme mide som Arbejdstilsynet varetager opgaven med at autorisere og
kontrollere arbejdsmiljerddgivere efter den nye arbejdsmiljerddgiverautorisationsordning
(bekg. 555 af 17. juni 2004). Det skal bemzerkes at Arbejdstilsynet benytter DANAK som
konsulent i forbindelse med autorisation af arbejdsmiljeradgivere efter den nye ordning.

Med venlig hilsen




