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Forebyggelse af vold pa arbejdspladser
Erfaringer fra Projekt PARIS

Ved udmgntning af Satsreguleringspuljen for 2002, blev der afsat gkonomiske midler
til at sikre fokus pa forebyggelse af vold pa arbejdspladser.

Bevillingen resulterede i en lang raekke aktiviteter, samlet under navnet ‘Projekt
PARIS’ (Psykisk Arbejdsmiljg pd arbejdspladser med RISiko for vold).

Aktiviteterne blev placeret under Arbejdstilsynet og har administrativt veeret forankret
i Socialt Udviklingscenter SUS.

En af hovedaktiviteterne har vaeret uddeling af gkonomisk stgtte til
voldsforebyggende udviklingsprojekter, p& en raekke forskellige arbejdspladser landet
over.

I vedlagte magasin har vi samliet de mange gode projekterfaringer og resultater, fra
de 32 arbejdspladser som fik tildelt gkonomisk stgtte.

Socialt Udviklingscenter SUS star naturligvis gerne til radighed med yderligere
oplysninger. Du kan kontakte os pa tIf. 3393 4450, via bm@sus.dk eller orientere dig
naermere pa www.vold-som-udtryksform.dk
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Det der var,
og det der kommer

4 rydder vi igen hele voldsma-
S gasinet! Denne gang gor vi det

for at give plads ¢l en beskri-
velse af det voldsforebyggende atbej-
de, som siden 2002 er blevet gennem-
fort med okonomisk stette fra puljer-
ne under Projekt PARIS. Pengene rak-
te til 32 store og sma projekter landet
over, og ved rsskiftet er det formele
slut.

Selv om det formelle slutflojt for
Projekt PARIS lyder den 31. decem-
ber i &r, vil rigtig mange af aktiviteter-
ne pi arbejdspladserne og i organisa-
tionerne fortsette. Nu blot som en
integreret del af arbejdspladsernes
rutiner mv. Omvendt mi vi erkende,
at netop det at implementere projekt-
erfaringer kan vare en vanskelig opga-
ve. Derfor har netop dette tema ogsi
fyldt en del pa de halvirlige netvarks-
meder for udviklingsprojekterne. Nu
mi de kommende méneder og &r si
vise, om implementeringen lykkes i et
omfang, som vi kan vare tilfredse

.
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med. Men som sagt, vi tror pd det.
Udviklingen i voldens omfang og
karakter krever det. Og ildsjzlene vil
det!

Socialt Udviklingscenter SUS har
fulgt projekterne tet, og en af de vig-
tige erfaringer er, at kombinationen af
ildsjzle og puljemidler kan flytte bjer-
ge og vende supertankere! Vi hiber
derfor, at politikerne ogsd i den ner-
meste fremtid vil stille ekonomiske
midler til ridighed for en voldsfore-
byggende indsats p3 offentlige og pri-
vate virksomheder. Her i magasinet
kan politikere og alle andre finde de
gode argumenter for nye bevillinger.
Og arbejdspladsernes ildsjzle —~ dem,
der er parate til at forfolge udfordrin-
gerne med at forebygge vold — skal
man ikke lede lzenge efter. De stir p&
spring.

I Vold som Udtryksform har vi i
den forgangne periode sat szrligt
fokus pi ledelsens rolle i det voldsfo-
rebyggende arbejde. Som en konse-
kvens heraf har temaet veret pd dags-
ordenen i mange forskellige sammen-
henge, blandt andet i juniudgaven af
voldsmagasinet.

Magasinet blev tryke i 9.000
eksemplarer, og en meget stor efter-
sporgsel har betydet, at vi kun har fi
eksemplarer tilbage.

Tilsvarende har der varet meget
stor interesse for at deltage i den rek-
ke af halve temadage, som vi har
gennemfort i Kebenhavn, Alborg,
Viborg, Vejle, Odense, Holbzk og
Nykebing Falster. Helt konkret har
471 ledere og mellemledere deltaget i
arrangementerne.

Den store interesse for magasiner
og temadage tager vi som et markanc
udtryk for, at mange ledere har behov
for at blive inspireret og f3 opdateret
deres viden om voldsforebyggelse, kri-
sehjelp, handlemuligheder, ledelsens
rolle mv.

Vi tror ikke, at otte temadage og et
magasin dekker behovene alene. Der-
for vil vi ogsi i 2005 fastholde ’ledel-
sens rolle’ som et vasentigt tema:
Hvordan det konkret skal udmente
sig, skal de kommende mé&neders

dreftelser mellem amtsrepresentan-
terne i Vold som Udtyksform og
organisationernes repraesentanter |
styregruppen legge rammerne for.
lkke mindst i den nuverende fase af
droftelserne er vi meget interesserede i
at modtage ideer til akriviteter, publi-
kationer, kampagner og lignende, som
yderligere kan kvalificere vores arbejde
med temaet. Kontake sekretariatet i
Socialt Udviklingscenter SUS eller
brug din lokale Vold som Udtryks-
form-representant. Du finder kon-
taktadresserne bagerst i magasinet.

Et andet tema, som vi uundgieligt
skal szttes pd dagsordenen i iret, som
kommer, er forankring og aktiviteter i
Vold som Udtryksform — efter den
forestiende nedleggelse af amterne.
Det er jo netop amternes dag- og
degntilbud der i sedig grad har verer
milgruppe for aktiviteterne i Vold
som Udtryksform. I al beskedenhed
mener vi, at alle ildsjzlene i og
omkring Vold som Udtryksform, nu
gennem en &rrekke, har udviklet virk-
somme metoder og fastholdt et ned-
vendigt fokus pa forebyggelse af vold
pi arbejdspladser. Med det afst gle-
der vi os til ogsd at vere med i front,
nér volden og skadevirkningerne, efter
gennemforelsen af strukrurreformen,

skal forebygges.

Bjarne Maoller

Seniorkonsulent




Indhold

Projekt PARIS - erfaringerne spredes

Kroppen sladrer: Socialpsykiatrisk botilbud Tinghej
Voldsforebyggelse gav bedre arbejdsmilje: Frederiksborg Amts Misbrugscenter
Det konfliktfyldte made — sidan ger vi: Frederikshavn Kommune
Tryghedspolitik et ,must“: Frederiksverk Kommune

Psykisk arbejdsmilje — et felles ansvar : Gladsaxe Kommune
Passer pa hinanden: Nzldebjerg Plejecenter

Hvordan klarer jeg en vanskelig situation?: Hedensted Kommune
Ingen vold pd varmestuen, tak: Bli Kors’ Varmestue

Fire veje til mindre vold pi skadestuen: Horsens Sygehus

Det virker: Kebenhavns Kommune

Voldsforebyggelse — en faglig kompetence: Kebenhavns Kommune
En voldspolitik til chauffererne: Arriva

Startskud til holdningszndring: Connex Danmark

P4 temadag med Sven-Bent og Winnie: Fountain House

Kurser pd wvers er vejen frem: Hovedstadens Sygehusfaellesskab
Vold — nej tak: Parkerinig - Kebenhavn

PARIS - tal og tendenser

Kropskrenkelser — en uendelig historie: Skovtofte Socialpzdagogiske Seminarium
Abenhed i front: Lagster Kommune

Bedre klzdt pi til konflike: Foldbjergcentret

Kend kulturen: Retspsykiatrisk afdeling, Psykiatrihospitalet

Hvad viser spejlet?: Lokalkontor @st, Odense Kommune

Kunsten ar sige til og fra: Sygeplejeuddannelsen i Odense, CVSU-Fyn

Mindre vold - sterre overskud i hverdagen: Seden Enggard

Fik felles undervisningsmateriale: Blandt andet Center for Videregiende Uddannelse
Forandringer der markes: Agerbazkhuse

Forebyggelse i praktikken: Roskilde Pzdagogseminarium

»Vi er blevet mere bevidste om, hvad vi ger“: Redby Hjemmepleje

Kom volden i forkebet: Ullerslev Kommune

Vold p4 spil: Social- og Sundhedsskolen i Vejle Amt og Kolding Pzdagogseminarium
Ingen brug for Karate Kid: Forsorgshjemmene Skovvang, Vibohej og Svenstrupgard

Fra kaos til fzlles kultur: Titanskolen
Erfaringerne blev bredt ud: Psykiatrien i Arhus Amt
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