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til

Lov om @&ndring af lov om erhvervsuddannelser

(Prioritering af sager for Tvistighedsnavnet om seksuel chikane)

§1 1.1 § 64, stk. 6, indsettes efter »navnets virksomhed,«: »om
behandling af sager om seksuel chikane og om prioritering
I lov om erhvervsuddannelser, jf. lovbekendtgerelse nr. af disse sager,«.
961 af 16. august 2024, som endret ved § 1 i lov nr. 2152
af 27. november 2021, § 2 i lov nr. 1659 af 30. december §2
2024 og § 7 1 lov nr. 469 af 14. maj 2025, foretages folgende
endring: Loven traeder i kraft den 1. januar 2026.
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10. Sammenfattende skema

1. Indledning

Medarbejdere skal ikke udsazttes for seksuel chikane pa
arbejdspladsen. Regeringen (Socialdemokratiet, Venstre og
Moderaterne) og arbejdsmarkedets parter er enige om, at det
kraever, at der geres op med den kultur, der findes pé nogle
arbejdspladser.

Pa baggrund af omfattende medieomtale af personlige histo-
rier om seksuel chikane i forskellige brancher indgik den da-
vaerende regering (Socialdemokratiet) og arbejdsmarkedets
parter den 4. marts 2022 “Trepartsaftale om initiativer til at
modga seksuel chikane pé arbejdspladsen”.

Med aftalen er den davarende regering og arbejdsmarkedets
parter enige om 17 initiativer, der har til formal at bidrage
til en kulturforandring gennem bedre forebyggelse og hind-
tering af seksuel chikane. Hovedparten af de initiativer, der
kreevede lovaendringer, blev implementeret med lov nr. 324
af 28. marts 2023 om @ndring af lov om ligebehandling af
mand og kvinder med hensyn til beskaftigelse m.v., lov om
arbejdsmiljo og lov om erhvervsuddannelser (Udmentning
af "Trepartsaftale om initiativer til at modgé seksuel chikane
pa arbejdspladser” og forlengelse af hjemmel til smileyord-
ningen).

Som ét af de 17 initiativer blev det aftalt, at der i regi
af Berne- og Undervisningsministeriet skulle etableres et
udvalgsarbejde med parterne om etablering af en ensartet
samt sarlig hurtig og fortrolig proces (fast track) til de fagli-
ge udvalgs og Tvistighedsnaevnets behandling af sager om
seksuel chikane.

Okonomiske konsekvenser og implementeringskonsekvenser for det offentlige

Okonomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet mv.

Tvistighedsnavnet har ikke pd det nuvarende lovgrundlag
mulighed for generelt at behandle sager om seksuel chikane
forud for andre sager. Ordningen forudsetter pad den bag-
grund indferelse af en udtrykkelig lovhjemmel.

2. Baggrund
2.1. Geeldende ret

Der er ikke i geldende ret sarlige bestemmelser om Tvi-
stighedsnaevnets behandling af sager om seksuel chikane,
herunder hjemmel til, at nevnet generelt vil kunne behandle
sager vedrerende seksuel chikane forud for evrige sager.

Tvistighedsnaevnet behandler, i overensstemmelse med de
almindelige forvaltningsretlige principper om god forvalt-
ningsskik og lighedsgrundsatningen, som udgangspunkt de
sager, som navnet modtager, i den rakkefolge, som de er
modtaget, siledes at den @ldste sag behandles forst. Konkre-
te omstandigheder kan dog begrunde, at en sag af hensyn
til parten eller andre private eller offentlige interesser har
hastende karakter og derfor kan opprioriteres og behandles
forud for @vrige sager.

Tvistighedsnavnets sagsbehandling m.v. er i ovrigt reguleret
i bekendtgerelse nr. 1318 af 22. november 2023 om Tvistig-
hedsnavnet.

Tvistighedsnavnets virksomhed er omfattet af forvaltnings-
lovens regler, herunder bestemmelser om tavshedspligt,
samt straffelovens regler om tavshedspligt for personer, der
virker 1 offentlig tjeneste eller hverv.

Det fremgér af § 19, stk. 3, i bekendtgerelse om Tvistig-



hedsnavnet, at naevnets meder er offentlige, medmindre
formanden péa grund af serlige forhold i den enkelte sag
bestemmer andet. Naevnets medlemmer er i gvrigt underlagt
bestemmelser om tavshedspligt, og der er derfor mulighed
for en fortrolig proces for behandling af bl.a. sager om sek-
suel chikane i Tvistighedsnavnet.

2.2. Borne- og Undervisningsministeriets og Erhvervsmini-
steriets overvejelser og den foresldede ordning

Det er forudsat i ”Trepartsaftale om initiativer til at modgé
seksuel chikane pa arbejdspladsen™, at der skal etableres
en ensartet samt sarlig hurtig og fortrolig proces til Tvistig-
hedsnavnets behandling af sager om seksuel chikane fra
elever og lerlinge m.v.

I ”Forslag til fast tracks i de faglige udvalgs og Tvistigheds-
navnets behandling af sager om seksuel chikane — Rapport
fra udvalget om fast tracks i de faglige udvalg og Tvistig-
hedsnavnet”, som blev offentliggjort den 22. januar 2024,
fremgar bl.a., at Tvistighedsnavnet, som behandler tvistig-
heder mellem elever og lerlinge m.v., og oplaringsstedet,
pa det nuvaerende lovgrundlag ikke har mulighed for gene-
relt at behandle sager om seksuel chikane forud for andre
sager, da Tvistighedsnavnet skal folge de almindelige for-
valtningsretlige principper om ligebehandling. Det betyder,
at etablering af et prioriteret sagsbehandlingsspor for alle
sager om seksuel chikane forudsetter indferelse af en ud-
trykkelig lovhjemmel.

En udtrykkelig hjemmel til, at sager om seksuel chikane
kan behandles forud for andre sager, vil ifelge rapporten
bidrage til at sikre en bedre retsstilling for elever og lerlinge
m.v., der har vearet udsat for seksuel chikane. Dette er en
malsetning med initiativerne i trepartsaftalen, og det kan
bidrage til at understette en kulturforandring pa den enkelte
arbejdsplads. Den foresldede ordning vil endvidere indebze-
re, at tvister vedrerende seksuel chikane mellem elever eller
leerlinge m.v. og oplaringsvirksomheder vil lgses hurtigere,
hvilket vil styrke retssikkerheden for parterne i netop disse
sager.

Borne- og Undervisningsministeriet og Erhvervsministeriet
er enige i rapportens konklusion om, at etablering af et
sékaldt fast track i form af prioriteret sagsbehandlingsspor
i Tvistighedsnavnet for alle sager om seksuel chikane med
henblik pa at implementere mélsatningen i “Trepartsaftale
om initiativer til at modga seksuel chikane pa arbejdsplad-
sen” forudsatter indforelse af en udtrykkelig lovhjemmel.

Det er Borne- og Undervisningsministeriets og Erhvervsmi-
nisteriets opfattelse, at det vil veere mest hensigtsmaessigt,
at en saddan udtrykkelig hjemmel indsettes sammen med
de avrige regler om Tvistighedsnavnets sagsbehandling i
bekendtgerelse om Tvistighedsnavnet.

Det foreslas pa den baggrund, at § 64, stk. 6, i lov om
erhvervsuddannelser, @&ndres, saledes at erhvervsministeren
efter indstilling fra Tvistighedsnevnet og Radet for de
Grundleggende Erhvervsrettede Uddannelser ligeledes kan

fastsaette n@rmere regler om Tvistighedsnavnets behandling
af sager om seksuel chikane og om prioritering af disse
sager.

Den foresldede @ndring vil indebere, at erhvervsministeren
i bekendtgerelse om Tvistighedsnavnet skal etablere den
nedvendige hjemmel til, at Tvistighedsnaevnet vil skulle be-
handle sager vedrerende seksuel chikane forud for navnets
ovrige sager.

Den foresldede andring vil endvidere indebare, at erhvervs-
ministeren ligeledes vil kunne fastsette andre regler, der
understoatter en ensartet samt serlig hurtig og fortrolig pro-
ces for tvistigheder vedrerende seksuel chikane, hvis det pa
baggrund af udviklingen i modtagelse af sager eller lignende
bliver nedvendigt. Det vil for eksempel kunne vare yderli-
gere regler, som er ngdvendige for, at Tvistighedsnavnet i
praksis kan behandle sagerne forud for naevnets ovrige sag-
er, herunder udpege det fornadne antal nevnsmedlemmer til
afvikling af meder m.v. Det bemerkes, at Tvistighedsnaev-
net pa nuvaerende tidspunkt modtager et antal sager om sek-
suel chikane, som kan opprioriteres uden vasentlige admini-
strative byrder, hvorfor en prioriteringsregel pa nuvarende
tidspunkt vil vare tilstreekkelig til implementering af ord-
ningen. Der er imidlertid en sandsynlighed for, at antallet af
sager vil stige, i takt med at opmerksomheden pa omradet
foreges. Bemyndigelsesbestemmelsen tager derfor hegjde for
en senere @ndret situation, som vil nedvendiggere indferel-
se af et komplet parallelt sagsbehandlingsspor til behandling
af sagerne om seksuel chikane.

Det bemarkes endvidere, at Tvistighedsnavnets sken til at
behandle ovrige sarligt belastende sager forud for sager
om seksuel chikane vil blive vasentligt indskreenket. Herud-
over vil forslaget efter omsteendighederne og afhengigt af
antallet af sager om seksuel chikane kunne medfere leengere
sagsbehandlingstid for navnets ovrige sager, herunder sag-
er med serligt belastende omstendigheder, f.eks. sager om
mobning, vold, forskelsbehandling m.v. og sager, hvor en
vitksomhed, der drives i selskabsform, stir foran en oples-
ning.

Som beskrevet i pkt. 2.1, anses processen for sagens be-
handling i Tvistighedsnavnet allerede for veerende fortrolig,
hvor sagen gor dette nedvendig. Erhvervsministeren vil til
gennemforelse af trepartsaftalen foretage en @ndring af §
19, stk. 3, i bekendtgerelse om Tvistighedsnavnet, séledes
at alle sager om seksuel chikane skal behandles fortroligt,
dvs. séledes at meder i disse sager som udgangspunkt ikke
er offentlige.

Selvom det altovervejende udgangspunkt med den foreslae-
de ordning saledes vil blive, at sager om seksuel chikane
skal behandles for alle ovrige sager, vil der kunne opstad
helt atypiske situationer, hvor Tvistighedsnavnets formand
efter en konkret vurdering kan komme frem til, at en sag
har en sddan atypisk og alvorlig eller hastende karakter,
at det forvaltningsmeessigt ikke er forsvarligt at undlade at



behandle sagen forud for andre sager, herunder sager om
seksuel chikane.

3. Okonomiske konsekvenser og implementeringskonse-
kvenser for det offentlige

Det vurderes, at lovforslaget ikke vil have navneverdige
okonomiske konsekvenser for stat, regioner og kommuner.

Det vurderes, at lovforslagets implementeringsmaessige kon-
sekvenser for det offentlige er beskedne.

Tvistighedsnavnet vil skulle indrette naevnets handtering af
indkomne sager, sd sager vedrerende seksuel chikane kan
behandles for andre af n&vnets sager i et fast track.

En elev eller lerling m.v. kan indgive et udfyldt klageske-
ma digitalt. Klager fra elever og larlinge m.v. vil typisk
blive indgivet af eleven eller lerlingens fagforening. Der
@ndres ikke péd klageproceduren, og det er vurderingen, at
de eksisterende bestemmelser for indbringelse af klage til
Tvistighedsnevnet er digitaliseringsklar.

4. Okonomiske og administrative konsekvenser for er-
hvervslivet m.v.

Baseret pad Tvistighedsnevnets nuvaerende modtagelse af
sager vedrarende seksuel chikane, forventes lovforslaget ik-
ke at have nevnevardige ekonomiske eller administrative
konsekvenser for erhvervslivet m.v.

En hurtig afklaring af tvister mellem en oplaringsvirksom-
hed og en elev eller lerling, forventes at have den positive
effekt, at virksomheden hurtigere far vished om, hvorvidt
virksomheden vil skulle betale erstatning eller godtgerelse
til eleven eller leerlingen m.v.

5. Administrative konsekvenser for borgerne

Baseret pad Tvistighedsnevnets nuvaerende modtagelse af
sager vedrarende seksuel chikane, forventes lovforslaget ik-
ke at have nevnevardige ekonomiske eller administrative
konsekvenser for borgerne.

En hurtig afklaring af tvister mellem en oplaringsvirksom-
hed og en elev eller lerling m.v., forventes at have den posi-
tive effekt, at eleven eller leerlingen m.v. hurtigere far vished
om, hvorvidt virksomheden vil skulle betale erstatning eller
godtgerelse til eleven eller lerlingen m.v.

Eftersom Tvistighedsnavnet vil skulle prioritere sager ved-
rorende seksuel chikane, vil parter i evrige sager kunne
opleve en langere sagsbehandlingstid. Der kan eventuelt
ogsa ske en stigning i antallet af modtagne sager vedrerende
seksuel chikane ved navnet alt efter om fokus pad omridet
skaerpes.

6. Klimamzessige konsekvenser

Lovforslaget har ikke klimamassige konsekvenser.

7. Milje- og naturmeessige konsekvenser

Lovforslaget har ikke miljo- og naturmassige konsekvenser.

8. Forholdet til EU-retten

Lovforslaget indeholder ingen EU-retlige aspekter.

9. Herte myndigheder og organisationer m.v.

Et udkast til lovforslag har i perioden fra den 16. maj 2025
til den 18. juni 2025 (34 dage) varet sendt i hering hos
folgende myndigheder og organisationer m.v.:

AOF Danmark, Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, Blik-
og Rorarbejderforbundet, Daghgjskoleforeningen, Dan-
marks Evalueringsinstitut — EVA, Danmarks Vejlederfor-
ening, Dansk Arbejdsgiverforening, Dansk El-Forbund,
Dansk Flygtningehjelp, Dansk Folkeoplysnings Samrad,
Dansk Erhverv, Dansk Industri, DM - Dansk Magisterfor-
ening, Dansk Metal, Dansk Mode og Textil, Dansk Oplys-
nings Forbund, Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier —
Bestyrelserne, Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier — Le-
derne, Danske Forlag, Danske Gymnasieelevers Sammen-
slutning, Danske Gymnasier, Danske HF & VUC, Danske
HF og VUC — Bestyrelserne, Danske Landbrugsskoler, Dan-
ske Malermestre, Danske SOSU-skoler, Danske SOSU-sko-
ler — Bestyrelserne, Dataetisk Réd, Datatilsynet, DI Dansk
Byggeri, Erhvervsskolernes Elevorganisation, Erhvervssko-
lelederne, Fagbevagelsens Hovedorganisation, Fagligt Fel-
les Forbund, FGU Danmark, FOA — Fag og Arbejde, Folke-
ligt Oplysnings Forbund, Foreningen af Private Udbydere,
FSR — danske revisorer, Fadevareforbundet NNF, Grakom
Arbejdsgivere, Gymnasiernes Bestyrelsesforening, Gymna-
sieskolernes Lererforening, HK/Danmark, HK/Kommunal,
Horesta Arbejdsgivere, Insero, Institut for Menneskerettig-
heder, KL, Klagenavnet for Specialundervisning, Landbo-
Ungdom, Landbrug & Fedevarer, Landdistrikternes Feel-
lesrdd, Landselevbestyrelsen for det padagogiske omra-
de, Landselevbestyrelsen for social- og sundhedsomradet,
Landssammenslutningen af Handelsskoleelever, Malerfor-
bundet i Danmark, Modstrem - Foreningen for FGU-elever
og unge omkring FGU, Netvearket for kostafdelinger, Ope-
nDenmark, Radet for de Grundlaeggende Erhvervsrettede
Uddannelser (REU), Radet for Voksen og Efteruddannel-
se (VEU-radet), Sammenslutningen af Mindre Arbejdsgiver-
foreninger i Danmark, SAMA, Serviceforbundet, SMVdan-
mark, TEKNIQ Arbejdsgiverne, Teknisk Landsforbund,
Udbetaling Danmark, Uddannelsesforbundet, Uddannelses-
lederne, Ungdomsuddannelsernes Vejlederforening og VUC
Bestyrelsesforeningen.



10. Sammenfattende skema

Positive konsekvenser/mindreudgifter (hvis ja, an-
giv omfang/hvis nej, anfor »Ingen«)

Negative konsekvenser/merudgifter (hvis ja, an-
giv omfang/hvis nej, anfer »Ingen«)

(Dkonomiske konsekven-
ser for stat, kommuner
og regioner

Ingen

Ingen

[mplementeringskonse-
kvenser for stat, kommu-
ner og regioner

Lovforslaget skennes at have begrensede positive
implementeringskonsekvenser for det offentlige.

Lovforslaget skennes ikke at have vesentlige ne-
gative implementeringskonsekvenser for det of-
fentlige.

(Okonomiske konsekven-
ser for erhvervslivet m.v.

Ingen

Ingen

|Administrative konse-
kvenser for erhvervslivet
m.v.

Lovforslaget skennes at have begreensede positive
konsekvenser for erhvervslivet.

Lovforslaget skennes ikke at have vesentlige ne-
gative konsekvenser for erhvervslivet.

[Administrative konse-
kvenser for borgerne

Lovforslaget skennes at have begreensede positive
konsekvenser for borgere.

Lovforslaget skennes ikke at have veesentlige ne-
gative konsekvenser for borgere.

Klimamaessige konse-
kvenser

Ingen

Ingen

Miljo- og naturmassige
[konsekvenser

Ingen

Ingen

[Forholdet til EU-retten

Lovforslaget indeholder ingen EU-retlige aspekter.

Er i strid med de Ja
fem principper for imple-
mentering af erhvervsret-
tet EU-regulering (der

i relevant omfang ogsa
gzelder ved implemente-
ring af ikke-erhvervsret-
tet EU-regulering) (sact
X)

Nej

Bemcerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Til§ 1
Til nr. 1

Der er ikke i1 geldende ret sarlige bestemmelser om Tvi-
stighedsnaevnets behandling af sager om seksuel chikane,
herunder hjemmel til, at naevnet generelt vil skulle behandle
sager vedrerende seksuel chikane forud for evrige sager.

Tvistighedsnavnets sagsbehandling m.v. er i gvrigt reguleret
i bekendtgerelse nr. 1318 af 22. november 2023 om Tvistig-
hedsn®vnet.

Det foreslas, at det i § 64, stk. 6, 1 lov om erhvervsuddannel-
ser, efter »naevnets virksomhed,« indsattes: »om behandling
af sager om seksuel chikane og om prioritering af disse
sager,«.

Erhvervsministeren fastsaetter efter indstilling fra Tvistig-
hedsnavnet og Radet for de Grundleggende Erhvervsret-
tede Uddannelser herefter nermere regler om Tvistigheds-
navnets behandling af sager vedrerende seksuel chikane og
om prioritering af disse sager.

Den foreslaede @ndring vil indebeare, at erhvervsministe-
ren i bekendtgerelse om Tvistighedsnevnet efter indstilling
fra Tvistighedsnavnet og Radet for de Grundleggende Er-
hvervsrettede Uddannelser skal etablere den nedvendige
hjemmel til, at Tvistighedsnavnet vil skulle behandle sager
vedrerende seksuel chikane forud for na@vnets ovrige sager.

Den foreslaede @ndring vil endvidere indebzre, at erhvervs-
ministeren ligeledes efter indstilling fra Tvistighedsnavnet
og Rédet for de Grundlaeggende Erhvervsrettede Uddannel-
ser vil kunne fastsatte andre regler, der understotter en ens-
artet samt serlig hurtig og fortrolig proces for tvistigheder
vedrerende seksuel chikane, hvis det pa baggrund af udvik-
lingen i antallet af modtagne sager eller lignende bliver nod-
vendigt. Det vil for eksempel kunne vaere yderligere regler,
som er nedvendige for, at Tvistighedsnavnet i praksis kan
behandle sagerne forud for nevnets @vrige sager, herunder
udpege det fornedne antal nevnsmedlemmer til afvikling
af meder m.v. Bemyndigelsesbestemmelsen tager hgjde for
en senere @ndret situation, som nedvendigger indferelse af
et komplet parallelt sagsbehandlingsspor til behandling af
sagerne.

Det bemarkes endvidere, at Tvistighedsnaevnets skon til at
behandle ovrige serligt belastende sager forud for sager om
seksuel chikane vil blive indskrenket. Herudover vil forsla-



get efter omstendighederne og athangigt af antallet af sager
om seksuel chikane medfere laengere sagsbehandlingstid for
navnets gvrige sager, herunder sager med sarligt belastende
omstandigheder, f.eks. sager om mobning, vold, forskelsbe-
handling m.v. og sager, hvor en virksomhed, der drives i
selskabsform, star foran en oplgsning.

Som beskrevet i pkt. 2.1, anses processen for sagens be-
handling i Tvistighedsnaevnet allerede for veerende fortrolig,
hvor sagen gor dette nedvendig. Erhvervsministeren vil til
gennemforelse af trepartsaftalen @ndre § 19, stk. 3, i be-
kendtgerelse om Tvistighedsnavnet, séledes at alle sager
om seksuel chikane skal behandles fortroligt, séledes at me-
der i disse sager som udgangspunkt ikke er offentlige.

Der henvises i evrigt til pkt. 2 i lovforslagets almindelige
bemarkninger.

Til § 2

Det foreslés, at loven skal treede i kraft den 1. januar 2026.

Loven vil ikke geelde for Fergerne og Grenland, da lov om
erhvervsuddannelser ikke galder for Fergerne og Grenland
og heller ikke kan sattes i kraft for Fereerne og Grenland,
jf. herved § 72 i lov om erhvervsuddannelser.



Bilag 1

Lovforslaget sammenholdt med geeldende lov

Geeldende formulering

§ 64. —
Stk. 2-5. —

Stk. 6. Erhvervsministeren fastsatter efter indstilling fra Tvi-
stighedsnavnet og Rédet for de Grundlaeggende Erhvervs-
rettede Uddannelser n@rmere regler om Tvistighedsnavnets
virksomhed, herunder om afholdelsen af de udgifter, der er
forbundet med nevnets virksomhed, og om behandling af
sager pa skriftligt grundlag.

Lovforslaget
§1

I lov om erhvervsuddannelser, jf. lovbekendtgerelse nr. 961
af 16. august 2024, som andret ved § 11 lov nr. 2152 af
27. november 2021, § 2 i lov nr. 1659 af 30. december 2024
og § 7 1lov nr. 469 af 14. maj 2025, foretages folgende
@ndring:

1. 1 § 64, stk. 6, indsaettes efter »navnets virksomhed,«: »om
behandling af sager om seksuel chikane og om prioritering
af disse sager,«.
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