FOLKETINGET

Til lovforslag nr. L 32

Folketingstidende
Tillaeg A

Folketinget 2025-26

Skriftlig fremsattelse (9. oktober 2025)

Berne- og undervisningsministeren (Mattias Tesfaye):

Herved tillader jeg mig for Folketinget at fremsaette:

Forslag til lov om ceendring af lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag  og  ligningsloven  (&ndring af
lonbegreb, afgorelser wuden forudgdende partshoring,
omlegning af refusion og tilskud vedr. oplering i
udlandet, justering af bidrag for 2026 og fastseettelse af
modelparametre for 2026 m.v.)

(Lovforslag nr. L 32)

Lovforslaget har bl.a. til formal i overensstemmelse med
"Trepartsaftale om tilstraekkelig og kvalificeret arbejdskraft
i hele Danmark og praktikpladser" fra 2016 at foretage den
arlige fastsettelse af det fleksible uddannelsesbidrag, det
aktivitetsathangige veu-bidrag og modelparametre i det la-
repladsafthangige AUB-bidrag.

Dertil foreslas efter gnske fra Dansk Arbejdsgiverfor-
ening, Fagbeveegelsens Hovedorganisation, Danske Regio-
ner og KL en forhgjelse af en maksimal pensionsrefusions-
ats fra i dag 10 pct. til 11 pct. Udgifterne til den foreslaede
forhgjelse vil skulle dackkes af det fleksible uddannelsesbi-
drag. Ordingen med pensionsrefusionssatsen blev indfert i
2023 pé baggrund af aftale herom i “Trepartsaftale om ek-
straordinaer hjelp til elever og larlinge samt virksomheder
(handtering af ubalancen i Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag)" fra maj 2020, som de fire organisationer er aftalepar-
ter i.

Der foreslas desuden en omlagning af refusions- og til-
skudsordningen for udgifter forbundet med elever og larlin-
ges oplering i udlandet som led i en erhvervsuddannelse,
herunder arbejdsgivernes udgifter til len og pension. Om-
leegningen tilsigter at indebare en forenklet administration
og automatisering af tilskudsordningen til gavn for elever og
leerlinge, arbejdsgivere og AUB.

Borne- og Undervisningsmin., j.nr. 25/22559

Som led i omlaegningen foreslas det at gore det muligt
at undlade partshering forud for refusion af arbejdsgiver-
nes udgifter til len og pension samt forud for tilskud til
arbejdsgiverne for visse befordringsudgifter under elever og
leerlinges skoleophold. Med det foreslaede vil savel arbejds-
givere som AUB opleve en forenklet sagsbehandling, og
arbejdsgiverne vil hurtigt kunne fa udbetalt refusionen. En
arbejdsgiver vil fortsat have mulighed for at bede AUB om
at genoptage sagen, safremt arbejdsgiveren ikke er tilfreds
med den udbetalte refusion.

Endvidere foreslas det at bemyndige bestyrelsen for Ar-
bejdsgivernes Uddannelsesbidrag (AUB) til at fastsette reg-
ler om, hvilke lendele, der indgér i det juridiske lenbegreb,
der anvendes til beregning af refusion af udgifter til len og
pension. Feriepenge og feriegodtgerelse kan ikke indgd i
lonbegrebet. Det nuvarende faste lanbegreb er ikke tidssva-
rende, og der ma forventes lobende behov for justeringer af
det fremover.

Endelig foreslds det at genindsatte hjemler til, at hen-
holdsvis staten og AUB)udbetaler tilskud til uddannelsesin-
stitutioner for formidling af aftaler om oplering i udlandet
for elever og lerlinge uden en dansk laereplads.

Da der er tale om et erhvervsrettet lovforslag, anmodes
der om, at folketingsbehandlingen tilretteleegges med hen-
blik pa vedtagelse senest 4 uger for det foreslaede ikrafttree-
delsestidspunkt

Det foreslés, at loven trader i kraft den 1. januar 2026.

Idet jeg i ovrigt henviser til lovforslaget og de ledsagende
bemerkninger, skal jeg hermed anbefale lovforslaget til det
Hgje Tings velvillige behandling.
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