FOLKETINGET

Lovforslag nr. L 30

Folketingstidende
Tillaeg A

Folketinget 2025-26

Fremsat den 8. oktober 2025 af beskaftigelsesministeren (Kaare Dybvad Bek)

Forslag

til

Lov om @&ndring af lov om Arbejdsmarkedets Tillegspension, lov om
arbejdsskadesikring og lov om Lenmodtagernes Dyrtidsfond

(Indferelse af en statslig finansieringsgaranti, bortfald af aktuarberetningen, skerpede krav til it- og cybersikkerhed for ATP og
LD Fonde, ny takststruktur pa arbejdsskadeomradet m.v.)

§1

I lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension, jf.
lovbekendtgerelse nr. 1142 af 1. november 2024, som
endret ved § 4 i lov nr. 1655 af 30. december 2024 og
ved § 3 i lov nr. 711 af 20. juni 2025, foretages folgende
@ndringer:

1. 1§ ] indsettes som stk. 4:

»Stk. 4. Staten kan stille en garanti for atholdelse af udgif-
ter, som Arbejdsmarkedets Tillegspension har til lovforbe-
redende arbejde i forhold til opgaver, jf. stk. 2, séfremt et
lovforslag ikke vedtages i Folketinget.«

2.1¢ 2, stk. 2, 2. pkt., indsettes efter »af«: »beskaeftigelses-
ministeren efter indstilling fra«.

3.5 2a,stk. 1, 2. pkt., ophaeves.

4. § 2 b affattes séledes:

»§ 2 b. Personer kan efter eget enske betale bidrag til Ar-
bejdsmarkedets Tilleegspension i tilfzelde, hvor de modtager
folgende:

1) Efterlon som medlem af en arbejdsleshedskasse efter
lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.

Fleksydelse efter lov om fleksydelse.

Efterlon uden at vaere medlem af en dansk arbejdsles-
hedskasse, jf. § 74 o i lov om arbejdsleshedsforsikring
m.v.«

2)
3)

5.1 9 stk 1, 3. pkt., ®ndres »Bestyrelsen for Arbejds-
markedets Tillegspension kan dog bestemme« til: »Beskeef-
tigelsesministeren kan efter indstilling fra bestyrelsen for
Arbejdsmarkedets Tilleegspension fastsaette«.

Beskeftigelsesmin.,
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, J.nr. 2025-6260

6.1 9 a, stk. 2, ®ndres »Bestyrelsen for Arbejdsmarkedets
Tillegspension kan dog bestemmex« til: »Beskeftigelsesmi-
nisteren kan efter indstilling fra bestyrelsen for Arbejdsmar-
kedets Tilleegspension fastsatte regler om«, og efter »§ 9,
stk. 1, 3. pkt.,« indsaxttes: »ikke kan udskydes, jf. stk. 1,
men«.

7.14§ 21, stk. 2, nr. 5, ®ndres »Finanssektorens Arbejdsgi-
verforening« til: »F&P Arbejdsgiver«.

8. 19§ 23 b, stk. 1, nr. 7, @ndres »kontrolprocedurer,« til:
»kontrolprocedurer og«.

9.§ 23D, stk. 1, nr: 8, ophaeves.
Nr. 9 bliver herefter nr. 8.

10. Efter § 23 c indsaettes:

»§ 23 d. Arbejdsmarkedets Tillegspension skal for opga-
ver omfattet af § 1, stk. 1, have en forvaltnings- og kontrol-
ramme, der sikrer en effektiv og betryggende styring af it-
og cyberrisici. Forvaltnings- og kontrolrammen kan indga i
Arbejdsmarkedets Tilleegspensions generelle risikostyrings-
system og skal sté i et rimeligt forhold til Arbejdsmarkedets
Tillegspensions sterrelse samt arten, omfanget og komplek-
siteten af Arbejdsmarkedets Tilleegspensions risici og aktivi-
teter.

Stk. 2. Finanstilsynet fastsatter efter forhandling med be-
skeeftigelsesministeren naermere regler om de foranstaltnin-
ger, Arbejdsmarkedets Tillegspension skal treeffe for at have
en sikker forvaltnings- og kontrolramme, jf. stk. 1, herunder
krav til rammens indhold, inklusive krav til strategier og po-
litikker, intern forvaltning og organisering af it-risikostyring,
styring og rapportering af tredjepartsrisici, informationsud-
veksling samt krav til bestyrelsens opgaver i forbindelse
med overvagningen af it- og cyberrisici.«
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11. § 24 a, stk. 4, ophaeves.
Stk. 5-7 bliver herefter stk. 4-6.

12. 1 § 24 a, stk. 5, der bliver stk. 4, endres »stk. 1-4« til:
»stk. 1-3«.

13.1§ 27, stk. 1, 1. pkt., indsattes efter »§§ 23 c«: », 23 d«.

14.1§ 27 ¢, 1. pkt., udgar »og en serskilt beretning baseret
pa en gennemgang af den ansvarshavende aktuars beretning
om den aktuarmessige status i Arbejdsmarkedets Tillaegs-
pension, jf. § 24 a, stk. 4«.

15.1§ 32 a, stk. 1, 2. pkt.,, @ndres »§ 23 b, stk. 1, nr. 1-9«
til: »§ 23 b, stk. 1, nr. 1-8«, og efter »§ 23 c, stk. 2 og 3,«
indsattes: »§ 23 d, stk. 1,«.

§2

I lov om arbejdsskadesikring, jf. lovbekendtgerelse nr.
919 af 25. juni 2024, som &ndret ved § 2 i lov nr. 502 af 20.
maj 2025, § 2 i lov nr. 703 af 20. juni 2025 og § 19 i lov nr.
712 af 20. juni 2025, foretages folgende a@ndringer:

1.1§ 56, stk. 1, § 58, stk. 2, og § 58 b, stk. 3, 2. pkt., ndres
»Bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Erhvervssikring fastseaet-
ter« til: »Beskeftigelsesministeren fastsaetter efter indstil-
ling fra bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Erhvervssikring«.

2. § 59, stk. 4, ophaves.
Stk. 5 bliver herefter til stk. 4.

3.§ 59, stk. 5, 1. pkt., der bliver stk. 4, 1. pkt., ophaves og i
stedet indsettes:

»Beskaftigelsesministeren fastsetter nermere regler om
fastsaettelse og betaling af takster for Arbejdsmarkedets Er-
hvervssikrings og Ankestyrelsens administration af forhold
omfattet af loven. Fastsettelsen af reglerne for Ankestyrel-
sen sker efter forhandling med social- og boligministeren.«

§3

I lov om Lenmodtagernes Dyrtidsfond, jf.
lovbekendtgerelse nr. 17 af 14. januar 2025, som endret
ved § 4 i lov nr. 711 af 20. juni 2025, foretages folgende
endringer:

1.1§ 4, stk. 1, nr. 1, @ndres »2« til: »3«, og »Landsorganisa-
tionen i Danmark« @ndres til: »Fagbevagelsens Hovedorga-
nisation«.

2. § 4, stk. 1, nr. 2, ophaves.
Nr. 3 bliver herefter nr. 2.

3.1§ 4, stk. 1, nr: 3, der bliver nr. 2, andres » Akademiker-
nes Centralorganisation« til: » Akademikerne«.

4.1 § 4 ¢, stk. 1, nr 7, endres »kontrolprocedurer,« til:
»kontrolprocedurer og«.

5.8 4 c, stk. 1, nr: 8, ophaeves.
Nr. 9 bliver herefter nr. 8.

6. Efter § 4 d indszttes:

»§ 4 e. Lanmodtagernes Dyrtidsfond skal have en forvalt-
nings- og kontrolramme, der sikrer en effektiv og betryggen-
de styring af it- og cyberrisici. Forvaltnings- og kontrolram-
men kan indgéd i Lenmodtagernes Dyrtidsfonds generelle
risikostyringssystem og skal st i et rimeligt forhold til fon-
dens sterrelse samt arten, omfanget og kompleksiteten af
fondens risici og aktiviteter.

Stk. 2. Finanstilsynet fastsatter efter forhandling med be-
skeeftigelsesministeren naermere regler om de foranstaltnin-
ger, Lenmodtagernes Dyrtidsfond skal treeffe for at have en
sikker forvaltnings- og kontrolramme, jf. stk. 1, herunder
krav til rammens indhold, inklusive krav til strategier og po-
litikker, intern forvaltning og organisering af it-risikostyring,
styring og rapportering af tredjepartsrisici, informationsud-
veksling samt krav til bestyrelsens opgaver i forbindelse
med overvagningen af it- og cyberrisici.«

7.1§ 10, stk. 1, &ndres »§§ 4 b-4 d« til: »§§ 4 b-4 e«, og »§
5¢,8§5f,5hog5 j«endrestil: »§§ 5¢,5f, 5hog5 j«.

8. 1§ 14 a, stk. 1, 2. pkt., indsettes efter »§ 4 d, stk. 2 og
3,«:»§ 4e,stk. 1,«.

§4

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. januar 2026.

Stk. 2. Regler udstedt i medfer af § 2, stk. 2, § 9, stk.
1, 3. pkt., § 9 a, stk. 2, og § 24 a, stk. 5, i lov om Arbejds-
markedets Tillegspension, jf. lovbekendtgerelse nr. 1142 af
1. november 2024, forbliver i kraft, indtil de ophaves eller
aflgses af nye regler udstedt i medfer af § 2, stk. 2, § 9, stk.
1, 3. pkt., § 9 a, stk. 2, og § 24 a, stk. 5, i lov Arbejdsmar-
kedets Tilleegspension, jf. lovbekendtgerelse nr. 1142 af 1.
november 2024, som @ndret ved denne lovs § 1, nr. 2, 5-6
og 12.

Stk. 3. Regler udstedt i medfer af § 56, stk. 1, § 58, stk.
2, 0g § 58 b, stk. 3, 2. pkt., i lov om arbejdsskadesikring, jf.
lovbekendtgarelse nr. 919 af 25. juni 2024, som @ndret ved
§ 2 ilov nr. 502 af 20. maj 2025, § 2 i lov nr. 703 af 20. juni
2025 og § 19 i lov nr. 712 af 20. juni 2025, forbliver i kraft,
indtil de ophaves og afleses af nye regler udstedt i medfer
af samme lovs § 56, stk. 1, § 58, stk. 2 og § 58 b, stk. 3, 2.
pkt., som @ndret ved denne lovs § 2, nr. 1.
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1. Indledning fremt et lovforslag ikke vedtages af Folketinget og dermed

I dette lovforslag foreslas det at gennemfore en rekke &n-
dringer vedrorende lov om Arbejdsmarkedets Tillegspen-
sion, lov om arbejdsskadesikring og lov om Lenmodtager-
nes Dyrtidsfond.

Arbejdsmarkedets Tilleegspension yder i dag teknisk og ad-
ministrativ bistand p& omkostningsdaekket basis til en lang
raekke ordninger i henhold til lov. Det gaelder f.eks. til Udbe-
taling Danmark, Seniorpensionsenheden, Arbejdsmarkedets
Erhvervsskikring m.v. Det foreslds at indfere en finansie-
ringsgaranti, som garanterer Arbejdsmarkedets Tillaegspen-

bortfalder.

I en raekke tilfeelde er det bestyrelsen for Arbejdsmarkedets
Tilleegspension, der er bemyndiget til at udstede nermere
regler pa et omrade. Kompetencen foreslas flyttet saledes,
at det er beskeaftigelsesministeren, der efter indstilling fra
bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Tillegspension udsteder
narmere regler. Herudover foreslds foreldede henvisninger
ophavet. Det drejer sig om, at der i ATP-loven henvises til
midlertidig arbejdsmarkedsydelse og overgangsydelse efter
lov om arbejdsleshedsforsikring, som er ophavede ordnin-



ger samt delpension efter lov om delpension, hvor der pr. 1.
januar 2026 ikke er omfattede personer.

Finanssektorens Arbejdsgiverforening er blevet ned-
lagt. Som folge heraf foreslds det, at det i stedet vil vare
F&P Arbejdsgiver, der indstiller en person til repraesentant-
skabet for Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

Arbejdsmarkedets Tillegspension er ikke omfattet af Euro-
pa-Parlamentets og Radets forordning (EU) 2022/2554 af
14. december 2022 om digital operationel modstandsdygtig-
hed i den finansielle sektor og om @ndring af forordning
(EF) nr. 1060/2009, (EU) nr. 648/2012, (EU) nr. 600/2014,
(EU) nr. 909/2014 og (EU) 2016/101 (DORA-forordnin-

gen).

Efter dialog mellem Beskeaftigelsesministeriet, Finanstilsy-
net og Arbejdsmarkedets Tilleegspension vurderes det, at det
er hensigtsmaessigt, at Arbejdsmarkedets Tillegspension for
at sikre finansiel stabilitet pd centrale omrader skal vare
omfattet af regler for it-og cybersikkerhed, som medvirker
til at sikre et tilsvarende niveau af cybersikkerhed, som gal-
der for de ovrige danske pensionsselskaber. Det foreslés,
at der gives bemyndigelse til Finanstilsynet til efter forhand-
ling med beskeeftigelsesministeren at fastsatte regler, der af-
spejler en raekke relevante krav i DORA-forordningen, som
gelder for de gvrige og pa centrale omrdder sammenligneli-
ge pensionsvirksomheder pé det finansielle omréde, og som
bestar i etablering af en forvaltnings- og kontrolramme, der
sikrer en effektiv og betryggende styring af it- og cyberrisi-
ci.

Finanstilsynet foreslas udpeget som tilsynsmyndighed til at
pase Arbejdsmarkedets Tilleegspensions overholdelse af be-
stemmelsen, da denne angér den finansielt regulerede del
af Arbejdsmarkedets Tilleegspension, og det foreslas, at Fi-
nanstilsynet kan sanktionere overtradelser af bestemmelsen.

Kravet om aktuarens beretning blev i 2019 ophavet for livs-
forsikringsselskaber og tvaergaende pensionskasser. I stedet
blev der gennemfoert nye rapporteringer til Finanstilsynet,
der tidligere sikredes alene ved aktuarens beretning. Tilsva-
rende skete ikke for Arbejdsmarkedets Tilleegspension. Det
skyldes, at Arbejdsmarkedets Tillegspension ikke som livs-
forsikringsselskaber og tveergédende pensionskasser er omfat-
tet af Solvens Il-reglerne (Europa-Parlamentets og Rédets
direktiv 2009/138/EF af 25. november 2009 om adgang
til og udevelse af forsikrings- og genforsikringsvirksom-
hed). For Arbejdsmarkedets Tilleegspension er der via be-
kendtgerelser implementeret tilsvarende regler om nye rap-
porteringer. Som folge heraf foreslds kravet om aktuarens
beretning ophavet.

I en raekke tilfeelde er det bestyrelsen for Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring, der er bemyndiget til at udstede nermere
regler pa et omrade. Kompetencen foreslas flyttet saledes,
at det er beskeftigelsesministeren, der efter indstilling fra
bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, udsteder
narmere regler.

Der er pa baggrund af enske fra bestyrelsen for Arbejdsmar-
kedets Erhvervssikring behov for at @ndre Arbejdsmarke-
dets Erhvervssikrings regler om fastsattelse og betaling af
takster for Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings og Ankesty-
relsens administration af forhold omfattet af loven. Det fore-
slas derfor blandt andet at eendre i beskeeftigelsesministerens
bemyndigelse om fastsattelse af takstopkraevning. Bemyn-
digelsen forventes blandt andet at ville blive anvendt til at
fastsaette serskilte takster for de enkelte delafgerelser om
blandt andet anerkendelse eller afvisning af en arbejdsska-
desag, varigt mén og tab af erhvervsevne. Hermed vil der
blive skabt starre gennemsigtighed og overensstemmelse i
forhold til Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings reelle admi-
nistrative omkostninger ved behandlingen af de enkelte de-
lafgarelser.

LD Fonde (tidligere Lonmodtagernes Dyrtidsfond) admini-
strerer og investerer opsparing for lidt over 1 mio. danskere
i to separate fonde, som forvalter henholdsvis indefrosne
dyrtidsmidler og tilgodehavende feriemidler. De to fonde er
sarskilte skonomiske enheder under LD Fonde, som har en
samlet formue pé ca. 46 mia. kr.

Lov om Lenmodtagernes Dyrtidsfond indeholder regler, der
har til formal at sikre betryggende kontrol- og sikringsforan-
staltninger pa it-omradet. LD Fonde er endvidere underlagt
de regler, som felger af NIS 2-loven.

LD Fonde er imidlertid ikke omfattet af reglerne i DORA-
forordningen, som moderniserer og harmoniserer reglerne
inden for it- og cybersikkerhed pé tvaers af den finansielle
sektor med henblik pé at mindske risikoen for navnlig cybe-
rangreb.

Pa baggrund af LD Fondes forretningsmodel, som bl.a.
indebaerer en hgj grad af outsourcing af kritiske, vigtige
funktioner og aktiviteter, samt forvaltning af en vasentlig
formue, vurderer regeringen, at det ber sikres, at LD Fonde
omfattes af regler for it- og cybersikkerhed svarende til de
krav, der stilles efter DORA-forordningen.

De foreslaede @ndringer i lov om Lenmodtagernes Dyrtids-
fond tager sigte pa at fastsatte krav, der modsvarer DORA-
forordningens krav til tilsvarende pensionsvirksomheder i
den finansielle sektor, og som opfylder og erstatter NIS 2-
lovens krav til cybersikkerhed. Det foreslas, at Finanstilsy-
net, efter forhandling med beskaftigelsesministeren, bemyn-
diges til at fastsette regler herom, og at Finanstilsynet skal
fore tilsyn med LD Fondes overholdelse af reglerne. Det
foreslas desuden, at Finanstilsynet kan sanktionere overtrae-
delser af bestemmelsen.

Lovforslaget indeholder endvidere enkelte ordensmassige
@ndringer af reglerne om indstilling af medlemmer til Lon-
modtagernes Dyrtidsfonds bestyrelse. Andringerne har in-
gen materiel betydning.

2. Lovforslagets hovedpunkter



2.1. Statslig finansieringsgaranti til Arbejdsmarkedets
Tilleegspension

2.1.1. Galdende ret

Lov om Arbejdsmarkedets Tillegspension (ATP-loven), jf.
lovbekendtgerelse nr. 1142 af 1. november 2024, indeholder
ikke bestemmelser om statens mulighed for at stille garanti
for finansiering af Arbejdsmarkedets Tilleegspensions udgif-
ter til lovforberedende arbejde, safremt et lovforslag ikke
vedtages af Folketinget og dermed bortfalder.

Det fremgér af lovens § 1, stk. 1, at Arbejdsmarkedets Til-
legspension er oprettet med det formal at udbetale lonmod-
tagere m.fl. tillegspension i overensstemmelse med ATP-lo-
ven.

Ifolge lovens § 1, stk. 2, kan Arbejdsmarkedets Tillegspen-
sion varetage administration af ordninger og opgaver hen-
lagt ved anden lov.

Udover den administration, som Arbejdsmarkedets Tillaegs-
pension har som felge af sin kerneopgave efter § 1, stk. 1, i
ATP-loven, har Arbejdsmarkedets Tillegspension til opgave
at levere administrativ og teknisk bistand, jf. lovens § 1,
stk. 2, til en reekke ordninger, der er organiseret i selvejende
institutioner, herunder Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag,
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, Arbejdsmarkedets Fond
for Udstationerede, Lenmodtagernes Feriemidler, Lenmod-
tagernes Garantifond, Seniorpensionsenheden og Udbetaling
Danmark samt de statslige ordninger Barsel.dk og Feriekon-
to.

Denne administration sker i form af administrativ og tek-
nisk bistand pad omkostningsdeekket basis i henhold til lov
om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, lov om den selve-
jende institution Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, lov om
Arbejdsmarkedets Fond for Udstationerede, lov om forvalt-
ning og administration af tilgodehavende feriemidler, lov
om Lenmodtagernes Garantifond, lov om Seniorpensionsen-
heden, lov om Udbetaling Danmark, barselsudligningsloven
og lov om ferie.

Bistanden pa omkostningsdeekket basis indeberer, at Ar-
bejdsmarkedets Tillegspension ikke opnér en skonomisk
gevinst eller indregner risikopreemie ved opgavevaretagel-
sen, og at Arbejdsmarkedets Tillegspension — og dermed
medlemmerne i Arbejdsmarkedets Tillegspension — derfor
heller ikke bzrer det ekonomiske ansvar i tilfelde af fejl
under opgavevaretagelsen.

Staten har efter geldende ret hjemmel til at stille finan-
sieringsgaranti for Arbejdsmarkedets Tilleegspension og de
selvejende institutioner pa de statslige administrationsomra-
der, fordi finansieringsansvaret for omraderne ligger hos sta-
ten. Beskeftigelsesministeriet har derfor i en rekke tilfeelde
stillet en finansieringsgaranti inden for en aftalt ramme, hvis
det har veeret nedvendigt at pabegynde det lovforberedende
arbejde, for lovforslaget er vedtaget.

Der er i dag hjemmel til at atholde udgifter til lovforbered-
ende arbejde, herunder udgifter til tilretning og udvikling
af it-understottelse m.v. i anmarkningen til finanslovens §
17.41.10. Det bemarkes, at der ikke er afsat en saerskilt
bevilling til formaélet. Der vil derfor skulle tilvejebringes
finansiering, sdfremt garantien skal indfries.

Efter geldende regler har staten ikke hjemmel til at stille
en tilsvarende finansieringsgaranti pa de omrader, der finan-
sieres af administrationsbidrag fra kommunerne — typisk
sagsomrader, der tidligere er varetaget af kommunerne. Pa
samme made er der efter geldende ret heller ikke mulig-
hed for at stille en tilsvarende finansieringsgaranti pa de
omrader, der finansieres af arbejdsmarkedets parter. Det nu-
verende lovgrundlag giver saledes ikke mulighed for, at
staten formelt kan stille finansieringsgaranti pa de kommu-
nalt finansierede omrader eller de omrader, der finansieres
af arbejdsmarkedets parter. I en raekke tilfeelde har Beskeef-
tigelsesministeriet efter dialog med Finansministeriet stillet
en garanti for, at staten vil medvirke til at finde en hensigts-
massig lesning, der inden for en aftalt ramme kompenserer
Arbejdsmarkedets Tillegspension, hvis et lovforslag mod
forventning ikke bliver vedtaget.

2.1.2. Beskaftigelsesministeriets overvejelser og den fore-
slaede ordning

Regeringen og KL har indgéet aftale om kommunernes eko-
nomi for 2025. Parterne vil styrke rammerne for samarbej-
det mellem staten og kommunerne i relation til konstruktio-
nen af Udbetaling Danmark. Der er enighed om at etablere
en hjemmel til udstedelse af en statslig finansieringsgaranti i
forbindelse med det lovforberedende arbejde pa det kommu-
nale administrationsomrade i Udbetaling Danmark, safremt
et lovforslag ikke vedtages i Folketinget og dermed bortfal-
der.

Lovforslaget udmenter denne del af aftalen og har til formal,
at staten kan stille sikkerhed for at atholde Arbejdsmarke-
dets Tillegspensions udgifter til lovforberedende arbejde,
hvis et lovforslag ikke vedtages i Folketinget.

Arbejdsmarkedets Tilleegspension leverer administrativ og
teknisk bistand til de selvejende institutioner, som ofte bi-
star de ansvarlige ressortministerier i det lovforberedende
arbejde for, et lovforslag er fremsat for at sikre den bedst
mulige implementering af den indgéede politiske aftale. Det
er ofte nedvendigt at pdbegynde implementering i form af
udvikling og tilpasning af it-systemer, inden lovforslaget
er vedtaget, herunder, hvis en regelendring eller en ny ord-
ning skal kunne traede i kraft inden for den politisk aftalte
tidshorisont. Dette sker typisk pa baggrund af de ansvarlige
ressortministeriers anmodning om et estimat for tidshorison-
ten samt skonomien for implementeringen af den konkrete
opgave.

Staten har ikke hjemmel til at stille finansieringsgaranti
til Arbejdsmarkedets Tilleegspension for lovforberedende ar-



bejde pad de kommunalt finansierede omrader og omrader,
der finansieres af arbejdsmarkedets parter.

Arbejdsmarkedets Tilleegspension leverer teknisk og admi-
nistrativ bistand pa omkostningsbaseret basis og har derfor
ikke selv mulighed for at dekke omkostninger til lovforbe-
redende arbejde i tilfelde, hvor et lovforslag bortfalder. Det
er forst med vedtagelsen af et lovforslag, at Arbejdsmarke-
dets Tillegspension har sikkerhed for finansiering.

Kommunerne kompenseres udelukkende for faktiske regel-
@ndringer. Det betyder, at kommunerne ikke har mulighed
for at rejse krav om kompensation ved de arlige forhandlin-
ger (DUT) med staten til at fA dakket omkostningerne til
det lovforberedende arbejde i de tilfelde, hvor et lovforslag
ikke bliver til noget.

P& samme made har Arbejdsmarkedets Tilleegspension ikke
sikkerhed for deekning af afholdte udgifter til lovforbereden-
de arbejde, hvis et lovforslag pa et omrade, der skal finan-
sieres af arbejdsmarkedets parter, falder bort.

Det er Beskeftigelsesministeriets vurdering, at det er mest
hensigtsmeessigt, at lovhjemlen etableres i ATP-loven, sale-
des at finansieringsgarantien vil omfatte udgifter ved lov-
forberedende arbejde i forbindelse med Arbejdsmarkedets
Tilleegspensions opgavevaretagelse bade i forhold til nye og
eksisterende ordninger og opgaver efter lovens § 1, stk. 2.

Lovhjemlen vil omfatte garanti, der stilles pa det statslige
omréde, sdledes at der er et eksplicit lovgrundlag i ATP-lo-
ven, der omfatter bade det statslige, det kommunale omrade
og omrédet, der vedrarer arbejdsmarkedets parter.

Det vil betyde, at det vil vere staten, der vil kunne aftholde
Arbejdsmarkedets Tilleegspensions udgifter til lovforbered-
ende arbejde, uanset om udgiften herer under det statslige,
det kommunale eller det partsfinansieret administrationsom-
rade, i de tilfeelde, hvor lovforslaget mod forventning ikke
vedtages 1 Folketinget. Forslaget vil deekke finansieringsga-
rantier til bade lovendringer af allerede overferte lovomra-
der og ved tilfersel af nye opgaver og det vil ogsa dakke
lovforberedende arbejde, i de tilfeelde, hvor et lovforslag
kun delvist vedtages. Med lovforslaget vil de ansvarlige res-
sortministerier fa en bevillingsmaessig hjemmel til at atholde
udgifter til det lovforberedende arbejde for ordninger pa
deres ressortomrade.

Eventuelle udgifter i tilfeelde af, at et lovforslag ikke ved-
tages, vil som udgangspunkt skulle afholdes inden for de
pa finansloven fastsatte rammer pa de ansvarlige ressortmi-
nisteriers omrade. Den specifikke finansiering fastlegges
efter konkret droftelse mellem Finansministeriet og det pa-
geeldende ressortministerium.

2.2. Andring af bemyndigelsesbestemmelser
2.2.1. Geeldende ret

Arbejdsmarkedets Tillegspensions bestyrelse og Arbejds-

markedets Erhvervssikrings bestyrelse har hjemmel til at
bestemme og udstede visse regler om Arbejdsmarkedets Til-
leegspension og Arbejdsmarkedets Erhvervssikring. Besty-
relsens udstedelse af regler sker i praksis ved udstedelse af
bekendtgerelser, der underskrives af formanden for Arbejds-
markedets Tillegspensions bestyrelse og formanden for Ar-
bejdsmarkedets Erhvervssikrings bestyrelse.

Bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Tilleegspension fastsatter
saledes naermere regler om selvstendige erhvervsdrivendes
adgang til at bevare deres medlemskab til Arbejdsmarkedets
Tilleegspension, hvis de som lenmodtagere mv. efter regler-
ne i § 2, stk. 1, i ATP-loven, har erhvervet medlemskab
og senere overgdr til at vaere selvstendigt erhvervsdriven-
de. Bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Tillegspension har
benyttet bemyndigelsesbestemmelsen til at udstede bekendt-
gorelse nr. 1375 af 27. november 2023 om adgang for
selvstendige erhvervsdrivende til at bevare medlemskab af
Arbejdsmarkedets Tillegspension.

Arbejdsmarkedets Tillaegspensions bestyrelse kan herudover
bestemme, at mindre pensionsbelgb med tilleeg af bonuspen-
sion udbetales enten for lengere perioder ad gangen eller
som kapitaliserede engangsbelab, jf. § 9, stk. 1, 3. pkt., i
ATP-loven. Bestemmelsen er i praksis anvendt til at fastsaet-
te de nermere regler om kapitalisering af mindre pensioner
med tilleeg af bonuspension. Kapitaliseringsgreensen forven-
tes at skulle opdateres arligt. Bestemmelsen er anvendt til
at udstede bekendtgerelse nr. 1400 af 5. december 2024 om
udbetaling af en kapitaliseret ATP-pension.

Arbejdsmarkedets Tillegspensions bestyrelse kan endvidere
bestemme, at pensioner, der vil give anledning til et kapita-
liseret engangsbelab, jf. § 9, stk. 1, 3. pkt., i ATP-loven,
udbetales ved opndet folkepensionsalder, jf. § 9 a, stk. 2, 1
ATP-loven. Bestemmelsen er i praksis anvendt til at fastseet-
te de nermere regler om tidspunktet for kapitalisering af
mindre pensioner med tilleg af bonuspension. Bestemmel-
sen er anvendt til at udstede bekendtgerelse nr. 1400 af 5.
december 2024 om udbetaling af en kapitaliseret ATP-pen-
sion.

Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings bestyrelse fastsatter
narmere regler om beregning af bidrag, jf. § 56, stk. 1, i lov
om arbejdsskadesikring. Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings
bestyrelse fastsatter endvidere narmere regler om tilleg til
bidraget, som betales af sikringspligtige arbejdsgivere og
frivilligt sikrede, jf. § 58 b, stk. 3, i lov om arbejdsskadesik-
ring. Bestemmelserne er i praksis anvendt til at udstede be-
kendtgerelse nr. 1277 af 28. november 2024 om beregning
af bidrag til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring.

Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings bestyrelse fastsatter
desuden bidragssatserne branchevis for hvert kalenderar, jf.
§ 58, stk. 2. Bestemmelsen er i praksis anvendt til at udstede
bekendtgerelse nr. 1336 af 28. november 2024 om bidrags-
satser for 2025 til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring.



2.2.2. Beskeftigelsesministeriets overvejelser og den fore-
slaede ordning

Det foreslas at @ndre bestemmelserne i § 2, stk. 2, 2. pkt., §
9, stk. 1, 3. pkt., og § 9 a, stk. 2, i ATP-loven, s& det fremo-
ver er beskeftigelsesministeren, der vil vere bemyndiget til
at udstede de nermere regler efter indstilling fra bestyrelsen
for Arbejdsmarkedets Tillegspension. Det foreslas ogsé, at
@ndre bestemmelserne i § 56, stk. 1, § 58, stk. 2 og §
58 b, stk. 3, i lov om arbejdsskadesikring, s det fremover
er beskaftigelsesministeren, der vil vere bemyndiget til at
udstede de narmere regler efter indstilling fra bestyrelsen
for Arbejdsmarkedets Erhvervssikring.

Med den foresldede andring vil bemyndigelsen i de navnte
bestemmelser i ATP-loven blive ensrettet med en rakke
andre bemyndigelsesbestemmelser, sa det fremover vil vare
Finanstilsynet eller beskeaftigelsesministeren, der vil vare
bemyndiget til at udstede de nermere regler.

Der er med @ndringerne ikke tilsigtet en @&ndring i bemyn-
digelsernes indhold. Hensigten med @ndringerne er alene
at flytte bemyndigelsen til at udstede regler til beskaeftigel-
sesministeren, efter indstilling fra bestyrelsen for Arbejds-
markedets Tilleegspension henholdsvis Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring.

Baggrunden for, at bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Til-
leegspension og bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Erhvervs-
sikring foreslas at have en indstillingsret, er, at bestyrelserne
fortsat skal have et administrativt raderum til at indstille vis-
se rammer for ATP-ordningen og arbejdsskadesikringsord-
ningen, herunder den praktiske handtering af udbetalinger af
mindre pensionsbelgb og fastsattelse af arlige bidrag. Ind-
stillingsretten er videre begrundet i, at det er bestyrelsen for
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, som besidder kompeten-
cen og i gvrigt via administrationen af Arbejdsmarkedets Er-
hvervssikring har tilgang til den fornedne fagkompetence til
at vurdere, hvordan fordelingen mellem de enkelte virksom-
heder og brancher ber vere i forhold til bidragsfastseattelsen
til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring. Dette gaelder ogsa i
forhold til at vurdere behovet for opkrevning af serskilte
tilleeg i de enkelte brancher.

2.3. Ophzevede ordninger og foraldede henvisninger
2.3.1. Geldende ret

Det fremgér af geldende § 2 a i ATP-loven, at medlemmer
af en arbejdsleshedskasse er omfattet af ordningen under
arbejdsleshed, hvis de er berettiget til dagpenge efter lov
om arbejdsleshedsforsikring mv. eller artikel 64 eller 65
i EF-forordning nr. 883/04 om koordinering af de sociale
sikringsordninger. Endvidere omfattes medlemmer af en
arbejdsleshedskasse, som modtager midlertidig arbejdsmar-
kedsydelse efter kapitel 9 b i lov om arbejdsleshedsforsik-
ring m.v.

Ved lov nr. 624 af 8. juni 2016 om et fleksibelt og indkomst-
baseret dagpengesystem, manedsudbetaling af dagpenge

m.v., blev kapitel 9 b om midlertidig arbejdsmarkedsydelse
i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. ophavet. I kapitel 9
b var fastsat nermere regler om midlertidig arbejdsmarkeds-
ydelse til personer, hvis toarige dagpengeret ville udlgbe
eller var udlebet.

Midlertidig arbejdsmarkedsydelse er en ydelse, der blev
udbetalt til ledige, hvis dagpengeret udleb som folge af
en afkortning af dagpengeperioden fra 4 til 2 ar i lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v. Personer, der modtog midler-
tidig arbejdsmarkedsydelse, er i henhold til de galdende
regler i ATP-loven omfattet af ATP-ordningen.

Det fremgar af ATP-lovens § 2 b, at felgende personer
efter eget onske kan betale bidrag til Arbejdsmarkedets
Tilleegspension for perioder, hvor de modtager de navnte
ydelser: 1) Personer, der er medlem af en arbejdslesheds-
kasse, og som modtager overgangsydelse eller efterlon ef-
ter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., 2) personer, der
modtager fleksydelse efter lov om fleksydelse, 3) personer,
der i medfer af § 74 o i lov om arbejdsleshedsforsikring
m.v., modtager efterlon uden at vaere medlem af en dansk
arbejdsleshedskasse, og 4) personer, der er omfattet af lov
om delpension.

Bestemmelsen blev indsat ved @ndringslov nr. 1057 af 20.
december 1995, hvor bestemmelsen vedrerte personer, der
modtager overgangsydelse, efterlon eller delefterlon efter
lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., og personer, der er
omfattet af lov om social pension § 14, jf. § 13, eller af lov
om delpension. Formaélet var at give mulighed for, at per-
soner, der modtager overgangsydelse, efterlen, delefterlon,
fortidspension og delpension, frivilligt kunne tilslutte sig
ATP-ordningen, séledes at denne personkreds fik mulighed
for at foretage en pensionsopsparing pé linje med lenmodta-
gere 1 beskeeftigelse.

Henvisningen til § 14, jf. § 13 i lov om social pension om
fortidspension blev ophavet i forbindelse med, at fortids-
pensionister ved lov nr. 284 af 25. april 2001 blev obligato-
riske medlemmer af ATP med virkning fra 1. januar 2003.

Delefterlon blev indfert med virkning fra januar 1995 og
gav gkonomisk kompensation til medlemmer, badde lenmod-
tagere og selvstendige erhvervsdrivende, som kunne over-
gé til efterlon, men som enskede at fortsatte arbejdslivet
pa nedsat arbejdstid. Medlemmer, der allerede var overgéet
til efterlen, havde ogsd mulighed for at overgd til delefter-
lon. Delefterlonsordningen blev ophavet ved lov nr. 276 af
12. maj 1999.

Overgangsydelse var en midlertidig ordning indtil udgangen
af 1998 hvor langtidsledige i aldersgruppen 55-59 ar havde
mulighed for at valge overgangsydelse frem til overgang
til efterlon. Indtil udgangen af 1996 kunne langtidsledige
medlemmer i alderen 50-54 ar ligeledes vaelge at modtage
overgangsydelse i stedet for dagpenge. Ved lov om @ndring
af lov om arbejdsleshedsforsikring, lov nr. 1058 af 20. de-
cember 1995, blev muligheden for at overga til overgangs-



ydelse ophavet siledes, at overgang til ydelsen for de 50-
til 59-arige senest skulle ske inden udgangen af 1995. Over-
gangsydelse var endeligt udfaset i 2006.

Lov om delpension omfatter lonmodtagere og personer med
anden erhvervsindtaegt end lenindtegt, der er fodt for den
1. januar 1959. Personer i denne gruppe kan fa delpension
i alderen 60 til 65 &r, hvis de nedsatter deres arbejdstid. Del-
pensionsordningen, som er reguleret i lov om delpension er
under afvikling og er endeligt udfaset pr. 1. januar 2026,
idet der ikke vil kunne vere personer, der er i malgruppen
for denne lov. Delpension er en gradvis tilbagetraekning fra
arbejdsmarkedet.

De galdende regler om efterlon, herunder om efterlen uden
at veere medlem af en dansk arbejdsleshedskasse fremgar af
kapitel 11 a i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. De gezl-
dende regler om fleksydelse fremgar af lov om fleksydelse.

2.3.2 Beskaftigelsesministeriets overvejelser og den foreslé-
ede ordning

Den sidste person, der kunne vere omfattet af ordningen
om midlertidig arbejdsmarkedsydelse, har forladt ordningen
den 1. juli 2018, og det har ikke varet muligt at modtage
midlertidig arbejdsmarkedsydelse efter denne dato.

Derfor foreslas det, at bestemmelsen i § 2 a, stk. 1, i ATP-lo-
ven @ndres, sd der ikke lengere henvises til ordningen om
midlertidig arbejdsmarkedsydelse.

Da ordningen med overgangsydelse blev endeligt udfaset i
2006, foreslds det pad denne baggrund, at overgangsydelse
udgar af § 2 b, nr. 1. Da ordningen med delpension vil vare
endeligt udfaset i 2026, foreslas det pa denne baggrund, at §
2 b, nr. 4, om delpension udgar af bestemmelsen.

2.4. Andring i repraesentantskabet som folge af nedleeg-
gelse af Finanssektorens Arbejdsgiverforening

2.4.1. Geldende ret

Den gazldende § 21 i ATP-loven fastsaetter sammensatnin-
gen samt indstillings- og udpegningsretten i repreesentant-
skabet blandt organisationerne pa arbejdsgiver- og lenmod-
tagersiden. Det fremgar af § 21, stk. 1, at repraesentantskabet
bestér af 15 arbejdsgiverreprasentanter og 15 lenmodtager-
repraesentanter samt en formand. Det fremgér videre af stk.
2, nr. 5, at en arbejdsgiverreprasentant udpeges efter indstil-
ling fra Finanssektorens Arbejdsgiverforening.

Finanssektorens Arbejdsgiverforening er nedlagt som folge
af et gnske fra Finans Danmarks bestyrelse om at samle sek-
torens arbejdsgiverfunktioner i de to interesseorganisationer,
Finans Danmark/Arbejdsgiver og F&P Arbejdsgiver. Denne
beslutning indeberer, at Finans Danmark nu varetager ar-
bejdsgiverrollen for banker, realkreditinstitutter og datacen-
traler, mens F&P Arbejdsgiver har overtaget ansvaret for
forsikrings- og pensionsomradet. Denne omstrukturering be-
tyder, at Finans Danmark/Arbejdsgiver og F&P Arbejdsgi-

ver er parter ved forhandlinger om overenskomster inden
for deres respektive omrader. Finans Danmark/Arbejdsgiver
og F&P Arbejdsgiver har i forbindelse med lukningen af Fi-
nanssektorens Arbejdsgiverforening indgaet en samarbejds-
aftale om fordelingen af repreesentationen i rad, naevn og
udvalg m.v. Af aftalen fremgér det, at F&P Arbejdsgiver
overtager den aktuelle plads i reprasentantskabet for Ar-
bejdsmarkedets Tilleegspension fra Finanssektorens Arbejds-
giverforening.

2.4.2. Beskaftigelsesministeriets overvejelser og den fore-
sldede ordning

Det foreslas som folge af Finans Danmark/Arbejdsgivers
og F&P Arbejdsgivers gensidige aftale, at F&P Arbejds-
giver overtager indstillingsretten til Arbejdsmarkedets Til-
leegspensions repraesentantskab fra Finanssektorens Arbejds-
giverforening.

2.5. Skeerpede krav til it- og cybersikkerhed for Arbejds-
markedets Tillzegspension

2.5.1. Galdende ret

Det fremgar af de gaeldende regler om it- og cybersikkerhed
for Arbejdsmarkedets Tillegspension i ATP-loven, at Ar-
bejdsmarkedets Tillegspension skal have effektive former
for virksomhedsstyring, herunder betryggende kontrol- og
sikringsforanstaltninger pa it-omradet, jf. lovens § 23 b, stk.
1, nr. 8.

Der er fastsat nermere regler i bekendtgerelse nr. 1393 af
24. november 2016 om ledelse og styring af Arbejdsmar-
kedets Tilleegspension. Bekendtgerelsens bilag 4 fastsetter
blandt andet, at Arbejdsmarkedets Tillaegspension skal have
en it-sikkerhedspolitik, der skal fastleegge den enskede risi-
koprofil pa it-omradet samt indeholde en overordnet stilling-
tagen til alle vasentlige forhold vedrerende it-sikkerheden
set under hensyn til omfanget og kompleksiteten af Arbejds-
markedets Tilleegspensions it-anvendelse.

Bekendtgerelsen fastsatter videre, at direkteren for Arbejds-
markedets Tillegspension skal sikre, at it-sikkerhedspolitik-
ken efterleves, og at politikken uddybes i konkrete procedu-
rer. Dertil skal direkteren for Arbejdsmarkedets Tilleegspen-
sion sikre, at der udarbejdes en it-beredskabsplan, at denne
afproves, og at resultatet afrapporteres.

Arbejdsmarkedets Tilleegspension er omfattet af krav til
cybersikkerhed efter NIS 2-loven, da Arbejdsmarkedets Til-
leegspension og de lovbaserede ordninger, som Arbejdsmar-
kedets Tilleegspension administrerer, er vurderet at udgere
offentlige forvaltningsenheder under den centrale forvalt-
ning. NIS 2-loven gennemferer Europa-Parlamentets og Ra-
dets direktiv (EU) 2022/2555 af 14. december 2022 om
foranstaltninger til sikring af et hejt felles cybersikkerheds-
niveau i hele Unionen, om @ndring af forordning (EU) nr.
910/2014 og direktiv (EU) 2018/1972 og om ophavelse af
direktiv (EU) 2016/1148 (NIS 2-direktivet).



DORA-forordningen moderniserer og harmoniserer reglerne
inden for it- og cybersikkerhed pa tvars af den finansielle
sektor. Forordningen fastsatter blandt andet regler, der skal
styrke den operationelle modstandsdygtighed i virksomhe-
dernes it-teknologi og hermed mindske risikoen for navnlig
cyberangreb, begrense skaden og prioritere genoptagelsen
af aktiviteter i tilfeelde af et cyberangreb.

Forordningen indeholder regler om it-risikostyring, indbe-
retning af storre it-relaterede handelser til myndighederne,
test af cybersikkerhed, udveksling af oplysninger og efter-
retninger om cybertrusler og sarbarheder. Desuden indehol-
der forordningen regler om styring af it-tredjepartsrisici i
virksomhederne, herunder om de kontrakter, der indgas mel-
lem en it-leverander og finansielle enheder samt en ny ord-
ning om overvégning af it-leveranderer, som er kritiske for
den finansielle sektor pa EU-niveau.

Forordningen indeholder en liste over de kategorier af en-
heder, der omfattes af forordningen. Arbejdsmarkedets Til-
leegspension er ikke omfattet af de navnte kategorier og er
dermed ikke omfattet af forordningen.

2.5.2. Beskeftigelsesministeriets overvejelser og den fore-
sldede ordning

Arbejdsmarkedets Tilleegspension er ikke omfattet af de
krav, der folger af DORA-forordningen, men Beskaftigel-
sesministeriet vurderer efter dialog med Finanstilsynet og
Arbejdsmarkedets Tilleegspension, at Arbejdsmarkedets Til-
leegspension varetager finansiel aktivitet i forbindelse med
forvaltning af pensionsformuen, og at Arbejdsmarkedets Til-
leegspension pa centrale omrader skal medvirke til at sikre et
niveau af cybersikkerhed for at sikre finansiel stabilitet, som
svarer til det, som de ovrige danske pensionsselskaber skal
leve op til efter forordningen.

Imidlertid har Arbejdsmarkedets Tillegspension ikke
samme systemiske indvirkning pa den finansielle sektor som
eksempelvis banker og pengeinstitutter, og det vil derfor ik-
ke veere forventningen, at Arbejdsmarkedets Tilleegspension
vil skulle efterleve alle krav fra DORA-forordningen eller
alle krav, der matte blive fastsat ved efterfolgende underlig-
gende retsakter. Dette vil ogsd vare i overensstemmelse
med den proportionalitetsvurdering, der fremgar af DORA-
forordningens betragtning nr. 21 i forhold til arbejdsmar-
kedsrelaterede pensionskasser.

Arbejdsmarkedets Tilleegspensions udmentning vil skulle
ske 1 overensstemmelse med evrige pensionsvirksomheders
anvendelse af DORA-forordningen, s& Arbejdsmarkedets
Tilleegspension pé centrale omrader vil folge samme bran-
chestandard.

Da Arbejdsmarkedets Tilleegspension er omfattet af NIS 2,
er det vigtigt, at reglerne tager hejde for, at der ikke sker
dobbeltimplementering i Arbejdsmarkedets Tilleegspension
af de EU-retlige krav, der folger af henholdsvis DORA og
NIS 2. Det er séledes vesentligt, at de regler, som Arbejds-
markedets Tillegspension er omfattet af, er koordineret bé-

de i forhold til indholdet i de krav, som Arbejdsmarkedets
Tilleegspension vil blive omfattet af og i forhold til det efter-
folgende tilsyn med overholdelse af reglerne, séledes at der
ikke vil ske dobbelttilsyn.

Det foreslés pd denne baggrund, at der gives bemyndigelse
til Finanstilsynet til efter forhandling med beskeaftigelses-
ministeren administrativt at fastsaette regler, som vil skulle
sikre, at Arbejdsmarkedets Tillegspension indferer og ved-
ligeholder en standard for digital operationel modstandsdyg-
tighed, som i relevant omfang vil svare til det, den ovrige
pensionsbranche er underlagt, jf. forslagets § 1, nr. 10.

De gazldende regler i ATP-loven om kontrol- og sikkerheds-
foranstaltninger pé it-sikkerhedsomradet erstattes sédledes
med en bemyndigelsesbestemmelse til administrativt at fast-
sette krav om en forvaltnings- og kontrolramme, der vil
medvirke til at sikre en effektiv og betryggende styring af
it- og cyberrisici i Arbejdsmarkedets Tilleegspension. For-
valtnings- og kontrolrammen skal kunne indga i et generelt
risikostyringssystem og vil skulle sté i et rimeligt forhold til
Arbejdsmarkedets Tilleegspensions sterrelse samt arten, om-
fanget og kompleksiteten af Arbejdsmarkedets Tillegspen-
sions risici og aktiviteter. Forvaltnings- og kontrolrammen
foreslas alene at skulle omfatte de aktiviteter, der omfattes
af ATP-lovens § 1, stk. 1, og dermed de aktiviteter, der ve-
drerer indbetaling og udbetaling af tilleegspension herunder
ogsa Obligatorisk Pensionsordning og Supplerende Arbejds-
markedspension. Det er den samme afgransning, der i dag
gelder for anden finansiel regulering af Arbejdsmarkedets
Tilleegspension, og dermed for Finanstilsynets galdende til-
synsrolle over for Arbejdsmarkedets Tillegspension.

De DORA-afledte krav vil dermed ikke skulle gelde for de
aktiviteter, der udferes af Arbejdsmarkedets Tillegspension
i medfer af lovens § 1, stk. 2, som vedrerer Arbejdsmarke-
dets Tilleegspensions administration af ordninger og opgaver
henlagt ved anden lov. Disse ordninger og opgaver er under-
lagt NIS2-loven.

Da Arbejdsmarkedets Tilleegspension ikke er direkte omfat-
tet af DORA-forordningen, foreslas det, at bemyndigelses-
bestemmelsen tager hgjde for, at Arbejdsmarkedets Tillaegs-
pension ikke vil indga i det EU-retlige samarbejde i medfor
af DORA-forordningen pa omradet som f.eks. indberetning
af heendelser og trusselsbaserede penetrationstests.

Det foreslés, at det vil fremga af bemyndigelsesbestemmel-
sen, hvilke hovedomrader der vil kunne fastsettes narme-
re regler om. Det foreslds siledes, at Finanstilsynet efter
forhandling med beskaftigelsesministeren fastsatter naerme-
re regler om de foranstaltninger, Arbejdsmarkedets Tillaegs-
pension skal treffe for at have en sikker forvaltnings- og
kontrolramme, herunder krav til rammens indhold, inklusi-
ve krav til strategier og politikker, intern forvaltning og
organisering af it-risikostyring, styring og rapportering af
tredjepartsrisici, informationsudveksling samt krav til besty-
relsens opgaver i forbindelse med overvagningen af it- og
cyberrisici.
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Det er forventningen, at der i bekendtgerelse vil blive fast-
sat regler om de centrale omrader, hvor Arbejdsmarkedets
Tilleegspension ber felge proportionale branchestandarder
for pensionsvirksomheder inden for digital operationel mod-
standsdygtighed. Det forventes at ville vere inden for sty-
ring af it- og cyberrisici, herunder krav til interne styredoku-
menter og organisatorisk struktur, tredjepartsrisici og ledel-
sesansvar.

Det forventes, at reglerne vil komme til at indeholde krav
om vedtagelse af en strategi for styring af it-tredjepartsrisici,
ligesom der vil kunne fastsattes konkrete krav til kontrakt-
lige ordninger pa it-omradet, herunder til kontrakternes ind-
hold. Der vil blive fastsat regler om informationsudveksling,
da Arbejdsmarkedets Tillegspension ikke omfattes af de
tilsvarende regler i DORA-forordningen. Arbejdsmarkedets
Tillegspension vil dermed kunne udveksle oplysninger og
efterretninger om cybertrusler pa linje med andre akterer i
den finansielle sektor.

Endelig foresléas det, at der vil blive fastsat narmere regler
om indholdet af rammen for styring af it- og cyberrisici
inklusive krav til strategier og politikker samt intern forvalt-
ning og organisering af risikostyring pa omradet for digital
operationel modstandsdygtighed. Der vil hermed vare mu-
lighed for at fastsatte bestemmelser om ledelsesforankring
og indholdet af interne styredokumenter samt mere konkrete
krav til foranstaltninger til it- og cybersikkerhed.

Det foreslads i § 1, nr. 13, at Finanstilsynet vil skulle fore
tilsyn med Arbejdsmarkedets Tilleegspensions overholdelse
af de foresldede krav til en forvaltnings- og kontrolramme,
der sikrer en effektiv og betryggende styring af it- og cyber-
risici. Det skal ses i lyset af, at Finanstilsynet er udpeget
som kompetent myndighed til at pase overholdelsen af DO-
RA-forordningen og tillige forer it-tilsynet med Arbejdsmar-
kedets Tilleegspension.

Det foreslas videre i forslagets § 1, nr. 15, at Arbejdsmar-
kedets Tilleegspensions overtreedelser af de DORA-afledte
bestemmelser vil vare strafbelagt med bade pa samme made
som den gvrige regulering, der gaelder for Arbejdsmarkedets
Tilleegspension.

Som felge af lovforslaget vil ATP skulle gennemfore akti-
viteter, der sikrer en effektiv og forsvarlig styring af it-
og cyberrisici. Det indebarer at gennemfore passende og
forholdsmeessige foranstaltninger i it-systemer med henblik
pa at kunne efterleve de skaerpede krav.

ATP skenner, at der vil vere engangsudgifter til implemen-
tering svarende til i alt 14 mio. kr. (2025-pl) i 2025-2026
samt arlige driftsudgifter fra 2026 og frem pa ca. 6,5 mio.
kr.

Udgifterne i ATP finansieres af det eksisterende ATP-bidrag,
hvor en sterre andel af de indbetalte bidrag vil blive anvendt
pa administration.

2.6. Ophavelse af den ansvarshavende aktuars arlige
beretning til Finanstilsynet

2.6.1. Galdende ret

Det fremgar af § 24 a, stk. 1, i ATP-loven, at bestyrelsen for
Arbejdsmarkedets Tilleegspension skal ansette en ansvars-
havende aktuar. Stillingen som aktuar kan ikke forenes med
stillingen som medlem af bestyrelsen i Arbejdsmarkedets
Tilleegspension eller som direktor.

Den ansvarshavende aktuar har til ansvar at varetage de
nedvendige forsikringstekniske funktioner, herunder bereg-
ninger og undersggelser. Dette svarer til de funktioner, som
varetages af en ansvarshavende aktuar i et livsforsikringssel-
skab og en tvargidende pensionskasse.

Den ansvarshavende aktuar fungerer som et selvstendigt
kontrolorgan i forhold til ledelsens arbejde. Den ansvarsha-
vende aktuar skal pase, at Arbejdsmarkedets Tillegspension
overholder det anmeldte pensions- og hensattelsesgrundlag,
herunder at pensions- og hensattelsesgrundlaget til enhver
tid er i overensstemmelse med de i ATP-loven navnte krav,
og skal i denne forbindelse gennemga det aktuarmaessige
indhold i Arbejdsmarkedets Tilleegspensions aktiviteter og
materiale 1 gvrigt.

Det fremgar af lovens § 24 a, stk. 4, at den ansvarshaven-
de aktuar arligt skal indsende en beretning til Finanstilsy-
net. Denne beretning skal indeholde en aktuarmassig opge-
relse af status i Arbejdsmarkedets Tillegspension i overens-
stemmelse med det anmeldte hensettelsesgrundlag.

Beretningen skal udarbejdes efter de retningslinjer, som er
fastsat 1 bekendtgerelse nr. 1352 af 2. december 2013, om
ansvarshavende aktuar i Arbejdsmarkedets Tillegspension.

Med de ®ndringer, som folger af Arbejdsmarkedets Tillaegs-
pensions sarlige forhold, svarer reglerne om udarbejdelse
og indsendelse af aktuarberetningen i ATP-loven og i be-
kendtgerelsen om den ansvarshavende aktuar i Arbejdsmar-
kedets Tilleegspension til de regler, der for 2019 var gzl-
dende for livsforsikringsselskaber og tvargaende pensions-
kasser i lov om finansiel virksomhed og den tilknyttede
bekendtgerelse om ansvarshavende aktuar.

De tidligere regler for livsforsikringsselskaber og tvargaen-
de pensionskasser blev @ndret i 2019, og kravet om at ind-
sende en beretning til Finanstilsynet for disse blev ophavet
med lov nr. 552 af 7. maj 2019 om @ndring af lov om
finansiel virksomhed og forskellige andre love og om ophae-
velse af lov om statsligt kapitalindskud i kreditinstitutter,
jf. Folketingstidende 2018-19 (1. samling), tilleg A, L 189
som fremsat, jf. lovforslagets § 1, nr. 20 og 21. Baggrun-
den for, at kravet blev ophavet, var, at indberetningen blev
indfert forud for ikrafttreeden af Solvens II (Europa-Parla-
mentets og Radets direktiv 2009/138/EF af 25. november
2009 om adgang til og udevelse af forsikrings- og genfor-
sikringsvirksomhed) og pa et tidspunkt, hvor der ikke var
anden overvagning end den ansvarshavende aktuar. Med
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implementeringen af Solvens II blev der gennemfort nye
rapporteringer til Finanstilsynet, der tidligere sikredes alene
ved aktuarens beretning.

Arbejdsmarkedets Tillegspension er ikke omfattet af Sol-
vens Il-reglerne, men der er for Arbejdsmarkedets Tilleegs-
pension via ATP-loven og tilherende bekendtgerelser imple-
menteret tilsvarende regler om neglefunktioner og rapporte-
ringer til Finanstilsynet, som svarer til Solvens II-regulerin-
gen for livsforsikringsselskaber og tvaergdende pensionskas-
ser.

Der er saledes i dag en rakke nyere rapporteringer til
Finanstilsynet fra aktuarfunktionen i Arbejdsmarkedets Til-
leegspension. Rapporteringerne er nermere reguleret i be-
kendtgerelse nr. 1393 af 24. november 2016 om ledelse og
styring af Arbejdsmarkedets Tilleegspension, bekendtgerel-
se nr. 1600 af 12. december 2023 om finansielle rapporter
for Arbejdsmarkedets Tillaegspension og bekendtgerelse nr.
1390 af 24. november 2016 om indberetning og offentligge-
relse af oplysninger for Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

Det folger af reglerne, at aktuarfunktionen er ansvarlig
for en rakke rapporteringer, herunder en rekke dengang
nye rapporteringer til Finanstilsynet, f.eks. en rapport om
solvens og finansiel situation, en uddybende rapport om
solvens og finansiel situation og kvantitative indberetnings-
skemaer. Derudover stilles der krav om, at aktuarfunktionen
mindst en gang arligt afleverer en rapport til direktionen i
selskabet.

Finanstilsynet afgiver en érlig beretning om tilsynet med
Arbejdsmarkedets Tillegspension til beskaftigelsesministe-
ren, herunder en serskilt beretning baseret pd en gennem-
gang af den ansvarshavende aktuars beretning om den ak-
tuarmaessige status i Arbejdsmarkedets Tilleegspension. Ar-
bejdsmarkedets Tillaegspension underrettes om beretningens
indhold. Den serskilte beretning indgéar i den arlige beret-
ning under afsnittet om aktuarmaessige forhold, ligesom Fi-
nanstilsynet ogsa i den érlige beretning forholder sig til de
ovrige indsendte rapporter og kvantitative indberetninger.

2.6.2. Beskeftigelsesministeriets overvejelser og den fore-
sldede ordning

Beskeftigelsesministeriet vurderer pd baggrund af dialog
med Arbejdsmarkedets Tilleegspension og Finanstilsynet, at
Arbejdsmarkedets Tillaegspension i relation til de forpligtel-
ser, som de er omfattet af i forhold til afrapporteringskrav,
skal sidestilles med de krav, der folger af regler, som livsfor-
sikringsselskaber og tvargdende pensionskasser er omfattet
af i forhold til afrapporteringskrav.

Det foreslas derfor, at den ansvarshavende aktuar ikke len-
gere vil skulle indsende en arlig beretning til Finanstilsy-
net. Ophavelsen af reglen vil ikke f& betydning for de
ovrige krav til en ansvarshavende aktuar, som folger af ATP-
loven eller de bestemmelser, som Finanstilsynet har fastsat
pa baggrund af bemyndigelsen i § 24 a, stk. 5, som bliver
stk. 4, jf. forslaget til § 1, nr. 11.

Finanstilsynet vil som konsekvens heraf heller ikke leenge-
re kunne fastsatte naermere regler om den ansvarshavende
aktuars arlige beretning, og reglerne om den ansvarshaven-
de aktuars beretning i bekendtgerelse nr. 1352 af 2. decem-
ber 2013 om ansvarshavende aktuar i Arbejdsmarkedets Til-
leegspension vil dermed bortfalde automatisk som felge af
ophavelsen af bekendtgerelsens hjemmel.

Ophavelsen skal ses i forlengelse af, at Finanstilsynet mod-
tager de relevante oplysninger om aktuarens virke gennem
anden rapportering.

2.7. Andring af beskaftigelsesministerens bemyndigel-
se til at fastsatte regler om takststruktur for betaling
for behandling af arbejdsskadesager i Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring og Ankestyrelsen

2.7.1. Galdende ret

Arbejdsmarkedets Erhvervssikring treffer, medmindre an-
det er fastsat, afgorelse om alle spergsmal efter lov om
arbejdsskadeskring og om, hvorvidt tilskadekomne eller ef-
terladte har ret til ydelser efter loven. Arbejdsmarkedets
Erhvervssikrings afgerelser kan indbringes for Ankestyrel-
sen som klageinstans. Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings
og Ankestyrelsens administration af sager omfattet af lov
om arbejdsskadeskring betales af forsikringsselskaber, der
tegner arbejdsulykkesforsikringer, og selvforsikrede forsik-
ringsenheder for s& vidt angér ulykker, og af arbejdsgiverne
via bidrag til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring for s& vidt
angar erhvervssygdomme.

Betalingen for administrationen beregnes pa grundlag af
en takst pr. anmeldt sag. Der betales for behandlingen af
savel forstegangsanmeldelser som genoptagelser og de af
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring fastsatte revisioner af al-
lerede afgjorte sager.

Beskeftigelsesministeren har bemyndigelse til at fastsette
regler for taksternes sterrelse, aconto opkravning og efter-
folgende regulering i en bekendtgerelse. Reglerne for Anke-
styrelsen fastsattes efter forhandling med social- og bolig-
ministeren.

Bemyndigelsen er blandt andet anvendt til at fastseette tak-
sternes storrelse i bekendtgerelse nr. 1250 af 27. november
2024 om takster for administration pr. 1. januar 2025 efter
lov om arbejdsskadesikring og lov om sikring mod felger af
arbejdsskade. Bekendtgerelsen opdateres arligt.

Bemyndigelsen er ogsd anvendt til at fastsaette nermere
regler om opkraevning og efterregulering m.v. af taksterne
for administrationen i bekendtgerelse om betaling for Ar-
bejdsmarkedets Erhvervssikrings og Ankestyrelsens admini-
stration af forhold, der er omfattet af lov om arbejdsskade-
sikring m.v. Det folger blandt andet af bekendtgarelsen, at
taksterne for ulykkessager opkraeves i form af et acontobe-
leb hos forsikringsselskaber m.v. en gang arligt pa baggrund
af forventede antal anmeldelser med efterregulering det ef-
terfolgende ér. I forhold til erhvervssygdomme betales admi-
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nistrationen via de bidrag, som Arbejdsmarkedets Erhvervs-
sikring opkraver hos arbejdsgiverne.

2.7.2. Beskeftigelsesministeriets overvejelser og den fore-
sldede ordning

Arbejdsmarkedets Erhvervssikring og forsikringsselskaber-
ne m.fl. har siden den nuvaerende takststrukturs indferelse
oplevet en raekke udfordringer ved strukturen for takstfast-
settelse. Strukturen opleves som kompleks og administra-
tiv tung at administrere for Arbejdsmarkedets Erhvervssik-
ring. Strukturen har medfort relativt store udsving i takster-
ne pd ulykkesomradet fra éar til ar, ligesom det kan veare
vanskeligt for forsikringsselskaberne m.fl. at gennemskue,
hvordan taksterne fastsattes. Derudover kan det virke uri-
meligt, at forsikringsselskaberne skal betale samme takst for
en forholdsvis simpel afvisningssag som for en anerkendel-
sessag, hvor der ogsé traffes afgerelse om anerkendelse af
mén og erhvervsevnetab.

Bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Erhvervssikring og for-
sikringsbranchen har ensket, at takststrukturen geres mere
transparent og enkel, og at taksterne i1 hejere grad afspejler
de administrative omkostninger, som Arbejdsmarkedets Er-
hvervssikring reelt har haft ved den enkelte sag. Der har i
den forbindelse blandt andet vearet onske om, at selskaberne
skal betale mindre i forholdsvis simple afvisningssager, hvor
der alene treffes afgerelse om, at skaden ikke kan anerken-
des efter lov om arbejdsskadesikring og mere for sager,
hvor der ogsé skal tages stilling til og treffes afgerelser om
eventuel godtgerelse for varigt mén og erstatning for tab af
erhvervsevne m.v.

For s& vidt angar Ankestyrelsen, har styrelsen oplyst, at det
ogsa 1 forhold til Ankestyrelsens administration er hensigts-
messigt med en mere justerbar takststruktur, herunder f.eks.
ved at give mulighed for at fakturere mere end én gang
om aret. Dette vil styrke forudsigeligheden i Ankestyrelsens
okonomistyring.

Beskaftigelsesministeriet foresldr pa den baggrund, at be-
skeeftigelsesministerens bemyndigelse til at fastsette neer-
mere regler om fastsettelse og betaling af takster for Ar-
bejdsmarkedets Erhvervssikrings og Ankestyrelsens admini-
stration af forhold omfattet af loven justeres, sa det f.eks.
ikke lengere vil skulle vaere et krav, at taksterne beregnes
pr. anmeldt sag. Fastsattelsen af reglerne for Ankestyrelsen
vil fortsat ske efter forhandling med social- og boligministe-
ren.

Med forslaget opretholdes bemyndigelsen til beskaeftigelses-
ministeren til at fastsatte nermere regler om takster for Ar-
bejdsmarkedets Erhvervssikrings og Ankestyrelsens admini-
stration og om, hvordan taksterne for administration af sager
pa arbejdsskadesomradet beregnes og opkraves. Beskafti-
gelsesministeren vil herefter blandt andet kunne anvende
bemyndigelsen til at fastsatte regler om taksternes storrelse,
kadence for opkravning, opkravningsmetode og eventuel
efterregulering.

Bemyndigelsen forventes at ville blive anvendt til at fastsaet-
te serskilte takster for de enkelte delafgerelser om anerken-
delse eller afvisning af en arbejdsskadesag, varigt mén og
tab af erhvervsevne m.v. Hermed vil der blive skabt sterre
gennemsigtighed 1 forhold til Arbejdsmarkedets Erhvervs-
sikrings reelle administrative omkostninger ved behandlin-
gen af de enkelte delafgerelser. Bemyndigelsen vil ogsé
kunne anvendes til at fastsette mere fleksible opkraevnings-
kadencer, safremt det vurderes hensigtsmassigt.

Bemyndigelsen vil desuden abne mulighed for at tilpasse
takststrukturen, f.eks. hvis der sker endringer i sagssam-
mens&tningen. Tilpasningen af takststrukturen vil skulle ske
inden for rammerne af bemyndigelsen og vil fortsat skulle
opfylde de forpligtelser og krav, som folger af blandt andet
regnskabs- og budgetlovgivningen eller anden offentligretlig
lovgivning.

Forslaget vil vaere i overensstemmelse med kravet i bekendt-
gorelse nr. 1240 af 25. november 2019 om regnskaber m.v.
for Arbejdsmarkedets Erhvervssikring om, at der skal indfe-
res et mere retvisende indteegtskriterium, hvor indtegterne
i regnskabet i hgjere grad skal afspejle det udferte arbejde
i Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, nar det fornedne data-
grundlag foreligger. Arbejdsmarkedets Erhvervssikring vur-
derer, at sagsbehandlingssystemet ANS har de nedvendige
forudseetninger til at kunne implementere og systemunder-
stotte en ny takststruktur.

Det bemarkes, at lovforslaget forudsetter @ndring af bl.a.
bekendtgerelse om betaling for Arbejdsmarkedets Erhvervs-
sikrings og Ankestyrelsens administration af forhold, der er
omfattet af lov om arbejdsskadesikring m.v. samt bekendt-
gorelse om takster for administration pr. 1. januar 2025 efter
lov om arbejdsskadesikring og lov om sikring mod felger af
arbejdsskade. Bekendtgerelsesandringerne vil blive udstedt
snarest efter lovforslagets vedtagelse og stadfzestelse med
forventet ikrafttreeden samtidigt med lovforslaget. Det bety-
der, at fristen for offentliggerelse af bekendtgerelser med
erhvervsrettet lovgivning pa 4 uger for ikrafttreeden forven-
teligt ikke kan overholdes for disse bekendtgerelser i 2025.

2.8. Skzerpede krav til it-og cybersikkerhed for LD Fon-
de

2.8.1. Galdende ret

Det fremgar af de gaeldende regler om it- og cybersikkerhed
i lov om Lenmodtagernes Dyrtidsfond, at LD Fonde skal
have effektive former for virksomhedsstyring, herunder be-
tryggende kontrol- og sikringsforanstaltninger pa it-omradet,
jf. lovens § 4 c, stk. 1, nr. 8.

Der er i medfer af loven fastsat narmere regler i bekendtge-
relse nr. 1389 af 24. november 2016 om ledelse og styring
af Lenmodtagernes Dyrtidsfond. Bekendtgerelsens bilag 3
fastsaetter blandt andet, at LD Fonde skal have en it-sikker-
hedspolitik, der skal fastlegge den enskede risikoprofil pa
it-omradet og indeholde en overordnet stillingtagen til alle



13

vasentlige forhold vedrerende it-sikkerheden under hensyn
til omfanget og kompleksiteten af LD Fondes it-anvendelse.

Bekendtgerelsen fastsatter videre, at direkteren for LD Fon-
de skal sikre, at LD Fondes it-sikkerhedspolitik efterleves,
og at politikken uddybes i konkrete procedurer. Dertil skal
direktoren for LD Fonde sikre, at der udarbejdes en it-bered-
skabsplan, at denne afproves og at der er regler for afrappor-
tering af resultatet af afprevningen til LD Fondes bestyrelse,
direktion og eventuelt andre.

LD Fonde er endvidere undergivet de krav til cybersikker-
hed, som falger af NIS 2-loven. NIS 2-loven gennemferer
Europa-Parlamentets og Rédets direktiv (EU) 2022/2555 af
14. december 2022 om foranstaltninger til sikring af et hojt
feelles cybersikkerhedsniveau i hele Unionen, om &ndring af
forordning (EU) nr. 910/2014 og direktiv (EU) 2018/1972
og om ophavelse af direktiv (EU) 2016/1148 (NIS 2-direkti-
vet).

Reglerne om it- og cybersikkerhed for den finansielle sektor
folger af DORA-forordningen. Forordningen har til formél
at modernisere og harmonisere reguleringen af it- og cyber-
sikkerhed pa tvers af den finansielle sektor og fastsatter
blandt andet regler, der skal styrke den operationelle mod-
standsdygtighed i virksomhedernes it-teknologi. Formalet
hermed er at mindske risikoen for cyberangreb, begraense
skaden og prioritere genoptagelsen af aktiviteter i tilfaelde af
et cyberangreb.

DORA-forordningen indeholder regler om it-risikostyring,
jf. artikel 5-16, indberetning af sterre it-relaterede handelser
til myndighederne, jf. artikel 19-21, test af cybersikkerhed,
jf. artikel 24-27, og udveksling af oplysninger samt efterret-
ninger om cybertrusler og sérbarheder, jf. artikel 45. Desu-
den indeholder forordningen regler om styring af it-tredje-
partsrisici i virksomhederne, herunder om de kontrakter, der
indgas mellem en it-leverander og finansielle enheder, samt
en ny ordning om overvagning af it-leveranderer, som er
kritiske for den finansielle sektor pd EU-niveau, jf. artikel
28-44.

DORA-forordningen indeholder en liste over de kategorier
af enheder, der omfattes af forordningen. LD Fonde er ikke
omfattet af de naevnte kategorier og er dermed ikke omfattet
af forordningen.

2.8.2. Beskaftigelsesministeriets overvejelser og den fore-
slaede ordning

LD Fonde er ikke omfattet af DORA-forordningen. Imidler-
tid vurderer Beskeaeftigelsesministeriet efter indstilling fra
LD Fonde og dialog med Finanstilsynet, at det er hensigts-
messigt, at LD Fonde efterlever standarder for digital ope-
rationel modstandsdygtighed for at sikre finansiel stabilitet,
som gelder for sammenlignelige enheder i den finansielle
sektor efter DORA-forordningen. I vurderingen er der lagt
vagt pd LD Fondes forretningsmodel, som indebarer en hoj
grad af outsourcing af kritiske, vigtige funktioner og aktivi-

teter, ligesom LD Fonde er ansvarlige for forvaltningen af
en vaesentlig formue.

Det foreslds pd den baggrund, at LD Fonde skal have en
forvaltnings- og kontrolramme, der sikrer en effektiv og
betryggende styring af it- og cyberrisici. Forvaltnings- og
kontrolrammen kan indgd i LD Fondes generelle risikosty-
ringssystem og skal std i et rimeligt forhold til fondens
storrelse samt arten, omfanget og kompleksiteten af fondens
risici og aktiviteter. Det foreslds videre, at Finanstilsynet
efter forhandling med beskeaftigelsesministeren bemyndiges
til at fastsette neermere regler om de pagaeldende foranstalt-
ninger, som LD Fonde skal treffe for at have en sikker
forvaltnings- og kontrolramme.

Af den foresldede bemyndigelsesbestemmelse fremgér det,
hvilke hovedomrader der vil kunne fastsattes nermere reg-
ler om, herunder krav til rammens indhold, inklusive krav til
strategier og politikker, intern forvaltning og organisering af
it-risikostyring, styring og rapportering af tredjepartsrisici,
informationsudveksling samt krav til bestyrelsens opgaver i
forbindelse med overvagningen af it- og cyberrisici.

Det forventes, at der ved bekendtgerelse fastsattes regler
om vedtagelse af en strategi for styring af it-tredjepartsri-
sici, herunder konkrete krav til kontraktlige ordninger pa
it-omradet og til kontrakternes indhold. Det forventes des-
uden, at der fastsattes regler om informationsudveksling,
idet LD Fonde ikke er omfattet af de tilsvarende regler i
DORA-forordningen. LD Fonde vil dermed kunne udveksle
oplysninger og efterretninger om cybertrusler pd linje med
andre akterer i den finansielle sektor.

Desuden forventes det, at der fastsattes narmere regler om
organisering af risikostyring, herunder pa omradet for digital
operationel modstandsdygtighed. Endelig vil der vere mu-
lighed for at fastsette bestemmelser om ledelsesforankring
og indholdet af interne styredokumenter samt mere konkre-
te krav til foranstaltninger til it- og cybersikkerhed. Idet
DORA-forordningen og NIS 2-loven i nogen grad regule-
rer samme omrade, vil det 1 forbindelse med fastsattelsen
af reglerne for LD Fonde skulle sikres, at der ikke sker
dobbeltimplementering af de EU-retlige krav, der folger af
henholdsvis DORA-forordningen og NIS 2-loven. Det er
saledes vasentligt, at de regler, som LD Fonde vil blive
omfattet af, er koordinerede i forhold til bade indholdet i de
krav der stilles til it- og cybersikkerhed mv., og til tilsynet
med overholdelse af reglerne.

Der leegges med forslaget op til, at Finanstilsynet vil skulle
fore tilsyn med LD Fondes overholdelse af de foresldede
regler, herunder krav til en forvaltnings- og kontrolramme,
der sikrer en effektiv og betryggende styring af it- og cyber-
risici. Dette skal ses i lyset af, at Finanstilsynet er udpeget
som kompetent myndighed til at pase overholdelsen af DO-
RA-forordningen. Finanstilsynet forer i forvejen tilsyn med
LD Fondes overholdelse af regler pé it-omradet.

Med forslaget vil LD Fondes overtreedelse af de bestemmel-
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ser, der modsvarer DORA-forordningens krav til effektiv
og betryggende styring af it- og cyberrisici vare strafbelagt
med bede. Dette gelder ogsd for sa vidt angédr de regler,
der forventes fastsat ved bekendtgerelse i medfer af den
foreslaede bemyndigelsesbestemmelse.

Samlet set vil de foreslaede regler medvirke til at sikre en
mere effektiv og betryggende styring af it- og cyberrisici i
LD Fonde. Reglerne vil erstatte de hidtil geldende regler i
lov om Lenmodtagernes Dyrtidsfond om kontrol- og sikker-
hedsforanstaltninger pa it- og sikkerhedsomradet.

Som felge af lovforslaget vil LD Fonde skulle gennemfore
aktiviteter, der sikrer en effektiv og forsvarlig styring af it-
og cyberrisici. Det indebarer at gennemfere passende og
forholdsmaessige foranstaltninger i it-systemer og systemer
med henblik pa at kunne efterleve de skerpede krav.

LD Fonde skenner, at der vil vere engangsudgifter til im-
plementering svarende til i alt 7,5 mio. kr. (2025-pl) 1
2025-2026 samt arlige driftsudgifter fra 2026 og frem pa
1,3 mio. kr. (2025-pl).

Udgifter til LD Fondes implementering og drift deekkes af
medlemmernes opsparede dyrtidsmidler henholdsvis ferie-
midler. De gkonomiske konsekvenser vil sdledes indirekte
ramme de medlemmer, hvis midler forvaltes af LD Fonde,
fordi en andel af midlerne anvendes pa implementering og
drift.

2.9. Ordensmzessige zendringer af reglerne for indstilling
af medlemmer til LD Fondes bestyrelse

2.9.1. Gzldende ret

Ifolge den geeldende § 4, stk. 1, nr. 1-3, i lov om Lenmodta-
gernes Dyrtidsfond, ledes fonden af en bestyrelse, der udpe-
ges af beskaeftigelsesministeren efter indstilling fra en raekke
faglige organisationer. Ifelge ordlyden af § 4, stk. 1, nr. 1,
indstiller Landsorganisationen i Danmark 2 medlemmer til
bestyrelsen, ifolge ordlyden af nr. 2 indstiller FTF 1 medlem
til bestyrelsen og ifelge ordlyden af nr. 3 indstiller Akademi-
kernes Centralorganisation 1 medlem til bestyrelsen.

Landsorganisationen i Danmark og FTF fusionerede den 1.
januar 2019 til Fagbevagelsens Hovedorganisation. Endvi-
dere har Akademikernes Centralorganisation skiftet navn til
Akademikerne.

2.9.2. Beskeftigelsesministeriets overvejelser og den fore-
sldede ordning

Det foreslds af ordensmaeessige grunde at endre lovens §
4, stk. 1, saledes, at de relevante organisationer vil fremsta
med deres nuvarende navne.

De foresldede @ndringer vil ikke medfere materielle &ndrin-
ger, idet Fagbevagelsens Hovedorganisation efter praksis i
dag indstiller 3 medlemmer til LD Fondes bestyrelse.

3. Okonomiske konsekvenser og implementeringskonse-
kvenser for det offentlige

Lovforslaget har ingen ekonomiske konsekvenser eller im-
plementeringsmassige konsekvenser for det offentlige.

En reekke initiativer i lovforslaget skennes ikke at have gko-
nomiske konsekvenser, herunder bl.a. forslaget om finansie-
ringsgaranti samt oph&velse af henvisning i loven til midler-
tidig arbejdsmarkedsydelse, overgangsydelse og delpension,
som alle er ophavede.

Med forslaget til § 1, nr. 2, 5 og 6, flyttes bemyndigelsen til
at udstede bekendtgerelser fra ATP’s bestyrelse til beskaef-
tigelsesministeren. Forslaget vurderes at have begraensede
okonomiske og administrative konsekvenser for det offent-
lige, som holdes inden for Beskaeftigelsesministeriets egen
ramme.

Med de foreslaede regler vedr. DORA vil Finanstilsynet
fremadrettet fore tilsyn med Arbejdsmarkedets Tillegspen-
sions overholdelse af de foresldede krav til en forvaltnings-
og kontrolramme, der sikrer en effektiv og betryggende sty-
ring af it- og cyberrisici, udover den nuvarende opgave med
LD Fonde. Finanstilsynet vurderer, at det vil medfere et aget
ressourceforbrug pé op til 0,5 arsverk, som afholdes inden
for Finanstilsynets egen ramme.

Den foresladede ophavelse af kravet om den ansvarshavende
aktuars beretning i § 24 a, stk. 4, i ATP-loven, skennes
af ATP at medfere en mindre administrativ lettelse for
ATP svarende til 0,2 mio. kr. (2025-pl) arligt fra 2026 og
frem. Dermed vil en mindre andel af de indbetalte ATP-bi-
drag skulle anvendes p& administration.

Med de foresldede regler vedrerende Arbejdsmarkedets Er-
hvervssikring, vil ministeren kunne fastsatte naermere regler
om takstopkraevning mv. Taksterne for sagsbehandling beta-
les af bade offentlige og private arbejdsgivere. Det forven-
tes, at ministeren som folge af den a&ndrede bemyndigelse
pa bekendtgerelsesniveau vil opdele takstopkraevningen i én
eller flere af de forskellige delafgerelser, som sagsbehand-
lingen kan omfatte. Opdelingen af taksten vil kunne medfe-
re en omfordeling af de samlede sagsbehandlingsudgifter fra
ulykkesomradet til erhvervssygdomsomradet — uden at de
samlede udgifter @ndres.

4. Okonomiske og administrative konsekvenser for er-
hvervslivet m.v.

Det vurderes, at de syv principper for digitaliseringsklar
lovgivning har mindre betydning i forhold til lovforslaget.

I forhold til de foreslaede @ndringer i ATP-loven, er der i
vurderingen lagt veegt pd, at endringerne hverken er rettet
mod borgere eller erhvervsliv.

I forhold til de foresldede @ndringer i lov om arbejdsska-
desikring, er der i vurderingen lagt vaegt pa, at disse be-
myndiger beskaftigelsesministeren til at fastsette nermere
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regler om fastsattelse og betaling af takster for Arbejdsmar-
kedets Erhvervssikrings og Ankestyrelsens administration
af forhold omfattet af loven. Principperne for digitaliserings-
klar lovgivning har ingen eller i meget begreenset omfang
betydning i relation til bemyndigelsesbestemmelserne, da de
alene vedrerer beskaftigelsesministerens bemyndigelse til at
fastsaette neermere regler i en bekendtgerelse.

Med de foresldede regler vedrerende AES, vil ministeren
kunne fastsette naermere regler om takstopkrevning mv.
Taksterne for sagsbehandling betales af bade offentlige og
private arbejdsgivere. Det forventes, at ministeren som fol-
ge af den @®ndrede bemyndigelse pa bekendtgerelsesniveau
vil opdele takstopkreevningen i én eller flere af de forskel-
lige delafgarelser, som sagsbehandlingen kan omfatte. Op-
delingen af taksten vil kunne medfere en omfordeling af
de samlede sagsbehandlingsudgifter fra ulykkesomradet til
erhvervssygdomsomrédet — uden at de samlede udgifter en-
dres.

I forhold til de foresldede endringer i lov om Lenmodta-
gernes Dyrtidsfond, er der i vurderingen lagt vegt pa, at
@ndringerne hverken er rettet mod borgere eller erhvervsliv.

Lovforslaget vurderes ikke at have skonomiske eller admi-
nistrative konsekvenser for erhvervslivet m.v.

5. Administrative konsekvenser for borgerne

Forslaget har ikke administrative konsekvenser for borgerne.
6. Klimamessige konsekvenser

Forslaget har ingen klima eller miljemaessige konsekvenser.
7. Milje- og naturmaessige konsekvenser

Lovforslaget har ingen milje- og naturmassige konsekven-
ser.

8. Forholdet til EU-retten

Arbejdsmarkedets Tilleegspension og LD Fonde er ikke om-
fattet af DORA-forordningen. Det er imidlertid vurderingen
efter dialog mellem Beskeaftigelsesministeriet, Finanstilsy-
net og henholdsvis Arbejdsmarkedets Tilleegspension og LD
Fonde, at det er hensigtsmassigt, at de to enheder efterlever
tilsvarende standarder for sammenlignelige enheder i den
finansielle sektor. I forhold til Arbejdsmarkedets Tillegs-
pension er der lagt veegt pé dens rolle i det danske pensions-
system, herunder administration af en betydelig pensionsfor-
mue. I forhold til LD Fonde er der lagt vaegt pd fondens
forretningsmodel med en hej grad af outsourcing af kriti-
ske, vigtige funktioner og aktiviteter, samt forvaltning af en
vasentlig formue. Lovforslaget supplerer gennemforelsen i
Danmark af DORA-forordningen ved at fastsatte nationale
regler for henholdsvis Arbejdsmarkedets Tillegspension og
LD Fonde, der er relevante og proportionelle med DORA-
reglerne for finansielle virksomheder.

Arbejdsmarkedets Tillaegspension, de lovbundne ordninger,

der administreres af Arbejdsmarkedets Tillegspension og
LD Fonde er omfattet af NIS 2-loven, som ligeledes stiller
en raekke krav til cybersikkerhed. De foresldede @endringer
i ATP-loven tager sigte pa at supplere disse krav, sa den fi-
nansielt regulerede del af Arbejdsmarkedets Tillegspension
efterlever yderligere krav og dermed folger branchestandar-
den for pensionsvirksomheder i den finansielle sektor med
hensyn til it- og cyberrisici. De foreslaede andringer i lov
om Lenmodtagernes Dyrtidsfond tager sigte pé at fastsatte
krav, der modsvarer DORA-forordningens krav til tilsvaren-
de pensionsvirksomheder i den finansielle sektor, og som
opfylder og erstatter NIS 2-lovens krav til cybersikkerhed.

Der vil i forbindelse med den efterfelgende udmentning af
kravene i bekendtgerelse for henholdsvis Arbejdsmarkedets
Tilleegspension og LD Fonde blive taget hejde for eventuel-
le overlap mellem de to regelsaet med henblik pa at sikre, at
der ikke sker overimplementering af de EU-retlige krav til
cybersikkerhed.

9. Herte myndigheder og organisationer m.v.

Et udkast til lovforslag om @ndring af ATP-loven og lov om
arbejdsskadesikring har i perioden fra den 20. juni til den
22. august 2025 (63 dage) varet sendt i hering hos folgende
myndigheder og organisationer mv.:

Advokatradet, Advokatsamfundet, Akademikerne, Ankesty-
relsen, Ankenavnet for ATP, Arbejdsgivernes Uddannel-
sesbidrag, Arbejdsleshedskassen for Selvsteendige, Arbejds-
markedets Erhvervssikring, Arbejdsmarkedets Feriefond,
Arbejdsmarkedsrad, Arbejdsmarkedets Tilleegspension, Ar-
bejdsretten, Arbejdsskadeforeningen AVS, BDO Statsau-
toriseret Revisionsaktieselskab, Bedre Psykiatri, Business
Danmark, Centralorganisationernes Fellesudvalg, Cereda,
Dansk Arbejdsgiverforening, Dansk Erhverv, Dansk Er-
hvervsfremme, Danmarks Frie Fagforening, Dansk Social-
radgiverforening, Danske A-kasser, Danske Advokater,
Danske Handicaporganisationer, Dansk Industri, Danske Pa-
tienter, Danske Regioner, Danske Seniorer, Datatilsynet,
Den Danske Dommerforening, Den Uvildige Konsulentord-
ning pa Handicapomradet, Det Centrale Handicaprad, Digi-
taliseringsstyrelsen, Erhvervsstyrelsen, Fagbevagelsens Ho-
vedorganisation, Faglige Seniorer, FerieKonto, Finanstilsy-
net, Finans Danmark, Foreningen af Kommunal Social-,
Sundheds- og Arbejdsmarkedschefer i Danmark, Forhand-
lingsfellesskabet, Forsikring & Pension, Forsikringsmaeg-
lerforeningen, Foreningen Danske Revisorer, FSR — danske
revisorer, Frivilligradet, Institut for Menneskerettigheder,
Jobradgivernes Brancheforening, Kooperationen, KL, Kris-
telig Fagforening, Landsforeningen af Nuvarende og Tidli-
gere Psykiatribrugere, LD Fonde, Lenmodtagernes Garanti-
fond, Legeforeningen, Pension Danmark, Psykiatrifonden,
Rigsrevisionen, Radet for psykisk sarbare pa arbejdsmarke-
det, Radet for Socialt Udsatte, SMVdanmark, SAND, Sedg-
wick, SIND, Sundhedskartellet, Udbetaling Danmark, £Aldre
Sagen og @konomistyrelsen.

Et udkast til lovforslag om @ndring af lov om Lenmodtager-
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nes Dyrtidsfond har i perioden 27. august til 24. september
2025 (29 dage) vaeret sendt 1 hering hos folgende myndighe-
der og organisationer mv.:

Advokatradet, Advokatsamfundet, Akademikerne (AC),
AK-Samvirke, Ankenzvnet for ATP m.m., Ankestyrel-
sen, Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad, Arbejdsmarkedets
Feriefond, Arbejdsmarkedets Tillegspension, Arbejdsret-
ten, ASE, Beskeftigelsesrddet (BER), Business Danmark,
Centralorganisationernes Fellesudvalg (CFU), CEPOS, Ce-
vea, Dansk Arbejdsgiverforening (DA), Danske Advoka-
ter, Danske A-kasser, Dansk Erhverv, Danske Regioner,
Den Danske Dommerforening, Det Faglige Hus, Dansk
Industri (DI), Dommerfuldmegtigforeningen, Erhvervssty-

10. Sammenfattende skema

relsen, Fagbevagelsens Hovedorganisation (FH), FerieKon-
to, Finans Danmark, Finansforbundet, Finanstilsynet, Frie
Funktion@rer, Foreningen Danske Revisorer, Forsikring og
Pension (F&P), Forhandlingsfzllesskabet, Frie, FSR — dan-
ske revisorer, FTFa, Gartneri-, Land- og Skovbrugets Ar-
bejdsgivere (GLS-A), Ingenierforeningen (IDA), Justitia,
Kommunernes Landsforening (KL), Kooperationen, Kraka,
Kristelig Arbejdsgiverforening (KA), Kristelig Fagbevagel-
se (KRIFA), Landsskatteretten, LD Fonde, Lederne, Lon-
modtagernes Garantifond, Medarbejder- og Kompetencesty-
relsen (MEDST), Parasollen, SRF Skattefaglig Forening,
Sundhedskartellet, Udbetaling Danmark og ZAldre Sagen.

Sammenfattende skema
Positive konsekvenser/mindreudgifter (hvis [Negative konsekvenser/merudgifter (hvis ja,
ja, angiv omfang/hvis nej, anfor »Ingen«) angiv omfang/hvis nej, anfor »Ingen«)
konomiske konse- Ingen Ingen
kvenser for LD Fon-
de og Arbejdsmar-
kedets Tilleegspen-
sion som folge af
skaerpede krav til it-
og cybersikkerhed
Okonomiske konse- Ingen Ingen
kvenser for stat,
kommuner og regio-
ner
Implementerings- Ingen Ingen
konsekvenser for
stat, kommuner og
regioner
(Okonomiske kon- Ingen Ingen
sekvenser for er-
hvervslivet m.v.
[Administrative kon- | Den foresldede ophavelse af kravet om den Ingen
sekvenser for er- ansvarshavende aktuars beretning i § 24 a,
hvervslivet m.v. stk. 5, 1 lov om Arbejdsmarkedets Tillaegs-
pension, vil medfere en administrativ lettelse
for Arbejdsmarkedets Tilleegspension.
[Administrative kon- Ingen Ingen
sekvenser for bor-
gerne
Klimamassige kon- Ingen Ingen
sekvenser
Miljo- og naturmaes- Ingen Ingen
sige konsekvenser
Forholdet til EU-ret-[Lovforslaget supplerer dele af Europa-Parlamentets og Radets forordning (EU) 2022/2554
ten af 14. december 2022 om digital operationel modstandsdygtighed i den finansielle sektor
ved at indfare tilsvarende krav til cybersikkerhed i Arbejdsmarkedets Tillegspension og
LD Fonde.
Er i strid med Ja Nej
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de fem principper
for implementering
af erhvervsrettet
[EU-regulering (der
i relevant omfang
ogsa gelder ved
implementering af
ikke-erhvervsrettet
EU-regulering) (st
X)

Bemcerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser

Til § 1

Til nr. 1

Arbejdsmarkedets Tilleegspension leverer administrativ og
teknisk bistand pa omkostningsdeekket basis til en raekke
opgaver, der er reguleret ved lov, jf. § 1, stk. 2, i ATP-loven,
og afsnit 2.1.

Arbejdsmarkedets Tilleegspension bistar i forhold til de selv-
ejende institutioner med at forberede implementeringen af
nye regler. Det sker ogsé forud for et lovforslags vedtagel-
se. Arbejdsmarkedets Tillegspension har dog ikke mulighed
for at afholde udgifter til implementering forud for vedtagel-
sen af lovforslag, da de ikke indberegner risikopraemie eller
avance i deres priser.

Det lovforberedende arbejde omfatter perioden fra, at en
politisk aftale er indgdet til, at et lovforslag skal vedtages
i Folketinget. Det lovforberedende arbejde bestér af alle de
opgaver, som Arbejdsmarkedets Tilleegspension bistar med i
denne periode. Det omfatter séledes afdaekning af tekniske
og ekonomiske konsekvenser af en politisk aftale i forbin-
delse med @ndring af eksisterende opgaver, tilfersel af nye
opgaver og droftelser af udkast til lovforslag. Det dakker
ogsad over eventuelt pdbegyndt it-implementering eller -til-
retning, der settes i vaerk inden lovens vedtagelse.

ATP-loven, jf. lovbekendtgerelse nr. 1142 af 1. november
2024, indeholder ikke bestemmelser om garantistillelse for
Arbejdsmarkedets Tilleegspensions udgifter til lovforbered-
ende arbejde, hvis lovforslaget ikke bliver vedtaget i Folke-
tinget og dermed bortfalder.

Beskaftigelsesministeriet har i en rekke tilfelde efter dia-
log med Finansministeriet givet en sddan garanti for, at
staten ville medvirke til at kompensere Arbejdsmarkedets
Tillegspension for de udgifter, de matte have haft, hvis et
lovforslag mod forventning ikke blev vedtaget.

Det foreslas, at der i ATP-loven indseattes et nyt § I, stk
4, hvorefter staten kan stille en garanti for aftholdelse af
de udgifter, som Arbejdsmarkedets Tillegspension har til
lovforberedende arbejde i1 forhold til opgaver omfattet af §
1, stk. 2, séfremt et lovforslag ikke vedtages i Folketinget.

Med lovforslaget vil staten sadledes kunne stille garanti til
dekning af udgifter, som Arbejdsmarkedets Tillegspension
har til lovforberedende arbejde pa omrader, jf. § 1, stk. 2,
safremt lovforslaget ikke vedtages. De selvejende instituti-
oner, der er omfattet af bestemmelsen, er alle selvejende
institutioner, der ved lov har faet tillagt opgaver, jf. § 1, stk.
2. Dertil er nogle opgaver henlagt direkte til Arbejdsmarke-
dets Tilleegspension ved lov.

Den foresldaede bestemmelse vil betyde, at det vil vaere sta-
ten, der vil skulle aftholde Arbejdsmarkedets Tillaegspensi-
ons udgifter til lovforberedende arbejde, uanset om udgiften
herer under det statslige, det kommunale eller det partsfi-
nansieret administrationsomrade, i de tilfelde, hvor lovfor-
slaget mod forventning ikke vedtages i Folketinget.

Forslaget til bestemmelsen vil skulle deekke finansieringsga-
rantier til bade lovaendringer af allerede overforte lovomra-
der og ved tilforsel af nye opgaver. Det vil ogsa skulle galde
i de tilfeelde, hvor lovforslaget kun delvist vedtages.

Bestemmelsen vil ikke omfatte udgifter til gennemforelse af
lovgivning til selve pensionsordningen - Arbejdsmarkedets
Tilleegspension.

Der henvises i ovrigt til pkt. 2.1 i lovforslagets almindelige
bemerkninger.

Til nr. 2

Det fremgér af den geldende § 2, stk. 2, i ATP-loven, at
personer, der, som lgnmodtagere i henhold til stk. 1, har vee-
ret medlemmer af tillegspensionsordningen sammenlagt i
mindst 3 ar, og som derudover har betalt bidrag svarende til
3 ars-bidrag i henhold til § 15, efter eget enske kan bevare
deres medlemskab, selvom de matte overgé til selvstendig
erhvervsvirksomhed. De naermere regler herom fastsattes af
bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

Det foreslas at @ndre bemyndigelsen séledes, at der i § 2,
stk. 2, 2. pkt., indsettes efter »af« »beskaftigelsesministeren
efter indstilling fra«.

Det vil betyde, at bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Tilleegs-
pension vil skulle indstille de naermere regler om selvsten-
dige erhvervsdrivendes adgang til at bevare deres medlem-
skab til Arbejdsmarkedets Tilleegspension til beskeftigelses-
ministeren, som pa baggrund heraf udsteder de narmere
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regler. Der er ikke tilsigtet en endring i, hvad bestyrelsen
vil kunne beslutte og indstille regler om. Hensigten med
@ndringen er alene at flytte bemyndigelsen til at udarbejde
bekendtgerelsen fra bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Til-
laeegspension til beskeeftigelsesministeren.

Der henvises i gvrigt til pkt. 2.2. i lovforslagets almindelige
bemarkninger.

Til nr. 3

Det fremgar af den gaeldende § 2 a, stk. 1, 1. pkt., i ATP-lo-
ven, at medlemmer af en arbejdsleshedskasse, er omfattet
af ATP-ordningen under arbejdsleshed, hvis pagaldende har
ret til dagpenge efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.,
eller er omfattet af artikel 64 eller 65 i EF-forordningen nr.
883/04 om koordinering af de sociale sikringsordninger. Af
lovens § 2 a, stk. 1, 2. pkt., fremgar det, at endvidere om-
fattes medlemmer af en arbejdsleshedskasse, som modtager
midlertidig arbejdsmarkedsydelse efter kapitel 9 b i lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v.

Det foreslés, at § 2 a, stk. 1, 2. pkt., ophaves.

Forslaget vil betyde, at bestemmelsen ikke leengere vil inde-
holde henvisning til midlertidig arbejdsmarkedsydelse efter
kapitel 9 b i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., da denne
ordning er ophavet.

Forslaget vil ikke medfere materielle @ndringer.

Til nr. 4

Det fremgar af geeldende § 2 b i ATP-loven, at folgende
personer efter eget enske kan betale bidrag til Arbejdsmar-
kedets Tilleegspension for perioder, hvor de modtager de
navnte ydelser: 1) Personer, der er medlem af en arbejdsles-
hedskasse, og som modtager overgangsydelse eller efterlon
efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., 2) personer, der
modtager fleksydelse efter lov om fleksydelse, 3) personer,
der i medfer af § 74 o i lov om arbejdsleshedsforsikring
m.v., modtager efterlon uden at vaere medlem af en dansk
arbejdsleshedskasse, og 4) personer, der er omfattet af lov
om delpension.

Lov om delpension omfatter lonmodtagere og personer med
anden erhvervsindtaegt end lenindtegt, der er fodt for den
1. januar 1959. Personer i denne gruppe kan fa delpensi-
on i alderen 60 til 65 &r, hvis de nedsatter deres arbejds-
tid. Delpension er en gradvis tilbagetreekning fra arbejds-
markedet. Ordningen er under afvikling, og man skal vere
fodt for 1. januar 1959 for at kunne benytte sig af denne
ordning. Ordningen vil vere udfaset pr. 1. januar 2026.

De galdende regler om efterlen, herunder om efterlen uden
at veere medlem af en dansk arbejdsleshedskasse fremgar af
kapitel 11 a i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. De gal-
dende regler om fleksydelse fremgar af lov om fleksydelse.

Ved lov nr. 1058 af 20. december 1995 om @ndring af lov
om arbejdsleshedsforsikring m.v. blev muligheden for at gé
pa overgangsydelse ophavet sdledes, at overgang til ydelsen
for de 50- til 59-arige senest skulle ske inden udgangen af
1995. Ordningen er endeligt udfaset i 2006.

Der henvises til almindelige bemaerkninger pkt. 2.3.1.

Som felge af, at overgangsydelse og delpension fremgar af
lovens § 2 b, selv om det ikke lengere er ordninger, der har
betydning, er der behov for at opdatere bestemmelsen.

Det foreslas at nyaffatte § 2 b séledes at, personer kan efter
eget onske betale bidrag til Arbejdsmarkedets Tillegspen-
sion 1 tilfelde, hvor de modtager: 1) Efterlon som medlem
af en arbejdsleshedskasse efter lov om arbejdsloshedsforsik-
ring m.v. 2) Fleksydelse efter lov om fleksydelse. 3) Efter-
lon uden at vaere medlem af en dansk arbejdsleshedskasse,
efter § 74 o i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.

Det foreslaede vil betyde, at bestemmelsen ikke vil indehol-
de henvisninger til overgangsydelse og delpension, som ikke
leengere har betydning.

Nyaffattelsen sker pa baggrund af lovtekniske hensyn og vil
ikke medfere materielle @ndringer.

Der henvises i ovrigt til pkt. 2.3 i lovforslagets almindelige
bemarkninger.

Til nr. 5

Det fremgar af § 9, stk. 1, 1. pkt., i ATP-loven, at tilleegs-
pension udbetales i form af egenpension ménedsvis forud
fra den 1. i maneden efter opndet folkepensionsalder, jf. dog
§ 9 a, stk. 2. Det fremgar af § 9, stk. 1, 2. pkt., at fremsattes
anmodning om udskydelse af pensionsudbetaling, reguleres
pensionen efter reglerne i § 9 a.

Efter lovens § 9, stk. 1, 3. pkt., kan bestyrelsen for Arbejds-
markedets Tillegspension bestemme, at mindre pensionsbe-
leb med tilleeg af bonuspension udbetales enten for leenge-
re perioder ad gangen eller som kapitaliserede engangsbe-
lob. Bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Tillegspension fast-
setter regler om kapitaliseringsverdier, jf. § 18. Ved kapita-
liseringen anvendes samme forventede restlevetid for mend
og kvinder. Bestyrelsen kan sdledes fastsette en nominel
grense for, hvornar en pension enten skal udbetales som et
kapitaliseret engangsbeleb eller udbetales for en leengere pe-
riode for en effektiv administration ved udbetaling af mindre
pensionsbelab.

Det foreslés, at i § 9, stk. I, 3. pkt., endres »Bestyrelsen
for Arbejdsmarkedets Tillegspension kan dog bestemme,«
til »Beskaeftigelsesministeren kan efter indstilling fra besty-
relsen for Arbejdsmarkedets Tillegspension fastsatte,«.

Det foresldede vil medfere, at bestyrelsen for Arbejdsmarke-
dets Tilleegspension fremover vil kunne indstille de neermere
regler til beskeftigelsesministeren om, at mindre pensions-
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beleb med tilleg af bonuspension udbetales enten for laen-
gere perioder ad gangen eller som kapitalisererede engangs-
beleb. Der er ikke tilsigtet en @ndring i, hvad bestyrelsen
vil kunne beslutte og indstille regler om, og hensigten med
@ndringen er alene at flytte bemyndigelsen til at udarbejde
bekendtgerelsen fra bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Til-
laeegspension til beskeeftigelsesministeren.

Der henvises i ovrigt til pkt. 2.2 i lovforslagets almindelige
bemarkninger.

Til nr. 6

Efter den gazldende § 9 a i ATP-loven kan udbetaling
af tilleegspensionen udskydes regnet fra folkepensionsalde-
ren. Udbetalingen kan ikke udskydes i mere end 10 ar regnet
fra den 1. i maneden efter, at medlemmet har naet folke-
pensionsalderen. Tilleegspensionen forhgjes for hver maned,
hvor udbetalingen udskydes. Den forhgjede pension erhver-
ves 1 overensstemmelse med de tariffer, der fastsattes en
gang om aret for det felgende ar af beskaftigelsesministe-
ren efter indstilling fra bestyrelsen for Arbejdsmarkedets
Tilleegspension. De indstillede arlige tariffer fastsettes i
overensstemmelse med § 8 c, stk. 2.

Efter den geldende § 9 a, stk. 2, i ATP-loven, kan besty-
relsen for Arbejdsmarkedets Tillegspension bestemme, at
pensioner, der vil give anledning til et kapitaliseret engangs-
belab, jf. § 9, stk. 1, 3. pkt., udbetales ved opnéet folkepen-
sionsalder og saledes ikke kan udskydes efter reglerne i § 9
a, stk. 1.

Bestemmelsen er i praksis anvendt som en bemyndigelses-
bestemmelse til ved bekendtgerelse at fastsatte de narmere
regler om, at mindre pensioner ikke kan udskydes og udbe-
tales ved opnaet pensionsalder, selvom bestemmelsens ord-
lyd leegger op til en administrativ beslutning. Bestemmelsen
er siledes udnyttet til at udstede bekendtgerelse nr. 1400
af 5. december 2024 om udbetaling af en kapitaliseret ATP-
pension.

Det foreslés i § 9 a, stk. 2, at »Bestyrelsen for Arbejdsmar-
kedets Tilleegspension kan dog bestemme« andres til »Be-
skeeftigelsesministeren kan efter indstilling fra bestyrelsen
for Arbejdsmarkedets Tillegspension fastsatte« og efter »§
9, stk. 1, 3. pkt.,« indsattes »ikke kan udskydes, jf. stk. 1,
men«.

Forste del af det foreslaede vil medfere, at bestyrelsen for
Arbejdsmarkedets Tillegspension fremover vil kunne ind-
stille de nermere regler om, at mindre pensioner ikke vil
kunne udskydes, men udbetales ved opnéet folkepensionsal-
der. Der er ikke tilsigtet en @&ndring i, hvad bestyrelsen kan
beslutte og indstille regler om. Hensigten med e&ndringen er
alene at flytte bemyndigelsen til at udarbejde bekendtgerel-
sen fra bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Tillaegspension til
beskeftigelsesministeren.

Anden del af det foreslaede vil pracisere, at pensioner, der

vil give anledning til et kapitaliseret engangsbelob, ikke kan
udskydes, men skal udbetales ved opndet folkepensionsal-
der.

Der henvises i ovrigt til pkt. 2.2 i lovforslagets almindelige
bemerkninger.

Til nr. 7

Det fremgér af den geeldende § 21, stk. 2, nr. 5, i ATP-loven,
at arbejdsgiverrepraesentanterne i ATP’s reprasentantskab
udpeges med 1 person efter indstilling af Finanssektorens
Arbejdsgiverforening.

Finans Danmark/Arbejdsgiver og F&P Arbejdsgiver har i
forbindelse med lukningen af Finanssektorens Arbejdsgiver-
forening indgéet en samarbejdsaftale om fordelingen af re-
praesentationen i rdd, naevn og udvalg m.v. Af aftalen frem-
gér det, at F&P Arbejdsgiver overtager den aktuelle plads i
reprasentantskabet for Arbejdsmarkedets Tillegspension fra
Finanssektorens Arbejdsgiverforening.

Det foreslas, ati § 21, stk. 2, nr: 5, ®ndres »Finanssektorens
Arbejdsgiverforening« til »F&P Arbejdsgiver«.

Det foresldede vil medfore, at F&P Arbejdsgiver fremover
vil skulle indstille relevante personer til én post til repraesen-
tantskabet i Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

Der henvises i ovrigt til pkt. 2.4. i lovforslagets almindelige
bemarkninger.

Til nr. 8

Det fremgér af den geeldende § 23 b i ATP-loven, at Ar-
bejdsmarkedets Tillegspension skal have effektive former
for virksomhedsstyring, herunder 1) en klar organisatorisk
struktur med en veldefineret, gennemskuelig og konsekvent
ansvarsfordeling, 2) en god administrativ og regnskabsmaes-
sig praksis, 3) skriftlige forretningsgange for alle de vasent-
lige aktivitetsomrader, 4) effektive procedurer til at identifi-
cere, forvalte, overvage og rapportere om de risici, som Ar-
bejdsmarkedets Tillegspension er eller kan blive udsat for,
5) de ressourcer, der er nedvendige for den rette gennemfo-
relse af Arbejdsmarkedets Tilleegspensions aktiviteter efter
denne lov, og en hensigtsmaessig anvendelse af disse, 6)
procedurer med henblik pa adskillelse af funktioner i forbin-
delse med handtering og forebyggelse af interessekonflikter,
7) fyldestgerende interne kontrolprocedurer, 8) betryggende
kontrol- og sikringsforanstaltninger pa it-omrédet, og 9) en
skriftlig lenpolitik, der er i overensstemmelse med og frem-
mer en sund og effektiv risikostyring.

Da § 23 b, stk. 1, nr. 8, foreslés ophavet, jf. lovforslagets
§ 1, nr. 9, er der som folge heraf behov for at endre i den
galdende § 23 b, stk. 1, nr. 7.

Det foreslés sdledes, at i § 23 b, stk. I, nr. 7, ®&ndres »kon-
trolprocedurer,« til »kontrolprocedurer og«.
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Det foresldede vil veere konsekvensandring som folge af
lovforslagets § 1, nr. 9, og vil ikke have indholdsmassig
betydning.

Der henvises i ovrigt til pkt. 2.5 i lovforslagets almindelige
bemerkninger.

Til nr. 9

Det fremgéar af den geeldende § 23 b, stk. 1, nr. 8, i ATP-lo-
ven, at Arbejdsmarkedets Tillegspension skal have effektive
former for virksomhedsstyring, herunder betryggende kon-
trol- og sikringsforanstaltninger pé it-omréadet.

Det foreslés at ophaeve § 23 b, stk. 1, nr. §.

Det foreslaede ses i sammenhaeng med, at betryggende kon-
trol- og sikringsforanstaltninger pa it-omradet fremadrettet
foreslas reguleret 1 § 23 d, jf. lovforslagets § 1, nr. 10.

Det vil betyde, at it-sikkerhedsomrédet alene vil vaere regu-
leret i § 23 d, jf. lovforslagets § 1, nr. 10, hvortil der henvi-
ses.

Der henvises i ovrigt til pkt. 2.5 i lovforslagets almindelige
bemaerkninger.

Til nr. 10

Det fremgéar af den geeldende § 23 b, stk. 1, nr. 8, i ATP-lo-
ven, at Arbejdsmarkedets Tillegspension skal have effektive
former for virksomhedsstyring, herunder betryggende kon-
trol- og sikringsforanstaltninger pa it-omréadet.

For en narmere beskrivelse af DORA-lignende krav til it-
og cybersikkerhed i Arbejdsmarkedets Tillegspension hen-
vises til lovforslagets punkt 2.5.

Det vurderes hensigtsmeessigt, at Arbejdsmarkedets Tilleegs-
pension skal etablere og vedligeholde et passende niveau
for digital operationel modstandsdygtighed, der modsvarer
DORA-forordningens krav til pensionsvirksomheder i den
finansielle sektor.

Det foreslas saledes, at der efter § 23 ¢ indsattes en ny § 23
d.

Det foreslas i stk. I, 1. pkt., at Arbejdsmarkedets Tilleegs-
pension for opgaver omfattet af § 1, stk. 1, skal have en
forvaltnings- og kontrolramme, der sikrer en effektiv og
betryggende styring af it- og cyberrisici.

Det vil betyde, at forvaltnings- og kontrolrammen skal kun-
ne dekke de aktiviteter, som Arbejdsmarkedets Tillaegspen-
sion udferer i forbindelse med administration af selve til-
leegspensionsordningen i overensstemmelse med § 1, stk. 1,
i ATP-loven herunder ogsa Obligatorisk Pensionsordning og
Supplerende Arbejdsmarkedspension. Det preciseres der-
med, at forvaltnings- og kontrolrammen ikke skal daekke
aktiviteter, som Arbejdsmarkedets Tilleegspension udferer

i forbindelse med administration af ordninger og opgaver
henlagt ved anden lov, jf. § 1, stk. 2, i ATP-loven. Forvalt-
nings- og kontrolrammen skal heller ikke deekke aktiviteter i
helt eller delvist ejede dattervirksomheder.

Det foreslas i stk. 1, 2. pkt., at forvaltnings- og kontrolram-
men kan indga i Arbejdsmarkedets Tillegspensions generel-
le risikostyringssystem og skal sta i et rimeligt forhold til
Arbejdsmarkedets Tilleegspensions sterrelse samt arten, om-
fanget og kompleksiteten af Arbejdsmarkedets Tilleegspensi-
ons risici og aktiviteter.

Det vil betyde, at foranstaltninger, der vil indgé i den fore-
slaede forvaltnings- og kontrolramme, ogsa vil kunne indga
i et eksisterende risikostyringssystem, der varetager risiko-
styring pa et bredere omrade, herunder f.eks. investerings-
risici. Dette vil give mulighed for at genbruge etablerede
interne systemer og for at sikre synergier mellem handtering
af risici pé flere omrader.

Det EU-retlige proportionalitetsprincip vil ogsa skulle gael-
de for Arbejdsmarkedets Tillegspensions opfyldelse af de
DORA-lignende krav, sa der pa tilsvarende vis som for pen-
sionsvirksomheder i den finansielle sektor, der er direkte
omfattet af DORA, vil skulle foretages en konkret vurdering
af de relevante risici i Arbejdsmarkedets Tilleegspensions
kontekst, for det fastlegges, hvilke foranstaltninger, der er
nedvendige.

Det foreslas i1 stk. 2, at Finanstilsynet efter forhandling
med beskaftigelsesministeren fastsatter neermere regler om
de foranstaltninger, Arbejdsmarkedets Tilleegspension skal
treeffe for at have en effektiv og betryggende forvaltnings-
og kontrolramme som omtalt i stk. 1, krav til rammens
indhold, inklusive krav til strategier og politikker, intern for-
valtning og organisering af it-risikostyring, styring og rap-
portering af tredjepartsrisici, informationsudveksling samt
krav til bestyrelsens opgaver i forbindelse med overvagnin-
gen af it- og cyberrisici.

Det foreslaede vil indebere, at der administrativt vil skulle
fastsattes regler, der vil angive, hvilke foranstaltninger og
krav fra DORA-forordningen om it- og cyberrisikostyring
og kontrol- og sikringsforanstaltninger, der vil skulle gelde
tilsvarende for Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

Eventuelle fremtidige @ndringer i forordningen vil ikke
umiddelbart finde anvendelse for Arbejdsmarkedets Til-
leegspension. Den foreslaede bemyndigelsesbestemmelse vil
skulle anvendes til at sikre, at i det omfang endringer til
DORA-forordningen er relevante for Arbejdsmarkedets Til-
leegspension, vil der skulle ske en opdatering af bekendtge-
relsen.

Det forventes, at der vil blive fastsat regler om krav til
strategier og politikker pd omradet for digital operationel
modstandsdygtighed samt intern forvaltning og organisering
af it-risikostyring. Herudover forventes det, at der vil blive
fastsat regler om rammer for effektiv styring af risici, der vil
skulle geelde pa omréadet for digital operationel modstands-



21

dygtighed, herunder, men ikke begrenset til, krav til organi-
sering og indhold af styredokumenter pa omradet.

Den foresladede bestemmelse vil vere baseret p4 DORA-for-
ordningen art. 5, stk. 1, og begreberne vil skulle fortolkes i
overensstemmelse hermed.

Derudover foreslas det, at der vil skulle fastsattes nermere
regler om bestyrelsens opgaver i forbindelse med overvag-
ningen af it- og cyberrisici samt krav til bestyrelsens invol-
vering 1 risikostyring af it- og cyberrisici, strategiske beslut-
ninger pa omradet samt lgbende undervisning af bestyrel-
sen. Bestyrelsen vil séledes som led i deres overordnede
og strategiske ledelse af Arbejdsmarkedets Tilleegspension
fortsat skulle vurdere alle vasentlige risici og gennem fast-
settelse af politikker styre handteringen af it- og cyberrisici,
ligesom bestyrelsen gennem lebende rapportering vil skulle
kontrollere, at omradet handteres betryggende.

Det forventes desuden, at der vil skulle fastsaettes naermere
regler om styring og rapportering af tredjepartsrisici. DO-
RA-forordningen opstiller en reekke krav til styring af IKT-
tredjepartsrisici, hvilket for den evrige finansielle sektor
blandt andet har erstattet hidtidige krav til outsourcing pd
det digitale operationelle omrade. I det omfang, der fastseat-
tes krav til Arbejdsmarkedets Tilleegspension, der modsvarer
de gzldende krav i bekendtgerelse nr. 1534 af 6. decem-
ber 2024 om outsourcing for gruppe 2-forsikringsselskaber,
Arbejdsmarkedets Tillegspension og Lenmodtagernes Dyr-
tidsfond, vil de tilsvarende krav i bekendtgerelsen skulle
opheves for Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

Det forventes ydermere, at der vil skulle fastsattes naerme-
re regler om informationsudveksling. Det er hensigten, at
Arbejdsmarkedets Tilleegspension pa den baggrund vil kun-
ne indga i eventuelle relevante systemer for informationsud-
veksling, der matte blive oprettet i Danmark i henhold til
DORA-forordningens art. 45.

Endelig forventes det, at der pa bekendtgerelsesniveau fast-
settes regler om, at Arbejdsmarkedets Tilleegspension vil
skulle rapportere vasentlige hendelser og cybertrusler i
overensstemmelse med de krav, der fastsattes 1 NIS2-lo-
ven. Da Arbejdsmarkedets Tillegspension ikke er omfattet
af DORA-forordningen, vil eventuelle indberetninger fra
Arbejdsmarkedets Tillegspension ikke skulle indgd i det
feelleseuropaeiske samarbejde om hendelser. Finanstilsynet
forventes dog parallelt at skulle modtage orientering herom
i det omfang, det er relevant i forhold til ATP-lovens regler
om it- og cyberrisici. Arbejdsmarkedets Tilleegspension vil
dermed ikke blive palagt at rapportere dobbelt, hvilket vil
vaere med til at sikre, at der ikke vil ske dobbeltimplemen-
tering af de forskellige regelsaet og EU-krav til cybersikker-
hed.

Andringen skal ses i sammenhang med @ndringen til § 1,
nr. 15, om straf.

Der henvises i gvrigt til pkt. 2.5. i lovforslagets almindelige
bemerkninger.

Til nr. 11

Efter den gzldende § 24 a, stk. 4, i ATP-loven, skal den
ansvarshavende aktuar érligt indsende en beretning til Fi-
nanstilsynet.

Et tilsvarende krav for livsforsikringsselskaber og tvaergaen-
de pensionskasser om at indsende en beretning til Finanstil-
synet blev opheavet i 2019. Det foreslds derfor, at det tilsva-
rende krav, der geelder for Arbejdsmarkedet Tillegspension
ligeledes udgar.

Det foreslés derfor, at § 24 a, stk. 4, ophaves.

Det foresldede vil betyde, at den ansvarshavende aktuar
ikke leengere arligt vil skulle udarbejde og indsende en be-
retning til Finanstilsynet. Reglerne om aktuarens beretning
1 bekendtgarelse nr. 1352 af 2. december 2013 om ansvars-
havende aktuar i Arbejdsmarkedets Tilleegspension vil auto-
matisk bortfalde som folge af den foresldede ophavelse af
hjemmelsbestemmelsen.

Finanstilsynet modtager i dag via den ansvarshavende aktu-
ars beretning information om realiserede margener pa risi-
koelementer samt informationer om risikogevinster og sam-
mensatning af passiver pa et granuleret niveau.

Disse informationer bidrager til Finanstilsynets lobende til-
syn med kravet om rimelige og betryggende forudsatninger
i§ 18, stk. 2, 1 ATP-loven.

Ligeledes indeholder den ansvarshavende aktuars beret-
ning informationer om Arbejdsmarkedets Tillegspensions
anvendte diskonteringsrentekurve, analyser af restlevetider
og levetidsforbedring i Arbejdsmarkedets Tilleegspensions
levetidsmodel, statistisk analyse af bestandens afvigelse fra
Finanstilsynets levetidsbenchmark samt opgerelse af vaerdi-
en af pensionsforpligtelserne under EIOPAs rentekurve og
Finanstilsynets levetidsbenchmark.

Disse informationer bidrager til Finanstilsynets lobende til-
syn med kravet om tilstreekkelige hensattelser i § 19, stk. 2,
1 ATP-loven.

De nzvnte informationer anses af Finanstilsynet for at vae-
re relevante informationer for tilsynet med Arbejdsmarke-
dets Tilleegspension, og det er derfor hensigtsmaessigt, at
oplysningerne stadig kan tilgd Finanstilsynet, f.eks. ved at
de fremadrettet indgar i den arlige aktuarrapport, som ind-
sendes til Finanstilsynet, jf. § 6, stk. 2, i bekendtgerelse
nr. 1352 af 2. december 2013 om ansvarshavende aktuar
i Arbejdsmarkedets Tillegspension. Ophavelse af kravet
om aktuarens beretning vil indebaere et behov for at justere
bekendtgerelse nr. 1352 af 2. december 2013 om ansvarsha-
vende aktuar i Arbejdsmarkedets Tillegspension for at sikre
klarhed om, hvilke informationer Finanstilsynet skal modta-
ge for at kunne varetage sine tilsynsforpligtelser. En saddan
justering vil understette en ensartet tilgang og regulering pa
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tvers af pensionssektoren for at sikre ensartede og sammen-
lignelige vilkar.

Der henvises i gvrigt til pkt. 2.6. i lovforslagets almindelige
bemerkninger.

Til nr. 12

Det folger af den gaeldende § 24 a, stk. 5, i ATP-loven, at
Finanstilsynet kan fasts@tte nermere regler om de forhold,
som er naevnt i § 24 a, stk. 1-5, herunder hvilke krav en
ansvarshavende aktuar skal opfylde for at kunne blive an-
svarshavende aktuar.

Det foreslas, at der i § 24 a, stk. 5, der bliver stk. 4, &ndres
»stk. 1-4« til: »stk. 1-3«.

Med det foresldede vil henvisningen i bestemmelsen endres
som folge af den foresldede ophavelse af § 24 a, stk. 5, jf.
forslaget til § 1, nr. 11.

Den foresléede @ndring er en konsekvensendring og har
ingen indholdsmaessig betydning.

Der henvises i evrigt til pkt. 2.6. i lovforslagets almindelige
bemarkninger.

Til nr. 13

Det fremgéar af den geeldende § 27, stk. 1, 1. pkt., i ATP-lo-
ven, at Finanstilsynet péser overholdelsen af § 23, stk. 7-10,
§ 23 b, stk. 1, §§ 23 c 0g 24 a, § 24 b, stk. 3-9, §§ 24 c, 24
d, 24 g og 24 i samt kapitlerne 6, 7 a og 8 bortset fra § 26 b,
stk. 8.

Det foreslés, at i § 27, stk. 1, 1. pkt., indsettes efter »§§ 23
c«», 23 d«.

Det foresldede vil medfere, at Finanstilsynet fremadrettet vil
skulle pase, at Arbejdsmarkedets Tillegspension overholder
de DORA-lignende krav, som foreslés fastsat, jf. forslaget
til § 1, nr. 10. Herved vil det blive sikret, at Finanstilsynets
tilsyn med Arbejdsmarkedets Tilleegspensions efterlevelse af
de DORA-lignende krav vil indga pa lige vilkér i Finanstil-
synets geldende tilsyn med Arbejdsmarkedets Tilleegspen-
sion.

Bestemmelsen vil blandt andet ogsa indebare, at den tavs-
hedspligt, som Finanstilsynet er palagt i medfer af § 27 f'i
ATP-loven, vil finde tilsvarende anvendelse for oplysninger
vedrerende cybersikkerhed, ligesom reglerne om offentlig-
gorelse af Finanstilsynets afgerelser, vil finde tilsvarende
anvendelse pé afgerelser truffet pa baggrund af den foreslée-
de bestemmelse.

Til nr. 14

Det folger af den gzldende § 27 c, i ATP-loven, at Finans-
tilsynet afgiver en arlig beretning om tilsynet med Arbejds-

markedets Tilleegspension til beskaftigelsesministeren og en
serskilt beretning baseret pa en gennemgang af den ansvars-
havende aktuars beretning om den aktuarmaessige status i
Arbejdsmarkedets Tillegspension, jf. § 24 a, stk. 4. Arbejds-
markedets Tilleegspension skal underrettes om beretningens
indhold.

Det foreslas, at i § 27 ¢, 1. pkt, udglr »og en serskilt
beretning baseret pd en gennemgang af den ansvarshavende
aktuars beretning om den aktuarmessige status i Arbejds-
markedets Tilleegspension, jf. § 24 a, stk. 4«.

Det foresldede er en konsekvens af forslaget til § 1, nr. 11,
hvori lovens § 24 a, stk. 4, foreslas ophavet.

Der henvises 1 ovrigt til pkt. 2.6. i lovforslagets almindelige
bemerkninger.

Til nr. 15

Det fremgar af den gaeldende § 32 a, stk. 1, i ATP-loven, at
overtreedelse af § 23 a, stk. 6, jf. stk. 2, nr. 1 og 2, § 251
og § 25 r straffes med bede eller feengsel indtil 4 méneder,
medmindre hejere straf er forskyldt efter den evrige lovgiv-
ning. Overtreedelse af bestemmelserne 1 § 23, stk. 7-10, §
23 b, stk. 1, nr. 1-9, § 23 ¢, stk. 2 og 3, §§ 24 b og 24 c,
§ 24 d, stk. 1, stk. 2, 1. pkt., stk. 3, 7 og 8, 24 g, stk. 1, §
24 h, stk. 1, § 24 1, stk. 1, § 24 1, § 25 a, stk. 1, 1. pkt., §
25 ¢, stk. 1 og 3 og stk. 4, 1. pkt., §§ 25 d og 25 ¢, § 25
f, stk. 1, stk. 2, 1. pkt., og stk. 3, 2. pkt., §§ 25 g, 25 h, 25
i0g25j, 8§25k, 1. pkt., § 25 o, § 25 p, stk. 2 og 5, og
§ 27 g, stk. 1, 1.-5. pkt., og stk. 2, 1.-7. pkt., straffes med
bade. Med bede straffes Arbejdsmarkedets Tilleegspension,
hvis Arbejdsmarkedets Tilleegspension ikke efterkommer et
pabud, der er givet i medfer af § 27, stk. 3,4 og 5.

Det foreslas, at i § 32 a, stk. 1, 2. pkt., @ndres »§ 23 b, stk.
1, nr. 1-9« til: »§ 23 b, stk. 1, nr. 1-8«, og efter »§ 23 c, stk.
2 og 3.« indsettes: »§ 23 d, stk. 1,«.

Den foresldede @ndring i henvisningen til § 23 b, stk. 1, er
en konsekvens af forslaget til § 1, nr. 9, som vil betyde, at
betryggende kontrol- og sikringsforanstaltninger pa it-omra-
det fremadrettet vil fremga af § 23 d, jf. forslaget til § 1, nr.
10.

Den foreslaede indsettelse af § 23 d, stk. 1, i henvisningerne
i§ 32 a, stk. 1, 2. pkt., vil medfere, at overtreedelse af § 23
d, stk. 1, vil vaere strafbelagt i medfer af § 32 a, stk. 1, 2.
pkt. Den strafbare handling vil f.eks. kunne bestd i ikke at
have fastsat en ramme for styring af it- og cyberrisici. Straf-
fen vil kunne vare bede. Det foreslaede vil viderefore, at de
bestemmelser, der strafbelagges, i straffeniveau og indhold
vil vere strafbelagt med bede pd samme made som den
ovrige regulering, der gaeelder for Arbejdsmarkedets Tillaegs-
pension.

Der henvises i ovrigt til pkt. 2.5. i lovforslagets almindelige
bemarkninger.
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Til § 2
Til nr. 1

I forhold til beregningen af bidrag fremgar det af den gel-
dende § 56, stk. 1, i lov om arbejdsskadesikring, at besty-
relsen for Arbejdsmarkedets Erhvervssikring fastsatter de
narmere regler om beregning af bidrag.

Bestemmelsen indebarer, at bestyrelsen for Arbejdsmarke-
dets Erhvervssikring har hjemmel til at fastsatte regler i en
selvsteendig bekendtgerelse om beregningen af arbejdsgiver-
nes bidrag til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring til dekning
af udgifterne ved erhvervssygdomme.

Beregningen sker pa grundlag af en risikovurdering (bran-
chehenforing) af virksomhederne og pa grundlag af antallet
af fuldtidsstillinger i virksomhederne. Opgerelsen af antallet
af fuldtidsstillinger foretages péa grundlag af ATP-indbetalin-
gerne 1 forhold til de for de enkelte virksomheders relevante
ATP-bidragssatser, som omregnes til antal fuldtidsstillinger.

Det lovmassige grundlag for beregning af bidrag til Ar-
bejdsmarkedets Erhvervssikring fremgér af bemaerkningerne
til lov nr. 496 af 6. juni 2007 om @ndring af lov om arbejds-
skadesikring og lov om retssikkerhed og administration pa
det sociale omrade.

Det foreslas 1 § 56, stk. I, i lov om arbejdsskadesikring,
at »Bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Erhvervssikring fast-
setter« @ndres til »Beskeftigelsesministeren fastsetter efter
indstilling fra bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Erhvervs-
sikring«.

Det foresldede vil medfere, at bemyndigelsen til at fast-
sette de naermere regler om arbejdsgivernes bidrag til Ar-
bejdsmarkedets Erhvervssikring overfores fra bestyrelsen
for Arbejdsmarkedets Erhvervssikring til beskaftigelsesmi-
nisteren, som efter indstilling fra bestyrelsen fastsetter de
narmere regler om beregning af arbejdsgivernes bidrag til
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring til finansiering af udgif-
terne ved erhvervssygdomme.

Der er ikke med forslaget tilsigtet materielle @ndringer i be-
regningen af bidragene i forhold til det geeldende lovgrund-
lag. Hensigten med andringen er saledes alene at flytte be-
myndigelsen til at udarbejde bekendtgerelsen fra bestyrelsen
for Arbejdsmarkedets Erhvervssikring til beskaftigelsesmi-
nisteren.

I forhold til bidragssatserne fremgéar det af den gaeldende
§ 58, stk. 2, i lov om arbejdsskadesikring, at bestyrelsen
for Arbejdsmarkedets Erhvervssikring fastsatter bidragssat-
serne for hvert kalenderdr. Bidragssatserne fastsattes bran-
chevis pé grundlag af de forventede udgifter vedrerende den
pageldende branche.

Bestemmelsen indebarer, at bestyrelsen for Arbejdsmarke-
dets Erhvervssikring har hjemmel til at fastsette regler i
en selvstendig bekendtgerelse om de arlige bidragssatser,

fordelt pa de enkelte brancher ud fra en vurdering af det for-
ventede niveau vedrerende udgifter til erhvervssygdomme i
de enkelte brancher.

De arlige bidragssatser er senest fastsat af Arbejdsmarkedets
Erhvervssikrings bestyrelse i bekendtgerelse nr. 1336 af 28.
november 2024 om bidragssatser for 2025 til Arbejdsmarke-
dets Erhvervssikring.

Det foreslas i § 58, stk. 2, at »Bestyrelsen for Arbejdsmar-
kedets Erhvervssikring fastsatter« @ndres til »Beskeftigel-
sesministeren fastsatter efter indstilling fra bestyrelsen for
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring«.

Det foresldede vil medfere, at bemyndigelsen til at fastsatte
de &rlige bidragssatser overfores fra Arbejdsmarkedets Er-
hvervssikrings bestyrelse til beskeftigelsesministeren, som
fastsatter bidragssatserne for hvert kalenderér efter indstil-
ling fra bestyrelsen. Bidragssatserne fastsattes branchevis
pa grundlag af de forventede udgifter vedrerende den pagel-
dende branche.

Der er ikke med forslaget tilsigtet materielle @ndringer i be-
regningen af bidragene i forhold til det geldende lovgrund-
lag. Hensigten med endringen er saledes alene at flytte
bemyndigelsen til at udstede de arlige bidragstakster fra be-
styrelsen for Arbejdsmarkedets Erhvervssikring til beskaefti-
gelsesministeren.

Det fremgéar af den geldende § 58 b, stk. 3, 1. pkt., i lov
om arbejdsskadesikring, at Arbejdsmarkedets Erhvervssik-
ring arligt kan opkrave et serskilt tilleg til bidraget efter
§ 58 til finansiering af udgifter til erstatning og godtgerelse
til tilskadekomne og efterladte samt administration vedre-
rende brancher med beskeaftigelsesmaessig nedgang og store
udgifter til erstatning og godtgerelse vedrerende tidligere
anmeldte erhvervssygdomme.

Formalet med bestemmelsens 1. pkt. er at skabe mulighed
for lebende at sikre den ekonomiske sammenhangskraft til
deekning af udgifterne ved erhvervssygdomme i de forskel-
lige hovedbranchegrupper, som fremgar af lovens § 58 a,
stk. 2. Selv med de enkelte branchegruppers storrelse kan
det ikke udelukkes, at der vil vaere brancher, der kan blive
nedlidende. Det kan blandt andet opstd, hvis der er store
udgifter til erstatning m.v. vedrerende tidligere anmeldte
skader i en branche med beskaftigelsesmessig nedgang. Ar-
bejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring har derfor med be-
stemmelsen hjemmel til arligt at opkraeve et serligt tilleg
til bidraget til finansiering af udgifter til erstatning m.v. i
tidligere anmeldte skader i sdédanne brancher.

Det fremgar af bestemmelsens 2. pkt., at bestyrelsen
for Arbejdsmarkedets Erhvervssikring fastsatter regler her-
om. Reglerne er senest @ndret ved bekendtgerelse nr. 1277
af 28. november 2024 om beregning af bidrag til Arbejds-
markedets Erhvervssikring. Det lovmassige grundlag for
beregning af bidrag til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
fremgar af bemerkningerne til lov nr. 496 af 6. juni 2007
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om a&ndring af lov om arbejdsskadesikring og lov om rets-
sikkerhed og administration pa det sociale omrade.

Det foreslas i § 58 b, stk. 3, 2. pkt., at »Bestyrelsen for Ar-
bejdsmarkedets Erhvervssikring fastsetter« endres til »Be-
skaeftigelsesministeren fastsatter efter indstilling fra besty-
relsen for Arbejdsmarkedets Erhvervssikring«.

Det foresldede vil medfere, at bemyndigelsen overferes
fra bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Erhvervssikring til be-
skeftigelsesministeren.

Beskaftigelsesministeren vil herefter efter indstilling fra be-
styrelsen for Arbejdsmarkedets Erhvervssikring kunne fast-
sette regler om, at der kan opkreves sarskilte tilleg til
bidraget efter § 58 til finansiering af udgifter til erstatning
og godtgerelse til tilskadekomne og efterladte samt admini-
stration i brancher med beskeftigelsesmassig nedgang og
store udgifter til erstatning og godtgerelse vedrerende tidli-
gere anmeldte erhvervssygdomme.

Der er ikke med forslaget tilsigtet materielle @ndringer i
reglerne for fastsattelsen af de serskilte tilleeg 1 forhold til
det geeldende lovgrundlag. Hensigten med andringen er sé-
ledes alene at flytte bemyndigelsen til at udstede bekendtge-
relsen fra bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
til beskeeftigelsesministeren.

Der henvises i gvrigt til pkt. 2.2. i lovforslagets almindelige
bemerkninger.

Til nr. 2

Det folger af den gaeldende § 59, stk. 4, 1. pkt., at betalingen
for administrationen beregnes pa grundlag af en takst pr.
anmeldt sag. Det folger videre af § 59, stk. 4, 2. pkt., i
lov om arbejdsskadesikring, at der betales for behandlingen
af savel forstegangsanmeldelser som genoptagelser og de
af Arbejdsmarkedets Erhvervssikring fastsatte revisioner af
allerede afgjorte sager.

Det foreslés, at § 59, stk. 4, ophaves.

Den foreslaede vil medfore, at det ikke leengere vil vare et
krav, at betalingen for administrationen beregnes pa grund-
lag af en takst pr. anmeldt sag.

Det foresldede skal ses i ssmmenhang med lovforslagets §
2,nr. 3.

Der henvises i evrigt til pkt. 2.7. i lovforslagets almindelige
bemarkninger.

Til or. 3

Beskaftigelsesministeren fastsatter efter den geeldende §
59, stk. 5, 1 lov om arbejdsskadesikring, regler for taksternes
storrelse, aconto opkravning og efterfolgende regulering,
herunder efter forhandling med social- og boligboligministe-
ren for s& vidt angér reglerne for Ankestyrelsen. Beskeefti-

gelsesministeren bekendtger efter indstilling fra bestyrelsen
for Arbejdsmarkedets Erhvervssikring taksternes sterrelse
én gang arligt, herunder efter forhandling med social- og bo-
ligboligministeren for sa vidt angar Ankestyrelsens takster.

Det foreslds, at § 59, stk. 5, 1. pkt, der bliver stk. 4, 1.
pkt., ophaves og i stedet indsattes »Beskaftigelsesministe-
ren fastsaetter nermere regler om fastsattelse og betaling af
takster for Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings og Ankesty-
relsens administration af forhold omfattet af loven. Fastsat-
telsen af reglerne for Ankestyrelsen sker efter forhandling
med social- og boligministeren.«

Den foresldede @ndring vil medfere, at beskaftigelsesmini-
steren fortsat bemyndiges til at fastsaette neermere regler om,
hvordan taksten for betalingen for Arbejdsmarkedets Er-
hvervssikrings og Ankestyrelsens administration af forhold
efter lov om arbejdsskadesikring beregnes og opkraves, her-
under taksternes sterrelse, kadence for opkraevning, opkraev-
ningsmetode og eventuel efterregulering, men at rammerne
herfor bliver mere brede og derfor indeholder det nedven-
dige tilpasningsrum ift. endringer i Arbejdsmarkedets Er-
hvervssikrings og Ankestyrelsens sagssammensatning, drift
m.v.

Arbejdsmarkedets Erhvervssikring og Ankestyrelsen vil
fortsat skulle opfylde de forpligtelser og krav, som foelger
af bl.a. regnskabs- og budgetlovgivningen samt anden of-
fentligretlig lovgivning. Disse regler vil derfor fortsat gelde
uzndret med forslaget.

Bemyndigelsen forventes anvendt til, at der vil blive fastsat
narmere regler om, at der fastsettes én takst pr. delafgarel-
se for Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings administration af
forhold omfattet af lov om arbejdsskadesikring. Det gaelder
bade forstegangsafgerelser, genoptagelser og de af Arbejds-
markedets Erhvervssikring fastsatte revisioner. Det forven-
tes videre, at taksten fortsat vil blive opkravet forskudsvist
som hidtil, men med de nye regler sker opkravningen
baggrund af et sken over det forventede antal afsluttede
delafgorelser i det kommende budgetar. Endelig forventes,
at taksten fremover skal indtaegtsfores i Arbejdsmarkedets
Erhvervssikrings regnskab, allerede nar en delafgerelse er
truffet. Den forventede nye takstruktur vil skabe sterre trans-
parens og sikre, at forsikringsselskaberne m.fl. i hegjere grad
betaler for de administrative omkostninger Arbejdsmarke-
dets Erhvervssikring har haft ved sagsbehandlingen i den
enkelte sag. Dette vil i overvejende grad svare til den takst-
struktur, som i dag anvendes af Ankestyrelsen, hvor betalin-
gen for Ankestyrelsens administration beregnes pa grundlag
af en takst pr. delafgerelse, jf. § 10, stk. 1, 1. pkt., i den geel-
dende bekendtgarelse om betaling for Arbejdsmarkedets Er-
hvervssikrings og Ankestyrelsens administration af forhold,
der er omfattet af lov om arbejdsskadesikring m.v.

Med forslaget forventes takststrukturen for Arbejdsmarke-
dets Erhvervssikring at blive udmentet ved en takststruk-
tur, der opdeler takstopkraevningen i én eller flere af de
forskellige delafgarelser, som sagsbehandlingen af en ulyk-
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kes- eller erhvervssygdomssag kan besta af. Dette vil f.eks.
kunne omfatte delafgerelser om anerkendelse eller afvisning
af ulykken eller erhvervssygdommen, hvorvidt skaden har
medfort varige mén og erhvervsevnetab, der medforer ret til
godtgerelse eller erstatning, og i givet fald sterrelsen heraf.

Hvis en sag afvises, vil der alene blive opkravet en takst
for behandlingen af anerkendelsesspergsmaélet. Hvis sagen
anerkendes, vil der ogsé blive opkravet én takst for hver af
de ovrige delafgerelser, der matte blive truffet. Hvis en sag
genoptages, vil det afhenge af de neermere omstaendigheder,
hvad der vil blive opkreavet takstbetaling for.

Bemyndigelsen vil ogsa kunne anvendes til at fastsatte me-
re fleksible opkravningskadencer hos Arbejdsmarkedets Er-
hvervssikring og/eller Ankestyrelsen, safremt det vurderes
hensigtsmassigt.

Beskaftigelsesministeren kan ligeledes anvende bemyndi-
gelsen til at fastsette regler om overgangsordninger fra eksi-
sterende takststruktur til den foreslaede nye takststruktur.

Der henvises i gvrigt til pkt. 2.7. i lovforslagets almindelige
bemarkninger.

Til § 3
Til nr. 1

Det fremgar af den geeldende § 4, stk. 1, nr. 1, i lov om Len-
modtagernes Dyrtidsfond, at fonden ledes af en bestyrelse
og en direktion. Bestyrelsen udpeges af beskaftigelsesmini-
steren og bestar af 7 medlemmer. Af de 7 medlemmer udpe-
ges 4 efter indstilling fra en raekke organisationer. Ifolge nr.
1, indstiller Landsorganisationen i Danmark 2 medlemmer
til LD Fondes bestyrelse.

Det foreslas i § 4, stk. 1, nr. 1, at @ndre »2« til »3«, og &nd-
re »Landsorganisationen i Danmark« til »Fagbevagelsens
Hovedorganisation«.

Den foresldede endring vil vaere en kodificering af praksis,
idet Fagbevegelsens Hovedorganisation allerede i dag ind-
stiller 3 medlemmer til LD Fondes bestyrelse.

Den foresldede @ndring vil medfere, at loven er opdateret,
idet Landsorganisationen i Danmark sammen med Funktio-
narernes og Tjenestemandenes Fellesrdd i 2019 fusionere-
de til Fagbevagelsens Hovedorganisation. Andringerne vil
séledes veere en konsekvens heraf og har ingen materiel
betydning.

Til nr. 2

Det fremgér af den galdende § 4, stk. 1, nr. 2, i lov om
Lenmodtagernes Dyrtidsfond, at FTF indstiller 1 medlem til
Lenmodtagernes Dyrtidsfonds bestyrelse.

Det foreslés, at § 4, stk. 1, nr: 2, ophaves.

Den foreslaede @ndring vil medfere, at loven er opdateret,
idet Tjenestemandenes Fellesrdd sammen med Landsorga-
nisationen i Danmark i 2019 fusionerede til Fagbevagel-
sens Hovedorganisation. Andringen har ingen materiel be-
tydning.

Den foreslédede @ndring skal leeses i sammenhang med lov-
forslagets § 3, nr. 1.

Til nr. 3

Det fremgar af den gaeldende § 4, stk. 1, nr. 3, i lov om
Leonmodtagernes Dyrtidsfond, at Akademikernes Centralor-
ganisation indstiller 1 medlem til LD Fondes bestyrelse.

Det foreslas i § 4, stk. 1, nr. 3, der bliver nr. 2, at a&ndre
»Akademikernes Centralorganisation« til: »Akademikerne«.

Den foresldede @ndring vil medfere, at loven er opdateret
med hovedorganisationens nuverende navn og har ingen
materiel betydning.

Til nr. 4

Det fremgér af den gaeldende § 4 c, stk. 1, i lov om Lenmod-
tagernes Dyrtidsfond, at Lenmodtagernes Dyrtidsfond skal
have effektive former for virksomhedsstyring, herunder 1)
en klar organisatorisk struktur med en veldefineret, gennem-
skuelig og konsekvent ansvarsfordeling, 2) en god admini-
strativ og regnskabsmaessig praksis, 3) skriftlige forretnings-
gange for alle de vasentlige aktivitetsomréader, 4) effektive
procedurer til at identificere, forvalte, overvage og rapporte-
re om de risici, som Lenmodtagernes Dyrtidsfond er eller
kan blive udsat for, 5) de ressourcer, der er nedvendige for
den rette gennemforelse af Lenmodtagernes Dyrtidsfonds
aktiviteter, og en hensigtsmessig anvendelse af disse, 6)
procedurer med henblik pa adskillelse af funktioner i forbin-
delse med handtering og forebyggelse af interessekonflikter,
7) fyldestgerende interne kontrolprocedurer, 8) betryggende
kontrol- og sikringsforanstaltninger pa it-omrédet, og 9) en
skriftlig lenpolitik, der er i overensstemmelse med og frem-
mer en sund og effektiv risikostyring.

Det foreslas i § 4 ¢, stk. 1, nr. 7, at @ndre »kontrolprocedu-
rer,« til: ykontrolprocedurer og«.

Den foresldede @ndring har ingen indholdsmaessig betyd-
ning og er en konsekvens af, at § 4 c, stk. 1, nr. 8, foreslas
ophavet i lovforslagets § 3, nr. 5.

Til nr. 5

Den geldende § 4 c, stk. 1, nr. 1-9, i lov om Lenmodtager-
nes Dyrtidsfond er angivet netop ovenfor, jf. bemarkninger-
ne til § 3, nr. 4. Det fremgar af § 4 ¢, stk. 1, nr. §, at LD
Fonde skal have effektive former for virksomhedsstyring,
herunder betryggende kontrol- og sikringsforanstaltninger
pa it-omradet.
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Det fremgér af § 4 c, stk. 2, at Finanstilsynet efter forhand-
ling med beskeftigelsesministeren fastsatter naermere regler
om de foranstaltninger, Lonmodtagernes Dyrtidsfond skal
treeffe for at have effektive former for virksomhedsstyring,
jf. stk. 1.

De nzrmere regler om LD Fondes it-sikkerhed folger af
bekendtgorelse nr. 1389 af 24. november 2016 om ledelse
og styring af Lenmodtagernes Dyrtidsfond, jf. § 4, stk. 2, nr.
3, jf. bilag 3 til bekendtgerelsen.

Overtradelse af § 4, stk. 2 i bekendtgerelsen straffes med
bede, jf. bekendtgerelsens § 22, stk. 1.

Det foreslés, at § 4 ¢, stk. 1, nr. 8, ophaves.

Den foreslaede @ndring er en folge af, at betryggende kon-
trol- og sikringsforanstaltninger pa it-omradet fremadrettet
foreslas reguleret i § 4 e, jf. lovforslagets § 3, nr. 6. Andrin-
gen medforer, at it-sikkerhedsomradet for LD Fonde alene
vil vaere regulereti § 4 e.

Der henvises i evrigt til bemarkningerne til lovforslagets §
3, nr. 4 og 6.

Til nr. 6

Det fremgar af den geldende § 4 c, stk. 1, nr. 8, i lov om
Lenmodtagernes Dyrtidsmidler, at LD Fonde skal have ef-
fektive former for virksomhedsstyring, herunder betryggen-
de kontrol- og sikringsforanstaltninger pa it-omradet.

Der er ikke bestemmelser i lov om Lenmodtagernes Dyr-
tidsfond, der gennemferer krav til it- og cybersikkerhed i
LD Fonde, svarende til krav i DORA-forordningen, som
omtalt i lovforslagets almindelige bemarkninger afsnit
2.8.1.

Det vurderes hensigtsmessigt, at LD Fonde skal etablere
og vedligeholde et passende niveau for digital operationel
modstandsdygtighed, der modsvarer DORA-forordningens
krav til tilsvarende pensionsvirksomheder i den finansielle
sektor.

Det folger af den foresldede § 4 e, stk. I, at Lonmodtagernes
Dyrtidsfond skal have en forvaltnings- og kontrolramme,
der sikrer en effektiv og betryggende styring af it- og cyber-
risici. Forvaltnings- og kontrolrammen kan indgé i Lenmod-
tagernes Dyrtidsfonds generelle risikostyringssystem og skal
std 1 et rimeligt forhold til fondens sterrelse samt arten, om-
fanget og kompleksiteten af Lenmodtagernes Dyrtidsfonds
risici og aktiviteter.

Den foresldede bestemmelse i § 4 e, stk. 1, 1. pkt. vil in-
debere, at LD Fonde skal have en forvaltnings- og kontrol-
ramme til styring af it- og cyberrisici, der skal forebygge it-
og cybersikkerhedshandelser og minimere en haendelsesind-
virkning pa de tjenester, som LD Fonde forvalter.

Den foreslaede bestemmelse er baseret pA DORA-forordnin-

gen art. 5, stk. 1, og begreberne vil skulle fortolkes i over-
ensstemmelse hermed.

Det foreslas, at kravene vil skulle gelde for LD Fonde som
helhed, og dermed for de aktiviteter, der udferes af LD
Fonde i medfor af § 1, stk. 1 og 2, i lov om Lenmodtager-
nes Dyrtidsfond, dvs. forvaltning og administration af bade
dyrtidsmidler og tilgodehavende feriemidler, som LD Fonde
varetager med teknisk og administrativ bistand fra Arbejds-
markedets Tilleegspension.

Den foresldede bestemmelse i § 4 e, stk. 1, 2. pkt., angiver,
at foranstaltninger, der indgar i forvaltnings- og kontrolram-
men, ogsd vil kunne indgé i et eksisterende risikostyrings-
system, der varetager risikostyring pd et bredere omrade,
herunder f.eks. operationelle risici og investeringsrelaterede
risici. Dette vil give mulighed for at genbruge etablerede
interne systemer og for at sikre synergier mellem handtering
af risici pé flere omrader.

Med forslaget om, at forvaltnings- og kontrolrammen vil
skulle std i et rimeligt forhold til LD Fondes storrelse, samt
arten, omfanget og kompleksiteten af LD Fondes risici og
aktiviteter, vil det EU-retlige proportionalitetsprincip finde
anvendelse i relation til LD Fondes efterlevelse af de DO-
RA-lignende krav. Der vil sdledes skulle foretages en kon-
kret vurdering af de relevante risici i LD Fondes kontekst,
for det fastlegges, hvilke foranstaltninger der er nedvendi-
ge, pa tilsvarende vis som for tilsvarende pensionsvirksom-
heder i den finansielle sektor.

Det folger endvidere af den foresldede § 4 e, sth. 2, at
Finanstilsynet efter forhandling med beskaftigelsesministe-
ren fastsatter nermere regler om de foranstaltninger, Lon-
modtagernes Dyrtidsfond skal treeffe for at have en sikker
forvaltnings- og kontrolramme, jf. stk. 1, herunder krav til
rammens indhold, inklusive krav til strategier og politikker,
intern forvaltning og organisering af it-risikostyring, styring
og rapportering af tredjepartsrisici, informationsudveksling
samt krav til bestyrelsens opgaver i forbindelse med over-
véagningen af it- og cyberrisici.

Den foresldede bestemmelse medforer, at Finanstilsynet ef-
ter forhandling med beskaeftigelsesministeren vil skulle fast-
sette nermere regler om indholdet af forvaltnings- og kon-
trolrammen, inklusive krav til strategier og politikker samt
intern forvaltning og organisering af it- og cyberrisici, sty-
ring og rapportering af tredjepartsrisici samt informations-
udveksling.

Forslaget vil sikre, at udmentningen af den foreslaede §
4 e, vil skulle ske i overensstemmelse med anvendelse af
DORA-forordningens regler i tilsvarende pensionsvirksom-
heder, séledes at LD Fonde pa centrale omrader vil skulle
folge samme branchestandard. Idet LD Fonde ikke er omfat-
tet af DORA-forordningen, og ikke har samme systemiske
indvirkning pé den finansielle sektor som eksempelvis ban-
ker og pengeinstitutter, er det forventningen, at LD Fonde
ikke nedvendigvis vil skulle efterleve alle krav i DORA-
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forordningen eller alle krav, der matte blive fastsat ved ef-
terfolgende underliggende retsakter. Det folger desuden af
DORA-forordningens artikel 4, at der for finansielle enhe-
der gennemfores regler i overensstemmelse med proportio-
nalitetsprincippet, under hensyntagen til deres storrelse og
samlede risikoprofil samt karakteren, omfanget og komplek-
siteten af deres tjenester, aktiviteter og operationer.

De foresléede lovaendringer indeberer, at der administrativt
vil blive fastsat regler om, hvilke foranstaltninger og krav
fra DORA-forordningen, der vil skulle gelde for LD Fonde.

Det er forventningen, at der ved bekendtgerelse vil blive
fastsat centrale omrader, hvor LD Fonde ber folge proporti-
onale branchestandarder for tilsvarende pensionsvirksomhe-
der inden for digital operationel modstandsdygtighed.

Det forventes, at der vil blive fastsat regler med krav til
robuste og veldokumenterede rammer for it-risikostyring,
bl.a. i form af strategier og politikker p&d omradet for digital
operationel modstandsdygtighed samt intern forvaltning og
organisering af it-risikostyring. Herudover forventes det, at
der vil blive fastsat regler om rammer for effektiv styring
af risici, der skal gelde pd omradet for digital operationel
modstand, bl.a. krav til organisering og indhold af styredo-
kumenter.

Det forventes derudover, at der fastsettes naermere regler
om bestyrelsens opgaver i forbindelse med overvagningen
af it- og cyberrisici, krav til bestyrelsens involvering i risi-
kostyring af it- og cyberrisici, strategiske beslutninger pa
omradet, samt lgbende undervisning af bestyrelsen. Besty-
relsen vil séledes, som led i deres overordnede og strate-
giske ledelse af LD Fonde, fortsat skulle vurdere alle ve-
sentlige risici, og gennem fastsattelse af politikker, styre
héndteringen af it- og cyberrisici. Gennem lgbende rapporte-
ring vil bestyrelsen skulle kontrollere, at omradet handteres
betryggende.

Det forventes desuden, at der fastsaettes narmere regler
om styring og rapportering af tredjepartsrisici. DORA-for-
ordningen opstiller en raekke krav til styring af IKT-tredje-
partsrisici, hvilket for den evrige finansielle sektor blandt
andet har erstattet hidtidige krav til outsourcing pa det di-
gitale operationelle omrade. I det omfang, der fastsattes
krav til LD Fonde, der modsvarer de geldende krav i
henholdsvis bekendtgerelse nr. 1534 af 6. december 2024
outsourcing for gruppe 2-forsikringsselskaber, Arbejdsmar-
kedets Tillegspension og Lenmodtagernes Dyrtidsfond og
bekendtgerelse nr. 1389 af 24. november 2016 om ledelse
og styring af Lenmodtagernes Dyrtidsfond vil disse skulle
opheves for LD Fonde.

Det forventes ydermere, at der fastsattes nermere regler
om informationsudveksling. Det er hensigten, at LD Fonde
pa den baggrund vil kunne indgd i relevante systemer for
informationsudveksling, der matte blive oprettet i Danmark i
henhold til DORA-forordningens art. 45.

Endelig forventes det, at der ved bekendtgerelse fastszttes

regler om, at LD Fonde vil skulle rapportere vasentlige
handelser og cybertrusler i overensstemmelse med de krav,
der folger af NIS 2-loven. Eventuelle indberetninger til
Finanstilsynet fra LD Fonde vil ikke skulle indga i det
feelleseuropaiske samarbejde om haendelser, der folger af
DORA-forordningen, idet LD Fonde ikke er omfattet af for-
ordningen. Finanstilsynet forventes dog parallelt at modtage
orientering herom i det omfang, det er relevant i forhold til
reglerne 1 lov om Lenmodtagernes Dyrtidsfond om it- og
cyberrisici. Dermed palagges LD Fonde alene at rapportere
efter reglerne i NIS 2-loven, siledes at der ikke sker dob-
beltimplementering af de forskellige regelsat og EU-krav til
cybersikkerhed.

Til nr. 7

Det fremgar af den geldende § 10, stk. 1, i lov om Lenmod-
tagernes Dyrtidsfond, at Finanstilsynet péser overholdelsen
af §§ 4 b-4 dog 5, § 5 a, stk. 3-10, §§ 5 b og 5 c, regler
udstedt i medfer af § 5 ¢, §§ 5 £, 5 h og 5 j samt kapitlerne 4
og 5.

Det foreslas i § 10, stk. 1, at endre »§§ 4 b-4 d« til »§§ 4
b-4 e«,og@ndre »§ Se, §§ 5f,5hogSj«tiln§§Se, 51,5
hog5 j«.

Den foresldede @ndring vil dels indebzre, at der tilfojes en
henvisning til den foreslaede § 4 e i bestemmelsen. Denne
@ndring vil medfore, at Finanstilsynet skal pase overholdel-
sen af LD Fondes forvaltnings- og kontrolramme til sikring
af en effektiv og betryggende styring af it- og cyberrisi-
ci. Dette geelder ogsé for s& vidt angér de regler, der vil blive
fastsat ved bekendtgerelse i medfer af bemyndigelsen i den
foresldede § 4 e, stk. 2.

Finanstilsynets tilsyn vil sidledes vedrere LD Fondes over-
holdelse af krav, der modsvarer DORA-forordningens krav
til tilsvarende pensionsvirksomheder i den finansielle sektor,
og som opfylder og erstatter NIS 2-lovens krav til cybersik-
kerhed.

Den foreslaede @ndring af de oplistede bestemmelser §§ 5 e,
51,5hog5 ], er en sproglig endring.

Der henvises i gvrigt til bemarkningerne til lovforslagets §
3, nr. 6.

Til nr. 8

Det folger af den gxldende § 14 a, stk. 1, 2. pkt., i lov
om Lenmodtagernes Dyrtidsfond, at overtraedelse af en rek-
ke n®rmere angivne bestemmelser i loven straffes med be-
de. Det geelder blandt andet § 4 c, stk. 1, nr. 8, hvoraf det
folger, at LD Fonde skal have effektive former for virksom-
hedsstyring, herunder betryggende kontrol- og sikringsfor-
anstaltninger pé it-omradet.

Det folger endvidere af den geeldende § 14 a, stk. 2, i lov om
Lenmodtagernes Dyrtidsfond, at i regler udstedt i medfer
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af loven kan der fastsattes straf af bede for overtreedelse
af bestemmelser i reglerne. Det folger saledes af § 22 i
bekendtgorelse nr. 1389 af 24. november 2016 om ledelse
og styring af Lenmodtagernes Dyrtidsfond, at overtreedelse
af reglerne om LD Fondes it-sikkerhed, jf. § 4, stk. 2, nr. 3 i
denne bekendtgarelse, straffes med bade.

Ansvarssubjektet er LD Fonde.

Ved overtreedelse af en strafbelagt bestemmelse i lov om
Leonmodtagernes Dyrtidsfond vil Finanstilsynet ud fra et
proportionalitetshensyn vurdere den rette reaktionsform i
forhold til overtreedelsens karakter. Konstaterer Finanstilsy-
net en overtreedelse af loven, kan Finanstilsynet give en pa-
tale, et pabud eller politianmelde LD Fonde. Ved vurderin-
gen indgér bl.a. forhold vedrerende den konkrete overtrae-
delse, herunder om den er begaet forsatligt eller uagtsomt,
om det er en forstegangsforseelse eller en gentagelsessituati-
on, om LD Fonde selv har gjort opmarksom pa forholdet
eller forsegt at skjule det, samt hvor klart indholdet af den
pageeldende regel er.

Det foreslas i § 14 a, stk. 1, 2. pkt., at der efter »§ 4 d, stk. 2
og 3,« indsattes: »§ 4 e, stk. 1,«.

Den foresldede @ndring vil indebzere, at der tilfojes en hen-
visning til den foreslaede § 4 e, stk. 1, i straffebestemmel-
sen. Den foresldede endring medferer, at overtraedelse af §
4 e, stk. 1, vil kunne straffes med bede.

Med den foresldede @ndring vil LD Fondes overtraedelse af
de bestemmelser, der modsvarer DORA-forordningens krav
til effektiv og betryggende styring af it- og cyberrisici vere
strafbelagt med bede. Dette gaelder ogsa for sé vidt angar de
regler, der forventes fastsat ved bekendtgerelse i medfer af
den foreslaede bemyndigelsesbestemmelse i § 4 e, stk. 2, jf.
lovforslagets § 3, nr. 6.

Med forslaget vil LD Fondes overtredelse af de bestemmel-
ser, der modsvarer DORA-forordningens krav til effektiv
og betryggende styring af it- og cyberrisici vare strafbelagt
med bade.

Til § 4

Det foreslés i stk. 1, at loven treeder i kraft den 1. januar
2026.

Det foreslas i stk. 2, at regler udstedt i medfer af § 2, stk.
2,89, stk. 1, 3. pkt., § 9 a, stk. 2, og § 24 a, stk. 5, 1 ATP-
loven, jf. lovbekendtgerelse nr. 1142 af 1. november 2024,
forbliver i kraft, indtil de ophaves eller aflases af nye regler
udstedt i medfor af § 2, stk. 2, § 9, stk. 1, 3. pkt., § 9 a, stk.
2, 0g § 24 a, stk. 5, i lov Arbejdsmarkedets Tillegspension,
jf. lovbekendtgerelse nr. nr. 1142 af 1. november 2024, som
@ndret ved denne lovs § 1, nr. 2, 5-6 og 12.

Med det foresladede vil bekendtgerelse nr. 1375 af 27. no-
vember 2023 om adgang for selvstendige erhvervsdrivende

til at bevare medlemskab af Arbejdsmarkedets Tilleegspen-
sion forblive i kraft, indtil den opheaves eller aflgses af
forskrifter udstedt i medfer af den foresldede bemyndigel-
sesbestemmelse i § 2, stk. 2, i ATP-loven, som affattet ved
forslaget til § 1, nr. 2.

Med det foresldede vil bekendtgarelse nr. 1400 af 5. decem-
ber 2024 om udbetaling af en kapitaliseret ATP-pension
forblive i kraft, indtil den ophaves eller afleses af forskrifter
udstedt i medfer af de foresldede bemyndigelsesbestemmel-
seri§ 9, stk. 1, 3. pkt. og § 9 a, stk. 2, i ATP-loven, som
affattet ved forslaget til § 1, nr. 5 og 6.

Med det foresldede vil regler udstedt i medfer af § 24 a,
stk. 5, 1 ATP-loven, jf. lovbekendtgarelse nr. nr. 1142 af
1. november 2024, forblive i kraft, indtil de ophaves eller
aflgses af nye regler udstedt i medfer af lovens § 24 a, stk.
5, som affattet ved forslaget til § 1, nr. 12.

Med det foresldede vil bekendtgerelse nr. 1352 af 2. decem-
ber 2013 om ansvarshavende aktuar i Arbejdsmarkedets Til-
leegspension forblive i kraft, indtil den ophaeves.

Det foreslas i stk. 3, at regler udstedt i medfer af regler
udstedt i medfor af § 56, stk. 1, § 58, stk. 2, og § 58 b, stk. 3,
2. pkt., i lov om arbejdsskadesikring, jf. lovbekendtgerelse
nr. 919 af 25. juni 2024, som endret ved § 2 i lov nr. 502 af
20. maj 2025, § 2 i lov nr. 703 af 20. juni 2025 og § 191 lov
nr. 712 af 20. juni 2025, forbliver i kraft, indtil de ophaves
og aflgses af nye regler udstedt i medfer af samme lovs §
56, stk. 1, § 58, stk. 2 og § 58 b, stk. 3, 2. pkt., som andret
ved denne lovs § 2, nr. 1.

Med det foresldede vil bekendtgerelse nr. 1277 af 28. no-
vember 2024 om beregning af bidrag til Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring forblive i kraft, indtil den ophaves og afle-
ses af forskrifter udstedt i medfer af den foresldede bemyn-
digelsesbestemmelse i § 56, stk. 1, i lov om arbejdsskadesik-
ring, som affattet ved forslaget til § 2, nr. 1.

Med det foresldede vil bekendtgerelse nr. 1336 af 28. no-
vember 2024 om bidragssatser for 2025 til Arbejdsmarke-
dets Erhvervssikring forblive i kraft, indtil den ophaves
og afleses af forskrifter udstedt i medfer af den foreslaede
bemyndigelsesbestemmelse i § 58, stk. 2, og § 58 b, stk. 3
i lov om arbejdsskadesikring, som affattet ved forslaget til §
2,nr. 2 og 3.

Det bemarkes, at ATP-loven ikke galder for Fareerne og
Grenland, jf. lovens § 38, stk. 1, hvorfor dette heller ikke
vil veere tilfzeldet for de @ndringer, der foreslds med lovfor-
slaget.

Det folger dog af § 38, stk. 2, i ATP-loven, at danske lon-
modtagere, der ikke er hjemmeherende pa Fareerne, og som
er beskeftiget pd Feregerne for den danske stat eller for
virksomheder og institutioner, der har sede eller styrelse i
den gvrige del af riget, er omfattet af loven, for s& vidt de i
ovrigt opfylder betingelserne for medlemskab.
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Det folger endvidere af § 38, stk. 3, i ATP-loven, at lon-
modtagere, der ikke er hjemmehgorende i Grenland, og som
beskeftiges i Grenland for den danske stat eller for danske
virksomheder og institutioner, er omfattet af loven, for sa
vidt de i evrigt opfylder dennes betingelser for medlemskab
af ATP. Tilsvarende regler gelder for danske lenmodtagere,

der ikke er hjemmehgorende i Greonland, og som beskafti-
ges for udenlandske virksomheder og institutioner i Gron-
land. De foresldede andringer i lovforslagets § 2 vil ikke
galde for Fereerne og Grenland, da lov om arbejdsskade-
sikring ikke gelder for Feeregerne og Grenland, jf. § 90 i lov
om arbejdsskadesikring.
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Bilag 1

Lovforslaget sammenholdt med geeldende lov

Geeldende formulering

§ 1. Med det formal at udbetale lonmodtage-
re m.fl. tillegspension i overensstemmelse med
denne lov oprettes Arbejdsmarkedets Tillegs-
pension.

Stk. 2. Arbejdsmarkedets Tilleegspension kan
derudover varetage administration af ordninger
og opgaver henlagt ved anden lov.

Stk. 3. Arbejdsmarkedets Tilleegspension og
helt eller delvis ejede dattervirksomheder kan
drive anden virksomhed, som ligger i naturlig
forlengelse af opgavevaretagelsen efter stk. 1
og 2.

§ 2.
Stk. 1...

Stk. 2. Personer, der som lenmodtagere i hen-
hold til stk. 1 har vaeret medlemmer af tilleegs-
pensionsordningen sammenlagt i mindst 3 ér,
og som derudover har betalt bidrag svarende til
3 ars-bidrag i henhold til § 15, kan efter eget
onske bevare deres medlemskab, selv om de
matte overgd til selvstendig erhvervsvirksom-
hed. De n@rmere regler herom fastsattes af be-
styrelsen for Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

Stk. 3...

§ 2 a. Medlemmer af en arbejdsleshedskas-
se omfattes af ordningen under arbejdsleshed,
hvis de er berettiget til dagpenge efter lov om
arbejdsleshedsforsikring mv. eller artikel 64 el-
ler 65 1 EF-forordning nr. 883/04 om koordine-
ring af de sociale sikringsordninger. Endvidere
omfattes medlemmer af en arbejdsleshedskasse,
som modtager midlertidig arbejdsmarkedsydel-

Lovforslaget

§1
I lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension,
jf. lovbekendtgerelse nr. 1142 af 1. november
2024, som @ndret ved § 4 1 lov nr. 1655 af 1.
november 2024 og ved § 3 i lov nr. 711 af 20.
juni 2025, foretages folgende @ndringer:

1.1 § / indsattes som stk. 4:

»Stk. 4. Staten kan stille en garanti for af-
holdelse af udgifter, som Arbejdsmarkedets
Tilleegspension har til lovforberedende arbej-
de i forhold til opgaver, jf. stk. 2, safremt et
lovforslag ikke vedtages i Folketinget.«

2. 1 § 2, stk. 2, 2. pkt., indsxttes efter
»af«: »beskaftigelsesministeren efter indstil-
ling fra«.

3.§2a,stk. 1, 2. pkt., opheves.
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se efter kapitel 9 b 1 lov om arbejdsleshedsfor-
sikring m.v.

Stk. 2-6...

§ 2 b. Folgende personer kan efter eget eonske
betale bidrag til Arbejdsmarkedets Tilleegspen-
sion for perioder, hvor de modtager de navnte
ydelser:

1) Personer, der er medlem af en arbejdsles-
hedskasse, og som modtager overgangsydelse
eller efterlen efter lov om arbejdsleshedsforsik-
ring m.v.,

2) personer, der modtager fleksydelse efter
lov om fleksydelse,

3) personer, der 1 medfer af § 74 o 1 lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v., modtager efter-
lon uden at vere medlem af en dansk arbejds-
loshedskasse, og

4) personer, der er omfattet af lov om delpen-
sion.

§ 9. Tilleegspension 1 form af egenpension
udbetales manedsvis forud fra den 1. i méneden
efter opndet folkepensionsalder, jf. dog § 9 a,
stk. 2. Fremsattes anmodning om udskydelse af
pensionsudbetaling, reguleres pensionen efter
reglerne i § 9 a. Bestyrelsen for Arbejdsmarke-
dets Tillegspension kan dog bestemme, at min-
dre pensionsbelgb med tilleg af bonuspension
udbetales enten for laengere perioder ad gan-
gen eller som kapitaliserede engangsbelob. Be-
styrelsen for Arbejdsmarkedets Tilleegspension
fastsatter regler om kapitaliseringsverdier, jf.
§ 18. Ved kapitaliseringen anvendes samme for-
ventede restlevetid for mand og kvinder.

Stk. 2-5...

§9a.

Stk. 1...

Stk. 2. Bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Til-
leegspension kan dog bestemme, at pensioner,
der vil give anledning til et kapitaliseret en-
gangsbeleb, jf. § 9, stk. 1, 3. pkt., udbetales ved
opnaet folkepensionsalder.

4. § 2 b affattes saledes:

»§ 2 b. Personer kan efter eget onske betale
bidrag til Arbejdsmarkedets Tillegspension i
tilfeelde, hvor de modtager folgende:

1) Efterlon som medlem af en arbejdsles-
hedskasse efter lov om arbejdsleshedsforsik-
ring m.v.

2) Fleksydelse efter lov om fleksydelse.

3) Efterlon uden at vare medlem af en
dansk arbejdsleshedskasse, jf. § 74 o 1 lov
om arbejdsleshedsforsikring m.v.«

5.18§ 9 stk 1, 3. pkt., ®ndres »Bestyrel-
sen for Arbejdsmarkedets Tilleegspension kan
dog bestemme« til: »Beskeaftigelsesministe-
ren kan efter indstilling fra bestyrelsen for
Arbejdsmarkedets Tillegspension fastsette«.

6.1¢ 9 a, stk. 2, ®@ndres »Bestyrelsen for Ar-
bejdsmarkedets Tilleegspension kan dog be-
stemme« til: »Beskeftigelsesministeren kan
efter indstilling fra bestyrelsen for Arbejds-
markedets Tillegspension fastsatte regler
omg, og efter »§ 9, stk. 1, 3. pkt.,« indsettes:
»ikke kan udskydes, jf. stk. 1, men«.
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§ 21.
Stk. 1...

Stk. 2. Arbejdsgiverreprasentanterne udpeges
saledes, jf. § 25:

1) 10 efter indstilling af Dansk Arbejdsgiver-
forening.

2) 1 efter indstilling af finansministeren.
3) 1 efter indstilling af Danske Regioner.

4) 2 efter indstilling af Kommunernes Lands-
forening.

5) 1 efter indstilling af Finanssektorens Ar-
bejdsgiverforening.
Stk. 3-5...

§ 23 b. Arbejdsmarkedets Tillegspension skal
have effektive former for virksomhedsstyring,
herunder

1) en klar organisatorisk struktur med en
veldefineret, gennemskuelig og konsekvent an-
svarsfordeling,

2) en god administrativ og regnskabsmaessig
praksis,

3) skriftlige forretningsgange for alle de va-
sentlige aktivitetsomrader, effektive procedurer
til at identificere, forvalte, overvage og rappor-
tere om de risici, som Arbejdsmarkedets Til-
leegspension er eller kan blive udsat for,

4) de ressourcer, der er nedvendige for den
rette gennemforelse af Arbejdsmarkedets Til-
leegspensions aktiviteter efter denne lov, og en
hensigtsmessig anvendelse af disse,

5) procedurer med henblik pa adskillelse af
funktioner i forbindelse med handtering og fo-
rebyggelse af interessekonflikter,

6) fyldestgoarende interne kontrolprocedurer,

7) betryggende kontrol- og sikringsforanstalt-
ninger pa it-omradet, og

8) en skriftlig lenpolitik, der er i overensstem-
melse med og fremmer en sund og effektiv risi-
kostyring.

Stk. 2...

7. 19§ 21, stk. 2, nr. 5, ®ndres »Finanssek-
torens Arbejdsgiverforening« til: »F&P Ar-
bejdsgiver«.

8.1§ 23 b, stk. 1, nr. 7, ®&ndres »kontrolpro-
cedurer,« til: »kontrolprocedurer og«.



33

§ 23 b. Arbejdsmarkedets Tillaegspension skal
have effektive former for virksomhedsstyring,
herunder

1) en klar organisatorisk struktur med en
veldefineret, gennemskuelig og konsekvent an-
svarsfordeling,

2) en god administrativ og regnskabsmaessig
praksis,

3) skriftlige forretningsgange for alle de va-
sentlige aktivitetsomrader,

4) effektive procedurer til at identificere, for-
valte, overvage og rapportere om de risici, som
Arbejdsmarkedets Tilleegspension er eller kan
blive udsat for,

5) de ressourcer, der er nedvendige for den
rette gennemforelse af Arbejdsmarkedets Til-
leegspensions aktiviteter efter denne lov, og en
hensigtsmassig anvendelse af disse,

6) procedurer med henblik pa adskillelse af
funktioner 1 forbindelse med handtering og fo-
rebyggelse af interessekonflikter,

7) fyldestgarende interne kontrolprocedurer,

8) betryggende kontrol- og sikringsforanstalt-
ninger pa it-omradet, og

9) en skriftlig lenpolitik, der er i overensstem-
melse med og fremmer en sund og effektiv risi-
kostyring.

Stk. 2...

9.9 23 b, stk. 1, nr. 8, ophaves.
Nr. 9 bliver herefter nr. 8.

10. Efter § 23 c indsattes:

»§ 23 d. Arbejdsmarkedets Tillegspension
skal for opgaver omfattet af § 1, stk. 1, have
en forvaltnings- og kontrolramme, der sikrer
en effektiv og betryggende styring af it- og
cyberrisici. Forvaltnings- og kontrolrammen
kan indga 1 Arbejdsmarkedets Tillegspensi-
ons generelle risikostyringssystem og skal st
1 et rimeligt forhold til Arbejdsmarkedets Til-
leegspensions sterrelse samt arten, omfanget
og kompleksiteten af Arbejdsmarkedets Til-
leegspensions risici og aktiviteter.

Stk. 2. Finanstilsynet fastsatter efter for-
handling med beskaftigelsesministeren ner-
mere regler om de foranstaltninger, Arbejds-
markedets Tillegspension skal treffe for at



34

§24 a.
Stk. 1-3...

Stk. 4. Den ansvarshavende aktuar skal arligt
indsende en beretning til Finanstilsynet. Den-
ne beretning skal indeholde en aktuarmaessig
opgorelse af status 1 Arbejdsmarkedets Tillegs-
pension 1 overensstemmelse med det anmeldte
hensattelsesgrundlag.

Stk. 5. Finanstilsynet kan fastsatte nermere
bestemmelser om de i stk. 1-5 naevnte forhold,
herunder om de krav, en person skal opfylde
for at kunne blive ansat som ansvarshavende
aktuar.

Stk. 6. Den ansvarshavende aktuar kan forlan-
ge, at bestyrelsen indkaldes. Den ansvarshaven-
de aktuar har ret til at vare til stede og udtale
sig ved bestyrelsesmoader, medmindre bestyrel-
sen 1 den enkelte sag treeffer anden beslutning.

Stk. 7. Den ansvarshavende aktuar har pligt
til at deltage i1 bestyrelsens behandling af de
pageldende sager, hvis det onskes af blot ét
bestyrelsesmedlem.

§ 24 a.
Stk. 1-3...

Stk. 4. Den ansvarshavende aktuar skal arligt
indsende en beretning til Finanstilsynet. Den-
ne beretning skal indeholde en aktuarmaessig
opgoerelse af status i Arbejdsmarkedets Tilleegs-
pension i overensstemmelse med det anmeldte
hensattelsesgrundlag.

Stk. 5. Finanstilsynet kan fastsette narmere
bestemmelser om de i stk. 1-4 navnte forhold,
herunder om de krav, en person skal opfylde
for at kunne blive ansat som ansvarshavende
aktuar.

have en sikker forvaltnings- og kontrolram-
me, jf. stk. 1, herunder krav til rammens
indhold, inklusive krav til strategier og po-
litikker, intern forvaltning og organisering
af it-risikostyring, styring og rapportering af
tredjepartsrisici, informationsudveksling samt
krav til bestyrelsens opgaver 1 forbindelse
med overvdgningen af it- og cyberrisici.«

11. § 24 a, stk. 4, ophaves.
Stk. 5-7 bliver herefter stk. 4-6.

12. 1 § 24 a, stk. 5, der bliver stk. 4, @ndres
wstk. 1-4« til: »stk. 1-3«.
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Stk. 6-7...

§ 27. Finanstilsynet paser overholdelsen af §
23, stk. 7-10, § 23 b, stk. 1, §§ 23 c og 24 a, §
24 b, stk. 3-9, §§ 24 c, 24 d, 24 g og 24 1 samt
kapitlerne 6, 7 a og 8 bortset fra § 26 b, stk.
8. Derudover paser Finanstilsynet overholdel-
sen af Europa-Parlamentets og Rédets forord-
ning 2019/2088/EU af 27. november 2019 om
baredygtighedsrelaterede oplysninger 1 sekto-
ren for finansielle tjenesteydelser, Europa-Par-
lamentets og Radets forordning 2020/852/EU af
18. juni 2020 om fastleggelse af en ramme til
fremme af baredygtige investeringer og regler
udstedt 1 medfer heraf.

Stk. 2-10...

§ 27 c. Finanstilsynet afgiver til beskaftigel-
sesministeren en &rlig beretning om tilsynet
med Arbejdsmarkedets Tillegspension og en
serskilt beretning baseret pa en gennemgang
af den ansvarshavende aktuars beretning om
den aktuarmassige status i Arbejdsmarkedets
Tillegspension, jf. § 24 a, stk. 4. Arbejdsmar-
kedets Tillegspension underrettes om beretnin-
gens indhold.

§ 32 a. Overtradelse af § 23 a, stk. 6, jf. stk.
2,nr. 1 og 2, § 25 1 og § 25 r straffes med
bede eller fengsel indtil 4 maneder, medmindre
hgjere straf er forskyldt efter den ovrige lovgiv-
ning. Overtraedelse af bestemmelserne 1 § 23,
stk. 7-10, § 23 b, stk. 1, nr. 1-9, § 23 c, stk. 2
og 3,8§ 24 bog24c, §244d,stk. 1, stk. 2, 1.
pkt., stk. 3, 7 0g 8, 24 g, stk. 1, § 24 h, stk. 1, §
241, stk. 1, § 24 1, § 25 a, stk. 1, 1. pkt., § 25 ¢,
stk. 1 og 3 og stk. 4, 1. pkt., §§ 25 dog25e, §
25 f, stk. 1, stk. 2, 1. pkt., og stk. 3, 2. pkt., §§
25g,25h,2510g25j,8§ 25k, 1. pkt,, § 25 o,
§ 25 p, stk. 2 0g 5, og § 27 g, stk. 1, 1.-5. pkt.,
og stk. 2, 1.-7. pkt., straffes med bede. Med
bade straffes Arbejdsmarkedets Tillegspension,
hvis Arbejdsmarkedets Tilleegspension ikke ef-
terkommer et pabud, der er givet i medfer af §
27, stk. 3,4 og 5.

Stk. 2-3...

13. 1§ 27, stk. 1, 1. pkt., indsettes efter »§§
23 c«: », 23 d«.

14.1§ 27 ¢, 1. pkt., udgér »og en sarskilt be-
retning baseret pd en gennemgang af den an-
svarshavende aktuars beretning om den aktu-
armeessige status 1 Arbejdsmarkedets Tillaegs-
pension, jf. § 24 a, stk. 4«.

15. 1§ 32 a, stk. 1, 2. pkt., ®ndres »§ 23 b,
stk. 1, nr. 1-9« til: »§ 23 b, stk. 1, nr. 1-8«, og
efter »§ 23 c, stk. 2 og 3,« indsettes: »§ 23 d,
stk. 1,«.

§2
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§ 56. Bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Er-
hvervssikring fastsatter de nermere regler om
beregning af bidrag.

Stk. 2-4...

§ 58.
Stk. 1...

Stk. 2. Bestyrelsen for Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring fastsatter bidragssatserne for
hvert kalenderdr. Bidragssatserne fastsattes
branchevis pd grundlag af de forventede udgif-
ter vedrarende den pageeldende branche.

Stk. 3-5...

§ 58 b.
Stk. 1-2...

Stk. 3. Arbejdsmarkedets Erhvervssikring kan
arligt opkreve et serskilt tilleg til bidraget
efter § 58 til finansiering af udgifter til erstat-
ning og godtgarelse til tilskadekomne og efter-
ladte samt administration vedrerende brancher
med beskeftigelsesmassig nedgang og store
udgifter til erstatning og godtgerelse vedreren-
de tidligere anmeldte erhvervssygdomme. Be-
styrelsen for Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
fastsaetter regler herom.

§ 59.

Stk. 1-3...

Stk. 4. Betalingen for administrationen bereg-
nes pa grundlag af en takst pr. anmeldt sag. Der
betales for behandlingen af savel forstegangs-
anmeldelser som genoptagelser og de af Ar-
bejdsmarkedets Erhvervssikring fastsatte revisi-
oner af allerede afgjorte sager.

Stk. 5...

§ 59.
Stk. 1-4...

I lov om arbejdsskadesikring, jf. lovbekendt-
gorelse nr. 919 af 25. juni 2024, som @ndret
ved § 2 1lov nr. 502 af 20. maj 2025, § 2 1 lov
nr. 703 af 20. juni 2025 og § 19 1 lov nr. 712
af 20. juni 2025, foretages folgende @ndring:

1. 1 § 56, stk. 1, § 58, stk. 2, og § 58 b,
stk. 3, 2. pkt., ®ndres »Bestyrelsen for Ar-
bejdsmarkedets Erhvervssikring fastsatter«
til: »Beskaeftigelsesministeren fastsatter efter
indstilling fra bestyrelsen for Arbejdsmarke-
dets Erhvervssikring«.

2.9 59, stk. 4, ophaves.
Stk. 5 bliver herefter til stk. 4.
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Stk. 5. Beskaftigelsesministeren fastsatter
regler for taksternes sterrelse, acontoopkrev-
ning og efterfolgende regulering, herunder ef-
ter forhandling med social- og @ldreministe-
ren, for sa vidt angar reglerne for Ankestyrel-
sen. Beskaftigelsesministeren bekendtger efter
indstilling fra bestyrelsen for Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring taksternes sterrelse en gang ar-
ligt, herunder efter forhandling med social- og
@ldreministeren, for sd vidt angar Ankestyrel-
sens takster.

§ 4. Lonmodtagernes Dyrtidsfond ledes af en
bestyrelse og en direktion. Bestyrelsen udpeges
af beskaeftigelsesministeren og bestar af 7 med-
lemmer. Af de 7 medlemmer udpeges 4 saledes:

1) 2 medlemmer efter indstilling af Landsor-
ganisationen i Danmark.

2-3) ---

Stk. 2-7 ---

§ 4. Lonmodtagernes Dyrtidsfond ledes af en
bestyrelse og en direktion. Bestyrelsen udpeges
af beskaftigelsesministeren og bestar af 7 med-
lemmer. Af de 7 medlemmer udpeges 4 sdledes:

1) ---

2) 1 medlem efter indstilling af FTF.
3) ---

Stk. 2-7 ---

§ 4. Lonmodtagernes Dyrtidsfond ledes af en
bestyrelse og en direktion. Bestyrelsen udpeges
af beskaftigelsesministeren og bestar af 7 med-
lemmer. Af de 7 medlemmer udpeges 4 sdledes:

1) -
2) -

3) 1 medlem efter indstilling af Akademiker-
nes Centralorganisation.

Stk. 2-7 ---

3.§ 59, stk. 5, 1. pkt., der bliver stk. 4, 1. pkt.,
ophaves og i stedet indsattes:

»Beskeftigelsesministeren fastsaetter naerme-
re regler om fastsattelse og betaling af tak-
ster for Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings
og Ankestyrelsens administration af forhold
omfattet af loven. Fastsattelsen af reglerne
for Ankestyrelsen sker efter forhandling med
social- og boligministeren.«

§3
I lov om Lenmodtagernes Dyrtidsfond, jf.
lovbekendtgerelse nr. 17 af 14. januar 2025,
som andret ved § 4 i lov nr. 711 af 20. juni
2025, foretages folgende @ndringer:

1.1 § 4, stk. 1, nr. 1, @ndres »2« til: »3«, og
»Landsorganisationen 1 Danmark« andres til:
»Fagbevagelsens Hovedorganisation«.

2.9 4, stk. 1, nr. 2, ophaves.
Nr. 3 bliver herefter nr. 2.

3.1 4, stk. 1, nr 3, der bliver nr. 2, &n-
dres »Akademikernes Centralorganisation«
til: » Akademikerne«.
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§ 4 c. Lonmodtagernes Dyrtidsfond skal have
effektive former for virksomhedsstyring, herun-
der

1-6) ---

7) fyldestgarende interne kontrolprocedurer,

8-9) ---

Stk. 2 ---

§ 4 c. Lonmodtagernes Dyrtidsfond skal have
effektive former for virksomhedsstyring, herun-
der

1-7) ---

8) betryggende kontrol- og sikringsforanstalt-
ninger pa it-omradet og

9) en skriftlig lenpolitik, der er i overensstem-
melse med og fremmer en sund og effektiv risi-
kostyring.

Stk. 2 ---

§ 10. Finanstilsynet pdser overholdelsen af §§
4b4dogs5,§5 a,stk. 3-10, §§ Sbog 5 c,
regler udstedt i medfer af § S5e, §§5f, Shog5
j samt kapitlerne 4 og 5.

4.1¢ 4 ¢, stk. 1, nr. 7, @ndres »kontrolproce-
durer,« til: »kontrolprocedurer og«.

5.9 4c, stk. 1, nr. 8, ophaeves.
Nr. 9 bliver herefter nr. 8.

6. Efter § 4 d indsaettes:

»§ 4 e. Lonmodtagernes Dyrtidsfond skal
have en forvaltnings- og kontrolramme, der
sikrer en effektiv og betryggende styring af
it- og cyberrisici. Forvaltnings- og kontrol-
rammen kan indgd 1 Lenmodtagernes Dyr-
tidsfonds generelle risikostyringssystem og
skal sta 1 et rimeligt forhold til fondens stor-
relse samt arten, omfanget og kompleksiteten
af fondens risici og aktiviteter.

Stk. 2. Finanstilsynet fastsatter efter for-
handling med beskaftigelsesministeren nar-
mere regler om de foranstaltninger, Lenmod-
tagernes Dyrtidsfond skal treffe for at have
en sikker forvaltnings- og kontrolramme, jf.
stk. 1, herunder krav til rammens indhold, in-
klusive krav til strategier og politikker, intern
forvaltning og organisering af it-risikostyring,
styring og rapportering af tredjepartsrisici, in-
formationsudveksling samt krav til bestyrel-
sens opgaver i forbindelse med overvagnin-
gen af it- og cyberrisici.«

7.1§ 10, stk. 1, ®ndres »§§ 4 b-4 d« til: »§§
4b-4e«,og»§Se §§ 51 5hogs j«aendres
til: »§§ 5e,51f,5hog 5 j«
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Stk. 2-10 ---

§ 14 a. Overtraedelse af § § 4 a, stk. 6, jf. stk.
2, nr. 1 og 2, og §§ 8 k og 9 b straffes med
bede eller fengsel indtil 4 maneder, medmindre
hgjere straf er forskyldt efter den ovrige lovgiv-
ning. Overtredelse af bestemmelserne 1 § 4 b,
stk. 1-4, § 4 ¢, stk. 1, § 4 d, stk. 2 0g 3, §§ 5
aogS5hb,§5c, stk 1, stk. 2, 1. pkt., stk. 3, 7
og 8, § 8, stk. 1, 1. pkt., § 51, stk. 1, § 5 g, stk.
I,§ 5h,stk. 1, § 5k, § 8b, stk. 1 og 3 og stk.
4, 1. pkt., §§ 8 cog 8 d, § 8 e, stk. 1, stk. 2, 1.
pkt., og stk. 3, 2. pkt., §§ 8 f, 8 g, 8 h og 8 1,
§ 83, 1. pkt.,, § 8 n, § 9, stk. 2 og 5, og § 10
g, stk. 1, 1.-5. pkt., og stk. 2, 1.-7. pkt., straffes
med bede. Med bede straffes Lenmodtagernes
Dyrtidsfond, hvis Lenmodtagernes Dyrtidsfond
ikke efterkommer et pabud, der er givet i med-
for af § 10, stk. 3. Med bede straffes endvidere
den, som ikke efterkommer et pdbud, der er
givet 1 medfor af § 10, stk. 4 og 5.

Stk. 2-3 ---

8.1§ 14 a, stk. 1, 2. pkt., indsattes efter »§ 4
d, stk. 2 og 3,«: »§ 4 e, stk. 1,«.
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