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Lov om @&ndring af barselsloven

(Bedre barselsvilkér til foreeldre med indlagte nyfedte bern og udvidet ret til dagpenge under sorgorlov)

§1

I barselsloven, jf. lovbekendtgerelse nr. 114 af 29. januar
2025, som @ndret ved § 8 i lov nr. 630 af 11. juni 2024 og
§ 11 i lov nr. 1703 af 30. december 2024, foretages folgende
@ndringer:

1.1§ 14, stk. 1, indsaettes som 2. pkt.:
»Behandling i hjemmet ved tidligt hjemmeophold side-
stilles med indleeggelse pa sygehus.«

2.1§ 14, stk. 2, 2. pkt., ®ndres »3 maneder« til: »12 mane-
der for hver foralder«.

3. 1§ 15 stk 7, 2. pkt, indsattes efter »indleggelsen«:
»eller tidspunktet for opher af tidligt hjemmeophold«.

4.1§ 21 d eendres »§§ 9, 13 og 14« til: »§ 9«.

5.1§ 27, stk. 3, 1. pkt., ®ndres »lov om social service eller
barnets lov er ydet godtgerelse for tabt arbejdsfortjeneste
ved pasning af et handicappet barn i hjemmet eller« til: »§
87 1 barnets lov er ydet hjeelp til dekning af tabt arbejdsfor-
tjeneste, efter § 24 i eldreloven«.

6.1¢ 27, stk. 3, indsettes som 3. pkt..

»Ved overgang til sorgorlov efter denne lovs § 13 ses der
endvidere bort fra alle perioder, hvor der efter § 87 i barnets
lov er ydet hjelp til deekning af tabt arbejdsfortjeneste.«

7.1§ 28, stk. 2, 1. pkt., @ndres »lov om social service eller
barnets lov er ydet godtgerelse for tabt arbejdsfortjeneste
ved pasning af et handicappet barn i hjemmet eller er ydet
vederlag ved pasning af deende eller« til: »§ 87 i barnets lov
er ydet hjelp til dekning af tabt arbejdsfortjeneste, efter §
24 i ®ldreloven er ydet vederlag ved pasning af deende,«.

8.1¢ 28, stk. 2, indsettes som 3. pkt..
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»Ved overgang til sorgorlov efter denne lovs § 13 ses der
endvidere bort fra alle perioder, hvor der efter § 87 1 barnets
lov er ydet hjeelp til dekning af tabt arbejdsfortjeneste.«

§2

I lov nr. 1703 af 30. december 2024 om @ndring af lov
om social service, lov om retssikkerhed og administration
pa det sociale omrade, lov om socialtilsyn og forskellige
andre love (Zndringer som folge af eldreloven, lov om
@ldretilsyn og lov om lokalplejehjem og udskillelse af
reglerne om madservice fra bestemmelsen om personlig og
praktisk hjelp i lov om social service) foretages folgende
@ndringer:

1. § 11 ophaeves.

2. 1§ 21, stk. 3, @ndres »§§ 4 og 7-20« til: »§§ 4, 7-10 og
12-20«.

3.1¢ 21, stk. 7, udgar »og §§ 27 og 28 i barselsloven«.

§3

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. juli 2025, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. § 1, nr. 1-3, treeder i kraft den 1. januar 2026.

Stk. 3. § 1, nr. 1-3, finder ikke anvendelse for foraldre til
bern, der er fodt eller modtaget for den 1. januar 2026. For
saddanne forzldre finder de hidtil geeldende regler anvendel-
se.

Stk. 4. Ved vurderingen af, om beskaftigelseskravet efter
barselslovens § 27, stk. 1, og § 28, stk. 1, er opfyldt, jf.
§ 27, stk. 3, og § 28, stk. 2, som @ndret ved denne lovs
§ 1, nr. 5-8, indgar tillige perioder med plejevederlag for
pasning af en nartstdende, der ensker at do i eget hjem,
efter den dageeldende § 120 i lov om social service, jf.
lovbekendtgarelse nr. 155 af 11. februar 2025, og efter den
dageeldende § 90, nr. 12, i barnets lov, jf. lovbekendtgerelse
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nr. 890 af 19. juni 2024, samt perioder med godtgerelse for hjemmet efter den dagaeldende § 42 i lov om social service,
tabt arbejdsfortjeneste ved pasning af et handicappet barn i jf. lovbekendtgerelse nr. 1089 af 16. august 2023.
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1. Indledning

Regeringen (Socialdemokratiet, Venstre og Moderaterne),
Socialistisk Folkeparti og Radikale Venstre har den 22. no-
vember 2024 indgéet aftale om finansloven for 2025.

Som led i aftalen er regeringen og aftalepartierne enige
om at forbedre barselsvilkarene for foraldre med indlagte
nyfedte bern. Initiativet indeberer, at foraldrenes ret til
fraver og barselsdagpenge forlenges fra i alt tre méneder
til 12 maneder for hver forzlder i forbindelse med barnets
hospitalsindleggelse. Derudover sidestilles sakaldt tidligt
hjemmeophold” med behandling i hjemmet med hospitals-
indleggelser. Det skal understette, at indlagte nyfedte bern
far bedre muligheder for en god start pa livet sammen med
deres forldre.

Regeringen og aftalepartierne er endvidere enige om at ud-
vide retten til dagpenge under sorgorlov, nér foraldre mister
et barn. Initiativet skal skabe oget ekonomisk tryghed for
familier, der mister et barn, men som har modtaget godtge-
relse for tabt arbejdsfortjeneste i mere end to ar pa grund
af hjemmepasning af et sygt barn. Andringen vil sidestille
disse foreldre med foreldre, der har modtaget godtgerelse
for tabt arbejdsfortjeneste i mindre end to ar, nar de mister
deres barn.

Dette lovforslag udmenter ovennavnte punkter i finanslovs-
aftalen for 2025.

2. Lovforslagets hovedpunkter

2.1. Bedre barselsvilkar til forceldre med indlagte nyfodte
born

2.1.1. Geeldende ret

Det fremgar af § 14, stk. 1, i barselsloven, jf. lovbekendtge-
relse nr. 114 af 29. januar 2025, at hvis barnet er indlagt pa
sygehus, forleenges eller udsattes den periode, hvor der er
ret til fraveer.

Det fremgar af lovens § 14, stk. 2, at hvis foraelderen ikke
genoptager arbejdet under indleeggelsen af barnet, forlanges
den periode, hvor forelderen har ret til fraver med indleg-
gelsesperioden, hvis indleggelsen finder sted under de fors-
te 46 uger efter fodslen eller modtagelsen af barnet. Fraveer-
sretten kan dog hgjst forleenges i 3 méaneder.

Der er ret til barselsdagpenge i den forleengede fraveersperi-
ode efter barselslovens § 20.

Forlengelsen af fravaeret med ret til barselsdagpenge be-
tyder, at forzlderen ikke forbruger af den almindelige fra-
veaersret med barselsdagpenge, der er tildelt foraelderen efter
barselsloven, i den periode, hvor barnet er indlagt. Den fra-
vaersret med barselsdagpenge, som forelderen har ret til
efter barselsloven, s®ttes séledes ’pa pause”, mens barnet er
indlagt, og forelderen forbruger forst af sin fraversret med
barselsdagpenge fra og med kalenderdagen efter den dag,
hvor barnet udskrives.

Barnets indlaeggelse pa hospital kan ske enten i direkte for-
leengelse af fodslen, f.eks. pa grund af for tidlig fedsel eller



for lav fedselsvaegt, eller pa et senere tidspunkt inden for de
forste 46 uger efter fodslen eller modtagelsen af barnet. Be-
handling af barnet i hjemmet f.eks. ved udskrivelse af barnet
til fortsat behandling i hjemmet pa “tidligt hjemmeophold”
(THO) betragtes ikke som hospitalsindlaeggelse, og medfe-
rer ikke mulighed for forleengelse af fraversretten.

Loftet pa de 3 maneders forlengelse af fravaeret geelder
for foreldrene tilsammen, og fordeles efter aftale mellem
foreeldrene. Begge foraeldre har saledes mulighed for at fa
forlenget deres individuelle fraversret, hvis de begge er
fraverende med barnet under indlaeggelsen. Foreldrene kan
f.eks. skiftes til at holde fraveer under barnets hospitalsind-
leeggelse og forlenge deres samlede fravarsret med op til 3
méneder.

Fraveer, der kan forleenges som folge af barnets hospitalsind-
leggelse, er alt fraveer, der tildeles foraldrene efter barsels-
loven i forbindelse med barnets fadsel eller adoption, bortset
fra en surrogatmors fraver efter barselslovens § 8 a, stk. 4.

Endelig fremgar det af barselslovens § 14, stk. 3, at hvis
arbejdet fortsaettes eller genoptages ved indleggelsen, ud-
settes retten til fraveer for den resterende periode til efter
udskrivelsen. Det er en betingelse, at udskrivelsen finder
sted inden 60 uger fra fodslen eller modtagelsen.

En lenmodtager, der udnytter sin ret til fraveer, fordi barnet
er indlagt pa sygehus inden for de forste 46 uger efter fods-
len eller modtagelsen af adoptivbarnet, jf. § 14, skal uden
ugrundet ophold underrette sin arbejdsgiver om indleggel-
sen, ligesom foraldrene uden ugrundet ophold skal under-
rette deres arbejdsgivere om, hvornar barnet er modtaget i
hjemmet efter indlaeggelsen, jf. barselslovens § 15, stk. 7, 1.
og 2. pkt.

Det fremgér af barselslovens § 21 d, at en foralder, der har
ret til barselsdagpenge efter § 20, § 21, stk. 1, og §§ 21 b og
21 c for fraveer efter § 7, § 8, stk. 6, § 8 a, stk. 1, §§ 9, 13 og
14 og § 14 a, stk. 1, i mere end 52 uger efter bernenes fodsel
eller modtagelse, kan fa udbetalt barselsdagpenge under fra-
veer efter § 9 for det antal uger, forelderen har ret til ud over
52 uger, der holdes senest 16 méneder efter barnets fodsel
eller modtagelse, jf. dog § 21, stk. 3.

2.1.2. Beskeeftigelsesministeriets overvejelser og den fore-
slaede ordning

Det folger af aftalen om finansloven for 2025, at aftaleparti-
erne er enige om at forbedre barselsvilkarene for foraeldre
med indlagte nyfedte bern.

For at understette, at indlagte nyfedte bern far bedre mulig-
heder for en god start pé livet sammen med deres foreldre
foreslas, at foraldrenes ret til fraver og barselsdagpenge
forleenges fra i alt 3 méneder til 12 méneder for hver foral-
der i forbindelse med barnets hospitalsindlaeggelse. Forsla-
get vil betyde, at perioden, hvor der kan ske forlaengelse af
fraveers- og barselsdagpengeretten bliver en individuel ret
for hver foralder, og perioden, hvor foraldrene ikke forbru-

ger af deres ret til fravaer og barselsdagpenge pa grund af
barnets hospitalsindleggelse, forleenges fra 3 maneder for
foraeldrene tilsammen til 12 maneder for hver foralder.

Som efter geeldende regler vil begge foraldre kunne forlen-
ge deres individuelle fravarsret og ret til barselsdagpenge
samtidig. En udvidelse af loftet fra i alt 3 maneders forlen-
gelse for foraeldrene tilsammen til 12 méneders forlengelse
til hver forzlder vil i langt de fleste tilfelde medfore, at
retten til fraveer og barselsdagpenge vil kunne forlenges i
takt med barnets indleeggelsesperiode.

Det vil eksempelvis betyde, at hvis barnet er indlagt pa
hospitalet i 5 maneder, og begge forzldre holder fraveer
samtidig, forleenges hver forazlders almindelige fravaersret
og ret til barselsdagpenge i 5 maneder, hvor denne ret efter
geldende regler kun kan forlenges med op til 3 méaneder for
foraeldrene tilsammen.

Derudover foreslds det at ligestille “tidligt hjemmeophold”
(THO) med hospitalsindleeggelse, séledes at perioden, hvor
det nyfedte barn er udskrevet til behandling i hjemmet, ogsé
vil kunne medregnes i forlengelsen af fravaers- og barsels-
dagpengeretten.

Det vil vare en betingelse, at indleeggelsen sker inden for
de forste 46 uger efter barnets fodsel eller modtagelse. Det
vil derimod ikke vare en betingelse for at kunne forlenge
fravaersretten med perioden pa THO, at THO pabegyndes
inden for de forste 46 uger efter barnets fodsel eller modta-
gelse, da indlaeggelsen og perioden med THO ses som et
forleb. Gentagne hospitalsindleeggelser vil vare omfattet af
reglen, séfremt indleggelserne er pabegyndt inden for 46
ugers perioden.

Forslaget vil omfatte foraldre til alle nyfedte bern, der ind-
leegges pa hospital i de forste 46 uger efter barnets fodsel,
uanset arsag til indleeggelsen pa hospital.

Samtidig foreslds det at rette op pa en utilsigtet begransning
iden gaeldende § 21 d i barselsloven, som betyder, at fraver,
der er forleenget eller udsat som folge af sorgorlov efter § 13
eller hospitalsindlaeggelse efter § 14 med barselsdagpenge
efter § 20, ogséd skal vare atholdt inden 16 méneder efter
barnets fodsel. Konkret foreslas det, at §§ 13 og 14 udgar af
lovens § 21 d.

Forslaget vil betyde, at udsat eller forlenget fraver som
folge af en periode med sorgorlov, jf. § 13, eller hospitals-
indleggelse m.v., jf. § 14, med barselsdagpenge efter § 20,
ikke skal vaere afholdt inden 16 maneder efter barnets fodsel
eller modtagelse, selvom foralderens samlede fraver med
barselsdagpenge er mere end 52 uger.

Det foresldede kan illustreres med folgende eksempel. En
soloforalder til tvillinger, der har ret til 46 uger med barsels-
dagpenge efter lovens §§ 20 og 21 ¢ for fravaer efter lovens
§§ 7 0g 9, og 13 uger med barselsdagpenge efter lovens § 20
for fraveer efter lovens § 14 a. Soloforalderen har ret til 1 alt
59 uger med barselsdagpenge, der som udgangspunkt skal



holdes inden 16 maneder efter bernenes fodsel, jf. barselslo-
vens § 21 d.

Hvis bernene er indlagt i 4 maneder, vil perioden, hvor
foreelderen kan atholde det samlede fravaer kunne forleenges
med perioden for barnets indleggelse pd 4 méaneder. Med
den foresldede @®ndring, hvor det forlengede fravaer efter §
14 ikke er omfattet af § 21 d, og derfor ikke skal holdes
inden for 16 méneder, vil foraelderens forlengede fravarsret
efter § 14 med barselsdagpenge efter § 20 kunne holdes
indtil 20 méneder efter fodslen. De 59 uger, som en solofor-
@lder til tvillinger har ret til, skal som udgangspunkt holdes
inden for 16 maneder, jf. § 21 d. Da forelderens fravarsret
med barselsdagpenge er forlenget med 4 maneder pa grund
af barnets hospitalsindleeggelse, kan forelderen afholde sin
fravaersret med barselsdagpenge inden for i alt 20 maneder
efter barnets fodsel eller modtagelse, da den forlengede
fravaersperiode pa 4 méneder leegges til de 16 maneder.

2.2. Udvidet ret til dagpenge under sorgorlov
2.2.1. Geeldende ret

Det fremgar af barselslovens § 13, stk. 1, at hver af foral-
drene har ret til fraveer i 26 uger efter barnets ded, hvis
barnet er dedfedt eller der inden det fyldte 18. &r. Samme ret
til fraveer geelder for adoptanter og kommende adoptanter,
der har modtaget et barn, hvis barnet der inden det fyldte 18.
ar.

For at opnd ret til barselsdagpenge under sorgorlov skal
foraelderen opfylde et beskaftigelseskrav.

Barselslovens § 27 vedrerer lanmodtageres opfyldelse af et
beskaftigelseskrav for ret til barselsdagpenge fra Udbetaling
Danmark. Beskeaftigelseskravet fremgar af bestemmelsens
stk. 1.

Det fremgér af lovens § 27, stk. 3, 1. pkt., at ved vurde-
ringen af, om beskeftigelseskravet efter stk. 1 er opfyldt,
ses der bort fra perioder pa indtil 2 ar, hvor der efter lov
om social service eller barnets lov er ydet godtgerelse for
tabt arbejdsfortjeneste ved pasning af et handicappet barn i
hjemmet eller er ydet vederlag ved pasning af deende eller
efter barselslovens § 26 er ydet dagpenge til foreeldre med
alvorligt syge bern.

Barselslovens § 28 vedrarer selvsteendige erhvervsdrivendes
opfyldelse af et beskaftigelseskrav for ret til barselsdagpen-
ge. Beskaftigelseskravet fremgar af bestemmelsens stk. 1.

Det fremgér af lovens § 28, stk. 2, 1. pkt., at ved vurde-
ringen af, om beskeftigelseskravet efter stk. 1 er opfyldt,
ses der bort fra perioder pa indtil 2 ar, hvor der efter lov
om social service eller barnets lov er ydet godtgerelse for
tabt arbejdsfortjeneste ved pasning af et handicappet barn
i hjemmet eller er ydet vederlag ved pasning af deende
eller efter barselsloven er ydet barselsdagpenge til foreldre
under fraveer efter § 13 eller efter § 26 er ydet dagpenge til
foreldre med alvorligt syge barn.

Ved § 11, nr. 1 og 2, i lov nr. 1703 af 30. december 2024 om
@ndring af lov om social service, lov om retssikkerhed og
administration pa det sociale omrade, lov om socialtilsyn og
forskellige andre love (£ndringer som folge af &ldreloven,
lov om @ldretilsyn og lov om lokalplejehjem og udskillelse
af reglerne om madservice fra bestemmelsen om personlig
og praktisk hjelp i lov om social service), er der foretaget
konsekvensandringer i barselslovens § 27, stk. 3, 1. pkt., og
§ 28, stk. 2, 1. pkt. Disse @ndringer har virkning fra 1. juli
2025.

Konsekvensendringerne er for det forste en folge af, at ud-
betaling af tabt arbejdsfortjeneste til personer, der i hjemmet
forserger et barn under 18 &r med betydelig og varigt nedsat
fysisk eller psykisk funktionsevne eller indgribende kronisk
eller langvarig lidelse, jf. den dagaldende § 42 i lov om
social service, jf. lovbekendtgerelse nr. 1089 af 16. august
2023, med lov nr. 721 af 13. juni 2023, er overflyttet til § 87
1 barnets lov.

Der er endvidere indarbejdet konsekvensandringer som fol-
ge af, at plejevederlag for pasning af en nartstdende, der
onsker at do i eget hjem, jf. den dageldende § 120 i lov om
social service og § 90, nr. 12, i barnets lov, med virkning fra
den 1. juli 2025 overflyttes til @ldreloven, jf. lov nr. 1651 af
30. december 2024.

2.2.2. Beskceftigelsesministeriets overvejelser og den fore-
sldede ordning

Det folger af aftalen om finansloven for 2025, at aftaleparti-
erne er enige om at udvide retten til dagpenge under sorgor-
lov, nar foreldre mister et barn. Initiativet skal skabe oget
okonomisk tryghed for familier, der mister et barn, men som
har modtaget godtgerelse for tabt arbejdsfortjeneste i mere
end to &r pa grund af hjemmepasning af et sygt barn. Z£n-
dringen vil sidestille disse foreldre med foraldre, der har
modtaget godtgerelse for tabt arbejdsfortjeneste i mindre
end to &r, nar de mister deres barn.

Det foreslés, at der ved opgerelse af beskaftigelseskravet
for ret til barselsdagpenge under sorgorlov efter barselslo-
vens § 13, vil kunne ses bort fra alle perioder, hvor der
efter § 87 i barnets lov er ydet hjelp til dekning af tabt
arbejdsfortjeneste. ZEndringen foreslas at gelde for bade
lenmodtagere og selvsteendige erhvervsdrivende.

Det foreslas, at @ndringen vil traede i kraft fra 1. juli 2025,
og at den vil fa virkning for perioder med sorgorlov, som
pabegyndes den 1. juli 2025 eller senere.

For at opnd en bedre sproglig sammenhaeng i barselslovens
§ 27, stk. 3, 1. pkt., og § 28, stk. 2, 1. pkt., foreslas at
ophaeve de @ndringer, som er gennemfort ved lov nr. 1703
af 30. december 2024, og som har virkning fra 1. juli 2025,
og i stedet affatte disse pa ny. Der henvises til lovforslagets
§ 1, nr. 5 og 7 samt lovforslagets § 2.

3. Okonomiske konsekvenser og implementeringskonse-
kvenser for det offentlige



3.1. Bedre barselsvilkar til foreldre med indlagte nyfodte
barn

Forslaget forventes at medfere offentlige merudgifter. De
okonomiske konsekvenser skyldes, at perioden med ret til
fraver med barselsdagpenge udvides fra op til 3 maneder i
alt til op til 12 maneder pr. foralder.

Derudover vil ligestillingen af THO med hospitalsindleg-
gelse oge antallet af uger, som foreldrene kan udnytte den
forleengede barselsperiode.

De offentlige merudgifter til barselsdagpenge skeonnes at
udgere 17,3 mio. kr. for skat og tilbagelob fra 2026 og frem,
jf. tabel 1.

Administration af de udvidede barselsvilkar skal varetages

af Udbetaling Danmark, der forventer udgifter til implemen-
tering, herunder til it-udvikling og lebende drift. Det skon-
nes, at Udbetaling Danmark vil have etableringsomkostnin-
ger til it-udvikling pa 5,0 mio. kr. i 2025, mens der fra
2026 vil vaere udgifter pa 3,0 mio. kr. arligt til drift af it og
sagsbehandling m.v., jf. tabel 1.

Skennene over de ekonomiske konsekvenser er behaftet
med usikkerhed, som blandt andet knytter sig til forventnin-
gerne til, hvor mange foreldre der vil udnytte de nye mu-
ligheder for forleenget orlov, samt omfanget af nodvendige
it-tilpasninger og den lgbende administration. Udbetaling
Danmark vil i dialog med relevante myndigheder lebende
konsolidere skon over implementerings- og driftsudgifter i
takt med, at den konkrete model for administration af regler-
ne fastleegges.

Tabel 1: @Okonomiske konsekvenser af bedre barsel til forzeldre med indlagte nyfedte bern (2025-pl.)

2025 2026 2027 2028
Samlede konsekvenser for skat og tilbagelob 5,0 17,3 17,3 17,3
Heraf stat 0,0 14,3 14,3 14,3
Heraf kommuner 5,0 3,0 3,0 3,0
Samlede konsekvenser efter skat og tilbageleb 5,0 20,9 20,9 20,9
Heraf stat 0,0 17,9 17,9 17,9
Heraf kommuner 5,0 3,0 3,0 3,0

Anm: Forslaget foreslas at traede 1 kraft den 1. januar 2026. Opdatering af UDK’s IT-systemer m.v. vil

medfere merudgifter i perioden frem mod ikrafttraedelsen.

3.2. Udvidet ret til dagpenge under sorgorlov

Lovforslaget skennes for s vidt angar udvidet ret til dag-
penge under sorgorlov for foraldre, der har veret pa tabt
arbejdsfortjeneste i mere end to ar, at medfere offentlige
merudgifter til barselsdagpenge.

Forslaget skonnes isoleret set at medfere merudgifter for det
offentlige til barselsdagpenge (for skat og tilbageleb) pa 0,6
mio. kr. 1 2025 og pa 1,3 mio. kr. arligt fra 2026 og frem.

3.3. Samlede okonomiske konsekvenser

Udbetalingen af dagpenge under sorgorlov administreres af
Udbetaling Danmark. Udbetaling Danmark har oplyst, at der
12025 er udgifter til tilpasning af deres systemer pa 0,1 mio.
kr.

Skennet over de egkonomiske konsekvenser af den udvidede
ret til dagpenge under sorgorlov er behaftet med usikker-
hed, som knytter sig til forventningerne til den fremadrette-
de anvendelse af ordningen.

Tabel 2: Samlede skonomiske konsekvenser af lovforslaget (2025-pl.)

2025 2026 2027 2028
Samlede konsekvenser for skat og tilbagelob 5,7 18,6 18,6 18,6
Heraf stat 0,6 15,6 15,6 15,6
Heraf kommuner 5,1 3,0 3,0 3,0
Samlede konsekvenser efter skat og tilbageleb 5,9 22,5 22,5 22,5
Heraf stat 0,8 19,5 19,5 19,5
Heraf kommuner 5,1 3,0 3,0 3,0

Anm. : Der er foretaget afrundinger. Tallene er afrundet til neermest 100.000 kr., og belgbene i

reekkerne summer derfor ikke nedvendigvis.

De kommunalegkonomiske konsekvenser af lovforslaget skal
forhandles med kommunerne efter de gaengse DUT-princip-

per. Lovforslaget har ikke ekonomiske konsekvenser for re-
gionerne.



Forslaget er udarbejdet efter de syv principper for digitali-
seringsklar lovgivning. Lovforslaget er i overensstemmelse
med princip 1 om klare og enkle regler, da der er tale om en
udvidelse af eksisterende regler i barselsloven.

Lovforslaget vurderes at vere i overensstemmelse med prin-
cip 2 om digital kommunikation, idet kommunikationen
mellem borgere, arbejdsgivere og Udbetaling Danmark, for-
udsattes at ske inden for eksisterende sagsbehandlingssyste-
mer og selvbetjeningslasninger.

Lovforslaget vurderes at vere delvist i overensstemmelse
med princip 3 om automatisk sagsbehandling. Udbetaling
Danmarks administration af den foresladede regel om, at der
kan ses bort fra alle perioder med tabt arbejdsfortjeneste ved
opgerelse af beskeaftigelseskravet ved sorgorlov samt forsla-
get om at sidestille tidligt hjemmeophold med indlaeggelse
pa hospital, forudsattes at forega digitalt i eksisterende sy-
stemer, evt. med tilpasninger heraf.

Derudover forudsattes Udbetaling Danmarks indhentelse af
f.eks. oplysninger om tabt arbejdsfortjeneste via indkomst-
registeret at vaere automatiseret. Udbetaling Danmarks ind-
hentelse af oplysninger fra foreeldrene om tidligt hjemmeop-
hold, perioder med tabt arbejdsfortjeneste for 2017, afgerel-
ser om opfyldelse af beskeftigelseskravet samt forlengelse
eller udsattelse af foraldrenes ret til fraver pd grund af
tidligt hjemmeophold, forventes derimod ikke at blive auto-
matiseret.

Lovforslaget er i det vesentligste i overensstemmelse med
princip 4 om ensartede begreber og genbrug af data, da sags-
behandlingen delvist vil ske pd baggrund af eksisterende
oplysninger, som Udbetaling Danmark enten har i forvejen
eller indhenter hos f.eks. borgerne selv, arbejdsgivere, prak-
tiserende lager, sygehuse m.v. Foraldrene vil selv skulle
indhente dokumentation for perioden med tidligt hjemmeop-
hold, ligesom foreldre efter gaeldende regler skal indhente
dokumentation for perioden, hvor barnet er indlagt. De fore-
slédede regler indebaerer i det vasentlige brug af eksisterende
begreber, men introducerer “tidligt hjemmeophold” som et
nyt begreb. Beskaftigelsesministeriet vurderer, at dette vil
kunne understottes ved tilpasning og videreudvikling af ek-
sisterende systemer.

Forslaget lever derudover op til princip 5 om sikker data-
handtering, idet Udbetaling Danmark i forvejen foretager
sikker behandling af data pa bl.a. barselsomradet og i evrigt
vil skulle overholde de databeskyttelsesretlige regler, herun-
der krav til it-sikkerhed.

Lovforslaget lever endvidere op til princip 6 om anvendelse
af eksisterende offentlig infrastruktur, idet borgere vil kunne
soge om forlaengelse eller udsattelse af orlov samt dagpenge
under sorgorlov via eksisterende selvbetjeningslesninger, og
arbejdsgivere vil kunne indberette medarbejderens fraver i
NemRefusion.

Princip 7 om forebyggelse af snyd og fejl vurderes ikke at
veare relevant.

4. Okonomiske og administrative konsekvenser for er-
hvervslivet m.v.

Forslaget vurderes at kunne medfere ubetydelige, ikke-
kvantificerbare administrative og ekonomiske konsekvenser
for erhvervslivet i de situationer, hvor arbejdsgiveren udbe-
taler lon til en foralder under dennes fraver pa grund af
barnets indleggelse/tidligt hjemmeophold.

5. Administrative konsekvenser for borgerne

Forslaget vurderes ikke at medfere administrative konse-
kvenser for borgerne, idet dokumentationskravet svarer til,
hvad der allerede galder for foreldre, der ensker forlengel-
se eller udsattelse af fraveer efter barselslovens § 14 svaren-
de til den periode, hvor barnet er indlagt pd sygehus.

6. Klimamzassige konsekvenser
Lovforslaget har ingen klimamaessige konsekvenser.
7. Milje- og naturmeessige konsekvenser

Lovforslaget har ingen miljo- eller naturmessige konse-
kvenser.

8. Forholdet til EU-retten
Lovforslaget indeholder ingen EU-retlige aspekter.
9. Herte myndigheder og organisationer m.v.

Et udkast til lovforslaget har i perioden fra den 28. januar til
og med den 25. februar 2025 (29 dage) veret sendt i hering
hos felgende myndigheder og organisationer m.v.:

Adoption og Samfund, Akademikerne, Amnesty, Ankenav-
net for ATP, Ankestyrelsen, Arbejdsleshedskassen ASE, Ar-
bejdsmarkedets TilleegsPension (ATP), Business Danmark,
Bornenes bureau, Bornecancerfonden, BORNESAGENS
FZALLESRAD, Borns Vilkér, Centralorganisationernes Fzl-
lesudvalg (CFU), Dansk Teater, Det Faglige Hus, Dansk
Center for familier og sorg, Dansk Arbejdsgiverforening
(DA), Dansk Artist forbund, Dansk Erhverv, Danske Handi-
caporganisationer, Dansk Industri (DI), Dansk Journalistfor-
bund (DJ), Dansk Kvindesamfund, Dansk Musikerforbund,
Dansk Psykologforening, Dansk Skuespillerforbund, Dansk
Socialradgiverforening, Danske A-kasser, Danske Advoka-
ter, Danske Arveretsadvokater, Danske Familieadvokater,
Danske Regioner, Danske Revisorer, Dare Danmark, DE-
LEBARN. DK ApS, Den Danske Dommerforening. Det
Centrale Handicaprad, Det Nationale Sorgcenter, DUKH -
Den Uvildige Konsulentordning pa Handicapomradet, Fag-
bevagelsens Hovedorganisation (FH), Fagligt selskab for
sundhedsplejersker, Familieretshuset, Familier med kreeft-
ramte bern, Familiepolitisk Netvark, Finansforbundet, F
og P Arbejdsgiver, Foreningen af Kommunale Social-,
Sundheds- og Arbejdsmarkedschefer i Danmark, Forenin-
gen Cancerramte Born, Foreningen Far, Foreningen Mistet
Barn, Forhandlingsfallesskabet, Foraeldre & Fadsel, Frie
— a-kasse og fagforening, Gartneri-, Land og Skovbrugets



Arbejdsgivere (GLS-A), Hjerteforeningen, Ingenigrforenin-
gen (IDA), Institut for Menneskerettigheder (IMR), Jorde-
moderforeningen, KL, Kommunale Tjenestemand og Over-
enskomstansatte (KTO), Kompetencecenter for Amning,
Kristelig Arbejdsgiverforening (KA), Kristelig Fagbevagel-

10. Sammenfattende skema

se (KRIFA), Kraftens Bekempelse, Kvinderaddet, KVINFO,
Landsforeningen Bern og Samveer, Lederne, LGBT komite-
en, LGBT+ Danmark, Madrehjalpen, Producentforeningen,
Red Barnet, SMV Danmark, Sundhedskartellet, Teenketan-
ken Adoption og Udbetaling Danmark.

pIngen«)

Positive konsekvenser/mindreudgifter [Negative konsekvenser/merudgif-
(hvis ja, angiv omfang/Hvis nej, anfer|ter (hvis ja, angiv omfang/Hvis nej,|

anfor »Ingen«)

Okonomiske konsekvenser for stat, Ingen
kommuner og regioner

Stat:

2025: 0,6 mio. kr.

2026: 15,6 mio. kr.

2027: 15,6 mio. kr.

2028: 15,6 mio. kr.

Varigt: 15,6 mio. kr.

Implementeringskonsekvenser for stat, [[ngen
[kommuner og regioner

Implementeringsudgifter i Udbeta-
ling Danmark i 2025 pé 5,1 mio.
|kr. Hertil er labende IT-driftsudgif-
ter i UDK pa ca. 3,0 mio. kr. fra

2026.
konomiske konsekvenser for er- Ingen [ngen
hvervslivet m.v.

[Administrative konsekvenser for er- Ingen [ngen
hvervslivet m.v.

[Administrative konsekvenser for bor-  [[ngen Ingen
gerne m.v.

Klimamaessige konsekvenser Ingen Ingen
Miljo- og naturmassige konsekvenser |Ingen Ingen

[Forholdet til EU-retten

Forslaget indeholder ingen EU-retlige aspekter.

Er i strid med de 5 principper for imple- Ja

mentering af erhvervsrettet EU-regule-
ring (der i relevant omfang ogsa geelder
ved implementering af ikke erhvervsret-
tet EU-regulering)

Bemcerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Til§ 1
Til nr. 1

Det fremgar af barselslovens § 14, stk. 1, at hvis barnet er
indlagt pa sygehus, forleenges eller udsattes den periode,
hvor der er ret til fraveer.

Det fremgér af lovens § 14, stk. 2, at séfremt arbejdet ikke
genoptages ved indleggelsen, forlenges den periode, hvor
der er ret til fraveer, med indlaggelsesperioden, hvis indlaeg-
gelsen finder sted under de forste 46 uger efter fodslen eller
modtagelsen.

Det fremgar af lovens § 14, stk. 3, at hvis arbejdet fortsettes
eller genoptages ved indlaeggelsen, udsettes retten til fraveer
for den resterende periode til efter udskrivelsen. Det er en
betingelse, at udskrivelsen finder sted inden 60 uger fra
fadslen eller modtagelsen.



Barnets indlaeggelse pa hospital kan ske enten i direkte for-
leengelse af fedslen f.eks. pa grund af for tidlig fedsel eller
for lav fedselsvegt, eller pa et senere tidspunkt inden for de
forste 46 uger efter fadslen eller modtagelsen af barnet.

Behandling af barnet i hjemmet, som f.eks. udskrivelse af
barnet til fortsat behandling i hjemmet pa “tidligt hjemme-
ophold” betragtes ikke som hospitalsindleggelse.

Det foreslas i § /4, stk. 1, at indsette et 2. pkt., hvorefter
behandling i hjemmet ved tidligt hjemmeophold sidestilles
med indlaeggelse pa sygehus.

Forslaget vil betyde, at perioden, hvor det nyfedte barn i
forlengelse af en hospitalsindlaeggelse vil blive udskrevet
til behandling i hjemmet pa tidligt hjemmeophold (THO),
ogsd medregnes i forlengelsen af fraversretten, hvilket vil
indebere, at forazldrene heller ikke vil forbruge af deres
fraversret i den periode, hvor barnet er udskrevet til THO.

Det vil betyde, at bade perioden med hospitalsindlaeggelse
og perioden med THO vil forleenge foreldrenes fraveersret,
saledes at foraldrenes fraversret forst vil begynde at lgbe
fra det tidspunkt, hvor THO opherer.

THO er et tilbud til foreldre til et nyfodt barn om at passe
deres barn i hjemmet i den sidste del af et indleeggelsesfor-
leb. Tilbuddet gives forst, ndr den medicinske behandling
pa hospitalet er afsluttet, og barnet ikke leengere har brug
for elektronisk overvagning. Barnet er som sédan raskt, men
er endnu ikke modent til at spise hele dets behov ved bryst
eller flaske og har derfor brug for at f4 suppleret med sonde-
mad. Det er frivilligt at tage imod tilbuddet, men foraldrene
skal vare i stand til at std for den fortsatte behandling af
barnet i hjemmet i tet kontakt med personalet pa hospita-
let, f.eks. i form af hjemmebesog af en THO-sygeplejerske,
ugentlige kontrolbesgg pad hospitalet samt mulighed for at
kontakte hospitalet degnet rundt.

THO kan vere relevant bade for foreldre til et barn, der er
fodt for tidligt, og for foraeldre til et nyfedt barn, der har en
sygdom, som kraver behandling.

Barnet vil typisk blive udskrevet fra hospitalet, nar det over-
gar til THO. Barnet afsluttes fra behandling i THO, nér
barnet kan spise hele sit behov ved bryst eller pa flaske og
tager tilfredsstillende pé i veegt.

Forslaget @ndrer ikke pa, at det vil vare en betingelse for
at forlenge fravaersretten, at barnet indlaegges pd hospital
inden for de forste 46 uger efter barnets fodsel eller modta-
gelse. Det vil derimod ikke vere en betingelse for at kunne
forleenge fravaersretten med perioden pa THO, at THO pabe-
gyndes inden for de forste 46 uger efter barnets fodsel eller
modtagelse.

Hvis barnet er indlagt pa hospital inden 46 uger efter barnets
fodsel eller modtagelse, kan overgangen til THO derfor ske
efter den 46. uge efter barnets fodsel eller modtagelse.

Hvis barnet udskrives til THO, vil perioden med THO skulle
dokumenteres pa tilsvarende made som hospitalsindleggel-
sen, f.eks. ved journaludskrift fra hospitalet, udskrift fra
Sundhed.dk eller lignende, som dokumenterer, at barnet ef-
ter indlaeggelsen er udskrevet til THO. Det skal af dokumen-
tationen fremga, at barnet er udskrevet til THO og perioden
for THO.

Efter lovens § 20 vil foreldrene have ret til barselsdagpenge
i hele den forlengede fraversperiode, som efter forslaget
ogsé vil omfatte THO.

Néar THO efter forslaget vil blive sidestillet med indlaeggel-
se, vil § 14, stk. 3, indebere, at hvis foraeldrene ikke holder
orlov, men fortsatter eller genoptager arbejdet i forbindelse
med barnets hospitalsindleeggelse, vil retten til fravaer for
den resterende periode ogsd blive udsat til efter opheret
af THO, hvis udskrivelsen fra hospital til THO finder sted
inden 60 uger fra fodslen eller modtagelsen af barnet.

I tilfeelde, hvor barnet er udskrevet til THO efter hospitals-
indleeggelsen, vil forelderen hermed fa ret til at vente med
at pdbegynde sin fraversret til efter opher af THO. Det kan
f.eks. have betydning for foreldre, der ikke bor sammen,
og som ikke er sammen om at passe barnet, nar barnet er
udskrevet til THO. I denne situation kan den forelder, der
ikke bor sammen med barnet, have behov for at vente med
at holde orlov, til efter barnet opherer i THO.

Det foresldede kan illustreres med folgende eksempel. For-
@ldrene bor ikke sammen pa tidspunktet for barnets fod-
sel. Barnet bor hos moren, der holder orlov med barnet. Bar-
net indlaeegges pa hospitalet i forbindelse med fodslen. Faren
er endnu ikke pabegyndt fraver, hverken efter lovens § 7
eller § 9. Barnet er indlagt pa hospitalet i 40 uger, efterfulgt
af en periode pa 8 uger med THO. Dvs. barnet er 40 uger
gammelt, nar barnet udskrives fra hospital til THO, og bar-
net er 48 uger gammelt, nar THO opherer.

Moren kan fi forlenget sit fraveer efter lovens §§ 7 og 9
med i alt 48 uger (40 uger, hvor barnet er hospitalsindlagt,
og 8 uger, hvor barnet er pA THO), jf. den foresléede en-
dring til lovens § 14, stk. 2, jf. lovforslagets § 1, nr. 2. Da
barnet er under 60 uger ved udskrivelsen fra hospital til
THO, kan faren, efter THO opherer, dvs. nar barnet er 48
uger gammelt, pdbegynde sit fravaer efter lovens §§ 7 og
9, jf. lovens § 14, stk. 3, sammenholdt med den foreslaede
@ndring til lovens § 14, stk. 1.

Til nr. 2

Det fremgar af barselslovens § 14, stk. 1, at hvis barnet er
indlagt pa sygehus, forlenges eller udsettes den periode,
hvor der er ret til fraveer.

Det fremgar af lovens § 14, stk. 2, at hvis foraelderen ikke
genoptager arbejdet under indleeggelsen af barnet, forlenges
den periode, hvor der er ret til fravaer, med indlaeggelsespe-
rioden, hvis indlaeeggelsen finder sted under de forste 46 uger
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efter fodslen eller modtagelsen. Fravarsretten kan dog hejst
forleenges 1 3 méneder.

Foreldrene har efter barselslovens § 20 ret til barselsdag-
penge i den forleengede fraversperiode.

Loftet pd de 3 maneders forlengelse af fravearet gaelder
for foreldrene tilsammen, og fordeles efter aftale mellem
foraeldrene. Begge foraldre har siledes mulighed for at fa
forleenget deres individuelle fravarsret, hvis de begge er
fravaerende med barnet under indleggelsen.

Det foreslas i § 14, stk. 2, 2. pkt., at ®ndre »3 maneder« til
»12 maneder for hver forelder«.

Forslaget vil betyde, at perioden, hvor foreldrenes fravaers-
ret kan forleenges pa grund af barnets hospitalsindleggelse
og THO, haves fra i alt 3 méneder til 12 méaneder for hver
foraelder. Der vil med forslaget sdledes vere tale om en in-
dividuel ret for hver foralder til at kunne forleenge den fra-
vaers- og barselsdagpengeret, som forelderen har ret til efter
barselsloven, med perioden for barnets hospitalsindleeggelse
og perioden for THO.

Begge foreldre vil kunne forleenge deres individuelle fra-
veersret samtidig. Det vil f.eks. betyde, at hvis barnet er ind-
lagt i 5 méneder, og begge foreldre holder fraveer samtidig,
vil foreldrenes fravarsret blive forlenget med 5 maneder
for hver. Dette er i modsatning til i dag, hvor fraveret kun
kan forlenges med op til 3 maneder i alt for foreldrene
tilsammen.

Forzldrene vil desuden fortsat kunne holde fraveret hver
for sig eller pa skift, mens barnet er indlagt pa hospital eller
er pa THO. Dvs. at begge foraldre ikke behover at vare
indlagt med barnet i hele indleggelsesperioden for at kunne
udnytte retten til at forleenge deres fraversperiode.

Der vil veere ret til barselsdagpenge efter lovens § 20 i hele
den forlengede fravarsperiode, som hejst kan forlenges op
til 12 méneder for hver foralder, hvis betingelserne i ovrigt
er opfyldt.

Den foreslaede @ndring kan illustreres med folgende eksem-
pel. Barnet bliver hospitalsindlagt i forbindelse med fodslen
i 20 uger og udskrives herefter til THO, som varer i 10
uger. Bdde mor og far holder fraver. Mor er indlagt med
barnet i alle 20 uger, mens barnet er indlagt, og er herefter
sammen med barnet under THO i 10 uger. Det betyder, at
mors fravaer efter lovens §§ 7 og 9 ferst begynder at lobe
efter opher med THO, dvs. efter de forste 30 uger efter
barnets fodsel.

Far er indlagt med barnet i 10 uger. Herefter genoptager
far sit arbejde 1 10 uger, mens mor er indlagt med bar-
net. Nar barnet udskrives til THO, holder far igen fraveer i
10 uger. Det betyder, at fars fraver - ligesom mors fraver
efter lovens §§ 7 og 9 - forst begynder at lobe efter opher
med THO, dvs. efter de forste 30 uger efter barnets fodsel.

I dette eksempel far mor fraversperioden forleenget med
hele indleggelsesperioden og med perioden med THO, i alt
30 uger, for hun forbruger af sin fravaersret efter lovens §§ 7
og9.

Far far forleenget sin fravaersperiode med i alt 20 uger som
er de perioder, han har holdt fravaer under barnets hospitals-
indleeggelse, og mens barnet var udskrevet til THO. Havde
far ikke genoptaget arbejdet, mens barnet var indlagt, ville
hele perioden med hospitalsindlaeggelse og perioden med
THO kunne forleenge fraveeret efter lovens §§ 7 og 9.

Den fraveersret, der vil kunne forleenges som folge af bar-
nets hospitalsindleggelse eller THO er bade foraldrenes
fraveersret i 10 ugers perioden efter barnets fodsel eller mod-
tagelse efter lovens § 7, stk. 1 0og 3, § 7 a, § 8, stk. 6, § 8 a,
stk. 1, § 8 b, stk. 2, og foraldrenes fraversret efter 10 ugers
perioden efter barnets fodsel eller modtagelse efter lovens
§§ 9 og 10. En surrogatmors fravarsret efter barselslovens
§ 8 a, stk. 4, kan derimod ikke forleenges pa grund af det
nyfedte barns hospitalsindleeggelse.

Gentagne hospitalsindlaeggelser vil vare omfattet af reglen,
hvis de sker inden for de forste 46 uger efter fodslen eller
modtagelsen af barnet.

Forlengelsen af fravaeret med ret til barselsdagpenge vil
betyde, at forelderen ikke forbruger af sin fravaersret med
barselsdagpenge i den periode, hvor barnet er indlagt og i
den periode, hvor barnet er udskrevet til THO. Fravaersretten
med barselsdagpenge begynder forst at lebe (eller genopta-
ges) fra og med kalenderdagen efter den dag, hvor barnet
udskrives fra hospitalet eller efter opher af perioden med
THO. Ved flerbarnsfedsler, hvor flere af bernene er indlagt,
regnes udskrivningstidspunktet fra den dag, hvor det sidste
barn bliver udskrevet.

Det er en forudsatning for at forlenge fravaersperioden med
ret til barselsdagpenge, at indleeggelsesperioden og perioden
med THO er dokumenteret ved journaludskrift fra hospitalet
eller lignende, f.eks. udskrift fra Sundhed.dk.

Til nr. 3

Det fremgar af barselslovens § 15, stk. 7, at en lenmodtager,
der udnytter sin ret til fraver, fordi barnet er indlagt pa syge-
hus inden for de forste 46 uger efter fodslen eller modtagel-
sen i hjemmet, jf. barselslovens § 14, uden ugrundet ophold
skal underrette sin arbejdsgiver om indleggelsen. Foraldre-
ne skal uden ugrundet ophold underrette deres arbejdsgivere
om, hvornar barnet er modtaget i hjemmet efter indleeggel-
sen. Hvis barnet er modtaget, inden der er afgivet varsel
efter (lovens § 15) stk. 2-5, forlenges fristen herfor med den
tid, barnet har vaeret indlagt. Hvis barnet modtages efter, at
der er afgivet varsel efter (lovens § 15) stk. 2-5, bortfalder
de afgivne varsler, og der skal varsles pa ny inden 2 uger
efter modtagelsen.

Det foreslés, at der i § 15, stk. 7, 2. pkt., efter »indleeggel-
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sen« indsettes »eller tidspunktet for opher af tidligt hjem-
meophold«.

Forslaget er en konsekvens af, at udskrivelse til behandling
i hjemmet ved tidligt hjemmeophold sidestilles med indleg-
gelse pé sygehus, jf. den foresldede @ndring til § 14, stk. 1,
som giver foraldrene ret til at forleenge deres fravarsret.

Forslaget vil betyde, at foraldre til et barn, der er udskrevet
til THO, uden ugrundet ophold skal varsle deres arbejdsgi-
ver om tidspunktet for opher af THO.

Efter barnets modtagelse i hjemmet efter indlaeggelsen eller
opher af THO begynder forzldrenes almindelige fravaersret
med barselsdagpenge.

Til nr. 4

Det fremgar af barselslovens § 13, stk. 1, at hver af foral-
drene har ret til fraver i 26 uger efter barnets ded, hvis
barnet er dedfedt eller der inden det fyldte 18. dr. Samme ret
til fraveer geelder for adoptanter og kommende adoptanter,
der har modtaget et barn, hvis barnet der inden det fyldte 18.
ar.

Aflovens § 13, stk. 4, fremgér, at for en foralder, der udnyt-
ter retten til fraveer efter stk. 1, udsattes retten til fraveer
efter lovens § 9 for et andet barn. Udsat fraver skal vare
udnyttet, inden barnet fylder 9 ar.

Det fremgér af lovens § 14, stk. 1, at hvis barnet er indlagt
pa sygehus, forlenges eller udsattes den periode, hvor der
er ret til fraver.

Af lovens § 14, stk. 2, fremgér, at safremt arbejdet ikke
genoptages ved indlaeggelsen, forlaenges den periode, hvor
der er ret til fraveer, med indlaeggelsesperioden, hvis indleg-
gelsen finder sted under de forste 46 uger efter fodslen
eller modtagelsen. Fravaersretten kan dog hejst forleenges i 3
méaneder.

Af lovens § 14, stk. 3, fremgar, at hvis arbejdet fortsattes
eller genoptages ved indlaeggelsen, udsattes retten til fraveer
for den resterende periode til efter udskrivelsen. Det er en
betingelse, at udskrivelsen finder sted inden 60 uger fra
fodslen eller modtagelsen.

Det fremgér af lovens § 20, at ved fraver efter lovens § 6,
stk. 1 0g2,8§7,7a,8,13,140g 14 a0g § 23 b, stk. 1 og
2, udbetaler Udbetaling Danmark barselsdagpenge beregnet
efter kapitel 9.

Det fremgér af lovens § 21 d, at en foraelder, der har ret til
barselsdagpenge efter § 20, § 21, stk. 1, og §§ 21 bog 21 ¢
for fraver efter § 7, § 8, stk. 6, § 8 a, stk. 1, §§ 9, 13 og 14
og § 14 a, stk. 1, i mere end 52 uger efter bernenes fodsel
eller modtagelse, kan fa udbetalt barselsdagpenge under fra-
veer efter § 9 for det antal uger, foralderen har ret til ud over
52 uger, der holdes senest 16 méneder efter barnets fadsel
eller modtagelse.

Det foreslds i § 2/ d at »§§ 9, 13 og 14« @ndres til »§ 9«.

Forslaget vil betyde, at udsat eller forlenget fraver som
folge af en periode med sorgorlov, jf. § 13, eller hospitals-
indleggelse m.v., jf. § 14, med barselsdagpenge efter § 20,
ikke skal vare afholdt inden 16 maneder efter barnets fodsel
eller modtagelse, selvom foralderens samlede fraver med
barselsdagpenge er mere end 52 uger.

Det foresldede kan illustreres med folgende eksempel. En
soloforalder til tvillinger har ret til 46 uger med barselsdag-
penge efter lovens §§ 20 og 21 ¢ for fraver efter lovens
§§ 7 og 9, samt 13 uger med barselsdagpenge efter lovens
§ 20 for fraveer efter lovens § 14 a. I alt 59 uger, der som
udgangspunkt skal holdes inden 16 méneder efter bernenes
fadsel, jf. barselslovens § 21 d.

Hvis bernene er indlagt i 4 méneder, vil forelderens fra-
vaersret kunne forlenges med 4 maneder efter den foreslae-
de e@ndring til lovens § 14, stk. 2, fra 16 til 20 maneder. Med
den foresldede @ndring, hvor det forlengede fraver efter §
14 ikke er omfattet af § 21 d, og derfor ikke skal holdes
inden for 16 méneder, vil forelderens forlengede fraversret
efter § 14 med barselsdagpenge efter § 20 kunne holdes
indtil 20 méneder efter fedslen. De 59 uger, som en solofor-
elder til tvillinger har ret til, skal som udgangspunkt holdes
inden for 16 maneder, jf. § 21 d. Da forelderens fraversret
med barselsdagpenge er forlenget med 4 méneder pé grund
af barnets hospitalsindleeggelse, kan forelderen aftholde sin
fravaersret med barselsdagpenge inden for i alt 20 maneder
efter barnets fodsel eller modtagelse, da den forlengede
fravaersperiode pd 4 maneder leegges til de 16 maneder.

Tilsvarende vil en forelder til tvillinger, hvor den ene tvil-
ling der kunne afholde det fraver, der udsettes efter lovens
§ 13, stk. 4, med barselsdagpenge efter lovens § 20 for
det andet barn senere end 16 maneder efter fadslen, selvom
foraelderens samlede fraveer med barselsdagpenge er mere
end 52 uger.

Til nr. 5

Barselslovens § 27 vedrerer lanmodtageres opfyldelse af et
beskaftigelseskrav for ret til barselsdagpenge fra Udbetaling
Danmark. Beskaftigelseskravet fremgar af bestemmelsens
stk. 1. Det fremgér af lovens § 27, stk. 3, 1. pkt., at ved vur-
deringen af, om beskaftigelseskravet efter stk. 1 er opfyldt,
ses der bort fra perioder pa indtil 2 &r, hvor der efter lov
om social service eller barnets lov er ydet godtgerelse for
tabt arbejdsfortjeneste ved pasning af et handicappet barn i
hjemmet eller er ydet vederlag ved pasning af deende eller
efter barselslovens § 26 er ydet dagpenge til foraeldre med
alvorligt syge bern.

Efter § 119 i serviceloven er personer, som passer en nert-
staende, der ensker at de i eget hjem, efter ansegning beret-
tiget til plejevederlag efter lovens § 120. Efter § 90, nr. 12,
i barnets lov finder servicelovens §§ 119-122 om pasning
af nertstdende, som ensker at de i eget hjem, tilsvarende
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anvendelse for bern, unge eller familier omfattet af barnets
lov, som har behov herfor.

Det foreslas, ati § 27, stk. 3, 1. pkt., ®ndres »lov om social
service eller barnets lov er ydet godtgerelse for tabt arbejds-
fortjeneste ved pasning af et handicappet barn i hjemmet
eller« til »§ 87 i barnets lov er ydet hjelp til dekning af tabt
arbejdsfortjeneste, efter § 24 i eldreloven«.

Forslaget vil betyde, at henvisningen til serviceloven og
barnets lov 1 § 27, stk. 3, 1. pkt., i barselsloven, for sa
vidt angar tabt arbejdsfortjeneste andres til alene at vaere
en henvisning til § 87 i1 barnets lov, hvor reglerne om tabt
arbejdsfortjeneste aktuelt er. Forslaget vil endvidere betyde,
at henvisningen til serviceloven og barnets lov for sa vidt
angér vederlag ved pasning af deende @ndres til en henvis-
ning til aldreloven, hvor reglerne om vederlag ved pasning
af naertstdende, der ensker at do 1 eget hjem, vil fremgad med
virkning fra 1. juli 2025, jf. lov nr. 1651 af 30. december
2024.

Forslaget vil betyde, at der ved vurderingen af om beskeef-
tigelseskravet i § 27, stk. 1, i barselsloven er opfyldt, ud
over perioder, hvor der efter § 87 i barnets lov er ydet hjelp
til deekning af tabt arbejdsfortjeneste, ogsa kan ses bort fra
perioder pé indtil 2 ar, hvor der efter § 24 i @ldreloven er
ydet vederlag ved pasning af deende efter aldreloven.

Der henvises endvidere til lovforslagets § 3, stk. 4, hvor
det foreslés, at ved vurderingen af, om beskaftigelseskravet
i barselslovens § 27, stk. 1, er opfyldt, indgar tillige perio-
der med plejevederlag for pasning af en nertstaende, der
onsker at do i eget hjem efter tidligere gaeldende regler
herom i lov om social service og barnets lov og perioder
med hjelp til dekning af tabt arbejdsfortjeneste ved pasning
af et handicappet barn i hjemmet efter tidligere galdende
regler herom i lov om social service. Der henvises desuden
til bemarkningerne til lovforslagets § 3, stk. 4.

De foresldede @ndringer er en folge af, at kapitel 23 (§§
119-122) i serviceloven, jf. § 1, nr. 13, i lov nr. 1703 af 30.
december 2024, er ophavet og overflyttet til eldreloven.

Der henvises til §§ 23-26 i ldreloven, jf. lov nr. 1651
af 30. december 2024, og bemarkningerne til forslaget til
@ldreloven, jf. Folketingstidende 2024-25, A, L 89 som
fremsat, side 79-80, hvoraf det fremgar, at bestemmelserne,
med redaktionelle endringer, er en viderefarelse af de hidtil
gaeldende bestemmelser i servicelovens §§ 119 og 120. De
her foreslaede andringer vil séledes ikke medfore materielle
@ndringer.

Der henvises til de almindelige bemaerkninger, punkt 2.2.1.
Til nr. 6

Det fremgar af barselslovens § 13, stk. 1, at hver af foral-
drene har ret til fraver i 26 uger efter barnets ded, hvis
barnet er dedfedt eller der inden det fyldte 18. dr. Samme ret
til fraveer geelder for adoptanter og kommende adoptanter,

der har modtaget et barn, hvis barnet der inden det fyldte 18.
ar.

For at opnd ret til barselsdagpenge under sorgorlov skal
foraelderen opfylde et beskeeftigelseskrav.

Barselslovens § 27 vedrerer lenmodtageres opfyldelse af et
beskaftigelseskrav for ret til barselsdagpenge fra Udbetaling
Danmark. Beskaftigelseskravet fremgar af bestemmelsens
stk. 1.

Efter lovens § 27, stk. 1, opfylder en lenmodtager f.eks. be-
skeftigelseskravet, hvis den pagaldende dagen for fravaret
eller pa forste fraveersdag er i beskaftigelse og har varet
beskeftiget i mindst 160 timer inden for de seneste 4 afslut-
tede kalenderméneder forud for fraversperioden og i mindst
3 af disse méneder har varet beskeftiget i mindst 40 timer i
hver méned.

Det fremgér af lovens § 27, stk. 3, 1. pkt., at ved vurde-
ringen af, om beskaftigelseskravet efter stk. 1 er opfyldt,
ses der bort fra perioder pa indtil 2 &r, hvor der efter lov
om social service eller barnets lov er ydet godtgerelse for
tabt arbejdsfortjeneste ved pasning af et handicappet barn i
hjemmet eller er ydet vederlag ved pasning af deende eller
efter barselslovens § 26 er ydet dagpenge til foraeldre med
alvorligt syge bern.

Bestemmelsen indeberer, at der kan ses bort fra disse perio-
der op til 2 &r ved opgerelsen af beskaftigelseskravet.

Har lenmodtageren saledes f.eks. modtaget godtgerelse for
tabt arbejdsfortjeneste i en del af en kalendermaned, og det
dermed betyder, at beskeeftigelseskravet pad mindst 40 timer
i kalenderméaneden ikke kan opfyldes i forbindelse med pa-
begyndelse af en fraversperiode efter barselsloven, vil der
kunne ses bort fra denne kalenderméned, og méaneden forud
for de 4 afsluttede kalendermaneder kan indga i opgerelsen
af beskeeftigelseskravet.

Det foreslas, at i § 27, stk. 3, inds@ttes som 3. pkt., at
ved overgang til sorgorlov efter denne lovs § 13 ses der
endvidere bort fra alle perioder, hvor der efter § 87 i barnets
lov er ydet hjalp til deekning af tabt arbejdsfortjeneste.

Forslaget vil betyde, at der ved opgerelse af beskaftigelses-
kravet for lenmodtageres ret til dagpenge under sorgorlov
efter barselslovens § 13, vil kunne ses bort fra alle perioder,
hvor der efter § 87 i barnets lov er ydet hjelp til dekning af
tabt arbejdsfortjeneste. Det betyder bl.a., at beskeeftigelses-
kravet vil kunne opfyldes ved perioder med beskeftigelse,
der ligger langere tilbage end 2 ér. Der henvises til lovfor-
slagets § 3, stk. 4, i forhold til muligheden for at se bort
fra perioder med udbetaling af tabt arbejdsfortjeneste efter
serviceloven.

Det vil veere uden betydning, om foraelderen pa tidspunktet
for overgang til sorgorlov har genoptaget beskeftigelsen
efter en periode med tabt arbejdsfortjeneste, eller om forael-
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deren overgér til sorgorlov direkte fra en periode med tabt
arbejdsfortjeneste.

Det foresldede kan illustreres med folgende eksempel. En
foraelder har under pasning af sit syge barn i hjemmet mod-
taget hjeelp til dekning af tabt arbejdsfortjeneste siden 1.
januar 2021. Forud herfor har foraelderen veaeret i beskeefti-
gelse pa fuld tid i 37 timer om ugen i 1 ar. Foraelderen starter
igen beskeeftigelse den 1. juli 2025 efter en periode péd 4
Y2 &r med tabt arbejdsfortjeneste. Barnet afgdr ved deden
den 1. august 2025, og forelderen har ret til sorgorlov efter
barselslovens § 13.

Forzlderen er i aktuel beskeftigelse ved overgangen til
sorgorlov, men opfylder ikke kravet om mindst 160 timers
beskeftigelse inden for de seneste 4 afsluttede kalenderma-
neder forud for fraveersperioden og om i mindst 3 af disse
maneder at have varet beskaftiget i mindst 40 timer i hver
maned.

Med den foresldede ®ndring vil der ved opgerelsen af be-
skeeftigelseskravet for forelderen kunne ses bort fra hele pe-
rioden med hjelp til dekning af tabt arbejdsfortjeneste. Pe-
rioden med beskaftigelse i 3 afsluttede kalendermaneder
forud for perioden med tabt arbejdsfortjeneste vil séledes
kunne indgd i opgerelsen af beskaftigelseskravet. Dvs. at
beskaftigelse forud for den 1. januar 2021 kan indgé i opge-
relsen af beskaftigelseskravet.

Et andet eksempel er en forzlder der under pasning af sit
syge barn i hjemmet har modtaget hjelp til dekning af tabt
arbejdsfortjeneste pa fuld tid siden 1. januar 2021. Forud
herfor har foralderen veret i beskaeftigelse pa fuld tid i 37
timer om ugen i 1 ar. Barnet afgér ved deden den 1. august
2025, og forzlderen har ret til sorgorlov efter barselslovens
§ 13.

Med den foresldede ®ndring vil der ved opgerelsen af be-
skaeftigelseskravet for forelderen kunne ses bort fra hele pe-
rioden med hjalp til dekning af tabt arbejdsfortjeneste. Kra-
vet om aktuel beskaftigelse ved overgangen til sorgorlov er
opfyldt, idet perioden med beskaftigelse umiddelbart forud
for perioden pa 4 4 &r med tabt arbejdsfortjeneste vil kunne
indga i opgerelsen.

Til nr. 7

Barselslovens § 28 vedrerer selvstendige erhvervsdrivendes
opfyldelse af et beskaftigelseskrav for ret til barselsdagpen-
ge fra Udbetaling Danmark. Beskeftigelseskravet fremgér
af bestemmelsens stk. 1. Det fremgér af lovens § 28, stk.
2, 1. pkt., at ved vurderingen af, om beskeftigelseskravet
efter stk. 1 er opfyldt, ses der bort fra perioder pa indtil 2 ar,
hvor der efter lov om social service eller barnets lov er ydet
godtgerelse for tabt arbejdsfortjeneste ved pasning af et han-
dicappet barn i hjemmet eller er ydet vederlag ved pasning
af deende eller efter barselsloven er ydet barselsdagpenge
til foraeldre under fraveer efter § 13 eller efter § 26 er ydet
dagpenge til foreldre med alvorligt syge barn.

Efter § 119 i serviceloven er personer, som passer en nert-
staende, der ensker at do i eget hjem, efter ansegning beret-
tiget til plejevederlag efter lovens § 120. Efter § 90, nr. 12,
i barnets lov finder servicelovens §§ 119-122 om pasning
af naertstdende, som ensker at de i eget hjem, tilsvarende
anvendelse for bern, unge eller familier omfattet af barnets
lov, som har behov herfor.

Det foreslas, at i § 28, stk. 2, 1. pkt., @ndres »lov om social
service eller barnets lov er ydet godtgerelse for tabt arbejds-
fortjeneste ved pasning af et handicappet barn i hjemmet
eller er ydet vederlag ved pasning af deende eller« til »§ 87 i
barnets lov er ydet hjeelp til deekning af tabt arbejdsfortjene-
ste, efter § 24 i ®ldreloven er ydet vederlag ved pasning af
deende,«.

Forslaget vil betyde, at henvisningen til serviceloven og
barnets lov i § 28, stk. 2, 1. pkt., i barselsloven, for sa
vidt angér tabt arbejdsfortjeneste @ndres til alene at vare
en henvisning til § 87 i barnets lov, hvor reglerne om tabt
arbejdsfortjeneste aktuelt er. Forslaget vil endvidere betyde,
at henvisningen til serviceloven og barnets lov for sd vidt
angér vederlag ved pasning af deende @ndres til en henvis-
ning til @ldreloven, hvor reglerne om vederlag ved pasning
af neertstdende, der ensker at do i eget hjem, vil fremgéd med
virkning fra 1. juli 2025, jf. lov nr. 1651 af 30. december
2024.

Forslaget vil betyde, at der ved vurderingen af om beskeefti-
gelseskravet i § 28, stk. 1, i barselsloven er opfyldt, ud over
perioder, hvor der er efter § 87 i barnets lov er ydet hjelp
til dekning af tabt arbejdsfortjeneste, ogsa kan ses bort fra
perioder pé indtil 2 ar, hvor der efter § 24 i @ldreloven er
ydet vederlag ved pasning af deende efter &ldreloven.

Der henvises endvidere til lovforslagets § 3, stk. 4, hvor det
foreslas, at ved vurderingen af, om beskeftigelseskravet i
barselslovens § 28, stk. 1 er opfyldt, indgér tillige perioder
med plejevederlag for pasning af en nartstdende, der ensker
at do i eget hjem efter tidligere geldende regler herom i
lov om social service og barnets lov og perioder med hjzlp
til dekning af tabt arbejdsfortjeneste efter lov om social
service. Der henvises til bemerkningerne til lovforslagets §
3, stk. 4.

De foresldede @ndringer er begrundet i, at kapitel 23 (§§
119-122) i serviceloven i § 1, nr. 13, i lov nr. 1703 af 30.
december er ophavet og overflyttet til eldreloven.

Der henvises til §§ 23-26 i @ldreloven, jf. lov nr. 1651
af 30. december 2024, og bemarkningerne til forslaget til
ldreloven, jf. Folketingstidende 2024-25, A, L 89 som
fremsat, side 79-80, hvoraf det fremgar, at bestemmelserne,
med redaktionelle @ndringer, er en videreferelse af de hidtil
galdende bestemmelser i servicelovens §§ 119 og 120. De
her foreslaede @ndringer vil siledes ikke medfere materielle
@ndringer.

Der henvises til de almindelige bemaerkninger, punkt 2.2.1.
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Til nr. 8

Det fremgar af barselslovens § 13, stk. 1, at hver af foral-
drene har ret til fraver i 26 uger efter barnets ded, hvis
barnet er dedfedt eller der inden det fyldte 18. dr. Samme ret
til fraveer geelder for adoptanter og kommende adoptanter,
der har modtaget et barn, hvis barnet der inden det fyldte 18.
ar.

For at opnd ret til barselsdagpenge under sorgorlov skal
foraelderen opfylde et beskeftigelseskrav.

Barselslovens § 28 vedrerer selvstendige erhvervsdrivendes
opfyldelse af beskaftigelseskravet for ret til barselsdagpen-
ge fra Udbetaling Danmark.

Efter lovens § 28, stk. 1, er retten til barselsdagpenge for en
selvsteendig erhvervsdrivende betinget af, at der inden for de
sidste 12 maneder har veret udevet selvsteendig virksomhed
i mindst halvdelen af den normale overenskomstmassige
ugentlige arbejdstid i mindst 6 méneder, heraf den seneste
maned forud for fraveret. Har den selvstendige virksomhed
varet udevet 1 mindre end 6 maneder, medregnes perioder
med forudgidende beskaftigelse som lenmodtager.

Det fremgér af lovens § 28, stk. 2, 1. pkt., at ved vurde-
ringen af, om beskeftigelseskravet efter stk. 1 er opfyldt,
ses der bort fra perioder pa indtil 2 ar, hvor der efter lov
om social service eller barnets lov er ydet godtgerelse for
tabt arbejdsfortjeneste ved pasning af et handicappet barn
i hjemmet eller er ydet vederlag ved pasning af deende
eller efter barselsloven er ydet barselsdagpenge til foraeldre
under fraveer efter § 13 eller efter § 26 er ydet dagpenge til
foreldre med alvorligt syge barn.

Bestemmelsen indebarer, at der kan ses bort fra disse perio-
der ved opgerelsen af beskaftigelseskravet, hvis perioderne
betyder, at beskaftigelseskravet i barselslovens § 28, stk. 1,
ikke kan opfyldes.

Har den selvsteendige erhvervsdrivende séledes f.eks. mod-
taget godtgerelse for tabt arbejdsfortjeneste i en del af
12-méneders og/eller 1-ménedsperioden forud for en fraveer-
speriode efter barselsloven, kan 12-méneders og/eller 1-ma-
nedsperioden forlenges bagud med et antal dage, svarende
til antallet af dage i en periode pé indtil 2 &r med godtgerel-
se for tabt arbejdsfortjeneste.

Det foreslas, at i § 28, stk. 2, indsattes som 5. pkt., at
ved overgang til sorgorlov efter denne lovs § 13 ses der
endvidere bort fra alle perioder, hvor der efter § 87 i barnets
lov er ydet hjlp til deekning af tabt arbejdsfortjeneste.

Forslaget vil betyde, at der ved opgerelse af beskaftigelses-
kravet for selvsteendigt erhvervsdrivendes ret til barselsdag-
penge under sorgorlov efter barselslovens § 13 vil kunne ses
bort fra alle perioder, hvor der efter § 87 i barnets lov er ydet
hjeelp til dekning af tabt arbejdsfortjeneste.

Der henvises til lovforslagets § 3, stk. 4, i forhold til mu-

ligheden for at se bort fra perioder med udbetaling af tabt
arbejdsfortjeneste efter serviceloven.

Det vil veere uden betydning, om foraelderen pa tidspunktet
for overgang til sorgorlov har genoptaget beskeftigelsen
efter en periode med tabt arbejdsfortjeneste, eller om forael-
deren overgar til sorgorlov direkte fra en periode med tabt
arbejdsfortjeneste.

Det foresldede kan illustreres pa folgende méade. En forelder
har under pasning af sit syge barn i hjemmet modtaget hjelp
til dekning af tabt arbejdsfortjeneste pa fuld tid siden 1.
januar 2021. Forud herfor har foralderen veret selvstendig
erhvervsdrivende i 1 ar. Forelderen starter igen selvstendig
virksomhed den 1. juli 2025 efter en periode pa 4 5 ar med
tabt arbejdsfortjeneste. Barnet afgar ved deden den 1. august
2025, og foralderen har ret til sorgorlov efter barselslovens
§ 13.

I forhold til dagpenge under sorgorlov, opfylder forelderen
ikke kravet om inden for de sidste 12 maneder at have
udevet selvstendig virksomhed i mindst halvdelen af den
normale overenskomstmaessige ugentlige arbejdstid i mindst
6 maneder, heraf den seneste maned forud for fraveret.

Med den foresldede @ndring vil der ved opgerelsen af
beskeftigelseskravet for forelderen, kunne ses bort fra he-
le perioden med hjzlp til dekning af tabt arbejdsfortjene-
ste. Perioden med selvstendig virksomhed umiddelbart for-
ud for perioden pa 4 2 &r med tabt arbejdsfortjeneste vil
saledes kunne indgé i opgerelsen af beskeftigelseskravet.

Et andet eksempel er en foralder, der under pasning af sit
syge barn i hjemmet har modtaget hjeelp til dekning af tabt
arbejdsfortjeneste pa fuld tid siden 1. januar 2021. Forud
herfor har forelderen varet selvstendig erhvervsdrivende 1
1 ar. Barnet afgar ved deden den 1. august 2025, og forzlde-
ren har ret til sorgorlov efter barselslovens § 13.

I forhold til dagpenge under sorgorlov, vil der med den
foresldede endring ved opgerelsen af beskeeftigelseskravet
for foraelderen kunne ses bort fra hele perioden med hjelp til
dekning af tabt arbejdsfortjeneste. Perioden med selvsten-
dig virksomhed umiddelbart forud for perioden pé 4 ' ar
med tabt arbejdsfortjeneste vil kunne indgé i opgerelsen af
beskeftigelseskravet.

Til § 2
Til nr. 1

Ved § 11, nr. 1 og 2, i lov nr. 1703 af 30. december 2024 om
@ndring af lov om social service, lov om retssikkerhed og
administration pé det sociale omréde, lov om socialtilsyn og
forskellige andre love (Endringer som folge af ®ldreloven,
lov om @ldretilsyn og lov om lokalplejehjem og udskillelse
af reglerne om madservice fra bestemmelsen om personlig
og praktisk hjelp i lov om social service) blev der foretaget
@ndringer af barselsloven.
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I barselslovens § 27, stk. 3, 1. pkt., blev »lov om social ser-
vice eller barnets lov er ydet godtgerelse for tabt arbejdsfor-
tjeneste ved pasning af et handicappet barn i hjemmet eller«
@ndret til: »barnets lov er ydet godtgerelse for tabt arbejds-
fortjeneste ved pasning af et handicappet barn i hjemmet,
efter 2ldreloven«.

I barselslovens § 28, stk. 2, 1. pkt., blev »efter lov om social
service eller barnets lov er ydet godtgerelse for tabt arbejds-
fortjeneste ved pasning af et handicappet barn i hjemmet
eller er ydet vederlag ved pasning af deende eller« @ndret
til: »efter barnets lov er ydet godtgerelse for tabt arbejdsfor-
tieneste ved pasning af et handicappet barn i hjemmet.

De @ndringer af barselsloven, der folger af § 11, nr. 1 og 2, i
lov nr. 1703 af 30. december 2024, traeder i kraft den 1. juli
2025.

Det foreslés, at § 1/ ophaves.

Den foreslaede ophaevelse er en konsekvens af lovforslagets
§ 1, nr. 5 og 7. Der henvises til bemarkningerne hertil.

Til nr. 2

Det fremgar af § 21, stk. 3, i lov nr. 1703 af 30. december
2024, at §§ 1 og 2, § 3, nr. 2, og §§ 4 og 7-20 traeder i kraft
den 1. juli 2025.

Det foreslas, at i § 21, stk. 3, eendres »§§ 4 og 7-20« til »§§
4,7-10 og 12-20«.

Den foresldede @ndring er en konsekvens af lovforslagets
§ 2, nr. 1, hvorefter lovens § 11 foreslas ophavet. Der henvi-
ses til bemarkningerne hertil.

Til nr. 3

Det fremgar af § 21, stk. 7, i lov nr. 1703 af 30. december
2024, at ved afgerelser efter §§ 32 og 42 i lov om sygedag-
penge og §§ 27 og 28 i barselsloven efter lovens ikrafttree-
den indgér perioder med plejevederlag for pasning af en
nartstdende, der ensker at do i eget hjem, efter den hidtil
geldende § 120 i lov om social service, jf. lovbekendtgerel-
se nr. 909 af 3. juli 2024, eller § 90, nr. 12, i barnets lov,
jf. lovbekendtgerelse nr. 890 af 19. juni 2024, samt perioder
med godtgerelse for tabt arbejdsfortjeneste ved pasning af
et handicappet barn i hjemmet efter den til og med den 31.
december 2023 galdende § 42 i lov om social service.

Det foreslas, at i § 21, stk. 7, udgar »og §§ 27 og 28 i
barselsloven«.

Forslaget er en konsekvens af lovforslagets § 2, nr. 1. Der
henvises til bemaerkningerne hertil samt til lovforslagets §
3, stk. 4, hvor det foreslés, at ved vurderingen af, om be-
skaeftigelseskravet i barselslovens § 27, stk. 1, og § 28, stk.
1, er opfyldt, indgér tillige perioder med plejevederlag for
pasning af en nartstdende, der ensker at do i eget hjem,
efter tidligere gaeldende regler herom i lov om social servi-
ce og barnets lov, og perioder med hjelp til dekning af

tabt arbejdsfortjeneste ved pasning af et handicappet barn
i hjemmet efter tidligere gaeldende regler herom i lov om
social service. § 3, stk. 4, svarer med visse @&ndringer til §
21, stk. 7, 1 lov nr. 1703 af 30. december 2024.

Til § 3

Det foreslas i stk. 1, at loven traeder i kraft den 1. juli 2025,
jf. dog stk. 2.

Forslaget vil bl.a. betyde, at de foresldede @ndringer om
udvidet ret til dagpenge under sorgorlov, jf. lovforslagets §
1, nr. 5-8, som @ndrer i barselslovens § 27, stk. 3, og § 28,
stk. 2, om opfyldelse af beskaftigelseskravet, traeder i kraft
den 1. juli 2025.

Lovforslagets § 1, nr. 4, som @ndrer barselslovens § 21 d
og lovforslagets § 2, som @ndrer i lov om @ndring af lov
om social service, lov om retssikkerhed og administration pa
det sociale omréade, lov om socialtilsyn og forskellige andre
love, vil ligeledes traede i kraft den 1. juli 2025.

For sé vidt angér lovforslagets § 1, nr. 6 og 8, som andrer
i barselslovens § 27, stk. 3, og § 28, stk. 2, betyder den fore-
slaede ikrafttraeden, at for foreldre, der pabegynder en peri-
ode med sorgorlov efter § 13 i barselsloven den 1. juli 2025
eller senere, kan der ved vurderingen af, om beskeaftigelses-
kravet er opfyldt, ses bort fra alle perioder, hvor der er ydet
hjelp til dekning af tabt arbejdsfortjeneste. Det bemaerkes,
at der ogsa vil kunne ses bort fra perioder med hjelp til
dxkning af tabt arbejdsfortjeneste, som er pabegyndt for
den 1. juli 2025 ved opgerelsen af beskaftigelseskravet efter
barselslovens § 27, stk. 1 og § 28, stk. 1.

Det foresldede kan illustreres pa folgende méade. En forelder
har under pasning af sit syge barn i hjemmet modtaget hjelp
til dekning af tabt arbejdsfortjeneste pa fuld tid siden 1.
januar 2021. Forud herfor havde forelderen veret i beskeaf-
tigelse pa fuld tid 1 37 timer om ugen i 1 ar. Barnet afgar ved
deden den 1. august 2025, og forzlderen har ret til sorgorlov
efter barselslovens § 13.

Ved vurderingen af, om forelderen opfylder beskaftigelses-
kravet for ret til barselsdagpenge under sorgorloven, vil der
kunne ses bort fra perioden med tabt arbejdsfortjeneste for
lovens ikrafttreden, fordi foralderen overgér til sorgorlov
senere end den 1. juli 2025. Det vil betyde, at perioden med
beskeftigelse forud for perioden med tabt arbejdsfortjene-
ste, vil kunne indgé i opgerelsen af beskaftigelseskravet.

Lovforslagets gvrige regler vil derimod forst traede i kraft
den 1. januar 2026, jf. det foreslaede stk. 2.

Det foreslas i stk. 2, at § 1, nr. 1-3, treeder 1 kraft den 1.
januar 2026.

Forslaget vil betyde, at de foresldede @ndringer om bedre
barselsvilkéar for foreldre til indlagte nyfedte bern, jf. lov-
forslagets § 1, nr. 1, 2 og 3, som andrer i barselslovens § 14,
stk. 1 og 2, og § 15, stk. 7, treeder i kraft den 1. januar 2026
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og finder anvendelse for foreldre til bern, der er fodt eller
modtaget den 1. januar 2026 eller senere.

Det foreslas i stk. 3, at § 1, nr. 1-3, ikke finder anvendelse
for forzldre til bern, der er fodt eller modtaget for den 1.
januar 2026. For sddanne foreldre finder de hidtil gaeldende
regler anvendelse.

Forslaget vil betyde, at muligheden for at sidestille behand-
ling ved tidligt hjemmeophold med hospitalsindleggelse,
jf. den foreslaede @ndring til § 14, stk. 1, og retten til at
forleenge fravaersretten til 12 méneder for hver forelder pa
grund af barnets hospitalsindlaggelse, jf. den foreslaede &n-
dring til § 14, stk. 2, ikke vil gelde for foreldre til et barn,
der er fadt eller modtaget for den 1. januar 2026.

Hvis barnet er fodt eller modtaget for den 1. januar 2026,
vil de hidtil geeldende regler i barselsloven finde anvendel-
se. Det vil bl.a. betyde, at foreeldre til et barn, der er fodt
eller modtaget for 1. januar 2026, ikke omfattes af forslaget,
selvom barnet indleegges pd hospital den 1. januar 2026 eller
senere. Det afgerende for at vaere omfattet af forslaget vil
sdledes vaere tidspunktet for barnets fodsel, og for et adop-
tivbarn vil det afgerende tidspunkt vere barnets modtagelse,
og ikke tidspunktet for barnets hospitalsindleggelse.

Det foreslas i stk. 4, at ved vurderingen af, om beskaftigel-
seskravet efter barselslovens § 27, stk. 1, og § 28, stk. 1,
er opfyldt, jf. § 27, stk. 3, og § 28, stk. 2, som andret
ved denne lovs § 1, nr. 5-8, indgéar tillige perioder med
plejevederlag for pasning af en nertstdende, der ensker at do

i eget hjem, jf. dageldende § 120 i lov om social service,
jf. lovbekendtgarelse nr. 155 af 11. februar 2025, efter den
dageldende § 90, nr. 12, i barnets lov, jf. lovbekendtgerelse
nr. 890 af 19. juni 2024, og perioder med godtgerelse for
tabt arbejdsfortjeneste ved pasning af et handicappet barn i
hjemmet efter den dagaeldende § 42 i lov om social service,
jf. lovbekendtgerelse nr. 1089 af 16. august 2023.

Den foreslédede bestemmelse svarer i det vesentlige til be-
stemmelsen i § 21, stk. 7, i lov nr. 1703 af 30. december
2024 om endring af lov om social service, lov om retssik-
kerhed og administration pa det sociale omrdde, lov om
socialtilsyn og forskellige andre love (£ndringer som folge
af @ldreloven, lov om @ldretilsyn og lov om lokalplejehjem
og udskillelse af reglerne om madservice fra bestemmelsen
om personlig og praktisk hjaelp i lov om social service).

Forslaget vil betyde, at perioder med tabt arbejdsfortjeneste
efter den dagaldende § 42 i lov om social service og perio-
der med plejevederlag efter den dagaeldende § 120 i lov om
social service og § 90, nr. 12, i barnets lov fortsat vil kunne
leegges til grund ved opgerelsen af, om beskeftigelseskrave-
ne efter barselslovens § 27, stk. 1, og § 28, stk. 1, er opfyldt.

Lovforslaget gelder ikke for Fereerne og Grenland, og
kan heller ikke sattes i kraft for Ferperne og Grenland,
idet barselsloven ikke galder for Fergerne og Grenland,
jf. barselslovens § 60, og heller ikke kan sattes i kraft for
Faroerne og Grenland.
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Bilag 1

Lovforslaget sammenholdt med geeldende lov

Galdende formulering

Lovforslaget

§1

[ barselsloven, jf. lovbekendtgerelse nr. 114 af 29.
januar 2025, som andret ved § 8 i lov nr. 630

af 11. juni 2024 og § 11 i lov nr. 1703 af 30.
december 2024, foretages folgende @ndringer:

§ 14. Hvis barnet er indlagt pd sygehus, forlaenges
eller udsattes den periode, hvor der er ret til fra-
Veer.

Stk. 2. Séfremt arbejdet ikke genoptages ved ind-
leeggelsen, forlenges den periode, hvor der er ret
til fraveer, med indleggelsesperioden, hvis indlaeg-
gelsen finder sted under de forste 46 uger efter
fodslen eller modtagelsen. Fraversretten kan dog
hojst forlenges 1 3 maneder. Retten til at forlen-
ge fravaersperioden gaelder ikke foreeldrenes ret til
fraveer efter § 7, stk. 3, eller adoptanters ret til
samtidigt fraveer efter § 8, stk. 6.

Stk. 3. - - -

1.1§ 14, stk. 1, indsettes som 2. pkt.:
»Behandling 1 hjemmet ved tidligt hjemmeophold

sidestilles med indleggelse pa sygehus.«

2.1§ 14, stk. 2, 2. pkt., ®ndres »3 maneder« til:
»12 maneder for hver forelder«.

§ 15
Stk. 1-6. - - -

Stk. 7. En lonmodtager, der udnytter sin ret til fra-
ver, fordi barnet er indlagt pd sygehus inden for
de forste 46 uger efter fodslen eller modtagelsen

i hjemmet, jf. § 14, skal uden ugrundet ophold
underrette sin arbejdsgiver om indlaeggelsen. For-
eldrene skal uden ugrundet ophold underrette de-
res arbejdsgivere om, hvornér barnet er modtaget
i hjemmet efter indleeggelsen. Hvis barnet er mod-
taget, inden der er afgivet varsel efter stk. 2-5,
forleenges fristen herfor med den tid, barnet har
vaeret indlagt. Hvis barnet modtages efter, at der er|
afgivet varsel efter stk. 2-5, bortfalder de afgivne
varsler, og der skal varsles pa ny inden 2 uger
efter modtagelsen.

Stk. 8. - - -

[ § 15, stk. 7, 2. pkt., indsettes efter »indlaeggel-
sen«: »eller tidspunktet for opher af tidligt hjem-
meophold«.
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§ 21 d. En forelder, der har ret til barselsdagpenge]
efter § 20, § 21, stk. 1, og §§ 21 b og 21 ¢ for
fraveer efter § 7, § 8, stk. 6, § 8 a, stk. 1, §§ 9, 13
og 14 og § 14 a, stk. 1, i mere end 52 uger efter
bornenes fodsel eller modtagelse, kan fa udbetalt
barselsdagpenge under fraveer efter § 9 for det
antal uger, forelderen har ret til ud over 52 uger,
der holdes senest 16 méneder efter barnets fodsel
eller modtagelse, jf. dog § 21, stk. 3.

4.

[ § 21 d ®ndres »§§ 9, 13 og 14« til: »§ 9«.

§ 27
Stk. 1-2. - - -

Stk. 3. Ved vurderingen af, om beskaftigelseskra-
vet efter stk. 1 er opfyldt, ses der bort fra perioder
pa indtil 2 ar, hvor der efter lov om social servi-
ce eller barnets lov er ydet godtgerelse for tabt
arbejdsfortjeneste ved pasning af et handicappet
barn i hjemmet eller er ydet vederlag ved pasning
af deende eller efter denne lovs § 26 er ydet dag-
penge til foreldre med alvorligt syge bern. End-
videre ses bort fra perioder, hvor der ville vere
ret til barselsdagpenge efter § 21, men hvor den
anden forelder har fiet udbetalt barselsdagpenge-
ne eller dennes arbejdsgiver har faet udbetalt re-
fusion, og fra perioder, hvor lenmodtageren har
vaeret omfattet af en arbejdskonflikt.

Stk. 4. - - -

5.1§ 27, stk. 3, 1. pkt., ®&ndres »lov om social ser-
vice eller barnets lov er ydet godtgerelse for tabt
arbejdsfortjeneste ved pasning af et handicappet
barn i hjemmet eller« til: »§ 87 1 barnets lov er
ydet hjeelp til deekning af tabt arbejdsfortjeneste,
efter § 24 1 @ldreloven«.

6.1 § 27, stk. 3, indsattes som 3. pkt.: »Ved
overgang til sorgorlov efter denne lovs § 13 ses
der endvidere bort fra alle perioder, hvor der efter
§ 87 1 barnets lov er ydet hjelp til dekning af tabt
arbejdsfortjeneste. «

S 28 - - -

Stk. 2. Ved vurderingen af, om beskeaftigelseskra-
vet efter stk. 1 er opfyldt, ses der bort fra perioder
pa indtil 2 ar, hvor der efter lov om social servi-
ce eller barnets lov er ydet godtgerelse for tabt
arbejdsfortjeneste ved pasning af et handicappet
barn 1 hjemmet eller er ydet vederlag ved pasning
af deende eller efter denne lov er ydet barselsdag-
penge til foreldre under fraver efter § 13 eller
efter § 26 er ydet dagpenge til foreldre med alvor-
ligt syge bern. Ved vurderingen kan endvidere helt
eller delvis ses bort fra perioden fra og med den 1.
marts 2020 til og med den 31. august 2020. Ved
vurderingen kan desuden helt eller delvis ses bort

fra perioden fra og med den 1. december 2020 til

7.1§ 28, stk. 2, 1. pkt., ®ndres »lov om social ser-
vice eller barnets lov er ydet godtgerelse for tabt
arbejdsfortjeneste ved pasning af et handicappet
barn 1 hjemmet eller er ydet vederlag ved pasning
af deende eller« til: »§ 87 1 barnets lov er ydet
hjzlp til dekning af tabt arbejdsfortjeneste, efter
§ 24 1 ®eldreloven er ydet vederlag ved pasning af
doende, «.

8. 1§ 28, stk. 2, indsaettes som 5. pkt.: »Ved
overgang til sorgorlov efter denne lovs § 13 ses
der endvidere bort fra alle perioder, hvor der efter
§ 87 1 barnets lov er ydet hjalp til dekning af tabt
arbejdsfortjeneste.«
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og med den 30. april 2021. Ved vurderingen kan
desuden helt eller delvis ses bort fra perioden fra
og med den 1. december 2020 til og med den 30.
april 2021. For en selvstendig erhvervsdrivende,
der 1 lobet af perioden fra og med den 1. juli 2021
til og med den 30. september 2021 har modtaget
arbejdsleshedsdagpenge efter § 57, stk. 8, 1 lov om|
arbejdsleshedsforsikring m.v., kan der ogsa ved
vurderingen helt eller delvis ses bort fra perioden
fra og med den 1. maj 2021 til og med den 30.
september 2021.

Stk. 3. - - -

§2

[ lov nr. 1703 af 30. december 2024 om @ndring
af lov om social service, lov om retssikkerhed

og administration pa det sociale omrade, lov om
socialtilsyn og forskellige andre love (Andringer
som folge af @ldreloven, lov om @ldretilsyn og
lov om lokalplejehjem og udskillelse af reglerne
om madservice fra bestemmelsen om personlig og
praktisk hjelp i lov om social service) foretages
folgende @ndringer:

§ 11

1.1§ 27, stk. 3, 1. pkt., &ndres »lov om social
service eller barnets lov er ydet godtgerelse for
tabt arbejdsfortjeneste ved pasning af et handicap-
pet barn 1 hjemmet eller« til: »barnets lov er ydet
godtgerelse for tabt arbejdsfortjeneste ved pasning
af et handicappet barn 1 hjemmet, efter &ldrelo-
ven«.

2. 1§ 28, stk. 2, 1. pkt., @ndres »efter lov om
social service eller barnets lov er ydet godtgerelse
for tabt arbejdsfortjeneste ved pasning af et handi-
cappet barn 1 hjemmet eller er ydet vederlag ved
pasning af deende eller« til: »efter barnets lov

er ydet godtgarelse for tabt arbejdsfortjeneste ved
pasning af et handicappet barn i hjemmet, efter
®ldreloven er ydet vederlag ved pasning af deen-
de,«

1. § 11 ophaves.
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§ 21
Stk. 1-2. - - -

Sth. 3. §§ 1 0g 2, § 3, nr. 2, og §§ 4 og 7-20 treeder
i kraft den 1. juli 2025.

Stk. 4-6. - - -

Stk. 7. Ved afgorelser efter §§ 32 og 42 i lov om
sygedagpenge og §§ 27 og 28 1 barselsloven efter
lovens ikrafttraeden indgar perioder med plejeve-
derlag for pasning af en nartstdende, der ensker
at do 1 eget hjem efter den hidtil geldende § 120

i lov om social service, jf. lovbekendtgerelse nr.
909 af 3. juli 2024 eller § 90, nr. 12, i barnets lov,
jf. lovbekendtgerelse nr. 890 af 19. juni 2024 samt
perioder med godtgerelse for tabt arbejdsfortjene-
ste ved pasning af et handicappet barn 1 hjemmet
efter den til og med den 31. december 2023 gal-
dende § 42 i lov om social service.

Stk. 8. - - -

2.1§ 21, stk. 3, ®ndres »§§ 4 og 7-20« til: »§§ 4,
7-10 og 12-20«.

3. 1§ 21, stk. 7, udgar »og §§ 27 og 28 1 barselslo-
ven«.
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