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Folketinget 2023-24

Fremsat den 4. oktober 2023 af skatteministeren (Jeppe Bruus)

Forslag

Lov om @ndring af personskatteloven, pensionsbeskatningsloven og forskellige
andre love

(Forhgjelse af personfradraget for personer under 18 ar og klare regler for bevarelse af lavere pensionsudbetalingsalder m.v.)

§1

I personskatteloven, jf. lovbekendtgerelse nr. 1284 af 14.
juni 2021, som andret ved lov nr. 252 af 25. februar 2022,
lov nr. 610 af 31. maj 2023 og § 12 i lov nr. 679 af 3. juni
2023, foretages folgende andringer:

1.1§ 8 ¢, stk. 2, eendres »§ 10, stk. 5« til: »§ 10, stk. 4«.

2.§ 10, stk. 1 og 2, ophaves, og i stedet indszettes:

»For her i landet fuldt skattepligtige personer udger per-
sonfradragets grundbeleb 39.350 kr. (2010-niveau).«

Stk. 3-7 bliver herefter stk. 2-6.

3.18§ 10, stk. 4, 1. pkt.,, der bliver stk. 3, 1. pkt., stk. 5, 1.
pkt., der bliver stk. 4, 1. pkt., og stk. 6, 1. pkt., der bliver stk.
5, 1. pkt., @endres »stk. 1 og 2« til: »stk. 1«.

4.1§ 10, stk. 4, 2. pkt., der bliver stk. 3, 2. pkt., endres »stk.
3« til: »stk. 2«.

5.1¢ 14, stk. 3, 1. pkt., ®ndres »§ 10, stk. 6« til: »§ 10, stk.
5«.

§2

I pensionsbeskatningsloven, jf. lovbekendtgerelse nr.
1327 af 10. september 2020, som @ndret bl.a. ved § 1 i
lov nr. 2223 af 29. december 2020, § 1 i lov nr. 2610 af
28. december 2021, § 351 i lov nr. 718 af 13. juni 2023
og senest ved § 43 1 lov nr. 753 af 13. juni 2023, foretages
folgende @ndringer:

1. 1§ 2 stk I, nr. 4, litra a og b, indsaxttes efter »hvor
pensionsudbetalingsalderen nés,«: » jf. dog § 17 B,«.
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2.1 § 8 stk. 1, nr 3, 2. pkt,, og § 10, stk. 1, nr 3, 1.
pkt., indsaettes efter »hvor den forsikrede nér pensionsudbe-
talingsalderen,«: »jf. dog § 17 B,«.

3.1§ 11 A, stk. 1, nr 4, 2. pkt., og § 12, stk. 1, nr. 3, 1. pkt.,
indsettes efter »hvor kontohaveren nar pensionsudbetalings-
alderen,«: »jf. dog § 17 B,«.

4. Efter § 17 A indsattes 1 kapitel 2:

»§ 17 B. Uanset pensionsopsparerens pensionsudbeta-
lingsalder, jf. § 1 a, har en nyoprettet pensionsordning
samme aldersgraense for udbetaling som den af pensionsop-
sparerens eksisterende pensionsordninger i samme pensions-
institut, der har den laveste aldersgrense for udbetaling, jf.
dog 2. pkt. Indgar den nyoprettede pensionsordning som en
selvsteendig ordning under en eksisterende pensionsordning,
har den nyoprettede pensionsordning samme aldersgraense
som den af de ovrige selvsteendige pensionsordninger under
den eksisterende pensionsordning, der har den laveste al-
dersgraense for udbetaling.«

5.1 § 24 endres »tilbagebetaling efter« til: »afgiftsfri tilba-
gebetaling efter § 22 E eller«.

6. 1 § 29, stk. 4, indsattes efter »at den forsikrede eller
medlemmet har naet pensionsudbetalingsalderen,«: »jf. dog
§ 17 B,«.

7.18 29 A, stk. 1, 3. pkt., indsattes efter »de navnte pen-
sionskasser«: »i overensstemmelse med udbetalingsvilkére-
ne«.

8. 1829 4, stk. 1, 5. pkt., indsettes efter »medlemmet har
ndet pensionsudbetalingsalderen,«: »jf. dog § 17 B,«.

9. § 42 A affattes saledes:
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»§ 42 A. Ved hel eller delvis overfersel som navnt i §§
41 eller 41 A af en ordning til en anden ordning for samme
person eller en @gtefalle efter udlodning i medfer af § 30,
stk. 2, opretholdes den afgivende ordnings aldersgranse for
pabegyndelse af udbetaling, jf. dog stk. 2 og 4.

Stk. 2. Ved overforsel til en ordning med hejere alders-
grense for pabegyndelse af udbetaling end den afgivende
ordning er det en betingelse for at opretholde aldersgransen,
jf. stk. 1, at overforslen sker senest 12 maneder efter, at
den modtagende ordning er oprettet, jf. dog 2. og 3. pkt. Er
der tale om en overfarsel fra en arbejdsgiveradministreret
ordning, skal overforslen ske senest 36 maneder efter, at
den modtagende ordning er oprettet. 2. pkt. gelder ogsa
ved overfersel fra en privat pensionsordning, hvortil der er
foretaget en arbejdsgiverindbetaling i perioden pa 36 mane-
der efter, at den modtagende ordning er oprettet. Det er
endvidere en betingelse for at opretholde aldersgraensen, jf.
stk. 1, ved overforsel fra ordninger med lavere aldersgranse
end den modtagende ordning, at der ikke tidligere er over-
fort midler til den modtagende ordning efter §§ 41 eller 41
A. Uanset 4. pkt. opretholdes aldersgransen, jf. stk. 1, hvis
de tidligere fra den anden ordning overferte midler kunne
have faet den afgivende ordnings lavere aldersgranse efter
stk. 1, jf. stk. 2, hvis overfarsel fra den afgivende ordning
var sket til den anden ordning péa tidspunktet for overferslen
til den modtagende ordning.

Stk. 3. Aldersgraensen for pabegyndelse af udbetaling for
den afgivende ordning opretholdes tilsvarende, jf. stk. 1, ved
overforsel af midler fra en pensionsordning med lebende
udbetalinger til en pensionsordning i et pengeinstitut, uanset
at der ikke er tale om en overfersel som nevnt i §§ 41 og 41
A, hvis betingelserne i stk. 1 og 2 i gvrigt er opfyldt.

Stk. 4. Ved overforsel efter §§ 41 eller 41 A af en hel
ordning, der har en hgjere aldersgreense for pabegyndelse
af udbetaling end den modtagende ordning, fastholdes den
modtagende ordnings aldersgranse for pabegyndelse af ud-
betaling, hvis det overforte beleb ikke overstiger et grundbe-
leb péa 50.000 kr. (2023-niveau) reguleret efter personskatte-
lovens § 20. 1. pkt. geelder ikke for overfersel af en hel
ordning oprettet den 1. januar 2024 eller senere, hvis midler
helt eller delvist hidrerer fra en overfersel efter §§ 41 eller
41 A fra en anden ordning.«

10. I § 44 indsettes som 2. pkt.:
»1. pkt. gelder dog ikke ved overfersel af midler som
naevnti § 42 A, stk. 3.«

§3

I skatteindberetningsloven, jf. lovbekendtgerelse nr. 1754
af 30. august 2021, som a&ndret ved § 2 i lov nr. 2612 af 28.
december 2021, § 1 i lov nr. 902 af 21. juni 2022, § 3 i lov
nr. 331 af 28. marts 2023, § 3 i lov nr. 489 af 15. maj 2023
og § 353 i lov nr. 718 af 13. juni 2023 foretages folgende
@ndringer:

1.1§ 9, stk 1, nr: 6, indsattes efter »omfattet af 53 A, stk.
4«: », preemier og bidrag til pensionsordninger m.v. omfattet

af pensionsbeskatningslovens § 53 A og tilbagebetalinger til
en arbejdsgiver af sddanne bidrag og preemier«.

2. 1§ 11, stk. 1, nr. 9, indsaettes efter »§ 53 A, stk. 1 og
3« », indbetalinger til pensionsordninger m.v. omfattet af
pensionsbeskatningslovens § 53 A og tilbagebetalinger til en
arbejdsgiver af sdidanne indbetalinger«.

3. 1§ 54, stk. 2, ®ndres »pensionsbeskatningslovens § 18,
stk. 1, 7. pkt.« til: »pensionsbeskatningslovens § 18, stk. 1,
9. pkt.«

§4

I dedsboskatteloven, jf. lovbekendtgerelse nr. 426 af 28.
marts 2019, som e&ndret senest ved § 5 i lov nr. 679 af 3.
juni 2023, foretages folgende @ndringer:

1.1§9 stk I, nr. 5, § 22, stk. 1, nr. 5, og § 62, stk. 3,
indsettes efter »§ 9 J«: », jobfradrag efter ligningslovens § 9
K«.

2.1§ 29, stk. 3, 4. pkt., &ndres »som navnt i vurderingslo-
vens § 33, stk. 1 og 7« til: »som efter ejendomsvurderingslo-
ven anses for landbrugs- eller skovejendom«.

§5

I kulbrinteskatteloven, jf. lovbekendtgerelse nr. 1820 af
16. september 2021, som andret ved § 12 i lov nr. 502 af
16. maj 2023 og § 3 i lov nr. 710 af 13. juni 2023, foretages
folgende &ndring:

1.1§ 21, stk. 1, 2. pkt., ndres »stk. 1 og 2« til: »stk. 1«.

§6

I ejendomsskatteloven, jf. lov nr. 678 af 3. juni 2023,
foretages folgende @&ndringer:

1. 1§ 33, stk. 6, 1. pkt., indsattes efter »§ 20, stk. 3,«: »eller
den forelobigt beregnede dekningsafgift pa baggrund af en
forelobig vurdering efter ejendomsvurderingslovens § 89 c«.

2. 1§ 33 stk 6, 3. pkt, inds@ttes efter »forskelsverdi«:
»eller den senest ansatte grundverdi«.

3.1§ 84, stk. 1, indsattes efter 2. pkt. som nyt punktum:

»Medferer en efterregulering efter 2. pkt., at en lantager,
som har lén efter kapitel 1 og 2 i lov om lan til betaling af
grundskyld m.v., jf. lovbekendtgearelse nr. 256 af 25. februar
2021, som a&ndret ved § 4 i lov nr. 291 af 27. februar 2021
og § 7 ilov nr. 2614 af 28. december 2021, skal efteropkree-
ves grundskyld for skattedrene 2021-2023, yder kommunen
lan til betalingen heraf efter reglerne i kapitel 1 og 2 i lov
om lan til betaling af grundskyld m.v., jf. lovbekendtgerelse
nr. 256 af 25. februar 2021, som @ndret ved § 4 1 lov nr. 291
af 27. februar 2021 og § 7 i lov nr. 2614 af 28. december
2021.«



§7

Stk. 1. Loven treeder i kraft den 1. januar 2024.

Stk. 2. §§ 1 og 5 har virkning fra og med indkomstaret
2023.

Stk. 3. Ved opgerelsen af den kommunale slutskat og
kirkeskat for indkomstérene 2023 og 2024 efter § 16 i lov
om kommunal indkomstskat korrigeres den opgjorte slutskat
for den beregnede virkning af de @ndringer i udskrivnings-

grundlaget for kommuneskat og kirkeskat for 2023 og 2024,
der folger af denne lovs § 1.

Stk. 4. Den beregnede korrektion af den kommunale slut-
skat og kirkeskat efter stk. 3 fastsattes af indenrigs- og
sundhedsministeren pa grundlag af de oplysninger vedreren-
de indkomstéret 2023, der foreligger pr. 1. maj 2025, og de
oplysninger vedrerende indkomstéret 2024, der foreligger
pr. 1. maj 2026.



Bemcerkninger til lovforslaget

Almindelige bemcerkninger

Indholdsfortegnelse

1. Indledning
2. Lovforslagets hovedpunkter

2.1. Forhgjelse af personfradraget for personer under 18 ar

2.1.1. Gealdende ret

2.1.2. Skatteministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

2.2. Fleksibel mulighed for at oprette nye pensionsordninger i samme pensionsinstitut med samme ret til lavere aldersgren-

se for udbetaling

2.2.1. Gealdende ret

2.2.2. Skatteministeriets overvejelser og den foresladede ordning

2.3. Klare regler for, hvordan aldersgraensen for udbetaling bevares ved hel eller delvis overfarsel af en pensionsordning til

en ordning i et andet pensionsinstitut

2.3.1. Gealdende ret

2.3.2. Skatteministeriets overvejelser og den foresldede ordning

2.4. Beregning af jobfradrag for afdede
2.4.1. Gealdende ret

2.4.2. Skatteministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

3. Okonomiske konsekvenser og implementeringskonsekvenser for det offentlige

3.1. Okonomiske konsekvenser for det offentlige

3.2. Implementeringskonsekvenser for det offentlige

Okonomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet m.v.

Administrative konsekvenser for borgerne

Milje- og naturmassige konsekvenser

4
5
6. Klimamessige konsekvenser
7
8. Forholdet til EU-retten

9

Horte myndigheder og organisationer m.v.

10. Sammenfattende skema

1. Indledning

Med Aftale om finansloven for 2023 mellem regeringen
(Socialdemokratiet, Venstre og Moderaterne), Socialistisk
Folkeparti, Liberal Alliance, Radikale Venstre og Dansk
Folkeparti blev det aftalt at satte personfradraget for unge
under 18 ar op til satsen for personer over 18 ar, sa storrel-
sen af personfradraget er uathangigt af alder. Af aftaletek-
sten fremgar det, at aftalepartierne er enige om at forhgje
personfradraget for unge under 18 ar til 48.000 kr. Formalet
med lovforslaget er bl.a. at gennemfore denne forhgjelse af
personfradraget for personer under 18 ar.

Lovforslaget har desuden til formél at skabe klarhed om
reglerne for bevarelse af en lavere pensionsudbetalingsal-
der. Pensionsudbetalingsalderen er det tidligste tidspunkt,
hvor pensionen kan udbetales rettidigt og dermed uden af-
gift for at haeve pensionen for tid. Udbetalingsalderen er
siden 2007 gradvist blevet endret fra fast at vare 60 ar
til nu at vere 3 &r for folkepensionsalderen. Forhgjelserne
har imidlertid kun virkning for pensionsordninger oprettet
efter forhgjelserne, og en lavere udbetalingsalder kan derfor
tages med ved overfersel af en eksisterende ordning til en
nyoprettet ordning.



Reglens rekkevidde har dog givet anledning til usikkerhed,
og der har bl.a. varet tvivl om, at udbetalingsalderen beva-
res ved overforsel af pensionsordninger i forbindelse med
jobskifte efter reglerne i pensionsbranchens Jobskifteaftale.

Med lovforslaget foreslds det at skabe klare regler og tidsfri-
ster for, hvordan aldersgreensen for udbetaling bevares, nar
en pensionsordning overferes til en anden ordning, f.eks. i
forbindelse med et jobskifte. Dermed understettes, at over-
forselsreglen bruges i forbindelse med jobskifte, som det
oprindeligt var tilteenkt.

Derudover har der vist sig et behov for at skabe klarhed
om de fleksible muligheder for oprettelse af nye pensions-
ordninger i tilknytning til ens eksisterende ordninger med
samme aldersgraeense for udbetaling. Behovet galder navn-
lig 1 forhold til aldersopsparing, idet manglende klarhed
om, at en aldersopsparing har en lavere aldersgreense for
udbetaling, nir den oprettes i tilknytning til eksempelvis
en pensionsordning med lebende udbetalinger med lavere
aldersgreense for udbetaling, vil sveekke aldersopsparingens
evne til at handtere det sakaldte samspilsproblem, som stod
centralt i Aftale om flere ar pa arbejdsmarkedet fra 2017
mellem den daverende regering (Venstre, Liberal Alliance
og Det Konservative Folkeparti) og Dansk Folkeparti. I
aftalen omtales aldersopsparing som en hjernesten i handte-
ringen af det sdkaldte samspilsproblem. Samspilsproblemet
skyldes primert et samspil mellem private indkomster og
offentlige pensioner, hvor udbetalinger fra pensionsordnin-
ger medforer en indkomstaftrapning af offentlige pensions-
ydelser. Indkomstaftrapningen betyder, at én krones ekstra
udbetaling fra pensionsordninger efter skat forer til mindre
end én krones indkomstfremgang, fordi de offentlige pen-
sioner reduceres. Aldersopsparing er i det lys en attraktiv
opsparingsform, fordi udbetalinger af aldersopsparing ikke
medferer indkomstaftrapning af folkepensionen eller andre
offentlige ydelser.

Hvis ikke pensionskunder med ro i sindet kan omlaegge til
aldersopsparinger uden forhejelse af pensionsudbetalingsal-
deren, vil disse pensionskunders incitament til at anvende
aldersopsparingen — og dermed ogsa aldersopsparingens
evne til at lase samspilsproblemet — blive svaekket.

Endelig foreslas enkelte mindre justeringer af skatteindbe-
retningsloven og et par mindre @ndringer af pensionsbe-
skatningsloven, dedsboskatteloven, kulbrinteskatteloven og
ejendomsskatteloven af teknisk karakter, herunder hvordan
jobfradrag for afdede beregnes.

2. Lovforslagets hovedpunkter

2.1. Forhgjelse af personfradraget for personer under 18
ar

2.1.1. Geldende ret

Personfradraget er et bundfradrag, der gives ved bereg-
ning af bund-, kommune- og kirkeskatten. Det bemarkes,
at sundhedsbidraget er udfaset fra og med indkomstaret

2019. De nzvnte skatter beregnes af den del af skatternes
respektive beskatningsgrundlag, der overstiger personfradra-
get, dvs. 1 2023 af indkomst ud over 48.000 kr. For personer,
der ikke er fyldt 18 ar ved udgangen af indkomstaret, udger
personfradraget 38.400 kr. 1 2023.

Beregningsteknisk gives personfradraget ved at beregne
skatteveerdien af fradraget med skattesatserne for bunds-
katten, kommuneskatten og evt. kirkeskatten og herefter
modregne denne skattevaerdi i de beregnede indkomstskat-
ter. Personfradraget reguleres efter personskattelovens § 20,
hvorved det stiger arligt.

2.1.2. Skatteministeriets overvejelser og den foresldede ord-
ning

Det foresléds at sette personfradraget for personer under 18
ar op til satsen for personer, der er fyldt 18 ar, séledes at
storrelsen af personfradraget er uathengigt af alder. Person-
fradraget vil herefter veere 48.000 kr. (2023-niveau) uanset
personens alder. Forhgjelsen af personfradraget for personer
under 18 ar vil betyde en lempelse af skattebetalingen for
personer under 18 dr, som har en personlig indkomst ud over
det geeldende personfradrag.

2.2. Fleksibel mulighed for at oprette nye pensionsord-
ninger i samme pensionsinstitut med samme ret til lavere
aldersgraense for udbetaling

2.2.1. Galdende ret

Efter pensionsbeskatningslovens § 1 a er pensionsudbeta-
lingsalderen som udgangspunkt 3 ér for folkepensionsalde-
ren, jf. § 1 a i lov om social pension. Pensionsudbetalings-
alderen er det tidligste rettidige udbetalingstidspunkt for
pensionsordninger omfattet af pensionsbeskatningslovens
kapitel 1, dvs. bla. livsvarige livrenter, ratepensioner, al-
dersopsparinger og kapitalpensioner. Skatterddet kan dog
have godkendt en lavere udbetalingsalder, ligesom pensions-
ordninger normalt ogsé vil kunne pabegyndes udbetalt ved
invaliditet m.v.

Rettidige pensionsudbetalinger fra livsvarige livrenter og
ratepensioner beskattes som personlig indkomst, mens der af
pensionsudbetalinger i utide betales afgift pa 60 pct.

Af rettidige pensionsudbetalinger fra kapitalpension betales
der som udgangspunkt en afgift pd 40 pct., mens der af
pensionsudbetalinger i utide betales afgift pa 52 pct.

Af rettidige pensionsudbetalinger fra aldersopsparing beta-
les hverken skat eller afgift, mens der af pensionsudbetalin-
ger i utide betales afgift pa 20 pct.

Pensionsudbetalingsalderen er over de seneste to artier ble-
vet forhgjet flere gange. I 2007 blev pensionsudbetalingsal-
deren @ndret fra en fast alder pa 60 éar til at folge efterlonsal-
deren. I 2012 blev pensionsudbetalingsalderen andret til 5
ar for folkepensionsalderen, og i 2017 blev den @ndret til 3
ar for folkepensionsalderen. Nyoprettede pensionsordninger



vil som udgangspunkt blive oprettet med en aldersgreense
for udbetaling, som er lig med pensionsopsparerens pensi-
onsudbetalingsalder, jf. pensionsbeskatningslovens § 1 a,
medmindre en lavere aldersgrense er godkendt af Skattera-
det.

I de fleste firmapensionsordninger, som tegnes af en virk-
somhed for virksomhedens ansatte med et pensionsinstitut,
og arbejdsmarkedspensionsordninger, som udspringer af en
arbejdsmarkedsoverenskomst inden for et bestemt omrade,
anvendes den indbetalte premie fra arbejdsgiveren til pen-
sionsinstituttet til henholdsvis keb af forsikringsdekninger,
betaling af omkostninger og til opsparing til pension pd
vegne af arbejdstageren.

Det er ofte foreckommende, at opsparingspremien, dvs. den
del af indbetalingen, der er tilbage efter omkostninger og
keb af forsikringsdeekningerne, fordeles efter neermere aftale
pa en rakke forskellige kapital-, rate- og renteprodukter,
som herefter samlet set udger arbejdstagerens “’pensionsord-
ning” ved pensionsudbetalingsalderen.

Pé tilsvarende made kan en privattegnet pensionsordning i
et livsforsikringsselskab tegnes saledes, at forsikringsaftalen
ogsad omfatter flere forskellige forsikringsprodukter alt efter
den enkeltes behov.

Indeholder aftalegrundlaget, f.eks. en falles police, flere
forskellige forsikringsprodukter, der hver iser opfylder kra-
vene til en bestemt pensionsform, skal hvert enkelt forsik-
ringsprodukt behandles som én selvstaendig pensionsordning
i pensionsbeskatningslovens forstand, og hver nyoprettet
pensionsordning under den falles police m.v. vil som ud-
gangspunkt blive oprettet med en aldersgranse for udbeta-
ling, som er lig med pensionsopsparerens pensionsudbeta-
lingsalder, medmindre en lavere aldersgranse er godkendt
af Skatteradet, eller nyoprettelsen sker som led i en skattefri
overforsel efter reglerne i pensionsbeskatningslovens §§ 41
eller 41 A, hvorved en lavere aldersgreense for udbetaling
opretholdes, jf. pensionsbeskatningslovens § 42 A.

Efter disse regler er det herved en forudsatning for at kun-
ne viderefore en lavere udbetalingsalder til en nyoprettet
ordning, at der sker overforsel af pensionsmidler fra den
eksisterende pensionsordning til den nyoprettede pensions-
ordning uden skattemassige konsekvenser, dvs. i medfer af
pensionsbeskatningslovens §§ 41 eller 41 A.

Efter § 41 kan midler fra en livsvarig livrente overfores
skattefrit til en anden livsvarig livrente, midler fra en rate-
pension kan overfores skattefrit til en anden ratepension
eller en livsvarig livrente, mens midler fra en kapitalpension
kan overferes skattefrit til en anden kapitalpension, en rate-
pension eller en livsvarig livrente. Efter § 41 A behandles
en hel eller delvis konvertering af en kapitalpension til en
aldersopsparing ikke som en ud- og indbetaling. Det samme
er tilfeldet for en overforsel af en aldersopsparing til en
anden aldersopsparing.

Midler fra en ratepension med en aldersgraense for udbeta-

ling pé folkepensionsalderen minus 5 &r kan saledes anven-
des til at oprette en pensionsordning med lgbende udbetalin-
ger med samme aldersgraense, fordi midlerne kan overferes
skattefrit. Tilsvarende kan en aldersopsparing, som er opret-
tet ved hel eller delvis konvertering af en kapitalpension
med aldersgraense for udbetaling pé folkepensionsalderen
minus 5 &r, udbetales fra samme tidspunkt. Det samme
gelder, hvis midler fra en aldersopsparing anvendes til at
oprette en anden aldersopsparing.

Derimod fremgar det ikke direkte af reglerne, at en lavere
udbetalingsalder opretholdes eksempelvis for en aldersop-
sparing, der oprettes i tilknytning til eksempelvis en pen-
sionsordning med lgbende udbetalinger med lavere udbeta-
lingsalder. Det samme galder en ratepension, der oprettes
1 tilknytning til en pensionsordning med lebende udbetalin-
ger med lavere udbetalingsalder. Det bemaerkes i den forbin-
delse, at det i mange overenskomster er en del af overens-
komstgrundlaget, at den ménedlige indbetaling til livsvarig
livrente helt eller delvist kan omlagges til ratepension eller
aldersopsparing.

2.2.2. Skatteministeriets overvejelser og den foresldede ord-
ning

Den daverende regering (Venstre, Liberal Alliance og Det
Konservative Folkeparti) og Dansk Folkeparti indgik i 2017
Aftale om flere &r pd arbejdsmarkedet. Med aftalen blev
belobsgrensen for indbetalinger til aldersopsparing gjort
aldersbetinget med det formdl at oge incitamentet til op-
sparing sidst i arbejdslivet. I aftalen omtales aldersopspa-
ring som en hjernesten i handteringen af det sékaldte sam-
spilsproblem. Bl.a. fremgar folgende: »Med @ndringerne i
reglerne for aldersopsparing mélrettes ordningen i hejere
grad den pensionsopsparing, der foretages sidst i arbejdsli-
vet. Dermed sikres tilskyndelsen til pensionsopsparing i den
del af arbejdslivet, hvor samspilsproblemet for fradragsbe-
rettigede pensionsordninger er sterst, og hvor manglende
tilskyndelse til pensionsopsparing kan bidrage til tidlig tilba-
getreekning fra arbejdsmarkedet.«

Samspilsproblemet skyldes primart et samspil mellem pri-
vate indkomster og offentlige pensioner, hvor udbetalinger
fra pensionsordninger medferer en indkomstaftrapning af
offentlige pensionsydelser. Indkomstaftrapningen betyder, at
én krones ekstra udbetaling fra pensionsordninger efter skat
forer til mindre end én krones indkomstfremgang, fordi de
offentlige pensioner reduceres. Aldersopsparing er i det lys
en attraktiv opsparingsform, fordi udbetalinger af aldersop-
sparing ikke medferer indkomstaftrapning af folkepensionen
eller andre offentlige ydelser.

Hvis ikke pensionskunder, der har pensionsordninger med
lav aldersgrense for udbetaling, kan omlegge til aldersop-
sparinger uden, at de i sd fald skal oprettes med en hgjere
aldersgreense for udbetaling, vil disse pensionskunders inci-
tament til at anvende aldersopsparingen blive svakket. Uden
klare regler for, at en lavere aldersgreense for udbetaling
opretholdes for en aldersopsparing, der oprettes i tilknytning



til eksempelvis en pensionsordning med lgbende udbetalin-
ger med lavere aldersgrense for udbetaling, vil det svakke
aldersopsparingens evne til at hidndtere det ovenfor omtalte
samspilsproblem.

Det foreslés pa denne baggrund i pensionsbeskatningsloven
at skabe klare regler for, at pensionskunder med en pensi-
onsordning med lav aldersgranse for udbetaling kan oprette
en pensionsordning i samme pensionsinstitut med samme
udbetalingsalder som den bestdende ordning. Det foreslas
séledes indsat en regel om, at hvis man i sit pensionsselskab
har en pensionsordning med en lavere aldersgranse for ud-
betaling, f.eks. folkepensionsalderen minus 5 &r, kan man
i dette selskab til hver en tid oprette en hvilken som helst
pensionstype med samme udbetalingsalder.

Det foreslas dog, at hvis den nyoprettede pensionsordning
vil indgd som en selvstendig ordning under en eksisteren-
de pensionsordning, har den nyoprettede pensionsordning
samme aldersgranse for udbetaling som den af de evrige
selvsteendige pensionsordninger under den eksisterende pen-
sionsordning, der har den laveste aldersgreense for udbeta-
ling, uagtet at pensionsopspareren har andre pensionsordnin-
ger i samme pensionsinstitut med en lavere aldersgranse for
udbetaling end de navnte pensionsordninger under den ek-
sisterende pensionsordning. Med andre ord vil en pensions-
ordning, der vil indgé i en kombineret pensionsordning med
en eller flere eksisterende pensionsordninger, alene opna
samme aldersgranse for udbetaling som den/de eksisterende
ordninger har i den kombinerede pensionsordning. Med for-
slaget imedekommes et onske, der fremgér af Forsikring &
Pensions heringssvar til lovforslaget.

For en n®rmere gennemgang af de foreslaede regler om
fleksibel mulighed for at oprette nye pensionsordninger med
samme ret til lavere aldersgraense henvises til lovforslagets §
2, nr. 4, og bemarkningerne hertil.

2.3. Klare regler for, hvordan aldersgransen for udbeta-
ling bevares ved hel eller delvis overfoersel af en pensions-
ordning til en ordning i et andet pensionsinstitut

2.3.1. Galdende ret

Pensionsordninger vil som udgangspunkt blive oprettet med
en aldersgranse for udbetaling, som er lig med pensionsop-
sparerens pensionsudbetalingsalder pa oprettelsestidspunk-
tet.

Pensionsudbetalingsalderen er over de seneste 15 ar blevet
forhgjet flere gange. I 2007 blev pensionsudbetalingsalderen
@ndret fra en fast alder pa 60 ar til at folge efterlonsalderen
i lov om arbejdsleshedsforsikring. I 2012 blev pensionsud-
betalingsalderen andret til at felge folkepensionsalderen i
lov om social pension — ferst til 5 &r for folkepensionsal-
deren og fra 2017 til 3 ar fer folkepensionsalderen. Det
bemerkes dog, at Skatteraddet for seerlige virksomheder og
medarbejdergrupper kan have godkendt en lavere pensions-
udbetalingsalder.

Der findes dog muligheder for at viderefore en lavere al-
dersgreense for udbetaling fra en eksisterende pensionsord-
ning til en nyoprettet pensionsordning.

Det folger af pensionsbeskatningslovens § 42 A, at alders-
greenser for udbetaling opretholdes ved hel eller delvis over-
forsel som navnt i pensionsbeskatningslovens §§ 41 eller 41
A af en ordning til en nyoprettet ordning for samme person
eller en ®gtefelle efter udlodning i medfer af pensionsbe-
skatningslovens § 30, stk. 2.

Det er herved en forudsetning for at kunne viderefore en
lavere aldersgreense for udbetaling, at overferslen af pen-
sionsmidler fra den eksisterende pensionsordning til den
nyoprettede sker skattefrit, dvs. 1 medfer af pensionsbeskat-
ningslovens § 41 eller § 41 A. For en n@rmere gennemgang
af reglerne for skattefri overfersel og opretholdelse af al-
dersgreense for udbetaling i forbindelse hermed henvises til
pkt. 2.2.1. i lovforslagets almindelige bemerkninger.

Der er tale om en overforsel til en nyoprettet ordning, nar
der faktisk sker overforsel af et beleb til en ordning, der
er oprettet som led i aftalen om overforsel af en bestdende
ordning.

Det er saledes ikke muligt med skattemaessig virkning at
overfore en “tom” pensionsordning efter pensionsbeskat-
ningslovens §§ 41 eller 41 A, hvor der enten aldrig har
veret indbetalt pa, eller hvor et tidligere indestaende er ble-
vet brugt op til betaling af omkostninger m.v.

Hvis der derimod er et positivt beleb pd den bestdende pen-
sionsordning, sdledes at den ikke er tom”, vil en lavere
pensionsudbetalingsalder kunne opretholdes efter overfors-
len af et positivt beleb til en nyoprettet pensionsordning. Det
positive beleb kan f.eks. hidrere fra en indbetaling til den
afgivende pensionsordning inden overferslen til den modta-
gende pensionsordning eller fra en negativ pensionsafkast-
skat, der ved den afgivende pensionsordnings opher ville
kunne udbetales til ordningen.

Endvidere leegges der vagt pa, at en overforsel indeberer,
at indbetalingerne i den nyoprettede ordning afleser indbeta-
lingerne i den bestdende ordning. Der kan derfor ikke vare
tale om en overfersel til en nyoprettet ordning, hvis der er to
samtidige indbetalingsforleb i ordningerne, men en ordning
kan anses for nyoprettet, selvom der sker indbetalinger i
perioden mellem oprettelsen og den faktiske, hele eller del-
vise overforsel af den bestdende ordning, og selvom indbe-
talingerne i den nyoprettede ordning afviger fra de hidtidige
indbetalinger i den bestdende ordning.

Reglen om opretholdelse af aldersgranse for udbetaling ved
overforsel er i ovrigt blevet praktiseret sadan, at en lavere
aldersgrense for udbetaling opretholdes ved overforsel i
medfer af pensionsbranchens “Jobskifteaftale”. Jobskifteaf-
talen er en frivillig aftale, som de fleste pensionsselskaber
har tilsluttet sig, som indeholder regler for, hvornir og
hvordan en pensionsordning kan flyttes ved jobskifte. Job-
skifteaftalen finder anvendelse ved overfersel af arbejdsgi-



veradministrerede pensionsordninger som folge af skifte af
pensionsselskab i forbindelse med jobskifte. Efter aftalen
gaelder der en frist pd 36 maneder fra lonmodtagerens fra-
traedelse af det job, hvortil pensionsordningen i det afgiven-
de pensionsinstitut var knyttet, til at overfere pensionen til
det modtagende pensionsinstitut.

At en lavere aldersgreense for udbetaling opretholdes ved
overforsel efter Jobskifteaftalen inden for aftalens frist pé
36 maneder, betyder, at pensionsopspareren har god tid til
at overveje fordele og ulemper ved at flytte pensionsordnin-
gen til den nye arbejdsgivers pensionsleverander. Det er
saledes ikke nedvendigt at flytte pensionsordningen allerede
i forbindelse med jobskiftet blot for at bibeholde en lavere
aldersgraense for udbetaling. Det ville i givet fald efterlade
pensionsopspareren med et valg imellem, om vedkommende
vil opgive muligheden for at pabegynde pensionsudbetaling
ved eksempelvis folkepensionsalderen minus 5 ar, fordi den
nyoprettede pensionsordning i det modtagende selskab ellers
forst kan udbetales ved folkepensionsalderen minus 3 ar —
eller undlade at overfere sin pensionsordning til det modta-
gende selskab og dermed ga glip af de fordele, der er ved
at samle sine pensionsordninger i ét selskab. Det er séledes
ikke et sporgsmél om aldersgranser, der afger, om en over-
flytning til det andet pensionsinstitut er hensigtsmaessig for
den pageldende person.

Da den enkelte lenmodtagers pensionsdekning er en ikke
uvasentlig del af arbejdsvilkarene, understottes mobiliteten
pa arbejdsmarkedet af den beskrevne mulighed for at opret-
holde en lavere udbetalingsalder ved flytning af pensions-
ordninger i forbindelse med jobskifte.

Ved overforsel af en pensionsordning med en aldersgranse
for udbetaling, der er hgjere end den modtagende ordnings
aldersgrense for udbetaling, fortabes den modtagende ord-
nings lavere aldersgraense for udbetaling.

2.3.2. Skatteministeriets overvejelser og den foreslaede ord-
ning

Efter geeldende ret opretholdes en pensionsordnings alders-
grense for udbetaling ved skattefri overforsel til en nyopret-
tet pensionsordning, men rekkevidden af denne overforsels-
regel er ikke klar.

Séledes folger det ikke klart af overferselsreglen, at en lave-
re aldersgranse for udbetaling opretholdes ved en overfersel
i medfer af Jobskifteaftalen.

Det foreslés pa den baggrund, at der i overforselsreglerne
indsattes faste tidsfrister for, hvor lang tid, der mé& gé fra
oprettelsen af en ny ordning til der sker overfersel fra en
bestaende ordning med en lavere pensionsudbetalingsalder,
hvis den lavere aldersgreense for udbetaling skal geelde ogsa
for den ny ordning. Dermed understettes, hvad der oprin-
deligt var tilteenkt med begrebet “nyoprettet”, herunder at
overforselsreglen bl.a. var tilteenkt brugt i forbindelse med
jobskifte, jf. bemarkningerne til § 1, nr. 29, jf. Folketingsti-

dende 2006-07, tilleg A, lovforslag nr. L 154 som fremsat,
s. 5082f.

Det foreslds herefter, at betingelsen for opretholdelse af en
lavere aldersgraense for udbetaling objektiveres i form af
faste tidsfrister, saledes at overforslen skal ske senest 12
méneder efter, at den modtagende ordning er oprettet. Det
foreslas dog, at fristen fastsattes til 36 maneder for over-
forsler fra arbejdsgiveradministrerede ordninger, herunder
ved overforsler fra private pensionsordninger, hvortil der
er foretaget en arbejdsgiverindbetaling i perioden pa de 36
méneder. Forslaget om en frist pa 36 méneder skal ses i lyset
af, at Jobskifteaftalen saetter dette tidsrum som frist for over-
forsel af pensionsordningen, herunder for de navnte private
pensionsordninger, idet den foresldede frist dog ikke kun
skal geelde overforsler, der sker i medfer af Jobskifteaftalen,
men generelt for overforsler fra arbejdsgiveradministrerede
ordninger.

Baggrunden for, at fristen foreslas at skulle veare kortere
ved overfersel fra private pensionsordninger (bortset fra
de nevnte tilfaelde, hvor der er foretaget arbejdsgiverindbe-
talinger), er, at private pensionsordninger er underlagt frie-
re rammer end arbejdsgiveradministrerede pensionsordnin-
ger. Det vurderes derfor, at 12 méneder vil vere tilstreekke-
lig tid til at stremline sin pensionsportefolje ved overforsel
af pensionsmidlerne til det enskede pensionsinstitut.

Ved hel eller delvis overfersel af en pensionsordning til
et andet pensionsinstitut inden for de naevnte tidsfrister,
vil der i dette institut efterfelgende kunne oprettes andre
pensionsordninger med samme lavere aldersgraense for ud-
betaling. Der henvises til forslaget om, at hvis man i sit
pensionsinstitut har en pensionsordning med en lavere al-
dersgreense for udbetaling, kan man i dette institut til hver
en tid oprette en hvilken som helst pensionstype med samme
lavere aldersgraense for udbetaling, jf. pkt. 2.2.2. i lovforsla-
gets almindelige bemarkninger.

Det foreslas i forlengelse heraf, at reglerne for opretholdel-
se af en lavere aldersgranse for udbetaling ved overfersel
til et andet pensionsinstitut tilsvarende skal finde anvendel-
se ved overforsel af pensionsmidler fra en pensionsordning
med lgbende udbetalinger til en pensionsordning i et penge-
institut, selv om denne overforsel ikke kan ske skattefrit
efter pensionsbeskatningslovens § 41. Dette skal ses i lyset
af, at midler fra en pensionsordning med lebende udbetalin-
ger ikke kan overfores til en pensionsordning med lebende
udbetalinger i et pengeinstitut, fordi der ikke kan oprettes
saddanne pensionsordninger i pengeinstitutter.

Den foreslaede regel vil betyde, at midler fra en pensions-
ordning med lebende udbetalinger, der har en lavere alders-
grense for udbetaling, ikke kun kan flyttes til en pensions-
ordning med lgbende udbetalinger i et andet livsforsikrings-
selskab eller pensionskasse inden for de foreslaede frister
med henblik pé efterfolgende dér at oprette en rateforsikring
eller aldersforsikring med samme lavere aldersgrense for
udbetaling som pensionsordningen med lebende udbetalin-



ger. Pensionsordningen vil ogséa kunne flyttes til et pengein-
stitut med henblik pa dér at oprette en rateopsparing eller
aldersopsparing med samme lavere aldersgranse for udbeta-
ling som pensionsordningen med lebende udbetalinger. Det
bemarkes, at midlerne fra pensionsordningen med lgbende
udbetalinger ikke afgiftsfrit kan overfores til rateopsparin-
gen eller aldersopsparingen, ligesom der ikke ville kunne
ske afgiftsfri overforsel af midlerne fra pensionsordningen
med lgbende udbetalinger i det afgivende forsikringsselskab
eller pensionskasse til en rateforsikring eller aldersforsikring
dér.

Formalet med den foreslaede regel er dermed ikke at udvi-
de mulighederne for skattefri overfersler i pensionsbeskat-
ningsloven, og overforslen af pensionsmidler vil sdledes
blive anset for en ud- og indbetaling. Det betyder, at en
udbetaling i utide afgiftspaleegges efter de almindelige reg-
ler, og at indbetalingen vil skulle behandles som en ordinaer
pensionsindbetaling, dvs. henholdsvis som en fradragsberet-
tiget indbetaling til en ratepension under overholdelse af
loftet for indbetaling til ratepension eller en indbetaling til
aldersopsparing under overholdelse af det givne loft for ind-
betaling til aldersopsparing.

Ved en overforsel, der sker uden for de navnte frister, vil
den afgivende ordnings aldersgraense for udbetaling forta-
bes, hvis der sker overforsel til en ordning med hgjere al-
dersgreense for udbetaling.

Det foreslas endvidere at gore det til en betingelse for opret-
holdelse af en lavere aldersgreense for udbetaling inden for
de foreslaede tidsfrister, at der ikke tidligere er overfort mid-
ler til den modtagende ordning efter pensionsbeskatningslo-
vens §§ 41 eller 41 A. Muligheden for at opretholde en
lavere aldersgraense for udbetaling malrettes séledes flytnin-
ger til pensionsordninger, der alene er opbygget af nye pen-
sionsindbetalinger i perioden fra oprettelsen til overferslen,
og altsa ikke ordninger, som helt eller delvist bestar af over-
flyttede midler fra eksisterende pensionsordninger.

Den foresldede betingelse skal ses i lyset af, at et pensions-
institut hverken efter geeldende ret kan eller efter lovforsla-
get frit vil kunne samle pensionsordninger med forskellige
aldersgreenser for udbetaling fra andre pensionsinstitutter
og give alle pensionsordningerne samme aldersgranse for
udbetaling som den af ordningerne, der har den laveste al-
dersgreense for udbetaling.

Med den foresldede betingelse understottes pd den ene side
det tidligere beskrevne mobilitetshensyn, mens det pd den
anden side sikres, at et pensionsinstitut ikke kan oprette en
pensionsordning og foretage overfersler til denne ordning
af eksisterende pensionsopsparing med hej aldersgrense for
udbetaling med henblik pa inden for de foresldede frister
efterfelgende at overfore pensionsmidler med lavere alders-
grense for udbetaling og dermed opna lav aldersgraense for
udbetaling ogsé for den eksisterende pensionsopsparing med
hej aldersgranse for udbetaling.

Der foreslds dog ogsé en undtagelse til betingelsen om, at
der ikke tidligere méa vere overfort midler til den modta-
gende ordning efter pensionsbeskatningslovens §§ 41 eller
41 A. Hvis de tidligere overforte midler kunne have féet
den afgivende ordnings lavere aldersgraense for udbetaling
efter de foreslaede fristregler, séfremt overforslen fra den
afgivende ordning med lavere aldersgranse for udbetaling
i stedet var sket til den ordning, hvorfra de tidligere overfor-
te midler hidrerer, fir den modtagende ordning den lavere
aldersgreense for udbetaling, selvom der altsa tidligere er
overfort midler til den efter pensionsbeskatningslovens §§
41 eller 41 A. Ellers vil man kunne ende i en situation, hvor
pensionsopspareren ikke kan bevare lav aldersgreense for
udbetaling for dele af sin relevante pensionsopsparing, blot
fordi de enkelte ordninger er samlet i “forkert” reekkefolge.

Endelig foreslés en regel, hvorefter mindre pensionsordnin-
ger med hej aldersgranse for udbetaling vil kunne overfores
til en pensionsordning med lavere aldersgreense for udbeta-
ling, uden at den lavere aldersgraense for udbetaling for den
modtagende ordning gér tabt. Det vil vaere en betingelse, at
det overforte belob ikke overstiger et grundbeleb pa 50.000
kr. i 2023-niveau. Dermed vil pensionsopspareren kunne
samle mindre pensionsordninger med hej aldersgranse for
udbetaling pa en pensionsordning med lavere aldersgrense
for udbetaling, hvorved opbygningen af smé, hvilende pen-
sionsordninger, hvis verdi er i risiko for at blive udhulet af
administrationsomkostninger, kan imedegas.

Det bemaerkes i den forbindelse, at denne bagatelregel alene
vil gelde ved overfersel fra en pensionsordning med hgje-
re aldersgreense for udbetaling til en pensionsordning med
lavere aldersgraense for udbetaling, ikke ved overforsel den
anden vej, dvs. fra en pensionsordning med lavere alders-
grense for udbetaling til en pensionsordning med hgjere
aldersgreense for udbetaling. En bagatelregel for overforsel
den anden vej ville vere ensbetydende med, at en lille, hvi-
lende pensionsordning med lav aldersgreense for udbetaling
ville kunne anvendes til at nedsette aldersgreensen for udbe-
taling for en hvilken som helst modtagende pensionsordning
med hgjere aldersgranse for udbetaling.

For en nzrmere gennemgang af de foresldede regler for
bevarelse af pensionsudbetalingsalder henvises til lovforsla-
gets § 2, nr. 9, og bemarkningerne hertil.

2.4. Beregning af jobfradrag for afdede
2.4.1. Gzldende ret

Fra og med indkomstaret 2018 er der i ligningslovens § 9 K
indfert et jobfradrag, der fragir ved opgerelsen af den skat-
tepligtige indkomst. Jobfradraget beregnes ligesom beskeef-
tigelsesfradraget i ligningslovens § 9 J med udgangspunkt
i arbejdsmarkedsbidragsgrundlaget. Jobfradraget beregnes
under samme betingelser som beskaftigelsesfradraget i det
omfang, grundlaget overstiger en bundgraense med et grund-
beleb pa 208.700 kr. i 2023. I 2023 udger jobfradraget
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4,5 pct. af beregningsgrundlaget ud over bundgraensen, dog
maksimalt 2.700 kr.

Det er fastsat i dedsboskatteloven, hvordan afdedes beskaef-
tigelsesfradrag i perioden fra udlebet af afdedes seneste
indkomstér forud for dedsfaldet til og med dedsdagen (mel-
lemperioden) skal medregnes i indkomstopgerelsen for skat-
tefritagne boer, jf. § 9, stk. 1, nr. 5, 1 bobeskatningsindkom-
sten for ikke skattefritagne boer, jf. § 22, stk. 1, nr. 5, og i
indkomstopgerelsen for den afdedes ®gtefelle, som sidder i
uskiftet bo m.v., jf. § 62, stk. 3.

Grundlaget for beskeaftigelsesfradraget i dedsboer, der er
selvsteendige skattesubjekter, er den forskudsregistrerede
storrelse af beskeftigelsesfradraget, hvilket indeberer, at
fradrag kun kan foretages i de tilfelde, hvor der er forskuds-
registreret et beskaftigelsesfradrag. Det forskudsregistrere-
de beskeftigelsesfradrag omregnes i forhold til mellempe-
riodens lengde, hvilket indebarer, at der kun kan opnés
fradrag for den periode, hvor afdede har varet i live.

For en lengstlevende agtefeelle, som har overtaget boet ef-
ter afdede til hensidden i uskiftet bo m.v. beregnes beskafti-
gelsesfradraget pd grundlag af de faktiske indkomster i mel-
lemperioden efter de regler, der ville have varet gaeldende,
hvis dedsfaldet ikke var indtruffet.

Der er ikke tilsvarende eksplicitte regler for jobfradraget
efter ligningslovens § 9 K, men henset til at jobfradraget
grundlaeggende beregnes under samme betingelser som be-
skeftigelsesfradraget, har administrativ praksis ud fra en
analogibetragtning normalt vaeret at godkende jobfradrag
svarende til det i dedsboskatteloven fastsatte for beskaefti-
gelsesfradrag efter ligningslovens § 9 J.

2.4.2. Skatteministeriets overvejelser og den foresldede ord-
ning

Var afdede en erhvervsaktiv person, der var berettiget til
jobfradrag, vil jobfradraget typisk indgd ved forskudsregi-
streringen for det ar, hvori personen er afgiet ved deden. Af-
dedes forelpbige skatter er saledes beregnet ud fra en forud-
s@tning om, at afdede har ret til jobfradrag.

Efter dedsboskattelovens regler anses indeholdte og fore-
lobige arbejdsmarkedsbidrag i dedsaret for endelige for af-
dode for det indkomstar, hvori dedsfaldet har fundet sted,
for s& vidt angér de dedsboer, der skiftes, og de dedsbo-
er, der afsluttes ved boudleg uden skiftebehandling. Det
betyder samtidig, at der ikke fastsattes et arbejdsmarkeds-
bidragsgrundlag efter arbejdsmarkedsbidragsloven. Det har
den afledte betydning, at der kan vare tvivl om, hvorvidt
jobfradraget bortfalder for mellemperioden, fordi der ikke er
noget arbejdsmarkedsbidragsgrundlag at beregne jobfradra-
get efter.

Konsekvensen af, at jobfradraget skulle bortfalde for sa vidt
angér mellemperioden, vil have den virkning, at der vil kun-
ne opstd restskat pa grund af dedsfaldet. Dette vil gelde,
hvad enten mellemperioden er selvstendigt skattepligtig (i

et 1 gvrigt skattefritaget dedsbo), eller mellemperioden ind-
gar 1 bobeskatningsperioden i et skattepligtigt dedsbo.

Det foreslas, at det fastsattes i dedsboskatteloven, at jobfra-
draget i ligningslovens § 9 K skal medregnes pa samme
vis som beskaftigelsesfradraget ved opgerelsen af afdedes
skattepligtige indkomst hos henholdsvis skattefritagne boer,
ikke skattefritagne boer og den afdedes ®gtefelle.

Saledes vil grundlaget for afdedes jobfradrag blive den for-
skudsregistrerede sterrelse af jobfradraget omregnet i for-
hold til mellemperiodens leengde for sa vidt angér dedsboer,
som er selvstendige skattesubjekter, mens afdedes jobfra-
drag for sa vidt angér en lengstlevende @gtefalle, som har
overtaget boet efter afdede til uskiftet bo m.v., vil skulle
beregnes pa grundlag af de faktiske indkomster i mellempe-
rioden efter de regler, der ville have varet geldende, hvis
daedsfaldet ikke var indtruffet.

Med forslaget vil en ensartet beregning for beskaftigelses-
fradrag og jobfradrag for afdede blive fastsat udtrykkeligt
i loven. Forslaget svarer desuden til Skatteforvaltningens
nuvarende praksis, hvorefter jobfradrag i mellemperioden
godkendes tilsvarende, hvad der gelder for beskaftigelses-
fradraget. Herved sikres ogsd, at der opretholdes en enkel
systemmassig beregning af fradragene.

3. Okonomiske konsekvenser og implementeringskonse-
kvenser for det offentlige

3.1. Okonomiske konsekvenser for det offentlige

Lovforslagets del om forhgjelse af personfradraget for per-
soner under 18 ar skennes at medfere et mindreprovenu pa
ca. 55 mio. kr. arligt i umiddelbar virkning og ca. 35 mio. kr.
arligt efter tilbageleb og adfeerd.

Der skennes ingen virkning for finansdret 2023, da skatte-
lempelsen alene vil blive udmentet i forbindelse med &rsop-
garelsen for 2023 i fordret 2024. For finansaret 2024 skon-
nes et umiddelbart mindreprovenu pé ca. 85 mio. kr., som
udgeres dels af det udmentede mindreprovenu fra 2023 pa
55 mio. kr., dels af skennet halvdelen af mindreprovenuet
fra 2024. Den resterende del af mindreprovenuet for 2024
vil blive udmentet som overskydende skat eller reduceret
restskat 1 forbindelse med arsopgerelsen for 2024 i fordret
2025.

For kommunerne skennes et arligt mindreprovenu péa ca. 35
mio. kr. Forslaget far dog ingen umiddelbare ekonomiske
konsekvenser for kommunerne for indkomstaret 2023, da
det ikke indgér i det statsgaranterede udskrivningsgrundlag
for 2023. 1 den forbindelse vil der, for s& vidt angar ind-
komstskatterne for de kommuner, der har valgt at selvbud-
gettere deres udskrivningsgrundlag i 2023, ske en neutrali-
sering af lovens virkning med afregning af de kommunale
skatter vedrerende indkomstaret 2023 i 2026.

Tilsvarende far forslaget ingen umiddelbare ekonomiske
vitkninger for kommunerne for indkomstaret 2024, da det
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ikke indgar i det statsgaranterede udskrivningsgrundlag for
2024. I den forbindelse vil der, for sa vidt angar indkomst-
skatterne for de kommuner, der velger at selvbudgettere

deres udskrivningsgrundlag i 2024, ske en neutralisering af
lovens virkning med afregning af de kommunale skatter
vedrerende indkomstaret 2024 i 2027.

Tabel 1. Provenumsessige konsekvenser af forhgjelse af personfradraget for personer under 18 ar

Finansér
Mio. kr. (2023-niveau) 2023 2024 2025 2030 Varigt 2023 2024
Umiddelbar virkning -55 -55 -55 -55 -55 0 -85
Virkning efter tilbagelob -40 -40 -40 -40 -40 - -
Virkning efter tilbagelob og adfzerd -35 -35 -35 -35 -35 - -
Umiddelbar virkning for kommuneskatten -35 -35 -35 -35 - - -

Lovforslagets ovrige elementer skonnes ikke at have nevne-
vardige skonomiske konsekvenser for det offentlige.

3.2. Implementeringskonsekvenser for det offentlige

Lovforslaget vurderes isoleret set at medfere implemente-
ringskonsekvenser i form af administrative omkostninger for
Skatteforvaltningen pa 1,8 mio. kr., heraf 0,4 mio. kr. 1 2023
og 1,2 mio. kr. i 2024, til vejledning, hertil kommer 0,2 mio.
kr. 1 2024-2032 vedrerer systemtilpasninger.

Lovforslaget vurderes ikke at have konsekvenser for kom-
muner og regioner.

Lovforslaget er udarbejdet i overensstemmelse med prin-
cipperne for digitaliseringsklar lovgivning. Det kan serligt
fremhaves, at princip nr. 1 om enkle og klare regler er
iagttaget med forslaget om faste tidsfrister for, hvornir en
overforsel fra pensionsordning til en nyoprettet ordning skal
vaere gennemfort for at bevare en lavere aldersgraense for
udbetaling. Det vil i hej grad lette regelefterlevelsen for
pensionsudbyderne.

4. Okonomiske og administrative konsekvenser for er-
hvervslivet m.v.

Lovforslaget vurderes at medfere administrative konsekven-
ser for erhvervslivet. Disse konsekvenser vurderes at va-
re under 4 mio. kr., hvorfor de ikke kvantificeres naerme-
re. Lovforslaget vurderes ikke at have evrige ekonomiske
konsekvenser.

Lovforslaget vurderes ikke at pavirke virksomhedernes eller
iveerksetternes innovationsmuligheder.

5. Administrative konsekvenser for borgerne

Lovforslaget vurderes at have positive administrative konse-
kvenser for borgerne. Borgerne vil efter det foreslaede fa
klarhed om de smidige regler for, hvordan de kan tilpasse

deres pensionsportefolje til deres livssituation, f.eks. i for-
bindelse med jobskifte, uden samtidig at skulle opveje for-
delene derved med ulemperne ved eventuelt at skulle opgive
en ret til lavere aldersgreense for udbetaling for vedkommen-
des eksisterende pensionsprodukter.

6. Klimamassige konsekvenser
Lovforslaget har ingen klimamaessige konsekvenser.
7. Milje- og naturmeessige konsekvenser

Lovforslaget har ingen milje- og naturmaessige konsekven-
ser.

8. Forholdet til EU-retten
Lovforslaget indeholder ingen EU-retlige aspekter
9. Herte myndigheder og organisationer m.v.

Et udkast til lovforslag har i perioden fra den 30. juni 2023
til den 17. august 2023 veret sendt i hering hos folgende
myndigheder og organisationer m.v.:

3F, Advokatsamfundet, Akademikerne, Arbejderbevagel-
sens Erhvervsrdd, ATP, Borger- og retssikkerhedschefen
i Skatteforvaltningen, CEPOS, Cevea, Dansk Aktionzarfor-
ening, Dansk Arbejdsgiverforening, Dansk Erhverv, Dansk
Metal, Dansk Told- og Skatteforbund, Danske Advokater,
Danske Regioner, Datatilsynet, DI, Digitaliseringsstyrelsen,
Erhvervsstyrelsen — Omrade for Bedre Regulering, FH
— Fagbevagelsens Hovedorganisation, Finans Danmark,
Finansforbundet, Finanssektorens Arbejdsgiverforening, Fi-
nanstilsynet, Foreningen af Danske Skatteankenavn, For-
eningen Danske Revisorer, Forsikring & Pension, FSR —
danske revisorer, ISOBRO, Justitia, KL, Kraka, Landbrug &
Fedevarer, Landsskatteretten, Ledernes Hovedorganisation,
Lenmodtagernes Dyrtidsfond, Retssikkerhedssekretariatet,
SEGES, Skatteankestyrelsen, SRF Skattefaglig Forening,
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Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering og ZAldre Sag-

en.

10. Sammenfattende skema

Positive konsekvenser/mindreudgifter (hvis ja,
angiv omfang/Hvis nej, anfor »Ingen«)

Negative konsekvenser/merudgifter (hvis ja,
angiv omfang/Hvis nej, anfor »Ingen«)

kvenser for erhvervsli-
vet

Okonomiske konse- Ingen Lovforslaget skennes samlet set at medfere

kvenser for stat, kom- et mindreprovenu pé ca. 55 mio. kr. arligt i

muner og regioner umiddelbar virkning og ca. 35 mio. kr. arligt
efter tilbageleb og adferd.

Implementeringskon- Ingen Lovforslaget vurderes isoleret set at medfere

sekvenser for stat, implementeringskonsekvenser i form af ad-

kommuner og regioner ministrative omkostninger for Skatteforvalt-
ningen pa 1,8 mio. kr., heraf 0,4 mio. kr. i
2023 og 1,2 mio. kr. i 2024, til vejledning,
hertil kommer 0,2 mio. kr. i 2024-2032 ve-
drerer systemtilpasninger.
Lovforslaget vurderes ikke at have konse-
kvenser for kommuner og regioner.

konomiske konse- Ingen Ingen

kvenser for erhvervsli-

vet

Administrative konse- | Ingen Lovforslaget vurderes at medfere administra-

tive konsekvenser for erhvervslivet. Disse
konsekvenser vurderes at vaere under 4 mio.
kr., hvorfor de ikke kvantificeres naermere.

Administrative konse-
kvenser for borgerne

Lovforslaget vurderes at have positive admini-
strative konsekvenser for borgerne. Borgerne
vil efter det foreslaede fa klarhed om de smi-
dige regler for, hvordan de kan tilpasse deres
pensionsportefolje til deres livssituation, f.eks.
i forbindelse med jobskifte, uden samtidig at
skulle opveje fordelene derved med ulemperne
ved i eventuelt at skulle opgive en ret til lavere
aldersgrense for udbetaling for vedkommendes
eksisterende pensionsprodukter.

Ingen

Klimamassige konse-
kvenser

Ingen

Ingen

Milje- og naturmassi-
ge konsekvenser

Ingen

Ingen

Forholdet til EU-retten

Ingen
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Er i strid med de fem
principper for imple-
mentering af erhvervs-
rettet EU-regulering/
Gar videre end mini-
mumskrav i EU-regu-
lering

Ja

(seet X)

Nej

Bemcerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Til g 1
Til nr. 1

For begrenset skattepligtige personer m.v. beregnes en skat
svarende til kommunal indkomstskat af den skattepligtige
almindelige indkomst. Skatten svares med den gennemsnit-
lige samlede kommunale udskrivningsprocent for det pagel-
dende kalenderar nedrundet til nermeste hele procent. Det
folger af personskattelovens § 8 c, stk. 1. Skatten efter § 8 ¢
er en del af indkomstskatten til staten.

I tilfeelde, hvor der i medfer af personskattelovens § 10,
stk. 5, skal ske nedsattelse af de beregnede skatter under
anvendelse af personfradrag, nedsattes skatten svarende til
den kommunale indkomstskat under anvendelse af samme
personfradrag. Det folger af personskattelovens § 8 c, stk. 2.

Det foreslas at andre personskattelovens § & ¢, stk. 2, sd »§
10, stk. 5« endres til: »§ 10, stk. 4«.

Det vil medfere, at henvisningen til personskattelovens § 10,
stk. 5, @ndres til en henvisning til personskattelovens § 10,
stk. 4.

Der er tale om en konsekvensandring som felge af, at § 10,
stk. 2, foreslas ophaevet, jf. lovforslagets § 1, nr. 2.

Zndringen har ingen materiel betydning.
Til nr. 2

For fuldt skattepligtige personer udger personfradragets
grundbelegb 42.000 kr. (2010-niveau). For indkomstéret
2019 udger grundbelobet 41.300 kr. (2010-niveau). For
indkomstéret 2020 udger grundbelebet 40.600 kr. (2010-ni-
veau). For indkomstéret 2021 udger grundbelobet 39.900 kr.
(2010-niveau). For indkomstaret 2022 og efterfelgende ind-
komstér udger grundbelebet 39.350 kr. (2010-niveau). Det
folger af personskattelovens § 10, stk. 1. I 2023 udger per-
sonfradraget 48.000 kr.

Det folger dog af personskattelovens § 10, stk. 2, at person-
fradraget for personer, som ved indkomstérets udleb ikke er
fyldt 18 ar og ikke har indgéet aegteskab, udger et grundbe-

leb pa 31.500 kr. (2010-niveau), svarende til 38.400 kr. i
2023.

Det foreslas at ophaeve § 10, stk. 1 og 2, og i stedet indsatte
et § 10, stk. 1, hvorefter personfradraget for her i landet fuldt
skattepligtige personer udger et grundbeleb pa 39.350 kr.
(2010-niveau).

Det foresladede vil betyde, at personfradraget vil blive ens
for alle, uanset alder. Ogsa personer under 18 ar vil herefter
blive berettiget til et personfradrag pa 48.000 kr. i 2023,
jf. lovforslagets § 7, stk. 2, hvorefter de navnte andringer
foreslas at skulle have virkning fra og med indkomstaret
2023.

Forhgjelsen af personfradraget for personer under 18 ar vil
have en implementeringstid til systemtilpasninger i Skatte-
forvaltningen pa 8-10 uger for forskudsopgerelsen og 3
maneder for arsopgerelsen. Det betyder for indkomstéret
2023, at forhgjelsen af personfradraget for personer under
18 ar ikke vil fremga af de pagaldende forskudsopgerelser
for 2023 og saledes tidligst vil fremgé af arsopgerelsen for
2023.

For indkomstéret 2024 vil forhgjelsen ligeledes tidligst kun-
ne komme i forskudssystemet ca. 8-10 uger efter lovens
ikrafttreeden den 1. januar 2024, hvorefter borgeren selv
vil kunne ga ind og rette forskudsopgerelsen. Det er ikke
muligt automatisk at udstede nye frikort midt i indkomst-
aret, da forskudssystemet ikke registrerer, hvor meget der
er brugt pa frikortet, inden forhejelsen af personfradraget
slar igennem i systemet. Hvis borgeren retter forskudsopge-
relsen, skal beleb, der er brugt pé frikortet, inden forhgjelsen
slar igennem pa forskudsopgerelsen, derfor fratreekkes pa
forskudsopgerelsen af borgeren selv. Hvis belgb brugt pa
frikortet ikke fratreekkes, kan det nye frikort blive for stort
og dermed oge risikoen for restskat.

Hvis ikke forskudsopgerelsen rettes af borgeren, vil forhg-
jelsen forst sla igennem pa arsopgerelsen 2024 som en over-
skydende skat eller en reduktion i en eventuel restskat.

Tilnr. 3 og 4

For personer, som har valgt beskatning efter kildeskattelo-
vens §§ 48 E og 48 F, dvs. efter den sakaldte forskerskatte-
ordning, finder reglerne i personskattelovens § 10, stk. 1 og
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2, ikke anvendelse ved beregningen af forskerskatten. Det
folger af personskattelovens § 10, stk. 4, 1. pkt.

For de navnte personer finder heller ikke reglen i person-
skattelovens § 10, stk. 3, anvendelse for personfradrag, der
tilkommer de pdgzldende. Af § 10, stk. 3, folger, at i det
omfang en gift person, der er samlevende med agtefellen
ved indkomstérets udleb, ikke kan udnytte skattevaerdien af
personfradraget, benyttes den ikke udnyttede del af skatte-
veerdien til nedsattelse af den anden agtefalles skatter.

For begranset skattepligtige personer, hvis indkomstansat-
telse omfatter en periode pa 1 ar, nedsattes de beregnede
skatter med skatteverdien af personfradrag efter personskat-
telovens § 10, stk. 1 og 2, men kun i det omfang de skatte-
pligtige indtegter er omfattet af kildeskattelovens § 2, stk.
1, nr. 1 og 9-13, eller stk. 2, 1-3. pkt. Det folger af person-
skattelovens § 10, stk. 5, 1. pkt. Det er saledes ikke alle
begranset skattepligtige indtegter, der berettiger til person-
fradrag i skatten heraf.

Det folger derudover af personskattelovens § 10, stk. 6, 1.
pkt., at begranset skattepligtige personer, hvis indkomstan-
settelse omfatter en kortere periode end 1 ar, kan veelge at
f4 de beregnede skatter nedsat med skattevaerdien af et per-
sonfradrag efter reglerne i stk. 1 og 2, hvis de skattepligtige
indtaegter er omfattet af kildeskattelovens § 2, stk. 1, nr. 1 og
9-13, eller stk. 2, 1.-3. pkt.

I personskattelovens § 10, stk. 4, 1. pkt., der bliver stk. 3, 1.
pkt., stk. 5, 1. pkt., der bliver stk. 4, 1. pkt., og stk. 6, 1. pkt.,
der bliver stk. 5, 1. pkt., foreslas det at eendre »stk. 1 og 2«
til: »stk. 1«.

Det foreslas endvidere i personskattelovens § 10, stk. 4, 2.
pkt., der bliver til stk. 3, 2. pkt., at @ndre »stk. 3« til: »stk.
2«.

Der er tale om konsekvensandringer som folge af, at § 10,
stk. 2, foreslas ophaevet, jf. lovforslagets § 1, nr. 2.

Zndringerne har ingen materiel betydning.
Til nr. 5

Af personskattelovens § 14, stk. 3, folger, at for personer
omfattet af personskattelovens § 10, stk. 6, dvs. begranset
skattepligtige personer, hvis indkomstansattelse omfatter en
kortere periode end 1 ar, omregnes savel den skattepligtige
indkomst som den personlige indkomst og kapitalindkom-
sten for det ar, hvor den begransede skattepligt indtreder
eller opherer, sdledes at belebene kommer til at svare til
et helt ars indkomster. P4 grundlag af de opgjorte helars-
indkomster beregnes helarsskat efter personskattelovens §§
6-9. Den beregnede heldrsskat nedsettes efter forholdet mel-
lem deldrsbelebene og helarsbelabene.

Der er tale om sékaldt helarsomregning af deldrsindkomst,
og reglen folger principperne for heldrsomregning ved ind-
traeden af og opher af fuld skattepligt, jf. personskattelovens

§ 14, stk. 1 og 2. Hvis en person bliver fuldt skattepligtig,
eller hvis en person opherer med at vere fuldt skattepligtig,
jf. kildeskattelovens § 1, omregnes bade den skattepligtige
indkomst, den personlige indkomst og kapitalindkomsten
for det ar, hvor skattepligten indtrader eller opherer, séledes
at belabene kommer til at svare til et helt ars indkomster.

Det foreslds at @ndre henvisningen i personskattelovens §
14, stk. 3, 1. pkt., til personskattelovens § 10, stk. 6, til en
henvisning til personskattelovens § 10, stk. 5

Der er tale om en konsekvensandring som felge af, at § 10,
stk. 2, foreslas ophaevet, jf. lovforslagets § 1, nr. 2.

Til § 2
Til nr. 1

Som betingelse for, at en pensionsordning med lgbende ud-
betalinger er omfattet af pensionsbeskatningslovens regler
om fradragsret m.v., skal pensionsordningen gia ud pa at
sikre pension i form af lebende ydelser, der bortfalder ved
den pensionsberettigedes ded, jf. pensionsbeskatningslovens
§ 2, stk. 1.

En pensionsordning med lebende udbetalinger, som udbe-
tales af en pensionskasse eller et forsikringsselskab, kan
ud over alderspension til pensionsopspareren selv (livrente)
bl.a. bestd af en opherende alderspension, jf. pensionsbe-
skatningslovens § 2, stk. 1, nr. 4, litraa og b.

Det gaelder som betingelse for begge typer, at udbetalinger-
ne tidligst begynder pd det tidspunkt, hvor pensionsudbe-
talingsalderen nas, medmindre lavere aldersgreense er god-
kendt af Skatteradet.

Det foreslas i pensionsbeskatningslovens § 2, stk. 1, nr. 4,
litra a og b, at indsatte »jf. dog § 17 B,« efter »hvor pensi-
onsudbetalingsalderen nas,«.

Forslaget er en konsekvens af lovforslagets § 2, nr. 4, hvor
det foreslds at indsatte et § 17 B i pensionsbeskatnings-
loven, som vil modificere tidspunktet, hvorfra udbetalingen
kan pébegyndes, idet der derved foreslas fastsat narmere
regler for aldersgreensen for udbetaling for pensionsordnin-
ger, som pensionsopspareren opretter i samme pensionsin-
stitut som vedkommende har sine eksisterende pensionsord-
ninger i.

Virkningen af forslaget vil dermed vare, at alderspensio-
ner (livrenter) og opherende alderspensioner i de navn-
te tilfelde vil kunne pabegyndes udbetalt tidligere, end
hvad pensionsudbetalingsalderen ellers tilsiger, jf. pensions-
beskatningslovens § 1 a.

Tilnr. 2 og 3

Efter gaeldende ret kan ratepensioner og kapitalpensioner
som udgangspunkt tidligst pabegyndes udbetalt pa det tids-
punkt, hvor pensionsopspareren nar pensionsudbetalingsal-
deren. Det galder bade rate- og kapitalforsikringer i forsik-
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ringsselskaber og pensionskasser, jf. pensionsbeskatningslo-
vens §§ 8 og 10, og rate- og kapitalopsparinger i pengeinsti-
tutter, jf. pensionsbeskatningslovens §§ 11 A og 12.

Det foreslas at indsaette »jf. dog § 17 B,« i henholdsvis
pensionsbeskatningslovens § 8, stk. I, nr. 3, 2. pkt., og § 10,
stk. 1, nr. 3, 1. pkt., efter »hvor den forsikrede nar pensions-
udbetalingsalderen,« og i pensionsbeskatningslovens § /7 4,
stk. 1, nr. 4, 2. pkt., og § 12, stk. 1, nr. 3, 1. pkt., efter yhvor
kontohaveren nér pensionsudbetalingsalderen,«.

Forslaget er en konsekvens af lovforslagets § 2, nr. 4, hvor
det foreslas at indsatte et § 17 B i pensionsbeskatnings-
loven, som vil modificere tidspunktet, hvorfra udbetalingen
kan pébegyndes, idet der derved fastsattes narmere regler
for aldersgrensen for udbetaling for pensionsordninger, som
pensionsopspareren opretter i samme pensionsinstitut, som
vedkommende har sine eksisterende pensionsordninger i.

Virkningen af forslaget vil dermed vare, at nyoprettede ra-
te- og kapitalpensioner i visse tilfeelde kan pdbegyndes ud-
betalt tidligere, end hvad pensionsudbetalingsalderen ellers
tilsiger, jf. pensionsbeskatningslovens § 1 a.

Til nr. 4

Efter geeldende ret fir en nyoprettet pensionsordning en
aldersgrense for udbetaling, som svarer til pensionsopspa-
rerens pensionsudbetalingsalder, jf. pensionsbeskatningslo-
vens § 1 a. Det er som hovedregel 3 ar for folkepensions-
alderen, jf. § 1 a i lov om social pension. Det bemarkes
dog, at Skatterddet for serlige virksomheder og medarbe;j-
dergrupper kan have godkendt en lavere pensionsudbeta-
lingsalder.

En nyoprettet pensionsordning far en lavere aldersgranse
for udbetaling end pensionsudbetalingsalderen, hvis der er
tale om en ordning, der oprettes i forbindelse med en skatte-
fri overforsel efter pensionsbeskatningslovens §§ 41 eller 41
A, hvorved en lavere aldersgranse for udbetaling fra den
afgivende ordning opretholdes for den nyoprettede, modta-
gende ordning, jf. § 42 A.

Eksempelvis kan en ratepension med en aldersgranse for
udbetaling pa 60 ar séledes omlegges til en pensionsordning
med lebende udbetalinger med samme aldersgranse for ud-
betaling, jf. pensionsbeskatningslovens § 42 A, 1. pkt., jf. §
41, stk. 1, nr. 2.

Det betyder séledes ogséd, at en aldersopsparing, som er
oprettet ved konvertering af en kapitalpension, jf. pensions-
beskatningslovens § 41 A, stk. 2, med en aldersgraense for
udbetaling pa 60 ér, kan udbetales ved alder 60. Der kan
ligeledes ske udbetaling ved alder 60, hvis der sker skattefri
overforsel af en aldersopsparing med en aldersgrense for
udbetaling pa 60 é&r til en nyoprettet aldersopsparing, jf.
pensionsbeskatningslovens § 41 A, stk. 1. Det bemarkes
i ovrigt, at disse regler gelder pd samme made for alders-
opsparing i pengeinstitutter, aldersforsikring i forsikringssel-

skaber og pensionskasser og supplerende engangssum i pen-
sionskasser.

Derimod fremgar det ikke direkte af reglerne, at en lavere
aldersgreense for udbetaling opretholdes eksempelvis for en
aldersopsparing, der oprettes i tilknytning til eksempelvis
en pensionsordning med lebende udbetalinger med lavere
aldersgreense for udbetaling. Det samme geaelder en ratepen-
sion, der oprettes i tilknytning til en pensionsordning med
lobende udbetalinger med lavere aldersgreense for udbeta-
ling. Det bemarkes i den forbindelse, at det i mange over-
enskomster er en del af overenskomstgrundlaget, at den méa-
nedlige indbetaling til livsvarig livrente helt eller delvist kan
omlagges til ratepension eller aldersopsparing.

Det foreslés i pensionsbeskatningslovens § /7 B, 1. pkt., at
uanset pensionsopsparerens pensionsudbetalingsalder, jf. §
1 a, har en nyoprettet pensionsordning samme aldersgranse
for udbetaling som den af pensionsopsparerens eksisterende
pensionsordninger i samme pensionsinstitut, der har den la-
veste aldersgrense for udbetaling jf. dog 2. pkt. Som 2. pkt.
foreslas det, at hvis den nyoprettede pensionsordning ind-
gar som en selvsteendig ordning under en eksisterende pen-
sionsordning, har den nyoprettede pensionsordning samme
aldersgreense for udbetaling som den af de gvrige selvsten-
dige pensionsordninger under den eksisterende pensionsord-
ning, der har den laveste aldersgranse for udbetaling.

Det foresldede vil tydeliggere, at uanset pensionsopspare-
rens pensionsudbetalingsalder, har eksempelvis en aldersop-
sparing, der oprettes i tilknytning til en pensionsordning
med lebende udbetalinger med lavere aldersgrense for ud-
betaling, samme aldersgrense for udbetaling som denne.

Det betyder dog ogsa, at en ny pensionsordning, der vil
indgd som en selvstendig ordning under en eksisterende
pensionsordning med en eller flere selvsteendige ordninger,
opnar samme aldersgrense for udbetaling som denne eller
disse, uagtet at pensionsopspareren har andre pensionsord-
ninger i samme pensionsinstitut med en lavere aldersgraense
for udbetaling end ordningerne under den eller de navnte
pensionsordninger under den eksisterende ordning.

Med andre ord vil en pensionsordning, der vil indgéd i en
kombineret pensionsordning med en eller flere eksisterende
pensionsordninger, alene opna samme aldersgrense for ud-
betaling, som den eller de eksisterende ordninger har i den
kombinerede pensionsordning.

Indgér den nye ordning i en kombineret pensionsordning
med flere eksisterende pensionsordninger, der undtagelses-
vist matte have forskellige aldersgraenser for udbetaling, vil
den nye ordning opnd samme aldersgreense for udbetaling
som den af de eksisterende ordninger i den kombinerede
ordninger, der har den laveste aldersgraense for udbetaling.

Efter det foreslaede vil det vere en betingelse for, at den ny-
oprettede pensionsordning kan fé en lavere aldersgrense for
udbetaling end pensionsopsparerens pensionsudbetalingsal-
der, jf. pensionsbeskatningslovens § 1 a, at pensionsopspare-
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ren ejer en pensionsordning i samme pensionsinstitut. Det
indeberer, at det ikke vil veere tilstreekkeligt, at pensionsop-
spareren modtager udbetalinger fra en aegtefelle-/samlever-
eller bernepension i samme pensionsinstitut.

Med det foresldede tydeliggares, at nyoprettede pensions-
ordninger ikke kun i forbindelse med overforsler af midler
kan oprettes med en lavere aldersgrense for udbetaling end
pensionsudbetalingsalderen. Pensionsopsparere vil dermed
1 hejere grad kunne tilpasse deres pensionsportefolje inden
for samme institut og indbetale pd en nyoprettet ordning
uden at give keb pa en lavere aldersgraense for udbetaling.

Adgangen til at nyoprette pensionsordninger med samme
lavere aldersgranse for udbetaling omfatter ogsé den situ-
ation, hvor den eksisterende ordning har opretholdt en la-
vere aldersgreense for udbetaling fra en tidligere oprettet
pensionsordning i kraft af pensionsbeskatningslovens § 42
A. Det gezlder, uanset om aldersgreensen for udbetaling er
opretholdt i forbindelse med en overfarsel m.v. efter pensi-
onsbeskatningslovens §§ 41 eller 41 A, eller efter den fore-
sldede regel i pensionsbeskatningslovens § 42 A, stk. 3, jf.
lovforslagets § 2, nr. 9, hvorefter aldersgreense for udbeta-
ling foreslés ogsa at skulle kunne opretholdes ved overforsel
af pensionsmidler fra pensionsordninger med lebende udbe-
talinger til pengeinstitutordninger.

Til nr. 5

Det folger af pensionsbeskatningslovens § 22 E, at belab,
der er indbetalt til en pensionsordning med lebende udbeta-
linger, rateforsikring, rateopsparing, aldersforsikring, alders-
opsparing eller supplerende engangssum, senest 30 dage ef-
ter indbetalingen, dog senest den 19. januar i det folgende
kalenderar, helt eller delvist kan tilbagebetales til indbeta-
leren. Det tilbagebetalte belob betragtes hverken som en
indbetaling eller en afgiftspligtig udbetaling. Der kan ikke
afgiftsfrit tilbagebetales et storre beleb, end hvad der er
indbetalt.

Efter geldende ret kan belob, der fejlagtigt er indbetalt
til en pensionsordning med lebende udbetalinger, rateforsik-
ring, rateopsparing, aldersforsikring, aldersopsparing eller
supplerende engangssum, senest 3 ar efter indbetalingen til-
bagebetales til indbetaleren, uden at dette betragtes som en
afgiftspligtig udbetaling fra pensionsordningen og med den
virkning, at det fejlagtigt indbetalte belab ikke anses som en
indbetaling. Der kan ikke afgiftsfrit tilbagebetales et storre
beleb, end hvad der er indbetalt. Det folger af pensionsbe-
skatningslovens § 22 F.

Efter pensionsbeskatningsloven er det en grundleeggende be-
tingelse for skattebegunstigelse af en pensionsordning efter
lovens regler, at pensionsopspareren er ejer af pensionsord-
ningen. Det gelder ogsa arbejdsgiveradministrerede pensi-
onsordninger, hvor det er en betingelse, at lenmodtageren
er ejer af pensionsordningen. Uanset denne betingelse kan
arbejdsgiveren dog tage en raekke forbehold, hvorefter der i
visse tilfaeelde vil kunne ske udbetaling til arbejdsgiveren fra

lenmodtagerens pensionsordning. Der kan eksempelvis tag-
es forbehold om, at en invalidepension skal tilfalde arbejds-
giveren for de méneder, i hvilke lenmodtageren modtager
sin hidtidige lon. De mulige forbehold er oplistet i pensions-
beskatningslovens § 17.

Belob, der er tilfaldet arbejdsgiveren som felge af en rek-
ke af disse forbehold, skal medregnes ved opgerelsen af ar-
bejdsgiverens skattepligtige indkomst og til virksomhedens
overskud, nar arbejdsgiveren tidligere har fratrukket sine
indbetalinger til ordningen. Det folger af pensionsbeskat-
ningslovens § 24, som i forbindelse med indszttelsen i pen-
sionsbeskatningsloven af § 22 F ved lov nr. 2610 af 28.
december 2021 blev @ndret, séledes at den ogsd omfatter
beleb, der tilbagebetales til arbejdsgiveren efter pensionsbe-
skatningslovens § 22 F. Ved indsettelsen i pensionsbeskat-
ningsloven af § 22 E ved lov nr. 2197 af 29. december
2020 blev en tilsvarende henvisning til § 22 E ikke indsat
i pensionsbeskatningslovens § 24, men tilbagebetalingen vil
uagtet dette dog vare skattepligtig efter statsskattelovens §
4.

Efter pensionsbeskatningslovens §§ 22 E og 22 F kan der
dog ikke afgiftsfrit tilbagebetales et storre beleb, end hvad
der er indbetalt. Med andre ord er et overskydende beleb
afgiftspligtigt for modtageren. Det geelder ogsa, hvis modta-
geren er en arbejdsgiver, som umiddelbart dog altsa ogsa er
skattepligtig af hele tilbagebetalingen efter statsskattelovens
§ 4 for s& vidt angar tilbagebetaling efter pensionsbeskat-
ningslovens § 22 E og efter pensionsbeskatningslovens § 24
for sd vidt angar tilbagebetaling efter pensionsbeskatnings-
lovens § 22 F, herunder i1 begge tilfeelde ogsé den afgiftsplig-
tige del.

Det foreslas i pensionsbeskatningslovens § 24 at &ndre »til-
bagebetaling efter« til »afgiftsfri tilbagebetaling efter § 22 E
eller«.

Dermed sikres det, at det alene er den del af det tilbagebe-
talte beleb, der er afgiftsfri, der er skattepligtig for arbejds-
giveren, hvad end det sker i forbindelse med en tilbagebeta-
ling efter §§ 22 E eller efter 22 F.

Samlet set betyder det, at afgiftsfri tilbagebetalinger til ar-
bejdsgiver efter pensionsbeskatningslovens §§ 22 E og 22 F
vil vaere skattepligtige for arbejdsgiveren, mens den del af
tilbagebetalte belab, der métte overstige, hvad der er indbe-
talt, vil veere afgiftspligtig for arbejdsgiveren efter henholds-
vis §§ 22 E og 22 F, modsatningsvist.

Nar afgiftspligten indtraeder, vil det fortsat vaere det pageael-
dende forsikringsselskab, pensionskasse eller bank m.v.,
som skal tilbageholde afgiften og indbetale den til statskas-
sen inden 3 hverdage (bankdage) efter, at forsikringsselska-
bet m.v. har udbetalt det afgiftspligtige beleb, jf. pensions-
beskatningslovens § 38, stk. 1, 3. pkt.

Til nr. 6

Fertidige udbetalinger fra livrenter og opherende alderspen-
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sioner pélegges som udgangspunkt en afgift pd 60 pct. af
det udbetalte beleb, jf. pensionsbeskatningslovens § 29, stk.
1, 1. pkt.

Mindre arbejdsgiveradministrerede livrenter kan dog kon-
verteres til en engangsudbetaling, hvoraf der kun betales
en afgift pd 40 pct., sdfremt de lebende ydelser, der i hen-
hold til pensionsaftalen ville tilkomme forsikringens ejer
eller medlemmet af pensionskassen pa udbetalingstidspunk-
tet, ikke kan overstige et grundbeleb pa 11.900 kr. (2023-
niveau). Det er en betingelse, at udbetalingen sker efter,
at den forsikrede eller medlemmet har naet pensionsudbeta-
lingsalderen, medmindre lavere aldersgreense er godkendt af
Skatterddet, eller den forsikrede er tildelt invalidepension, jf.
pensionsbeskatningslovens § 29, stk. 4.

Det foreslas i pensionsbeskatningslovens § 29, stk. 4, efter
»at den forsikrede eller medlemmet har néet pensionsudbe-
talingsalderen,« at indsatte »jf. dog § 17 B,«.

Forslaget er en konsekvens af lovforslagets § 2, nr. 4, hvor
det foreslds at indsette et § 17 B i pensionsbeskatnings-
loven, som vil modificere tidspunktet, hvorfra udbetalingen
kan pébegyndes, idet der derved foreslas fastsat nermere
regler for aldersgraensen for udbetaling for nyoprettede pen-
sionsordninger i samme pensionsinstitut som pensionsop-
sparerens eksisterende pensionsordninger.

Virkningen af forslaget vil dermed vere, at de omfattede
engangsudbetalinger af de naevnte forsikringer og pensions-
ordninger i pensionskasser i de navnte tilfeelde vil kunne
ske til en afgift pa 40 pct. pa et tidligere tidspunkt, end hvad
pensionsudbetalingsalderen tilsiger, jf. pensionsbeskatnings-
lovens § 1 a.

Til nr. 7

Udbetalinger af supplerende engangssummer fra pensions-
kasser er skatte- og afgiftsfri. Det folger af pensionsbeskat-
ningslovens § 29 A, stk. 1, 3. pkt. Dog er udbetalinger af
supplerende engangssummer, der ikke sker i overensstem-
melse med udbetalingsvilkarene, dvs. forst og fremmest ved
udbetaling for pensionsudbetalingsalderen er opnéet, afgifts-
pligtige med 20 pct. Det folger af pensionsbeskatningslo-
vens § 29, stk. 1, 6. pkt.

De supplerende engangssummer behandles sdledes pa
samme made som aldersforsikringer i livsforsikringsselska-
ber og pensionskasser og som aldersopsparinger i pengein-
stitutter.

Det foreslas i pensionsbeskatningslovens § 29 A4, stk. 1, 3.
pkt., efter »de navnte pensionskasser« at indsatte »i over-
ensstemmelse med udbetalingsvilkdrene«.

Dermed preeciseres det, at det kun er udbetalinger af supple-
rende engangssummer fra pensionskasser i overensstemmel-
se med udbetalingsvilkarene, der er skatte- og afgiftsfri, idet
udbetalinger af supplerende engangssummer, der ikke er i

overensstemmelse med udbetalingsvilkarene, skal behandles
efter pensionsbeskatningslovens § 29, stk. 1, 6. pkt.

Til nr. 8

Efter reglerne i pensionsbeskatningslovens § 29 A, stk. 1,
skal der ved udbetalinger af supplerende engangsydelser fra
en pensionskasse betales en afgift pa 40 pct. af de udbetalte
belab, hvis udbetalingen sker efter, at medlemmet har néet
pensionsudbetalingsalderen, medmindre lavere aldersgraense
er godkendt af Skatteradet, eller efter medlemmet er tildelt
invalidepension, eller efter, at der er indtrddt en livstruende
sygdom hos medlemmet.

Af reglerne i pensionsbeskatningslovens § 29 A, stk. 1,
folger desuden, at udbetaling af supplerende engangssum-
mer fra en pensionskasse er skatte- og afgiftsfri, hvis udbe-
talingen sker efter, at medlemmet har ndet pensionsudbeta-
lingsalderen, medmindre lavere aldersgraense er godkendt af
Skatteradet, eller efter medlemmet er tildelt invalidepension,
eller efter, at der er indtrddt en livstruende sygdom hos
medlemmet.

Det foreslds i pensionsbeskatningslovens § 29 A, stk. 1,
5. pkt., efter »medlemmet har naet pensionsudbetalingsalde-
ren,« at indsatte »jf. dog § 17 B,«.

Forslaget er en konsekvens af lovforslagets § 2, nr. 4, hvor
det foreslés at indsatte et § 17 B i pensionsbeskatnings-
loven, som vil modificere tidspunktet, hvor udbetalingen
kan pébegyndes, idet der derved foreslas fastsat narmere
regler for aldersgraensen for udbetaling for nyoprettede pen-
sionsordninger i samme pensionsinstitut som pensionsop-
sparerens eksisterende pensionsordninger.

Virkningen af forslaget vil dermed vare, at udbetalinger af
supplerende engangsydelser i visse tilfalde vil kunne ske
til en afgift pa 40 pct. pa et tidligere tidspunkt end pensions-
udbetalingsalderen tilsiger, jf. pensionsbeskatningslovens §
1 a. Supplerende engangssummer vil tilsvarende i visse til-
feelde kunne udbetales skatte- og afgiftsfrit pa et tidligere
tidspunkt, end pensionsudbetalingsalderen tilsiger.

Til nr. 9

Efter pensionsbeskatningslovens § 42 A, 1. pkt., oprethol-
des en pensionsordnings aldersgraense for udbetaling, nar
ordningen helt eller delvist overfores skattefrit, jf. pensions-
beskatningslovens §§ 41 eller 41 A, til en nyoprettet ordning
for samme person eller en agtefzlle efter udlodning i med-
for af pensionsbeskatningslovens § 30, stk. 2. Aldersgraen-
sen for udbetaling opretholdes i ovrigt ogsd, hvis den skat-
tefri overforsel sker til en bestdende ordning med samme
aldersgraense for udbetaling, jf. pensionsbeskatningslovens §
42 A, 2. pkt.

Reglerne i § 41 omhandler skattefri overforsel af en hel eller
en del af en ordning til anden bestdende eller nyoprettet
ordning for samme person eller en egtefalle efter udlodning
til denne i forbindelse med skilsmisse m.v.
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Der er tale om en overforsel til en nyoprettet ordning, nar
der faktisk sker overforsel af et beleb til en ordning, der er
oprettet som led i aftalen om overfarsel af en bestdende ord-
ning. Det er séledes en forudsatning for at vaere omfattet af
reglerne for skattefri overfersler efter pensionsbeskatnings-
lovens §§ 41 eller 41 A, at der er tale om en overforsel af
pensionsmidler i form af et positivt beleb. Som folge heraf
er det saledes ikke muligt med skattemaessig virkning at
overfore en “tom” pensionsordning efter disse bestemmel-
ser. Det galder, uanset om der aldrig har varet indbetalt pa
ordningen eller et tidligere indestdende er blevet brugt op til
betaling af omkostninger m.v. Det er derfor heller ikke mu-
ligt efter pensionsbeskatningslovens § 42 A at viderefore en
lavere aldersgrense for udbetaling fra en “tom” bestaende
pensionsordning til en nyoprettet pensionsordning.

Det positive beleb kan f.eks. hidrere fra en indbetaling til
den afgivende pensionsordning inden overferslen til den
modtagende pensionsordning. Det positive beleb kan ogsd
udgeres af negativ pensionsafkastskat efter pensionsafkast-
beskatningslovens § 17, stk. 1, der ved den afgivende pensi-
onsordnings opher ville kunne udbetales til ordningen efter
pensionsafkastbeskatningslovens § 25, stk. 1, nar den nega-
tive pensionsafkastskat viderefores pd den modtagende pen-
sionsordning efter pensionsafkastbeskatningslovens § 25,
stk. 2. En lavere aldersgreense for udbetaling kan i begge
situationer viderefares til en nyoprettet pensionsordning ef-
ter pensionsbeskatningslovens § 42 A, 1. pkt.

Ved anvendelse af pensionsbeskatningslovens § 42 A lag-
ges der endvidere veegt pa, at indbetalingerne i den nyop-
rettede ordning afleser indbetalingerne i den bestdende ord-
ning. Der kan derfor ikke vare tale om en overfersel, hvis
der er to samtidige indbetalingsforleb i ordningerne, men en
ordning kan anses for nyoprettet, selv om der sker indbeta-
linger i perioden mellem oprettelsen og den faktiske, hele
eller delvise overfersel af den bestdende ordning, og selv
om indbetalingerne i den nyoprettede ordning afviger fra de
hidtidige indbetalinger i den bestdende ordning.

At overforslen skal ske skattefrit, jf. pensionsbeskatningslo-
vens §§ 41 eller 41 A, for at opretholde aldersgrensen for
udbetaling, jf. § 42 A, indeberer bl.a., at aldersgraensen for
udbetaling efter geldende ret ikke opretholdes ved overfor-
sel af pensionsmidler fra en pensionsordning med lgbende
udbetalinger (livrente) til en pengeinstitutordning. Det skyl-
des, at der ikke kan ske skattefri overforsel af en pensions-
ordning med lebende udbetalinger til hverken ratepension
eller aldersopsparing, som er de skattebegunstigede pensi-
onsprodukter, som pengeinstitutter kan udbyde.

At overferslen skal ske skattefrit, jf. §§ 41 eller 41 A,
indebaerer umiddelbart ogséd, at en lavere aldersgraense for
udbetaling ikke nedvendigvis opretholdes for samtlige pen-
sionsformer i en nyoprettet, kombineret pensionsordning. En
kombineret pensionsordning, som indeholder flere forsik-
ringsprodukter, konti m.v., der hver iser opfylder kravene til
en bestemt pensionsform i pensionsbeskatningsloven, anses
hver for sig som en selvstendig pensionsordning i pensions-

beskatningslovens forstand. En kombineret pensionsordning
behandles derfor som en flerhed af selvstendige pensions-
ordninger, uanset om de er indeholdt i samme aftalegrund-
lag.

Hvis den kombinerede pensionsordning indeholder en pensi-
onstype, hvortil der i den givne situation ikke kan overferes
midler skattefrit, kan en lavere aldersgraense for udbetaling
for denne del af pensionsproduktet ikke umiddelbart medta-
ges fra de overforte midler efter de beskrevne regler. Kun
for de dele af pensionsproduktet, hvortil der i den givne
situation kan overferes midler skattefrit, opretholdes alders-
greensen for udbetaling umiddelbart, forudsat betingelserne i
§ 42 A i ovrigt er opfyldt.

Det kan eksemplificeres med en situation, hvor der over-
fores pensionsmidler fra en ratepension til en nyoprettet,
kombineret pensionsordning, der bestér af en aldersopspa-
ring og en pensionsordning med lebende udbetalinger. Ra-
tepensionsmidlerne kan saledes umiddelbart kun skattefrit
tilgd den del af den kombinerede pensionsordning, som
bestar af pensionsordningen med lebende udbetalinger, jf.
pensionsbeskatningslovens § 41, stk. 1, nr. 2, hvorefter der
skattefrit kan ske overforsel fra en ratepension til en pensi-
onsordning med lebende udbetalinger. Ratepensionsmidler-
ne kan derimod ikke skattefrit overfores til den del af den
kombinerede pensionsordning, der bestar af aldersforsikrin-
gen, og derfor ikke umiddelbart give anledning til, at alders-
forsikringen vil kunne udbetales fra samme tidspunkt som
ratepensionen. Dermed kan aldersgransen for udbetaling fra
den afgivende rateopsparing umiddelbart kun opretholdes
med virkning for den modtagende pensionsordning med lo-
bende udbetalinger, jf. pensionsbeskatningslovens § 42 A, 1.
pkt.

Et andet eksempel kan vare, at der overfores pensionsmid-
ler fra en aldersopsparing til en nyoprettet, kombineret pen-
sionsordning, der bestir af en aldersopsparing og en pen-
sionsordning med lobende udbetalinger. Pensionsmidlerne
kan saledes kun skattefrit tilgd aldersopsparingen, jf. pensi-
onsbeskatningslovens § 41 A, stk. 1, da der ikke er hjemmel
i §§ 41 eller 41 A til skattefrit at overfere pensionsmidler
fra en aldersopsparing til en pensionsordning med lebende
udbetalinger. Dermed kan aldersgraensen for udbetaling fra
den afgivende aldersopsparing umiddelbart kun opretholdes
med virkning for den del af den kombinerede ordning, der
bestar af aldersopsparing, jf. pensionsbeskatningslovens §
42 A, 1. pkt.

Hvis aldersopsparingen er en konverteret kapitalpension, jf.
pensionsbeskatningslovens § 41 A, stk. 2, er det aldersgran-
sen for udbetaling for den oprindelige kapitalpension, der
kan opretholdes med virkning for aldersopsparingen, jf. §
42 A, 1. pkt. Det fremgik af bemaerkningerne til bestemmel-
sen, jf. Folketingstidende 2011-12, A, L 196 som fremsat,
side 26f, at: »Med den foresldede henvisning i pensionsbe-
skatningslovens § 42 A til pensionsbeskatningslovens § 41
A, sikres det, at ved overfarsel eller konvertering af en ek-
sisterende kapitalpension til en aldersopsparing eller alders-
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forsikring samt ved overfersel eller konvertering af en sup-
plerende engangsydelse til en supplerende engangssum op-
retholdes de aldersgranser, der gelder for udbetaling af den
eksisterende ordning, for aldersopsparingen eller aldersfor-
sikringen, henholdsvis den supplerende engangssum. Hvis
en sadan aldersgrense er bibeholdt efter den navnte regel,
sikres det med forslaget desuden, at denne aldersgranse bi-
beholdes ved en senere overforsel af aldersforsikringen mv.
til en anden aldersforsikring mv.«

I den forbindelse bemerkes, at konverteringen af en kapital-
pension med lav aldersgraense for udbetaling pa den ene side
betyder, at produktet af konverteringen, nemlig aldersopspa-
ringen, bibeholder den lave aldersgraense for udbetaling,
men at denne aldersgranse for udbetaling pa den anden side
ikke umiddelbart vil kunne overferes til andre pensionstyper
end aldersopsparing, det vil sige ikke til kapitalpension, ra-
tepension og livsvarig livrente.

Derimod kan en kapitalpension — der endnu ikke matte vaere
blevet konverteret til en aldersopsparing — skattefrit overfo-
res bade til en anden kapitalpension, til en ratepension og
til en livsvarig livrente, ligesom den vil kunne overfores til
en nyoprettet, kombineret pensionsordning, der bestér af en
pensionsordning med lgbende udbetalinger, en rateforsikring
og en aldersforsikring. I alle disse tilfeelde opretholdes al-
dersgransen for udbetaling fra den afgivende kapitalpension
dermed med virkning for de modtagende pensionsordninger,
jf. pensionsbeskatningslovens § 42 A, 1. pkt.

Reglen om opretholdelse af aldersgranse for udbetaling ved
overforsel er i ovrigt blevet praktiseret saddan, at en lavere
pensionsudbetalingsalder opretholdes ved overfersel i med-
for af pensionsbranchens “Jobskifteaftale”. Jobskifteaftalen
finder anvendelse ved overforsel af arbejdsgiveradministre-
rede pensionsordninger som folge af skifte af pensionssel-
skab i forbindelse med jobskifte. Efter aftalen galder der en
frist pd 36 méneder fra lonmodtagerens fratraedelse af det
job, hvortil pensionsordningen i det afgivende pensionsinsti-
tut var knyttet, til at overfere pensionen til det modtagende
pensionsinstitut. Herudover er raekkevidden af mulighederne
for overforsel ikke ganske klar.

Pé den baggrund felger det siledes af geldende ret, at al-
dersgraense for udbetaling opretholdes ved en skattefri over-
forsel af pensionsmidler til en nyoprettet pensionsordning,
men den tidsmeessige udstrackning af denne overferselsregel
har givet anledning til tvivl.

Det foreslds pa den baggrund i § 42 4, stk. 1, at ved hel eller
delvis overforsel som nevnt i §§ 41 eller 41 A af en ordning
til en anden ordning for samme person eller en agtefelle
efter udlodning i medfer af § 30, stk. 2, opretholdes den
afgivende ordnings aldersgrense for padbegyndelse af udbe-
taling, jf. dog stk. 2 og 4.

Nyaffattelsen af pensionsbeskatningslovens § 42 A vil ob-
jektivere reglen i form af faste tidsfrister for, hvor lang tid,
der ma ga fra oprettelsen af en ny ordning til overfersel

fra en bestdende ordning sker, hvis aldersgreensen for udbe-
taling fra den afgivende ordning skal opretholdes.

Formalet er at fjerne usikkerheden om, i hvilket omfang
og hvor lenge en ordning anses for “nyoprettet”, jf. den
gaeldende § 42 A, 1. pkt., i pensionsbeskatningsloven.

Det foreslaede andrer ikke pé, at det fortsat vil veere en for-
udsatning for at kunne viderefore en lavere aldersgranse for
udbetaling til en anden pensionsordning, at der sker overfor-
sel af pensionsmidler fra den eksisterende pensionsordning
til den anden pensionsordning uden skattemeessige konse-
kvenser, dvs. i medfer af pensionsbeskatningslovens §§ 41
eller 41 A om skattefri overforsel af en hel eller en del af
en ordning til anden bestdende eller nyoprettet ordning for
samme person eller en agtefelle efter udlodning til denne i
forbindelse med skilsmisse m.v., medmindre der er tale om
et flytning fra en pensionsordning med lebende udbetalinger
til en pengeinstitutordning omfattet af det foresldede stk. 3,
jf. nedenfor.

Det foresléede betyder ogsa, at aldersgreensen for udbetaling
vil blive opretholdt, hvis der sker skattefri overfersel til en
anden ordning med samme aldersgranse for udbetaling, jf.
ogséd geeldende ret efter pensionsbeskatningslovens § 42 A,
2. pkt.

Endelig vil det foreslaede betyde, at safremt der sker over-
forsel fra en ordning med hej aldersgraense for udbetaling til
en ordning med lavere aldersgreense for udbetaling, far den
modtagende ordning den hgje aldersgranse for udbetaling,
jf. ogsa geeldende ret, idet der dog i det foresldede stk. 4, jf.
nedenfor, desuden foreslas en bagatelregel, hvorefter mindre
pensionsordninger med hgj aldersgranse for udbetaling kan
overfores til en pensionsordning med lavere aldersgranse
for udbetaling, uden at den lavere aldersgreense for udbeta-
ling gér tabt.

Det foreslas i § 42 A, stk. 2, 1. pkt., at ved overforsel til
en ordning med en hgjere aldersgrense for pabegyndelse af
udbetaling end den afgivende ordning, er det en betingelse
for at opretholde aldersgrensen, jf. stk. 1, at overferslen
sker senest 12 maneder efter, at den modtagende ordning er
oprettet, jf. dog 2. og 3. pkt. Som 2. pkt. foreslas det, at er
der tale om en overfersel fra en arbejdsgiveradministreret
ordning, skal overforslen ske senest 36 méneder efter, at den
modtagende ordning er oprettet.

Det foreslaede 1. pkt. vil betyde, at overfersler fra private
pensionsordninger med lavere aldersgrense for udbetaling
end den modtagende pensionsordning vil skulle ske senest
12 méneder efter, at den modtagende ordning er oprettet, for
at opretholde den helt eller delvist overforte afgivende ord-
nings lavere aldersgraense for udbetaling, jf. det foreslaede
§ 42 A, stk. 1, i pensionsbeskatningsloven. Det vil gelde,
uanset om den modtagende ordning er privat eller arbejdsgi-
veradministreret.

Det foreslédede 2. pkt. vil betyde, at overfersler fra arbejds-
giveradministrerede pensionsordninger med lavere alders-
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grense for udbetaling end den modtagende pensionsordning
vil skulle ske senest 36 maneder efter, at den modtagende
ordning er oprettet, for at opretholde den helt eller delvist
overforte afgivende ordnings aldersgranse for udbetaling,
jf. det foresldede § 42 A, stk. 1, i pensionsbeskatnings-
loven. Det vil gzlde, uanset om den modtagende ordning
er privat eller arbejdsgiveradministreret.

De foresléede bestemmelser i 1. og 2. pkt. vil sdledes i alle
tilfelde indebare, at det vil veere uden betydning, om den
modtagende ordning er privat eller arbejdsgiveradministre-
ret; det afgerende vil vare, om den afgivende ordning er
privat eller arbejdsgiveradministreret, jf. dog det foresléede
3. pkt. nedenfor.

En arbejdsgiveradministreret pensionsordning er kendeteg-
net ved, at arbejdsgiveren foretager indbetalinger pa ordnin-
gen, herunder eventuelt bade arbejdsgiver- og arbejdstager-
bidrag (egne bidrag). Derudover er arbejdsgiveren foruden
arbejdstageren og pensionsinstituttet part i pensionsaftalen.

Efter § 5 i bekendtgerelse nr. 1370 af 21. december 2012 om
beskatningen af pensionsordninger skal en arbejdsgiverad-
ministreret pensionsordning have en pétegning om, at pen-
sionsordningen er led i et ansattelsesforhold. Er pensions-
ordningen derimod privat, skal den have en pategning om, at
den er uden for ansattelsesforhold.

Séledes vil en pensionsordning, som ikke er led i ansttel-
sesforhold, anses for privat og dermed omfattet af det fore-
slaede 1. pkt.

Den foresldede bestemmelser i § 42 A, stk. 2, 2. pkt., in-
deberer ikke, at to eksisterende arbejdsgiveradministrerede
pensionsordninger i to forskellige institutter med forskellige
aldersgraenser for udbetaling, hvor den modtagende ordning
er oprettet for mere end 3 &r siden, kan sammenlagges og
opné samme aldersgraense for udbetaling.

Det foreslas dog i § 42 A, stk. 2, 3. pkt., at det foresldede
§ 42 A, stk. 2, 2. pkt., ogsd skal gzlde ved overforsel
fra en privat pensionsordning, hvortil der er foretaget en
arbejdsgiverindbetaling i perioden pd 36 méaneder efter, at
den modtagende ordning er oprettet.

Det betyder, at ogsé en overforsel fra en privat pensionsord-
ning, der sker senere end 12 maneder efter oprettelsen af
den modtagende ordning, vil vaere omfattet af fristen pa 36
maneder, hvis der er foretaget en arbejdsgiverindbetaling i
perioden pa 36 méneder. Dermed omfattes ogsa den almin-
deligt forekommende situation, hvor en pensionsopsparing
er oprettet som led i ansattelsesforhold, som senere er af-
brudt, hvorefter der p& ordningen lejlighedsvist har varet
indskudt private midler fra pensionsopspareren. Sadanne
pensionsordninger kan efter Jobskifteaftalen flyttes indenfor
Jobskifteaftalens frister, hvilket i praksis betyder, at en lave-
re aldersgreense for udbetaling pd den afgivende ordning
opretholdes ved overfersel. Den foreslaede regel vil gere
det enkelt for pensionsinstitutterne at sondre mellem de to
frister, og vil imedekomme de pensionsopsparere, der mel-

lem to ansattelser har viderefort deres ordning for f.eks. at
opretholde risikodaekninger.

Overforsler fra arbejdsgiveradministrerede pensionsordnin-
ger, herunder for de navnte private pensionsordninger, hvor
der er foretaget en arbejdsgiverindbetaling, vil herefter fa en
leengere frist til at gennemfore overforslen — og bibeholde
aldersgreensen for udbetaling — end den, som vil galde for
overfersler fra private pensionsordninger.

De foreslaede bestemmelser kan illustreres med folgende
eksempler:

Eksempel 1

En pensionsopsparer har en privat pensionsordning med lo-
bende udbetalinger (livrente) i institut A med aldersgraense
for udbetaling pa 60 ar.

Pensionsopspareren opretter derudover en tilsvarende ord-
ning hos en anden pensionsleverander (institut B). Dér op-
rettes en pensionsordning med lebende udbetalinger med
aldersgreense for udbetaling pa 65 ar.

Hvis pensionsmidlerne senest 12 méneder efter oprettelsen
af ordningen i institut B flyttes fra ordningen i institut A til
den nyoprettede ordning i institut B kan ordningerne legges
sammen i institut B, hvor aldersgransen for udbetaling pa
60 &r vil kunne opretholdes.

Eksempel 2

En pensionsopsparer har en arbejdsgiveradministreret pensi-
onsordning med lebende udbetalinger (livrente) i institut A
med aldersgranse for udbetaling pa 60 ar.

Pensionsopspareren skifter arbejde, og den nye arbejdsgiver
har en anden pensionsleverander (institut B). Dér oprettes
en arbejdsgiveradministreret pensionsordning med lgbende
udbetalinger med aldersgranse for udbetaling pa 65 ar.

Hvis pensionsmidlerne fra institut A senest 3 ar efter opret-
telsen af ordningen i institut B flyttes til denne ordning, vil
aldersgreensen for udbetaling pé 60 ar kunne opretholdes.

Der henvises i ovrigt til pkt. 2.3.2. i lovforslagets almindeli-
ge bemaerkninger for baggrunden for de foreslaede frister.

Det foreslas i § 42 A, stk. 2, 4. pkt., at det endvidere skal
vere en betingelse for at opretholde aldersgraensen, jf. stk.
1, ved overfarsel fra ordninger med lavere aldersgraense
end den modtagende ordning, at der ikke tidligere er over-
fort midler til den modtagende ordning efter pensionsbeskat-
ningslovens §§ 41 eller 41 A.

Det betyder, at hvis en modtagende pensionsordning med
hgjere aldersgrense for udbetaling end den afgivende pensi-
onsordning helt eller delvist bestar af skattefrit overflyttede
midler fra andre pensionsordninger, vil den modtagende ord-
ning ikke overtage den afgivende pensionsordnings alders-
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grense for udbetaling. Den modtagende pensionsordning vil
saledes beholde dens hidtidige aldersgranse for udbetaling.

Muligheden for at opretholde en lavere aldersgraense for
udbetaling vil sdledes alene geelde flytninger til pensions-
ordninger, der udelukkende er opbygget af nye pensionsind-
betalinger i perioden fra oprettelsen af den modtagende ord-
ning til overforslen fra den afgivende pensionsordning. El-
lers ville man kunne oprette en pensionsordning med en
aldersgraense for udbetaling, som svarer til pensionsopspare-
rens pensionsudbetalingsalder, dvs. som hovedregel 3 ér for
folkepensionsalderen, dernzst foretage overforsel til denne
ordning af eksisterende pensionsopsparing med samme al-
dersgrense for udbetaling, og til sidst — inden for de foresla-
ede frister — overfore pensionsmidler med aldersgranse for
udbetaling pd 60 &r eller folkepensionsalderen minus 5 ar
med det resultat, at den eksisterende pensionsopsparing nu
kunne udbetales allerede fra alder 60 eller folkepensionsal-
deren minus 5 4r.

Det bemarkes, at den foresldede regel i § 42 A, stk. 2,
4. pkt., ikke vil forhindre, at aldersgransen for udbetaling
opretholdes ved skattefri overforsler mellem ordninger med
samme aldersgreense for udbetaling, selvom der til den mod-
tagende ordning tidligere er overfort midler efter pensions-
beskatningslovens §§ 41 eller 41 A.

Det foreslas i § 42 A, stk. 2, 5. pkt., at uanset 4. pkt. opret-
holdes aldersgransen, jf. stk. 1, hvis de tidligere fra den an-
den ordning overferte midler kunne have féet den afgivende
ordnings lavere aldersgrense efter stk. 1, jf. stk. 2, hvis
overforsel fra den afgivende ordning var sket til den anden
ordning pé tidspunktet for overferslen til den modtagende
ordning.

Det foresldede 5. pkt. er en undtagelse til den foresladede
regel 1 4. pkt., hvorefter den modtagende ordning ikke vil
overtage den afgivende pensionsordnings lavere aldersgren-
se for udbetaling, hvis der til den modtagende ordning tidli-
gere er overfert midler efter pensionsbeskatningslovens §§
41 eller 41 A. Det foresldede 5. pkt. vil betyde, at hvis
de midler, der overfares til den modtagende ordning, kun-
ne have varet overfort til den ordning, hvorfra der til den
modtagende ordning tidligere er overfort midler efter pensi-
onsbeskatningslovens §§ 41 eller 41 A med den virkning,
at denne ordning havde faet den afgivende ordnings lavere
aldersgreense efter de foresldede fristregler, far den modta-
gende ordning uanset § 42 A, stk. 2, 4. pkt., den afgivende
ordnings lavere udbetalingsalder.

Den foresldede undtagelse kan illustreres med folgende ek-
sempel:

En pensionsopsparer har en arbejdsgiveradministreret rate-
pension i institut A med aldersgrense for udbetaling pa 60
ar. Desuden har pensionsopspareren en anden arbejdsgiver-
administreret ratepension i institut B med aldersgreense for
udbetaling pa 65 ér, som er oprettet den 1. februar 2023.

Pensionsopspareren skifter arbejde, og den nye arbejdsgiver

har en tredje pensionsleverander (institut C). Den 1. marts
2025 oprettes der i institut C en ratepension med alders-
grense for udbetaling pad 65 ar. Ratepensionen i institut
B overflyttes til institut C den 1. april 2025. Ordningen i
institut C vil fortsat have aldersgranse for udbetaling pa 65
ar, da der er tale om overforsel mellem to ordninger med
samme aldersgrense for udbetaling.

Den 1. maj 2025 flyttes ratepensionen i institut A til insti-
tut C. Da der den 1. april 2025 er overflyttet midler til
ratepension C fra ratepension B, vil ratepension C ikke
umiddelbart kunne overtage ratepension A’s aldersgraense
pa 60 ar. Men da ratepension B kunne have féet ratepension
A’s aldersgraense pa 60 ar, hvis ratepension A var flyttet til
ratepension B den 1. april 2025, vil ratepension C kunne fa
ratepension A’s aldersgranse pa 60 ar.

Den foresldede undtagelse skal ses i lyset af, at samme
resultat kunne vare opnaet, hvis flytningerne var sket 1 "rig-
tig” reekkefolge. Hvis flytning var sket fra ratepension A til
ratepension B, som derefter flyttedes til ratepension C, ville
ratepension C fa aldersgrense for udbetaling pa 60 ar.

Det foreslés i § 42 A, stk. 3, at aldersgraensen for pabegyn-
delse af udbetaling for den afgivende ordning opretholdes
tilsvarende, jf. stk. 1, ved overfersel af midler fra en pensi-
onsordning med lebende udbetalinger til en pensionsordning
1 et pengeinstitut, uanset at der ikke er tale om en overforsel,
som nevnt i §§ 41 og 41 A, hvis betingelserne i stk. 1 og 2 i
ovrigt er opfyldt.

Det betyder, at midler fra en pensionsordning med lgbende
udbetalinger, der har en lavere aldersgraense for udbetaling,
ikke kun vil kunne flyttes til en pensionsordning med lo-
bende udbetalinger i et andet livsforsikringsselskab eller
pensionskasse inden for de foresldede frister med henblik
pa efterfolgende dér at oprette en ratepension eller alders-
opsparing med samme lavere aldersgreense for udbetaling
som pensionsordningen med lgbende udbetalinger, men og-
sa vil kunne flyttes til et pengeinstitut med henblik pa dér
at oprette en ratepension eller aldersopsparing med samme
lavere aldersgranse for udbetaling som pensionsordningen
med lebende udbetalinger.

Det foresldede vil give mulighed for at bevare en lavere
aldersgreense for udbetaling, hvis man som ejer af en pen-
sionsordning med lebende udbetaling ensker at overfore
sine pensionsmidler til en pengeinstitutordning, ligesom
vedkommende har ved en skattefri overforsel til f.eks. en
rateforsikring i et livsforsikringsselskab eller pensionskasse.

Forslaget vil give mulighed for at opretholde en lavere al-
dersgreense for udbetaling i forbindelse med overforsel af
pensionsmidler fra en pensionsordning med lgbende udbeta-
linger til en rateopsparing i pensionsgjemed, jf. pensionsbe-
skatningslovens § 11 A, eller til en opsparing i pensionsgje-
med, jf. § 12, dvs. pengeinstitutordninger, selv om overfers-
len ikke kan ske skattefrit efter pensionsbeskatningslovens
§§ 41 eller 41 A.
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Det foreslaede vil derimod ikke indebzre en udvidelse
af mulighederne for skattefri overfersler i pensionsbeskat-
ningsloven, og overforslen af pensionsmidler vil séledes
blive anset for en ud- og indbetaling. Det betyder, at en
udbetaling i utide afgiftspaleegges efter de almindelige reg-
ler, og at indbetalingen vil skulle behandles som en ordiner
pensionsindbetaling, dvs. henholdsvis som en fradragsberet-
tiget indbetaling til en ratepension under overholdelse af
loftet for indbetaling til ratepension eller en indbetaling til
aldersopsparing under overholdelse af det givne loft for ind-
betaling til aldersopsparing.

Overforsel af pensionsmidler fra pensionsordninger med lo-
bende udbetalinger til pengeinstitutordninger vil efter det
foresléede skulle overholde tidsfristerne i det foresldede stk.
2 i pensionsbeskatningslovens § 42 A, jf. ovenfor, for at
opretholde en lavere aldersgranse for udbetaling.

Ved overforsel af en pensionsordning med en aldersgraense
for udbetaling, der er hgjere end den modtagende ordnings
aldersgreense for udbetaling, folger det af galdende ret, at
den modtagende ordnings lavere aldersgranse fortabes.

Det foreslds i § 42 A, stk. 4, 1. pkt., at ved overforsel efter
§§ 41 eller 41 A af en hel ordning, der har en hejere alders-
grense for pabegyndelse af udbetaling end den modtagende
ordning, fastholdes den modtagende ordnings aldersgraense
for pébegyndelse af udbetaling, hvis det overforte belab
ikke overstiger et grundbeleb pa 50.000 kr. (2023-niveau)
reguleret efter personskattelovens § 20.

Det foreslaede indebzerer, at mindre pensionsordninger med
hgj aldersgranse for udbetaling vil kunne overferes til en
pensionsordning med lavere aldersgranse for udbetaling,
uden at den lavere aldersgranse for udbetaling for den mod-
tagende ordning gar tabt. Reglen vil alene omfatte overforte
beleb, der ikke overstiger 50.000 kr. (2023-niveau). Gran-
sen foreslas reguleret arligt efter personskattelovens § 20.

Det foresldede vil understotte, at pensionsopspareren vil
kunne samle mindre pensionsordninger med hej aldersgren-
se for udbetaling péd en pensionsordning med lavere alders-
grense for udbetaling, hvorved opbygningen af smé, hvile-
nde pensionsordninger, hvis verdi er i risiko for at blive
udhulet af administrationsomkostninger, kan imedegas.

Det bemarkes i den forbindelse, at denne bagatelregel alene
foreslas at skulle geelde ved overforsel fra en pensionsord-
ning med hgjere aldersgraeense for udbetaling til en pensions-
ordning med lavere aldersgreense for udbetaling, ikke ved
overforsel den anden vej, dvs. fra en pensionsordning med
lavere aldersgreense for udbetaling til en pensionsordning
med hgjere aldersgranse for udbetaling. En bagatelregel for
overforsel den anden vej ville vare ensbetydende med, at
en lille, hvilende pensionsordning med lav aldersgranse for
udbetaling ville kunne anvendes til at nedsatte aldersgren-
sen for udbetaling for en hvilken som helst modtagende
pensionsordning med hgjere aldersgranse for udbetaling.

Det foreslés endvidere som § 42 A, stk. 4, 2. pkt., at 1. pkt.

ikke geelder for overfersel af en hel ordning oprettet den
1. januar 2024 eller senere, hvis midler helt eller delvist
hidrerer fra en overfersel efter § 41 eller 41 A fra en anden
ordning.

Formalet hermed er at varne mod, at en pensionsordning
med hgjere aldersgranse for udbetaling opsplittes med hen-
blik pé efter det foresldede 1. pkt. at overfore den opsplitte-
de ordning som hele ordninger, der ikke overstiger belabs-
grensen, til en ordning med lavere aldersgranse for udbeta-
ling.

Hensigten med den foresldede bagatelregel 1 § 42 A, stk. 4,
1. pkt., er sdledes ikke at give mulighed for reelt at overfore
en stor pensionsordning, som blot er opdelt i mindre ordnin-
ger med henblik pé at udnytte bagatelreglen. Bagatelreglen
er som neavnt tiltenkt at understotte, at pensionsopsparere
vil kunne samle smé, hvilende pensionsordninger med hgj
aldersgreense for udbetaling — hvis vardi er i risiko for at
blive udhulet af administrationsomkostninger — pa en pensi-
onsordning med lavere aldersgranse for udbetaling uden at
fortabe den modtagende ordnings lavere aldersgrense.

Reglen foreslds at have virkning for overfersler af pensions-
ordninger, der oprettes fra og med den 1. januar 2024 eller
senere. Baggrunden herfor er, at mindre pensionsordninger,
der tidligere har modtaget midler ved overforsel efter pensi-
onsbeskatningslovens §§ 41 eller 41 A, nappe kan anses
for at vaere foretaget med henblik pé at udnytte den foreslée-
de bagatelregel. Virkningstidspunktet svarer sdledes ogsé til
tidspunktet for lovens ikrafttreeden, jf. lovforslagets § 7, stk.
1.

Til nr. 10

Det folger af pensionsbeskatningslovens § 44, at det er be-
tingelse for anvendelsen af overferselsreglerne i § 41-43,
at der ikke forinden overferslen er indtrddt afgiftspligt eller
indkomstskattepligt vedrerende de overforte belab.

Det er séledes efter geeldende regler f.eks. ikke muligt at
foretage en afgiftspligtig overforsel af pensionsmidler og
opretholde aldersgrensen for udbetaling i den forbindelse.

Det foreslas som pensionsbeskatningslovens § 44, 2. pkt., at
1. pkt. ikke skal gzlde ikke ved overforsel af midler som
nevnt i § 42 A, stk. 3.

Overforsel af pensionsmidler efter det foresldede § 42 A,
stk. 3, jf. lovforslagets § 2, nr. 9, vil blive anset for en
ud- og indbetaling. Det betyder, at en udbetaling 1 utide
afgiftspaleegges efter de almindelige regler.

Forslaget skal sikre, at den indtradte afgiftspligt ikke forhin-
drer den foresldede mulighed for at opretholde pensionsud-
betalingsalderen ved overforsel af midler fra en pensions-
ordning med lebende udbetalinger til en pensionsordning i
et pengeinstitut, selvom overferslen ikke kan ske skattefrit
efter pensionsbeskatningslovens §§ 41 eller 41 A.
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Til § 3
Til nr. 1

Efter skatteindberetningslovens § 9 kan skatteministeren
fastsaette nermere regler om, hvilke oplysninger forsikrings-
selskaber hvert ar skal indberette til Skatteforvaltningen om
pensionsordninger. Herunder kan skatteministeren fastsatte
regler om, at indestdende og afkast af pensionsordninger
m.v. omfattet af pensionsbeskatningslovens § 53 A skal ind-
berettes. Det folger af skatteindberetningslovens § 9, stk. 1,
nr. 6. Tilsvarende regler vil skatteministeren efter skatteind-
beretningslovens § 10, der henviser til § 9, kunne fastsatte
for pensionskasser, pensionsfonde og andre, der udbetaler
pensioner.

Efter skatteindberetningslovens § 9, stk. 1, nr. 12, kan skat-
teministeren fastsette regler om, at premier og bidrag til
gruppelivsforsikring skal indberettes.

Pensionsbeskatningslovens § 53 A regulerer de skattemees-
sige vilkar for livsforsikringer, pensionskasseordninger og
pensionsordninger i pengeinstitutter, der ikke er omfattet
af de almindelige regler i pensionsbeskatningslovens afsnit
1, dvs. reglerne for de ovennavnte skattebegunstigede pen-
sionsordninger. § 53 A omfatter ogséd gruppelivsforsikrin-
ger. Der er ikke fradrags- eller bortseelsesret for indbeta-
linger til pensionsordninger omfattet af § 53 A, men til
gengezld er udbetalingerne skattefri. Afkastet beskattes som
kapitalindkomst.

Den gzldende hjemmel i skatteindberetningslovens § 9, stk.
1, nr. 6, og § 10, er udnyttet til i § 18 i bekendtgerelse nr.
888 af 15. juni 2020 med senere @ndringer om skatteindbe-
retning m.v. at fastsatte regler om indberetning af indestaen-
de og afkast vedrerende pensionsordninger m.v. omfattet af
pensionsbeskatningslovens § 53 A.

Hjemlen i skatteindberetningslovens § 9, stk. 1, nr. 12, er
udnyttet til i § 19 i bekendtgerelse nr. 888 af 15. juni
2020 med senere @ndringer om skatteindberetning m.v. at
fastsette regler om indberetning af premier og bidrag til
gruppelivsforsikringer.

Det foreslds, at der i skatteindberetningslovens § 9, stk.
1, nr. 6, efter »omfattet af § 53 A, stk. 4« indsattes »,
premier og bidrag til pensionsordninger m.v. omfattet af
pensionsbeskatningslovens § 53 A og tilbagebetalinger til en
arbejdsgiver af sddanne bidrag og premier«.

Med den foreslaede hjemmel vil der kunne indferes indbe-
retningspligt generelt for arbejdsgiveres praemier og bidrag
til pensionsordninger omfattet af pensionsbeskatningslovens
§ 53 A, der indgar som en ikke adskilt del af en bortseelses-
berettiget pensionsordning, og altsd ikke kun for preemier
til gruppelivsforsikringer. Pensionsbranchen har efterspurgt
sadanne regler, som vil kunne sikre branchens udvidede ad-
gang til at forestd valide tredjepartsindberetninger.

Praemier og bidrag til pensionsordninger omfattet af pensi-

onsbeskatningslovens § 53 A, der indgér som en ikke adskilt
del af en bortseelsesberettiget pensionsordning, indberettes
ikke af arbejdsgiveren, selv om de er skattepligtige for
medarbejderen. Baggrunden er, at arbejdsgiverens samlede
betaling af premier og bidrag til forsikringsselskabet eller
pensionskassen i dette tilfelde bdde omfatter premier og
bidrag, som den ansatte har bortseelsesret for, og praemier
og bidrag, som den ansatte ikke har bortseelsesret for, men
arbejdsgiveren har ikke kendskab til, hvordan de samlede
premier og bidrag fordeler sig. Det er saledes kun det
pageldende pensionsinstitut, der kender fordelingen, idet
pensionsinstituttet fordeler den samlede indbetaling pa de
enkelte pensionsordninger, hvorfor det ogsa kun er pensi-
onsinstituttet, der har de fornedne oplysninger til brug for
indberetningen.

Med den foresldede hjemmel vil der desuden kunne indferes
indberetningspligt af forsikringsselskabers og pensionskas-
sers tilbagebetalinger til en arbejdsgiver af preemier og bi-
drag til pensionsordninger omfattet af pensionsbeskatnings-
lovens § 53 A. Sadanne tilbagebetalinger er skattepligtige
for arbejdsgiveren.

Til nr. 2

Efter skatteindberetningslovens § 11 kan skatteministeren
fastsette nermere regler om, hvilke oplysninger pengein-
stitutter hvert ar skal indberette til Skatteforvaltningen om
pensionsordninger. Herunder kan skatteministeren fastsatte
regler om, at indestdende og afkast af pensionsordninger
m.v. omfattet af pensionsbeskatningslovens § 53 A skal ind-
berettes. Det folger af skatteindberetningslovens § 11, stk. 1,
nr. 9.

Efter skatteindberetningslovens § 11, stk. 1, nr. 10, kan skat-
teministeren fastsette regler om, at indbetalinger til gruppe-
livsforsikring skal indberettes.

Den gzldende hjemmel i skatteindberetningslovens § 11,
stk. 1, nr. 9, er udnyttet til i § 18 i bekendtgerelse nr. 888 af
15. juni 2020 med senere @ndringer om skatteindberetning
m.v. at fastsette regler om indberetning af indestdende og
afkast vedrerende pensionsordninger m.v. omfattet af pensi-
onsbeskatningslovens § 53 A.

Det foreslés, at der i skatteindberetningslovens § 11, stk. 1,
nr. 9, efter »§ 53 A, stk. 1 og 3« indsattes », indbetalinger
til pensionsordninger m.v. omfattet af pensionsbeskatnings-
lovens § 53 A og tilbagebetalinger til en arbejdsgiver af
sadanne indbetalinger«.

Med den foresldede hjemmel vil der kunne indferes ind-
beretningspligt generelt for arbejdsgiveres indbetalinger
til pengeinstitutordninger omfattet af pensionsbeskatnings-
lovens § 53 A, der indgér som en ikke adskilt del af en
bortseelsesberettiget pensionsordning, og altsé ikke kun for
indbetalinger til gruppelivsforsikring.

Med den foresldede hjemmel vil der desuden kunne indfores
indberetningspligt af pengeinstitutters tilbagebetalinger til
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en arbejdsgiver af indbetalinger pensionsordninger omfattet
af pensionsbeskatningslovens § 53 A. Sédanne tilbagebeta-
linger er skattepligtige for arbejdsgiveren.

Der henvises i evrigt til bemarkningerne til lovforslagets §
3, nr. 1, om det tilsvarende forslag om indberetningspligt for
forsikringsselskaber og pensionskasser.

Til nr. 3

Efter skatteindberetningslovens § 54, stk. 2, skal indbeta-
linger til pensionsordninger, som er omfattet af pensionsbe-
skatningslovens § 18, stk. 1, 7. pkt., indberettes senest den
1. august eller, hvis denne dag er en lordag eller sendag,
senest den folgende mandag.

Henvisningen til pensionsbeskatningslovens § 18, stk. 1, 7.
pkt., er fejlagtig, idet der rettelig burde henvises til § 18, stk.
1, 9. pkt.

Pensionsbeskatningslovens § 18, stk. 1, 9. pkt., omhandler
indbetalinger til pensioner oprettet i forbindelse med afstéel-
se af erhvervsmassig virksomhed, og det folger af reglen,
at indbetalingen kan fradrages ved indkomstopgerelsen for
det eller de indkomstar, hvori virksomheden er afstaet, hvis
indbetalingerne foretages senest den 1. juli i det umiddelbart
efterfolgende indkomstér. Den sene indberetningsfrist haen-
ger saledes sammen med den sene frist for indbetaling.

Det foreslas i pensionsbeskatningslovens § 54, stk. 2, at
endre »§ 18, stk. 1, 7. pkt.« til: »§ 18, stk. 1, 9. pkt.«

Dermed henvises der i skatteindberetningslovens § 54, stk.
2, korrekt til pensionsbeskatningslovens § 18, stk. 1, 9. pkt.

Andringen har ingen materiel betydning.
Til § 4
Til nr. 1

Fra og med indkomstéret 2018 er der i ligningslovens § 9
K indfert et jobfradrag, der fragdr ved opgerelsen af den
skattepligtige indkomst. Jobfradraget beregnes ligesom be-
skeeftigelsesfradraget i ligningslovens § 9 J af grundlaget
for arbejdsmarkedsbidrag, jf. arbejdsmarkedsbidragslovens
§ 2,stk. 1, nr. 1, 2 og 4 og §§ 4 og 5, inklusiv bortse-
elsesberettigede indbetalinger til ratepension og opherende
livrente, jf. pensionsbeskatningslovens § 19, og indbetalin-
ger til Arbejdsmarkedets Tillegspension, som de er indbe-
rettet af arbejdsgiverne til Skatteforvaltningen. Indbetalinger
til Arbejdsmarkedets Tillegspension for bl.a. dagpengemod-
tagere, kontanthjelpsmodtagere og efterlonsmodtagere, jf.
pensionsbeskatningslovens § 19, stk. 2, og indbetalinger til
Den Supplerende Arbejdsmarkedspension for fortidspensio-
nister, jf. pensionsbeskatningslovens § 19, stk. 4, indgér ikke
i beregningsgrundlaget.

Jobfradraget beregnes under samme betingelser som be-
skeftigelsesfradraget, i det omfang grundlaget overstiger en
bundgrense med et grundbeleb pa 208.700 kr. i 2023. 1

2023 udger jobfradraget 4,5 pct. af beregningsgrundlaget ud
over bundgransen, dog maksimalt 2.700 kr.

Ved opgerelsen af afdedes skattepligtige indkomst for pe-
rioden fra udlebet af afdedes seneste indkomstér forud for
dedsfaldet til og med dedsdagen (mellemperioden) gzlder
dedsboskattelovens § 9, nér afdedes bo er fritaget for be-
skatning efter dedsboskattelovens § 6. Et dedsbo er som
udgangspunkt fritaget for at betale indkomstskat, hvis boets
aktiver og dets nettoformue hver iser ikke overstiger et
grundbeleb pd 3.160.900 kr. (2023-niveau).

Det fremgéar af dedsboskattelovens § 9, stk. 1, nr. 5, at
beskeftigelsesfradrag efter ligningslovens § 9 J og sarligt
befordringsfradrag efter ligningslovens § 9 C, stk. 4, ud-
gor dedsarets forskudsregistrerede fradrag, der omregnes
forholdsmaessigt efter mellemperiodens leengde.

Deadsboskattelovens § 9 indeholder séledes bestemmelser
om bevarelse af sarligt befordringsfradrag og beskaftigel-
sesfradrag ved dedsfald. Tilsvarende er ikke tilfeldet for
jobfradraget. Det betyder, at der kan vare tvivl om, hvorvidt
retten til jobfradrag bortfalder i dedséret pd grund af deds-
faldet. Det skyldes, at der for dedséret ikke fastszttes et ar-
bejdsmarkedsbidragsgrundlag efter arbejdsmarkedsbidrags-
loven, fordi betalingen af afdedes arbejdsmarkedsbidrag i
dedsaret anses for endeligt afgjort med betalingen af de
forelobige arbejdsmarkedsbidrag, der er forfaldet for deods-
faldet efter kildeskattelovens § 50, eller som efter kildeskat-
teloves §§ 49 B eller 49 D skulle indeholdes af indkomst,
som afdede havde optjent for dedsfaldet, jf. dedsboskattelo-
vens § 12 A. Dermed er der ikke et arbejdsmarkedsbidrags-
grundlag at beregne jobfradraget efter.

Er afdedes bo ikke fritaget for beskatning efter dedsboskat-
telovens § 6, opgeres afdedes og dedsboets skattepligtige
indkomst under ét for perioden fra udlebet af afdedes sidste
indkomstéar forud for dedsfaldet til og med skaringsdagen
i boopgerelsen (bobeskatningsperioden), jf. dedsboskattelo-
vens § 19. Et dedsbo er som udgangspunkt ikke fritaget
for at betale indkomstskat, hvis boets aktiver eller dets net-
toformue overstiger et grundbeleb pa 3.160.900 kr. (2023-
niveau).

Ved opgerelsen af bobeskatningsindkomsten gezlder visse
regler efter dedsboskattelovens § 22. Det fremgér af deds-
boskattelovens § 22, stk. 1, nr. 5, at beskeeftigelsesfradrag
efter ligningslovens § 9 J og sarligt befordringsfradrag efter
ligningslovens § 9 C, stk. 4, udger dedsérets forskudsregi-
strerede fradrag, der omregnes forholdsmassigt efter mel-
lemperiodens leengde.

Dadsboskattelovens § 22 indeholder siledes bestemmelser
om bevarelse af sarligt befordringsfradrag og beskaftigel-
sesfradrag ved dedsfald. Tilsvarende er ikke tilfaeldet for
jobfradraget. Det betyder, at der kan vare tvivl om hvor-
vidt retten til jobfradrag bortfalder i dedséret pa grund af
dedsfaldet. Det skyldes, at der for dedséret ikke fastsaet-
tes et arbejdsmarkedsbidragsgrundlag efter arbejdsmarkeds-
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bidragsloven, fordi betalingen af afdedes arbejdsmarkedsbi-
drag i dedsaret anses for endeligt afgjort med betalingen af
de forelgbige arbejdsmarkedsbidragsbelab, der er forfaldet
for dedsfaldet efter kildeskattelovens § 50, eller som efter
kildeskatteloves §§ 49 B eller 49 D skulle indeholdes af
indkomster, som afdede havde optjent for dedsfaldet, jf.
dedsboskattelovens § 33 A. Dermed er der ikke et arbejds-
markedsbidragsgrundlag at beregne jobfradraget efter.

Naér lengstlevende ®gtefalle har overtaget boet efter afdede
til uskiftet bo m.v., beskattes afdedes indkomst i mellempe-
rioden hos den lengstlevende agtefzlle, jf. dedsboskattelo-
vens § 62.

Afdedes indkomst i mellemperioden opgeres som udgangs-
punkt efter skattelovgivningens almindelige regler.

Det folger af dedsboskattelovens § 62, stk. 3, at afdedes be-
skeeftigelsesfradrag og serligt befordringsfradrag beregnes
pa grundlag af de faktiske indkomster i mellemperioden ef-
ter de regler, der ville have vaeret galdende, hvis dedsfaldet
ikke var indtruffet.

Dadsboskattelovens § 62 indeholder séledes bestemmelser
om bevarelse af sarligt befordringsfradrag og beskaftigel-
sesfradrag ved dedsfald. Tilsvarende er ikke tilfaeldet for
jobfradraget. Det betyder, at der kan vere tvivl om, hvorvidt
retten til jobfradrag bortfalder i dedséret pa grund af deds-
faldet, hvis boet er omfattet af dedsboskattelovens regler om
uskiftet bo m.v. Det skyldes, at der for dedséret ikke fastsat-
tes et arbejdsmarkedsbidragsgrundlag efter arbejdsmarkeds-
bidragsloven, fordi betalingen af afdedes arbejdsmarkedsbi-
drag i dedséret anses for endelig afgjort med betalingen af
de forelgbige arbejdsmarkedsbidragsbelab, der er forfaldet
for dedsfaldet efter kildeskattelovens § 50, eller som efter
kildeskattelovens §§ 49 B eller 49 D skulle indeholdes af
indkomster, som afdede havde optjent for dedsfaldet, jf.
dedsboskattelovens § 78, stk. 4. Dermed er der ikke et ar-
bejdsmarkedsbidragsgrundlag at beregne jobfradraget efter.

Hvis boet efter en afded gift person overtages af den laengst-
levende @gtefelle til hensidden i uskiftet bo, udleg efter §§
22 og 34 1 lov om skifte af dedsboer eller lengstlevende
xgtefelle er eneste legale arving, og beskatning sker efter
dedsboskattelovens regler om uskiftet bo m.v., afsluttes af-
dedes skattemassige forhold ved, at der laves en samlet
skatteansattelse for lengstlevende egtefelle, der ud over
leengstlevende agtefaelles egen skatteansattelse ogsa inde-
holder en skatteansattelse for afdede i dedsaret opgjort ef-
ter de regler, der gaelder for levende personer. Hvis boet
derimod afsluttes ved boudleg uden skiftebehandling, jf.
§ 18 i lov om skifte af dedsboer, er der ikke f.eks. en
lengstlevende @gtefalle, der hafter for afdedes skyldige
arbejdsmarkedsbidrag m.v., som det er tilfeldet efter dods-
boskattelovens § 87, stk. 2, ved udlevering af boet til den
leengstlevende agtefeelle til f.eks. uskiftet bo eller udleg
efter §§ 22 eller 34 i lov om skifte af dedsboer.

Det foreslas i dedsboskattelovens § 9, stk. I, nr. 5, § 22, stk.

1, nr. 5, og § 62, stk. 3, at der efter »§ 9 J« indsettes »,
jobfradrag efter ligningslovens § 9 K«.

Virkningen af det foresléede vil for dedsboer, som er selv-
stendige skattesubjekter, veere, at det forskudsregistrerede
jobfradrag vil blive behandlet tilsvarende, hvad der geelder
for beskaeftigelsesfradraget. Det betyder, at i stedet for et be-
regningsgrundlag opgjort efter arbejdsmarkedsbidragslovens
regler tages der udgangspunkt i den forskudsregistrerede
storrelse af jobfradraget. Dette indeberer, at det vil vaere en
forudsatning for at oppebare jobfradrag i mellemperioden,
at afdede har varet forskudsregistreret med jobfradrag.

Virkningen af det foreslaede vil for leengstlevende agtefal-
ler, som har overtaget boet efter afdede til uskiftet bo m.v.,
vere, at jobfradraget vil blive behandlet tilsvarende, hvad
der gaelder for beskaftigelsesfradraget. Saledes vil jobfra-
draget skulle beregnes pé grundlag af de faktiske indkomster
i mellemperioden efter de regler, der ville have varet gel-
dende, hvis dedsfaldet ikke var indtruffet.

Det betyder desuden, at der vil skulle ske omregning i for-
hold til mellemperiodens lengde, hvilket indeberer, at der
kun vil skulle beregnes jobfradrag for afdede for den perio-
de, hvor afdede har vearet i live. Det svarer til hidtidig admi-
nistrativ praksis, hvor Skattestyrelsen godkender jobfradrag
i mellemperioden svarende til, hvad der geelder for beskeef-
tigelsesfradraget ud fra analogibetragtninger. Forslaget er
sdledes en lovfastelse af en geldende administrativ praksis.

Til nr. 2

Ved § 8, nr. 3, i lov nr. 688 af 8. juni 2017 blev det ved en
fejl vedtaget at @ndre i dedsboskattelovens § 29, stk. 3, 3.
pkt., selvom det rettelig skulle have veret @ndret i 4. pkt.
Den tiltenkte konsekvensandring som felge af ejendoms-
vurderingslovens andrede struktur i forhold til den tidligere
vurderingslov er sdledes ikke blevet gennemfort korrekt.

Det foreslds i dedsboskattelovens § 29, stk. 3, 4. pkt., at
@ndre »som navnt i vurderingslovens § 33, stk. 1 og 7« til:
»som efter ejendomsvurderingsloven anses for landbrugs-
eller skovejendome.

Derved rettes der op pé fejlen ved at gennemfore den konse-
kvensandring, som var tiltenkt med vedtagelsen af den nye
ejendomsvurderingslov. ndringen er af teknisk karakter.

Tii§s

I visse tilfeelde beskattes fysiske personer, der har indkomst
omfattet af kulbrinteskatteloven, med selskabsskatteprocen-
ten.

Fysiske personer, der ikke er omfattet af skattepligtsreglerne
i kildeskattelovens §§ 1 eller 2, og som oppebarer indtaegt
ved erhvervsmaessig virksomhed omfattet af kulbrinteskatte-
loven, bortset fra indteegt som navnt i § 4, betaler séledes
alene indkomstskat til staten med selskabsskatteprocenten af
den skattepligtige indkomst.



Den beregnede skat nedsattes med skatteverdien af et per-
sonfradrag efter reglerne i personskattelovens § 10, stk. 1 og
2, ved anvendelse af ovennavnte procentsats.

Det foreslas i kulbrinteskattelovens § 21, stk. 1, 2. pkt., at
@ndre »stk. 1 og 2« til »stk. 1«.

Det betyder, at henvisningen til personskattelovens § 10, stk.
2, vil udga.

Der er tale om en konsekvensandring som felge af, at § 10,
stk. 2, foreslas ophaevet, jf. lovforslagets § 1, nr. 2.

Andringerne har ingen materiel betydning.
Til§ 6
Til nr. 1

Det folger af ejendomsskattelovens § 33, stk. 6, 1. pkt.,
at frem til udsendelsen af den ferste almindelige vurdering
eller omvurdering efter ejendomsvurderingslovens §§ 5 eller
6 kan den foreleobigt beregnede dekningsafgift efter § 20,
stk. 3, ved ejendomsejerens henvendelse til told- og skatte-
forvaltningen @&ndres, sd den udger det samme beleb, som er
opkravet i dekningsafgift for kalenderaret 2023.

Ejendomsskattelovens § 20, stk. 3, vedrerer ejendomme,
for hvilke der er fastsat et forelebigt beskatningsgrundlag,
som anvendes til opkreevning af dekningsafgift efter ejen-
domsskattelovens § 12 frem til udsendelsen af den forste
almindelige vurdering eller omvurdering efter ejendomsvur-
deringslovens §§ 5 eller 6.

Det foreslas i ejendomsskattelovens § 33, stk. 6, 1. pkt.,
at der efter »§ 20, stk. 3,« indsettes »eller den forelebigt
beregnede dekningsafgift pd baggrund af en forelebig vur-
dering efter ejendomsvurderingslovens § 89 c«.

Det betyder, at en ejer bade i tilfelde, hvor deekningsafgiften
er forelgbigt beregnet efter ejendomsskattelovens § 20, stk.
3, og hvor dekningsafgiften er forelebigt beregnet pa bag-
grund af en forelgbig vurdering efter ejendomsvurderingslo-
vens § 89 c, vil skulle have mulighed for at valge at blive
opkrevet den samme dakningsafgift, som blev opkravet i
2023, indtil den almindelige vurdering foreligger.

Forslaget er en pracisering af ejendomsskattelovens § 33,
stk. 6, 1. pkt., henset til, at formalet bag bestemmelsen
er et vaern mod endringer, herunder stigninger, i deknings-
afgiften pa et forelobigt beskatningsgrundlag eller pd en
forelebig vurdering, indtil de endelige vurderinger forelig-
ger. Af forarbejderne til ejendomskattelovens § 33, stk. 6,
jf. Folketingstidende 2022-23, tilleg A, L 113 som fremsat,
side 176, fremgar det séledes, at bestemmelsen skal ses i
sammenhang med, at dekningsafgift i 2024 og 2025 skal
opkraves pa baggrund af forelgbige 2023-vurderinger, indtil
de almindelige vurderinger foreligger. Dette veern er altsa
tilteenkt at virke, uanset om der er tale om ejendomme med
et forelabigt beskatningsgrundlag eller ejendomme med en
forelebig vurdering.

Forslaget har sdledes til formal at sikre, at ejendomsejere,
der i forbindelse med udsendelsen af den forelobige 2023-
vurdering oplever en @ndring i den opkravede dekningsaf-
gift, ogsa vil kunne valge at betale det samme i1 dekningsaf-
gift for 2023, indtil den endelige ejendomsvurdering forelig-
ger.

Til nr. 2

Det folger af ejendomsskattelovens § 33, stk. 6, 3. pkt., at
der beregnes en forelgbig dakningsafgift efter § 20, stk.
3, pa grundlag af den senest foretagne fordeling af ejen-
dommens forskelsvaerdi frem til udsendelsen af den forste
almindelige vurdering eller omvurdering efter ejendomsvur-
deringslovens §§ 5 eller 6.

Det foreslds i ejendomsskattelovens § 33, stk. 6, 3. pkt., at
der efter »forskelsveerdi« indsattes »eller den senest ansatte
grundveerdi«.

Ved lov nr. 291 af 27. februar 2021 blev beregningsgrundla-
get for dekningsafgiften omlagt, s& der fra og med 2022
skal svares dakningsafgift af grundvaerdien i stedet for
forskelsveerdien (ejendomsverdien fratrukket grundvaerdi-
en). For nyopstaede deekningsafgiftspligtige ejendomme fra
og med 2022 fastsattes der sdledes ikke en forskelsveardi,
men en grundveardi. For disse ejendomme skal den senest
ansatte grundvaerdi anvendes, og det er séledes en fejl, at
ejendomsskattelovens § 33, stk. 6, 3. pkt., kun henviser til
den senest foretagne fordeling af ejendommens forskelsveer-
di og ikke ogsé til den senest ansatte grundveerdi.

Til nr. 3

Det folger af ejendomsskattelovens § 83, stk. 3, at skattemi-
nisteren fastsatter tidspunktet for ikrafttreedelse af lovens
kapitel 9. Ejendomsskattelovens kapitel 9 omhandler statens
overtagelse af kommunale lan ydet efter lov om lan til beta-
ling af grundskyld m.v.

Ifolge bemerkningerne til ejendomsskattelovens § 83, stk.
3, jf. Folketingstidende 2022-23, A, L 113 som fremsat, side
271, fremgar det saledes, at baggrunden for forslaget er, at
det er en forudsatning for statens overtagelse af kommunale
lan ydet for 2024, at kommunerne har afsluttet efterregule-
ring af lan til betaling af grundskyld, dvs. lan ydet efter en
kommunale pensionistléneordning og efter den midlertidige
indefrysningsordning, for skattedrene 2021-2023.

Det foreslas i ejendomsskattelovens i § 84, stk. 1, at det
efter 2. pkt. indsettes som nyt punktum, at medferer en
efterregulering efter 2. pkt., at en lantager, som har 1an efter
kapitel 1 og 2 i lov om lan til betaling af grundskyld m.v., jf.
lovbekendtgarelse nr. 256 af 25. februar 2021, som @ndret
ved § 4 i lov nr. 291 af 27. februar 2021 og § 7 i lov nr. 2614
af 28. december 2021, skal efteropkraeves grundskyld for
skattedrene 2021-2023, yder kommunen lan til betalingen
heraf efter reglerne i kapitel 1 og 2 i lov om 1an til betaling
af grundskyld m.v., jf. lovbekendtgerelse nr. 256 af 25. fe-
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bruar 2021, som @ndret ved § 4 i lov nr. 291 af 27. februar
2021 og § 71 lov nr. 2614 af 28. december 2021.

Det betyder, at en lantager, som har 14n efter lov om kom-
munal ejendomsskat og lov om lan til betaling af grundskyld
m.v. (herefter grundskyldsldneloven), og som vil blive efter-
opkraevet grundskyld for skattedrene 2021-2023, vil skulle
have sine 14n efterreguleret.

Forslaget er en tydeliggerelse af retsstillingen, hvorved en
eksisterende lantager vil kunne léne til betaling af sin ef-
teropkraevede grundskyld efter reglerne i grundskyldslénelo-
vens kapitel 1 og 2.

Ved reglerne i grundskyldslénelovens kapitel 1 og 2 menes,
at hvis en lantager ikke opfylder betingelserne for at lane til
efteropkravningen, vil kommunerne ikke vare forpligtiget
til at yde lan.

Det vil f.eks. betyde, at hvis en pensionist ikke har tilstreek-
kelig friveerdi til at lane til efteropkraevningen pa efterre-
guleringstidspunktet, vil den foresldede bestemmelse ikke
indebzre, at kommunerne er forpligtiget til at yde lan efter
grundskyldslanelovens kapitel 1 til betaling af efteropkrev-
ningen.

Til§ 7

Det foreslas i stk. I, at loven skal traede i kraft den 1. januar
2024.

Det indebaerer samtidig, at loven bortset fra lovens §§ 1 og
5, jf. nedenfor, ligeledes har virkning fra og med den 1.
januar 2024.

Det foreslds i stk. 2, at forhgjelsen af personfradraget for
personer under 18 ar, jf. lovens §§ 1 og 5, har virkning fra
og med indkomstéret 2023.

Forhgjelsen af personfradraget for personer under 18 ar vil
saledes blive tillagt virkning tilbage i tid. Forhejelsen af
personfradraget for personer under 18 ar er udelukkende af
begunstigende karakter.

Det foreslas i stk. 3, at ved opgerelsen af den kommunale
slutskat og kirkeskat for indkomstéret 2023 efter § 16 i lov
om kommunal indkomstskat korrigeres den opgjorte slutskat
for den beregnede virkning af de @ndringer i udskrivnings-
grundlaget for kommuneskat og kirkeskat for 2023, der fol-
ger af denne lovs § 1.

Bestemmelsen vil indebzre, at de skonomiske virkninger
for den personlige indkomstskat for kommunerne og folke-
kirken som felge af denne lovs § 1 neutraliseres for ind-
komstaret 2023, for s vidt angar de kommuner, der for
2023 har valgt at budgettere med deres eget skon over ud-
skrivningsgrundlaget for den personlige indkomstskat. Neu-

traliseringen sker med baggrund i aktstykke 318, 2021/22,
tiltradt af Finansudvalget den 23. juni 2022, hvoraf det
fremgér, at skennet over udskrivningsgrundlaget i 2023 hvi-
ler pa en forudsatning om i gvrigt uendret lovgivning. Det
fremgér endvidere, at ved efterfolgende endringer i udskriv-
ningsgrundlaget for 2023 neutraliseres virkningerne for de
selvbudgetterende kommuner.

Tilsvarende foreslds, at ved opgerelsen af den kommunale
slutskat og kirkeskat for indkomstéret 2024 efter § 16 i lov
om kommunal indkomstskat korrigeres den opgjorte slutskat
for den beregnede virkning af de @ndringer i udskrivnings-
grundlaget for kommuneskat og kirkeskat for 2024, der fol-
ger af denne lovs § 1.

Bestemmelsen vil indebare, at de ekonomiske virkninger
for den personlige indkomstskat for kommunerne og folke-
kirken som folge af denne lovs § 1 neutraliseres for ind-
komstéaret 2024, for s vidt angar de kommuner, der for
2024 velger at budgettere med deres eget sken over ud-
skrivningsgrundlaget for den personlige indkomstskat. Neu-
traliseringen sker med baggrund i aktstykke 117, tiltradt af
Finansudvalget den 29. juni 2023, hvoraf det fremgar, at
skennet over udskrivningsgrundlaget i 2024 hviler pa en
forudsetning om i evrigt uendret lovgivning. Det fremgar
endvidere, at ved efterfolgende andringer i udskrivnings-
grundlaget for 2024 neutraliseres virkningerne for de selv-
budgetterende kommuner.

Det foreslas i stk. 4, at den beregnede korrektion af den
kommunale slutskat og kirkeskat for indkomstéret 2023 ef-
ter stk. 3 fastsattes af indenrigs- og sundhedsministeren pa
grundlag af de oplysninger vedrerende indkomstaret 2023,
der foreligger pr. 1. maj 2025.

Efterreguleringen af indkomstskatten for de selvbudgette-
rende kommuner for 2023 efter stk. 3, herunder ogsa kirke-
skatten, opgeres i 2025. Efterreguleringen afregnes i 2026.

Tilsvarende foreslds, at den beregnede korrektion af den
kommunale slutskat og kirkeskat for indkomstéret 2024 ef-
ter stk. 3 fastsattes af indenrigs- og sundhedsministeren pa
grundlag af de oplysninger vedrerende indkomstaret 2024,
der foreligger pr. 1. maj 2026.

Efterreguleringen af indkomstskatten for de selvbudgette-
rende kommuner for 2024 efter stk. 3, herunder ogsa kirke-
skatten, opgeres i 2026. Efterreguleringen afregnes i 2027.

Loven gzlder hverken for Fereerne eller Grenland og kan
ikke sattes 1 kraft herfor, fordi de love, der foreslas andret,
ikke galder for Fergerne eller Gronland og ikke indeholder
en hjemmel til at sztte lovene i kraft for Fereerne eller
Grenland.



Bilag 1

Lovforslaget sammenholdt med geeldende lov

Geeldende formulering

§8c. -

Stk. 2. 1 tilfeelde, hvor der i medfer af § 10, stk. 5, skal
ske nedsattelse af de beregnede skatter under anvendelse af
personfradrag, nedsattes skatten svarende til den kommuna-
le indkomstskat under anvendelse af samme personfradrag.

§ 10. For her i landet fuldt skattepligtige personer udger
personfradragets grundbelgb 42.000 kr. (2010-niveau). For
indkomstéret 2019 udger grundbelagbet 41.300 kr. (2010-ni-
veau). For indkomstéaret 2020 udger grundbelabet 40.600 kr.
(2010-niveau). For indkomstaret 2021 udger grundbelebet
39.900 kr. (2010-niveau). For indkomstaret 2022 og efterfol-
gende indkomstar udger grundbelebet 39.350 kr. (2010-ni-
veau).

Stk. 2. For personer, som ved indkomstarets udleb ikke
er fyldt 18 &r og ikke har indgaet @gteskab, udger personfra-
dragets grundbeleb 31.500 kr. (2010- niveau).

Stk. 3. ---

Stk. 4. For personer, som har valgt beskatning efter kilde-
skattelovens §§ 48 E og 48 F, finder reglerne i stk. 1 og 2
ikke anvendelse ved beregningen af skatten af den indkomst,
der omfattes af kildeskattelovens §§ 48 E og 48 F. For disse
personer finder heller ikke reglen i stk. 3 anvendelse for
personfradrag, der tilkommer de pageldende.

Stk. 5. For personer, som er skattepligtige efter kildeskat-
telovens § 2, og hvis indkomstansattelse omfatter en perio-
de pa 1 ar, nedsattes de beregnede skatter med skatteverdi-
en af et personfradrag efter reglerne i stk. 1 og 2, hvis de
skattepligtige indtegter er omfattet af kildeskattelovens § 2,
stk. 1, nr. 1 og 9-13, eller stk. 2, 1-3. pkt. Bestemmelserne i
1. pkt. finder ikke anvendelse, i det omfang de skattepligtige
indtegter beskattes efter § 9, stk. 1, i lov om beskatning
af sefolk. Bestemmelsen i 1. pkt. finder endvidere ikke an-
vendelse pa personer, der ansegger om opholdstilladelse efter
udleendingelovens § 7.

Stk. 6. Personer omfattet af kildeskattelovens § 2, og hvis
indkomstansattelse omfatter en kortere periode end 1 ar, jf.
dog kildeskattelovens §§ 5 A-5 D, kan veelge at fa de bereg-
nede skatter nedsat med skattevardien af et personfradrag
efter reglerne i stk. 1 og 2, hvis de skattepligtige indtegter
er omfattet af kildeskattelovens § 2, stk. 1, nr. 1 og 9-13,
eller stk. 2, 1-3. pkt. Valget for et indkomstar skal traeffes
senest senest den 1. juli i aret efter det pagaldende ind-
komstar. Valget kan omgeres senest den 30. juni i det andet
kalenderar efter indkomstérets udlgb. Bestemmelserne i 1.
pkt. finder ikke anvendelse, i det omfang de skattepligtige
indtaegter beskattes efter § 9, stk. 1, i lov om beskatning
af sefolk. Bestemmelsen i 1. pkt. finder endvidere ikke an-

Lovforslaget

§1
I personskatteloven, jf. lovbekendtgerelse nr. 1284 af 14.
juni 2021, som @ndret ved lov nr. 252 af 25. februar 2022 og
lov nr. 610 af 31. maj 2023, foretages folgende endringer:

1.1§ 8¢, stk. 2, @ndres »§ 10, stk. S« til: »§ 10, stk. 4«.

2. § 10, stk. 1 og 2, ophaves, og i stedet indszttes:

»For her i landet fuldt skattepligtige personer udger person-
fradragets grundbelob 39.350 kr. (2010-niveau).«

Stk. 3-7 bliver herefter stk. 2-6.

3.1¢§ 10, stk. 4, 1. pkt., der bliver stk. 3, 1. pkt., stk. 5, 1.
pkt., der bliver stk. 4, 1. pkt., og stk. 6, 1. pkt., der bliver stk.
5, 1. pkt., ndres »stk. 1 og 2« til: »stk. 1«.

4.1§ 10, stk. 4, 2. pkt., der bliver stk. 3, 2. pkt., @ndres »stk.
3« til: »stk. 2«.
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vendelse pa personer, der ansegger om opholdstilladelse efter
udleendingelovens § 7.
Stk. 7. ---

§14. ---

Stk. 1-2. ---

Stk. 3. For en person omfattet af § 10, stk. 6, omregnes
savel den skattepligtige indkomst som den personlige ind-
komst og kapitalindkomsten for det &r, hvor den begraense-
de skattepligt indtraeder eller opherer, séledes at belgbene
kommer til at svare til et helt ars indkomster. P4 grundlag
af de opgjorte helarsindkomster beregnes helarsskat efter
§§ 6-9. Den beregnede helédrsskat nedsettes efter forholdet
mellem delarsbelebene og helarsbelgbene.

§ 2. En pensionsordning med lgbende udbetalinger skal ga
ud pa at sikre pension i form af lige store lebende ydelser,
der bortfalder ved den pensionsberettigedes ded, idet kravet
om lige store ydelser ikke gaelder pensionsordninger omfat-
tet af nr. 1, og som udbetales:

1.-3. ---

4. fra en pensionskasse, der opfylder betingelserne i § 3,
eller i henhold til en forsikring, der opfylder betingelserne
i § 4, dog kun hvis ydelserne fra pensionskassen eller forsik-
ringsselskabet har karakter af:

a) alderspension, hvis udbetalinger er livsvarige og tidligst
begynder pa det tidspunkt, hvor pensionsudbetalingsalderen
nés, medmindre lavere aldersgreense er godkendt af Skatte-
radet,

b) opherende alderspension, hvis udbetalinger sker over
mindst 10 &r, jf. dog § 41, stk. 1, nr. 3, og tidligst begynder
pa det tidspunkt, hvor pensionsudbetalingsalderen nas, med-
mindre lavere aldersgraense er godkendt af Skatteradet,

¢)-f) ---

Stk. 2. ---

§ 8. En rateforsikring i pensionsgjemed skal indeholde be-
stemmelser om, at forsikringssummen udbetales i lige store
rater over mindst 10 ar, jf. dog stk. 3, § 15 B, stk. 4, og §
41, stk. 1, nr. 3, og at rater, der kommer til udbetaling, me-
dens forsikrede lever, tilfalder ham. Endvidere skal folgende
betingelser vare opfyldt:

1.-2. -

3. Der kan ikke aftales senere forfaldstidspunkt for sidste
rate, end forste policedag 30 ar efter at den forsikrede nér
pensionsudbetalingsalderen. Rateudbetalingen kan tidligst
pabegyndes pa det tidspunkt, hvor den forsikrede nér pensi-
onsudbetalingsalderen, og for pensionsordninger omfattet af
§ 15 A tidligst 5 ar efter at policen er oprettet, medmindre
lavere aldersgreense er godkendt af Skatterddet. Det kan dog

5.1§ 14, stk. 3, 1. pkt., endres »§ 10, stk. 6« til: »§ 10, stk.
S5«.

§2

I pensionsbeskatningsloven, jf. lovbekendtgerelse nr. 1327
af 10. september 2020, som @ndret bl.a. ved § 1 i lov nr.
2223 af 29. december 2020, § 1 i lov nr. 2610 af 28. decem-
ber 2021, § 351 i lov nr. 718 af 13. juni 2023 og senest
ved § 43 i lov nr. 753 af 13. juni 2023, foretages folgende
@ndringer:

1. 1 § 2, stk 1, nr. 4, litra a og b, indsattes efter »hvor
pensionsudbetalingsalderen nas,«: »jf. dog § 17 B,«.

2.1 88, stk. 1, nr. 3, 2. pkt, og § 10, stk. 1, nr. 3, 1.
pkt., indsattes efter »hvor den forsikrede nér pensionsudbe-
talingsalderen,«: »jf. dog § 17 B,«.
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tillige aftales, at udbetalingerne pabegyndes i tilfelde af for-
sikredes invaliditet eller ded, fer pensionsudbetalingsalderen
nés. Forsikringen kan ogsa tegnes som en ren risikoforsik-
ring, der kun kommer til udbetaling i tilfeelde af forsikredes
invaliditet eller ded feor det aftalte udlebstidspunkt, men ma
i s& fald ikke give ret til udbetaling, hvis forsikrede bliver
invalid eller der, senere end ferste policedag 20 ar efter at
forsikrede nar pensionsudbetalingsalderen.

4. ---

Stk. 2-4. ---

§ 10. En kapitalforsikring i pensionsgjemed skal opfylde
folgende betingelser:
1.-2. -
3. Er forsikringen ikke tegnet som en ren dedsfaldsforsik-
ring, skal policen indeholde bestemmelse om udbetaling til
den forsikrede selv tidligst pa det tidspunkt, hvor den for-
sikrede nar pensionsudbetalingsalderen, medmindre lavere
aldersgreense er godkendt af Skatterddet, og senest ved fors-
te policedag 20 ar efter at den forsikrede nar pensionsudbe-
talingsalderen. Der kan dog tillige aftales udbetaling til den
forsikrede i tilfelde af tidligere indtruffen invaliditet eller i
tilfeelde af tidligere indtradt livstruende sygdom.
4. -

Stk. 2 og 3. ---

§ 11 A. En rateopsparing i pensionsgjemed skal indeholde
bestemmelse om, at det opsparede pensionsbelgb udbetales
i rater over mindst 10 ar, jf. dog § 15 B, stk. 5, og § 41,
stk. 1, nr. 3, og at rater, der kommer til udbetaling, medens
kontohaveren lever, skal udbetales til denne. Endvidere skal
folgende betingelser vaere opfyldt:
1.-3. ---
4. Der kan ikke aftales senere udbetaling for sidste rate, end
kalenderaret 30 ar efter at kontohaveren nér pensionsudbeta-
lingsalderen. Rateudbetalingen kan tidligst pabegyndes pa
det tidspunkt, hvor kontohaveren nar pensionsudbetalingsal-
deren, og for pensionsordninger omfattet af § 15 A tidligst 5
ar efter at kontoen er oprettet, medmindre lavere aldersgraen-
se er godkendt af Skatteradet. Det kan dog tillige aftales, at
udbetalingerne pabegyndes, i tilfelde af kontohaverens ded
for kontohaveren har néet pensionsudbetalingsalderen, eller
i tilfeelde af kontohaverens varigt nedsatte arbejdsevne, som
efter reglerne i lov om social pension berettiger kontohave-
ren til at oppebeere fortidspension eller seniorpension.
5. -

Stk. 2-7. ---

§ 12. En opsparing i pensionsgjemed skal opfylde felgende
betingelser:

1.-2. -

3. Til kontoen skal vaere knyttet en bestemmelse om, at ud-
betaling til kontohaveren sker tidligst pa det tidspunkt, hvor
kontohaveren nar pensionsudbetalingsalderen, medmindre
lavere aldersgranse er godkendt af Skatteradet, og senest 20
ar efter at kontohaveren nar pensionsudbetalingsalderen. Der
kan dog tillige bestemmes udbetaling til kontohaveren i til-

3.1§ 11 A4, stk. 1, nr. 4, 2. pkt., og § 12, stk. 1, nr. 3, 1. pkt.,
indsettes efter »hvor kontohaveren nér pensionsudbetalings-
alderen,«: »jf. dog § 17 B,«.



faelde af varigt nedsat arbejdsevne, som efter reglerne i lov
om social pension berettiger denne til at oppebaere fortids-
pension eller seniorpension, eller i tilfeelde af livstruende
sygdom.
4. -

Stk. 2-3. ---

§ 24. Ved opgerelsen af en arbejdsgivers skattepligtige ind-
komst medregnes beleb, der métte tilfalde ham i medfer af
et forbehold som navnt i § 17, stk. 1, nr. 1-6, eller i1 forbin-
delse med en tilbagebetaling efter § 22 F, stk. 1, nar arbejds-
giveren ved opgerelsen af den skattepligtige indkomst har
fradraget sine indbetalinger til ordningen.

§ 29. ---

Stk. 1.-3. ---

Stk. 4. Reglerne i stk. 3 finder kun anvendelse ved udbeta-
linger, der sker efter, at den forsikrede eller medlemmet har
néet pensionsudbetalingsalderen, medmindre lavere alders-
grense er godkendt af Skatterddet, samt ved udbetalinger,
der sker efter, at den forsikrede eller medlemmet er tildelt
invalidepension.

§ 29 A. Ved udbetalingen af supplerende engangsydelser
fra en pensionskasse, der er omfattet af § 2, nr. 4, eller §
7, betales en afgift pd 40 pct. af de udbetalte belob. Det
gelder ogsé ved overforsel eller konvertering til en supple-
rende engangssum, jf. stk. 3-5. Udbetalinger af supplerende
engangssummer fra de navnte pensionskasser er skatte- og
afgiftsfri. § 25 A, stk. 2, finder tilsvarende anvendelse ved
udbetaling af supplerende engangssum som navnt i 3. pkt.,
for hvilken der i udlandet har vaeret hel eller delvis fradrags-
eller bortseelsesret for indbetalingerne. 1. og 3. pkt. finder
kun anvendelse ved udbetalinger, der sker, efter at medlem-
met har naet pensionsudbetalingsalderen, medmindre lavere
aldersgreense er godkendt af Skatteradet, og ved udbetalin-
ger, der sker, efter at medlemmet er tildelt invalidepension,
eller efter at der er indtradt en livstruende sygdom hos med-
lemmet.

§ 42 A. Ved hel eller delvis overfersel som nevnti § 41 eller
§ 41 A af en ordning til en nyoprettet ordning for samme
person eller en ®gtefelle efter udlodning i medfer af § 30,
stk. 2, opretholdes aldersgraenserne for udbetaling. Tilsva-

4. Efter § 17 A indsaettes i kapitel 2:

»§ 17 B. Uanset pensionsopsparerens pensionsudbetalings-
alder, jf. § 1 a, har en nyoprettet pensionsordning samme
aldersgraense for udbetaling som den af pensionsopsparerens
eksisterende pensionsordninger i samme pensionsinstitut,
der har den laveste aldersgranse for udbetaling, jf. dog 2.
pkt. Indgér den nyoprettede pensionsordning som en selv-
steendig ordning under en eksisterende pensionsordning, har
den nyoprettede pensionsordning samme aldersgranse som
den af de egvrige selvsteendige pensionsordninger under den
eksisterende pensionsordning, der har den laveste alders-
graense for udbetaling.«

5.1 § 24 =ndres »tilbagebetaling efter« til: »afgiftsfri tilba-
gebetaling efter § 22 E eller«.

6. 1 § 29, stk. 4, indsattes efter »at den forsikrede eller
medlemmet har naet pensionsudbetalingsalderen,«: »jf. dog
§ 17 B«

7.18 29 A, stk. 1, 3. pkt., indsattes efter »de naevnte pen-
sionskasser«: »i overensstemmelse med udbetalingsvilkare-
ne«.

8. 18294, stk. 1, 5. pkt., indsattes efter »medlemmet har
ndet pensionsudbetalingsalderen,«: »jf. dog § 17 B,«.

9. § 42 A affattes saledes:

»§ 42 A. Ved hel eller delvis overforsel som navnt i §§ 41
eller 41 A af en ordning til en anden ordning for samme
person eller en xgtefelle efter udlodning i medfer af § 30,
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rende gaelder overforsel til en bestdende ordning med samme
aldersgraense for udbetaling.

§ 44. Det er en betingelse for anvendelsen af reglerne i
§§ 41-43, at der ikke forinden overferslen er indtradt af-
giftspligt eller indkomstskattepligt vedrerende de overforte
belob.

§ 9. Skatteministeren kan fastsatte regler om, at forsikrings-
selskaber hvert ar skal indberette folgende oplysninger til
told- og skatteforvaltningen:

1)-5) ---

stk. 2, opretholdes den afgivende ordnings aldersgrense for
pabegyndelse af udbetaling, jf. dog stk. 2 og 4.

Stk. 2. Ved overforsel til en ordning med hgjere alders-
greense for pabegyndelse af udbetaling end den afgivende
ordning er det en betingelse for at opretholde aldersgransen,
jf. stk. 1, at overferslen sker senest 12 maneder efter, at
den modtagende ordning er oprettet, jf. dog 2. og 3. pkt. Er
der tale om en overforsel fra en arbejdsgiveradministreret
ordning, skal overferslen ske senest 36 maneder efter, at
den modtagende ordning er oprettet. 2. pkt. geelder ogsa ved
overforsel fra en privat pensionsordning, hvortil der er fore-
taget en arbejdsgiverindbetaling i perioden pa 36 maneder
efter, at den modtagende ordning er oprettet. Det er endvide-
re en betingelse for at opretholde aldersgrensen, jf. stk. 1,
ved overfersel fra ordninger med lavere aldersgrense end
den modtagende ordning, at der ikke tidligere er overfort
midler til den modtagende ordning efter §§ 41 eller 41 A.

Stk. 3. Aldersgraensen for pabegyndelse af udbetaling for
den afgivende ordning opretholdes tilsvarende, jf. stk. 1, ved
overforsel af midler fra en pensionsordning med lebende
udbetalinger til en pensionsordning i et pengeinstitut, uanset
at der ikke er tale om en overforsel som naevnt i §§ 41 og 41
A, hvis betingelserne i stk. 1 og 2 i gvrigt er opfyldt. Uanset
4. pkt. opretholdes aldersgransen, jf. stk. 1, hvis de tidligere
fra den anden ordning overforte midler kunne have faet den
afgivende ordnings lavere aldersgrense efter stk. 1, jf. stk.
2, hvis overfersel fra den afgivende ordning var sket til den
anden ordning pa tidspunktet for overferslen til den modta-
gende ordning.

Stk. 4. Ved overforsel efter §§ 41 eller 41 A af en hel
ordning, der har en hgjere aldersgraense for pabegyndelse
af udbetaling end den modtagende ordning, fastholdes den
modtagende ordnings aldersgreense for pabegyndelse af ud-
betaling, hvis det overforte beleb ikke overstiger et grundbe-
leb pa 50.000 kr. (2023-niveau) reguleret efter personskatte-
lovens § 20. 1. pkt. gelder ikke for overfersel af en hel
ordning oprettet den 1. januar 2024 eller senere, hvis midler
helt eller delvist hidrerer fra en overfersel efter § 41 eller 41
A fra en anden ordning.«

10. I § 44 indsaettes som 2. pkt.:
»1. pkt. geelder dog ikke ved overfersel af midler som navnt
1§42 A, stk. 3.«

§3

I skatteindberetningsloven, jf. lovbekendtgerelse nr. 1754 af
30. august 2021, som andret ved § 2 i lov nr. 2612 af 28.
december 2021, § 1 i lov nr. 902 af 21. juni 2022, § 3 i lov
nr. 331 af 28. marts 2023, § 3 i lov nr. 489 af 15. maj 2023
og § 353 i lov nr. 718 af 13. juni 2023 foretages folgende
@ndringer:
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6) Indestaende og afkast af pensionsordninger m.v. omfattet
af pensionsbeskatningslovens § 53 A, stk. 1 og 3, uden at
vere omfattet af 53 A, stk. 4.
7)-14) ---

Stk. 2. ---

§ 11. Skatteministeren kan fastsatte regler om, at pengeinsti-
tutter m.v., der forvalter pensionsordninger, som omfattes af
pensionsbeskatningslovens afsnit I, hvert ar skal indberette
oplysninger til told- og skatteforvaltningen om:
1)-8) ---
9) Indestaende og afkast af pensionsordninger m.v. omfattet
af pensionsbeskatningslovens § 53 A, stk. 1 og 3.
10)-12) ---

Stk. 2 og 3. ---

§54. ---

Stk. 2. Indbetalinger til pensionsordninger, som er omfattet
af pensionsbeskatningslovens § 18, stk. 1, 7. pkt., skal uan-
set stk. 1 dog ferst indberettes senest den 1. august eller, hvis
denne dag er en lerdag eller sondag, senest den felgende
mandag.

Stk. 3-8. ---

§ 9. Ved opgerelsen af den skattepligtige indkomst galder
folgende:
1)-4) ---
5) Beskaftigelsesfradrag efter ligningslovens § 9 J og sar-
ligt befordringsfradrag efter ligningslovens § 9 C, stk. 4,
udger dedsarets forskudsregistrerede fradrag, der omregnes
forholdsmaessigt efter mellemperiodens laengde.
6) ---
7) ---

Stk. 2-4. -

§ 22. Ved opgerelsen af bobeskatningsindkomsten gaelder
folgende:
1)-4) ---
5) Beskaftigelsesfradrag efter ligningslovens § 9 J og ser-
ligt befordringsfradrag efter ligningslovens § 9 C, stk. 4,
udger dedsarets forskudsregistrerede fradrag, der omregnes
forholdsmaessigt efter mellemperiodens laengde.
6)-9) ---

Stk. 2-5. -

§ 29. ---

Stk. 2. ---
Stk. 3. Gevinst ved udlodning af aktier m.v. omfattet af
aktieavancebeskatningslovens § 12 eller § 22 medregnes
ved opgerelsen af bobeskatningsindkomsten, medmindre der
er tale om udlodning af aktier m.v. i et selskab m.v., hvis
virksomhed ikke i1 overvejende grad bestar af passiv kapi-

1. 1§ 9, stk 1, nr. 6, indsettes efter nomfattet af 53 A, stk.
4«: », premier og bidrag til pensionsordninger m.v. omfattet
af pensionsbeskatningslovens § 53 A og tilbagebetalinger til
en arbejdsgiver af sddanne bidrag og premier«.

2. 1§ 11, stk. 1, nr. 9, indsettes efter »§ 53 A, stk. 1 og
3«: », indbetalinger til pensionsordninger m.v. omfattet af
pensionsbeskatningslovens § 53 A og tilbagebetalinger til en
arbejdsgiver af sdidanne indbetalinger«.

3. 1§ 54, stk. 2, ®ndres »pensionsbeskatningslovens § 18,
stk. 1, 7. pkt.« til: »pensionsbeskatningslovens § 18, stk. 1,
9. pkt.«

§4

I dedsboskatteloven, jf. lovbekendtgerelse nr. 426 af 28.
marts 2019, som andret senest ved § 5 i lov nr. 679 af 3.
juni 2023, foretages folgende endringer:

1.1§9 stk I, nr 5, § 22, stk. 1, nr. 5, og § 62, stk. 3,
indsettes efter »§ 9 J«: », jobfradrag efter ligningslovens § 9
K«.
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talanbringelse. 1. pkt. finder dog ikke anvendelse, hvis sel-
skabet m.v. udever nering ved keb og salg af vardipapi-
rer eller finansieringsvirksomhed og selskabet er omfattet
af lov om finansiel virksomhed eller tilsvarende for uden-
landske selskaber. For udenlandske selskaber, som ikke er
hjemmeherende i et EU-land eller EQS-land, er det en be-
tingelse, at selskabet er hjemmeheorende i et land, som ef-
ter en dobbeltbeskatningsoverenskomst, anden international
overenskomst eller konvention eller administrativt indgéet
aftale om bistand i skattesager udveksler oplysninger med
de danske skattemyndigheder. Bortpagtning af fast ejendom,
som navnt i vurderingslovens § 33, stk. 1 og 7, anses ikke
i denne forbindelse for passiv kapitalanbringelse. Uanset
1.-4. pkt. skal gevinst ved udlodning af de i 1. pkt. n@vnte
aktier m.v. medregnes ved opgerelsen af bobeskatningsind-
komsten, hvis udlodningen til den enkelte modtager udger
mindre end 1 pct. af aktiekapitalen i det pagaldende sel-
skab m.v., jf. i evrigt stk. 4. Selskabets virksomhed anses
for i overvejende grad at bestd i passiv kapitalanbringelse,
safremt mindst 50 pct. af selskabets indtegter, hvorved for-
stas den regnskabsmessige nettoomsatning tillagt summen
af ovrige regnskabsforte indtagter, opgjort som gennemsnit-
tet af de seneste 3 regnskabsér stammer fra fast ejendom,
kontanter, verdipapirer el.lign., der efter 4. pkt. skal anses
for passiv kapitalanbringelse, eller hvis handelsvaerdien af
selskabets sadanne ejendomme, kontanter, vaerdipapirer eller
lignende enten pa overdragelsestidspunktet eller opgjort som
gennemsnittet af de seneste 3 regnskabsar udger mindst 50
pct. af handelsvardien af selskabets samlede aktiver. Besid-
delse af andele omfattet af aktieavancebeskatningslovens §
18 anses ved bedemmelsen ikke som besiddelse af verdipa-
pirer. Afkastet og vaerdien af aktier i datterselskaber, hvori
selskabet m.v. direkte eller indirekte ejer mindst 25 pct. af
aktiekapitalen, medregnes ikke. I stedet medregnes en til
ejerforholdet svarende del af datterselskabets indtagter og
aktiver ved bedemmelsen. Ved bedemmelsen ses der bort fra
indkomst ved udlejning af fast ejendom mellem selskabet og
et datterselskab eller mellem datterselskaber. Fast ejendom,
som udlejes mellem selskabet og et datterselskab eller mel-
lem datterselskaber, og som lejer anvender i driften, anses
ved bedemmelsen ikke som en udlejningsejendom.

§ 62. -

Stk. 2. -—-

Stk. 3. Afdedes beskeftigelsesfradrag efter ligningslovens
§ 9 J og sarligt befordringsfradrag efter ligningslovens § 9
C, stk. 4, beregnes pa grundlag af de faktiske indkomster i
mellemperioden efter de regler, der ville have veret galden-
de, hvis dedsfaldet ikke var indtruffet.

Stk. 4.-6. ---

2.1§ 29, stk. 3, 4. pkt., @endres »som navnt i vurderingslo-
vens § 33, stk. 1 og 7« til: »som efter ejendomsvurderingslo-
ven anses for landbrugs- eller skovejendome«.

§5

I kulbrinteskatteloven, jf. lovbekendtgerelse nr. 1820 af 16.
september 2021, som @&ndret ved § 12 i lov nr. 502 af 16.
maj 2023 og § 3 i lov nr. 710 af 13. juni 2023, foretages
folgende &ndring:
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§ 21. Personer, der ikke er omfattet af reglerne i kildeskat-
telovens §§ 1 eller 2 om skattepligt, og som oppebarer
indteegt ved erhvervsmessig virksomhed, der er omfattet af
denne lov, bortset fra indtegt som navnt i § 4, svarer alene
indkomstskat til staten med den i selskabsskattelovens § 17,
stk. 1, nevnte procent af den skattepligtige indkomst. Den
beregnede skat nedsattes med skattevaerdien af et personfra-
drag efter reglerne i personskattelovens § 10, stk. 1 og 2, ved
anvendelse af ovennavnte procentsats.

Stk. 2-6. ---

§ 33. —
Stk. 2-5. -

Stk. 6. Frem til udsendelsen af den forste almindelige vur-
dering eller omvurdering efter ejendomsvurderingslovens §§
5 eller 6 kan den forelebigt beregnede daekningsafgift efter
§ 20, stk. 3, ved ejendomsejerens henvendelse til told- og
skatteforvaltningen a@ndres, s& den udger det samme beleb,
som er opkravet i dekningsafgift for kalenderaret 2023. 1.
pkt. finder ikke anvendelse, for sa vidt angéar ejendomme,
der bliver dekningsafgiftspligtige pr. 1. januar 2024 eller
senere, eller for sa vidt angér ejendomme, som der ikke
er opkrevet dakningsafgift for i kalenderdret 2023. Der
beregnes en forelobig dekningsafgift efter § 20, stk. 3, pa
grundlag af den senest foretagne fordeling af ejendommens
forskelsvaerdi frem til udsendelsen af den forste almindelige
vurdering eller omvurdering efter ejendomsvurderingsloven
§§ 5 eller 6.

Stk. 7. ---

§ 84. Opkraevning af grundskyld og dakningsafgift, der
vedrerer skattearet 2023 og tidligere skattedr, behandles og
afsluttes af kommunerne. En efterregulering af grundskyld
og dakningsafgift for skattedrene 2021-2023 forestas efter
§ 27, stk. 1-5, jf. § 29, i den tidligere galdende lov om
kommunal ejendomsskat, jf. lovbekendtgerelse nr. 1463 af
6. oktober 2020 med senere @ndringer. En efteropkreevning
efter 1. pkt. kan med tilleeg af renter, safremt de ikke er be-
talt senest den 3. i den efter forfaldsdagen felgende méned,
af kommunalbestyrelsen oversendes til restanceinddrivelses-
myndigheden.

Stk. 2. og 3. ---

1.1§ 21, stk. 1, 2. pkt., eendres »stk. 1 og 2« til: »stk. 1.«

§6

I ejendomsskatteloven, jf. lov nr. 678 af 3. juni 2023, foreta-
ges folgende andringer:

1. 1§ 33, stk. 6, 1. pkt., indsattes efter »§ 20, stk. 3,«: »eller
den forelebigt beregnede dakningsafgift pa baggrund af en
forelgbig vurdering efter ejendomsvurderingslovens § 89 c«.

2. 1§ 33, stk. 6, 3. pkt., indsattes efter »forskelsverdi«:
»eller den senest ansatte grundveerdi«.

3.1 84, stk. 1, indsattes efter 2. pkt. som nyt punktum:
»Medforer en efterregulering efter 2. pkt., at en lantager,
som har 1an efter kapitel 1 og 2 i lov om Ian til betaling af
grundskyld m.v., jf. lovbekendtgerelse nr. 256 af 25. februar
2021, som a@ndret ved § 4 i lov nr. 291 af 27. februar 2021
og § 71lov nr. 2614 af 28. december 2021, skal efteropkrae-
ves grundskyld for skattedrene 2021-2023, yder kommunen
lan til betalingen heraf efter reglerne i kapitel 1 og 2 i lov
om lan til betaling af grundskyld m.v., jf. lovbekendtgerelse
nr. 256 af 25. februar 2021, som andret ved § 4 1 lov nr. 291
af 27. februar 2021 og § 7 i lov nr. 2614 af 28. december
2021.«
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