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til

Lov om @ndring af lov om Arbejdsmarkedets Tillegspension og forskellige
andre love

(Faelles opkraevning af arbejdsgiverbidrag, udvidet bemyndigelse til at fastsette regler om modregningsadgang, nationale
serregler for behandling af personoplysninger m.v.)

§1

I lov om Arbejdsmarkedets Tillegspension, jf.
lovbekendtgerelse nr. 1110 af 10. oktober 2014, som andret
bla. ved § 11 lov nr. 339 af 2. april 2019, § 3 i lov nr. 1557
af 27. december 2019, § 1 i lov nr. 1159 af 8. juni 2021
og senest ved § 22 i lov nr. 753 af 13. juni 2023 foretages
folgende @ndringer:

1. § 17 affattes saledes:

»§ 17. Arbejdsgiveren tilbageholder medlemmets del af
bidraget, jf. § 15, stk. 6, ved lenudbetaling og indbetaler det
samlede bidrag til Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

Stk. 2. Bidraget kan opkraeves sammen med de ovrige
bidrag, som Arbejdsmarkedets Tilleegspension opkraver fra
arbejdsgiverne. Restancer for manglende betaling af bidrag
kan indga i den fzlles opkraevning.

Stk. 3. Sker indbetaling af bidrag efter denne lov ikke
rettidigt, skal der fra forfaldstidspunktet betales renter af
bidraget med den rentesats, der fastsattes i § 5 i renteloven.

Stk. 4. Arbejdsmarkedets Tillegspension har udpantnings-
ret for bidrag, renter og omkostninger forbundet med inddri-
velse heraf.

Stk. 5. Opnés der ikke dakning hos arbejdsgiveren for
skyldige bidrag efter denne lov, eller eftergives disse, til-
leegges der lenmodtageren pensionsret for det manglende
bidrag.

Stk. 6. Bidrag til Arbejdsmarkedets Tilleegspension daek-
kes forud for evrige bidrag med samme forfaldsdato, der
indgar i den felles opkraevning, jf. stk. 2.

Stk. 7. Stk. 3 og 4 samt regler fastsat i medfer af stk. 8
finder tilsvarende anvendelse pa bidrag for medlemmer, der
i medfer af § 15, stk. 7, selv betaler det samlede bidrag.«
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Stk. 8. Beskeaeftigelsesministeren fastsetter naermere reg-
ler om opkraevning, modregning og betaling af bidrag, der
indgér i en faelles opkraevning, jf. stk. 2. Der kan endvide-
re fastsettes regler om belobsgrenser for opkrevning og
tilbagebetaling af bidrag, og regler om at Arbejdsmarkedets
Tillegspension kan give henstand med indbetaling samt ef-
tergive bidrag, renter og omkostninger forbundet med ind-
drivelse heraf.«

2. 1 overskriften til kapitel 5 d udgéar »for fertidspensioni-
ster«.

3.1§ 175 stk 1,5, 7 og 8, udgar »for fertidspensionister«.

4.1§ 17 s, stk. 2, ®ndres »§ 17, stk. 2, 3 og 6« til: »§ 17,
stk. 3, 5 og regler udstedt i medfer af stk. 8«.

5.§ 25 m, stk. 1, affattes saledes:

»Stk. 1. Finanstilsynet fastsetter neermere regler for érs-
rapporten, herunder regler om indregning og maling af akti-
ver, forpligtelser, pensionsmaessige forpligtelser, indtagter
og omkostninger, opstilling af resultatopgerelse og balance
samt krav til noter og ledelsesberetning.«

6.1 29, 1. pkt. udgér », bortset fra udbetalinger som navnt
1§ 171, stk. 2, 2. og 3. pkt.«

§2

I lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, jf.
lovbekendtgerelse nr. 1075 af 10. august 2023, som &ndret
ved § 30 i lov nr. 753 af 13. juni 2023, foretages folgende
@ndringer:

BE009642



1. 1 § 20, stk. 1, ®ndres »Arbejdsmarkedets Tillagspension
har modtaget fra arbejdsgiveren« til: »arbejdsgiveren har
indberettet til Arbejdsmarkedets Tilleegspension«.

2. § 21, stk. 3, affattes saledes:

»Stk. 3. Beskeeftigelsesministeren fastsetter efter forhand-
ling med berne- og undervisningsministeren narmere reg-
ler om opkravning, modregning og betaling af bidrag, der
indgér i en fzlles opkraevning, jf. § 18, stk. 4, herunder
regler om modregning i forfaldne krav pa ydelser, som
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag udbetaler efter denne
lov. Der kan endvidere fastsattes regler om belabsgraenser
for opkraevning og tilbagebetaling af bidrag, og regler om
at Arbejdsmarkedets Tilleegspension kan give henstand med
indbetaling samt eftergive bidrag, renter og omkostninger
forbundet med inddrivelse heraf.«

3.1§ 26, stk. 1, 1. pkt., &ndres »samt efter anmodning give
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag og skolerne« til: »eller
efter anmodning fra Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag el-
ler skolerne give«.

4. Efter § 26 ¢ indsattes:

»§ 26 d. Til brug for Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drags administration af refusions- og tilskudsordninger samt
bidragsopkravninger, skal Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag behandle, herunder indsamle, almindelige personoplys-
ninger om folgende:

1) Elever og lerlinge.
2) Uddannelsessogende.
3) Ansatte.

4) Arbejdsgivere.

Stk. 2. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag vil i medfer af
stk. 1 behandle personoplysninger om navn, personnummer,
kontaktoplysninger, kontooplysninger, skole- og uddannel-
sesoplysninger, praktik- eller uddannelsesaftaler, indkomst-
oplysninger, oplysninger om udbetalinger eller opkravnin-
ger, virksomhedsidentitet samt oplysninger om indberettet
ATP-bidrag.

Stk. 3. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag indsamler de
personoplysninger, der er nevnt i stk. 2, fra arbejdsgivere,
CPR-registret, CVR-registret, told- og skatteforvaltningen,
Danmarks Statistisk, Arbejdsmarkedets Tilleegspension, ar-
bejdsmarkedets organisationer, uddannelsesinstitutioner, Di-
gitaliseringsstyrelsen og Berne- og Undervisningsministeri-
et.

Stk. 4. Til brug for beregning, udbetaling og opkravning
af bidrag efter denne lov skal Arbejdsmarkedets Tillaegspen-
sion behandle, herunder indsamle, almindelige personoplys-
ninger om arbejdsgivere, der indberetter ATP-bidrag for
deres ansatte. Der vil blive behandlet oplysninger om virk-
somhedsidentitet, navn, personnummer, kontaktoplysninger,
kontooplysninger, indberettet ATP-bidrag, beregnet og skyl-
digt bidrag, samt oplysninger om betalingsevne, der indhen-
tes i forbindelse med inddrivelse af bidrag.

Stk. 5. Arbejdsmarkedets Tilleegspension indsamler de
personoplysninger, der behandles i medfer af stk. 4, fra

CPR-registret, CVR-registret og Arbejdsgivernes Uddannel-
sesbidrag.«

§3

I lov om arbejdsskadesikring, jf. lovbekendtgerelse nr.
1186 af 19. august 2022 som @ndret ved § 20 i lov nr. 753 af
13. juni 2023, foretages folgende a&ndringer:

1. Efter § 37 a indsattes:

»§ 37 b. Til brug for Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings
behandling af sager efter denne lov, herunder beregning
og opkravning af bidrag, jf. § 55, skal Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring behandle, herunder indsamle, almindelige
personoplysninger om arbejdsgivere, der indberetter ATP-
bidrag for deres ansatte.

Stk. 2. Arbejdsmarkedets Erhvervssikring vil i medfor
af stk. 1 behandle personoplysninger om arbejdsgiverens
navn, stillingsbetegnelse, personnummer, kontaktoplysnin-
ger, virksomhedsidentitet, oplysninger om indberettet ATP-
bidrag, beregnet og skyldigt bidrag, samt oplysninger om
betalingsevne, der indhentes i forbindelse med inddrivelse af
bidrag.

Stk. 3. Arbejdsmarkedets Erhvervssikring indsamler de
personoplysninger, der er naevnt i stk. 2, fra CVR-registret,
CPR-registeret, told- og skatteforvaltningen og Arbejdsmar-
kedets Tilleegspension.

Stk. 4. Til brug for beregning og opkraevning af bidrag, jf.
§ 55, stk. 3, skal Arbejdsmarkedets Tillegspension behand-
le, herunder indsamle, almindelige personoplysninger om
arbejdsgivere, der indberetter ATP-bidrag for deres ansat-
te. Der vil blive behandlet oplysninger om virksomhedsiden-
titet, navn, personnummer, kontaktoplysninger, kontooplys-
ninger, indberettet ATP-bidrag, beregnet og skyldigt bidrag
samt oplysninger om betalingsevne, der indhentes i forbin-
delse med inddrivelse af bidrag.

Stk. 5. Arbejdsmarkedets Tilleegspension indsamler de
personoplysninger der behandles i medfer af stk. 4,
fra CPR-registret, CVR-registret og Arbejdsmarkedets Er-
hvervssikring.«

2.1§ 55, stk. 2, eendres »indbetalte« til: »indberettede«.

3. § 56, stk. 2, affattes saledes:

»Stk. 2. Beskaeftigelsesministeren fastsatter nermere reg-
ler om opkravning, modregning og betaling af bidrag, der
indgér i en faelles opkraevning, jf. § 55, stk. 3. Der kan end-
videre fastsattes regler om belagbsgranser for opkraevning
og tilbagebetaling af bidrag, og regler om at Arbejdsmarke-
dets Tilleegspension kan give henstand med indbetaling samt
eftergive bidrag, renter og omkostninger forbundet med ind-
drivelse heraf.«

4. 1 § 56, stk. 3, ®ndres », renter og ekspeditionsgebyr«
til: »og renter samt omkostninger forbundet med inddrivelse
heraf«.



§4

I lov nr. 613 af 8. juni 2016 om Arbejdsmarkedets Fond
for Udstationerede, som &ndret ved § 7 i lov nr. 1669 af 26.
december 2017 og § 1 i lov nr. 457 af 2. maj 2023, foretages
folgende @ndringer:

1. § 3, stk. 4, affattes saledes:

»Stk. 4. Beskaftigelsesministeren fastsetter efter indstil-
ling fra fondens bestyrelse regler om bidragets sterrelse, jf.
§ 3. Der kan endvidere fastsattes regler om beregning af
bidrag og opkravning af bidrag for arbejdsgivere omfattet af
stk. 3.«

2.1¢ 3 indsattes som stk. 6:

»Stk. 6. Beskaftigelsesministeren fastsatter neermere reg-
ler om opkrevning, modregning og betaling af bidrag, der
indgar i en fzlles opkraevning, jf. stk. 2. Der kan endvide-
re fastsattes regler om belegbsgrenser for opkravning og
tilbagebetaling af bidrag, og regler om at Arbejdsmarkedets
Tilleegspension kan give henstand med indbetaling samt ef-
tergive bidrag, renter og omkostninger forbundet med ind-
drivelse heraf.«

3.1§ 8, stk. 1, endres », renter og ekspeditionsgebyrer« til:
» og renter samt omkostninger forbundet med inddrivelse
heraf«.

4. Efter § 8 indsettes:

»§ 8 a. Til brug for fondens administration, jf. § 7, herun-
der beregning og opkravning af bidrag, jf. § 3, stk. 3 og § 4,
skal fonden behandle, herunder indsamle, almindelige per-
sonoplysninger om arbejdsgivere, hvervgivere og lenmodta-
gere.

Stk. 2. Fonden vil i medfer af stk. 1 behandle personop-
lysninger om virksomhedsidentitet, personnummer, kontakt-
oplysninger, indkomstoplysninger, oplysninger om indberet-
tet ATP, beregnet og skyldigt bidrag, samt oplysninger om
betalingsevne, der indhentes i forbindelse med inddrivelse af
bidrag.

Stk. 3. Fonden indsamler de personoplysninger, der er
navnt i stk. 2, fra CVR-registret, CPR-registeret, told- og
skatteforvaltningen og Arbejdsmarkedets Tilleegspension og
Register for Udenlandske Tjenesteydere.

Stk. 4. Til brug for beregning og opkreevning af bidrag, jf.
§ 3, stk. 2, skal Arbejdsmarkedets Tilleegspension behand-
le, herunder indsamle, almindelige personoplysninger om
arbejdsgivere og hvervgivere. Der vil blive behandlet oplys-
ninger om virksomhedsidentitet, navn, personnummer, kon-
taktoplysninger, kontooplysninger, indberettet ATP-bidrag,
beregnet og skyldigt bidrag, samt oplysninger om betalings-
evne, der indhentes i forbindelse med inddrivelse af bidrag.

Stk. 5. Arbejdsmarkedets Tilleegspension indsamler de
personoplysninger, der behandles i medfer af stk. 4, fra
CPR-registret, CVR-registret og told- og skatteforvaltnin-
gen.«

5.§ 11, stk. 1, 1. pkt., affattes saledes:

»Arbejdsmarkedets Tilleegspension kan give henstand
med indbetaling, samt eftergive skyldige beleb til fonden,
herunder bidrag, renter og omkostninger forbundet med ind-
drivelse heraf.«

6.1 11, stk. 3, ®ndres »ekspeditionsgebyrer« til: »omkost-
ninger forbundet med inddrivelse«.

§5

I lov om forvaltning og administration af tilgodehavende
feriemidler, jf. lov nr. 58 af 30. januar 2018 som senest
@ndret ved §1 i1 lov nr. 465 af 20. marts 2021, foretages
folgende @ndringer:

1. I § 19, stk. 4, 2. pkt. @&ndres »ekspeditionsgebyr« til:
»omkostninger forbundet med inddrivelse«.

2. § 19, stk. 6, affattes saledes:

»Stk. 6. Beskaftigelsesministeren fastseetter efter indstil-
ling fra bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Tillaegspension
regler om bidragets sterrelse, jf. stk. 2. Der kan endvidere
fastseettes regler om beregning af bidrag.«

3.1§ 19 inds=ttes som stk. 7:

»Stk. 7. Beskaftigelsesministeren fastsatter neermere reg-
ler om opkravning, modregning og betaling af bidrag, der
indgar i en falles opkraevning, jf. stk. 2. Der kan endvide-
re fastsettes regler om belgbsgranser for opkravning og
tilbagebetaling af bidrag, og regler om at Arbejdsmarkedets
Tilleegspension kan give henstand med indbetaling samt ef-
tergive bidrag, renter og omkostninger forbundet med ind-
drivelse heraf.«

4. Efter § 20 indsettes i Kapitel 6:

»§ 20 a. Til brug for Arbejdsmarkedets Tillegspensions
beregning og opkravning af bidrag, jf. § 19, stk. 2, skal
Arbejdsmarkedets Tilleegspension behandle, herunder ind-
samle, almindelige personoplysninger om arbejdsgivere, der
indberetter ATP-bidrag for deres ansatte. Der vil blive be-
handlet oplysninger om virksomhedsidentitet, navn, person-
nummer, kontaktoplysninger, kontooplysninger, indberettet
ATP-bidrag, beregnet og skyldigt bidrag, samt oplysninger
om betalingsevne, der indhentes i forbindelse med inddrivel-
se af bidrag.

Stk. 2. Personoplysninger i medfer af stk. 1 vil blive ind-
hentet fra CVR-registret, CPR-registeret og told- og skatte-
forvaltningen.«

§6

I lov om Lenmodtagernes Garantifond, jf.
lovbekendtgarelse nr. 686 af 20. juni 2011, som @ndret ved
§ 7 ilov nr. 1569 af 15. december 2015, § 10 i lov nr. 1669
af 26. december 2017, § 31 i lov nr. 58 af 30. januar 2018
og senest ved § 2 i lov nr. 530 af 27. marts 2021, foretages
folgende @ndringer:

1. § 9, stk. 4 og 5, ophaves, og i stedet indsaettes:



»Stk. 4. Finansieringsbidraget kan opkraeves sammen med
de ovrige bidrag, som Arbejdsmarkedets Tilleegspension op-
kraever fra arbejdsgiverne. Restancer for bidrag kan indga i
den felles opkravning.«

Stk. 6-13 bliver herefter stk. 5-12.

2.1 8§ 9 stk. 7, 1. pkt., der bliver stk. 6, 1. pkt., @ndres
»de samlede« til: »den samlede indberetning af«, og i 2. pkt.
&ndres »indbetaler« til: »indberetter«.

3.1§ 9, stk. 8 1. pkt., der bliver stk. 7, 1. pkt., andres »,
renter og ekspeditionsgebyr« til: »og renter«.

4.1§ 9, stk. 10, der bliver stk. 9, @&ndres », renter og ekspe-
ditionsgebyr« til: »og renter samt omkostninger forbundet
med inddrivelse heraf«.

5.5 9, stk. 12, der bliver stk. 11, affattes saledes:

»Stk. 11. Beskeaftigelsesministeren fastsatter neermere
regler om beregningsperioder, opkrevning, modregning og
betaling af finansieringsbidrag m.v., der indgér i en falles
opkraevning, jf. stk. 4. Der kan endvidere fastsattes regler
om belobsgrenser for opkraevning og tilbagebetaling af bi-
drag, og regler om at Arbejdsmarkedets Tilleegspension kan
give henstand med indbetaling samt eftergive finansierings-
bidrag, renter og omkostninger forbundet med inddrivelse
heraf.«

6. Efter § 1/ indsaettes:

»§ 11 a. Til brug for Lenmodtagernes Garantifonds be-
handling af lenkrav og opkravning af finansieringsbidrag,
skal Lenmodtagernes Garantifond behandle, herunder ind-
samle, almindelige personoplysninger om lgnmodtagere og
arbejdsgivere.

Stk. 2. Lenmodtagernes Garantifond vil i medfer af stk.
1 behandle personoplysninger om navn, personnummer,
kontaktoplysninger, kontooplysninger, indkomstoplysninger,
oplysninger om optjent feriegodtgerelse, virksomhedsiden-
titet, oplysninger om indberettet ATP-bidrag, beregnet og
skyldigt bidrag, samt oplysninger om registreringer efter
mervardiafgiftsloven eller lov om afgift af lensum.

Stk. 3. Lenmodtagernes Garantifond indsamler de person-
oplysninger, der er naevnt i stk. 2, fra lonmodtagere, arbejds-
givere, fagforeninger, advokater, kuratorer, rekonstrukterer,
konkursboer, dedsboer, feriegarantiordninger, feriekasser,
CPR-registret, CVR-registret, told- og skatteforvaltningen
og Arbejdsmarkedets Tillaegspension.

Stk. 4. Til brug for beregning og opkravning af bidrag
skal Arbejdsmarkedets Tillaegspension behandle, herunder
indsamle, almindelige personoplysninger om lgnmodtage-
re og arbejdsgivere. Der vil blive behandlet oplysninger
om virksomhedsidentitet, navn, personnummer, kontaktop-
lysninger, kontooplysninger, indberettet ATP-bidrag, bereg-
net og skyldigt bidrag, samt oplysninger om betalingsevne,
der indhentes i forbindelse med inddrivelse af bidrag.

Stk. 5. Arbejdsmarkedets Tilleegspension indsamler de
personoplysninger, der behandles i medfer af stk. 4, fra

CPR-registret, CVR-registret og Lenmodtagernes Garanti-
fond.«

§7

I lov om ferie, jf. lovbekendtgerelse nr. 230 af 12. februar
2021, foretages folgende andringer:

1. 1§ 35, stk. 4, ®ndres »ekspeditionsgebyrer« til: »omkost-
ninger forbundet med inddrivelse heraf«.

2. § 35, stk. 9, affattes sdledes:

»Stk. 9. Beskeaeftigelsesministeren fastsatter nermere reg-
ler om beregningsperioder, opkreevning, modregning og be-
taling af finansieringsbidrag m.v., der indgar i en fzlles
opkraevning, jf. stk. 2. Der kan endvidere fastsattes regler
om belagbsgrenser for opkraevning og tilbagebetaling af bi-
drag, og regler om at Arbejdsmarkedets Tilleegspension kan
give henstand med indbetaling samt eftergive finansierings-
bidrag, renter og omkostninger forbundet med inddrivelse
heraf.«

3. Efter § 37 indsattes for overskriften for § 38:

»§ 37 a. Til brug for FerieKontos administration, jf. § 36,
beregning og opkraevning af bidrag, jf. § 35, skal FerieKon-
to behandle, herunder indsamle almindelige personoplysnin-
ger om lgnmodtagere og arbejdsgivere.

Stk. 2. FerieKonto vil i medfer af stk. 1 behandle oplys-
ninger om navn, personnummer, kontaktoplysninger, kon-
tooplysninger, ansattelsesforhold, optjeningsperioder, ferie-
atholdelse, virksomhedsidentitet samt oplysninger om ind-
berettet og indbetalt feriegodtgerelse.

Stk. 3. FerieKonto indsamler de personoplysninger, der er
navnt i stk. 2, fra lenmodtagere, arbejdsgivere, CPR-regis-
tret, CVR-registret og told- og skatteforvaltningen.

Stk. 4. Til brug for beregning og opkravning af bidrag
skal Arbejdsmarkedets Tillegspension behandle, herunder
indsamle, almindelige personoplysninger om ansatte og ar-
bejdsgivere. Der vil blive behandlet oplysninger om virk-
somhedsidentitet, navn, personnummer, kontaktoplysninger,
kontooplysninger, indberettet ATP-bidrag, beregnet og skyl-
digt bidrag, samt oplysninger om betalingsevne, der indhen-
tes 1 forbindelse med inddrivelse af bidrag.

Stk. 5. Arbejdsmarkedets Tillaegspension indsamler de
personoplysninger, der behandles i medfer af stk. 4, fra
CPR-registret, CVR-registret og told- og skatteforvaltnin-
gen.«

§8

I barselsudligningsloven, jf. lovbekendtgerelse nr. 281
af 26. marts 2019, som @ndret ved lov nr. 2198 af 29.
december 2020 og lov nr. 2586 af 28. december 2021,
foretages folgende @ndringer:

1. 1§ 4, stk. 2, ophaeves 3. pkt., og i 4. pkt., eendres »herom«
til: »om beregningen af bidrag og bidragets sterrelse«.

2. § 4, stk. 4, affattes saledes:



»Stk. 4. Beskaeftigelsesministeren fastsetter naermere reg-
ler om opkravning, modregning og betaling af bidrag, der
indgér i en felles opkravning, jf. stk. 3, herunder regler
om, at modregning ogsé gelder refusion til udbetaling efter
lovens §§ 2 og 3. Der kan endvidere fastsattes regler om
belebsgranser for opkravning og tilbagebetaling af bidrag,
og regler om at Arbejdsmarkedets Tilleegspension kan give
henstand med indbetaling samt eftergive bidrag, renter og
omkostninger forbundet med inddrivelse heraf.«

3. 1§ 4, stk. 5, 1. pkt, indszttes efter »jf. stk. 3,«: »og
modregning af refusion, jf. stk. 4, 2. pkt.,«, og efter »oplys-
ninger til Arbejdsmarkedets Tillegspension« indsettes: »om
refusion til udbetaling, jf. §§ 2 og 3, og«.

4.1 § 4 indsattes som stk. 6:

»Stk. 6. Beskaeftigelsesministeren fastsetter naermere reg-
ler om indberetning, opkravning og betaling af bidrag, der
ikke indgéar i en felles opkravning. Der kan endvidere
fastsaettes regler om belebsgraenser for opkravning og tilba-
gebetaling af bidrag, og regler om at Barsel.dk kan give
henstand med indbetaling samt eftergive bidrag, renter og
omkostninger forbundet med inddrivelse heraf.«

5. § 4 a, stk. 3, ophaves.

6.1 10, stk. 3, 2. pkt., ®ndres »beleb og renter« til: »beleb,
renter og omkostninger forbundet med inddrivelse«.

7. 10, stk. 4, ophaves.
Stk. 5 bliver herefter stk. 4.

§9

I lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.,, jf.
lovbekendtgerelse nr. 503 af 11. maj 2023, som @ndret ved
lov nr. 725 af 13. juni 2023 og senest ved § 19 i lov nr. 753
af 13. juni 2023, foretages folgende @ndringer:

1.1§ 85 ¢, stk 11, og § 85 d, stk. 6, andres »§ 17, stk. 2-4
og 6« til: »§ 17, stk. 3-5 og regler udstedt i medfer af stk.
8«.

2.§ 85 ¢, stk. 15 og 16, ophxves, og i stedet indsettes:

»Stk. 15. Finansieringsbidrag efter stk. 14 kan opkraves
sammen med de gvrige bidrag, som Arbejdsmarkedets Til-
leegspension opkraver fra arbejdsgiverne. Restancer for bi-
drag kan indgé i den falles opkraevning.«

Stk. 17-25 bliver herefter stk. 16-24.

3.15 85 ¢, stk 18, 1. pkt., der bliver stk. 17, 1. pkt., endres
wstk. 17« til: »stk. 16«.

4.1§ 85 ¢, stk. 19, 1. pkt., der bliver stk. 18, 1. pkt., eendres
»de samlede« til: »den samlede indberetning af«, og i 2.
pkt., eendres »indbetaler« til: »indberetter«.

5.1§ 85 ¢, stk. 20, 1. pkt., der bliver stk. 19, 1. pkt., &andres
», renter og ekspeditionsgebyr« til: »og renter«.

6. 1 § 85 ¢, stk. 22, der bliver stk. 21, @ndres », renter
og ekspeditionsgebyr« til: »og renter samt omkostninger
forbundet med inddrivelse heraf«.

7.5 85 ¢, stk. 24, der bliver stk. 23, affattes saledes:

»Stk. 23. Beskeaeftigelsesministeren fastsatter naermere
regler om beregningsperioder, opkravning, modregning og
betaling af finansieringsbidrag m.v., der indgér i en felles
opkraevning, jf. stk. 15. Der kan endvidere fastsattes regler
om belabsgrenser for opkrevning og tilbagebetaling af bi-
drag, og regler om at Arbejdsmarkedets Tilleegspension kan
give henstand med indbetaling samt eftergive finansierings-
bidrag, renter, og omkostninger forbundet med inddrivelse
heraf.«

§ 10

I lov om sygedagpenge, jf. lovbekendtgarelse nr. 1179 af
21. september 2023, foretages folgende andringer:

1. § 66, stk. 6 og 7, ophaves, og i stedet indseettes:

»Stk. 6. Finansieringsbidrag efter stk. 5 kan opkraves
sammen med de ovrige bidrag, som Arbejdsmarkedets Til-
leegspension opkraever fra arbejdsgiverne. Restancer for bi-
drag kan indga i den fzlles opkraevning.«

Stk. 8-16 bliver herefter stk. 7-15.

2.1§ 66, stk. 9, 1. pkt., der bliver stk. 8, 1. pkt., &ndres »stk.
8« til: »stk. 7«.

3. 1§ 66, stk. 10, 1. pkt.,, der bliver stk. 9, 1. pkt., endres
»de samlede« til: »den samlede indberetning af«, og i 2. pkt.
@ndres »indbetaler« til: »indberetter«.

4.1§ 66, stk. 11, 1. pkt., der bliver stk. 10, 1. pkt., ndres »,
renter og ekspeditionsgebyr« til: »og renter«.

5.1¢ 66, stk. 13, der bliver stk. 12, eendres », renter og eks-
peditionsgebyr« til: »og renter samt omkostninger forbundet
med inddrivelse heraf«.

6. § 66, stk. 15, der bliver stk. 14, affattes saledes:

»Stk. 14. Beskaftigelsesministeren fastsatter neermere
regler om beregningsperioder, modregning og indbetaling af
finansieringsbidrag m.v., der indgér i en felles opkreevning,
jf. stk. 6. Der kan endvidere fastsettes regler om belabs-
graenser for opkreevning og tilbagebetaling af bidrag, og reg-
ler om at Arbejdsmarkedets Tillegspension kan give hen-
stand med indbetaling samt eftergive finansieringsbidrag,
renter og omkostninger forbundet med inddrivelse heraf.«

§11

I lov om godtgerelse og tilskud ved deltagelse
i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse, jf.
lovbekendtgerelse nr. 601 af 22. maj 2019, som @ndret ved
§ 2 i lov nr. 1693 af 26. december 2017 og § 4 i lov nr. 1701
af 27. december 2018, foretages folgende endringer:

1.1§ 13, stk. 4, 3. pkt., ®ndres »13-17« til: »13-16«.



2.1§ 13, stk. 10, @ndres »§ 17, stk. 2-4 og 6« til: »§ 17, stk.
3-5 og regler udstedt i medfer af stk. 8«.

3.§ 13, stk. 14 og 15, ophaves, og i stedet indsattes:

»Stk. 14. Finansieringsbidrag efter stk. 11 kan opkra-
ves sammen med de gvrige bidrag, som Arbejdsmarkedets
Tillegspension opkraver fra arbejdsgiverne. Restancer for
manglende betaling af bidrag kan indga i den fzlles opkrav-
ning.«

Stk. 16-23 bliver herefter stk. 15-22.

4. 1§ 13, stk. 17, 1. pkt., der bliver stk. 16, 1. pkt., eendres
»de samlede« til: »den samlede indberetning af«, og i 2. pkt.
endres »indbetaler« til: »indberetter«.

5.1§ 13, stk. 18, 1. pkt., der bliver stk. 17, 1. pkt., endres »,
renter og ekspeditionsgebyr« til: »og renter«.

6.1 ¢ 13, stk. 20, der bliver stk. 19, andres », renter og eks-
peditionsgebyr« til: », renter samt omkostninger forbundet
med inddrivelse heraf«.

7. § 13, stk. 22, der bliver stk. 21, affattes saledes:

»Stk. 21. Beskaftigelsesministeren fastseetter efter for-
handling med berne- og undervisningsministeren narmere
regler om beregningsperioder, opkravning, modregning og
betaling af finansieringsbidrag m.v., der indgér i en fzlles
opkrevning, jf. § 13, stk. 14, herunder regler om modreg-
ning i forfaldne krav pa ydelser, som Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag udbetaler efter denne lov. Der kan endvide-
re fastsattes regler om belgbsgranser for opkravning og
tilbagebetaling af bidrag, og regler om at Arbejdsmarkedets
Tilleegspension kan give henstand med indbetaling samt ef-
tergive finansieringsbidrag, renter og omkostninger forbun-
det med inddrivelse heraf.«

8. Efter § /4 indsettes:

»§ 14 a. Til brug for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrags
administration efter § 14, stk. 1, skal Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag behandle, herunder indsamle almindelige
personoplysninger om personer omfattet af § 2, stk. 1.

Stk. 2. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag vil i medfer
af stk. 1 behandle personoplysninger om navn, personnum-
mer, kontaktoplysninger, kontooplysninger, uddannelsespe-
rioder, oplysninger om ansattelsesforhold, medlemskab af
arbejdsleshedskasse, indkomstoplysninger, oplysninger om
udbetalinger og opkravninger, virksomhedsidentitet samt
oplysninger om indberettet ATP-bidrag.

Stk. 3. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag indsamler de
personoplysninger, der er nevnt i stk. 2, fra personer omfat-
tet af § 2, stk. 1, fra CPR-registret, CVR-registret, told- og
skatteforvaltningen, Arbejdsmarkedets Tilleegspension, Sty-
relsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, Digitaliserings-
styrelsen og Barne- og Undervisningsministeriet.

Stk. 4. Til brug for beregning og opkravning af finansie-
ringsbidrag, jf. § 13, stk. 11, skal Arbejdsmarkedets Tillaeegs-
pension behandle, herunder indsamle, almindelige person-
oplysninger om arbejdsgivere. Der vil blive behandlet oplys-

ninger om virksomhedsidentitet, navn, personnummer, kon-
taktoplysninger, kontooplysninger, indberettet ATP-bidrag,
beregnet og skyldigt bidrag, samt oplysninger om betalings-
evne, der indhentes i forbindelse med inddrivelse af bidrag.

Stk. 5. Arbejdsmarkedets Tilleegspension indsamler de
personoplysninger, der behandles i medfer af stk. 4, fra
CPR-registret, CVR-registret og Arbejdsgivernes Uddannel-
sesbidrag.«

§12

I lov om aktiv socialpolitik, jf. lovbekendtgerelse nr. 1031
af 22. juni 2023 som senest @ndret ved § 14 i lov nr. 754 af
13. juni 2023, foretages falgende a&ndringer:

1. § 80 a, stk. 6 og 7, ophaeves, og i stedet indsettes:

»Stk. 6. Finansieringsbidrag efter stk. 5 kan opkraves
sammen med de ovrige bidrag, som Arbejdsmarkedets Til-
leegspension opkraver fra arbejdsgiverne. Restancer for bi-
drag kan indgé i den felles opkreevning.«

Stk. 8-16 bliver herefter stk. 7-15.

2.1 § 80 a, stk. 9, 1. pkt., der bliver stk. 8, 1. pkt., endres
»stk. 8« til: »stk. 7«.

3.15 80 a, stk. 10, 1. pkt., der bliver stk. 9, 1. pkt., endres
»de samlede« til: »den samlede indberetning af«, og i 2. pkt.
@ndres »indbetaler« til: »indberetter«.

4.15 80 q, stk. 11, 1. pkt., der bliver stk. 10, 1. pkt., eendres
», renter og ekspeditionsgebyr« til: »og renter«.

5.1 8§ 80 a, stk. 13, der bliver stk. 12, @&ndres », renter
og ekspeditionsgebyrer« til: »og renter samt omkostninger
forbundet med inddrivelse heraf«.

6. § 80 a, stk. 15, der bliver stk. 14, affattes séledes:

»Stk. 14. Beskeaftigelsesministeren fastseetter naermere
regler om beregningsperioder, opkraevning, modregning og
betaling af finansieringsbidrag m.v., der indgar i en fzlles
opkravning, jf. stk. 6. Der kan endvidere fastsettes regler
belgbsgranser for opkraevning og tilbagebetaling af bidrag,
og regler om at Arbejdsmarkedets Tilleegspension kan gi-
ve henstand med indbetaling samt eftergive finansierings-
bidrag, renter og omkostninger forbundet med inddrivelse
heraf.«

§13

I barselsloven, jf. lovbekendtgerelse nr. 1180 af 21.
september 2023, foretages folgende @ndringer:

1. § 45, stk. 6 og 7, ophaves, og i stedet indsettes:

»Stk. 6. Finansieringsbidrag efter stk. 5 kan opkraeves
sammen med de gvrige bidrag, som Arbejdsmarkedets Til-
leegspension opkraver fra arbejdsgiverne. Restancer for bi-
drag kan indgé i den feelles opkreevning.«

Stk. 8-16 bliver herefter stk. 7-15.



2.1 45, stk. 9, 1. pkt., der bliver stk. 8, 1. pkt., @ndres »stk.
8« til: »stk. 7«.

3. 1§ 45, stk. 10, 1. pkt., der bliver stk. 9, 1. pkt., @ndres
»de samlede« til: »den samlede indberetning af«, og i 2. pkt.
&ndres »indbetaler« til: »indberetter«.

4.1§ 45, stk. 11, 1. pkt., der bliver stk. 10, 1. pkt., udgar »og
ekspeditionsgebyr«.

5.1§ 45, stk. 13, der bliver stk. 12, &ndres », renter og eks-
peditionsgebyr« til: »og renter samt omkostninger forbundet
med inddrivelse heraf«.

6. § 45, stk. 15, der bliver stk. 14, affattes saledes:

»Stk. 14. Beskaftigelsesministeren fastsatter neermere
regler om beregningsperioder, opkrevning, modregning og
betaling af finansieringsbidrag m.v., der indgér i en falles
opkraevning, jf. stk. 6. Der kan endvidere fastsattes regler
om belebsgraenser for opkrevning og tilbagebetaling af bi-
drag, og regler om at Arbejdsmarkedets Tilleegspension kan
give henstand med indbetaling samt eftergive finansierings-
bidrag, renter og omkostninger forbundet med inddrivelse
heraf.«

§14

I lov om Udbetaling Danmark, jf. lovbekendtgerelse nr.
240 af 12. februar 2021, som senest endret ved § 10 i lov nr.
753 af 13. juni 2023, foretages folgende andringer:

1.1 § 30, stk. 1, 1. pkt., endres »fastsztte gebyr for udsen-
delse af erindringsskrivelser til borgeren« til: »bestemme,
at der skal betales gebyr til Udbetaling Danmark for erin-
dringsskrivelser«, og i 2. pkt., udgéar »til borgeren«.

2.1§ 30, stk. 2, 1. pkt., ®ndres »borgeren« til: »der«.
§15

I lov om @ndring af lov om Arbejdsmarkedets
Tillegspension, jf. lov nr. 1159 af 8. juni 2021 foretages
folgende @ndringer:

1. § 1, nr. 14 ophaves.
2.1§ 2, stk. 2 udgar », 14«.
§16

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. januar 2024.

Stk. 2. Regler fastsat i medfer af § 25 m, stk. 1, i lov om
Arbejdsmarkedets Tillaegspension som affattet efter denne
lovs § 1, nr. 5, kan anvendes pé ars- og halvarsrapporter, der
aflegges for regnskabsperioder, der begynder den 1. januar
2023.

Stk. 3. Regler udstedt i medfer af § 17, stk. 8 i lov om
Arbejdsmarkedets Tilleegspension, som affattet ved denne
lovs § 1, nr. 1, finder ikke anvendelse pa bidrag, der vedre-
rer perioder for 1. januar 2024 og er indberettet inden den

15. februar 2024. For disse bidrag finder de hidtil geeldende
regler udstedt i medfer af § 17, stk. 2 i lovbekendtgerelse nr.
1110 af 10. oktober 2014 om Arbejdsmarkedets Tillagspen-
sion, som @ndret bl.a. ved § 1 i lov nr. 339 af 2. april 2019,
§ 3 1ilov nr. 1557 af 27. december 2019, § 1 i lov nr. 1159
af 8. juni 2021 og senest ved § 22 i lov nr. 753 af 13. juni
2023, fortsat anvendelse.

Stk. 4. Regler udstedt i medfer af § 3, stk. 6 i lov om
Arbejdsmarkedets Fond for Udstationerede, som affattet ved
denne lovs § 4, nr. 2, finder anvendelse for opkravning af
bidrag m.v. med forfald den 1. juli 2024. De hidtil gaeldende
regler udstedt i medfer af § 3, stk. 4 i lov nr. 613 af 8.
juni 2016 om Arbejdsmarkedets Fond for Udstationerede,
som @ndret ved § 7 i lov nr. 1669 af 26. december 2017
og § 11 lov nr. 457 af 2. maj 2023, finder anvendelse for
opkraevning af bidrag m.v. med forfald den 1. april 2024.

Stk. 5. Regler udstedt i medfer af § 19, stk. 7 i lov om
forvaltning og administration af tilgodehavende feriemidler,
som affattet ved denne lovs § 5, nr. 3, finder anvendelse for
opkraevning af bidrag m.v. med forfald den 1. juli 2024. De
hidtil geeldende regler udstedt i medfer af § 19, stk. 6 i lov
nr. 58 af 30. januar 2018 om forvaltning og administration af
tilgodehavende feriemidler, som senest @ndret ved §1 i lov
nr. 465 af 20. marts 2021, finder anvendelse for opkraevning
af bidrag m.v. med forfald den 1. april 2024.

Stk. 6. Regler udstedt i medfer af § 9, stk. 11 i lov Len-
modtagernes Garantifond, som affattet ved denne lovs § 6,
nr. 5, finder anvendelse for opkravning af bidrag m.v. med
forfald den 1. juli 2024. De hidtil galdende regler udstedt i
medfer af § 9, stk. 12 i lovbekendtgerelse nr. 686 af 20. juni
2011 om Lenmodtagernes Garantifond, som @ndret ved § 7
i lov nr. 1569 af 15. december 2015 og § 10 i lov nr. 1669
af 26. december 2017, § 31 i lov nr. 58 af 30. januar 2018
og senest ved § 2 i lov nr. 530 af 27. marts 2021, finder
anvendelse for opkravning af bidrag m.v. med forfald den 1.
april 2024.

Stk. 7. Regler udstedt i medfer af § 85 c, stk. 23 i lov ar-
bejdsleshedsforsikring m.v., som affattet ved denne lovs § 9,
nr. 7, finder anvendelse for opkravning af bidrag m.v. med
forfald den 1. juli 2024. De hidtil geldende regler udstedt i
medfer af § 85 c, stk. 24 i lovbekendtgerelse nr. 503 af 11.
maj 2023 om arbejdsleshedsforsikring m.v., som @ndret ved
lov nr. 725 af 13. juni 2023 og senest ved § 19 i lov nr. 753
af 13. juni 2023, finder anvendelse for opkravning af bidrag
m.v. med forfald den 1. april 2024.

Stk. 8. Regler udstedt i medfer af § 66, stk. 14 i lov om
sygedagpenge, som affattet ved denne lovs § 10, nr. 6, finder
anvendelse for opkreevning af bidrag m.v. med forfald den
1. juli 2024. De hidtil geldende regler udstedt i medfer af
§ 66, stk. 15 i lovbekendtgerelse nr. 1179 af 21. september
2023 om sygedagpenge, finder anvendelse for opkravning
af bidrag m.v. med forfald den 1. april 2024.

Stk. 9. Regler udstedt i medfer af § 13, stk. 21 i lov
om godtgerelse og tilskud ved deltagelse i erhvervsrettet
voksen- og efteruddannelse, som affattet ved denne lovs §
11, nr. 7, finder anvendelse for opkreevning af bidrag m.v.
med forfald den 1. juli 2024. De hidtil galdende regler
udstedt i medfer af § 13, stk. 22 i lovbekendtgerelse nr. 601



af 22. maj 2019 om godtgerelse og tilskud ved deltagelse i
erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse, som @ndret ved §
2 ilov nr. 1693 af 26. december 2017 og § 4 i lov nr. 1701
af 27. december 2018, finder anvendelse for opkravning af
bidrag m.v. med forfald den 1. april 2024.

Stk. 10. Regler udstedt i medfer af § 80 a, stk. 14 i lov
aktiv socialpolitik, som affattet ved denne lovs § 12, nr.
6, finder anvendelse for opkreevning af bidrag m.v. med
forfald den 1. juli 2024. De hidtil geldende regler udstedt
i medfer af § 80 a, stk. 15 i lovbekendtgerelse nr. 1031 af
22. juni 2023 om aktiv socialpolitik, finder anvendelse for
opkravning af bidrag m.v. med forfald den 1. april 2024.

Stk. 11. Regler udstedt i medfer af § 56, stk. 2 i lov om
arbejdsskadesikring, som affattet ved denne lovs § 3, nr. 3,
finder anvendelse for opkraevning af bidrag m.v. med forfald
den 1. juli 2024. De hidtil geeldende regler udstedt i medfor
af § 56, stk. 2 i lovbekendtgerelse nr. 314 af 10. marts 2022
om arbejdsskadesikring, som @ndret ved § 20 i lov nr. 753
af 13. juni 2023, finder anvendelse for opkravning af bidrag
m.v. med forfald den 1. april 2024.

Stk. 12. Regler udstedt i medfer af § 4, stk. 2 i barselsud-
ligningsloven, som affattet ved denne lovs § 8, nr. 2, finder
anvendelse for opkraevning af bidrag m.v. med forfald den
1. juli 2024. De hidtil geldende regler udstedt i medfer af §
4, stk. 4 i lovbekendtgerelse nr. 281 af 26. marts 2019 om
barselsudligning pa det private arbejdsmarked, som andret
ved lov nr. 2198 af 29. december 2020 og lov nr. 2586 af 28.
december 2021, finder anvendelse for opkravning af bidrag
m.v. med forfald den 1. april 2024.

Stk. 13. Regler udstedt i medfer af § 21, stk. 3 i lov om
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, som affattet ved denne
lovs § 2, nr. 2, finder anvendelse for opkravning af bidrag
m.v. med forfald den 1. juli 2024. De hidtil geldende regler
udstedt i medfer af § 21, stk. 3 i lovbekendtgerelse nr. 1075

af 10. august 2023 om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag,
som @ndret ved § 30 i lov nr. 753 af 13. juni 2023, finder
anvendelse for opkravning af bidrag m.v. med forfald den 1.
april 2024.

Stk. 14. Regler udstedt i medfer af § 35, stk. 9 i ferie-
loven, som affattet ved denne lovs § 7, nr. 2, finder ikke
anvendelse for bidrag, finder anvendelse for opkravning af
bidrag m.v. med forfald den 1. juli 2024. De hidtil gaeldende
regler udstedt i medfer af § 35, stk. 9 i lovbekendtgerelse
nr. 230 af 12. februar 2021 om ferie, finder anvendelse for
opkraevning af bidrag m.v. med forfald den 1. april 2024.

Stk. 15. Regler udstedt i medfer af § 13, stk. 16, i lov
om godtgerelse og tilskud ved deltagelse i erhvervsrettet
voksen- og efteruddannelse, jf. lovbekendtgerelse nr. 601
af 22. maj 2019, forbliver i kraft, indtil de opheaves eller
afleses af regler udstedt i medfer af § 13, stk. 15, i lov
om godtgerelse og tilskud ved deltagelse i erhvervsrettet
voksen- og efteruddannelse, jf. denne lovs § 11, nr. 3.

Stk. 16. Regler udstedt i medfer af § 13, stk. 22 og 23, i
lov om godtgerelse og tilskud ved deltagelse i erhvervsrettet
voksen- og efteruddannelse, jf. lovbekendtgerelse nr. 601
af 22. maj 2019, forbliver i kraft, indtil de opheaves eller
afloses af regler udstedt i medfer af § 13, stk. 21, i lov
om godtgerelse og tilskud ved deltagelse i erhvervsrettet
voksen- og efteruddannelse, som affattet ved denne lovs §
11,nr. 3 0g 7.

§17

Loven gelder ikke for Faereerne og Grenland, men lovens
§ 6 kan ved kongelig anordning helt eller delvis sattes i
kraft for Grenland med de @ndringer, som de grenlandske
forhold tilsiger.



Bemcerkninger til lovforslaget

Almindelige bemcerkninger

Indholdsfortegnelse

1. Indledning

2. Lovforslagets hovedpunkter

2.1 Fzelles opkrzevning af bidrag m.v.

2.1.1 Gzldende ret

2.1.1.1 Opkraevning af ATP-bidrag

2.1.1.1.1  Opkreevning af ATP-bidrag og bidrag til den obligatoriske pensionsordning af
forskellige forsergelsesydelser

2.1.1.2 Felles opkreevning i den tekniske opkravningslesning Samlet Betaling

2.1.2 Beskeaftigelsesministeriets overvejelser og den foresldede ordning

2.2 Tilpasning af reglerne for de ogvrige ordninger i den fzlles opkravning

2.2.1 Gealdende ret

2.2.1.1 Beregning af bidrag pé grundlag af indbetalte ATP-bidrag

222 Beskeaftigelsesministeriets overvejelser og den foresldede ordning

2.3 Udvidet bemyndigelse til at fastszette regler om modregningsadgang

2.3.1 Geldende ret

2.3.1.1 Modregning i den faelles opkraevning

2.3.1.2 Modregningsadgang uden for den fzlles opkrevning

232 Beskaftigelsesministeriets og Borne- og Undervisningsministeriets overvejel-
ser og den foresldede ordning

2.4 Nationale szerregler for behandling af personoplysninger

2.4.1 Gealdende ret

242 Beskaftigelsesministeriets og Barne- og Undervisningsministeriets overvejel-
ser og den foresldede ordning

2421 Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag

2.4.2.1.1 Oplysningspligt

2422 Arbejdsskadesikring

2.4.2.2.1 Oplysningspligt

2423 Arbejdsmarkedets Fond for Udstationerede

2.4.2.3.1 Oplysningspligt

2424 Lenmodtagernes Fond for Tilgodehavende Feriemidler

2.4.2.4.1 Oplysningspligt

2425 Leonmodtagernes Garantifond

2.4.2.5.1 Oplysningspligt

2.4.2.6 FerieKonto

2.4.2.6.1 Oplysningspligt

2.5 ZEndring af regel om gebyr- og rente opkravning i lov om Udbetaling
Danmark

2.5.1 Geldende ret

252 Beskeaftigelsesministeriets overvejelser og den foresldede ordning



2.6 Finanstilsynets bemyndigelse til at fastsatte ATP’s regnskabsregler

2.6.1 Geldende ret

2.6.2 Beskeftigelsesministeriets overvejelser og den foresldede ordning

3. Okonomiske konsekvenser og implementeringskonsekvenser for det of-
fentlige

4. Okonomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet m.v.

5. Administrative konsekvenser for borgerne

6. Klimameessige konsekvenser

7. Milje- og naturmaessige konsekvenser

8. Forholdet til EU-retten

9. Herte myndigheder og organisationer m.v.

10. Sammenfattende skema

1. Indledning fra Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag eller refusion fra

Efter indstilling fra bestyrelserne for Arbejdsmarkedets Til-
leegspension, Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag og Udbe-
taling Danmark fremsettes forslag til lov om @ndring af
lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension og forskellige an-
dre love med henblik pa at forenkle administrationen hos
Arbejdsmarkedets Tilleegspension og hos arbejdsgivere, der
opkraeves forskellige arbejdsgiverfinansierede bidrag.

Lovforslaget indeholder fem hovedpunkter, som bla. vil
medfere en administrativ forenkling hos Arbejdsmarkedets
Tilleegspension. Forslaget vil ligeledes medfere forenkling i
virksomhedernes administration, idet bogfering, kontrol og
indbetaling af bidrag kun skal foretages fire gange om é&ret,
hvor det i dag skal foretages otte gange om aret.

Det foreslas for det forste, at arbejdsgivernes indbetaling af
ATP-bidrag vil kunne ske i en faelles opkraevning med andre
arbejdsgiverbidrag, der i dag allerede indgér i Arbejdsmar-
kedets Tilleegspensions tekniske opkravningslesning Samlet
Betaling. Arbejdsmarkedets Tilleegspension opkraver i dag
otte arbejdsgiverfinansierede bidrag i den fzlles opkrev-
ning. Bidragene opkraves fire gange arligt.

Med lovforslaget legges der op til, at der indsattes lov-
hjemmel til, at ATP-bidraget kan opkraeves i den felles
opkravning, der har til formal at lette arbejdsgivernes admi-
nistration ved at samle flere bidragsopkravninger i én fzlles
opkraevning. Forslaget vil medfere en halvering af antallet
af arlige opkraevninger hos arbejdsgiverne.

Det foreslds for det andet at indfere en lovhjemmel til at
fastsette regler om modregningsadgangen mellem ind- og
udbetalinger fra ordninger i Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag, ind- og udbetalinger efter lov om barselsudligning pa
det private arbejdsmarked samt de ordninger, der opkraeves i
den fzlles opkravning.

De udvidede regler om modregningsadgangen vil bl.a. sikre,
at en arbejdsgiver ikke kan undlade at indbetale bidrag til
den fazlles opkrevning og samtidig modtage udbetalinger

Barsel.dk.

Med lovforslaget leegges der saledes op til, at beskaftigel-
sesministerens nuverende bemyndigelse til at fastsatte reg-
ler om modregning viderefores og udvides til at omfatte
muligheden for at fastsatte regler om modregning mellem
ordningerne i Samlet Betaling og evt. udbetalinger til ar-
bejdsgiverne i ydelser udbetalt efter lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag, lov om godtgerelse og tilskud ved delta-
gelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse samt lov
om barselsudligning pa det private arbejdsmarked. Der er
i dag lovhjemmel til at fastsatte regler om modregningen
mellem ordningerne i Samlet Betaling.

For det tredje foreslas det at indfere nationale sarregler for
behandling af personoplysninger, der vil skulle sikre udsen-
delse af feerre oplysningsbreve.

Med lovforslaget legges der op til, at Arbejdsmarkedet
Tillegspension pa vegne af Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag, Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, Arbejdsmarkedets
Fond for Udstationerede, Lenmodtagernes Fond for Tilgo-
dehavende Feriemidler, Loanmodtagernes Garantifond og Fe-
rieKonto i nogle tilfeelde skal undtages pligten efter Europa-
Parlamentets og Rédets forordning nr. 2016/679 om beskyt-
telse af personoplysninger (databeskyttelsesforordningen) til
at oplyse registrerede personer om, at der behandles oplys-
ninger om dem, herunder i de tilfeelde, hvor de registrere-
de personer i forvejen er bekendt med, at der behandles
oplysninger om dem. Det foreslas gennemfort ved at indfere
nationale sarregler om behandling af personoplysninger fra
f.eks. CPR-registret eller CVR-registret.

Arbejdsmarkedets Tilleegspension sender i dag i sterrelses-
ordenen af 304.000 oplysningsbreve arligt. Men forslaget
legges der op til, at Arbejdsmarkedets Tillegspension und-
tages fra at udsende en rekke oplysningsbreve.

Saerreglerne foreslds indfert, s& de vil gelde for ordninger-
ne i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, lov om
arbejdsskadesikring, lov om Arbejdsmarkedets Fond for Ud-
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stationerede, lov om forvaltning af tilgodehavende feriemid-
ler, lov om ferie, lov om godtgerelse og tilskud ved deltagel-
se i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse og lov om
Lenmodtagernes Garantifond.

For det fjerde foreslas det at give Udbetaling Danmark
hjemmel til at pélegge juridiske personer et gebyr ved
afsendelse af erindringsskrivelser samt mulighed for at til-
leegge juridiske personer rentekrav ved for sen betaling af
ydelser.

Slutteligt og for det femte foreslas det at tilpasse Finanstil-
synets bemyndigelse til at fastsette de nermere regler ved-
rerende ATP’s érsrapport, s& der vil vere klarhed om, at
dette omfatter indregning og maéling af de pensionsmassige
henszttelser, og at Finanstilsynet i fastsettelsen vil skulle
inddrage de lovgivningsmessige rammer, der gelder for
ATP’s produkt bl.a. i forhold til at udmente den @ndrede
afdekningsstrategi, som bestyrelsen for Arbejdsmarkedets
Tilleegspension kan beslutte.

2. Lovforslagets hovedpunkter

2.1. Feelles opkreevning af bidrag m.v.
2.1.1. Geeldende ret

2.1.1.1. Opkreevning af ATP-bidrag

Arbejdsmarkedets Tillegspension er en selvejende institu-
tion med egen bestyrelse, som blev oprettet ved lov nr. 46
af 7. marts 1964 om Arbejdsmarkedets Tilleegspension. Det
fremgar af lovens § 1, stk. 1, at Arbejdsmarkedets Tillegs-
pension har til formal at udbetale lenmodtagere m.fl. til-
leegspension (ATP Livslang Pension) i overensstemmelse
med lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

Der indbetales ATP-bidrag for folgende persongrupper, jf.

kapitel II i lovbekendtgerelse nr. 1110 af 10. oktober 2014

om Arbejdsmarkedets Tillegspension med senere andrin-

ger:

— lenmodtagere,

— personer, der modtager offentlige ydelser,

— personer, der frivilligt kan vealge at veere omfattet af
tilleegspensionsordningen.

Efter § 15, stk. 1, i lov om Arbejdsmarkedets Tillegspen-
sion, fastsatter bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Tillegs-
pension sterrelsen af arsbidraget, der efterfolgende godken-
des af repraesentantskabet for Arbejdsmarkedets Tilleegspen-
sion.

Det almindelige arsbidrag udger aktuelt 3.408 kr. (2023), jf.
§ 3, stk. 1, i bekendtgerelse nr. 1385 af 25. november 2015
om Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

ATP-bidraget finansieres af arbejdsgiver og lenmodtager sa-
ledes, at arbejdsgivers andel udger 2/3, og lenmodtagers
andel udger 1/3, jf. § 15, stk. 6, i lov om Arbejdsmarkedets
Tilleegspension og § 2, stk. 7, i bekendtgerelse nr. 1385 af
25. november 2015 om Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

En gang om maneden indberetter arbejdsgiver det samlede
ATP-bidrag til indkomstregistret for hver enkelt lenmodta-
ger. Det vil sige bade arbejdsgivers og lenmodtagers andel
af ATP-bidraget, jf. § 2, stk. 7, jf. § 8, stk. 1, i bekendtge-
relse nr. 1385 af 25. november 2015 om Arbejdsmarkedets
Tilleegspension.

Arbejdsgiver tilbageholder lenmodtagers andel af ATP-bi-
draget ved hver lenudbetaling og indbetaler det samlede
bidrag til Arbejdsmarkedets Tillegspension efter hvert kvar-
tals udleb, jf. § 17, stk. 1, i lov om Arbejdsmarkedets Til-
leegspension og § 2, stk. 7 i bekendtgerelse nr. 1385 af 25.
november 2015 om Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

Safremt en arbejdsgiver ikke er indberetningspligtig til ind-
komstregisteret, oplyser arbejdsgiver det samlede ATP-bi-
drag, der skal indbetales til Arbejdsmarkedets Tillegspen-
sion, for hver enkelt lanmodtager, jf. § 9, i bekendtgerelse
nr. 1385 af 25. november 2015 om Arbejdsmarkedets Til-
leegspension. Arbejdsgiver indgiver oplysningen pa virk.dk
eller til Arbejdsmarkedets Tilleegspension efter hvert kvar-
tals udlgb henholdsvis den 10. april, 10. juli, 10. oktober og
17. januar.

Arbejdsmarkedets Tillegspension opkraver ATP-bidraget
til betaling ved hvert kvartals udleb pé baggrund af arbejds-
givers indberetninger, jf. § 11, i bekendtgerelse nr. 1385 af
25. november 2015 om Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

ATP-bidrag forfalder til betaling den 1. maj, 1. august, 1.
november og 1. februar med sidste rettidige betalingsdag
den 7. i forfaldsmaneden, jf. tabel 1 og § 11, stk. 1, i
bekendtgerelse nr. 1385 af 25. november 2015 om Arbejds-
markedets Tilleegspension, jf. § 17, stk. 2, i lov om Arbejds-
markedets Tilleegspension.

Tabel 1
Forfald for ATP bidrag
Bidrag vedr. Forfald ATP-bidrag
(geeldende regler)
1. kvartal 1. maj
2. kvartal 1. august
3. kvartal 1. november
4. kvartal 1. februar

Arbejdsgiver kan dog ogsa uden forudgdende opkreevning
indbetale ATP-bidraget via eget lonsystem eller et service-
bureau ved brug af overferelsesservice eller via LetLen, jf.
§ 12, stk. 1, i bekendtgerelse nr. 1385 af 25. november 2015
om Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

Hvis en arbejdsgiver ikke indbetaler det fulde ATP-bidrag,



12

tilleegges lonmodtageren pensionsret for det manglende bi-
drag pé baggrund af arbejdsgivers indberetning. Arbejds-
markedets Tillegspension forfelger herefter kravet retsligt
mod arbejdsgiver og har udpantningsret for bidrag, jf. § 17,
stk. 4, i lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

Indbetaler arbejdsgiver ikke bidrag rettidigt, skal arbejdsgi-
ver betale renter af bidraget med 1 % pct. for hver pabe-
gyndt méned fra kvartalets udleb, jf. § 17, stk. 3, i lov om
Arbejdsmarkedets Tillegspension.

Det bemarkes, at ved § 1, nr. 14 i lov nr. 1159 af 8. juni
2021 om @ndring af lov om Arbejdsmarkedets Tillagspen-
sion, blev der etableret hjemmel i § 17, stk. 3, s& beskeefti-
gelsesministeren efter indstilling fra bestyrelsen for Arbejds-
markedets Tillaegspension, kan fastsatte nermere regler om
rentesatsen og principper for beregning og opkraevning af
renten hos arbejdsgiver. Denne hjemmel til at fastsatte reg-
ler om renter er ikke udnyttet.

2.1.1.1.1. Opkreevning af ATP-bidrag og bidrag til den obli-
gatoriske pensionsordning af forskellige forsorgelsesydelser

Efter szrlovgivningen indbetales der et obligatorisk bidrag
til ATP og et bidrag til den obligatoriske pensionsordning af
folgende forsergelsesydelser:

— Arbejdsleshedsdagpenge, jf. §§ 85 og 85 ¢, i lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v.

— Dagpenge efter barselsloven, jf. §§ 44 og 47, i barselslo-
ven.

— Sygedagpenge, jf. §§ 65 og 67, 1 lov om sygedagpenge.

— Fortidspension, seniorpension og tidlig pension, jf. §§ 33
aog 33 f, i lov om social pension.

— Uddannelseshjalp, jf. §§ 79 og 80 b, i lov om aktiv
socialpolitik.

— Kontanthjelp, jf. §§ 79 og 80 b, i lov om aktiv socialpo-
litik.

— Revalideringsydelse, jf. §§ 79 og 80 b, i lov om aktiv
socialpolitik.

— Ressourceforlgbsydelse under ressourceforleb, jf. §§ 79
og 80 b, i lov om aktiv socialpolitik.

— Ressourceforlgbsydelse under jobafklaringsforleb, jf. §§
79 og 80 b, i lov om aktiv socialpolitik.

— Ledighedsydelse, jf. §§ 79 og 80 b, i lov om aktiv social-
politik.

— Flekslontilskud, jf. §§ 137, 138 og 138 a, i lov om en
aktiv beskeaftigelsesindsats.

— Statens voksenuddannelsesstette, jf. § 17, i lov om sta-
tens voksenuddannelsesstatte.

— VEU-godtgerelse, jf. § 13, i lov om godtgerelse og til-
skud ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efterud-
dannelse.

— Tabt arbejdsfortjeneste og sarlig supplerende ydelse ved
ledighed i forbindelse med pasning af handicappet barn,
jf. §§ 42 og 43, i lov om social service.

— Tabt arbejdsfortjeneste til nedverksplejefamilier, jf. § 66
a, i lov om social service.

Herudover er det for modtagere af visse ydelser frivilligt at

indbetale bidrag til ATP, men hvor der skal indbetales bidrag

til den obligatoriske pensionsordning:

— Efterlon, jf. §§ 85 og 85 d i lov om arbejdsleshedsforsik-
ring m.v.

— Fleksydelse, jf. §§ 11 og 14 a i lov om fleksydelse.

— Fortidspension, jf. §§ 32 og 33 a i lov om hgjeste, mel-
lemste, forhgjet almindelig og almindelig fertidspension
m.v.

Reglerne om indberetning og indbetaling af bidrag for de
navnte ydelser er fastsat i bekendtgerelser med hjemmel i
de nzvnte love.

Der er saledes udstedt 16 bekendtgarelser, hvor det felles
for alle er, at indbetalingsterminerne for ATP-bidrag og bi-
drag til den obligatoriske pensionsordning er de samme,
som galder for indbetaling af ATP-bidrag for lenmodtage-
re. Det vil sige, at bidragene forfalder til betaling den 1. maj,
1. august, 1. november og 1. februar med sidste rettidige
betalingsdag den 7. i forfaldsméneden.

Indbetalingen skal foretages af den myndighed, som udbeta-
ler den pageldende ydelse. Det vil sige a-kasserne, kommu-
nerne, Udbetaling Danmark, Sefartsstyrelsen, Arbejdsgiver-
nes Uddannelsesbidrag og Uddannelses- og Forskningssty-
relsen.

2.1.1.2. Feelles opkreevning i den tekniske opkreevningslos-
ning Samlet Betaling

Arbejdsmarkedets Tilleegspension folgende bidrag samlet i
en faelles opkravning, jf. § 1, i bekendtgerelse nr. 1360 af 2.
december 2019 om fzllesopkraevning af visse arbejdsgiver-
bidrag m.v.:

— Bidrag til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, jf. § 55,
stk. 1, i lov om arbejdsskadesikring.

— Bidrag til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, jf. § 18,
stk. 1 og 2, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag.

— Finansieringsbidrag, jf. § 85 c, stk. 12, i lov om arbejds-
loshedsforsikring m.v., § 66, stk. 3, i lov om sygedag-
penge, § 13, stk. 11, i lov om godtgerelse og tilskud ved
deltagelse i erhvervsrettet voksen og efteruddannelse, §
9, stk. 1, i lov om Lenmodtagernes Garantifond, § 80 a,
stk. 3, 1 lov om aktiv socialpolitik, og § 45, stk. 3, i lov
om ret til orlov og dagpenge ved barsel.

— Bidrag til barselsudligning pé det private arbejdsmarked,
Barsel.dk, jf. § 4, stk. 1 og 2, i lov om barselsudligning
pa det private arbejdsmarked.

— Betaling for FerieKontos administration, jf. § 35, stk. 2,
jf. § 35, stk. 1, i lov om ferie.

— Bidrag til Arbejdsmarkedets Fond for Udstationerede, jf.
§ 3, stk. 1, i lov om Arbejdsmarkedets Fond for Udstati-
onerede.

— Bidrag til Lenmodtagernes Fond for Tilgodehavende Fe-
riemidler, jf. § 19, stk. 2, i lov om forvaltning og admini-
stration af tilgodehavende feriemidler.

— Bidrag, som opkraeves eller udbetales af Arbejdsgiver-
nes Uddannelsesbidrag efter en samlet opgerelse omfat-
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tende bonusordningerne efter kapitel 5 d, merbidrags-
ordningen efter § 21 a, fritagelsesordningerne efter §§
21 b og 21 i, tilskudsordningen efter § 21 c og over- og
underskudsdelingsordningerne efter §§ 21 d og 21 e, i
lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, jf. § 21 f,
stk. 1, 1 lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Arbejdsmarkedets Tillegspension anvender den tekniske
opkrevningslesning Samlet Betaling til at opkrave de
navnte bidrag.

Arbejdsmarkedets Tillegspension opkraver samlet fire gan-
ge arligt bidrag, der indgar i den fzlles opkravning. Den
feelles opkraevning forfalder til betaling hhv. den 1. juli, 1.
oktober, 1. januar og 1. april, jf. tabel 2 og § 2, i bekendtge-
relse nr. 1360 af 2. december 2019 om fallesopkraevning af
visse arbejdsgiverbidrag m.v.

Tabel 2
Forfald for den fzlles opkraevning (Samlet Betaling)
Bidrag vedr. Forfald for den fzlles
opkravning
(Geldende regler)
1. kvartal 1. juli
2. kvartal 1. oktober
3. kvartal 1. januar
4, kvartal 1. april

Arbejdsmarkedets Tillegspension fordeler de indbetalte bi-
drag til ordningerne, der opkraves i den fzlles opkravning,
jf. § 8, 1 bekendtgarelse nr. 1360 af 2. december 2019 om
feellesopkravning af visse arbejdsgiverbidrag m.v.

Arbejdsmarkedets Tillegspension kan modregne mellem
ordningerne i Samlet Betaling, jf. § 7, stk. 3, i bekendtgo-
relse nr. 1360 af 2. december 2019 om fallesopkraevning af
visse arbejdsgiverbidrag m.v. Modregningsadgangen galder
for overskydende bidrag, refusion, udbetalinger, morarenter
m.v., jf. afsnit 2.3.

Arbejdsmarkedets Tilleegspension fordeler det indbetalte be-
lob forholdsmessigt til ordningerne i den falles opkrev-
ning, hvis en arbejdsgiver ikke indbetaler det fulde opkrae-
vede beleb. Ved fordelingen stilles de omfattede ordninger
forholdsmeessigt lige, s& der er en procentvis lige stor deek-
ning af ordningernes krav pa bidrag, jf. § 8, stk. 3, i
bekendtgerelse nr. 1360 af 2. december 2019 om fzllesop-
kreevning af visse arbejdsgiverbidrag m.v.

Indbetaler en arbejdsgiver ikke bidrag til den falles opkrev-
ning rettidigt, skal arbejdsgiveren betale renter efter § 5 i
lov om renter og andre forhold ved forsinket betaling, jf.

§ 6, i bekendtgerelse nr. 1360 af 2. december 2019 om
feellesopkraevning af visse arbejdsgiverbidrag m.v.

2.1.2. Beskceeftigelsesministeriets overvejelser og den fore-
sldede ordning

Arbejdsmarkedets Tilleegspension anvender den tekniske
opkravningslesning Samlet Betaling til at opkreve en raek-
ke arbejdsgiverbidrag samlet fire gange arligt. Derudover
opkraver Arbejdsmarkedets Tilleegspension ATP-bidrag fire
gange arligt forskudt af de ovrige bidrag. Arbejdsmarkedets
Tilleegspension opkrever sdledes arbejdsgiverne i alt otte
gange om aret.

Arbejdsmarkedets Tillegspension ber have mulighed for at
opkraeve ATP-bidrag sammen med ovrige bidrag, der indgar
i den fzlles opkravning.

Det foreslas, at forfaldstidspunktet for ATP-bidrag ensrettes
med evrige arbejdsgiverbidrag, séledes at samtlige bidrag
vil kunne opkreves i en falles opkravning, herunder ved
anvendelse af den tekniske opkreevningslesning Samlet Be-
taling.

Den foresldede ordning vil medfere, at ATP-bidrag vil for-
falde til betaling to maneder senere end i dag, mens arbejds-
giverbidrag, der allerede indgar i den fzlles opkravning, vil
have en uendret forfaldsdato.

Forslaget vil medfere en administrativ forenkling hos Ar-
bejdsmarkedets Tilleegspension, der sdledes kun vil have
behov for én teknisk opkravningslesning mod i dag to. For
arbejdsgivere vil lgsningen medfere, at bogfering, kontrol
og indbetaling af bidrag kun skal foretages fire gange arligt
mod otte samlet i dag, hvilket vil veere en administrativ
lempelse for virksomhederne.

Det foreslés, at muligheden for at opkreeve ATP-bidrag i den
feelles opkraevning vil skulle geelde for indberettede ATP-bi-
drag efter 1. januar 2024, og at indberetning og indbetaling
fra for 1. januar 2024 vil skulle fortsette efter den nuvaren-
de ordning.

Det foreslas, at arbejdsgiver uendret vil skulle tilbagehol-
de medlemmets del af ATP-bidraget ved lenudbetaling. Ar-
bejdsgiver vil dog skulle indbetale ATP-bidraget efter de
nye felles regler for felles opkraevning, der skal fastsattes
ved bekendtggrelse.

Ensretning af forfaldstidspunkterne for ATP-bidrag med ov-
rige arbejdsgiverbidrag i den fzlles opkravning vil indebee-
re en overgangsperiode i 2024. T 2024 vil der saledes vere
tre i stedet for fire ATP-bidragsindbetalinger, og indbetalin-
gerne vil i overgangsaret have forfaldsdato den 1. februar,
1. juli og 1. juli. Bidraget for 3. kvartal vil blive forskudt
fra den 1. november 2024 (nuvaerende ordning) til 1. janu-
ar 2025 (foresldet ordning) og har saledes ikke forfald i
2024. Fra 2025 og frem vil der igen vere fire indbetalinger
af ATP-bidrag arligt.
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Det er Beskaftigelsesministeriets vurdering, at der er tale
om en likviditetsmassig forskydning, idet opgerelsesperiode
og grundlag for opkravningen vil vere uandret, og det blot
er forfaldstidspunktet, der vil veere andret. Der vil derfor
— over tid — blive indbetalt samme nominelle belab, og for-
skydningen vil alene udgere en periodisering af udgifterne,
som folge af, at ATP-bidrag forfalder til betaling to méaneder
senere.

Tabel 3

Forfald for ATP-bidrag og Samlet Betaling

Bidrag Forfald Forfald Forfald Sam-

vedr. ATP-bidrag | ATP-bidrag | let Betaling
(geeldende | (forslag til | (geeldende
regler) losning) regler)

1. kvartal |1.maj 1. juli 1. juli

2. kvartal | 1. august 1. oktober | 1. oktober

3. kvartal | 1.november | 1. januar 1. januar

4. kvartal | 1. februar 1. april 1. april

ATP-bidrag indberettet efter 1. januar 2024 vil forfalde
til betaling samtidig med eovrige arbejdsgiverbidrag, der
i dag indgar i Arbejdsmarkedets Tillegspensions tekniske
opkrevningslesning Samlet Betaling. Det vil indebere, at
forfald for 1. kvartal falder til betaling 1. juli, 2. kvartal
falder til betaling 1. oktober, 3. kvartal falder til betaling 1.
januar og 4. kvartal falder til betaling 1. april, jf. tabel 3.

Opkravningen af ATP-bidraget i den felles opkravning
betyder, at indbetalingen af ATP-bidrag vil ske 2 maneder
senere end i dag. Derfor vil de indbetalte ATP-bidrag bli-
ve forrentet i en kortere periode, da Arbejdsmarkedets Til-
leegspension modtager indbetalingen senere end efter den
geldende model. De indbetalte ATP-bidrag vil derfor ogsé
indga i optjening af pensionsret to maneder senere end i
dag. Effekten af den senere forrentning vil athenge af de
fremtidige renteniveauer og medlemmernes indbetalingspe-
riode, hvorfor effekten ikke kan opgeres her og nu, men ale-
ne skennes under fastsatte forudsetninger. Effekten af den
senere forrentning af indbetalingerne med arlige ATP-bidrag
pa 13,5 mia. kr. og en rente pa 2 pct. vil eksempelvis samlet
set udgere 45 mio. kr. arligt i tabt forrentning for alle ATP’s
3 mio. bidragsbetalende medlemmer.

Effekten af den senere forrentning pavirker ATP’s medlem-
mer, idet beregningen af pensionsoptjeningen tager hejde
for, hvornar ATP-bidragene indbetales. Effekten vil have
storst betydning for de yngste medlemmer, da disse forven-
teligt vil blive pavirket heraf over deres samlede lengere
indbetalingsforleb. Det senere indbetalingstidspunkt vil med
det nuvarende renteniveau have marginal betydning for
pensionsoptjeningen for det enkelte medlem, og selv med
yderligere stigende renter forventes betydningen for det en-
kelte medlems pensionsudbetalinger at vere lille. Med de
nuvarende renteniveauer forventes de yngste medlemmer
séledes at kunne opleve et fald i den forventede arlige pensi-

onsudbetaling pa 0,4 pct. eller ca. 90 kr. arligt baseret pa de
feelles samfundsforudsatninger for pensionsbranchen, mens
de ®ldste medlemmers pensioner er upavirkede. Andringen
vil kun have betydning for den fremadrettede optjening af
pension, og de af Arbejdsmarkedets Tillegspension allere-
de afgivne pensionstilsagn péavirkes ikke af endringen. £n-
dringen har ingen betydning for de eksisterende pensioni-
ster, da forslaget kun vedrerer fremtidige bidragsindbetalin-
ger. Henset til storrelsen af ATP’s samlede formue har den
udskudte indbetaling pa 2 méneder ingen vasentlige ekono-
miske konsekvenser for ATP i ovrigt.

Med forslaget vil det fortsat vaere muligt for arbejdsgiver-
ne at indbetale ATP-bidraget serskilt uden forudgaende op-
kreevning via eget lensystem, et servicebureau ved overfo-
relsesservice eller via Skattestyrelsens system, LetLon. Ar-
bejdsgiverne vil séledes kunne fravalge, at ATP-bidraget
indgér i Samlet Betaling og indbetale ATP-bidrag saerskilt.

Det foreslds, at ATP-bidraget vil skulle dekkes forud for
ovrige bidrag med samme forfaldsdato, der indgér i den fael-
les opkravning. Beskeftigelsesministeriet laegger til grund
for forslaget, at de ordninger, der i dag administreres i
den faelles opkravning, er finansieret gennem arbejdsgiver-
bidrag. ATP-bidrag adskiller sig i sin finansieringsform, idet
bidraget bestdr af 1/3 lenmodtagerfinansiering og 2/3 ar-
bejdsgiverfinansiering. Som konsekvens af denne grundlaeg-
gende forskel i finansieringsformen, foreslés det, at ATP-bi-
drag ved fordeling vil skulle dekkes forud for de eovrige
bidrag i den fzlles opkravning.

Beskaftigelsesministeriet har konstateret, at bemyndigelses-
bestemmelserne til at fastsette feelles regler ved bekendt-
gorelse om den fzlles opkraevning af arbejdsgiverbidrag i
dag er formuleret vesentligt forskelligt. Det vurderes derfor
hensigtsmassigt, at der foretages en indholdsmeessig ensret-
ning af bemyndigelsesbestemmelserne for de ordninger, der
skal opkreeves ved den samlede opkraevning i den tekniske
opkravningslesning Samlet Betaling.

Den foresldede falles opkraevning vil medfere, at der pa
tveers af lovgivningsomrader — sd vidt muligt — etableres
enslydende bemyndigelsesbestemmelser med hjemmel til at
etablere et faelles regelsat ved bekendtgerelse om den felles
opkravning. Der laegges op til, at bemyndigelsen anvendes
til at fastsatte et feelles regelsat for den falles opkreevning,
der i hej grad vil lene sig op ad de nugaldende regler.

Ensretningen foretages under hensyn til en mere overskuelig
fortolkning af bemyndigelsesbestemmelserne i forbindelse
med udstedelse af bekendtgerelsen om den falles opkraev-
ning samt for at sikre klarhed om proces for inddragelse af
Arbejdsmarkedets Tillegspension og evrige relevante besty-
relser. Der laegges med ensretningen op til, at fastsattelsen
af de nermere regler herom vil ske efter forudgéende dialog
med Arbejdsmarkedets Tillegspension og de relevante selv-
ejende institutioner og fonde for hvem, der fastsattes regler
for.
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Bidrag til ATP af forskellige forsergelsesydelser og bidrag
til den obligatoriske pensionsordning vil skulle opkraves
samtidig med den falles opkravning, og forfaldstidspunk-
terne for indbetaling af bidragene vil ogsa skulle vere
de samme som fristerne for arbejdsgivernes indbetaling af
ATP-bidrag for lenmodtagere og indbetaling af forskellige
arbejdsgiverbidrag.

Med hjemmel i de eksisterende bemyndigelsesbestemmelser
i szrlovgivningen vil @ndringerne blive gennemfert ved
endring af de 16 bekendtgerelser, der regulerer indberet-
ning og indbetaling af ATP-bidrag af forskellige forsergel-
sesydelser og bidrag til den obligatoriske pensionsordning.

2.2. Tilpasning af reglerne for de ovrige ordninger i den
feelles opkreevning

2.2.1. Geeldende ret

2.2.1.1. Beregning af bidrag pa grundlag af indbetalte ATP-
bidrag

Arbejdsmarkedets Tillegspensions beregner sterrelsen péd
en rekke bidrag, der indgar i den felles opkravning, pa
grundlag af de samlede indbetalte ATP-bidrag, som Arbejds-
markedets Tillegspension har modtaget fra arbejdsgiver i en
forudgaende 3-maneders periode. Det betyder, at beregnin-
gen af bidragene er baseret pé de indbetalte ATP-bidrag.

Felgende bidrag beregnes pa baggrund af de indbetalte ATP-

bidrag:

— Bidrag til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, jf. § 20,
stk. 1, lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

— Bidrag til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, jf. § 55,
stk. 2, i lov om arbejdsskadesikring.

— Bidrag til Lenmodtagernes Garantifond, jf. § 9, stk. 7, i
lov om Lenmodtagernes Garantifond.

— Bidrag til finansiering af ATP-bidrag af arbejdslesheds-
dagpenge, jf. § 85 ¢, stk. 19, i lov om arbejdslashedsfor-
sikring m.v.

— Bidrag til finansiering af ATP-bidrag af sygedagpenge,
jf. § 66, stk. 10, 1 lov om sygedagpenge.

— Bidrag til finansiering af ATP-bidrag af VEU-godtgerel-
se, jf. §13, stk. 17, i lov om godtgerelse og tilskud ved
deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse.

— Bidrag til finansiering af ATP-bidrag af ressourcefor-
lebsydelse under jobafklaring, § 80 a, stk. 10, i lov om
aktiv socialpolitik.

— Bidrag til finansiering af ATP-bidrag af dagpenge efter
barselsloven, jf. § 45, stk. 10, i barselsloven.

2.2.2. Beskeeftigelsesministeriets overvejelser og den fore-
sldede ordning

Forfaldstidspunktet for ATP-bidrag vil med lovforslaget
fremadrettet kunne vere sammenfaldende med forfaldstids-
punktet for evrige arbejdsgiverfinansierede bidrag, der i dag
indgar i1 den fzlles opkravning. Det vurderes derfor ikke
leengere hensigtsmaessigt at leegge det indbetalte ATP-bidrag

til grund ved beregning af andre bidrag med samme for-
faldstidspunkt.

Det vil ikke leengere vare hensigtsmaessigt at laegge det ind-
betalte ATP-bidrag til grund ved beregning af andre bidrag,
fordi forfaldstidspunktet fremadrettet vil vaere sammenfal-
dende.

Det forslés, at de arbejdsgiverfinansierede bidrag, der i dag
beregnes og fastsattes pd baggrund af de indbetalte ATP-bi-
drag, fremadrettet vil skulle fastsattes pad baggrund af det
indberettede ATP-bidrag.

Forslaget vil indebere, at bidraget fra arbejdsgiver ikke
leengere vil skulle beregnes pa grundlag af det samlede
ATP-bidrag, der er blevet indbetalt til Arbejdsmarkedets
Tillegspension, men derimod de samlede ATP-bidrag, som
arbejdsgiver har indberettet til indkomstregisteret.

Forslaget har derudover den konsekvens, at Arbejdsmarke-
dets Tilleegspension fremover skal beregne de arbejdsgiver-
finansierede bidrag pa baggrund af de faktisk indberette-
de ATP-bidrag og ikke pd baggrund af de indbetalte bi-
drag. Dermed far Arbejdsmarkedets Tilleegspension pé et
tidligere tidspunkt beregningsgrundlaget til brug for bereg-
ning af de arbejdsgiverfinansierede bidrag. Arbejdsmarke-
dets Tilleegspension vil derfor formelt kunne opkrave de ar-
bejdsgiverfinansierede bidrag, hvortil der ikke tidligere har
varet et beregningsgrundlag, der har kunnet danne grundlag
for beregning af de arbejdsgiverfinansierede bidrag, da disse
tidligere blev beregnet pa baggrund af det indbetalte ATP-
bidrag.

Beskaftigelsesministeriet vurderer, at &ndringen er nedven-
dig for, at ATP-bidraget vil kunne forfalde til betaling
samtidig med arbejdsgiverbidrag, der indgar i den felles
opkravning.

2.3. Udvidet bemyndigelse til at fastscette regler om modreg-
ningsadgang

2.3.1. Geeldende ret
2.3.1.1. Modregning i den feelles opkreevning

Arbejdsmarkedets Tillegspension stir i dag for opkraevning

af en raekke bidrag fra arbejdsgivere med hjemmel i love

pa Beskaftigelsesministeriets omrdde og Berne- og Under-
visningsministeriets omrade. Det drejer sig om:

— Bidrag til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, jf. § 55,
stk. 1, i lov om arbejdsskadesikring.

— Bidrag til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, jf. § 18,
stk. 1 og 2, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag.

— Finansieringsbidrag, jf. § 85 c, stk. 12, i lov om arbejds-
loshedsforsikring m.v., § 66, stk. 3 i lov om sygedagpen-
ge, § 13, stk. 11, i lov om godtgerelse og tilskud ved
deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse, §
9, stk. 1, i lov om Lenmodtagernes Garantifond, § 80
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a, stk. 3, i lov om aktiv socialpolitik og § 45, stk. 3, i
barselsloven.

— Bidrag til barselsudligning pé det private arbejdsmarked,
Barsel.dk, jf. § 4, stk. 1, 2 og 3, i lov om barselsudlig-
ning pa det private arbejdsmarked.

— Betaling for FerieKontos administration, jf. § 35, stk. 2,
jf. § 35, stk. 1, i lov om ferie.

— Bidrag til Arbejdsmarkedets Fond for Udstationerede, jf.
§ 3, stk. 1, i lov om Arbejdsmarkedets Fond for Udstati-
onerede.

— Bidrag til Lenmodtagernes Fond for Tilgodehavende Fe-
riemidler, jf. § 19, stk. 2, i lov om forvaltning og admini-
stration af tilgodehavende feriemidler.

— Bidrag, som opkraves eller udbetales af Arbejdsgiver-
nes Uddannelsesbidrag efter en samlet opgerelse omfat-
tende merbidragsordningen efter § 21 a, fritagelsesord-
ningerne efter §§ 21 b, 21 og 21 k, tilskudsordningen
efter § 21 j, og overskudsdelingsordningen efter § 21 d,
i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, jf. § 21 f,
stk. 1, 1 lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Ved lov nr. 1669 af 26. december 2017 om @ndring af lov
om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag og forskellige andre
love blev der etableret hjemmel i § 21, stk. 3, i lov om
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag til at fastsette nermere
regler om modregning.

Der blev samtidig indsat tilsvarende hjemler til fastsattelse
af regler om modregning mellem ind- og udbetalinger i
ordningerne, der indgar i den felles opkraevning.

Det fremgar af forarbejderne til § 21, stk. 3, i lov om
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, at den indeberer en
udtrykkelig hjemmel til at fastsatte regler om modregning
mellem ind- og udbetalinger i de arbejdsgiverfinansierede
ordninger, der bliver administreret ved Arbejdsmarkedets
Tilleegspensions tekniske opkravningslesning Samlet Beta-
ling.

Det gaelder herunder i evt. udbetalinger til en arbejdsgiver
fra det leerepladsathangige AUB-bidrag med forfaldne for-
dringer mod samme arbejdsgiver i de evrige ordninger ad-
ministreret 1 den fzlles opkravning, jf. Folketingstidende
2017-18, tilleeg A, L 84 som fremsat, s. 16.

Bemyndigelsen er udmentet i § 7, stk. 3 i bekendtgerelse
nr. 1360 af 2. december 2019 om fallesopkreevning af visse
arbejdsgiverbidrag m.v. Med lov nr. 1669 af 27. december
2017 blev det séledes muligt at fastsette regler om gennem-
forelsen af modregningsadgangen i den falles opkravning.

2.3.1.2. Modregningsadgang uden for den feelles opkreev-
ning

Beskaftigelsesministeren er ikke bemyndiget til at fastsatte
regler om modregningsadgangen mellem ind- og udbetalin-
ger mellem arbejdsgiverbidragene, der i dag indgar i den
feelles opkravning og andre ordninger administreret af Ar-
bejdsmarkedets Tilleegspension, der ikke indgar i den feelles
opkravning.

Modregning er en ophersgrund for fordringer, som to par-
ter har mod hinanden. Ved modregning bringes fordringer-
ne til opher, i det omfang de deekker hinanden, idet den
ene fordring fratraekkes (afregnes, kompenseres) i den an-
den. Modregning er dermed en let adgang for fordringshave-
ren (modregneren) til at opné fyldestgerelse for sit krav, der
betegnes modfordringen, idet modregningen gennemfores
ved fordringshaverens erklaring til modfordringens skyld-
ner (hovedmanden) om den gennemferte modregning. Det
har den konsekvens, at hovedfordringen ikke bliver betalt i
det omfang modfordringen belgbsmaessigt deekker hovedfor-
dringen.

De almindelige modregningsbetingelser hviler pa retssaed-
vane og forudsatter, at der bestar et gensidigt krav. Der-
udover kraeves, at fordringerne er afviklingsmodne, dvs.
at modfordringen skal veere forfalden til betaling, mens fri-
gorelsestiden for hovedfordringen skal vere indtrddt. Har
hovedmanden féet indremmet lobedage til betalingen, kan
modregneren forst gennemfore modregning pa sidste retti-
dige betalingsdag, jf. Hejesterets dom i Ugeskrift for Rets-
vaesen 1963, side 126. Modregning kan séledes tidligst
gennemfores pd den sidste dag, der vil indebare rettidig
betaling. Modfordringen og hovedfordringen skal ogsa vere
udjevnelige, dvs. af samme art, f.eks. pengekrav. Modfor-
dringen skal desuden vere retskraftig, dvs. ikke ophert ved
forzldelse, praklusion m.v.

2.3.2. Beskeeftigelsesministeriets og Borne- og Undervis-
ningsministeriets overvejelser og den foresldede ordning

Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag og Barsel.dk udbetaler,
med undtagelse af udbetalinger fra det lerepladsathengige
AUB-bidrag, direkte til modtagerne, og udbetalingerne ind-
gér ikke i den samlede opkraevning, der administreres af den
tekniske opkravningslesning Samlet Betaling.

Beskeftigelsesministeren er ikke bemyndiget til i dag at
fastsatte regler om modregningsadgangen mellem ordninger
i den fzlles opkravning og andre ordninger, der ikke admi-
nistreres i den felles opkreevning.

Beskaftigelsesministeriet vurderer, at det ikke er hensigts-
massigt, at en arbejdsgiver kan f& udbetalinger fra en
ordning administreret af Arbejdsmarkedets Tilleegspension
i den fazlles opkreevning og samtidig skylde bidrag til an-
dre ordninger administreret af Arbejdsmarkedets Tilleegs-
pension.

Beskeftigelsesministeriet og Berne- og Undervisningsmini-
steriet vurderer, at det er hensigtsmaessigt, at det tydeligge-
res med en udtrykkelig hjemmel i lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag, lov om godtgerelse og tilskud ved del-
tagelse i1 erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse, og lov
om barselsudligning pa det private arbejdsmarked, at der
kan fastsattes af regler om en modregningsadgang mellem
ind- og udbetalinger i ordningerne omfattet af den felles
opkravning. En lovfastsat bemyndigelsesbestemmelse til at
fastsatte regler om modregning er udtryk for en nedvendig-



17

hed i forhold til de almindelige modregningsbetingelser, der
hviler pa retssaeedvane, idet kravene ikke i alle tilfeelde vil
vaere gensidige.

Det foreslas pa den baggrund, at de eksisterende bemyndi-
gelser om modregningsadgang tydeliggeres med henblik pa,
at beskeftigelsesministeren vil kunne fastsaette regler om
modregningsadgangen.

Det foreslas at udvide den eksisterende bemyndigelse til,
at beskaftigelsesministeren efter forhandling med berne- og
undervisningsministeren vil kunne fastseatte yderligere reg-
ler om modregningsadgangen. Adgangen foreslds at blive
afgraenset til fastsattelse af regler om modregningsadgangen
mellem krav i ordningerne i den faelles opkraevning og mod-
krav pa ydelser, som Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
udbetaler efter lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
og lov om godtgerelse og tilskud ved deltagelse i erhvervs-
rettet voksen- og efteruddannelse, som ikke indgér i Samlet
Betaling, og modkrav pa refusion, som Barsel.dk udbetaler
efter §§ 2 og 3, i lov om barselsudlugning pa det private
arbejdsmarked.

Det forudseettes dermed, at beskeaftigelsesministeren forud
for udmentningen af bemyndigelserne i lov om Arbejdsgi-
vernes Uddannelsesbidrag og lov om godtgaerelse og tilskud
ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse
indgéar i en dialog med berne- og undervisningsministeren
om den patenkte regelfastsattelse med hjemmel heri. Der
vil skulle opnés enighed herom forud for regeludstedelsen.

Forslagene vil medfere, at der vil skulle fastsattes regler i
bekendtgerelsesform om, at skyldige forfaldne belgb i Sam-
let Betaling vil kunne modregnes i arbejdsgivers forfaldne
krav pa refusion efter lov om barselsudligning pa det private
arbejdsmarked samt arbejdsgivers krav om udbetalinger om
bl.a. lenrefusion og tilskud til befordringsudgifter efter lov
om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag samt godtgerelse og
befordringstilskud efter lov om godtgerelse og tilskud ved
deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse.

Fastsattelsen af de nermere regler om opkraevning, modreg-
ning m.v. vil ske efter forudgaende dialog med Arbejdsmar-
kedets Tilleegspension og de relevante selvejende institutio-
ner og fonde for hvem, der fastsattes regler for.

2.4. Nationale scerregler for behandling af personoplysnin-
ger

2.4.1. Geeldende ret

Behandlingen af personoplysninger er reguleret ved Euro-
pa-Parlamentets og Radets forordning nr. 2016/679 af 27.
april 2016 om beskyttelse af fysiske personer i forbindelse
med behandling af personoplysninger om fri udveksling af
sadanne oplysninger og om ophavelse af direktiv 95/46/EF
(databeskyttelsesforordningen) og lov nr. 502 af 23. maj
2018 om supplerende bestemmelser til forordningen om be-
skyttelse af fysiske personer i forbindelse med behandling

af personoplysninger og om fri udveksling af sddanne oplys-
ninger (databeskyttelsesloven).

Databeskyttelsesforordningen finder efter forordningens ar-
tikel 2, stk. 1, anvendelse p& behandling af personoplysnin-
ger, der helt eller delvist foretages ved hjelp af automatisk
databehandling og pa anden ikke-automatisk behandling af
personoplysninger, der er eller vil blive indeholdt i et regis-
ter.

De grundlaeggende principper for behandling af personop-
lysninger fremgér af forordningens artikel 5, stk. 1, og gel-
der for alle behandlinger af personoplysninger omfattet af
forordningen.

Behandlingsgrundlaget for almindelige personoplysninger
fremgar af forordningens artikel 6. Der kan bl.a. ske behand-
ling af almindelige oplysninger, hvis behandlingen er ned-
vendig for at overholde en retlig forpligtelse, som pahviler
den dataansvarlige, jf. forordningens artikel 6, stk. 1, litra c,
eller hvis behandlingen er nedvendig af hensyn til udferel-
sen af en opgave i samfundets interesse, eller som henharer
under offentlig myndighedsudevelse, som den dataansvarli-
ge har faet palagt, jf. forordningens artikel 6, stk. 1, litra e.

Efter forordningens artikel 6, stk. 2, kan medlemsstaterne
opretholde eller indfere mere specifikke bestemmelser for
at tilpasse anvendelsen af forordningens bestemmelser om
behandling med henblik pa overholdelse af stk. 1, litra c og
e, ved at fastsette mere pracist specifikke krav til behand-
ling og andre foranstaltninger for at sikre lovlig og rimelig
behandling.

Databeskyttelsesforordningens artikel 14 indeholder regler
om oplysningspligt for den dataansvarlige, nar oplysninger
ikke er indsamlet hos den registrerede selv, men gennem
tredjemand eller fra offentligt tilgeengelige kilder. Den data-
ansvarlige skal af egen drift opfylde oplysningspligten.

Det fremgar af forordningens artikel 14, stk. 1, at den data-
ansvarlige, hvis oplysningerne ikke er indsamlet hos den
registrerede, skal give den registrerede de oplysninger, der
folger af bestemmelsens litra a-f. Den registrerede skal bl.a.
have besked om, hvem der er dataansvarlig, om formalet
med behandlingen, om eventuelle modtagere af oplysninger-
ne m.v. Derudover folger det af forordningens artikel 14,
stk. 2, at der skal gives en reekke yderligere oplysninger,
der er nedvendige for at sikre en rimelig og gennemsigtig
behandling.

Arbejdsmarkedets Tilleegspension sender arligt pa vegne
af Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring, Arbejdsmarkedets Fond for Udstationere-
de, Lonmodtagernes Fond for Tilgodehavende Feriemidler,
Leonmodtagernes Garantifond og FerieKonto tilsammen i
storrelsesordenen af 304.000 oplysningsbreve (2021-niveau)
til borgere, hvis oplysninger bliver behandlet i forbindelse
med en konkret sag. Det kan vaere i sager, hvor en arbejds-
giver indsender oplysninger om en ansat til brug for f.eks.
ansegning om elevrefusion, godtgerelser, udbetaling af fe-
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riegodtgerelse m.v. I disse tilfeelde skal Arbejdsmarkedets
Tillegspension i dag sende et oplysningsbrev til borgeren
om, at vedkommendes personoplysninger behandles til brug
for den konkrete sag. Ofte er den ansatte godt klar over, at
vedkommendes personoplysninger behandles i forbindelse
med en sag.

Alle oplysningsbreve sendes automatisk i dag. Som felge
af overgangen til Ny Digital Post har Arbejdsmarkedets Til-
leegspension ikke leengere en udgift for hvert enkelt brev, der
udsendes. Denne opgave er overgaet til Digitaliseringssty-
relsen, der atholder udgifterne til udsendelserne for offentli-
ge myndigheder i dag.

Arbejdsmarkedets Tilleegspension har til udsendelse af op-
lysningsbrevene en kontinuerlig lobende it-drift gennem ka-
lenderéret samt udgifter til it-vedligeholdelse, fejlretning, lo-
bende kontrol med afviklingen af udsendelserne, opbevaring
og fremtidig sanering samt bade skriftlige og telefoniske
henvendelser til kundeservice som folge af udsendelserne.

Efter artikel 14, stk. 5, litra c, finder artikel 14, stk. 1-4, ikke
anvendelse, hvis en indsamling eller videregivelse udtryk-
keligt er fastsat i EU-ret eller medlemsstaternes nationale
ret, som den dataansvarlige er underlagt, og som fastsetter
passende foranstaltninger til beskyttelse af den registreredes
legitime interesser. Der kan altsa fastsettes nationale sar-
regler om at undtage fra oplysningspligten.

Forordningen finder efter forordningens artikel 2, stk. 1, an-
vendelse pa behandling af personoplysninger, der helt eller
delvist foretages ved hjaelp af automatisk databehandling og
pa anden ikke automatisk behandling af personoplysninger,
der er eller vil blive indeholdt i et register.

Ved personoplysninger forstas efter forordningen artikel 4,
nr. 1, enhver form for information om en identificeret eller
identificerbar fysisk (»den registrerede«); ved identificerbar
fysisk person forstds en fysisk person, der direkte eller in-
direkte kan identificeres, navnlig ved en identifikator som
f.eks. et navn, et identifikationsnummer, lokaliseringsdata,
en onlineidentifikator eller et eller flere elementer, der er
serlige for denne fysiske persons fysiske, fysiologiske, ge-
netiske, psykiske, skonomiske, kulturelle eller sociale iden-
titet.

Oplysninger om juridiske personer som aktieselskaber, an-
partsselskaber, kommanditselskaber, fonde, foreninger og
visse selvejende institutioner m.v. falder saledes uden for
forordningens anvendelsesomrade.

Derimod er oplysninger om enkeltmandsvirksomheder om-
fattet, idet det ikke i praksis er muligt at skelne mellem
oplysninger om ejeren som individ og oplysninger om virk-
somheden.

2.4.2. Beskeeftigelsesministeriet og Borne- og Undervis-
ningsministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

Beskaftigelsesministeriet og Borne- og Undervisningsmini-

steriet vurderer overordnet, at det er hensigtsmaessigt at fast-
sette nationale s@rregler for behandling af almindelige per-
sonoplysninger. Se@rreglerne er foresldet indsat ved bestem-
melserne 1 § 26 d, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag, § 37 b, i lov om arbejdsskadesikring, § 8 a, i lov om
Arbejdsmarkedets fond for udstationerede, § 20 a, i lov om
forvaltning og administration af tilgodehavende feriemidler,
§ 11 a, i lov om Lenmodtagernes Garantifond, § 37 a, i lov
om ferie og § 14 a, i lov om godtgerelse og tilskud ved
deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse.

Ministerierne vurderer desuden, at de foresldede saerregler
vil ligge inden for det nationale rdderum for at fastsette,
hvornar der er tale om varetagelse af en opgave i samfundets
interesse, eller som henherer under offentlig myndighedsud-
ovelse, i forordningens artikel 6, stk. 2, og artikel 6, stk. 1,
litrae.

Arbejdsmarkedets Tillaegspension har oplyst, at en national
serregel vil berere i storrelsesordenen af 275.000 personer
arligt for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, i sterrelses-
ordenen af 6.000 personer arligt for Lanmodtagernes Garan-
tifond og i sterrelsesordenen af 5.000 personer arligt for
hhv. Arbejdsmarkedets Fond for Udstationerede, Arbejds-
markedets Erhvervssikring, FerieKonto og Lenmodtagernes
Feriemidler.

2.4.2.1. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag

Det foreslés, at der indsettes en national serregel i lov om
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, hvorefter Arbejdsgi-
vernes Uddannelsesbidrag til brug for refusions- og tilskud-
sordninger samt bidragsopkravninger vil skulle behandle,
herunder indsamle narmere angivne almindelige personop-
lysninger om elever, lerlinge, uddannelsessogende, ansatte
og arbejdsgivere. En tilsvarende bestemmelse indsattes i
lov om godtgerelse og tilskud ved deltagelse i erhvervsret-
tet voksen- og efteruddannelse, hvorefter Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag til brug for administration af beregning
og udbetaling af godtgerelse og tilskud til befordring samt
kost og logi vil skulle behandle, herunder indsamle, neerme-
re angivne almindelige personoplysninger om arbejdsgivere
eller deltagere i uddannelse omfattet af lovens § 2, stk.
1. Bestemmelserne vil angive, hvorfra Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag skal indhente sddanne oplysninger.

Det foreslds videre, at Arbejdsmarkedets Tilleegspension til
brug for beregning, udbetaling og opkravning af bidrag ef-
ter lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag og finansie-
ringsbidrag efter lov om godtgarelse og tilskud ved deltagel-
se 1 erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse, vil behandle
almindelige oplysninger om arbejdsgivere, og at Arbejds-
markedets Tilleegspension vil indsamle narmere angivne
personoplysninger hos CPR-registret, CVR-registret og Ar-
bejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Det er ministeriernes vurdering, at den foresldede behand-
ling af personoplysninger vil sikre hensynet til den effek-
tive administration af Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrags
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sagsomrader i forbindelse med opkravning af bidrag og
udbetaling af ydelser efter lov om Arbejdsgivernes Uddan-
nelsesbidrag og opkravning af finansieringsbidrag og udbe-
taling af godtgerelse efter lov om godtgerelse og tilskud ved
deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse. Det
vurderes derfor hensigtsmassigt at fastsatte nermere regler
herom, herunder for at skabe klarhed, pracisere hvornar
behandling af oplysninger vil vaere lovlig, og for at sikre
transparens om behandlingen.

Fastsattelse af regler om, at Arbejdsgivernes Uddannelses-
bidrag til brug for administration efter lov om Arbejdsgiver-
nes Uddannelsesbidrag og lov om godtgerelse og tilskud
ved deltagelse i erhvervsrettet voksen-og efteruddannelse,
vil skulle indsamle oplysninger fra bl.a. arbejdsgivere, CPR-
registret, CVR-registret, Skatteforvaltningen, Arbejdsmarke-
dets Tillegspension, arbejdsmarkedets organisationer, ud-
dannelsesinstitutioner, Digitaliseringsstyrelsen, samt Borne-
og Undervisningsministeriet (eller den styrelse, som Beorne-
og Undervisningsministeriet matte bemyndige hertil) inde-
barer desuden, at Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag ikke
vil skulle oplyse samtlige registrerede personer om, at der
behandles oplysninger i forbindelse med administrationen
af den relevante personkreds ved udbetaling af ydelser og
opkraevning af bidrag. Tilsvarende vil gelde for Arbejds-
markedets Tilleegspension i de tilfaelde, hvor der indsamles
oplysninger fra CPR-registret, CVR-registret og Arbejdsgi-
vernes Uddannelsesbidrag.

Lovforslaget har dermed ogsa til formal at effektivisere
administrationen, nar Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
og Arbejdsmarkedets Tilleegspension behandler oplysninger,
der indsamles fra andre end den registrerede. Forslaget vil
ikke medfere endringer i forhold til oplysningsforpligtelsen,
nér oplysninger indsamles direkte fra den registrerede selv
f.eks. i forbindelse med, at en elev eller lerling anseger
om udbetaling af ydelser til sig selv fra Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag.

Ministerierne vurderer pa den baggrund, at der med Ar-
bejdsgivernes Uddannelsesbidrags administration af sine
sagsomrader efter lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag og lov om godtgerelse og tilskud ved deltagelse i er-
hvervsrettet voksen- og efteruddannelse vil vaere tale om be-
handling af personoplysninger, der henherer under offentlig
myndighedsudevelse, som er blevet palagt den dataansvarli-
ge, jf. artikel 6, stk. 1, litra e.

Det er endvidere ministeriernes vurdering, at de foreslaede
bestemmelser i § 26 d, i lov om Arbejdsgivernes Uddan-
nelsesbidrag og § 14 a i lov om godtgerelse og tilskud
ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse,
vil leve op til kravet i forordningens artikel 6, stk. 2, idet
de foresldede bestemmelser omhandler en naermere kreds
af dataansvarliges behandling af personoplysninger med et
specifikt formal.

Reglerne vil sdledes vare specifikt afgrenset til at vedrore
almindelige personoplysninger i form af oplysninger om

elever, lerlinge, uddannelsessggende, ansatte og arbejdsgi-
vere efter lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, og
oplysninger om arbejdsgivere eller deltagere i uddannelse,
jf. § 2, stk. 1, i lov om godtgerelse og tilskud ved deltagelse
i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse. Der er ligeledes
foretaget en afgraensning af hvilke nermere oplysninger, der
vil blive behandlet.

Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrags behandling vil for lov
om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag vere afgrenset til
at anga oplysninger om navn, personnummer, kontaktoplys-
ninger, kontooplysninger, skole- eller uddannelsesoplysnin-
ger, praktik- eller uddannelsesaftaler, indkomstoplysninger,
oplysninger om udbetalinger eller opkravninger, virksom-
hedsidentitet samt oplysninger om indberettet ATP.

Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrags behandling vil for lov
om godtgerelse og tilskud ved deltagelse i erhvervsrettet
voksen- og efteruddannelse veare afgrenset til at angd
oplysninger om navn, personnummer, kontaktoplysninger,
kontooplysninger, uddannelsesperioder, oplysninger om an-
settelsesforhold, medlemskab af arbejdsleshedskasse, ind-
komstoplysninger, oplysninger om udbetalinger og opkraev-
ninger, virksomhedsidentitet samt oplysninger om indberet-
tet ATP-bidrag.

Det er endelig ministeriernes vurdering, at den foresladede
behandling af personoplysninger ikke vil ga videre end den
behandling, der sker efter gaeldende ret. Ministerierne har
i den forbindelse bl.a. lagt vegt pa, at der ikke indferes
hjemmel til behandling af andre oplysninger ud over de,
som Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag har hjemmel til ef-
ter geeldende ret. Det er pd denne baggrund ministeriernes
vurdering, at den foreslaede behandling af personoplysnin-
ger vil veere proportional, jf. databeskyttelsesforordningens
artikel 6, stk. 3, litra b, sidste pkt. og artikel 5, stk. 1, litra a.

Administrationen af ordningerne efter lov om Arbejdsgiver-
nes Uddannelsesbidrag og efter lov om godtgerelse og til-
skud ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddan-
nelse vil fortsat indebare Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drags behandling af fortrolige personoplysninger i form af
behandling af personnummer inden for rammerne af databe-
skyttelseslovens § 11, hvorefter offentlige myndigheder vil
kunne behandle oplysninger om personnummer med henblik
pa entydig identifikation eller som journalnummer.

Det fremgar af § 18, stk. 4, i lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag, at uddannelsesbidraget efter lovens §
18, stk. 1, og VEU-bidrag efter lovens § 18, stk. 2, kan
opkraeves sammen med bidrag, der af Arbejdsmarkedets Til-
leegspension opkraves fra arbejdsgiver. De befojelser, der
tilkommer Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag vedrerende
opkravning af bidrag i medfer af lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag, kan udeves af Arbejdsmarkedets Til-
leegspension i forbindelse med en fzlles opkraevning i den
tekniske opkravningslesning Samlet Betaling.

Arbejdsmarkedets Tilleegspensions tekniske opkraevnings-
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losning, Samlet Betaling, beregner, udbetaler og opkraever
bidrag efter lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag og
finansieringsbidrag efter lov om godtgerelse og tilskud ved
deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse. Sam-
let Betaling vil i den forbindelse behandle oplysninger om
enkeltmandsvirksomheder, som geor det muligt at identifice-
re fysiske personer, hvorfor Samlet Betaling vil behandle
personoplysninger.

Samlet Betaling behandler ikke andre eller yderligere oplys-
ninger om enkeltmandsvirksomheder, end Samlet Betaling
behandler om arbejdsgivere, som driver andre virksomheds-
former. Samlet Betaling skal ikke behandle nye typer af
oplysninger til brug for administrationen end efter den gel-
dende lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag og lov
om godtgerelse og tilskud ved deltagelse i erhvervsrettet
voksen- og efteruddannelse.

2.4.2.1.1. Oplysningspligt

Det er afgraenset i de foresléede nationale serregler i lov om
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag og lov om godtgarelse
og tilskud ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efter-
uddannelse hvilke typer af oplysninger, der skal behandles,
og anvendelsen af oplysningerne er begraenset til brug for
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrags administration.

Med henblik péd administrationen af ordningerne efter lov
om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag og lov om godtge-
relse og tilskud ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og
efteruddannelse er det nedvendigt, at Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag indsamler og behandler oplysninger, der
oprindeligt er indsamlet af CPR-registret, CVR-registret,
Skatteforvaltningen, Danmarks Statistik, Arbejdsmarkedets
Tilleegspension, arbejdsmarkedets organisationer, uddannel-
sesinstitutioner, Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrut-
tering, Digitaliseringsstyrelsen samt Berne- og Undervis-
ningsministeriet (eller den styrelse, som Berne- og Under-
visningsministeriet matte bemyndige hertil).

Det er Berne- og Undervisningsministeriets vurdering, at
der med de nevnte begransninger, der fastlegger rammerne
for undtagelsen til oplysningspligten ved indsamling af data
fra andre end den registrerede, vil blive fastsat passende
foranstaltninger til beskyttelse af de registrerede legitime
interesser ved indsamling og behandling af personoplysnin-
ger til brug for administrationen i Arbejdsgivernes Uddan-
nelsesbidrag. Det er folgelig ministeriets vurdering, at den
foreslaede indsamling og behandling af oplysninger vil vaere
omfattet af undtagelsen til oplysningspligten ved indsamling
af oplysninger hos andre end den registrerede i databeskyt-
telsesforordningens artikel 14, stk. 5, litra ¢, om indsamling,
der er udtrykkeligt fastsat i medlemsstaternes nationale ret,
og som fastsatter passende foranstaltninger til beskyttelse af
den registreredes legitime interesser.

2.4.2.2. Arbejdsskadesikring

Det foreslés, at der indsettes en national serregel i lov om
arbejdsskadesikring til brug for Arbejdsmarkedets Erhvervs-

sikrings og Arbejdsmarkedets Tilleegspensions beregning
og opkravning af bidrag, hvorefter Arbejdsmarkedets Er-
hvervssikring og Arbejdsmarkedets Tillaegspension vil skul-
le behandle narmere angivne almindelige personoplysnin-
ger om arbejdsgivere, der indberetter ATP-bidrag for deres
ansatte. Bestemmelserne vil angive, hvorfra Arbejdsgiver-
nes Erhvervssikring skal indhente sadanne oplysninger.

Det foreslés videre, at Arbejdsmarkedets Erhvervssikring vil
skulle indsamle oplysninger fra CVR-registret, CPR-regis-
tret, Skatteforvaltningen, og Arbejdsmarkedets Tilleegspen-
sion. Det indeberer, at Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
ikke vil skulle oplyse samtlige registrerede personer om, at
der behandles oplysninger om dem med henblik pa admini-
strationen af den relevante personkreds ved anmeldelse af
arbejdsskader ved behandling af sager samt ved beregning
og opkravning af bidrag. Tilsvarende galder for Arbejds-
markedets Tillegspension ved indsamling af oplysninger
fra CPR-registret, CVR-registret og Arbejdsmarkedets Er-
hvervssikring.

Det er Beskaftigelsesministeriets vurdering, at den foresla-
ede behandling af personoplysninger vil sikre hensynet til
en effektiv administration af arbejdsskadesikringsordningen
i forbindelse med beregning og opkraevning af bidrag. Det
vurderes derfor hensigtsmeessigt at fastsaette naermere regler
herom, herunder for at skabe klarhed og praecisere hvornar
behandling af oplysninger om lenmodtagere og arbejdsgive-
re er lovlige og for at sikre transparens om behandlingen.

Lovforslaget har til formal at effektivisere administrationen,
nar Arbejdsmarkedets Erhvervssikring og Arbejdsmarkedets
Tilleegspension behandler oplysninger, der indhentes fra an-
dre end den registrerede og vil ikke medfere andringer i for-
hold til oplysningsforpligtelsen, nér oplysninger indhentes
direkte fra den registrerede.

Beskaftigelsesministeriet vurderer pad den baggrund, at der
med administrationen af ordningen fortsat vil vare tale om
behandling af personoplysninger, der henherer under offent-
lig myndighedsudevelse, som er blevet palagt den dataan-
svarlige, jf. artikel 6, stk. 1, litra e, samt artikel 9, stk. 2, litra
cogf.

Det er endvidere Beskaftigelsesministeriets vurdering, at
den foreslaede bestemmelse i § 37 b, vil leve op til kravet i
forordningens artikel 6, stk. 2, idet § 37 b, mé anses for at
vere en specifik bestemmelse om forordningen.

Reglerne vil endvidere vare specifikt afgraenset til at ved-
rere almindelige oplysninger i form af oplysninger om ar-
bejdsgivere, der indberetter ATP-bidrag for deres ansatte,
til brug for sagsbehandlingen, herunder i forbindelse med
anmeldelse af arbejdsskader samt til brug for beregning af
bidrag til erhvervssygdomssikringen.

Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings behandling vil vare af-
greenset til at anga oplysninger om arbejdsgivers navn, stil-
lingsbetegnelse, personnummer, kontaktoplysninger, virk-
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somhedsidentitet, oplysninger om indberettet ATP-bidrag,
beregnet og skyldigt bidrag, samt oplysninger om beta-
lingsevne, der indhentes i forbindelse med inddrivelse af
bidrag. Arbejdsmarkedets Tilleegspensions behandling vil
veare afgraenset til at anga oplysninger om virksomhedsiden-
titet, navn, personnummer, kontaktoplysninger, kontooplys-
ninger, indberettet ATP-bidrag, beregnet og skyldigt bidrag,
samt oplysninger om betalingsevne, der indhentes i forbin-
delse med inddrivelse af bidrag.

Det er endelig Beskeftigelsesministeriets vurdering, at den
foresldede behandling af personoplysninger ikke vil gé vi-
dere end den behandling, der sker efter geldende lovgiv-
ning. Ministeriet har i den forbindelse bl.a. lagt vegt pa, at
der ikke indferes behandling af andre oplysninger, end Ar-
bejdsmarkedets Erhvervssikring har hjemmel til efter geel-
dende lov. Det er pé denne baggrund ministeriets vurdering,
at den foresldede behandling af personoplysninger er pro-
portional, jf. databeskyttelsesforordningens artikel 6, stk. 3,
litra b, sidste pkt., og artikel 5, stk. 1, litra c.

Ordningen vil fortsat, som efter gaeldende lov om arbejds-
skadesikring, indebare behandling af fortrolige personop-
lysninger i form af behandling af personnummer inden for
rammerne af databeskyttelseslovens § 11, hvorefter offentli-
ge myndigheder kan behandle oplysninger om personnum-
mer med henblik pa entydig identifikation eller som journal-
nummer.

Det fremgér af § 55, stk. 3, i lov om arbejdsskadesikring,
at bidrag opkraeves af Arbejdsmarkedets Tilleegspension
sammen med andre bidrag, der opkraves fra arbejdsgiver
i en felles opkraevning. Arbejdsmarkedets Tillegspensions
tekniske opkraevningslesning, Samlet Betaling, opkraver bi-
drag efter lov om arbejdsskadesikring. Samlet Betaling vil
i den forbindelse behandle oplysninger om enkeltmandsvirk-
somheder, som gor det muligt at identificere fysiske person-
er, hvorfor Samlet Betaling vil behandle personoplysninger.

Samlet Betaling behandler ikke andre eller yderligere oplys-
ninger om enkeltmandsvirksomheder, end Samlet Betaling
behandler om arbejdsgivere, som driver andre virksomheds-
former. Samlet Betaling vil ikke skulle behandle nye typer
af oplysninger til brug for administrationen end efter den
galdende lov om arbejdsskadesikring.

2.4.2.2.1. Oplysningspligt

Det er afgrenset i de foresldede nationale sarregler i lov
om arbejdsskadesikring hvilke typer af oplysninger, der skal
behandles, og anvendelsen af oplysningerne er begrenset til
brug for Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings behandling af
sager efter loven.

Med henblik p&d administrationen af Arbejdsmarkedets Er-
hvervssikring er det nedvendigt, at Arbejdsmarkedets Er-
hvervssikring indsamler og behandler oplysninger, der op-
rindeligt er indsamlet af CVR-registeret, CPR-registeret,
Skatteforvaltningen og Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

Det er Beskaftigelsesministeriets vurdering, at der med de
navnte begrensninger, der fastlegger rammerne for und-
tagelsen til oplysningspligten ved indhentning af data fra
andre end den registrerede, vil vare fastsat passende foran-
staltninger til beskyttelse af de registreredes legitime inte-
resser ved indsamling og behandling af personoplysninger
til brug for administration i Arbejdsmarkedets Erhvervssik-
ring. Der er ministeriets vurdering, at den foresladede ind-
samling og behandling af oplysninger vil vere omfattet af
undtagelsen til oplysningspligten ved indsamling af oplys-
ninger hos andre end den registrerede 1 databeskyttelsesfor-
ordningens artikel 14, stk. 5, litra ¢, om indsamling, der er
udtrykkeligt fastsat i medlemsstaternes nationale ret, og som
fastsatter passende foranstaltninger til beskyttelse af den
registreredes legitime interesser.

2.4.2.3. Arbejdsmarkedets Fond for Udstationerede

Det foreslés, at der indsattes en national sarregel i lov
om Arbejdsmarkedets Fond for Udstationerede, hvorefter
Arbejdsmarkedets Fond for Udstationerede (AFU) til brug
for beregning og opkravning af bidrag, vil skulle behand-
le nermere angivne almindelige personoplysninger om ar-
bejdsgivere, hvervgivere og lenmodtagere. Bestemmelserne
vil angive, hvorfra AFU skal indhente sddanne oplysninger.

Det foreslds videre, at Arbejdsmarkedets Tilleegspension til
brug for beregning og opkravning af bidrag efter lov om
Arbejdsmarkedets Fond for Udstationerede vil behandle al-
mindelige oplysninger om arbejdsgivere og hvervgivere, og
at Arbejdsmarkedets Tillegspension vil indsamler nermere
angivne personoplysninger hos CPR-registret, CVR-regis-
tret og Skatteforvaltningen.

Det er Beskeaftigelsesministeriets vurdering, at den foresla-
ede behandling af personoplysninger vil sikre hensynet til
effektiv administration i AFU i forbindelse med beregning
og opkravning af bidrag. Det vurderes derfor hensigtsmees-
sigt at fastsatte naermere regler herom, herunder for at skabe
klarhed og pracisere, hvornar behandling af oplysninger
om arbejdsgiver er lovlige og for at sikre transparens om
behandlingen.

Fastsattelse af regler om, at AFU til brug for beregning af
opkraevning af bidrag, skal indsamle oplysninger fra CVR-
registret, CPR-registret, Skatteforvaltningen, Arbejdsmarke-
dets Tillegspension og RUT-registret, indebarer desuden,
at AFU ikke vil skulle oplyse samtlige registrerede person-
er om, at der behandles oplysninger om dem med henblik
pa administrationen af den relevante personkreds ved bereg-
ning og opkravning af bidrag.

Lovforslaget har dermed ogsa til formal at effektivisere ad-
ministrationen, nar AFU og Arbejdsmarkedets Tilleegspen-
sion behandler oplysninger, der indsamles fra andre end den
registrerede. Forslaget vil ikke medfere aendringer i forhold
til oplysningsforpligtelsen, nér oplysninger indhentes direkte
fra den registrerede f.eks. ved kontrol af udbetaling fra fon-
den.
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Beskeftigelsesministeriet vurderer pad den baggrund, at der
med administrationen af ordningen forsat vil vare tale om
behandling af personoplysninger, der henhgrer under offent-
lig myndighedsudevelse, som er blevet palagt den dataan-
svarlige, jf. artikel 6. stk. 1, litra e.

Det er endvidere ministeriets vurdering, at den foresladede
bestemmelse i § 8 a vil leve op til kravet i forordningens
artikel 6, stk. 2, idet § 8 a mé anses for at veere en specifik
bestemmelse om anvendelse af forordningen.

Reglerne vil siledes vare specifikt afgrenset til at vedrore
almindelige oplysninger i form af oplysninger om arbejdsgi-
vere, hvervgivere og lenmodtagere, for hvilke der beregnes
og opkraves bidrag. Der er ligeledes foretaget en afgraens-
ning af hvilke neermere oplysninger, der vil blive behandlet.

Behandlingen vil sdledes veere afgraenset til at anga

AFU’s behandling af oplysninger om virksomhedsidenti-
tet, personnummer, kontaktoplysninger, indkomstoplysnin-
ger, oplysninger om indberettet ATP, beregnet og skyldigt
bidrag, samt oplysninger om betalingsevne, der indhentes
i forbindelse med inddrivelse af bidrag. Tilsvarende vil reg-
lerne vaere begraenset til at angd Arbejdsmarkedets Tillaegs-
pensions behandling af oplysninger om virksomhedsiden-
titet, navn, personnummer, kontaktoplysninger, kontooplys-
ninger, indberettet ATP-bidrag, beregnet og skyldigt bidrag
samt oplysninger om betalingsevne, der indhentes i forbin-
delse med inddrivelse af bidrag.

Det er endelig Beskeftigelsesministeriets vurdering, at den
foreslaede behandling af personoplysninger ikke vil gé vi-
dere end den behandling, der sker efter geldende lovgiv-
ning. Ministeriet har i den forbindelse bl.a. lagt vegt pa, at
der ikke vil blive indfert behandling af nye typer oplysnin-
ger, end AFU har hjemmel til efter pageldende lov. Det er
pa denne baggrund ministeriets vurdering, at den foresléede
behandling af personoplysninger vil vare proportional, jf.
databeskyttelsesforordningens artikel 6, stk. 3, litra b, sidste
pkt., og artikel 5, stk. 1, litra c.

Ordningen vil fortsat, som efter geeldende lov om Arbejds-
markedets Fond for Udstationerede, indebare behandling af
fortrolige personoplysninger i form af behandling af person-
numre inden for rammerne af databeskyttelseslovens § 11,
hvorefter offentlige myndigheder kan behandle oplysninger
om personnummer med henblik pd entydig identifikation
eller som journalnummer.

Arbejdsmarkedets Tilleegspensions tekniske opkravnings-
losning, Samlet Betaling, beregner og opkraever bidrag efter
§ 3, stk. 2, i lov om Arbejdsmarkedets Fond for Udstatione-
rede. Samlet Betaling vil i den forbindelse behandle oplys-
ninger om enkeltmandsvirksomheder, som ger det muligt
at identificere fysiske personer, hvorfor Samlet Betaling vil
behandle personoplysninger.

Samlet Betaling behandler ikke andre eller yderligere oplys-
ninger om enkeltmandsvirksomheder end Samlet Betaling

behandler om arbejdsgivere, som driver andre virksomheds-
former. Samlet Betaling vil ikke skulle behandle nye typer
af oplysninger til brug for administrationen end efter den
galdende lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

2.4.2.3.1. Oplysningspligt

Det er afgraenset hvilke typer af oplysninger, der skal be-
handles, og anvendelsen af oplysningerne er begranset til
brug for administration af AFU.

Med henblik pd administrationen er det nedvendigt, at AFU
indsamler og behandler oplysninger, der oprindeligt er ind-
samlet af CVR-registeret, CPR-registeret, Skatteforvaltnin-
gen og RUT-registret.

Det er Beskaftigelsesministeriets vurdering, at der med de
navnte begrensninger, der fastlegger rammerne for und-
tagelsen til oplysningspligten ved indhentning af data fra
andre end den registrerede, vil vare fastsat passende foran-
staltninger til beskyttelse af de registrerede legitime interes-
ser ved indsamling og behandling af personoplysninger til
brug for administration af AFU. Det er ministeriets vurde-
ring, at den foresldede indsamling og behandling af oplys-
ninger vil veere omfattet af undtagelsen til oplysningspligten
ved indsamling af oplysninger hos andre end den registrere-
de i databeskyttelsesforordningens artikel 14, stk. 5, litra ¢
om indsamling, der er udtrykkeligt fastsat i medlemsstater-
nes nationale ret, og som fastsatter passende foranstaltnin-
ger til beskyttelse af den registreredes legitime interesser.

2.4.2.4. Lonmodtagernes Fond for Tilgodehavende Ferie-
midler

Det foreslés, at der indsettes en national serregel i lov om
forvaltning og administration af tilgodehavende feriemidler,
hvorefter Arbejdsmarkedets Tillaegspension til brug for be-
regning og opkraevning af bidrag, vil skulle behandle neer-
mere angivne almindelige personoplysninger om arbejdsgi-
vere, der indberetter ATP-bidrag for deres ansatte. Bestem-
melserne vil angive, hvorfra Arbejdsmarkedets Tilleegspen-
sion skal indhente sddanne oplysninger.

Det foreslas videre, at Arbejdsmarkedets Tilleegspension vil
indsamler de nermere angivne personoplysninger hos CPR-
registret, CVR-registret og Skatteforvaltningen.

Det er Beskaftigelsesministeriets vurdering, at den foreslae-
de behandling af personoplysninger vil sikre hensynet til en
effektiv administration af Lenmodtagernes Fond for Tilgo-
dehavende Feriemidler (Lenmodtagernes Feriemidler), her-
under i forbindelse med opkravning af bidrag, og at det er
hensigtsmassigt at fastsette naermere regler herom, herun-
der for at skabe klarhed, pracisere, hvornar behandling af
oplysninger om arbejdsgivere vil vare lovlig, og for at sikre
transparens om behandlingen.

Fastszttelse af udtrykkelige regler om, at Lenmodtagernes
Feriemidler vil skulle indsamle oplysninger fra CVR-regis-
tret, CPR-registret og Skatteforvaltningen vil medfere at
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Lenmodtagernes Feriemidler ikke skal oplyse registrerede
virksomhedsejere om, at der behandles oplysninger om dem
med henblik pa administration i form af beregning og op-
kraevning af bidrag.

Lovforslaget har til formél at effektivisere administrationen,
nar Arbejdsmarkedets Tillegspension behandler oplysnin-
ger, der indhentes fra andre end den registrerede og vil ikke
medfere @ndringer i forhold til oplysningsforpligtelsen, nar
oplysninger indhentes direkte fra den registrere f.eks. ved
indbetaling af tilgodehavende feriemidler eller ved henven-
delse til Loanmodtagernes Feriemidler.

Beskeftigelsesministeriet vurderer pd denne baggrund, at
der med administrationen af ordningen forsat vil vere tale
om behandling af personoplysninger, der henherer under
offentlig myndighedsudevelse, som er blevet palagt den da-
taansvarlige, jf. artikel 6. stk. 1, litra e.

Det er endvidere Beskeftigelsesministeriets vurdering, at
den foresladede bestemmelse i § 20 a vil leve op til kravet i
forordningens artikel 6, stk. 2, idet § 20 a mé anses for at
vaere en specifik bestemmelse om anvendelse af forordnin-
gen.

De foreslaede regler vil saledes vere specifikt afgraenset
til at vedrere almindelige oplysninger i form af oplysnin-
ger om arbejdsgivere for hvilke der beregnes og opkraves
bidrag. Behandlingen vil siledes vare afgranset til at an-
ga oplysninger om virksomhedsidentitet, navn, personnum-
mer, kontaktoplysninger, kontooplysninger, indberettet ATP-
bidrag, beregnet og skyldigt bidrag samt oplysninger om
betalingsevne, der indhentes i forbindelse med inddrivelse af
bidrag.

Det er endelig Beskeftigelsesministeriets vurdering, at den
foreslaede behandling af personoplysninger ikke vil gé vi-
dere end den behandling, der sker efter geldende lovgiv-
ning. Ministeriet har i den forbindelse bl.a. lagt vegt pa, at
der ikke vil blive indfert behandling af nye typer oplysnin-
ger, end Lonmodtagernes Feriemidler har hjemmel til efter
gaeldende lov. Det er pa denne baggrund ministeriets vurde-
ring, at den foresldede behandling af personoplysninger vil
vaere proportional, jf. databeskyttelsesforordningens artikel
6, stk. 3, litra b, sidste pkt., og artikel 5, stk. 1, litra c.

Ordningen vil fortsat, som efter gaeldende lov, indebare be-
handling af fortrolige personoplysninger i form af behand-
ling af personnumre inden for rammerne af databeskyttelses-
lovens § 11, hvorefter offentlige myndigheder kan behand-
le oplysninger om personnummer med henblik pa entydig
identifikation eller som journalnummer.

Arbejdsmarkedets Tilleegspensions tekniske opkravnings-
losning Samlet Betaling beregner, udbetaler og opkraever
bidrag efter lov om forvaltning og administration af tilgode-
havende feriemidler. Samlet Betaling vil i den forbindelse
behandle oplysninger om enkeltmandsvirksomheder, som
gor det muligt at identificere fysiske personer, hvorfor Sam-
let Betaling vil behandle personoplysninger.

Samlet Betaling behandler ikke andre eller yderligere oplys-
ninger om enkeltmandsvirksomheder, end Samlet Betaling
behandler om arbejdsgivere, som driver andre virksomheds-
former. Samlet Betaling vil ikke skulle behandle nye typer
af oplysninger til brug for administrationen end efter den
geldende lov om Lenmodtagernes Feriemidler.

2.4.2.4.1. Oplysningspligt

Det er afgraenset hvilke typer af oplysninger, der skal be-
handles, og anvendelsen af oplysningerne er begranset til
brug for administration af Lenmodtagernes Feriemidler.

Med henblik pa administrationen er det nedvendigt, at Ar-
bejdsmarkedets Tillegspension indsamler og behandler op-
lysninger, der oprindeligt er indsamlet af CVR-registeret,
CPR-registeret og Skatteforvaltningen.

Det er Beskaftigelsesministeriets vurdering, at der med
de nevnte begrensninger, der fastlegger rammerne for
undtagelsen til oplysningspligten ved indhentning af data
fra andre end den registrerede, vil blive fastsat passende
foranstaltninger til beskyttelse af de registreredes legitime
interesser ved indsamling og behandling af personoplysnin-
ger til brug for administration af Lenmodtagernes Feriemid-
ler. Det er ministeriets vurdering, at den foresldede indsam-
ling og behandling af oplysninger vil veere omfattet af und-
tagelsen til oplysningspligten ved indsamling af oplysninger
hos andre end den registrerede i1 databeskyttelsesforordnin-
gens artikel 14, stk. 5, litra ¢, om indsamling, der er ud-
trykkeligt fastsat i medlemsstaternes nationale ret, og som
fastsatter passende foranstaltninger til beskyttelse af den
registreredes legitime interesser.

2.4.2.5. Lonmodtagernes Garantifond

Det foreslés, at der indsattes en national sarregel i lov
om Lenmodtagernes Garantifond, hvorefter Lenmodtager-
nes Garantifond (LG) til brug for behandling af lenkrav og
opkravning af finansieringsbidrag vil skulle behandle naer-
mere angivne almindelige personoplysninger om lgnmodta-
gere og arbejdsgivere. Bestemmelserne vil angive, hvorfra
LG skal indhente sddanne oplysninger.

Det foreslds videre, at Arbejdsmarkedets Tilleegspension til
brug for beregning og opkravning af bidrag efter lov om
Leonmodtagernes Garantifond vil behandle almindelige op-
lysninger om lenmodtagere og arbejdsgivere, og at Arbejds-
markedets Tilleegspension vil indsamle narmere angivne
personoplysninger hos CPR-registret, CVR-registret og LG.

Det er Beskaftigelsesministeriets vurdering, at den foresla-
ede behandling af personoplysninger vil sikre hensynet til
LG's effektive behandling af lenkrav og opkravning af fi-
nansieringsbidrag, og at det er hensigtsmeessigt at fastsatte
narmere regler herom, herunder for at skabe klarhed og
pracisere, hvornar behandling af oplysninger om ansatte og
arbejdsgivere vil vaere lovlige, og for at sikre transparens om
behandlingen.
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Fastsattelse af udtrykkelige regler om, at LG skal indsamle
oplysninger fra lenmodtagere, arbejdsgivere, fagforeninger,
advokater, kuratorer, rekonstrukterer, konkursboer, dedsbo-
er, feriegarantiordninger, feriekasser, CPR-registret, CVR-
registret, Skatteforvaltningen og Arbejdsmarkedets Tillaeegs-
pension vil indebare, at LG og Arbejdsmarkedets Tillaegs-
pension ikke skal oplyse samtlige registrerede personer om,
at der behandles oplysninger om dem med henblik pa admi-
nistrationen af den relevante personkreds ved behandling af
lonkrav og opkravning af finansieringsbidrag.

Lovforslaget har alene til formal at effektivisere administra-
tionen, ndr LG behandler oplysninger, der indhentes fra an-
dre end den registrerede, og vil ikke medfere @ndringer i
forhold til oplysningsforpligtelsen, nér oplysninger indhen-
tes direkte fra den registrerede f.eks. ved anmeldelser af
lonkrav til en ansat efter direkte henvendelse til LG.

Beskeaftigelsesministeriet vurderer pad den baggrund, at der
med administrationen af ordningen fortsat vil vere tale om
behandling af personoplysninger, der henhgrer under offent-
lig myndighedsudevelse, som er blevet palagt den dataan-
svarlige, jf. artikel 6, stk. 1, litra e.

Det er endvidere Beskeftigelsesministeriets vurdering, at
den foresladede bestemmelse i § 11 a vil leve op til kravet i
forordningens artikel 6, stk. 2 om at vere mere specifikke
bestemmelser om anvendelsen af forordningen. De foreslde-
de regler vil sdledes vare specifikt afgrenset til at vedrore
almindelige oplysninger i form af oplysninger om ansatte
og arbejdsgivere samt beregning af bidrag efter geldende
lov om Lenmodtagernes Garantifond. Der er ligeledes fore-
taget en afgraensning af hvilke nermere oplysninger, der vil
blive behandlet. Behandlingen vil saledes vaere afgrenset til
at angd oplysninger om navn, personnummer, kontaktoplys-
ninger, kontooplysninger, indkomstoplysninger, oplysninger
om optjent feriegodtgerelse, virksomhedsidentitet, oplysnin-
ger om indberettet ATP-bidrag, beregnet og skyldigt bidrag
samt oplysninger om registreringer efter merverdiafgiftslo-
ven eller lov om afgift af lensum.

Det er endelig Beskeftigelsesministeriets vurdering, at den
foreslaede behandling af personoplysninger ikke vil gé vide-
re end den behandling, der sker efter geeldende lovgivning,
og saledes vil vere proportional. Ministeriet har i den for-
bindelse bl.a. lagt veegt pa, at der ikke vil blive indfert
behandling af andre oplysninger end det, som LG allerede
har hjemmel til efter geldende lov. Det er pa denne bag-
grund ministeriets vurdering, at den foresldede behandling
af personoplysninger vil vere proportional, jf. databeskyttel-
sesforordningens artikel 6, stk. 3, litra b, sidste pkt., og
artikel 5, stk. 1, litra a.

Ordningen vil fortsat, som efter geldende lov om Lenmod-
tagernes Garantifond, indebare behandling af fortrolige per-
sonoplysninger i form af behandling af personnummer inden
for rammerne af databeskyttelseslovens § 11, hvorefter of-
fentlige myndigheder vil kunne behandle oplysninger om

personnummer med henblik péd entydig identifikation eller
som journalnummer.

Det fremgér af § 9 stk. 3, i lov om Lenmodtagernes Ga-
rantifond, at finansieringsbidraget kan opkraeves sammen
med andre finansieringsbidrag, der af Arbejdsmarkedets
Tillegspension opkraves fra arbejdsgiverne. Bidrag opkrae-
ves af Arbejdsmarkedets Tillegspensions tekniske opkraev-
ningslesning Samlet Betaling.

I Samlet Betaling beregnes og opkraves bidrag fra arbejds-
givere, som efter geldende lov om Lenmodtagernes Ga-
rantifond er omfattet efter lovens § 9. I forbindelse med
beregningen og opkrevningen behandler Samlet Betaling
oplysninger om arbejdsgivere, der driver enkeltmandsvirk-
somheder.

Samlet Betaling skal i den forbindelse behandle oplysnin-
ger, som giver mulighed for at identificere fysiske person-
er, hvorfor Samlet Betaling vil behandle personoplysnin-
ger. Samlet Betaling behandler ikke andre eller yderligere
oplysninger om enkeltmandsvirksomheder end Samlet Beta-
ling behandler om arbejdsgivere, der driver andre virksom-
hedsformer. Samlet Betaling vil ikke skulle behandle nye
typer af oplysninger til brug for administrationen end efter
den gzldende lov om Lenmodtagernes Garantifond.

2.4.2.5.1. Oplysningspligt

Det er i lovforslaget afgraenset hvilke typer af oplysninger,
der vil blive behandler, og anvendelsen af oplysningerne vil
vaere begrenset til brug for administration af Lenmodtager-
nes Garantifond.

Med henblik pa administrationen af lov om Lenmodtagernes
Garantifond er det nedvendigt, at Lenmodtagernes Garanti-
fond indsamler og behandler oplysninger, der oprindeligt
er indsamlet af lenmodtagere, arbejdsgivere, fagforeninger,
advokater, kuratorer, rekonstrukterer, konkursboer, dedsbo-
er, feriegarantiordninger, feriekasser, CPR-registret, CVR-
registret, Skatteforvaltningen og Arbejdsmarkedets Tilleegs-
pension

Det er Beskeftigelsesministeriets vurdering, at der med
de navnte begrensninger, der fastlegger rammerne for
undtagelsen til oplysningspligten ved indhentning af data
fra andre end den registrerede, vil vere fastsat passende
foranstaltninger til beskyttelse af de registrerede legitime
interesser ved indsamling og behandling af personoplysnin-
ger til brug for administrationen i Lenmodtagernes Garan-
tifond. Det er ministeriets vurdering, at den foresldede ind-
samling og behandling af oplysninger vil vare omfattet af
undtagelsen til oplysningspligten ved indsamling af oplys-
ninger hos andre end den registrerede i databeskyttelsesfor-
ordningens artikel 14, stk. 5, litra ¢, om indsamling, der er
udtrykkeligt fastsat i medlemsstaternes nationale ret, og som
fastsetter passende foranstaltninger til beskyttelse af den
registreredes legitime interesser.

2.4.2.6. FerieKonto
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Det foreslés, at der indsattes en national serregel i lov om
ferie til brug for FerieKontos beregning og opkravning af
bidrag, hvorefter FerieKonto vil skulle behandle narmere
angivne almindelige personoplysninger om lgnmodtagere
og arbejdsgivere. Bestemmelserne vil angive, hvorfra Ferie-
Konto skal indhente sddanne oplysninger.

Det foreslds videre, at Arbejdsmarkedets Tilleegspension til
brug for beregning og opkravning af bidrag efter lov om fe-
rie vil behandler almindelige oplysninger om arbejdsgivere,
og at Arbejdsmarkedets Tillegspension vil indsamle naerme-
re angivne personoplysninger hos lenmodtagere, arbejdsgi-
vere, CPR-registret, CVR-registret og Skatteforvaltningen.

Det er Beskaftigelsesministeriets vurdering, at den foresla-
ede behandling af personoplysninger vil sikre hensynet til
FerieKontos effektive administration samt beregning og op-
kraeevning af bidrag. Det er hensigtsmassigt at fastsatte naer-
mere regler herom, herunder for at skabe klarhed, precisere
hvornar behandling af oplysninger om lenmodtagere og ar-
bejdsgivere vil vare lovlige og for at sikre transparens om
behandlingen.

Fastsattelse af udtrykkelige regler om, at FerieKonto og
Arbejdsmarkedets Tilleegspension vil skulle indsamle op-
lysninger fra lenmodtagere, arbejdsgivere, CPR-registret,
CVR-registret og Skatteforvaltningen vil desuden indebee-
re, at FerieKonto og Arbejdsmarkedets Tillegspension ik-
ke skal oplyse samtlige registrerede personer om, at der
behandles oplysninger om dem med henblik pa administrati-
onen af den relevante personkreds ved FerieKontos admini-
stration og opkravning af bidrag.

Lovforslaget har til formal at effektivisere administrationen,
nér FerieKonto behandler oplysninger, der indhentes fra an-
dre end den registrerede og vil ikke medfere andringer i for-
hold til oplysningsforpligtelsen, nér oplysninger indhentes
direkte fra den registrerede f.eks. ved kontrol af udbetaling
af feriegodtgarelse eller i forbindelse med sagsbehandling af
ansggninger om udbetaling af feriegodtgerelse ved feriehin-
dringer.

Beskaftigelsesministeriet vurderer pd den baggrund, at der,
som det ogsé er tilfzeldet efter geeldende regler, med admini-
strationen vil vare tale om behandling af personoplysninger,
der henherer under offentlig myndighedsudevelse, som er
blevet pdlagt den dataansvarlige, jf. forordningen artikel 6,
stk. 1, litra e.

Det er endvidere Beskaftigelsesministeriets vurdering, at
den foreslaede bestemmelse i § 37 a vil leve op til kravet i
forordningens artikel 6, stk. 2, idet § 37 a mé anses for at
vaere en specifik bestemmelse om anvendelse af forordnin-
gen.

De foresléede regler vil séledes vare specifikt afgraenset til
at vedrore almindelige oplysninger i form af oplysninger
om lenmodtagere og arbejdsgivere samt oplysning til brug
for beregning af bidrag efter lov om ferie. Der er ligeledes

foretaget en afgransning af, hvilke na@rmere oplysninger der
vil blive behandlet.

Behandlingen vil séledes vere afgraenset til at angd oplys-
ninger om navn, personnummer, kontaktoplysninger, kon-
tooplysninger, ansattelsesforhold, optjeningsperioder, ferie-
atholdelse, virksomhedsidentitet samt oplysninger om ind-
berettet og indbetalt feriegodtgerelse.

Det er endelig Beskeftigelsesministeriets vurdering, at den
foresldede behandling af personoplysninger ikke vil g& vi-
dere end den behandling, der sker efter geldende lovgiv-
ning. Ministeriet har i den forbindelse bl.a. lagt vaegt pa, at
der ikke vil blive indfert behandling af andre oplysninger
end FerieKonto har hjemmel til efter geldende lov. Det er
pa denne baggrund ministeriets vurdering, at den foreslaede
behandling af personoplysninger vil vere proportional, jf.
databeskyttelsesforordningens artikel 6, stk. 3, litra b, sidste
pkt. og artikel 5, stk. 1, litra c.

Ordningen vil fortsat, som efter geeldende lov om ferie,
indebeere behandling af fortrolige personoplysninger i form
af behandling af personnummer inden for rammerne af da-
tabeskyttelseslovens § 11, hvorefter offentlige myndigheder
kan behandle oplysninger om personnummer med henblik
pa entydig identifikation eller som journalnummer.

Det fremgar af § 35 i ferieloven, at udgifterne til administra-
tion af FerieKonto skal betales af de arbejdsgivere, der efter
ferieloven skal indbetale feriegodtgerelse til FerieKonto. Bi-
drag opkraeves i Arbejdsmarkedets Tillaegspensions tekniske
opkravningslesning Samlet Betaling.

Arbejdsmarkedets Tillegspensions felles opkravningsles-
ning Samlet Betaling beregner, udbetaler og opkraver bi-
drag efter lov om ferie. Samlet Betaling vil i den forbindel-
se behandle oplysninger om enkeltmandsvirksomheder, som
gor det muligt at identificere fysiske personer, hvorfor Sam-
let Betaling vil behandle personoplysninger.

Samlet Betaling vil ikke behandle andre eller yderligere
oplysninger om enkeltmandsvirksomheder, end Samlet Be-
taling behandler om arbejdsgivere, som driver andre virk-
somhedsformer. Samlet Betaling vil ikke skulle behandle
nye typer af oplysninger til brug for administrationen end
efter den gaeldende lov om ferie.

2.4.2.6.1. Oplysningspligt

Det er afgraenset hvilke typer af oplysninger, der skal be-
handles, og anvendelsen af oplysningerne vil vare begran-
set til brug for administration af FerieKonto, herunder til
beregning og opkraevning af bidrag.

Med henblik pa administrationen af ferieloven, skal Ferie-
Konto indsamle og behandle oplysninger, der oprindeligt
er indsamlet af lenmodtagere, arbejdsgivere, CPR-registret,
CVR-registret og Skatteforvaltningen.

Det er Beskaftigelsesministeriets vurdering, at der med de
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navnte begraensninger, der fastlegger rammerne for und-
tagelsen til oplysningspligten ved indhentning af data fra
andre end den registrerede, vil blive fastsat passende for-
anstaltninger til beskyttelse af de registrerede legitime inte-
resser ved indsamling og behandling af personoplysninger
til brug for administrationen i FerieKonto. Det er ministeri-
ets vurdering, at den foresldede indsamling og behandling
af oplysninger vil vare omfattet af undtagelsen til oplys-
ningspligten ved indsamling af oplysninger hos andre end
den registrerede i databeskyttelsesforordningens artikel 14,
stk. 5, litra ¢, om indsamling, der er udtrykkeligt fastsat i
medlemsstaternes nationale ret, og som fastsatter passende
foranstaltninger til beskyttelse af den registreredes legitime
interesser.

2.5. &ndring af regel om gebyr- og rente opkreevning i lov
om Udbetaling Danmark

2.5.1. Geeldende ret

Kommunerne, regionerne og staten har igennem en lengere
arreekke kunnet opkraeve savel gebyrer og renter, hvis beta-
ling af skyldige krav ikke sker rettidigt. Denne adgang til at
opkraeve gebyr og rente er ikke betinget af, om skyldneren
er en fysisk eller en juridisk person.

Efter gebyrlovens regler kan kommunalbestyrelser og regi-
onsrad bestemme, at der skal betales gebyr til kommunen
eller regionen for erindringsskrivelser vedrerende ikke retti-
digt betalte ydelser, der opkreeves af kommunen eller regio-
nen, og som i lovgivningen er tillagt udpantningsret. Kom-
munalbestyrelsen og regionsradet kan endvidere tillegge
ikke rettidigt betalte ydelser, som er tillagt udpantningsret,
et rentekrav. Kommuners og regioners adgang til at opkrave
gebyr og rente er ikke betinget af, om skyldneren er en
fysisk eller en juridisk person.

Med lov nr. 326 af 11. april 2012 om fordeling af myn-
dighedsansvaret mellem kommunerne og Udbetaling Dan-
mark m.v. overtog Udbetaling Danmark kommunernes sags-
behandlingsopgaver pa en raekke ydelsesomréader f.eks. ved-
rerende boligstette, barselsdagpenge og bernetilskud m.v.

Samtidig fik bestyrelsen for Udbetaling Danmark med § 30,
i lov om Udbetaling Danmark, jf. lov nr. 324 af 11. april
2012, hjemmel til at beslutte, at Udbetaling Danmark kunne
palaegge et gebyr ved afsendelse af erindringsskrivelser til
borgeren samt mulighed for at tillegge for sen betaling af
ydelser et rentekrav.

2.5.2. Beskeeftigelsesministeriets overvejelser og den fore-
sldede ordning

Det har ikke varet hensigten med indsettelsen af § 30 i lov
om Udbetaling Danmark, at Udbetaling Danmarks mulighe-
der for at palaegge et gebyr ved afsendelse af erindringsskri-
velser samt mulighed for at tillegge rentekrav ved for sen
betaling af ydelser skulle vere ringere end den mulighed,
kommunerne havde, da administrationen af de overforte
opgaver 14 1 kommunerne ved kun at vare afgrenset til

at omfatte borgere. Udbetaling Danmark administrerer ord-
ninger f.eks. vedrerende barselsdagpenge, hvor Udbetaling
Danmark kan have fordringer imod juridiske personer.

Med forslaget vil Udbetaling Danmark fa hjemmel til at
palaegge et gebyr ved afsendelse af erindringsskrivelser samt
mulighed for at tillegge rentekrav ved for sen betaling af
ydelser til juridiske personer. Herved vil alle restanter, her-
under borgere og virksomheder, kunne pélegges gebyr og
rentekrav.

Forslaget ligestiller saledes restancesituationen pa Udbeta-
ling Danmarks omrade med evrige offentlige myndigheders
muligheder ved at give restanterne et incitament til at ind-
betale skyldige beleb rettidigt, og sigtet er siledes faerre
restancer.

Den foresldede @ndring vil vaere i overensstemmelse med
hensigten om, at muligheden for at opkreeve gebyr og renter
efter gebyrloven, jf. lovbekendtgerelse nr. 56 af 22. januar
2018, oprindeligt blev indfert for at forbedre den kommuna-
le sektors restancesituation.

2.6. Finanstilsynets bemyndigelse til at fastscette ATP's regn-
skabsregler

2.6.1. Geeldende ret

Finanstilsynet er i dag bemyndiget til at fastsatte de naer-
mere regnskabsregler for Arbejdsmarkedets Tillagspension,
jf. § 25 m, stk. 1 i lov om Arbejdsmarkedets Tillagspen-
sion. Finanstilsynet har fastsat de nermere regnskabsregler
for Arbejdsmarkedets Tillegspension i bekendtgerelse nr.
771 af 31. maj 2022 om finansielle rapporter fra Arbejds-
markedets Tillaegspension.

Arbejdsmarkedets Tillegspensions regnskaber udarbejdes i
overensstemmelse med internationale regnskabsstandarder,
der er godkendt i medfer af Europa-Parlamentets og Radets
forordning (EF) nr. 1606/2002 af 19. juli 2002 om anvendel-
se af internationale regnskabsstandarder, med de tilpasnin-
ger, som fremgér af den eksisterende regnskabsbekendtge-
relse.

Den eksisterende bestemmelse bemyndiger Finanstilsynet til
i overensstemmelse med de overordnede regnskabsregler,
som folger af lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension, at
fastsette de mere detaljerede regler for Arbejdsmarkedets
Tilleegspensions arsrapports indhold og form. Finanstilsynet
fastsatter sdledes disse i et selvsteendigt regelsaet ved be-
kendtgerelse, hvor @ndringsproceduren handteres nemmere
end ved lov. Hertil kommer den tekniske karakter, som regn-
skabsreglerne har, og som ger det naturligt at samle disse
bestemmelser i et selvsteendigt regelseet.

Finanstilsynets bekendtgerelse indeholder minimumskrav til
arsrapporten, hvilket giver mulighed for, at Arbejdsmarke-
dets Tilleegspension kan udvikle regnskabspraksis med nye
og relevante regnskabsinformationer, der ikke er krevet i
regnskabsbekendtgerelsen.
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Finanstilsynets bemyndigelse i § 25 m svarer til § 196, i lov
om finansiel virksomhed, jf. lovbekendtgerelse nr. 406 af
29. marts 2022 med senere andringer.

Arbejdsmarkedets Tillegspension fik med lov nr. 1159 af
8. juni 2021 (Udvidelse af bestyrelsens indstillingsret vedre-
rende tarifgrundlaget m.v.) bl.a. mulighed for at benytte en
@ndret afdeekningsstrategi med et langsigtet risikofokus.

Andringen indebar ifelge bemarkningerne til lovforslaget,
at der i tilleg til den eksisterende renteafdekning af de
garanterede pensioner kan tilferes en af Arbejdsmarkedets
Tilleegspensions bestyrelse fastsat mengde aktiver med en
hgjere risiko og et hajere forventet afkast til afdaekningen
med henblik pé at ege afkastet i afdeekningsportefeljen, sa
resultaterne herfra over tid kan bidrage til en foregelse af
bonuspotentialet og dermed bonustildelingen, jf. Folketings-
tidende 2020-21, tilleeg A, L 196 som fremsat, side 9.

Det fremgér af bemarkningerne til lovforslaget i 2021,
at den @ndrede afdaxkningsstrategi skal udmentes ved at
give Arbejdsmarkedets Tilleegspension mulighed for at be-
nytte et illikviditetsspaend som tilleeg til Arbejdsmarkedets
Tillegspensions diskonteringskurve baseret pa illikviditeten
i Arbejdsmarkedets Tillegspensions forpligtelser. Illikvidi-
tetsspaendet afspejler, at Arbejdsmarkedets Tillegspensions
forpligtelser i hej grad er illikvide, da midlerne ikke kan
flyttes eller udbetales for folkepensionsalderen. At forplig-
telserne er illikvide og ferst forfalder efter mange ar indebze-
rer, at risikoen kan styres langsigtet.

Arbejdsmarkedets Tilleegspension vurderede samlet, at &n-
dringerne vedtaget i 2021 ville bidrage til muligheden for at
tilstrebe relevante, realvaerdisikrede pensionsrettigheder til
medlemmerne.

Ansvaret for risikostyringen varetages af bestyrelsen for
Arbejdsmarkedets Tilleegspension. Bestyrelsen fastsetter
derudover Arbejdsmarkedets Tillegspensions hensettelses-
grundlag og er derigennem bemyndiget til at fastsatte illi-
kviditetsspeendet til Arbejdsmarkedets Tillegspensions dis-
konteringsrentekurve.

Bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Tillegspension kan be-
slutte en model for fastsattelse af det illikviditetsspaend,
der skal anvendes i opgerelsen af de pensionsmessige hen-
settelser. Modellen kan baseres pa, at Arbejdsmarkedets
Tilleegspension, fremfor udelukkende at basere illikviditets-
spandet pa aktuelle markedsdata, kan anvende markedsda-
ta, der udjeevner markedsbevagelser malt over en flerarig
periode for at understeatte, at den relative eksponering af af-
deekningsportefoljen mod risikofyldte aktiver kan fastholdes
ogsa ved udsving pa de finansielle markeder.

De overordnede krav til Arbejdsmarkedets Tilleegspensions
regnskaber er fastsat i lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspen-
sion, hvor det bl.a. af § 25 g fremgér, at Arbejdsmarkedets
Tilleegspension skal opgere sine aktiver og forpligtelser til
dagsveerdi, medmindre denne hovedregel konkret er frave-
get for Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

2.6.2. Beskeeftigelsesministeriets overvejelser og den fore-
slaede ordning

Beskaftigelsesministeriet foreslér, efter dialog med Finans-
tilsynet og Arbejdsmarkedets Tilleegspension, at Finanstilsy-
nets bemyndigelse til at fastsatte nermere regler vedrerende
arsrapporten nyaffattes.

Bestemmelsen vil fortsat bemyndige Finanstilsynet til at
fastsette narmere regler for Aarsrapportens indhold og
form. Ved at fastsatte disse regler ved bekendtgarelse vil
reglerne lgbende kunne tilpasses til den regnskabsmaessige
udvikling nationalt og internationalt. Det bemerkes hertil, at
reglerne vil have en tekniske karakter, der vil gere dem mere
egnede til at fastsette ved bekendtgerelse.

Det vil sikre klarhed om regnskabsreglerne for Arbejdsmar-
kedets Tilleegspension og skal ses i lyset af udviklingen pa
regnskabsomrédet, idet den nuvarende hjemmel for Finans-
tilsynet til at fastsette nermere regler om arsrapporten blev
indsat i 1995, jf. lov nr. 252 af 19. april 1995.

Det vil herunder sikre klarhed om, at Finanstilsynets bemyn-
digelse omfatter mulighed for at fastsaette naermere regler
om indregning og maling af de pensionsmassige hensattel-
ser, og at Finanstilsynet i fastsattelsen vil skulle inddrage
de lovgivningsmessige rammer, der gaelder for Arbejdsmar-
kedets Tilleegspensions produkt bl.a. i forhold til at udmen-
te den @ndrede afdeekningsstrategi, som bestyrelsen for Ar-
bejdsmarkedets Tilleegspension vil kunne beslutte.

Forslaget vil indebare, at den nuvaerende regnskabsbekendt-
garelse for Arbejdsmarkedets Tillegspension, jf. bekendtge-
relse nr. 771 af 31. maj 2022 om finansielle rapporter for
Arbejdsmarkedets Tillegspension, som fastsattes af Finans-
tilsynet 1 henhold til § 25 m, stk. 1 i lov om Arbejdsmarke-
dets Tillegspension, skal tilpasses, siledes at regnskabsreg-
lerne afspejler de lovgivningsmaessige rammer for udment-
ningen af afdekningsstrategien og illikviditetsspaendet i det-
te lovforslag.

Det danske pensionssystem anses for at besta af tre sgjler,
hvor Arbejdsmarkedets Tillaegspension er en del af de lov-
bestemte pensioner i sgjle 1. Arbejdsmarkedets Tilleegspen-
sion adskiller sig derved fra de aftalebaserede pensionsord-
ninger og selskaber i pensionssystemets sgjle 2 og 3. Dette
forslag og udmentningen heraf tager ikke stilling til reglerne
for pensionsordninger og selskaber i sgjle 2 og 3.

Der er med @ndringen ikke herudover tilsigtet andringer
i Finanstilsynets bemyndigelse eller den praksis, hvorved
regnskabsreglerne i ovrigt fastsettes. Arbejdsmarkedets Til-
leegspension vil som udgangspunkt fortsat skulle folge de in-
ternationale regnskabsstandarder, og der vil fortsat vaere mu-
lighed for at fravige hovedreglen om brug af dagsverdi. Det
vil vaere muligt at anvende de internationale regnskabsstan-
darder med nedvendige tilpasninger, hvor Arbejdsmarkedets
Tillegspensions lovbestemte produkt og forretningsmodel
tilsiger dette
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3. Okonomiske konsekvenser og implementeringskonse-
kvenser for det offentlige

Lovforslaget vurderes at have meget begraensede implemen-
teringskonsekvenser for det offentlige.

De okonomiske konsekvenser af lovforslaget finansieres af
og tilfalder de arbejdsgivere, der indbetaler til ordninger-
ne. For det offentlige kan de ekonomiske konsekvenser af
lovforslaget siledes primaert henfores til afledte omkostnin-
ger for det offentlige. Derudover er der mindre ekonomiske
konsekvenser til administrative omkostninger og procesej-
eropgaver 1 Skatteforvaltningen samt systemtilpasninger i
Udvikling- og Forenklingsstyrelsen. Omkostningerne i Skat-
teforvaltningen og Udviklings- og Forenklingsstyrelsen fi-
nansieres inden for Skatteministeriets eksisterende ramme.

De offentlige og private arbejdsgivere finansierer forholds-
maessigt implementeringsomkostningerne for de ordninger
under Arbejdsmarkedets Tillegspension, som er berort af
forslaget. Ligeledes vil sével de offentlige og de private
arbejdsgivere forholdsmeessigt have mindreudgifter til drift
for de ordninger under Arbejdsmarkedets Tilleegspension,
som er berort af forslaget.

Lovforslaget forventes samlet at medfere offentlige min-
dreudgifter. I perioden 2023-2024 afholder de offentlige ar-
bejdsgivere en del af implementeringsomkostningerne. Fra
2024 og frem forventes lovforslaget at medfere mindreud-
gifter til drift, hvorved de offentlige arbejdsgivere har min-
dreudgifter.

De gkonomiske konsekvenser af lovforslagets del angéende
@ndring af § 30 i lov om Udbetaling Danmark forventes
at have ubetydelige okonomiske konsekvenser for sdvel det
offentlige som for erhvervslivet.

Det er ikke muligt at underopdele hverken implementerings-
omkostningerne eller driftsbesparelserne pa hhv. offentlige-
og private arbejdsgivere. Samlet forventes lovforslaget at
medfere merudgifter for 8,8 mio. kr. 1 2023 samt mindreud-
gifter for 0,5 mio. kr. 1 2024 og 4,4 mio. kr. i 2025 og frem.

Tabel 4. Nettoeffekt af lovforslaget for alle arbejdsgivere

Nettoeffekt af lov- 2023 2024 2025 og
forslaget for alle frem
arbejdsgivere, mio.

kr. 2023-PL

Implgmentermgsom— 8.8 1.8 0.0
kostninger

Driftsbesparelse 0,0 -2,3 -4.4
Samlet nettoeffekt 8.8 -0,5 -4,4

Lovforslagets konsekvenser skal forhandles med de kommu-
nale parter.

Det er Beskeftigelsesministeriets vurdering, at de nationale
serregler for behandling af personoplyser i lovforslaget er
i overensstemmelse med dataminimeringsprincippet, hvoref-

ter behandlingen af personoplysninger skal vere tilstreekke-
lige, relevant og begrenset til, hvad der er nedvendigt i
forhold til de formal, hvortil de behandles.

Beskaftigelsesministeriet vurderer, at risiciene ved den tek-
niske implementering af regelendringerne er begrensede,
da der i vaesentligt omfang er tale om mindre justeringer.

Ved udarbejdelse af lovforslaget har de syv principper for
digitaliseringsklar lovgivning vaeret overvejet.

Lovforslaget er i overensstemmelse med princip nr. 1 om
enkle og klare regler, idet reglerne er udformet klart, enkelt,
entydigt og konsistent. Derudover er de foresldede regler
om, at ATP-bidraget overgar til opkrevning gennem Ar-
bejdsmarkedets Tillegspensions tekniske opkravningsles-
ning samt de nationale GDPR-regler med til at skabe en
forenkling i administrationen for Arbejdsmarkedets Tilleegs-
pension og virksomhederne.

Det vurderes, at den foreslaede felles opkravning af flere
forskellige arbejdsgiverbidrag, er i overensstemmelse med
princip nr. 1 og 4 og bidrager med enkle og klare regler samt
oger sammenhangen pa tvers af den offentlige sektor.

Det vurderes, at den foresldede modregningsadgang i den
feelles opkraevning er i overensstemmelse med princip nr. 3
om muliggerelse af automatisk sagsbehandling.

Det vurderes med udgangspunkt i det dataetiske vurderings-
skema, at ordningen er udformet i overensstemmelse med
princip nr. 5 om tryg og sikker datahandtering. Med forsla-
get skabes nationale sarregler for behandling af personop-
lysninger, hvori der er taget stilling til, hvilke personoplys-
ninger, der er nedvendige i forhold til de formal, hvortil de
behandles.

Det vurderes, at de foresldede bestemmelser om at fastseette
regler om modregningsadgang samt adgangen til at palegge
gebyr og renteopkravning hos juridiske personer, er i over-
ensstemmelse med princip nr. 7, der bidrager med at undga
fejl og snyd i administrationen af de bererte ordninger.

4. Okonomiske og administrative konsekvenser for er-
hvervslivet m.v.

De okonomiske konsekvenser af lovforslaget finansieres af-
og tilfalder de arbejdsgivere, der indbetaler til ordningerne.

Savel de offentlige- og de private arbejdsgivere finansie-
rer forholdsmaessigt implementeringsomkostningerne for de
ordninger under Arbejdsmarkedets Tillegspension, som er
berort af forslaget. Ligeledes vil sével de offentlige og de
private arbejdsgivere forholdsmaessigt have mindreudgifter
til drift for de ordninger under Arbejdsmarkedets Tilleegs-
pension, som er berort af forslaget.

Lovforslaget forventes samlet at medfere mindreudgifter for
erhvervslivet. I 2023 og 2024 atholder erhvervslivet en del



29

af implementeringsomkostningerne. Fra 2024 forventes lov-
forslaget at medfere mindreudgifter til drift.

Lovforslaget medferer en positiv likviditetsforskydning for
erhvervslivet som folge af senere indbetaling af ATP-bidrag.

Forslaget er en administrativ lempelse for erhvervslivet, da
arbejdsgiverne fremover opkreves fire gange érligt fremfor
otte. Derudover forventes forslaget at forbedre likviditeten
blandt de private arbejdsgivere, da der i overgangsaret kun
skal betales ATP-bidrag tre gange frem for fire. Det skyl-
des, at betaling af ATP-bidrag flyttes til Samlet Betaling,
hvorved der sker en forskydning i overgangsaret. Efter over-
gangsaret er der igen fire arlige betalinger af ATP-bidrag.

De gkonomiske konsekvenser af lovforslagets del angédende
endring af § 30 i lov om Udbetaling Danmark forventes
at have ubetydelige okonomiske konsekvenser for savel det
offentlige, som for erhvervslivet.

5. Administrative konsekvenser for borgere

Forslaget har ingen administrative konsekvenser for borger-
ne.

6. Klimamzessige konsekvenser

Forslaget har ingen klimamassige konsekvenser.

7. Milje- og naturmzessige konsekvenser

Forslaget har ingen milje- eller naturmassige konsekvenser.
8. Forholdet til EU-retten

Forslaget har ikke EU-retlige aspekter.

10. Sammenfattende skema

9. Herte myndigheder og organisationer m.v.

Et udkast af lovforslaget har i perioden fra den 23. juni
til den 18. august 2023 varet sendt i herings hos folgende
myndigheder og organisationer m.v.:

Advokatriddet, ASE, Advokatsamfundet, Ankestyrelsen, An-
kenzvnet for ATP, Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, Ar-
bejdsleshedskassen for Selvstendige, Arbejdsmarkedets Er-
hvervssikring, Arbejdsmarkedets Feriefond, Arbejdsmarke-
dets Tilleegspension, Arbejdsretten, Arbejdsskadeforeningen
AVS, BDO Statsautoriseret Revisionsaktieselskab, Bedre
Psykiatri, Beskeaftigelsesradet — herigennem arbejdsmarke-
dets parter, Beskeaftigelsesrddets Ydelsesudvalg, Business
Danmark, Centralorganisationernes Fellesudvalg, Cereda,
Dansk Erhvervsfremme, Danmarks Frie Fagforening, Dansk
Socialradgiverforening, Danske A-kasser, Danske Advoka-
ter, Danske Handicaporganisationer, Danske Patienter, Dan-
ske Seniorer, Datatilsynet, Den Danske Dommerforening,
Den Uvildige Konsulentordning pd Handicapomrédet, Det
Centrale Handicaprad, Digitaliseringsstyrelsen, Erhvervssty-
relsen, Faglige Seniorer, Finans Danmark, FerieKonto, Fi-
nanstilsynet, Finans Danmark, Finanssektorens Arbejdsgi-
verforening, Foreningen af Social-, Sundheds- og Arbejds-
markedschefer i Danmark, Forhandlingsfeellesskabet, For-
sikring & Pension, Foreningen Danske Revisorer, FSR —
danske revisorer, Frivilligrddet, Institut for Menneskeret-
tigheder, Jobradgivernes Brancheforening, Kooperationen,
Kristelig Fagforening, Landsforeningen af Nuvarende og
Tidligere Psykiatribrugere, LD Fonde, Lenmodtagernes Ga-
rantifond, Leegeforeningen, Pension Danmark, Psykiatrifon-
den, Rigsrevisionen, Radet for psykisk syge pd arbejdsmar-
kedet, Radet for Socialt Udsatte, SMVdanmark, SAND,
SIND, Sundhedskartellet, Udbetaling Danmark, Zldre Sag-
en og Okonomistyrelsen.

Positive konsekvenser/mindreudgif-
ter (hvis ja, angiv omfang/Hvis nej,
anfor »Ingen«)

Negative konsekvenser/merudgif-
ter (hvis ja, angiv omfang/Hvis
nej, anfor »Ingen«)

kommuner og regioner

Okonomiske konsekvenser for stat, Ingen Ingen
kommuner og regioner
Implementeringskonsekvenser for stat, | Ingen Ingen

@konomiske konsekvenser for er-
hvervslivet

12025 og frem.

aret og frem.

Der forventes en administrativ for-
enkling hos Arbejdsmarkedets Til-
leegspension og hos arbejdsgiverne
pa 2,3 mio. kr. 1 2024 og 4,4 mio. kr.

Forbedret likviditet fra overgangs-

Merudgifter i 2023 pa 8,8 mio.
kr. og pé 1,8 mio. kr. i 2024.

Udgifterne er skennede admini-
strative omkostninger for arbejds-
giverne. Fordelingen mellem pri-
vate, statslige, regionale og kom-
munale arbejdsgivere vil afhenge
af den konkrete fordeling af ATP-
pligtige timer i de relevante &r.
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Administrative konsekvenser for er- Ingen Ingen

hvervslivet

Administrative konsekvenser for bor- | Ingen Ingen

gerne

Klimamassige konsekvenser Ingen Ingen

Milje- og naturmassige konsekvenser |Ingen Ingen

Forholdet til EU-retten Lovforslagets er udarbejdet i overensstemmelse med artikel 14, stk. 5,

litra ¢ 1 Europa-Parlamentets og Rédets forordning nr. 2016/679 om
beskyttelse af personoplysninger (databeskyttelsesforordningen).

Er i strid med de fem principper for
implementering af erhvervsrettet EU- Ja
regulering/ Gar videre end minimums-
krav i EU-regulering

Nej

X

Bemcerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Til § 1
Til nr. 1

Ifolge den geeldende § 17, stk. 1 i lov om Arbejdsmarkedets
Tilleegspension, tilbageholder arbejdsgiverne medlemmets
del af ATP-bidraget ved lenudbetaling og indbetaler det
samlede bidrag til Arbejdsmarkedets Tillaegspension.

Det folger af § 17, stk. 2, at beskaftigelsesministeren efter
indstilling fra bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Tilleegspen-
sion fastsetter de narmere regler om betaling af bidrag,
herunder om frist, henstand og eftergivelse.

Det folger af § 17, stk. 3, at safremt indbetaling af bidrag
ikke sker rettidigt, skal arbejdsgiveren betaler renter af bi-
draget med 1% pct. for hver pabegyndt méned fra kvartalets
udleb.

Det folger af § 17, stk. 4, at Arbejdsmarkedets Tillegspen-
sion har udpantningsret for bidrag og renter.

Det folger af § 17, stk. 5, at reglerne i § 17, stk. 2-4, tilsva-
rende finder anvendelse for bidrag for medlemmer, der i
medfor af § 15, stk. 7, selv betaler det samlede bidrag.

Det folger af § 17, stk. 6, at sdfremt der ikke opnas dekning
hos arbejdsgiveren for skyldige bidrag eller disse eftergives,
tilleegges der lenmodtagere pensionsret for det manglende
bidrag.

Det foreslés, at § 17 affattes pa ny.

Det foreslds i stk. I, at arbejdsgiveren tilbageholder med-
lemmets del af bidraget, jf. § 15, stk. 6, ved lenudbetaling
og indbetaler det samlede bidrag til Arbejdsmarkedets Til-
laeegspension.

Den foresldede bestemmelse vil medfere, at arbejdsgiveren
er ansvarlig for rettidig indbetaling af det samlede ATP-bi-
drag. Det foreslaede vil vere en videreforelse af galdende
reti§ 17, stk. 1 dog med endring af indbetalingstidspunk-
tet, der ikke lengere vil vere ved et kvartals udleb, idet
ATP-bidrag fremover vil kunne opkreves i en felles op-
kreevning med andre arbejdsgiverbidrag. Herved vil indbeta-
lingstidspunktet blive andret, jf. det foreslaede stk. 2.

Det foreslas i stk. 2, at bidraget kan opkraeves sammen med
de ovrige bidrag som Arbejdsmarkedets Tillaegspension op-
kraever fra arbejdsgiverne. Restancer for manglende betaling
af bidrag kan indgé i den faelles opkravning.

Den foresldede bestemmelse vil medfere, at ATP-bidrag vil
kunne opkraves i en felles opkraevning med andre arbejds-
giverbidrag, der varetages af Arbejdsmarkedets Tillagspen-
sions tekniske opkravningslesning Samlet Betaling.

Det vil fortsat vere muligt for arbejdsgivere at indbetale
ATP-bidraget sarskilt uden forudgdende opkravning via
eget lonsystem eller et servicebureau ved brug af Informati-
onsservice eller via Skattestyrelsens LetLon. Arbejdsgivere
vil sdledes fortsat kunne velge ikke at modtage en felles
opkravning, hvor ATP-bidraget indgér, men vil fortsat kun-
ne indbetale ATP-bidraget og bidrag til de ovrige arbejdsgi-
verfinansierede ordninger hver for sig.

Det foreslas i stk. 3, at sédfremt indbetaling af bidrag efter
denne lov ikke sker rettidigt, skal der fra forfaldstidspunktet
betales renter af bidraget med den rentesats, der fastsettes i
§ 5 irenteloven.

Den foresldede bestemmelse vil medfere, at Arbejdsmarke-
dets Tilleegspension vil kunne opkraeve renter fra forfalds-
tidspunktet i medfer af § 5 i renteloven, safremt bidraget
ikke betales rettidigt. Den foreslaede vil finde anvendelse pa
samtlige indbetalinger af ATP-bidrag.

Arbejdsmarkedets Tillaegspension vil sdledes kunne opkree-
ve en arlig rente, der vil svare til den fastsatte referencesats
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med et tilleeg pa 8 pct., hvor referencesats vil vare den offi-
cielle udlansrente, som Nationalbanken har fastsat henholds-
vis pr. 1. januar og den 1. juli det pagaldende ar. Herved vil
rentesatsen ved for sen indbetaling af ATP-bidraget bringes
i overensstemmelse med rentesatsen for de gvrige ordninger,
der opkraeves i Samlet Betaling.

Det foreslés i stk. 4, at Arbejdsmarkedets Tillegspension har
udpantningsret for bidrag, renter og omkostninger forbundet
med inddrivelse heraf.

Den foreslédede bestemmelse vil medfere, Arbejdsmarkedets
Tilleegspension vil have en lovbestemt udpantningsret for
bidrag, renter og de omkostninger, der er forbundet med at
inddrive skyldige fordringer ved fogedretten. Arbejdsmarke-
dets Tillegspension vil sdledes kunne foretage udleeg umid-
delbart og uden dom.

Det foresldede vil viderefore den eksisterende adgang for
Arbejdsmarkedets Tilleegspension til at foretage udpantning
efter den gaeldende § 17, stk. 4, men Arbejdsmarkedets Til-
leegspension vil fa en udvidet adgang til at foretage udpant-
ning, idet omkostninger forbundet med inddrivelse af bidrag
og renter ogsé vil blive omfattet af udpantningsretten. Den
udvidede udpantningsret vil med @ndringen ogsa omfatte
f.eks. rets- og fogedretsgebyrer samt eventuelle advokatom-
kostninger forbundet med, at sagen bringes for retten.

Det foreslas i stk. 5, at safremt der ikke opnas dakning hos
arbejdsgiveren for skyldige bidrag eller disse eftergives, vil
der tilleegges lonmodtageren pensionsret for det manglende
bidrag.

Den foreslaede bestemmelse vil medfere, at en lenmodta-
ger vil optjene pensionsret, selvom en arbejdsgiver ikke
betaler ATP-bidraget. Lonmodtagere vil sdledes ikke lide et
tab uagtet den manglende eller delvist manglende betaling
fra arbejdsgiveren. Lonmodtageren vil i disse tilfelde blive
godskrevet den fulde pensionsret. Kravet mod arbejdsgive-
ren vil blive forfulgt af Arbejdsmarkedets Tillegspension,
og samtlige personer, der vil have indbetalt til Arbejdsmar-
kedets Tilleegspension (medlemskollektivet), vil overtage
kravet. Det foresldede vil viderefore den gaeldende § 17, stk.
6 i lov om Arbejdsmarkedets Tillegspension uendret.

Det foreslas i stk. 6, at krav pé bidrag til Arbejdsmarkedets
Tilleegspension vil skulle dekkes forud for evrige bidrag
med samme forfaldsdato, der indgar i den falles opkrav-
ning.

Den foreslaede bestemmelse vil medfere, at ATP-bidrag til
Arbejdsmarkedets Tilleegspension vil blive daekket forud for
ovrige bidrag med samme forfaldsdato, der indgar i den
feelles opkraevning.

ATP-bidraget adskiller sig i sin finansieringsform fra gvrige
bidrag, der i dag indgar i den fzlles opkravning, idet bidra-
get bestar af 1/3 lenmodtagerindbetaling og 2/3 arbejdsgi-
verindbetaling. Ovrige arbejdsgiverbidrag betales alene af
arbejdsgiveren. Som felge af denne grundlaeggende forskel i

betalingskilden, vil den foreslaede bestemmelse medfere, at
ATP-bidrag vil blive dekket forud for de gvrige bidrag med
samme forfaldsdato.

Det foreslés i stk. 7, at reglerne i stk. 3 og 4 samt regler
fastsat i medfer af stk. 8 finder tilsvarende anvendelse pé
bidrag for medlemmer, der i medfer af § 15, stk. 7, selv
betaler det samlede bidrag.

Bestemmelsen vil medfere, at personer, der lever op til lon-
modtagerkravene efter den gaeldende § 2, stk. 1 i lov om
Arbejdsmarkedets Tilleegspension, og som har varet med-
lemmer af tillegspensionsordningen i sammenlagt mindst
3 ar, efter eget onske kan bevare deres medlemskab til
tilleegspensionsordningen, hvis den pagaldende overgar til
selvstaendig erhvervsvirksomhed. Det foreslaede vil videre-
fore gaeldende ret, jf. den nuvarende § 17, stk. 5.

Det foreslaede vil séledes ikke @ndre pa, at selvstendigt
erhvervsdrivende efter § 2, stk. 1 vil skulle stilles lige med
arbejdsgivere, der indbetaler ATP-bidrag for deres ansatte.

Bestemmelsen vil betyde, at bestyrelsen for Arbejdsmarke-
dets Tilleegspension ved fastsattelse af regler om selvsten-
digt erhvervsdrivende efter den nuverende lovs § 2, stk. 2
vil skulle tage hensyn til den foresldede § 17, stk. 3, 4 og
regler fastsat i medfer af stk. 8.

Det foreslés i stk. 8, at beskaftigelsesministeren bemyndiges
til at fastsette nermere regler om opkravning, modregning
og betaling af bidrag, der indgér i en falles opkrevning, jf.
stk. 2. Der kan endvidere fastsattes regler om belobsgranser
for opkreevning og tilbagebetaling af bidrag, og regler om
at Arbejdsmarkedets Tilleegspension kan give henstand med
indbetaling samt eftergive bidrag, renter og omkostninger
forbundet med inddrivelse heraf.

Den foresldede bestemmelse vil medfere, at beskaftigelses-
ministeren vil kunne fasts@tte regler om, at ATP-bidraget
opkraves sammen med evrige bidrag, der indgar i en felles
opkraevning, jf. stk. 2.

Bestemmelsen vil — sa vidt muligt — pa tvaers af lovgivnings-
omrader etablere en enslydende hjemmel til at etablere et
feelles regels®t ved bekendtgarelse om beregning af bidrag,
opkraevning, indbetaling og tilbagebetaling for de bidrag,
der vil indgé i den faelles opkraevning.

Det er intentionen med bemyndigelsen i stk. 8, at beskaefti-
gelsesministeren — i det omfang det er muligt — vil fastsette
regler om opkravning af den fzlles opkravning svarende til
de geeldende reger i bekendtgerelse nr. 1360 af 2. december
2019 om faellesopkraevning af visse arbejdsgiverbidrag m.v.

De gzldende forfaldsdatoer for bidrag til den fzlles opkrev-
ning vil forventeligt blive viderefore med forfald hhv. den 1.
juli (for 1. kvartal), 1. oktober (for 2. kvartal), 1. januar (for
3. kvartal) og 1. april (for 4. kvartal), jf. § 2 1 bekendtgarelse
nr. 1360 af 2. december 2019 om fzllesopkraevning af visse
arbejdsgiverbidrag m.v.
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Den foresldede bestemmelse vil desuden betyde, at der vil
kunne fastsattes regler om modregning mellem de bidrag
m.v., der opkraves i den fzlles opkreevning. Ved disse reg-
ler vil der skulle tages hensyn til det foreslaede i stk. 6 ved
fastsettelse af regler om modregning.

Den foreslaede bestemmelse vil endvidere medfere, at be-
skeeftigelsesministeren vil kunne fastsatte regler om saerskilt
indbetaling af ATP-bidrag uden forudgéende opkravning
via eget lensystem eller et servicebureau ved brug af Infor-
mationsservice eller via Skattestyrelsens LetLon. Arbejdsgi-
vere vil sdledes ogsé fremadrettet kunne valge ikke at mod-
tage en fzlles opkraevning, hvor ATP-bidraget indgér, men
vil fortsat kunne indbetale ATP-bidraget og bidrag til de
ovrige arbejdsgiverfinansierede ordninger hver for sig. Der
vil dog uagtet indbetalingsformen kunne fastsattes regler
om, at eventuelt overskydende indbetalinger af ATP-bidrag
kan indga og modregnes i den fzlles opkreevning.

Den foresldede bestemmelse vil ogsd medfere, at der vil
kunne fastsattes regler om, at Arbejdsmarkedets Tilleegs-
pension ikke opkraver eller tilbagebetaler mindre belob,
herunder renter, til arbejdsgivere. Eventuelle overskydende
beleb vil kunne modregnes i det folgende kvartals forvente-
de krav pa bidrag.

Den foresldede bestemmelse vil endelig medfere, at der
vil kunne fastsaettes regler om, at Arbejdsmarkedets Tilleegs-
pension kan give henstand med indbetalingen samt eftergive
bidrag m.v. Bestemmelsen vil kunne anvendes, nér serlige
omstendigheder taler herfor som f.eks., at det vil vaere dben-
lyst formélslest at opkreve bidrag m.v. Bestemmelsen vil
viderefore geeldende ret, jf. den nuverende § 17, stk. 2,
2. pkt. Fastsettelsen af de naermere regler om opkravning,
modregning m.v. vil ske efter forudgdende dialog med Ar-
bejdsmarkedets Tilleegspension og de relevante selvejende
institutioner og fonde for hvem, der fastsattes regler for.

Til nr. 2

Den geldende overskrift til kapitel V d i lov om Arbejds-
markedets Tilleegspension, er i dag kaldt »supplerende ar-
bejdsmarkedspension for fertidspensionister«.

Det foreslas i1 overskriften til kapitel V d, at »for fertidspen-
sionister« udgar.

Den foresldede @ndring vil indebere, at overskriften vil
vare mere retvisende, da bade fertidspensionister og senior-
pensionister i dag indbetaler til den Supplerende Arbejds-
markedspension, jf. § 33 b i lov om social pension.

Til nr. 3

Efter § 171, stk. 1,5, 7 og 8, i lov om Arbejdsmarkedets Til-
leegspension, finder den supplerende arbejdsmarkedspension
alene anvendelse for fortidspensionister.

Efter § 33 b i lov om social pension kan bade fortidspensi-

onister og seniorpensionister i dag indbetale til den Supple-
rende Arbejdsmarkedspension.

Det foreslés, at »for fertidspensionister« udgar af § 17 7, stk.
1,5, 7 og 8 ilov om Arbejdsmarkedets Tillegspension.

Den foreslaede @ndring vil indebere, at § 17 r, stk. 1, 5, 7
og 8 vil deekke over bade fortidspensionister og seniorpensi-
onister.

Til nr. 4

Den geldende § 17 s i lov om Arbejdsmarkedets Tillegs-
pension regulerer administrationen af den obligatoriske pen-
sionsordning. Det folger af § 17 s, stk. 2 i lov om Arbejds-
markedets Tillegspension, at safremt der ikke indbetales
bidrag rettidigt, finder den geeldende § 17, stk. 2, 3 og 7
tilsvarende anvendelse.

Det foreslas i § /7 s, stk. 2 1 lov om Arbejdsmarkedets
Tillegspension, at »§ 17, stk. 2, 3 og 6« @ndres til »§ 17,
stk. 3, 5 og regler udstedt i medfer af stk. 8«.

Den foresldede @ndring vil medfere, at Arbejdsmarkedets
Tillegspension vil kunne opkraeve renter og have udpant-
ningsret ved for sen betaling af bidrag for sd vidt angér
administrationen af den obligatoriske pensionsordning. Her-
udover vil reglerne om opkraevning, modregning og betaling
m.v. fastsat i medfer af stk. 8 som affattet efter denne lovs
§ 1, nr. 1 finde tilsvarende anvendelse. Det foreslédede vil
viderefore geldende ret med de @ndringer, der folger af de
foresldede @ndringer efter denne lovs § 1, nr. 1.

Til nr. 5

Den galdende bestemmelse i § 25 m, stk. 1, i lov om Ar-
bejdsmarkedets Tillegspension bemyndiger Finanstilsynet
til ved bekendtgerelse at fastsztte de narmere regnskabs-
regler for Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

Det foreslas, at § 25 m, stk. I nyaffattes, s Finanstilsynet
bemyndiges til at fastsatte nermere regler for arsrapporten,
herunder regler om indregning og maling af aktiver, forplig-
telser, pensionsmassige forpligtelser, indtegter og omkost-
ninger, opstilling af resultatopgerelse og balance samt krav
til noter og ledelsesberetning.

Den foresldede nyaffatning vil sikre klarhed om regnskabs-
reglerne for Arbejdsmarkedets Tilleegspension og Finanstil-
synets bemyndigelse til at fastsatte nermere regler herom,
herunder at de narmere regnskabsregler skal afspejle de
relevante lovgivningsmassige rammer, der gelder for Ar-
bejdsmarkedets Tilleegspensions produkt.

Finanstilsynet vil efter det foresldede stk. 1 blive bemyndi-
get til at kunne fastsatte nermere regler for Arbejdsmarke-
dets Tilleegspensions arsrapport, herunder regler om indreg-
ning og maling af aktiver, forpligtelser, pensionsmassige
forpligtelser, indtegter og omkostninger, opstilling af resul-
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tatopgerelse og balance samt krav til noter og ledelsesberet-
ning.

Formuleringen af stk. 1 videreforer geldende ret, sdledes
at Finanstilsynet fortsat vil kunne fastsette de nermere reg-
ler om Arbejdsmarkedets Tillegspensions arsrapport. Det
omfatter regler om indregning og maling af aktiver, forplig-
telser, indtegter og omkostninger, opstilling af resultatopge-
relse og balance samt krav til noter og ledelsesberetning.

Finanstilsynet vil i fastsattelsen af regnskabsreglerne desu-
den kunne tage hejde for opgerelsen af Arbejdsmarkedets
Tillegspensions pensionsmassige forpligtelser og de serli-
ge forhold, der lovgivningsmassigt gor sig geldende for
dem.

Herunder vil Finanstilsynet kunne tage hejde for de mulig-
heder Arbejdsmarkedets Tilleegspension har i forhold til den
nye afdaekningsstrategi, som bestyrelsen i Arbejdsmarkedets
Tillegspension vil kunne beslutte, og som blev mulige med
lov nr. 1159 af 8. juni 2021 om @ndring af lov om Arbejds-
markedets Tillegspension.

Med @ndringen vil der vaere klarhed over, at Finanstilsy-
nets bemyndigelse vil udnyttes pa en made, der tager hgjde
for de lovgivningsmassige rammer for Arbejdsmarkedets
Tilleegspensions produkt og forretningsmodel, herunder de
pensionsmassige hensattelser.

Det folger f.eks. af de lovgivningsmassige rammer for
ATP’s produkt, at pensionsrettighederne renteafdaekkes pa
indbetalingstidspunktet, sd renterisikoen i udgangspunktet
ikke belaster bonuspotentialet.

Arbejdsmarkedets Tillaegspension vil i valget af den rente-
kurve, som Arbejdsmarkedets Tilleegspension anvender til
opgerelsen af de pensionsmaessige hensattelser kunne legge
vaegt pa mulighederne for at kunne afdakke forpligtelserne
pa langt sigt pd en for Arbejdsmarkedets Tilleegspension
hensigtsmassig made.

Hermed vil Arbejdsmarkedets Tillegspension, som det
fremgar af eendring af lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspen-
sion i 2021, jf. lov nr. 1159 af 8. juni 2021, i tilleg til den
eksisterende renteafdaekning af de garanterede pensioner
fremover kunne beslutte at tilfore en af Arbejdsmarkedets
Tillegspensions bestyrelse fastsat mangde aktiver med en
hagjere risiko og et hajere forventet afkast til afdekningen
med henblik pa at ege afkastet i afdekningsportefoljen, si
resultaterne herfra over tid kan bidrage til en foregelse af
bonuspotentialet og dermed bonustildelingen.

Bestyrelsen 1 Arbejdsmarkedets Tilleegspension vil herefter
have mulighed for at benytte et illikviditetsspaend som til-
leeg til den diskonteringskurve, som Arbejdsmarkedets Til-
leegspension har valgt til opgerelsen af de pensionsmaessige
henszttelser, baseret pa illikviditeten i Arbejdsmarkedets
Tillegspensions forpligtigelser.

Arbejdsmarkedets Tillegspension vil i den sammenhang

f.eks. kunne gere brug af en af bestyrelsen besluttet model,
hvor Arbejdsmarkedets Tillaegspension i fastsettelsen af illi-
kviditetsspendet anvender markedsdata, der udjevner mar-
kedsbeveegelser malt over en flerarig periode. Modellen vil
gore det muligt at tage hejde for, at det med den @ndrede
strategi vil vere nedvendigt for Arbejdsmarkedets Tillaegs-
pensions bestyrelse at kunne fastholde den foreslaede relati-
ve eksponering af afdekningsportefoljen mod risikofyldte
aktiver med hgjere forventet afkast, selv pa tidspunkter hvor
markedsafkastene vil vere negative.

De na@rmere regnskabsregler, der forventes at blive udstedt i
medfer af bestemmelsen, vil dermed muliggere en udment-
ning af den nye afdaekningsstrategi, som var tilteenkt med
@ndringen af ATP-loven i 2021.

Derudover vil reglerne som i dag kunne tage hgjde for evri-
ge relevante lovgivningsmassige rammer for Arbejdsmarke-
dets Tillegspensions produkt. Det vil eksempelvis indebaere
at tage hgjde for medlemmernes ufordelte midler i bonuspo-
tentialet, dvs. den reserve, der udtrykker forskellen mellem
vardien af Arbejdsmarkedets Tillegspensions samlede ak-
tiver og Arbejdsmarkedets Tillegspensions evrige henset-
telser, dvs. garanterede ydelser, livrente med markedseks-
ponering, risikojustering, den nye langsigtede supplerende
hensattelse og ovrige forpligtelser som eksempelvis anden
gald.

Med de ufordelte midler i bonuspotentialet vil der som i dag
vare et udgangspunkt for, at faellesskabet vil kunne deekke
f.eks. udgifter forbundet med investering af bonuspotentialet
samt uforudsete udgifter ved levetidsforbedringer og ope-
rationelle risici. Arbejdsmarkedets Tillegspension vil ved
indregning og maéling af risikojusteringen kunne tage hajde
for de lovgivningsmassige rammer, hvorefter bonuspoten-
tialet vil kunne deekke udgifter forbundet med eksempelvis
uforudsete levetidsforbedringer. Risikojusteringen vil derfor
kunne afgraenses til at afspejle levetidsrisikoens og evrige
ikke-finansielle risicis betydning for den investeringsmeessi-
ge risikotagning i bonuspotentialet.

Bonuspotentialet vil som i dag herudover understotte den
tilsigtede realvaerdisikring af de livslange garanterede pensi-
oner.

Til nr. 6

Ifolge den gaeldende § 29, 1. pkt. i lov om Arbejdsmarkedets
Tillegspension kan krav pa ydelser efter denne lov, bortset
fra udbetalinger som navnt i § 17 i, stk. 2, 2. og 3. pkt.,
ikke gores til genstand for arrest, eksekution eller anden
retsforfolgning.

Det foreslas, at i § 29, 1. pkt. udgéar », bortset fra udbetalin-
ger som naevnti § 17 1, stk. 2, 2. og 3. pkt.«

Den foresldede @ndring vil medfere, at der i bestemmelsen
ikke vil veere en henvisning til § 17 i, der blev ophavet ved
lov nr. 1263 af 16. december 2009 om endring af lov om
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Arbejdsmarkedets Tillegspension, lov om Lenmodtagernes
Dyrtidsfond, lov om beskatning af pensionsordninger m.v.
og lov om pensionsafkastbeskatning.

Til § 2
Til nr. 1

Det folger af § 18, stk. 1, 1. pkt., i lov om Arbejdsgiver-
nes Uddannelsesbidrag, at alle arbejdsgivere arligt betaler et
bidrag pa 2.890 kr. pr. fuldtidsbeskeeftiget i 2023-pris- og
lonniveau til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Det folger af § 18, stk. 1, 2. pkt., at bidraget deekker udgifter
1 medfer af lovens kapitel 2 (lenrefusion og pensionsrefusi-
on) bortset fra § 5, stk. 2 (de udgifter til lonrefusion, som
vedrerer supplerende undervisning, der er studieforbereden-
de, i en erhvervsuddannelses grundforleb og hovedforleb)
og udgifter i medfer af kapitel 2 a (udgifter til elevers og
leerlinges ophold pa kostafdelinger), kapitel 2 b (tilskud til
kommuner vedrerende lenudgifter til visse elever og laerlin-
ge mellem grund- og hovedforlabet), kapitel 3 (tilskud til
befordringsudgifter m.v.), kapitel 4 (mobilitetsfremmende
ydelser m.v.), kapitel 4 a (skoleopleringsydelse m.v.) og ka-
pitel 4 b (tilskud til lerepladsunderstottende tiltag, sogning
og kvalitet pd erhvervsuddannelserne m.v.), herunder admi-
nistrationsudgifter.

Det folger af § 18, stk. 1, 3. pkt., at bidraget endvidere
deekker udviklings- og administrationsudgifter i medfer af
§§ 21 a — 21 k (merbidrag, fritagelsesordninger, tilskud for
praktikérselever, overskudsdeling m.v.), § 26 b (Arbejdsgi-
vernes Uddannelsesbidrags uddannelsesregister) og § 26 ¢
(virksomhedsdata til skoler og faglige udvalg).

Det folger af § 18, stk. 2, 1. pkt., at alle arbejdsgivere
arligt betaler et bidrag p& 111 kr. pr. fuldtidsbeskeeftiget til
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag i 2023-pris- og -lenni-
veau.

Det folger af § 18, stk. 2, 2. og 3. pkt., at bidraget deekker
hel eller delvis finansiering af godtgerelse m.v. ved deltagel-
se i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse, jf. lovens §
15 b, og at bidraget endvidere dekker merudgifter til admi-
nistrationen af ordningen, som overstiger det belgb, der er
fastsat pa finansloven.

Det folger af § 18, stk. 3, at bidragene n&evnt i stk. 1 og 2
opkraves samlet.

Efter § 18, stk. 4, kan bidrag opkraves sammen med bi-
drag, der af Arbejdsmarkedets Tillaegspension opkreves fra
arbejdsgiverne. De befgjelser, der tilkommer Arbejdsgiver-
nes Uddannelsesbidrag vedrerende opkrevning af bidrag i
medfor af lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, kan
udeves af Arbejdsmarkedets Tillegspension i forbindelse
med en fzlles opkraevning. Restancer for bidrag kan indga i
en felles opkreevning.

Det folger af § 20, stk. 1, at bidrag efter § 18 beregnes

kvartalsvis pa grundlag af de samlede bidrag, som Arbejds-
markedets Tilleegspension har modtaget fra arbejdsgiveren i
en forudgdende 3-maneders-periode.

Det folger videre af § 20, stk. 2, at i det kvartalsvis bereg-
nede arbejdsgiverbidrag fratraekkes for hver arbejdsgiver et
beleb, der svarer til % af det arlige bidrag for en lenmod-
tager. Dette geelder, uanset hvor mange kvartaler det ATP-
bidrag, der danner grundlag for beregningen, vedrerer. Her-
udover fratrekkes et belob, der svarer til % af det arlige
bidrag for en lenmodtager, for hver gang der er modtaget et
ATP-bidrag svarende til 50 fuldtidsansatte lonmodtagere.

Det folger af § 21, stk. 1, at bidrag efter § 18 indbetales til
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag fire gange arligt.

Efter § 21, stk. 3, 1. pkt., fastsatter beskeeftigelsesministeren
efter forhandling med berne- og undervisningsministeren
og efter indstilling fra bestyrelserne for Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag og Arbejdsmarkedets Tillegspension regler
om opkraevning, modregning og betaling af bidrag, der ind-
gér i en felles opkrevning, jf. § 18, stk. 4. Bemyndigelsen
er benyttet til at udstede bekendtgerelse nr. 1360 af 29.
december 2019 om fzllesopkravning af visse arbejdsgiver-
bidrag m.v.

Efter § 21, stk. 4, kan berne- og undervisningsministeren
efter indstilling fra bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddan-
nelsesbidrag fastsatte saerlige regler om beregningen af bi-
draget til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag. Bemyndigel-
sen er benyttet til at udstede bekendtgerelse nr. 1801 af
27. december 2018 om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
med senere @ndringer.

Det folger af bekendtgerelsens § 3, stk. 3, at bidrag op-
kreves af Arbejdsmarkedets Tillegspension sammen med
finansieringsbidrag, bidrag til barselsudligning pa det priva-
te arbejdsmarked og bidrag til Arbejdsmarkedets Erhvervs-
sikring, jf. bekendtgerelse om fzllesopkravning af visse
arbejdsgiverbidrag.

Det folger videre af bekendtgerelsens § 4, stk. 2, at bidraget
for hvert kvartal udger 1/4 af arsbidraget, for hver gang
Arbejdsmarkedets Tillegspension har modtaget, hvad der
svarer til fuldt ATP-bidrag for medlemmer, der aflennes
manedsvis, jf. § 4 a og § 15 i lov om Arbejdsmarkedets
Tilleegspension, i folgende perioder:

Periode Forfaldsdag (AUB-
(ATP-bidrag) bidrag)
2. marts — 1. juni L. juli
2. juni — 1. september 1. oktober
2. september — 1. december 1. januar
2. december — 1. marts 1. april

Det bemerkes i den forbindelse, at ATP-bidrag forfalder til
betaling den 1. maj, 1. august, 1. november og 1. februar
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med sidste rettidige betalingsdag den 7. i forfaldsméneden,
jf. § 11 1 bekendtgerelse nr. 1385 af 25. november 2015 om
Arbejdsmarkedets Tillegspension.

Endelig folger det af § 26, stk. 2, at der til brug for bereg-
ning, opkraevning og behandling af bidrag som led i en
feelles opkravning, jf. § 18, stk. 4, i nedvendigt omfang kan
videregives oplysninger om arbejdsgiveren fra de ordninger,
der er omfattet af en felles opkraevning, til Arbejdsmarke-
dets Tilleegspension. Denne videregivelse kan ske i elektro-
nisk form.

Det foreslas i § 20, stk. 1, i lov om Arbejdsgivernes Uddan-
nelsesbidrag, at @ndre »Arbejdsmarkedets Tillegspension
har modtaget fra arbejdsgiveren« til »arbejdsgiveren har
indberettet til Arbejdsmarkedets Tilleegspension«.

Efter det foreslaede vil bidrag efter § 18 skulle beregnes
kvartalsvis p& grundlag af de samlede bidrag, som arbejdsgi-
veren har indberettet til Arbejdsmarkedets Tilleegspension i
en forudgaende 3-méneders-periode.

Bidragene efter § 18, stk. 1 og 2, opkraeves som navnt sam-
let med andre arbejdsgiverbidrag i en falles opkravning.

Den foresldede bestemmelse vil medfere, at bidrag efter §
18 vil skulle beregnes pé baggrund af det ATP-bidrag, som
arbejdsgivere har indberettet til indkomstregistret fremfor
som tidligere pa baggrund af ATP-bidrag, som arbejdsgive-
ren har indbetalt. Forslaget vil dermed indebare en forskyd-
ning i kadencen for hvilke ATP-bidrag, som bidrag efter §
18 i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag beregnes pa
baggrund af.

Det foreslaede § 20, stk. 1, har en sammenhang med det-
te lovforslags § 1, nr. 1, hvorefter indbetalingstidspunktet
for ATP-bidrag forslés rykket til at folge den feelles opkreev-
ning. Med lovforslagets § 1, nr. 1, og § 2, nr. 1, vil ind-
betalingstidspunktet for ATP-bidrag og bidrag efter § 18 i
lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag derefter falde
samtidig. Baggrunden er, at bidrag, der indgér i den fzlles
opkrevning, opkreves samlet af Arbejdsmarkedets Tillaeegs-
pension fire gange arligt, jf. den gaeldende § 2 i bekendtge-
relse nr. 1360 af 2. december 2019 om fallesopkraevning af
visse arbejdsgiverbidrag m.v. Som det fremgér af bemaerk-
ningerne ovenfor til lovforslagets § 1, nr. 1, om den foresla-
ede § 17, stk. 2, i lov om Arbejdsmarkedets Tillegspension,
forventes de narmere regler for opkravning i den felles
opkravning fastsat ved bekendtgerelse, og der laegges i den
forbindelse op til, at de nuverende indbetalingstidspunkter
for Samlet Betaling bibeholdes, jf. den navnte bekendtge-
relse.

Det bemerkes, at lovforslagets § 1, nr. 1, med den foreslé-
ede affattelse af § 17, stk. 6, i lov om Arbejdsmarkedets
Tillegspension vil indebaere, at bidrag til Arbejdsmarkedets
Tilleegspension dzkkes forud for evrige bidrag — herunder
bidrag til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag — med samme
forfaldsdato, der indgar i den faelles opkraevning.

Til nr. 2

Efter § 21, stk. 3, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelses-
bidrag fastsatter beskeftigelsesministeren efter forhandling
med berne- og undervisningsministeren og efter indstilling
fra bestyrelserne for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag og
Arbejdsmarkedets Tilleegspension regler om opkrevning,
modregning og betaling af bidrag, der indgar i en falles op-
krevning, jf. § 18, stk. 4. Det kan ved disse regler bestem-
mes, at Arbejdsmarkedets Tilleegspension kan give henstand
med betalingen og eftergive bidrag og renter.

Det fremgér af forarbejderne til § 21, stk. 3, 1. pkt., at
bestemmelsen indebarer en udtrykkelig hjemmel i lov om
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag til fastsettelse af regler
om modregning mellem ind- og udbetalinger i de arbejdsgi-
verfinansierede ordninger, der bliver administreret ved Sam-
let Betaling, herunder i evt. udbetalinger til en arbejdsgiver
fra det leerepladsathangige AUB-bidrag med forfaldne for-
dringer mod samme arbejdsgiver i de @vrige ordninger ad-
ministreret i Samlet Betaling, jf. Folketingstidende 2017-18,
tilleg A, L 84 som fremsat, s. 16 og 25. Lov nr. 1669 af 27.
december 2017 beted séledes, at der kunne fastsettes regler
om gennemforelsen af modregningsadgangen i Samlet Beta-
ling.

Bestemmelsen indeholder hjemmel for beskaftigelsesmini-
steren til at fastsatte regler om til modregningsadgangen
mellem ind- og udbetalinger i ordningerne omfattet af Sam-
let Betaling.

Bestemmelsen er en af de bemyndigelser, der af beskafti-
gelsesministeren er anvendt til at udstede bekendtgarelse nr.
1360 af 29. december 2019 om fallesopkravning af visse
arbejdsgiverbidrag m.v.

I den felles opkraevning indgér efter § 1 i bekendtgerelse
nr. 1360 af 29. december 2019 om fallesopkraevning af
visse arbejdsgiverbidrag m.v. bidrag til Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag, herunder bade opkravninger og udbetalin-
ger fra det leerepladsathengige AUB-bidrag, Arbejdsmarke-
dets Erhvervssikring, Barsel.dk, FerieKontos administration,
Leonmodtagernes Fond for Tilgodehavende Feriemidler, Fi-
nansieringsbidrag samt Arbejdsmarkedets Fond for Udstati-
onerede.

Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag administrerer forskel-
lige refusions- og tilskudsordninger til bl.a. arbejdsgive-
re. Med undtagelse af udbetalinger fra det leerepladsathaen-
gige AUB-bidrag indgér sadanne udbetalinger fra Arbejds-
givernes Uddannelsesbidrag ikke i den fzlles opkravning,
men udbetales direkte af Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag til arbejdsgiverne.

Det foreslas at nyaffatte § 21, stk. 3, hvorefter beskeefti-
gelsesministeren efter forhandling med berne- og undervis-
ningsministeren vil skulle fastsette nermere regler om op-
krevning, modregning og betaling af bidrag, der indgér i
en fzlles opkraevning, jf. § 18, stk. 4, herunder regler om
modregning i forfaldne krav pa ydelser, som Arbejdsgiver-
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nes Uddannelsesbidrag udbetaler efter denne lov. Der vil
endvidere kunne fastsattes regler om belgbsgrenser for op-
kraeevning og tilbagebetaling af bidrag, og regler om at Ar-
bejdsmarkedets Tillegspension vil kunne give henstand med
indbetaling samt eftergive bidrag, renter og omkostninger
forbundet med inddrivelse heraf.

Som noget nyt vil beskaftigelsesministerens anvendelse af
den foresldede bemyndigelse ikke lengere skulle ske ef-
ter indstilling fra bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannel-
sesbidrag og bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Tilleegspen-
sion. Det forudsattes, at beskaftigelsesministerens anven-
delse af den foreslaede bemyndigelse fremadrettet vil skulle
ske efter forudgaende dialog med Arbejdsgivernes Uddan-
nelsesbidrag og Arbejdsmarkedets Tillegspension. Beskeef-
tigelsesministerens anvendelse af den foresldede bemyndi-
gelse vil fortsat skulle ske efter forhandling med berne-
og undervisningsministeren. Der vil skulle opnas enighed
mellem de to ministre om anvendelsen forud for regeludste-
delsen.

Det foresldede i § 21, stk. 3, 1. pkt., vil bemyndige be-
skaeftigelsesministeren til efter forhandling med berne- og
undervisningsministeren at kunne fastsatte narmere regler
om opkraevning, modregning og indbetaling af bidrag, der
indgér i den felles opkreevning, jf. § 18, stk. 4, herunder
regler om modregning i forfaldne krav pa ydelser, som Ar-
bejdsgivernes Uddannelsesbidrag udbetaler efter denne lov.

Rakkevidden af bemyndigelsen vil, for s& vidt angér be-
myndigelsen til at fastsette nermere regler om opkravning
og indbetaling af bidrag, indebare en videreforelse af gal-
dende ret.

For sa vidt angér bemyndigelsen til at fastsatte nermere
regler om modregning foreslds det, at beskaftigelsesmini-
steren efter forhandling med berne- og undervisningsmini-
steren fortsat vil kunne fastsatte regler om modregningsad-
gangen mellem ind- og udbetalinger i de arbejdsgiverfinan-
sierede ordninger, der indgar i den felles opkreevning.

Med det foresldede vil beskeftigelsesministeren efter for-
handling med berne- og undervisningsministeren endvidere
kunne fastsatte regler om modregningsadgangen mellem
krav i ordningerne omfattet af den falles opkravning og
forfaldne modkrav pé ydelser, som Arbejdsgivernes Uddan-
nelsesbidrag udbetaler efter lov om Arbejdsgivernes Uddan-
nelsesbidrag, dvs. krav uden for den faelles opkraevning.

Med hjemmel i det foreslaede § 21, stk. 3, 1. pkt., forventes
det at blive tydeliggjort pa bekendtgerelsesniveau, at krav
pa arbejdsgivernes indbetalinger til den falles opkreevning
bruges til at dekke modkrav, som arbejdsgiverne matte ha-
ve mod Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag efter lov om
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Det er derimod ikke hensigten, at der fastsattes regler om
modregningsadgangen mellem krav og modkrav hidrerende
fra den del af ordningerne, der er hjemlet i lov om Arbejds-
givernes Uddannelsesbidrag og/eller lov om godtgerelse og

tilskud ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efterud-
dannelse, som ikke er en del af den faelles opkravning.

Efter det foresldede § 21, stk. 3, 2. pkt., vil beskaftigelses-
ministeren efter forhandling med berne- og undervisnings-
ministeren endvidere kunne fastsatte regler om belabsgraen-
ser for opkraevning og tilbagebetaling af bidrag og regler
om, at Arbejdsmarkedets Tillegspension vil kunne give hen-
stand med indbetaling samt eftergive bidrag, renter og om-
kostninger forbundet med inddrivelse heraf.

Forslaget vil indebare, at beskaeftigelsesministeren efter for-
handling med berne- og undervisningsministeren vil kunne
fastseette regler om, at Arbejdsmarkedets Tillegspension
ikke opkraver eller tilbagebetaler mindre beleb, herunder
renter, til arbejdsgivere. Beskaftigelsesministeren vil kunne
fastsaette regler om, at eventuelle overskydende belab i ar-
bejdsgiverens faver i stedet vil blive modregnet i det folgen-
de kvartals forventede krav pa bidrag.

Forslaget vil ogsé indebare, at beskaeftigelsesministeren ef-
ter forhandling med berne- og undervisningsministeren vil
kunne fastsette regler om, at Arbejdsmarkedets Tilleegspen-
sion under sarlige omsteendigheder kan give henstand med
indbetaling samt eftergive omkostninger forbundet med ind-
drivelse af bidrag og renter heraf, hvis det viser sig, at
Arbejdsmarkedets Tilleegspension ikke kan inddrive sit til-
godehavende mod en arbejdsgiver i fogedretten.

Det foreslaede § 21, stk. 3, 2. pkt., er for sa vidt angar
fastsattelse af regler om henstand med betaling og eftergi-
velse af bidrag og renter en videreforelse af ordlyden i § 21,
stk. 3, 2. pkt., i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag,
mens resten af det foresldede 2. pkt. er nyt.

Det forventes, at den geldende bekendtgerelse nr. 1360 af
2. december 2019 om fzllesopkraevning af visse arbejdsgi-
verbidrag m.v. vil skulle tilpasses og tage hgjde for det
foresléede i denne lov.

Til nr. 3

Det folger af § 26, stk. 1, i lov om Arbejdsgivernes Uddan-
nelsesbidrag, at offentlige myndigheder, skoler, arbejdsgive-
re, elever, lerlinge og arbejdsmarkedets organisationer i an-
segningen samt efter anmodning skal give Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag og skolerne oplysninger, der har betyd-
ning for afgerelser om udbetaling af ydelser og opkraevning
af bidrag efter loven. Oplysningerne kan indhentes i elektro-
nisk form.

Det foreslas, at § 26, stk. I, 1. pkt. &ndres, sd ordene »samt
efter anmodning give Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
og skolerne« @ndres til ordene »eller efter anmodning fra
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag eller skolerne give«.

Forslaget vil alene indebare mindre, sproglige @ndringer af
bestemmelsen.

Forslaget har til formél at pracisere, at pligten til at give
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oplysninger opstar enten i forbindelse med indgivelse af
en ansggning eller efter anmodning fra Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag eller skolerne, herunder ved anmodning om
yderligere oplysninger til brug for sagen.

Til nr. 4

Det folger af § 26, stk. 1, i lov om Arbejdsgivernes Uddan-
nelsesbidrag, at offentlige myndigheder, skoler, arbejdsgive-
re, elever, lerlinge og arbejdsmarkedets organisationer i an-
sogningen samt efter anmodning skal give Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag og skolerne oplysninger, der har betyd-
ning for afgerelser om udbetaling af ydelser og opkravning
af bidrag efter loven. Oplysningerne kan indhentes i elektro-
nisk form.

Det folger af § 26, stk. 2, at der til brug for beregning,
opkrevning og behandling af bidrag som led i en felles
opkravning, jf. lovens § 18, stk. 4, i nadvendigt omfang kan
videregives oplysninger om arbejdsgiveren fra de ordninger,
der er omfattet af en felles opkrevning, til Arbejdsmarke-
dets Tillegspension. Denne videregivelse kan ske i elektro-
nisk form.

Det folger af § 26 a, stk. 1, at Arbejdsgivernes Uddannelses-
bidrag ved administrationen af sine sagsomrader kan forlan-
ge at f4 nedvendige personoplysninger fra andre offentlige
myndigheder og uddannelsesinstitutioner i elektronisk form
med henblik pa samkering og sammenstilling i kontrolgje-
med uden samtykke fra eleven, lerlingen eller arbejdsgive-
ren til brug for kontrol af en enkelt sag eller til brug for
generel kontrol af udbetaling af ydelser og opkraevning af
bidrag efter loven.

Efter § 26 a, stk. 2, kan Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
til brug for administrationen af sine sagsomrader i kontrole-
jemed foretage registersamkering af data fra egne registre,
herunder af data, der er indhentet i medfer af stk. 1.

Det folger af § 26 a, stk. 3, at Arbejdsgivernes Uddannel-
sesbidrag til brug for administrationen af denne lov kan fa
terminaladgang til oplysninger i indkomstregistret, jf. lov
om et indkomstregister § 7. Det folger af stk. 4, at stk.
3 omfatter de oplysninger, der er nedvendige til brug for
beregning og opkrevning af bidrag hos arbejdsgivere og
udbetaling af ydelser til arbejdsgivere, elever, lerlinge og
skoler. Der kan herunder ske samkering og sammenstilling
af oplysninger til brug for kontrol af beskaftigelses-, ind-
komst- og aldersoplysninger i forbindelse hermed.

Efter § 26 b, stk. 1, kan Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
til et register vedrerende uddannelsesniveau, som oprettes
til brug for opgerelsen af erhvervsuddannede arsverk, jf.
lovens § 21 h, stk. 1, efter § 21 a indsamle data om uddan-
nelsesniveau pa individniveau fra Danmarks Statistik. Ad-
gangen til sddanne data er begraenset i medfer af § 26
b, stk. 2-5. Europa-Parlamentets og Rédets forordning nr.
2016/679 af 27. april 2016 om beskyttelse af fysiske person-
er i forbindelse med behandling af personoplysninger og om

fri udveksling af sddanne oplysninger og om ophavelse af
direktiv 95/46/EF (databeskyttelsesforordningen) og lov nr.
502 af 23. maj 2018 om supplerende bestemmelser til for-
ordningen om beskyttelse af fysiske personer i forbindelse
med behandling af personoplysninger og om fri udveksling
af sddanne oplysninger (databeskyttelsesloven) fik virkning
den 25. maj 2018 og erstatter den tidligere persondatalov.

Det foreslés, at der indsattes en ny § 26 d i lov om Arbejds-
givernes Uddannelsesbidrag. Bestemmelsen vil vaere en na-
tional saerregel for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrags be-
handling af almindelige personoplysninger efter loven.

Det er en betingelse, at der fastsattes passende foranstalt-
ninger til beskyttelse af den registreredes legitime interes-
ser. Det foreslas, for at sikre dette, at det vil blive afgrenset
i bestemmelsen, hvilke typer oplysninger, der skal behand-
les, hvor de indhentes fra, og at anvendelsen af oplysninger-
ne vil vaere begranset til brug for administration af Arbejds-
givernes Uddannelsesbidrag efter lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag. Der indferes med forslaget ikke hjem-
mel til behandling af andre personoplysninger ud over de,
som Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag allerede har hjem-
mel til efter gaeldende ret.

Det foreslds i § 26 d, stk. 1, at Arbejdsgivernes Uddannel-
sesbidrag til brug for sin administration af refusions- og
tilskudsordninger samt bidragsopkravninger, vil skulle be-
handle, herunder indsamle, almindelige personoplysninger
om felgende:

1) Elever og lerlinge.
2) Uddannelsessogende.
3) Ansatte.

4)  Arbejdsgivere.

Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag vil efter det foreslaede
stk. 1, skulle behandle almindelige oplysninger om elever,
leerlinge, uddannelsessegende, ansatte og arbejdsgivere som
led i administrationen af sine sagsomrader efter loven.

Med det foreslaede nr: 1 er det hensigten, at personoplysnin-
ger om elever og lerlinge vil vaere omfattet af de behand-
linger, som Arbejdsgiverne Uddannelsesbidrag vil skulle fo-
retage. Med elever og lerlinge menes de samme begreber,
som ellers anvendes i lov om Arbejdsgivernes Uddannelses-
bidrag. P& nuvarende tidspunkt behandler Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag elevers og lerlinges oplysninger bl.a.
med henblik pa at kunne udbetale lonrefusion efter lovens §
4, men f.eks. ogsd med henblik pa beregning af praktikarse-
lever i det leerepladsatheenge AUB-bidrag, jf. lovens § 21 h,
stk. 2.

Med det foresldede nr: 2 er det hensigten, at personoplysnin-
ger om uddannelsessggende som navnt i lovens § 20, stk.
4, vil vaere omfattet af de behandlinger, som Arbejdsgiverne
Uddannelsesbidrag skal foretage.

Med det foresldede nr: 3 er det hensigten, at ansatte, hvis
personoplysninger Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag be-
handler som led i administrationen af sine dagsomrader,
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vil veere omfattet af de behandlinger, som Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag skal foretage. P4 nuvarende tidspunkt
behandler Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag ansattes op-
lysninger med henblik pa at kunne opkrave uddannelsesbi-
draget i lovens § 18, stk. 1, VEU-bidraget i lovens § 18, stk.
2, og med henblik pa administration af det laerepladsathen-
gige AUB-bidrag i lovens §§ 21 a-k, 26 b og 26 c.

Med det foreslaede nr: 4 er det hensigten, at personoplysnin-
ger om arbejdsgivere, der driver personligt ejede virksom-
heder, vil vere omfattet af de behandlinger, som Arbejds-
giverne Uddannelsesbidrag skal foretage. Dette skyldes, at
behandlingen af oplysninger om identificerbare personligt
ejede virksomheder er personoplysninger i databeskyttelses-
forordningens forstand.

Det foreslas i stk. 2, at Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
i medfer af det foresldede stk. 1 vil skulle behandle person-
oplysninger om navn, personnummer, kontaktoplysninger,
kontooplysninger, skole- og uddannelsesoplysninger, prak-
tik- eller uddannelsesaftaler, indkomstoplysninger, oplysnin-
ger om udbetalinger eller opkravninger, virksomhedsidenti-
tet, samt oplysninger om indberettet ATP-bidrag.

Med den foresldede bestemmelse i stk. 2 tydeliggeres det,
hvilke konkrete typer af personoplysninger som Arbejdsgi-
vernes Uddannelsesbidrag vil skulle behandle.

Bestemmelsen vil tydeliggere, hvilke almindelige personop-
lysninger Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag vil have be-
hov for og dermed i alle tilfelde anvender ved administrati-
onen af udbetaling af ydelser og opkravning af bidrag efter
loven.

Det foreslés i stk. 3, at Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
indsamler de personoplysninger, der er navnt i det foresla-
ede stk. 2, fra arbejdsgivere, CPR-registret, CVR-registret,
told- og skatteforvaltningen, Danmarks Statistik, Arbejds-
markedets Tilleegspension, arbejdsmarkedets organisationer,
uddannelsesinstitutioner, Digitaliseringsstyrelsen og Berne-
og Undervisningsministeriet.

Med den foreslaede bestemmelse i stk. 3 fastsattes det ud-
trykkeligt, at Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag vil skulle
indsamle de personoplysninger, der behandles i medfer af
det foreslaede stk. 2, fra arbejdsgivere, CPR-registret, CVR-
registret, Skatteforvaltningen, Danmarks Statistik, Arbejds-
markedets Tillegspension, arbejdsmarkedets organisationer,
uddannelsesinstitutioner, Digitaliseringsstyrelsen og Berne-
og Undervisningsministeriet (eller den styrelse, som Bearne-
og Undervisningsministeriet matte bemyndige hertil).

Den foresldede bestemmelse i stk. 3 indeholder ikke en
@ndring i forhold til de oplysninger, der er hjemmel til at
behandle efter i §§ 26 — 26 b i lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag, men bidrager til en precisering, sa det
tydeligt vil fremgé af lovgivningen, at der er tale om op-
lysninger, der ikke indhentes fra den registrerede direkte,
men fra en anden end den registrerede, nir der er tale om
oplysninger fra arbejdsgivere, CPR-registret, CVR. registret,

Skatteforvaltningen, Danmarks Statistik, Arbejdsmarkedets
Tilleegspension, arbejdsmarkedets organisationer, uddannel-
sesinstitutioner, Digitaliseringsstyrelsen og Berne- og Un-
dervisningsministeriet (eller den styrelse, som Berne- og
Undervisningsministeriet matte bemyndige hertil).

Det foreslas i stk. 4, at Arbejdsmarkedets Tillegspension til
brug for beregning, udbetaling og opkravning af bidrag ef-
ter denne lov vil skulle behandle, herunder indsamle almin-
delige personoplysninger om arbejdsgivere, der indberetter
ATP-bidrag for deres ansatte. Der vil blive behandlet oplys-
ninger om virksomhedsidentitet, navn, personnummer, kon-
taktoplysninger, kontooplysninger, indberettet ATP-bidrag,
beregnet og skyldigt bidrag samt oplysninger om betalings-
evne, der indhentes i forbindelse med inddrivelse af bidrag.

Med den foreslaede bestemmelse i stk. 4 vil det blive fastsat
udtrykkeligt, at Arbejdsmarkedets Tillagspension vil skulle
behandle, herunder indsamle, almindelige personoplysnin-
ger om arbejdsgivere, der indberetter ATP-bidrag for deres
ansatte. Det vil endvidere blive fastsat udtrykkeligt, at der
vil blive behandlet oplysninger om virksomhedsidentitet,
navn, personnummer, kontaktoplysninger, kontooplysninger,
indberettet ATP-bidrag, beregnet og skyldigt bidrag samt
oplysninger om betalingsevne, der indhentes i forbindelse
med inddrivelse af bidrag.

Den foresldede bestemmelse i stk. 4 vil medfere, at der til
brug for opkraevning af bidrag i Arbejdsgivernes Uddannel-
sesbidrags administration vil skulle behandles oplysninger,
der udger almindelige personoplysninger i relation til den
enkelte arbejdsgiver. Det vil vere tilfaeldet, hvor der er ta-
le om personligt ejede virksomheder, idet oplysninger om
identificerbare personligt ejede virksomheder er personop-
lysninger i databeskyttelsesforordningens forstand. Bestem-
melsen vil gere det transparent for sdédanne arbejdsgivere, at
der til brug for opkreevningen af bidrag via Samlet Betaling
i Arbejdsmarkedets Tillegspension vil skulle anvendes op-
lysninger om arbejdsgivere, der udger almindelige person-
oplysninger.

Det foreslas i stk. 5, at Arbejdsmarkedets Tilleegspension vil
skulle indsamle de personoplysninger, der behandles i med-
for af det foresldede stk. 4, fra CPR-registret, CVR-registret
og Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Med den foresladede bestemmelse i stk. 5 vil det blive fastsat
udtrykkeligt, at Arbejdsmarkedets Tillegspension vil skulle
indsamle de personoplysninger, der behandles i medfer af
de foresldede stk. 4 fra CPR-registret, CVR-registret og Ar-
bejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Den foreslaede bestemmelse i stk. 5 vil medfere, at det tyde-
ligt vil fremga, at personoplysninger til brug for administra-
tion af udbetaling af ydelser og opkrevning af bidrag ved
Samlet Betaling indhentes fra CPR-registret, CVR-registret
og Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag. Forslaget vil ikke
indebaere en @ndring af gaeldende ret, men en precisering
sa det vil fremga tydeligt, at der er tale om oplysninger, der
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ikke indsamles fra den registrerede selv, men fra en anden
end den registrerede.

Til § 3
Til nr. 1

Det fremgar af § 55, stk. 1, i arbejdsskadesikringsloven, at
sikringspligtige arbejdsgivere og frivilligt sikrede efter § 48,
stk. 1 og 2 skal betale bidrag til Arbejdsmarkedets Erhvervs-
sikring, jf. § 3 i lov om Arbejdsmarkedets Erhvervssikring.

Det folger af arbejdsskadesikringslovens § 55, stk. 2, at
bidraget beregnes kvartalsvis pa grundlag af indbetalte ATP-
bidrag fra virksomheden i en forudgéende 3-maneders-peri-
ode omregnet til antal fuldtidsstillinger ved anvendelse af
de for virksomheden relevante ATP-bidragssatser og ved
anvendelse af den for branchen relevante bidragssats, jf. §
58, stk. 2.

Det fremgar af § 55, stk. 6, at Arbejdsmarkedets Erhvervs-
sikring til brug ved bidragsopkrevning og behandling af
anmeldelser af erhvervssygdomme har elektronisk adgang
til stamoplysninger i Arbejdsmarkedets Tilleegspensions ar-
bejdsgiver- og personregistre, til oplysninger om arbejdsgi-
vernes indbetalte ATP-bidrag i Arbejdsmarkedets Tilleegs-
pensions opkravningsregister samt til arbejdsgiverrelationer
og indbetalte ATP-bidrag pa personniveau i Arbejdsmarke-
dets Tillegspensions lenmodtagerregister.

Det fremgér af § 34, stk. 1, at leeger og tandleger skal
anmelde sével klare som formodede tilfelde af erhvervs-
sygdomme, som de pagaldende gennem deres erhverv bli-
ver bekendt med til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring og
Arbejdstilsynet. Beskaftigelsesministeren har fastsat regler
herom i bekendtgorelse nr. 1478 af 2. december 2016.

Det fremgér af § 37, stk. 2, at Arbejdsmarkedets Erhvervs-
sikring af arbejdsgivere, ansatte, regioner, kommuner, job-
centre og andre vedkommende, herunder sygehuse, institut-
ter og behandlende leeger m.v. kan forlange meddelt enhver
oplysning, Arbejdsmarkedets Erhvervssikring skenner, er af
betydning. Dette omfatter blandt andet eventuelle politirap-
porter, sygehusjournaler med hvad dertil herer, produktions-
procedurer, oplysninger og rapporter om produkters og stof-
fers kemiske bestanddele eller afskrift af sddanne rapporter,
journaler og formler. Arbejdsmarkedets Erhvervssikring kan
fa terminaladgang til oplysninger i indkomstregisteret. Ar-
bejdsmarkedets Erhvervssikring kan forlange retsligt forher
i overensstemmelse med retsplejelovens § 1018, fa udskrift
heraf samt forlange, at der foretages obduktion efter reglerne
om lovmassige obduktioner, jf. dog § 13, stk. 2. Oplysnin-
gerne kan indhentes i elektronisk form.

Det fremgér af § 56, stk. 4, at Arbejdsmarkedets Erhvervs-
sikring kan indhente de oplysninger hos Skatteforvaltningen
og andre offentlige myndigheder om den sikringspligtige og
den frivilligt sikrede efter § 48, stk. 2, som er nodvendige
for at varetage inddrivelsen af skyldige bidrag, renter og

ekspeditionsgebyr, herunder oplysninger om indkomst- og
formueforhold.

Europa-Parlamentets og Radets forordning nr. 2016/679 af
27. april 2016 om beskyttelse af fysiske personer i forbin-
delse med behandling af personoplysninger og om fri ud-
veksling af sadanne oplysninger og om ophavelse af direk-
tiv 95/46/EF (databeskyttelsesforordningen) og lov nr. 502
af 23. maj 2018 om supplerende bestemmelser til forordnin-
gen om beskyttelse af fysiske personer i forbindelse med
behandling af personoplysninger og om fri udveksling af sé-
danne oplysninger (databeskyttelsesloven) fik virkning den
25. maj 2018 og erstatter den tidligere persondatalov.

Det foreslas, at der indsattes en ny § 37 b i lov om arbejds-
skadesikring.

Den foresldede bestemmelse vil vaere en national serregel
for behandling af personoplysninger ved Arbejdsmarkedets
Erhvervssikrings behandling af sager efter loven.

Det vil vere en betingelse, at der vil blive fastsat passende
foranstaltninger til beskyttelse af den registreredes legitime
interesser. For at sikre dette vil det i bestemmelsen blive
afgreenset hvilke typer oplysninger, der vil skulle behandles,
hvor de vil blive indhentet fra, og at anvendelsen af oplys-
ningerne vil vere begraenset til brug for administration af
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring. Der vil ikke blive ind-
fort hjemmel til behandling af andre oplysninger ud over
de, som Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings har hjemmel til
efter geeldende ret.

Det foreslas i § 37 b, stk. 1, at Arbejdsmarkedets Erhvervs-
sikring til brug behandling af sager efter loven, herunder
beregning af bidrag jf. § 55, vil skulle behandle, herunder
indsamle, almindelige personoplysninger om arbejdsgivere,
der vil have indberettet ATP-bidrag for deres ansatte.

Den foresldede bestemmelse i stk. 1 vil medfere, at der til
brug for Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings behandling af
sager efter loven og beregning af bidrag vil skulle behandles
og indsamles oplysninger, der vil kunne udgere almindelige
personoplysninger i relation til den enkelte arbejdsgiver.

Det foreslés i stk. 2, at Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
i medfer af stk. 1 vil behandle oplysninger om arbejdsgi-
verens navn, stillingsbetegnelse, personnummer, kontaktop-
lysninger, virksomhedsidentitet, oplysninger om indberettet
ATP, beregnet og skyldigt bidrag samt oplysninger om beta-
lingsevne, der vil blive indhentet i forbindelse med inddri-
velse af bidrag.

Den foresldede bestemmelse i stk. 2 vil uddybe, hvilke
konkrete typer af personoplysninger, som Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring vil skulle behandle.

Det foreslas i stk. 3, at Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
vil indsamle de oplysninger, der behandles i medfer af stk.
2 fra CVR-registret, CPR-registret, told- og skatteforvaltnin-
gen og Arbejdsmarkedets Tilleegspension.
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Den foresldede bestemmelse i stk. 3 vil medfere, at det
udtrykkeligt vil blive fastsat, at Arbejdsmarkedets Erhvervs-
sikring vil skulle indsamle de oplysninger, der vil blive
behandlet i medfer af stk. 1 og 2, fra CVR-registret, CPR-
registret, Skatteforvaltningen og Arbejdsmarkedets Tillaeegs-
pension.

Den foresldede bestemmelse i stk. 3 vil ikke indeholde en
@ndring i forhold til de oplysninger, der er hjemmel til at
behandle efter geeldende lovgivning i §§ 31, 37, 48, 55 og
56, men vil bidrage til en pracisering, s& det tydeligt vil
fremga af lovgivningen, at der vil vare tale om oplysninger,
der ikke vil blive indhentet fra den registrerede direkte, men
fra en anden end den registrerede nér der vil vere tale om
oplysninger fra CVR-registret, CPR-registret, Skatteforvalt-
ningen og Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

Det foreslas i stk. 4, at Arbejdsmarkedets Tilleegspension
til brug for opkrevning af bidrag, jf. § 55, stk. 3, skal
behandle, almindelige oplysninger om arbejdsgivere, der
indberetter ATP-bidrag for deres ansatte. Der vil blive be-
handlet oplysninger om virksomhedsidentitet, navn, person-
nummer, kontaktoplysninger, kontooplysninger, indberettet
ATP-bidrag, beregnet og skyldigt bidrag samt oplysninger
om betalingsevne, der indhentes i forbindelse med inddrivel-
se af bidrag.

Den foresldede bestemmelse i stk. 4 vil medfere, at der til
brug for opkravning af bidrag vil skulle behandles, herun-
der indsamles, oplysninger, der vil kunne udgere almindeli-
ge personoplysninger i relation til den enkelte arbejdsgiver.

Det foreslas i stk. 5, at Arbejdsmarkedets Tilleegspension
indsamler de oplysninger, der behandles i medfer af stk.
4 fra CPR-registeret, CVR-registeret og Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring.

Den foreslaede i bestemmelse i stk. 5 vil medfere, at det
udtrykkeligt vil blive fastsat, at Arbejdsmarkedets Tillaegs-
pension (Samlet Betaling) vil skulle indsamle de oplysnin-
ger, der behandles i medfer af stk. 4, fra CPR-registeret,
CVR-registeret og Arbejdsmarkedets Erhvervssikring.

Den foreslaede bestemmelse i stk. 5 vil desuden medfoere,
at det tydeligt fremgér, at oplysninger til brug for opkrev-
ning af bidrag ved Samlet Betaling vil blive indhentet fra
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring. Dette vil ikke veere en
endring af geldende ret, men en pracisering, sé det tydeligt
vil fremga, at der vil vaere tale om oplysninger, der ikke
vil blive indhentet fra den registrerede direkte, men fra en
anden end den registrerede.

Til nr. 2

Det fremgér af § 55, stk. 2, i lov om arbejdsskadesikring,
at bidrag beregnes kvartalsvis pa baggrund af de indbetalte
ATP-bidrag fra virksomheden, som Arbejdsmarkedets Til-
leegspension har modtaget fra virksomheden i en forudgaen-
de 3-méneders-periode omregnet til antal fuldtidsstillinger

ved anvendelse af de for virksomheden relevante ATP-bi-
dragssatser og ved anvendelse af den for branchen relevante
bidragssats, jf. § 58, stk. 2.

Det foreslas i § 55, stk. 2 at @ndre »indbetalte« til: »indbe-
rettede«.

Det foresldede i bestemmelsen vil medfere, at bidraget
vil skulle beregnes kvartalsvis pd grundlag af indberette-
de ATP-bidrag, som arbejdsgiveren vil have indberettet til
Arbejdsmarkedets Tillaegspension i en forudgaende 3-mane-
ders-periode.

Det foresldede skyldes, at forfaldstidspunktet for ATP-bi-
drag vil kunne rykkes til at indgd i den fzlles opkravning
med andre arbejdsgiverbidrag, jf. § 17, stk. 2 som affattet
efter denne lovs § 1, nr. 1. Forfaldstidspunktet for arbejds-
giverbidrag efter § 55, stk. 1 vil derfor vaere sammenfal-
dende med ATP-bidrag, hvorfor de indbetalte ATP-bidrag
ikke leengere vil kunne laegges til grund for beregningen af
bidrag.

Med den foreslédede @ndring i denne lovs § 1 nr. 1 vil for-
faldstidspunktet af ATP-bidrag ikke leengere kunne lagges
til grund for beregningen, idet indbetaling af ATP-bidrag og
bidrag efter den foreslaede § 55, stk. 2, i lov om Arbejdsska-
desikring fremadrettet vil kunne ligge samtidig.

Til nr. 3

Det fremgér af § 56, stk. 2, 1. pkt., i lov om arbejdsskadesik-
ring, at beskaftigelsesministeren efter indstilling fra besty-
relserne for Arbejdsmarkedets Erhvervssikring og Arbejds-
markedets Tillegspension fastsetter regler om opkravning
og betaling af bidrag, der indgér i en falles opkraevning, jf.
§ 55, stk. 3.

Bestemmelsen er udmentet ved bekendtgerelse nr. 1360 af
29. december 2019 om fellesopkravning af visse arbejdsgi-
verbidrag m.v.

I den felles opkraevning indgér efter § 1 i bekendtgerelse
nr. 1360 af 29. december 2019 om fallesopkraevning af
visse arbejdsgiverbidrag m.v. bidrag til Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag, herunder bade opkravninger og udbetalin-
ger fra det leerepladsathaengige AUB-bidrag, Arbejdsmarke-
dets Erhvervssikring, Barsel.dk, FerieKontos administration,
Leonmodtagernes Fond for Tilgodehavende Feriemidler, Fi-
nansieringsbidrag samt Arbejdsmarkedets Fond for Udstati-
onerede.

Det foreslés at affatte § 56, stk. 2 sadan, at beskaftigelses-
ministeren bemyndiges til at kunne fastsatte naermere regler
om opkravning, modregning og indbetaling af bidrag, der
indgar i en faelles opkreevning, jf. § 55, stk. 3. Der kan end-
videre fastsattes regler om belobsgranser for opkravning
og tilbagebetaling af bidrag, og regler om at Arbejdsmarke-
dets Tillegspension vil kunne give henstand med indbeta-
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ling samt eftergive bidrag, renter og omkostninger forbundet
med inddrivelse heraf.

Det foreslaede vil medfare, at beskaftigelsesministeren vil
vaere bemyndiget til at kunne fastsatte nermere regler om
opkravning, modregning og indbetaling af bidrag.

Bestemmelsen vil — sa vidt muligt — pa tvaers af lovgivnings-
omrader at etablere en enslydende hjemmel til at etablere
et faelles regelsat ved bekendtgerelse om opkravning, mod-
regning og indbetaling af bidrag, der vil indgé i den fzlles
opkravning.

Det er intentionen med bemyndigelsen i stk. 2, at beskeefti-
gelsesministeren — i det omfang det er muligt — vil fastsaette
regler om opkraevning af den falles opkreevning svarende til
de gxldende reger i bekendtgerelse nr. 1360 af 2. december
2019 om fallesopkraevning af visse arbejdsgiverbidrag m.v.

De geeldende forfaldsdatoer for bidrag til den fzlles opkreev-
ning vil forventeligt blive viderefore med forfald hhv. den 1.
juli (for 1. kvartal), 1. oktober (for 2. kvartal), 1. januar (for
3. kvartal) og 1. april (for 4. kvartal), jf. § 2 i bekendtgorelse
nr. 1360 af 2. december 2019 om fallesopkreevning af visse
arbejdsgiverbidrag m.v.

Den foresléede bestemmelse vil desuden betyde, at der vil
kunne fastsettes narmere regler om modregning mellem
ordningerne, der opkraves i den faelles opkravning.

Modregningsadgangen vil betyde, at der vil kunne fastsettes
regler om modregning mellem ordningerne, der vil blive
opkraevet i den falles opkraevning. Herved vil det samtidig
blive tydeliggjort, at arbejdsgivernes indbetalinger til den
felles opkreevning vil dekke de samlede krav pa tvars af
ordningerne.

Forslaget forventes ikke at ville udvide den eksisterende
hjemmel til at fastsatte regler om modregning, men at ty-
deliggore, at der vil kunne fastsattes regler om en modreg-
ningsadgang.

Den foresldede bestemmelse vil desuden betyde, at der
vil kunne fastsettes nermere regler om belegbsgraenser for
opkrevning og tilbagebetaling af bidrag, og at Arbejdsmar-
kedets Tillegspension vil kunne give henstand med indbe-
taling, eftergive bidrag, renter, og omkostninger forbundet
med inddrivelse heraf.

Den foresldede bestemmelse vil desuden betyde, at beskeef-
tigelsesministeren vil kunne fastsette regler om, at Arbejds-
markedets Tillegspension ikke opkraver eller tilbagebetaler
mindre beleb, herunder renter, til arbejdsgivere. Eventuelle
overskydende belob vil i stedet kunne modregnes i det fol-
gende kvartals forventede krav pa bidrag.

Den foreslaede bestemmelse vil endelig medfore, at beskaef-
tigelsesministeren vil kunne fastsette regler om, at Arbejds-
markedets Tillegspension vil kunne eftergive omkostninger
forbundet med inddrivelse af bidrag og renter heraf, hvis det

viser sig, at Arbejdsmarkedets Tilleegspension ikke kan ind-
drive sit tilgodehavende mod en arbejdsgiver i fogedretten.

Forslaget skyldes, at der indferes en ensretning af bestem-
melserne, der vil bemyndige beskeftigelsesministeren til
ved bekendtgerelse at fastsatte et felles regelset for den
feelles opkraevning. Ensretningen vil blive foretaget under
hensyn til en mere overskuelig fortolkning af bemyndigel-
sesbestemmelserne i forbindelse med udstedelse af falles-
opkravningsbekendtgerelsen samt for at sikre klarhed om
proces for inddragelse af Arbejdsmarkedets Tillegspension
og diverse bestyrelser. Der legges med bestemmelsen op
til, at fastsettelsen af de narmere regler om opkravning,
modregning m.v. vil skulle ske efter forudgiende dialog
med Arbejdsmarkedets Tillegspension og de relevante selv-
ejende institutioner og fonde for hvem, der fastsattes regler
for.

Til nr. 4

Efter § 56, stk. 3, i lov om arbejdsskadesikring har Arbejds-
markedets Erhvervssikring som led i opgavevaretagelsen, jf.
§ 3, udpantningsret for bidrag, renter og ekspeditionsgebyr.

Det foreslas i § 56, stk. 3, at »renter og ekspeditionsgebyr«
@ndres til »og renter samt omkostninger forbundet med ind-
drivelse heraf«.

Den foreslaede @ndring vil medfere, at Arbejdsmarkedets
Tilleegspension ikke laengere vil have udpantningsret for
ekspeditionsgebyr, men at udpantningsretten vil omfatte om-
kostninger forbundet med inddrivelse af finansieringsbidrag.

Det foresldede skal ses i lyset af, at Arbejdsmarkedets Er-
hvervssikring ikke opkraever ekspeditionsgebyr ved inddri-
velse af skyldige bidrag.

Til§ 4
Til nr. 1

Det folger af § 3, stk. 4, i lov om Arbejdsmarkedets Fond
for Udstationerede, at beskaftigelsesministeren efter indstil-
ling fra fondens bestyrelse kan fastsette regler om bidragets
storrelse. Ministeren fastsztter desuden regler om beregning
af bidraget og naermere regler om opkravning af bidraget

Det foreslés, at § 3, stk. 4 affattes pa ny.

Det foreslds i /. pkt., at beskeftigelsesministeren efter ind-
stilling fra fondens bestyrelse bemyndiges til at kunne fast-
stte regler om bidrages sterrelse. Der vil desuden kunne
fastsattes regler om beregning af bidrag og opkrevning af
bidrag svarende til reglerne i stk. 6 for arbejdsgivere omfat-
tet af stk. 3.

Det foreslaede vil medfore, at beskeftigelsesministeren vil
kunne fastsette regler om sterrelsen pa det ordinzre bi-
drag. Bidraget vil kunne reguleres i overensstemmelse med
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fondens udgifter. Der vil ikke kunne opkraves hgjere bidrag
end, hvad der kreeves for at dekke de forventede udgifter
til teknisk og administrativ bistand fra Arbejdsmarkedets
Tilleegspension.

Det foreslds i 2. pkt., at der endvidere kan fastsattes reg-
ler om beregning af bidrag og opkravning af bidrag for
arbejdsgivere omfattet af stk. 3.

Det foreslaede vil medfare, at beskeftigelsesministeren vil
kunne fastsatte regler om beregning og opkravning af ordi-
nare bidrag, der ikke vil indgé i den faelles opkraevning. Det
vil geelde for ordinare bidrag fra arbejdsgivere, der midlerti-
digt vil have leveret en tjenesteydelse i Danmark, og som vil
vaere anmeldt 1 Registret for Udenlandske Tjenesteydelser,
jf. den geldende lovs § 3, stk. 3.

Formuleringen vil viderefore galdende ret, men med en
ny formulering. Der vil séledes ikke blive @ndret pa det
indhold, der vil kunne fastszttes ved bekendtgerelse.

Forslaget skyldes, at reglerne vil blive ensrettet, saledes at
der vil fremgé ensartede bemyndigelser for de ordninger,
som vil indgd i den falles opkreevning ved Samlet Beta-
ling. Dette forslag vil derfor skulle ses i sammenhaeng med
den foresladede bestemmelse i denne lovs § 4, nr. 2.

Til nr. 2

Efter § 3, stk. 4 i lov om Arbejdsmarkedets Fond for Ud-
stationerede kan beskaftigelsesministeren efter indstilling
fra fondens bestyrelse fastsa@tte regler om bidragets storrel-
se. Beskaftigelsesministeren kan desuden fastsatte regler
om beregning af bidraget samt de narmere regler om op-
kreevning af bidraget.

Bemyndigelsen i § 3, stk. 4, 2. pkt. er i dag udnyttet ved
bekendtgorelse nr. 1360 af 2. december 2019 om fzllesop-
kraevning af visse arbejdsgiverbidrag m.v. Der er i bekendt-
gorelsen fastsat et falles regelset om f.eks. opkrevning,
indbetaling, renter, kontering og modregning for de ordnin-
ger, der indgar i den felles opkravning.

Bemyndigelsen i § 3, stk. 4, 2. pkt. er i dag ogsé udnyttet
ved bekendtgerelse nr. 986 af 27. juni 2023 om Arbejdsmar-
kedets Fond for Udstationerede, hvori der er fastsat regler
om opkraevning og beregning af bidrag fra arbejdsgivere,
der midlertidigt leverer en tjenesteydelse i Danmark, og som
er anmeldt i Registeret for Udenlandske Tjenesteydelser, jf.
§ 3, stk. 3 i lov om Arbejdsmarkedets Fond for Udstatione-
rede.

Det foreslés, at der i § 3 indsattes et nyt stk. 6, der i 1.
pkt. bestemmer, at beskaftigelsesministeren bemyndiges til
at fastsatte nermere regler om opkraevning, modregning og
indbetaling af bidrag, der indgér i en falles opkravning, jf.
stk. 2.

Den foresldede bestemmelse vil medfere, at beskaftigelses-
ministeren vil kunne fastsatte nermere regler om opkrav-

ning, modregning og indbetaling af bidrag, der indgér i en
feelles opkravning.

Bestemmelsen vil péd tvers af lovgivningsomrader — sé vidt
muligt — etablere en enslydende hjemmel til at etablere et
feelles regels®t ved bekendtgarelse om beregning af bidrag,
opkraevning, indbetaling og tilbagebetaling for de ordninger,
der vil indgé i den faelles opkraevning.

Den foreslaede bestemmelse vil desuden betyde, at der vil
kunne fastszttes regler om modregning mellem ordninger-
ne, der vil blive opkreevet i Samlet Betaling. Herved vil det
blive tydeliggjort, at arbejdsgivernes indbetalinger til Samlet
Betaling vil deekke de samlede krav pa tvaers af ordningerne.

Forslaget forventes ikke at ville udvide den eksisterende
hjemmel til at fastsette regler om modregning for Arbejds-
markedets Fond for Udstationerede, men at tydeliggere, at
der vil kunne fastsettes regler om en modregningsadgang.

Det foreslés i 2. pkt., at der endvidere kan fastsattes regler
om belgbsgrenser for opkraevning og tilbagebetaling af bi-
drag og regler om, at Arbejdsmarkedets Tilleegspension kan
give henstand med indbetaling samt eftergive bidrag, renter
og omkostninger forbundet med inddrivelse heraf.

Den foreslédede bestemmelse vil medfere, at beskaftigelses-
ministeren vil kunne fastsette regler om, at Arbejdsmar-
kedets Tilleegspension ikke vil opkreve eller tilbagebetale
mindre beleb, herunder renter, til arbejdsgivere. Eventuelle
overskydende beleb vil i stedet kunne modregnes i det fol-
gende kvartals forventede krav pa bidrag.

Adgangen til at fasts@tte regler om at Arbejdsmarkedets
Tilleegspension vil kunne give henstand, skal ses i lyset
af § 11, stk. 1, som gelder generelt for Arbejdsmarkedets
Tillegspensions opkrevning af skyldige beleb pé vegne af
fonden. Forslaget om muligheden for at give henstand i §
3, stk. 6 vil alene kunne udnyttes til at fastsatte regler ved
bekendtgerelse om opkreevning af ordinzre bidrag.

Den foresldede bestemmelse vil endvidere betyde, at be-
skaftigelsesministeren vil kunne fastsette regler om, at Ar-
bejdsmarkedets Tilleegspension vil kunne eftergive omkost-
ninger forbundet med inddrivelse af bidrag og renter heraf,
hvis det viser sig, at Arbejdsmarkedets Tilleegspension ikke
kan inddrive sit tilgodehavende mod en arbejdsgiver i fo-
gedretten.

Forslaget skyldes, at der vil blive indfert en ensretning af
bestemmelserne, der vil bemyndige beskaftigelsesministe-
ren til ved bekendtgorelse at fastsatte et falles regelsat for
den fzlles opkrevning. Ensretningen vil skulle foretages
under hensyn til en mere overskuelig fortolkning af bemyn-
digelsesbestemmelserne i forbindelse med udstedelse af fael-
lesopkraevningsbekendtgerelsen samt for at sikre klarhed om
proces for inddragelse af Arbejdsmarkedets Tillegspension
og de relevante bestyrelser. Der er med bestemmelsen lagt
op til, at fastsattelsen af de nermere regler om opkraevning,
modregning m.v. vil skulle ske efter forudgédende dialog
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med Arbejdsmarkedets Tillagspension og de relevante selv-
ejende institutioner og fonde for hvem, der fastsattes regler
for.

Til or. 3

Efter § 8, stk. 1 i lov om Arbejdsmarkedets Fond for Udsta-
tionerede, kan Arbejdsmarkedets Tilleegspension pd vegne
af fonden indhente de oplysninger hos skattemyndighederne
og andre offentlige myndigheder om arbejdsgivere, lonmod-
tagere og hvervgivere, som er nedvendige for at foretage
udbetaling fra fonden og for at varetage opkravningen og
inddrivelsen af skyldige lentilgodehavender, bod, bidrag,
renter og ekspeditionsgebyrer.

Det foreslas i § 8, stk. I at ®ndre »og ekspeditionsgebyr« til
»og omkostninger forbundet med inddrivelse heraf«.

Den foresléede @ndring vil indebare, at Arbejdsmarkedets
Tillegspension vil kunne indhente oplysninger til brug for
opkravningen og inddrivelsen af bl.a. omkostninger forbun-
det med inddrivelse af bidrag og renter.

Den foresldede @ndring vil indebaere, at Arbejdsmarkedets
Tillegspension ikke vil kunne indhente oplysninger om eks-
peditionsgebyrer, idet Arbejdsmarkedets Tillegspension ik-
ke opkreever ekspeditionsgebyr ved inddrivelse af restancer.

Til nr. 4

Det folger af § 7 i lov om Arbejdsmarkedets Fond for Ud-
stationerede, at Arbejdsmarkedets Tillegspension varetager
administrationen af fonden.

Efter § 8 kan Arbejdsmarkedets Tilleegspension pa vegne
af fonden indhente de oplysninger hos skattemyndighederne
og andre offentlige myndigheder om arbejdsgivere, lonmod-
tagere og hvervgivere, som er nedvendige for at foretage
udbetaling fra fonden og for at varetage opkravningen og
inddrivelsen af skyldige lentilgodehavender, bod, bidrag,
renter og ekspeditionsgebyrer.

Det folger af § 8, stk. 2, at Arbejdsmarkedets Tillaegspen-
sion til brug for beregning, opkrevning og behandling af
bidrag i nedvendigt omfang videregiver oplysninger fra sine
registre til fonden.

Det folger af § 8, stk. 3, at arbejdsgivere, lenmodtagere,
hvervgivere og faglige organisationer efter anmodning skal
give fonden alle oplysninger, der er nedvendige for betaling
til fonden og udbetaling fra fonden.

Det folger af § 9, at fonden kan udveksle oplysninger med
partsrepraesentanter, offentlige myndigheder og domstole i
andre EU- og E@S-lande samt disse landes garantiinstitutio-
ner om afgerelser om opkraevning, udbetaling og inddrivel-
se. Efter § 3 indbetaler arbejdsgivere et ordinzert bidrag til
fonden til deekning af fondens udgifter.

Det folger af § 9 stk. 2, at opkraevning af ordinert bidrag fra
arbejdsgivere, der indbetaler ATP-bidrag for deres ansatte til
Arbejdsmarkedets Tilleegspension, sker ved felles opkrev-
ning sammen med de gvrige bidrag, som Arbejdsmarkedets
Tillegspension opkraver fra arbejdsgiverne.

Det folger af 9, stk. 3, at opkravning af ordinrt bidrag
fra arbejdsgivere, der midlertidigt leverer en tjenesteydelse
i Danmark, og som ikke indbetaler ATP-bidrag for deres
ansatte, sker pd baggrund af anmeldelsen i Registret for
Udenlandske Tjenesteydere.

Europa-Parlamentets og Rédets forordning nr. 2016/679 af
27. april 2016 om beskyttelse af fysiske personer i forbin-
delse med behandling af personoplysninger og om fri ud-
veksling af sddanne oplysninger og om ophavelse af direk-
tiv 95/46/EF (databeskyttelsesforordningen) og lov nr. 502
af 23. maj 2018 om supplerende bestemmelser til forordnin-
gen om beskyttelse af fysiske personer i forbindelse med
behandling af personoplysninger og om fri udveksling af sa-
danne oplysninger (databeskyttelsesloven) fik virkning den
25. maj 2018 og erstatter den tidligere persondatalov.

Det foreslas, at der indsattes en ny § 8 a i lov om Arbejds-
markedets Fond for Udstationerede.

Bestemmelsen vil vare en national serregel for behandling
af personoplysninger ved Arbejdsmarkedets Tilleegspensi-
ons administration efter loven.

Det vil veere en betingelse, at der vil blive fastsat passende
foranstaltninger til beskyttelse af den registreredes legitime
interesser. For at sikre dette vil det i bestemmelsen blive
afgraenset hvilke typer oplysninger, der vil skulle behandles,
hvor de indhentes fra, og at anvendelsen af oplysningerne
vil vaere begraenset til brug for administration af Arbejds-
markedets Fond for Udstationerede. Der vil ikke blive ind-
fort hjemmel til behandling af andre oplysninger ud over
de, Arbejdsmarkedets Tilleegspension har hjemmel til at be-
handle efter geeldende ret.

Efter det foreslaede stk. 1 vil fonden til brug for administra-
tion, jf. § 7, herunder beregning og opkraevning af bidrag, jf.
§ 3, stk. 3 og § 4, skulle behandle, herunder indsamle almin-
delige personoplysninger om arbejdsgivere, hvervgivere og
lenmodtagere.

Den foresléede endring vil indebare, at Arbejdsmarkedets
Tillegspension pa vegne af fonden vil skulle behandle al-
mindelige personoplysninger om arbejdsgivere, hvervgivere
og lenmodtagere som led i administrationen af fonden.

Efter det foreslaede stk. 2 vil der, efter det foreslaede stk. 1,
blive behandlet oplysninger om virksomhedsidentitet, per-
sonnummer, kontaktoplysninger, indkomstoplysninger, op-
lysninger om indberettet ATP, beregnet og skyldigt bidrag
samt oplysninger om betalingsevne, der vil blive indhentet i
forbindelse med inddrivelse af bidrag.

Den foresléede e@ndring vil indebare, at det vil blive prae-



44

ciseret hvilke konkrete typer af personoplysninger, som Ar-
bejdsmarkedets Tillaegspension pa vegne af fonden vil skul-
le behandle. Saledes vil bestemmelsen tydeliggere hvilke
almindelige personoplysninger, fonden vil have behov for,
og dermed hvilke oplysninger fonden vil anvende ved ad-
ministrationen af udbetaling af ydelser og opkrevning af
bidrag efter loven.

Efter det foreslédede stk. 3 vil fonden indsamler de person-
oplysninger, der behandles i medfer af stk. 2, fra CVR-re-
gistret, CPR-registret, told- og skatteforvaltningen, Arbejds-
markedets Tillegspension og Registret for Udenlandske
Tjenesteydelser.

Den foreslaede @ndring vil indebzre, at det vil blive udtryk-
keligt fastsat, at fonden vil skulle indsamle de oplysninger,
der vil blive behandlet i medfer af stk. 2 fra CVR-regis-
tret, CPR-registret, Skatteforvaltningen, Arbejdsmarkedets
Tilleegspension og Registret for Udenlandske Tjenesteydel-
sef.

Bestemmelsen i stk. 3 vil ikke indeholde en @ndring i for-
hold til de oplysninger, der er hjemmel til at behandle efter
geeldende lovgivning i §§ 8 og 9 i lov om Arbejdsmarkedets
Fond for Udstationerede, men vil bidrage til en pracisering,
s& det tydeligt vil fremgé af lovgivningen, at der vil vare
tale om oplysninger, der ikke vil blive indhentet fra den
registrerede direkte, men fra en anden end den registrerede,
ndr der er tale om oplysninger fra CVR-registret, CPR-regis-
tret, Skatteforvaltningen, Arbejdsmarkedets Tilleegspension
og Registret for Udenlandske Tjenesteydelser.

Efter det foresladede stk. 4 skal Arbejdsmarkedets Tilleegs-
pension til brug for beregning og opkrevning af bidrag,
jf. § 3, stk. 2, behandle, herunder indsamle, almindelige
personoplysninger om arbejdsgivere og hvervgivere. Der
vil blive behandlet oplysninger om virksomhedsidentitet,
navn, personnummer, kontaktoplysninger, kontooplysninger,
indberettet ATP-bidrag, beregnet og skyldigt bidrag samt
oplysninger om betalingsevne, der indhentes i forbindelse
med inddrivelse af bidrag.

Den foresldede @ndring vil indebzre, at det udtrykkeligt vil
blive fastsat, at Arbejdsmarkedets Tillegspension (Samlet
Betaling) vil skulle behandle, herunder indsamle, almindeli-
ge personoplysninger om arbejdsgivere og hvervgivere.

Den foresldede bestemmelse i stk. 4 vil medfere, at der til
brug for opkreevning af bidrag til fonden vil skulle behand-
les oplysninger, der vil kunne udgere almindelige person-
oplysninger i relation til den enkelte arbejdsgiver. Bestem-
melsen vil gere det transparent for arbejdsgivere, at der til
brug for opkrevningen af bidrag via fallesopkraevningen
i Arbejdsmarkedets Tillegspension vil blive anvendt oplys-
ninger om arbejdsgivere, der vil kunne udgere almindelige
personoplysninger.

Efter det foreslaede i stk. 5 indsamler Arbejdsmarkedets Til-
leegspension de oplysninger, der behandles 1 medfer af stk.

4, fra CPR-registret, CVR-registret og told- og skatteforvalt-
ningen.

Den foresldede @&ndring vil indebere, at det udtrykkeligt vil
vare fastsat, at Arbejdsmarkedets Tillegspension (Samlet
Betaling) vil skulle indsamle de oplysninger, der behandles i
medfer af stk. 4, fra Arbejdsmarkedets Fond for Udstatione-
rede.

Den foresldede @ndring vil ogsa indebare, at det tydeligt
vil fremga, at oplysninger til brug for administration af bi-
dragsbetaling ved Samlet Betaling vil blive indhentet fra
indkomstregistret. Dette vil ikke vere en @ndring af gel-
dende lovgivning, men en pracisering, sa det tydeligt vil
fremga, at der vil vare tale om oplysninger, der ikke vil bli-
ve indhentet fra den registrerede direkte, men fra en anden
end den registrerede.

Til nr. 5

Efter § 11, stk. 1, 1. pkt. i lov om Arbejdsmarkedets Fond
for udstationerede kan Arbejdsmarkedets Tilleegspension gi-
ve henstand med indbetalingen af skyldige beleb til fonden
og eftergive bidrag og renter heraf.

Det folger af § 11, stk. 1, 2. pkt., at Arbejdsmarkedets Til-
leegspension kun kan give henstand med betaling af bod
efter aftale med den relevante faglige organisation, jf. § 5,
stk. 2.

Det foreslés, at § 11, stk. 1, 1. pkt. affattes pa ny, hvorefter
Arbejdsmarkedets Tillegspension kan give henstand med
indbetaling samt eftergive skyldige beleb til fonden, herun-
der bidrag, renter og omkostninger forbundet med inddrivel-
se heraf.

Den foresldede bestemmelse vil medfere, at Arbejdsmarke-
dets Tilleegspension vil kunne eftergive indbetalingen af
skyldige belab til fonden, herunder bidrag, renter og om-
kostninger forbundet med inddrivelse heraf, hvis det viser
sig, at Arbejdsmarkedets Tillegspension ikke vil kunne ind-
drive sit tilgodehavende mod arbejdsgiveren.

Den foreslaede bestemmelse vil desuden medfere, at Ar-
bejdsmarkedets Tilleegspension vil kunne eftergive skyldige
beleb til fonden, herunder bidrag, renter og krav pd omkost-
ninger, som Arbejdsmarkedets Tilleegspension har aftholdt i
forbindelse med at inddrivelsen af det skyldige bidrag. Ar-
bejdsmarkedets Tillegspension Der vil kun kunne eftergives
eller gives henstand, nar serlige omstendigheder taler for
det.

Forslaget skal ses i lyset af den foresldede bestemmelse i
denne lovs § 4, nr. 2, der alene vil gelde for den felles
opkravning af ordinzre bidrag efter § 3, stk. 2 i lov om
Arbejdsmarkedets Fond for Udstationerede.

Til nr. 6
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Efter § 11, stk. 3 i lov om Arbejdsmarkedets Fond for Ud-
stationerede har Arbejdsmarkedets Tilleegspension udpant-
ningsret for fondens krav efter lovens §§ 3-5 samt for renter
og ckspeditionsgebyr.

Det foreslds i § 11, stk. 3 at &@ndre »og ekspeditionsgebyr«
til »og omkostninger forbundet med inddrivelse«.

Den foreslaede @ndring vil medfere, at Arbejdsmarkedets
Tilleegspension ikke laengere vil have udpantningsret for
ekspeditionsgebyrer, men at udpantningsretten vil omfatte
omkostninger forbundet med inddrivelse af restancer til den
feelles opkravning.

Det foresldede skal ses i lyset af, at Arbejdsmarkedets
Tillegspension ikke opkraever ekspeditionsgebyr ved inddri-
velse af restancer.

Til§ 5
Til nr. 1

Efter § 19, stk. 4 i lov om forvaltning og administration af
tilgodehavender feriemidler har Arbejdsmarkedets Tilleegs-
pension udpantningsret for betalingsrestancer til en falles
opkravning samt for renter og ekspeditionsgebyr.

Det foreslas i § 19, stk. 4, at »renter og ekspeditionsgebyr«
@ndres til »renter, og omkostninger forbundet med inddri-
velse heraf«.

Den foresldede bestemmelse vil medfere, at Arbejdsmarke-
dets Tilleegspension ikke laengere vil have udpantningsret
for ekspeditionsgebyrer, men at udpantningsretten vil omfat-
te omkostninger forbundet med inddrivelse af restancer til
den felles opkraevning.

Det foreslaede skal ses i forlengelse af, at Arbejdsmarke-
dets Tillegspension ikke opkraever ekspeditionsgebyr ved
inddrivelse af restancer, men vil have behov for ret til
udpantning af omkostninger forbundet med inddrivelse af
administrationsbidraget, jf. § 19, stk. 2 i lov om forvaltning
og administration af tilgodehavende feriemidler.

Til nr. 2

Det folger af § 19, stk. 6, 1. pkt. i lov om forvaltning og
administration af tilgodehavende feriemidler, at beskaeftigel-
sesministeren efter indstilling fra Arbejdsmarkedets Tillaegs-
pensions bestyrelse, kan fasts@tte regler om bidragets stor-
relse.

Det falger af § 19, stk. 6, 2. pkt., at beskaftigelsesministeren
desuden fastsztter regler om beregning af bidraget samt
de nermere regler om opkravning af bidraget, modregning
og Arbejdsmarkedets Tillegspensions mulighed for at give
henstand med betaling og eftergive bidrag og renter heraf.

De n@rmere regler om bidrag til Lonmodtagernes Fond for
Tilgodehavende Feriemidler er fastsat ved bekendtgerelse

nr. 1634 af 4. december 2018 om bidrag til Lenmodtagernes
Fond for Tilgodehavende Feriemidler og bekendtgerelse nr.
1482 af 1. december 2022 om sterrelsen pr. 1. januar 2023
af bidrag til Lenmodtagernes Fond for Tilgodehavende Fe-
riemidler.

Det foreslés, at § 19, stk. 6 affattes pé ny, hvorefter beskaefti-
gelsesministeren efter indstilling fra bestyrelsen for Arbejds-
markedets Tillegspension bemyndiges til at fastsatte regler
om bidrages sterrelse. Der kan desuden fastsattes regler om
beregning af bidrag.

Den foresldede bestemmelse vil medfere, at der vil kunne
fastsattes regler om sterrelsen pa bidrag. Bidraget vil kunne
reguleres i overensstemmelse med fondens udgifter. Der vil
ikke kunne kraves hegjere bidrag end, hvad der vil vare
kreevet for at dekke de forventede udgifter til teknisk og
administrativ bistand fra Arbejdsmarkedets Tillegspension.

Den foreslaede bestemmelse vil desuden medfere, at be-
skaftigelsesministeren kan fastsatte regler om beregning af
bidrag.

Den foresldede bestemmelse vil viderefore galdende ret i
§ 19, stk. 6, 1. pkt., men med en ny formulering. Der vil
saledes ikke blive @ndret pa det indhold, der vil kunne fast-
settes ved bekendtgorelse.

Forslaget skyldes, at reglerne vil blive ensrettet saledes, at
der vil fremga ensartede bemyndigelser for de ordninger,
som vil indgd i den falles opkraevning ved Samlet Beta-
ling. Dette forslag vil derfor skulle ses i sammenhang med
forslaget om et nyt stk. 7 i denne lovs § 5, nr. 3.

Det forventes, at bemyndigelsen vil blive anvendt til at til-
passe den eksisterende bekendtgerelse nr. 1634 af 4. decem-
ber 2018 om bidrag til Lenmodtagernes Fond for Tilgodeha-
vende Feriemidler.

Til nr. 3

Det folger af § 19, stk. 6, 1. pkt. i lov om forvaltning
og administration af tilgodehavende feriemidler, at beskeef-
tigelsesministeren efter indstilling fra Arbejdsmarkedets Til-
leegspensions bestyrelse kan fastsatte regler om bidragets
storrelse.

Det folger af § 19, stk. 6, 2. pkt., at beskeeftigelsesministeren
desuden fastsatter regler om beregning af bidraget samt
de nermere regler om opkravning af bidraget, modregning
og Arbejdsmarkedets Tilleegspensions mulighed for at give
henstand med betaling og eftergive bidrag og renter heraf.

Bemyndigelsen i § 19, stk. 6, 2. pkt. er i dag udnyttet ved
bekendtgerelse nr. 1360 af 2. december 2019 om fzllesop-
kreevning af visse arbejdsgiverbidrag m.v. I bekendtgerelsen
er fastsat et fzelles regelset om f.eks. opkravning, indbeta-
ling, renter, kontering og modregning for de ordninger, der
indgér i den fzlles opkrevning.
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Det foreslas i § 19, at der indsattes et nyt stk. 7.

Det foreslas i /. pkt. at beskaftigelsesministeren bemyndi-
ges til at fastsaette nermere regler om opkravning, modreg-
ning og betaling af bidrag, der indgér i en falles opkraev-
ning, jf. stk. 2.

Den foresldede bestemmelse vil medfore, at beskaftigelses-
ministeren vil blive bemyndiget til at fastsatte de nermere
regler om opkravning, modregning og indbetaling af bidrag,
der vil indga i en felles opkrevning.

Bestemmelsen har til formal pé tveers af lovgivningsomrader
— sa vidt muligt — at etablere en enslydende hjemmel til at
etablere et faelles regelset ved bekendtgerelse om beregning
af bidrag, opkravning, indbetaling og tilbagebetaling for de
ordninger, der vil indgé i den faelles opkravning.

Den foresldede bestemmelse vil desuden medfere, at der vil
kunne fastsattes regler om modregning mellem ordninger-
ne, der vil blive opkravet i Samlet Betaling. Herved vil det
blive tydeliggjort, at arbejdsgivernes indbetalinger til Samlet
Betaling vil dekke de samlede krav pa tvaers af ordningerne.

Forslaget forventes ikke at ville udvide den eksisterende
hjemmel til at fastsatte regler om modregning, men at tyde-
liggare at der vil kunne fastsattes regler om modregning.

Det foreslas 1 2. pkt., der ved disse regler kan fastsettes
belebsgranser for opkravning og tilbagebetaling af bidrag,
og regler om at Arbejdsmarkedets Tilleegspension vil kunne
give henstand med indbetaling samt eftergive bidrag, renter,
og omkostninger forbundet med inddrivelse heraf.

Den foresldede bestemmelse vil medfere, at beskaftigelses-
ministeren vil kunne fastsette regler om, at Arbejdsmar-
kedets Tilleegspension ikke vil opkrave eller tilbagebetale
mindre beleb, herunder renter, til arbejdsgivere. Eventuelle
overskydende beleb vil i stedet kunne modregnes i det fol-
gende kvartals forventede krav pa bidrag.

Den foresldede bestemmelse vil ogséd medfere, at beskefti-
gelsesministeren vil kunne fastsatte regler om, at Arbejds-
markedets Tillegspension vil kunne eftergive omkostninger
forbundet med inddrivelse af bidrag og renter heraf, hvis
det viser sig, at Arbejdsmarkedets Tilleegspension ikke kan
inddrive sit tilgodehavende mod arbejdsgiver i fogedretten.

Den foreslaede bestemmelse vil desuden medfere, at Ar-
bejdsmarkedets Tilleegspension vil fA hjemmel til at efter-
give krav pd omkostninger, som Arbejdsmarkedets Tilleegs-
pension métte atholde i forbindelse med at inddrive skyldige
bidrag. Der vil séledes kunne fastsettes regler om, at Ar-
bejdsmarkedets Tilleegspension vil kunne eftergive skyldi-
ge bidrag og omkostninger, som Arbejdsmarkedets Tilleegs-
pension har afholdt i forbindelse med at inddrive fordrin-
gen. Der kan kun eftergives eller gives henstand, nér serlige
omstendigheder taler for det.

Forslaget skyldes, at der vil blive indfert en ensretning af

bestemmelserne, der vil bemyndige beskaftigelsesministe-
ren til ved bekendtgerelse at fastsatte et falles regelsat
for Samlet Betaling. Ensretningen vil skulle foretages under
hensyn til en mere overskuelig fortolkning af bemyndigel-
sesbestemmelserne i forbindelse med udstedelse af falles-
opkraevningsbekendtgerelsen samt for at sikre klarhed om
proces for inddragelse af Arbejdsmarkedets Tillegspension
og de relevante bestyrelser. Der legges med bestemmelsen
op til, at fastsattelsen af de nermere regler om opkraevning,
modregning m.v. vil ske efter forudgaende dialog med Ar-
bejdsmarkedets Tilleegspension og de relevante selvejende
institutioner og fonde for hvem, der fastsettes regler for.

Det forventes, at den geldende bekendtgerelse nr. 1360 af 2.
december 2019 om fzllesopkravning af visse arbejdsgiver-
bidrag m.v. vil skulle tilpasses det foresldede i denne lov.

Til nr. 4

Efter § 18 i lov om forvaltning og administration af tilgo-
dehavende feriemidler drives Lenmodtagernes Fond for Til-
godehavende Feriemidler (fonden) af LD Fonde, som far
teknisk og administrativ bistand fra Arbejdsmarkedets Til-
leegspension.

Det folger af § 19, stk. 2, at udgifter til dekning af teknisk
og administrativ bistand fra Arbejdsmarkedets Tillegspen-
sion finansieres af bidrag fra de arbejdsgivere, der indbetaler
ATP-bidrag for deres ansatte til Arbejdsmarkedets Tillaegs-
pension.

Videre folger det, at opkraevning af bidrag fra arbejdsgiver-
ne sker ved fzlles opkraevning sammen med de ovrige bi-
drag, som Arbejdsmarkedets Tillegspension opkraever fra
arbejdsgiverne.

Det folger af § 20 i hvilke tilfeelde, fonden indsamler og
videregiver oplysninger.

Efter § 20 kan fonden indhente og behandle oplysninger om
lenmodtagere og arbejdsgivere til brug for administration af
og kontrol med overholdelsen af denne lov, herunder foreta-
ge registersamkering.

Videre folger det, at arbejdsgivere, lenmodtagere, faglige
organisationer og a-kasser efter anmodning skal give fonden
alle oplysninger, der er nedvendige for fondens administra-
tion og kontrol efter denne lov.

Det folger af stk. 2, at fonden til brug for administration
og kontrol i henhold til denne lov kan fi terminaladgang
til oplysninger i indkomstregisteret, jf. § 7, i lov om et
indkomstregister.

Det folger af stk. 3, at fonden kan indhente nedvendige per-
son- og virksomhedsoplysninger fra andre offentlige myn-
digheder i elektronisk form til brug for administration og
kontrol, herunder fra Arbejdsmarkedets Tillegspension.
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Europa-Parlamentets og Rédets forordning nr. 2016/679 af
27. april 2016 om beskyttelse af fysiske personer i forbin-
delse med behandling af personoplysninger og om fri ud-
veksling af sddanne oplysninger og om ophavelse af direk-
tiv 95/46/EF (databeskyttelsesforordningen) og lov nr. 502
af 23. maj 2018 om supplerende bestemmelser til forordnin-
gen om beskyttelse af fysiske personer i forbindelse med
behandling af personoplysninger og om fri udveksling af sa-
danne oplysninger (databeskyttelsesloven) fik virkning den
25. maj 2018 og erstatter den tidligere persondatalov.

Det foreslas, at der indsattes en ny § 20 a i lov om forvalt-
ning og administration af tilgodehavende feriemidler.

Bestemmelsen vil vare en national s@rregel for behandling
af personoplysninger ved Arbejdsmarkedets Tilleegspensi-
ons opkravning af bidrag efter loven.

Det vil vare en betingelse, at der bliver fastsat passende
foranstaltninger til beskyttelse af den registreredes legitime
interesser. For at sikre dette foreslas det, at det 1 bestem-
melsen vil blive afgrenset hvilke typer oplysninger, der vil
skulle behandles, hvor de indhentes fra, og at anvendelsen
af oplysningerne vil vare begraenset til brug for opkraevning
af bidrag. Der vil ikke vaere hjemmel til behandling af andre
oplysninger ud over de, som Arbejdsmarkedets Tilleegspen-
sion har hjemmel til efter geeldende ret.

Det foreslas i § 20 a, stk. 1, 1. pkt., at Arbejdsmarkedets
Tillegspension til brug for beregning og opkravning af
bidrag, jf. § 19, stk. 2, skal behandle, herunder indsamle
almindelige personoplysninger om arbejdsgivere, der indbe-
retter ATP-bidrag for deres ansatte.

Den foresldede bestemmelse vil medfere, at Arbejdsmarke-
dets Tilleegspension vil behandle oplysninger om arbejdsgi-
vere som led i administrationen ved opkravning af bidrag
efter § 19, stk. 2.

Det foresléds i 2. pkt., at der vil blive behandlet oplysninger
om virksomhedsidentitet, navn, personnummer, kontaktop-
lysninger, kontooplysninger, indberettet ATP-bidrag, bereg-
net og skyldigt bidrag samt oplysninger om betalingsevne,
der indhentes i forbindelse med inddrivelse af bidrag.

Den foresldede bestemmelse vil medfere, at det vil blive
praciseret hvilke konkrete typer af personoplysninger, som
Arbejdsmarkedets Tillegspension vil skulle behandle.

Bestemmelsen vil tydeliggere hvilke almindelige personop-
lysninger, som fonden vil have behov for og dermed i alle
tilfeelde vil anvende ved administrationen fonden.

Det foreslés i stk. 2, at oplysninger i medfer af stk. 2 vil
blive indhentet fra CVR-registeret, CPR-registeret og told-
og skatteforvaltningen.

Den foreslaede bestemmelse vil medfere, at det udtrykkeligt
fastsettes, at fonden vil skulle indsamle de personoplysnin-

ger, der behandles i medfer af stk. 1, fra CVR-registeret,
CPR-registeret og Skatteforvaltningen.

Den foresldede bestemmelse vil ikke medfere @ndringer i
forhold til de oplysninger, der er hjemmel til at behandle
efter den geeldende § 20, men vil bidrage til en precisering,
s det tydeligt vil fremgé af lovgivningen, at der vil vaere
tale om oplysninger, der ikke vil blive indhentet fra den
registrerede direkte, men fra en anden end den registrerede,
nar der er tale om oplysninger fra CVR-registret, CPR-regis-
tret og Skatteforvaltningen.

Til§ 6
Til nr. 1

Det folger af § 9, stk. 4 i lov om Lenmodtagernes Garanti-
fond, at finansieringsbidrag efter stk. 3 kan opkraves sam-
men med andre finansieringsbidrag, der af Arbejdsmarke-
dets Tilleegspension opkraves fra arbejdsgiverne.

Det folger videre af § 9, stk. 5, at finansieringsbidrag, der
skal opkreves efter stk. 3, og som er under 100 kr. i en
betalingsperiode, bortfalder. Opkraves finansieringsbidrag
sammen med andre finansieringsbidrag fra arbejdsgivere,
jf. stk. 4, udger bidraget i 1. pkt. summen af de samlede
finansieringsbidrag.

Det foreslés, at § 9, stk. 4 og 5 ophaves og i stedet indsettes
et nyt stk. 4, hvorefter finansieringsbidrag efter lovens stk. 3
kan opkraves sammen med de ovrige bidrag, som Arbejds-
markedets Tilleegspension opkraever fra arbejdsgiverne. Re-
stancer for bidrag kan ogsa indgé i den falles opkravning.

Den foresldede bestemmelse vil medfere, at bidrag til Len-
modtagernes Garantifond vil kunne opkraves af Arbejds-
markedets Tillegspension sammen med bidrag fra andre
arbejdsgiverfinansierede ordninger, der vil indgé i Arbejds-
markedets Tillegspensions fzelles opkravningslgsning Sam-
let Betaling. Det vil sige, at bidrag til finansiering af Lon-
modtagernes Garantifond ikke alene vil kunne opkraeves
sammen med andre finansieringsbidrag til ATP-bidrag af
visse forsergelsesydelser, men ogsa med blandt andet bidrag
til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, bidrag til Arbejdsgi-
vernes Uddannelsesbidrag og bidrag til barselsudligning pa
det private arbejdsmarked.

Den foresldede bestemmelse vil ogsd medfere, at bagatel-
greensen for opkraevning af finansieringsbidraget, der i dag
er hjemlet i § 9, stk. 5 i lov om Lenmodtagernes Garan-
tifond, fremover vil skulle omfattes af den falles bagatel-
grense for opkraevning af bidrag ved feellesopkravning, der
vil vaere fastsat i bekendtgerelse om fallesopkraevning af
visse arbejdsgiverbidrag, jf. denne lovs § 6 nr. 5.

Til nr. 2

Efter § 9, stk. 7 i lov om Lenmodtagernes Garantifond,
beregnes finansieringsbidraget af Arbejdsmarkedets Tilleegs-
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pension pa grundlag af de samlede bidrag, som Arbejds-
markedets Tilleegspension har modtaget fra arbejdsgiverne
i en forudgaende periode, hvis l&ngde svarer til den perio-
de, som betaling af finansieringsbidraget vedrerer. Bidraget
udger arligt det af beskeftigelsesministeren fastsatte finan-
sieringsbidrag, for hver gang arbejdsgiveren indbetaler et
beleb, der svarer til arsbidraget efter § 15, stk. 1 i lov om
Arbejdsmarkedets Tillegspension.

Det foreslas, at i § 9, stk. 7, 1. pkt. &ndres »de samlede«
til »den samlede indberetning af«, og at i 2. pkt. @ndres
»indbetaler« til »indberetter«.

Den foresldede bestemmelse vil medfere, at finansierings-
bidraget fra arbejdsgiver ikke laengere vil skulle beregnes
pa grundlag af det samlede bidrag, som er blevet indbetalt
til Arbejdsmarkedets Tillegspension, men derimod det sam-
lede bidrag, som arbejdsgivere vil have indberettet til Ar-
bejdsmarkedets Tilleegspension.

Den foreslaede bestemmelse vil desuden medfere, at bidra-
get arligt vil udgere det finansieringsbidrag, som er fastsat
af beskeaeftigelsesministeren, for hver gang arbejdsgiver vil
have indberettet ATP-bidrag, som vil svare til arsbidraget
efter § 15, stk. 1, i lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspen-
sion. Det vil sige, at det ikke leengere vil vare det indbetalte
ATP-bidrag, der vil vaere afgerende.

Forslaget skyldes den foreslaede nyaffattelse af § 17 i lov
om Arbejdsmarkedets Tillegspension, jf. denne lovs § 1, nr.
1. Bestemmelsen vil rykke forfaldstidspunktet for ATP-bi-
draget, hvorved ATP-bidraget fremadrettet vil blive opkre-
vet ved falles opkraevning sammen med arbejdsgiverfinan-
sierede bidrag.

Til nr. 3

Efter den gaeldende § 9, stk. 8, 1. pkt. kan Arbejdsmarkedets
Tillegspension indhente de oplysninger hos skattemyndig-
heder og andre offentlige myndigheder om den pégaeldende
arbejdsgiver, som er nedvendige for at varetage opkravnin-
gen og inddrivelsen af skyldige finansieringsbidrag, renter
og ekspeditionsgebyr, herunder oplysninger om indkomst-
og formueforhold.

Det foreslas, at i § 9, stk. 8, 1. pkt., der bliver stk. 7, 1. pkt.,
@ndres », renter og ekspeditionsgebyr« til: »og renter«.

Den foresldede bestemmelse vil medfere, at Arbejdsmarke-
dets Tillegspension ikke vil kunne indhente oplysninger til
brug for at varetage opkravningen og inddrivelsen af ekspe-
ditionsgebyrer.

Det foresldedes skal ses i lyset af, at Arbejdsmarkedets
Tilleegspension ikke opkraever ekspeditionsgebyr ved inddri-
velse af skyldige finansieringsbidrag.

Til nr. 4

Efter den gzldende § 9, stk. 10 har Arbejdsmarkedets Til-
leegspension udpantningsret for finansieringsbidrag, renter
og ekspeditionsgebyrer.

Det foreslas, ati § 9, stk. 10, der bliver stk. 9, &ndres »ren-
ter og ekspeditionsgebyr« til »og renter samt omkostninger
forbundet med inddrivelse heraf«.

Den foresldaede bestemmelse vil medfere, at Arbejdsmarke-
dets Tillegspension ikke vil have udpantningsret for ekspe-
ditionsgebyrer, men for omkostninger forbundet med inddri-
velse af finansieringsbidrag.

Det foresldede skal ses i lyset af, at Arbejdsmarkedets Til-
leegspension ikke opkraver ekspeditionsgebyrer.

Til nr. 5

Det fremgar af § 9, stk. 12, at beskaftigelsesministeren efter
forhandling med Lenmodtagernes Garantifond og Arbejds-
markedets Tillaegspension fastsatter regler om beregnings-
perioder, modregning og indbetaling af finansieringsbidrag
m.v., herunder om forfaldstid og frist for arbejdsgivernes
indbetaling. Det kan ved disse regler bestemmes, at Arbejds-
markedets Tillegspension kan give henstand med indbeta-
ling, opkraeve et ekspeditionsgebyr ved pakrav pa grund af
manglende betaling samt eftergive finansieringsbidrag, ren-
ter og eventuelle ekspeditionsgebyrer.

Det foreslés, at § 9, stk. 12, der bliver stk. 11, affattes pé ny.

Det foreslas i § 9, stk. 11, 1. pkt. at bemyndige beskaftigel-
sesministeren til at fastsatte naermere regler om beregnings-
perioder opkravning, modregning og betaling af bidrag
m.v., der indgar i en felles opkraevning, jf. § 9, stk. 4.

Bestemmelsen har til formal pa tveers af lovgivningsomrader
— sa vidt det er muligt — at etablere en enslydende hjem-
mel til at etablere et faelles regelset ved bekendtgarelse om
beregning af bidrag, opkravning, indbetaling og tilbagebeta-
ling for de ordninger, der vil indgé i den fzlles opkravning.

Bestemmelsen har endvidere til formaél, at der ved bekendt-
gorelse vil kunne fastsettes regler om beregning af finansie-
ringsbidrag, herunder beregningsperioder m.v. Bemyndigel-
sen forventes at blive udmentet i overensstemmelse med de
allerede gaeldende regler, jf. bekendtgerelse nr. 1790 af 27.
december 2018 om beregning af finansieringsbidrag.

Modregningsadgangen vil betyde, at der vil kunne fastsettes
regler om modregning mellem ordningerne, der vil blive
opkravet i den fzlles opkraevning. Herved vil det samtidig
blive tydeliggjort, at arbejdsgivernes indbetalinger til Samlet
Betaling vil deekke de samlede krav pa tvaers af ordningerne.

Forslaget forventes ikke at udvide den eksisterende hjemmel
til at fastsette regler om modregning, men det vil tydeligge-
re, at der vil kunne fastsattes regler om modregning.

Det foreslas i § 9, stk. 11, 2. pkt., at der ved disse regler kan
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fastsettes belobsgranser for opkraevning og tilbagebetaling
af bidrag, og at Arbejdsmarkedets Tilleegspension vil kunne
give henstand med indbetaling samt eftergive bidrag, renter
og omkostninger forbundet med inddrivelse heraf.

Forslaget indeberer, at beskeaftigelsesministeren vil kunne
fastsatte regler om, at Arbejdsmarkedets Tillegspension ik-
ke vil opkraeve eller tilbagebetale mindre beleb til arbejdsgi-
vere. Eventuelle overskydende belob vil i stedet kunne mod-
regnes i det folgende kvartals forventede krav pé bidrag.

Forslaget skal blandt andet ses i sammenhaeng med forslaget
i denne lovs § 6 nr. 1, som bl.a. vil ophave den galdende §
9, stk. 5, hvorefter finansieringsbidrag, som er under 100 kr.
i en betalingsperiode, vil bortfalde.

Forslaget indebaerer ogsa, at beskeftigelsesministeren vil
kunne fastsatte regler om, at Arbejdsmarkedets Tillegspen-
sion kan eftergive omkostninger forbundet med inddrivelse
af bidrag og renter heraf, hvis det viser sig, at Arbejdsmar-
kedets Tilleegspension ikke kan inddrive sit tilgodehavende
mod en arbejdsgiver i fogedretten.

Forslaget vil endvidere betyde, at Arbejdsmarkedets Til-
leegspension vil f& hjemmel til at eftergive krav pa omkost-
ninger, som Arbejdsmarkedets Tillegspension har métte af-
holde i forbindelse med at inddrive skyldige bidrag. Det
vil betyde, at Arbejdsmarkedets Tillegspension vil have
hjemmel til at eftergive skyldige bidrag og omkostninger,
som Arbejdsmarkedets Tilleegspension matte have atholdt i
forbindelse med at inddrive fordringen. Der vil kun kunne
eftergives eller gives henstand, nar sarlige omstendigheder
taler for det.

Forslaget skyldes, at der vil blive indfert en ensretning af
bestemmelserne, der vil bemyndige beskaeftigelsesministe-
ren til ved bekendtgerelse at fastsatte et felles regelset
for Samlet Betaling. Ensretningen vil skulle foretages under
hensyn til en mere overskuelig fortolkning af bemyndigel-
sesbestemmelserne i forbindelse med udstedelse af en be-
kendtgerelse om fzlles opkraevning samt for at sikre klarhed
om proces for inddragelse af Arbejdsmarkedets Tilleegspen-
sion og relevante bestyrelser. Der legges med bestemmelsen
op til, at fastsaettelsen af de naermere regler om opkravning,
modregning m.v. vil ske efter forudgdende dialog med Ar-
bejdsmarkedets Tillegspension og de relevante selvejende
institutioner og fonde for hvem, der fastsattes regler for.

Det forventes, at den geldende bekendtgerelse nr. 1360 af 2.
december 2019 om fellesopkreevning af visse arbejdsgiver-
bidrag m.v. vil skulle tilpasses det foresldede i denne lov.

Til nr. 6

Det folger af §§ 5, 5 a og 9 i hvilke tilfelde Lenmodtager-
nes Garantifond indsamler og videregiver oplysninger.

Efter § 5, stk. 1 skal offentlige myndigheder, arbejdsgivere
og faglige organisationer efter anmodning give fonden op-

lysninger, der har betydning for afgerelser om udbetaling fra
fonden.

Efter stk. 2 og 3 kan Lenmodtagernes Garantifond til brug
for administrationen fa terminaladgang til oplysninger i ind-
komstregisteret, jf. lov om et indkomstregister § 7. Dette
omfatter alle oplysninger om indkomst m.v. til brug for
beregning og udbetaling til lenmodtageren af krav mod en
ophert og insolvent arbejdsgiver, herunder oplysninger om,
hvem der har foretaget indberetningen.

Det folger af § 5 a, at Lanmodtagernes Garantifond skal ud-
veksle oplysninger med offentlige myndigheder og domstole
i EU og E@S-lande samt disse landes garantiinstitutioner,
nar oplysningerne har betydning for afgerelser om udbeta-
ling og inddrivelse.

Det folger af § 9, at private arbejdsgivere, der er registreret
efter merveerdiafgiftsloven (momsloven) eller lov om afgift
af lensum m.v. skal betale bidrag til dekning af fondens
udgifter.

Videre folger det af stk. 7, at Arbejdsmarkedets Tillegspen-
sion kan indhente de oplysninger hos skattemyndighederne
og andre offentlige myndigheder om den pageldende ar-
bejdsgiver, som er nedvendige for at varetage opkraevningen
og inddrivelsen af skyldige finansieringsbidrag, renter og
ekspeditionsgebyrer, herunder oplysninger om indkomst- og
formueforhold. Til brug for beregning, opkravning og be-
handling af finansieringsbidrag er der i nedvendigt omfang
adgang til oplysninger i Arbejdsmarkedets Tillaegspensions
registre.

Europa-Parlamentets og Radets forordning nr. 2016/679 af
27. april 2016 om beskyttelse af fysiske personer i forbin-
delse med behandling af personoplysninger og om fri ud-
veksling af sadanne oplysninger og om ophavelse af direk-
tiv 95/46/EF (databeskyttelsesforordningen) og lov nr. 502
af 23. maj 2018 om supplerende bestemmelser til forordnin-
gen om beskyttelse af fysiske personer i forbindelse med
behandling af personoplysninger og om fri udveksling af sé-
danne oplysninger (databeskyttelsesloven) fik virkning den
25. maj 2018 og erstatter den tidligere persondatalov.

Det foreslas, at der indsattes en ny § 11 a i lov om Len-
modtagernes Garantifond, der vil vare en national s@rregel
for behandling af personoplysninger ved Lenmodtagernes
Garantifonds administration efter loven.

Det vil veere en betingelse, at der vil blive fastsat passende
foranstaltninger til beskyttelse af den registreredes legitime
interesser. For at sikre dette foreslas det, at det i bestem-
melsen vil blive afgraenset hvilke typer oplysninger, der vil
skulle behandles, hvor de indhentes fra, og at anvendelsen af
oplysningerne vil vare begraenset til brug for administration
af Lenmodtagernes Garantifond. Der vil ikke med forslaget
blive indfert hjemmel til behandling af andre oplysninger ud
over de, som Lenmodtagernes Garantifond har hjemmel til
efter geeldende ret.
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Det foreslas i §1/ a, stk. 1, at Lonmodtagernes Garantifonds
til brug for behandling af lenkrav og opkrevning af finan-
sieringsbidrag skal behandle, herunder indsamle almindelige
personoplysninger om lenmodtagere og arbejdsgivere.

Den foreslédede bestemmelse vil medfere, at Lonmodtager-
nes Garantifond vil skulle behandle oplysninger om lon-
modtagere og arbejdsgivere som led i behandlingen af lon-
krav og opkraevning af finansieringsbidrag, herunder ind-
samle almindelige personoplysninger.

Det foreslas i stk. 2, at der i medfor af stk. 1, behandles
oplysninger om navn, personnummer, kontaktoplysninger,
kontooplysninger, indkomstoplysninger, oplysninger om op-
tjent feriegodtgerelse, virksomhedsidentitet, oplysninger om
indberettet ATP-bidrag, beregnet og skyldigt bidrag samt
oplysninger om registreringer efter merveardiafgiftsloven el-
ler lov om afgift af lensum.

Den foreslaede bestemmelse vil medfere, at det vil vare
praciseret hvilke konkrete typer af personoplysninger, som
Leonmodtagernes Garantifond vil behandle.

Bestemmelsen vil tydeliggere hvilke almindelige personop-
lysninger, som Lenmodtagernes Garantifond vil have behov
for og dermed vil anvende ved behandling af lenkrav og
opkrevning af finansieringsbidrag efter loven.

Det foreslds 1 stk. 3, at Lenmodtagernes Garantifond ind-
samler de oplysninger, der behandles i medfer af stk. 2, fra
lenmodtagere, arbejdsgivere, fagforeninger, advokater, ku-
ratorer, rekonstrukterer, konkursboer, dedsboer, feriegaran-
tiordninger, feriekasser, CPR-registret, CVR-registret, told-
og skatteforvaltningen og Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

Den foresldede bestemmelse vil medfore, at det vil vare ud-
trykkeligt fastsat, at Lonmodtagernes Garantifond vil skulle
indsamle de oplysninger, der vil blive behandlet i medfer
af stk. 2, fra ansatte, arbejdsgivere, fagforeninger, advoka-
ter, kuratorer, rekonstrukterer, konkursboer, dedsboer, ferie-
garantiordninger, feriekasser, CPR-registret, CVR-registret,
Skatteforvaltningen og Arbejdsmarkedets Tillegspension.

Bestemmelsen i stk. 3 vil ikke indeholde en @ndring i for-
hold til de oplysninger, der er hjemmel til at behandle efter
geeldende lovgivning i §§ 5, 5 a og 9, men vil bidrage til
en pracisering, sd det tydeligt vil fremgé af lovgivningen,
at der vil vare tale om oplysninger, der ikke vil blive ind-
hentet fra den registrerede direkte, men fra en anden end
den registrerede, nar der er tale om oplysninger fra ansat-
te, arbejdsgivere, fagforeninger, advokater, kuratorer, rekon-
strukterer, konkursboer, dedsboer, feriegarantiordninger, fe-
riekasser, CPR-registret, CVR-registret, Skatteforvaltningen
og Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

Det foreslas i stk. 4, at Arbejdsmarkedets Tilleegspension
til brug for beregning og opkrevning af bidrag skal be-
handle almindelige personoplysninger om lenmodtagere og
arbejdsgivere. Der vil blive behandlet oplysninger om virk-
somhedsidentitet, navn, personnummer, kontaktoplysninger,

kontooplysninger, indberettet ATP-bidrag, beregnet og skyl-
digt bidrag samt oplysninger om betalingsevne, der indhen-
tes 1 forbindelse med inddrivelse af bidrag.

Med bestemmelsen i stk. 4 fastsettes det udtrykkeligt, at Ar-
bejdsmarkedets Tillegspension (Samlet Betaling) vil skulle
behandle, herunder indsamle, almindelige oplysninger om
lenmodtagere og arbejdsgivere.

Bestemmelsen i stk. 4 medferer, at der til brug for opkrav-
ning af finansieringsbidrag i Lenmodtagernes Garantifonds
administration vil skulle behandles oplysninger, der kan ud-
gore almindelige personoplysninger i relation til den enkelte
arbejdsgiver. Bestemmelsen gor det transparent for arbejds-
givere, at der til brug for opkravningen af bidrag via den
feelles opkrevning i Arbejdsmarkedets Tilleegspension vil
skulle anvendes oplysninger om arbejdsgivere, der kan ud-
gore almindelige personoplysninger.

Det foreslas i stk. 5, at Arbejdsmarkedets Tilleegspension
indsamler de oplysninger, der behandles i medfer af stk. 4
fra CPR-registret, CVR-registret og Lonmodtagernes Garan-
tifond.

Med bestemmelsen i stk. 5 fastseettes det udtrykkeligt, at Ar-
bejdsmarkedets Tilleegspension (Samlet Betaling) vil skulle
indsamle de oplysninger, der behandles i medfer af stk. 4,
fra Lonmodtagernes Garantifond.

Den foreslaede bestemmelse i stk. 5 medferer, at det tyde-
ligt fremgar, at oplysninger til brug for administration af
behandling af lenkrav og opkraevning af finansieringsbidrag
ved Arbejdsmarkedets Tillegspensions fzlles opkrevning,
indhentes fra Lenmodtagernes Garantifond. Dette er ikke
en @®ndring af geldende ret, men en pracisering, sd det
tydeligt vil fremga, at der er tale om oplysninger, der ikke
indhentes fra den registrerede direkte, men fra en anden end
den registrerede.

Til§ 7
Til nr. 1

Efter § 35, stk. 4 i lov om ferie har Arbejdsmarkedets
Tillegspension udpantningsret for betalingsrestancer til en
feelles opkraevning samt for renter og ekspeditionsgebyrer.

Det foreslads i § 35, stk. 4 at @ndre »renter og ekspediti-
onsgebyrer« til »renter samt omkostninger forbundet med
inddrivelse heraf«.

Det foresldede vil medfore, at Arbejdsmarkedets Tillegs-
pension ikke vil have udpantningsret for ekspeditionsgeby-
rer, men for omkostninger forbundet med inddrivelse af fi-
nansieringsbidrag.

Det foreslaede skal ses i lyset af, at Arbejdsmarkedets
Tilleegspension ikke opkrever ekspeditionsgebyr ved inddri-
velse af finansieringsbidrag.
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Til nr. 2

Efter § 35, stk. 9 i1 lov om ferie kan beskaftigelsesministe-
ren efter indstilling fra Arbejdsmarkedets Tilleegspension
fastsette nermere regler om opkraevning af betalingen, jf.
stk. 2, herunder om betalingen for opkraevning og modreg-
ning, og om, at Arbejdsmarkedets Tilleegspension kan give
henstand og eftergive betalingen af renter af betaling m.v.

Det foreslés, at § 35, stk. 9, affattes pa ny.

Det foreslds, at § 35, stk. 9, 1. pkt affattes séledes, at
beskeftigelsesministeren kan fastsette naermere regler om
beregningsperioder, opkraevning, modregning og betaling af
finansieringsbidrag m.v., der indgér i en fzlles opkravning,
jf. § 35, stk. 2.

Det foreslaede vil medfare, at beskeftigelsesministeren vil
blive bemyndiget til at kunne fastsatte narmere regler om
beregningsperioder, opkravning, modregning og betaling af
bidrag m.v., der vil kunne indga i en felles opkravning, jf. §
35, stk. 2.

Bestemmelsen har til formal pé tveers af lovgivningsomrader
— sa vidt muligt — at etablere en enslydende hjemmel til at
etablere et faelles regelset ved bekendtgerelse om beregning
af bidrag, opkravning, indbetaling og tilbagebetaling for de
ordninger, der vil indgé i den falles opkravning.

Bestemmelsen har endvidere til formél, at der ved bekendt-
gorelse vil kunne fastsettes regler om beregning af finansie-
ringsbidrag, herunder beregningsperioder m.v.

Modregningsadgangen vil betyde, at der vil kunne fastsettes
regler om modregning mellem ordningerne, der vil blive
opkravet i den fzlles opkreevning. Herved vil det samtidig
blive tydeliggjort, at arbejdsgivernes indbetalinger til den
feelles opkrevning vil dekke de samlede krav pa tveers af
ordningerne.

Forslaget vil tydeliggere, at der vil kunne fastsattes regler
om en modregningsadgang. Hjemlen vil blive udmentet sva-
rende til geeldende regler.

Det foreslas, at 2. pkt. affattes séledes, at der ved udment-
ningen af disse regler kan fastsattes belobsgranser for
opkraevning og tilbagebetaling af bidrag, og regler om at
Arbejdsmarkedets Tilleegspension kan give henstand med
indbetaling samt eftergive bidrag, renter og omkostninger
forbundet med inddrivelse heraf.

Det foreslaede vil medfere, at beskeftigelsesministeren vil
kunne fastsatte regler om, at Arbejdsmarkedets Tillaegspen-
sion ikke vil kunne opkrave eller tilbagebetale mindre be-
leb, herunder renter, til arbejdsgivere. Eventuelle oversky-
dende beleb vil i stedet kunne modregnes i det folgende
kvartals forventede krav pa bidrag.

Det foresldede vil ogsd medfere, at beskaftigelsesministeren
vil kunne fastsatte regler om, at Arbejdsmarkedets Tilleegs-
pension vil kunne eftergive omkostninger forbundet med

inddrivelse af bidrag og renter heraf, hvis det matte vise sig,
at Arbejdsmarkedets Tilleegspension ikke vil kunne inddrive
sit tilgodehavende mod en arbejdsgiver i fogedretten.

Det foresldede vil desuden medfore, at Arbejdsmarkedets
Tillegspension vil fa hjemmel til at eftergive krav pd om-
kostninger, som Arbejdsmarkedets Tillegspension métte ha-
ve afholdt i forbindelse med at inddrive skyldige bidrag. Det
vil betyde, at Arbejdsmarkedets Tillegspension vil have
hjemmel til at eftergive skyldige bidrag og omkostninger,
som Arbejdsmarkedets Tilleegspension matte have atholdt i
forbindelse med at inddrive fordringen. Der vil kun kunne
eftergives eller gives henstand, nar serlige omstendigheder
vil tale for det.

Forslaget skyldes, at der vil blive indfert en ensretning af
bestemmelserne, der bemyndiger beskaeftigelsesministeren
til ved bekendtgerelse at fastsette et falles regelset for
Samlet Betaling. Ensretningen vil blive foretaget under hen-
syn til en mere overskuelig fortolkning af bemyndigelsesbe-
stemmelserne i forbindelse med udstedelse af en bekendtge-
relse om felles opkreevning samt for at sikre klarhed om
proces for inddragelse af Arbejdsmarkedets Tillegspension
og relevante bestyrelser. Der laegges med bestemmelsen op
til, at fastsattelsen af de nermere regler om opkraevning,
modregning m.v. vil skulle ske efter forudgédende dialog
med Arbejdsmarkedets Tillaegspension og de relevante selv-
ejende institutioner og fonde for hvem, der vil blive fastsat
regler for.

Der vil med udmentningen af ovenstdende vere behov for
tilpasninger af den geldende bekendtgerelse nr. 1360 af 2.
december 2019 om fzllesopkravning af visse arbejdsgiver-
bidrag m.v.

Til nr. 3

Efter § 36 i lov om ferie varetager beskeftigelsesministeren
administrationen af FerieKonto med teknisk administrativ
bistand og finansiel radgivning fra Arbejdsmarkedets Til-
leegspension.

Efter § 37 kan FerieKonto indhente og behandle oplysninger
om lgnmodtagere og arbejdsgivere til brug for administra-
tion af og kontrol med overholdelsen af denne lov. Oplys-
ningerne kan indhentes fra lenmodtagere og arbejdsgivere
og disses organisationer, andre offentlige myndigheder, ar-
bejdsleshedskasser, Lenmodtagernes Garantifond samt Ar-
bejdsmarkedets Tilleegspension.

Videre folger det af § 37, stk. 3, at FerieKonto til brug
for administration af og kontrol med loven kan fi terminal-
adgang til oplysninger i indkomstregistret, jf. § 7 i lov om
et indkomstregister. Denne adgang omfatter alle oplysninger
om indkomst, herunder modtagelse af offentlige ydelser,
lon- og ansattelsesperioder og ferie m.v.

Det folger af § 37, stk. 8, at beskeftigelsesministeren kan
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fastsette neermere regler om hvilke oplysninger FerieKonto
kan indhente og behandle til brug for administration og
kontrol efter § 37, stk. 1.

Det folger af § 35 i lov om ferie, at udgifterne til administra-
tionen af FerieKonto skal betales af de arbejdsgivere, der
indbetaler feriegodtgerelse til FerieKonto, jf. § 31, stk. 2.

Videre folger det af stk. 2, at opkraevning af arbejdsgivernes
betaling for FerieKontos administration efter stk. 1 kan ind-
gé i en fzlles opkravning fra Arbejdsmarkedets Tillaegspen-
sion. Betalingen opkraves sammen med de bidrag, som Ar-
bejdsmarkedets Tilleegspension opkraver fra arbejdsgiverne.

Europa-Parlamentets og Radets forordning nr. 2016/679 af
27. april 2016 om beskyttelse af fysiske personer i forbin-
delse med behandling af personoplysninger og om fri ud-
veksling af sddanne oplysninger og om ophavelse af direk-
tiv 95/46/EF (databeskyttelsesforordningen) og lov nr. 502
af 23. maj 2018 om supplerende bestemmelser til forordnin-
gen om beskyttelse af fysiske personer i forbindelse med
behandling af personoplysninger og om fri udveksling af sa-
danne oplysninger (databeskyttelsesloven) fik virkning den
25. maj 2018 og erstatter den tidligere persondatalov.

Det foreslés, at der indsettes en ny § 37 a i lov om ferie. Be-
stemmelsen vil vere en national sarregel for behandling
af personoplysninger ved FerieKontos administration efter
loven.

Det er en betingelse, at der vil blive fastsat passende foran-
staltninger til beskyttelse af den registreredes legitime inte-
resser. For at sikre dette foreslas det, at det 1 bestemmelsen
vil blive afgrenset hvilke typer oplysninger, der vil skulle
behandles, hvor de vil blive indhentet fra, og at anvendelsen
af oplysningerne vil vare begrenset til brug for administra-
tion af FerieKonto. Der vil ikke med forslaget blive indfert
hjemmel til behandling af andre oplysninger ud over de,
som FerieKonto allerede har hjemmel til efter geeldende lov.

Det foreslds i § 37 a, stk. 1, at til brug for FerieKontos ad-
ministration, jf.§ 36, beregning og opkravning af bidrag, jf.
§ 35, vil FerieKonto skulle behandle, herunder indsamle al-
mindelige personoplysninger om lenmodtagere og arbejds-
givere.

FerieKonto vil efter forslaget i stk. 1 kunne behandle oplys-
ninger om lenmodtagere og arbejdsgivere som led i admini-
strationen af ferieloven.

Det foreslas i stk. 2, at der i medfor af stk. 1 vil kunne blive
behandlet oplysninger om navn, personnummer, kontaktop-
lysninger, ansattelsesforhold, optjeningsperioder, ferieathol-
delse, virksomhedsidentitet samt oplysninger om indberettet
og indbetalt feriegodtgerelse.

Den foresldede bestemmelse vil medfere, at det vil blive
praciseret hvilke konkrete typer af personoplysninger, som
FerieKonto vil kunne behandle. Bestemmelsen vil tydelig-
gore hvilke almindelige personoplysninger, som FerieKonto

vil have behov for og dermed i alle tilfeelde vil anvende ved
administrationen af feriegodtgerelse optjent efter ferieloven.

Det foreslés i stk. 3, at FerieKonto indsamler de oplysninger,
der behandles i medfer af stk. 1 og 2 fra lenmodtagere, ar-
bejdsgivere, CPR-registret, CVR-registret og told- og skatte-
forvaltningen.

Den foreslaede bestemmelse vil medfere, at det udtrykkeligt
fastsattes, hvor FerieKonto vil indsamle de oplysninger, der
vil skulle behandles i medfer af stk. 2, og at det vil vaere fra
lenmodtagere, arbejdsgivere, CPR-registret, CVR-registret
og Skatteforvaltningen.

Bestemmelsen i stk. 3 vil ikke indeholde en @ndring i
forhold til de oplysninger, der er hjemmel til at behandle
efter den geldende §§ 36 og 37, men vil bidrage til en
praecisering, sa det tydeligt vil fremga af lovgivningen, at
der vil veere tale om oplysninger, der ikke vil blive indhen-
tet fra den registrerede direkte, men fra en anden end den
registrerede, nar der er tale om oplysninger fra lenmodtage-
re, arbejdsgivere, CPR-registret, CVR-registret og Skattefor-
valtningen.

Det foreslas i stk. 4, at Arbejdsmarkedets Tilleegspension
til brug for beregning og opkravning af bidrag skal behand-
le, herunder indsamle, almindelige personoplysninger om
ansatte og arbejdsgivere. Der vil blive behandlet oplysninger
om virksomhedsidentitet, navn, personnummer, kontaktop-
lysninger, kontooplysninger, indberettet ATP-bidrag, bereg-
net og skyldigt bidrag, samt oplysninger om betalingsevne,
der indhentes i forbindelse med inddrivelse af bidrag.

Den foreslaede bestemmelse vil medfere, at det udtrykkeligt
vil blive fastsat, at Arbejdsmarkedets Tilleegspension (Sam-
let Betaling) vil skulle behandle, herunder indsamle, almin-
delige oplysninger om lenmodtagere og arbejdsgivere.

Bestemmelsen i stk. 4 vil medfere, at der til brug for op-
kreevning af bidrag for FerieKontos administration vil skulle
behandles oplysninger, der vil kunne udgere almindelige
personoplysninger i relation til den enkelte arbejdsgiver. Be-
stemmelsen vil gare det transparent for arbejdsgivere, at der
til brug for opkravningen af bidrag via den felles opkrev-
ning i Arbejdsmarkedets Tilleegspension vil skulle anvendes
oplysninger om arbejdsgivere, der vil kunne udgere almin-
delige personoplysninger.

Det foreslas i stk. 5, at Arbejdsmarkedets Tilleegspension
indsamler de personoplysninger, der behandles i medfer af
stk. 4, fra CPR-registret, CVR-registret og told- og skatte-
forvaltningen.

Med bestemmelsen i stk. 5 vil det udtrykkeligt vaere fastsat,
at Arbejdsmarkedets Tilleegspension (Samlet Betaling) vil
skulle indsamle de oplysninger, der behandles i medfer af
stk. 4, fra CPR-registret, CVR-registret og Skatteforvaltnin-
gen.

Den foresldede bestemmelse vil medfere, at det tydeligt vil
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fremga, at oplysninger til brug for administration af opkreev-
ning af bidrag ved den falles opkreevning vil blive indhentet
fra Skatteforvaltningen. Dette er ikke en @ndring af gaelden-
de lovgivning, men vil vare en precisering, da det tydeligt
vil fremgad, at der er tale om oplysninger, der ikke vil blive
indhentet fra den registrerede direkte, men fra andre end den
registrerede.

Til§ 8
Til nr. 1

Det fremgér af § 4, stk. 1, 1. pkt. i lov om barselsudligning
pa det private arbejdsmarked, at alle arbejdsgivere indbe-
taler et bidrag til barselsudligningsordningen pr. ansat lon-
modtager.

Det fremgér af barselsudligningslovens § 4, stk. 2, at bidra-
get udger et arligt kronebeleb pr. fuldtidsansat pa 1.350
kr. Belebet reguleres trinvist i forhold til den tid, lenmodta-
geren er ansat pr. uge. Beskaftigelsesministeren fastsaetter
efter indstilling fra bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Til-
leegspension bidraget, saledes at det modsvarer de faktiske
omkostninger til ordningen. Beskeftigelsesministeren fast-
setter neermere regler herom.

Det foreslds i § 4, stk. 2, at 3. pkt. ophaves.

Den foreslaede bestemmelse vil medfere, at henvisningen
til, at beskaeftigelsesministeren fastsatter bidraget efter ind-
stilling fra bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Tilleegspen-
sion, udgér. Andringen skyldes, at bidragssatsen fastsettes
direkte i loven, hvorved bemyndigelsen ikke er relevant.

Forslaget betyder at henvisningen til, at beskaeftigelsesmini-
steren fastsetter bidraget efter indstilling fra bestyrelsen for
Arbejdsmarkedets Tilleegspension, udgar, da bidragssatsen
fastsattes direkte i loven.

Forslaget om at fjerne henvisningen til beskaftigelsesmini-
sterens fastsettelse af bidraget vil ikke have nogen praktisk
betydning for bidragssatsens beregning, sterrelse og fastseet-
telse.

Forslaget vil betyde, at beregningerne af bidragets sterrelse
fortsat vil ske efter behandling i bestyrelsen for Arbejds-
markedets Tillegspension, og beskeftigelsesministeren vil
séledes fortsat arligt modtage en indstilling fra bestyrelsen
1 Arbejdsmarkedets Tillegspension om bidragets storrelse
pa baggrund af beregninger om udviklingen i Barsel.dk. P&
baggrund af indstillingen vil beskaeftigelsesministeren be-
slutte, om der vil skulle fremsettes lovforslag om @ndring
af bidragets storrelse.

Forslaget vil betyde, at Arbejdsmarkedets Tilleegspensions
beregninger fortsat vil basere sig pad ordningens skennede
forventede omkostninger ud fra bl.a. den aktuelle refusions-
periode, Barsel.dk’s kroneloft og en reekke skennede forud-
setninger om udviklingen i dagpengesatsen, antal tilknytte-
de arbejdsgivere, medarbejdernes beskaftigelsesgrad samt

antallet af barslende lenmodtagere og selvstendigt erhvervs-
drivende. Hertil kommer et sken over omkostninger til ad-
ministration og kontrol af ordningen. Endelig vil det blive
tilstraebt, at der er passende likviditet i ordningen, saledes
at Barsel.dk indenfor det konkrete refusionssar vil have til-
strekkelige midler til ogsa uforudsete udsving i refusioner
m.v.

Der er ikke med forslaget tilteenkt materielle &ndringer i be-
slutningsgrundlaget for fastsattelsen af bidragets sterrelse.

Forslaget vil indebare, at Arbejdsmarkedets Tilleegspension
fortsat til brug for fremtidige beslutninger om bidragssatsens
storrelse, herunder i forbindelse med lovforslag om regule-
ringen af bidragssatserne, vil beregne en bidragssats, der
modsvarer de faktiske omkostninger i ordningen. Bestyrel-
sen for Arbejdsmarkedets Tillegspension vil ligeledes fort-
sat arligt fremsende en indstilling til beskaftigelsesministe-
ren om bidragets storrelse pa baggrund af beregninger om
udviklingen i Barsel.dk. P4 baggrund af indstillingen kan
beskaftigelsesministeren fremsette lovforslag herom, hvis
der er behov for at regulere bidraget.

Det foreslds samtidig, at i 4. pktz. @ndres »herom« til: »om
beregningen af bidrag og bidragets storrelse«.

Forslaget vil betyde, at beskaftigelsesministeren vil kunne
fastsette nermere regler om beregning af bidrag og om
bidragets sterrelse, herunder for lenmodtagere, der ikke er
fuldtidsbeskeeftigede.

Forslaget skal ses i sammenhang med @ndringen i lovfor-
slagets § 8, nr. 2, hvor § 4, stk. 4, nyaffattes og den eksi-
sterende bemyndigelse til at fastsatte regler om beregning
af bidrag, bidragssterrelse og opkravningen heraf vil blive
ophavet.

Bemyndigelsen er udnyttet ved bekendtgerelse nr. 1002 af
20. juni 2022 om barselsudligning pa det private arbejds-
marked.

Forslaget vil indebare, at beskaftigelsesministeren ogsa
fremover vil kunne fastsatte regler om beregning af bidrag
og om bidragets starrelse. Det er intentionen, at bemyndigel-
sen vil blive anvendt til at tilpasse den eksisterende bekendt-
gorelse nr. 1002 af 20. juni 2022 om barselsudligning pé
det private arbejdsmarked. I den geldende bekendtgerelse er
der i kapitel 1-4 fastsat almindelige regler om bidrag bade
for arbejdsgivere, der opkraves via den fzlles opkravning,
og for arbejdsgivere, der opkraves af Barsel.dk. Der er her-
under regler om beregning af bidrag for arbejdsgivere, der
er helt eller delvist omfattet af Barsel.dk. I bekendtgerelsen
er der desuden i bilag 1 fastsat bidragssterrelser for lenmod-
tagere, der ikke er fuldtidsbeskaftigede.

Der er saledes ikke med forslaget tilteenkt et andet anven-
delsesomrade for bemyndigelsesbestemmelsen end for den
geldende bestemmelse.
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Til nr. 2

Det folger af § 4, stk. 4 i lov om barselsudligning pd
det private arbejdsmarked, at beskaftigelsesministeren efter
indstilling fra Arbejdsmarkedets Tilleegspensions bestyrelse,
fastsetter regler om beregning af bidrag, bidragssterrelse
og opkraevning heraf, herunder regler om opkravning og
betaling af bidrag, der indgér i en falles opkraevning.

Bemyndigelsen i § 4, stk. 4 er udnyttet ved bekendtgerelse
nr. 1360 af 2. december 2019 om fallesopkravning af visse
arbejdsgiverbidrag m.v. I bekendtgerelsen er fastsat et feelles
regelsat om bl.a. opkraevning, indbetaling, renter, kontering
og modregning for de ordninger, der indgar i den felles
opkravningslesning Samlet Betaling.

Bemyndigelsen i § 4, stk. 4 er ligeledes udnyttet ved be-
kendtgerelse nr. 1002 af 20. juni 2022 om barselsudligning
pa det private arbejdsmarked. I bekendtgerelsen er bl.a. fast-
sat regler om beregning af bidrag.

Det foreslas, at § 4, stk. 4 affattes pa ny

Efter det foreslaede § 4, stk. 4, 1. pkt. kan beskaftigelsesmi-
nisteren fastsaette naermere regler om opkraevning, modreg-
ning og betaling af bidrag, der indgér i en falles opkrav-
ning, jf. stk. 3, herunder regler om, at modregning ogsa
geelder refusion til udbetaling efter lovens §§ 2 og 3.

Bestemmelsen har til formal pé tveers af lovgivningsomrader
— sa vidt det er muligt — at etablere et falles regelsaet ved
bekendtgerelse om den faelles opkraevning.

Modregningsadgangen vil betyde, at der vil kunne fastsattes
regler om modregning mellem ordningerne, der vil blive
opkravet i Samlet Betaling. Herved vil det samtidig blive
tydeliggjort, at arbejdsgivernes indbetalinger til Samlet Be-
taling vil deekke de samlede krav pa tvaers af ordningerne.

Adgangen til at fastsette regler om modregning vil ogsé
gaelde refusion til udbetaling efter lovens §§ 2 og 3, der
vil blive udbetalt direkte fra Barsel.dk til arbejdsgiveren og
dermed ikke vil blive administreret i den felles opkravning.

Forslaget vil indebare, at bemyndigelsen i det foreslaede
1. pkt. til, at beskaftigelsesministeren vil kunne fastsattes
regler om modregning, udvides, sa der tillige vil kunne fast-
settes regler om modregning af refusion i udbetaling efter
lovens §§ 2 og 3, der vil blive udbetalt direkte fra Barsel.dk
til arbejdsgiveren.

Formalet med forslaget er, at der vil kunne fastsattes reg-
ler om, at der vil kunne ske modregning mellem krav i
ordningerne i Samlet Betaling og modkrav pa refusion fra
Barsel.dk i medfer af lovens §§ 2 og 3.

Med den foresldede bestemmelse vil det blive tydeliggjort
pa bekendtgerelsesniveau, at krav pd arbejdsgiverens indbe-
talinger til den falles opkraevning kan blive brugt til at
dekke modkrav, som arbejdsgiveren matte have mod Bar-

sel.dk. Det vil sige, at arbejdsgivernes krav pa refusion kan
blive brugt til at deekke restancer i den falles opkraevning.

Det er ikke hensigten, at der fastsattes regler om, at even-
tuelt overskydende beleb vedrerende indbetalinger til den
feelles opkraevning vil kunne modregnes med skyldige belab
for ordninger, som ikke er en del af den fzlles opkraevning.

Det foreslaede har til formal, at en arbejdsgiver ikke vil
kunne mangle at indbetale bidrag m.v. til Samlet Betaling og
samtidig fa udbetaling af refusion fra Barsel.dk.

Efter geldende regler kan en arbejdsgiver have forfaldne
skyldige beleb til Samlet Betaling og samtidig f4 udbetalt
refusion fra Barsel.dk. Det &@ndres med det foresléede 2. pkt.

Det forventes, at den foresldede bemyndigelse vil blive an-
vendt til at tilpasse den eksisterende bekendtgerelse nr. 1360
af 2. december 2019 om fezllesopkraevning af visse arbejds-
giverbidrag m.v.

Efter det foresldede 2. pkt. kan der ved disse regler fast-
settes belobsgraenser for opkrevning og tilbagebetaling af
bidrag, og regler om at Arbejdsmarkedets Tilleegspension vil
kunne give henstand med indbetaling samt eftergive bidrag,
renter, og omkostninger forbundet med inddrivelse heraf.

Forslaget vil indebere, at beskaftigelsesministeren vil kun-
ne fastsette regler om, at Arbejdsmarkedets Tillegspension
ikke vil opkrave eller tilbagebetale mindre belegb, herunder
renter, til arbejdsgivere. Eventuelle overskydende belgb vil
i stedet kunne modregnes i det folgende kvartals forventede
krav pa bidrag.

Forslaget vil ogsé indebare, at beskeftigelsesministeren vil
kunne fastsette regler om, at Arbejdsmarkedets Tilleegspen-
sion vil kunne eftergive omkostninger forbundet med inddri-
velse af bidrag og renter heraf, hvis det métte vise sig, at
Arbejdsmarkedets Tilleegspension ikke har kunnet inddrive
sit tilgodehavende mod en arbejdsgiver i fogedretten.

Forslaget skyldes, at der vil blive indfert en ensretning af
bestemmelserne, der vil bemyndige beskaftigelsesministe-
ren til ved bekendtgerelse at fastsatte et falles regelsat
for den falles opkravning. Ensretningen vil blive foretaget
under hensyn til en mere overskuelig fortolkning af bemyn-
digelsesbestemmelserne i forbindelse med udstedelse af be-
kendtgerelse om falles opkreevning samt for at sikre klarhed
om proces for inddragelse af Arbejdsmarkedets Tillagspen-
sion og relevante bestyrelser. Der vil med bestemmelsen
blive lagt op til, at fastsettelsen af de nermere regler om
opkravning, modregning m.v. vil ske efter forudgaende dia-
log med Arbejdsmarkedets Tilleegspension og de relevante
selvejende institutioner og fonde for hvem, der fastsattes
regler for.

Til nr. 3

Efter § 4, stk. 5 i lov om barselsudligning pa det private
arbejdsmarked, kan Barsel.dk i nedvendigt omfang videre-
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give oplysninger til Arbejdsmarkedets Tilleegspension om
arbejdsgiveren fra de ordninger, der er omfattet af den felles
opkravning. Der kan ske videregivelse af informationer til
brug for beregning, opkreevning og behandling af bidrag
som led i den felles opkreevning.

Den gaeldende formulering er primaert malrettet udveksling
af oplysninger, som én af ordningerne modtager om f.eks.
arbejdsgiverens status. Det kan f.eks. vaere oplysning om
opher, flytning, nyt telefonnummer, deod, betalingsstands-
ning, konkurs osv.

I dag videregives oplysninger til brug for modregning mel-
lem bidragsbetalingerne, herunder i udbetalinger fra det le-
repladsathangige AUB-bidrag for de ordninger, der er om-
fattet af den felles opkreevning.

Det foreslas i § 4, stk. 5, 1. pkt. 1 efter »jf. stk. 3,« at
indsatte: »og modregning af refusion, jf. stk. 4, 2. pkt.,«, og
efter »oplysninger til Arbejdsmarkedets Tillegspension« at
indsette: »om refusion til udbetaling, jf. §§ 2 og 3, og«.

Den foresldede @ndring vil medfere, at der ligeledes vil
kunne videregives oplysninger fra Barsel.dk, nar oplysnin-
gerne er ngdvendige til brug for modregning efter den fore-
sldede § 4, stk. 4, 2. pkt. Det vil sige, nar refusion til
udbetaling til arbejdsgiveren fra Barsel.dk bliver anvendt til
daekning af skyldige bidrag og andre skyldige belab til den
feelles opkrevning.

Den foresldede &ndring vil medfere, at der ud over videregi-
velse efter geeldende regler vil kunne videregives oplysnin-
ger, der vil vere nedvendige for at foretage modregning i
refusion til udbetaling efter §§ 2 og 3 med forfaldne fordrin-
ger mod den samme arbejdsgiver i de evrige ordninger i
den fzlles opkraevning. Med tilfgjelsen vil der blive sikret
en klar hjemmel til, at Barsel.dk kan udlevere oplysningerne
om refusionsbelob til udbetaling.

Oplysningerne vil kunne videregives fra Barsel.dk, som
administrerer den lovbaserede barselsudligningsordning, til
Arbejdsmarkedets Tilleegspension, som administrerer den
feelles opkravning af arbejdsgiverbidrag.

Til nr. 4

Det fremgér af § 4, stk. 4 i lov om barselsudligning pa
det private arbejdsmarked, at beskaftigelsesministeren efter
indstilling fra Arbejdsmarkedets Tilleegspensions bestyrelse
fastsetter regler om beregning af bidrag, bidragssterrelse
og opkraevning heraf, herunder regler om opkravning og
betaling af bidrag, der indgér i en falles opkraevning.

Det folger herudover af § 4 a, stk. 3, at beskaftigelsesmini-
steren fastsetter nermere regler om opkreevning af bidrag
for selvsteendigt erhvervsdrivende.

Det folger af § 10, stk. 4, at der kan gives henstand med
indbetaling og eftergivelse af det i §§ 4 eller 4 a navnte
belob og renter heraf.

Bemyndigelsen i § 4, stk. 4 er i dag udnyttet ved bekendtge-
relse nr. 1360 af 2. december 2019 om fallesopkraevning
af visse arbejdsgiverbidrag m.v. I bekendtgerelsen er fastsat
et feelles regelset om f.eks. opkreevning, indbetaling, renter,
kontering og modregning, for de ordninger, der indgér i den
feelles opkravning.

Ligeledes er bemyndigelsen i § 4, stk. 4., udnyttet ved be-
kendtgerelse nr. 1002 af 20. juni 2022 om barselsudligning
pa det private arbejdsmarked. I bekendtgerelsen er ved §§
5-8 fastsat regler om beregning og indbetaling af bidrag fra
arbejdsgivere, der delvist er omfattet af Barsel.dk. I samme
bekendtgerelse er bemyndigelsen i § 4a, stk. 3, i lov om bar-
selsudligning pa det private arbejdsmarked udnyttet til ogsa
at omfatte regler om indbetaling af bidrag for selvstendigt
erhvervsdrivende.

Det foreslas, at der i § 4 indsettes et nyt stk. 6, hvorefter
beskaftigelsesministeren bemyndiges til at kunne fastsatte
narmere regler om indberetning, opkravning og indbetaling
af bidrag, der ikke indgar i den fzlles opkrevning. Der vil
ved disse regler kunne fastsattes belgbsgranser for opkrav-
ning og tilbagebetaling af bidrag, og at Barsel.dk vil kunne
give henstand med indbetaling samt eftergive bidrag, renter
og omkostninger forbundet med inddrivelse heraf.

Forslaget skyldes den foresldede bestemmelse i denne lovs §
8, nr. 2 og 7, hvorefter der vil blive etableret en enslydende
hjemmel pa tvers af lovgivningsomréder til at etablere et
feelles regelset om den felles opkraevning af arbejdsgiver-
bidrag. Bestemmelsen vil alene dekke bidrag, der bliver
opkravet i den felles opkreevning.

Med den foreslaede bestemmelse vil der blive sikret en fort-
sat hjemmel til, at beskaftigelsesministeren vil kunne fast-
sette regler ved bekendtgerelse om indberetning, opkrav-
ning og indbetaling af bidrag, der ikke vil indga i den felles
opkravning.

Bemyndigelsen vil kunne udnyttes til at fastsaette regler, nar
indberetning, opkravning og indbetaling foretages direkte af
og til Barsel.dk, der vil svare til de eksisterende regler i be-
kendtgerelse nr. 1002 af 20. juni 2022 om barselsudligning
pa det private arbejdsmarked.

Med bemyndigelsen vil der kunne fastsattes regler for s
vidt angéar bidrag fra arbejdsgivere, der vil vare delvist om-
fattet af Barsel.dk, jf. § 4, stk. 1. 2. pkt., jf. § 5 i lov om
barselsudligning pa det private arbejdsmarked og bidrag for
selvstendigt erhvervsdrivende, jf. § 4 a i lov om barselsud-
ligning pé det private arbejdsmarked.

Forslaget vil indebere, at beskaeftigelsesministeren vil kun-
ne fastsette regler om, at Barsel.dk ikke opkraver eller til-
bagebetaler mindre beleb, herunder renter, til arbejdsgivere
og selvstendigt erhvervsdrivende. Eventuelle overskydende
belgb vil i stedet kunne modregnes i det felgende kvartals
forventede krav pa bidrag.

Forslaget vil ogsé indebare, at beskeaftigelsesministeren vil
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kunne fastsatte regler om, at Barsel.dk vil kunne eftergive
bidrag, renter og omkostninger forbundet med inddrivelse
heraf, hvis det matte vise sig, at Barsel.dk ikke vil kunne
inddrive sit tilgodehavende mod en arbejdsgiver eller en
selvsteendigt erhvervsdrivende i fogedretten. Dette forslag
vil viderefere de regler om henstand med indbetaling og
eftergivelse af bidrag og renter heraf, der fremgér af lovens
§ 10, stk. 4. Denne bestemmelse vil som led i en ensretning
af regler om opkravning og indbetaling blive foreslaet op-
havet. Af forslaget til et nyt § 4, stk. 5 i lov om barselsud-
ligning pa det private arbejdsmarked fremgar det desuden,
at der ogsa vil kunne fastsattes regler for Barsel.dk til at
eftergive eller give henstand med omkostninger forbundet
med inddrivelse af bidrag og renter.

Til nr. 5

Efter § 4 a, stk. 1 i lov om barselsudligning pé det priva-
te arbejdsmarked skal udevere af selvstendig erhvervsvirk-
somhed betale et arligt bidrag pa 1350 kr. til barselsudlig-
ningsordningen, ndr visse kriterier er opfyldt, jf. § 4 a, stk.
1, nr. 1-2.

Efter § 4 a, stk. 3 fastsatter beskaftigelsesministeren de
nermere regler om opkravning af bidrag for selvstendigt
erhvervsdrivende, jf. § 4 a, stk. 1.

Bemyndigelsen i § 4 a, stk. 3 er i dag udnyttet ved bekendt-
gorelse nr. 1002 af 20. juni 2022 om barselsudligning pd
det private arbejdsmarked. I bekendtgerelsens § 11 er fastsat
regler om indbetaling af bidrag for selvstendigt erhvervsdri-
vende.

Det foreslés, at § 4 a, stk. 3 ophaves.

Forslaget skyldes den foresldede bestemmelse i denne lovs §
8, nr. 3, hvorefter bemyndigelsen i den foreslaede § 4, stk. 5
i lov om barselsudligning pa det private arbejdsmarked, vil
kunne daekke over den eksisterende bemyndigelse i § 4 a,
stk. 3.

Bestemmelsen foreslds ophavet, hvorved der ikke vil vere
to hjemler med samme indhold.

Til nr. 6

Det fremgéar af § 10, stk. 3 i lov om barselsudligning pé det
private arbejdsmarked, at der er udpantningsret for de i stk.
1 og 2 og §§ 4 og 4 a nzvnte belob og renter heraf. De i stk.
1 og 2 og §§ 4 og 4 a nevnte beleb og renter heraf tvangs-
fuldbyrdes efter reglerne i retsplejelovens kapitel 45-55.

Bestemmelsen medferer, at Barsel.dk har udpantningsret for
refusion og kompensation, der er helt eller delvist uberetti-
get udbetalt efter § 11, stk. 1 og 2, og som kraves tilba-
gebetalt. Der er endvidere udpantningsret for bidrag, der
opkreves via den falles opkravning og for bidrag, der op-
kreeves af Barsel.dk, herunder bidrag for arbejdsgivere, der
er delvist omfattet af Barsel.dk, og bidrag for selvstendigt

erhvervsdrivende. Der er desuden udpantningsret for renter
heraf.

Det foreslés, at i § 10, stk. 3 @ndres »beleb og renter« til:
»belab, renter og omkostninger forbundet med inddrivelse«.

Forslaget vil indebere, at beskaftigelsesministeren vil kun-
ne fastsatte regler om, at Barsel.dk og Arbejdsmarkedets
Tilleegspension vil kunne eftergive omkostninger forbundet
med inddrivelse af bidrag og renter heraf, hvis det maétte
vise sig, at Barsel.dk og Arbejdsmarkedets Tilleegspension
ikke vil kunne inddrive sit tilgodehavende mod en arbejdsgi-
ver i fogedretten.

Til nr. 7

Efter § 10, stk. 4 kan der gives henstand med indbetaling og
eftergivelse af det i §§ 4 eller 4 a nevnte belob og renter
heraf.

Det foreslés, at § 10, stk. 4 ophaves.

Den foreslédede ophavelse skyldes den foreslaede § 4, stk. 4
og 5, hvorefter beskeftigelsesministeren vil kunne fastsatte
regler om, at Arbejdsmarkedets Tillegspension og Barsel.dk
skal kunne give henstand med indbetaling samt eftergive
bidrag, renter og omkostninger forbundet med inddrivelse
heraf.

Den geldende § 10, stk. 4 vil derfor blive overfladig, hvor-
for bestemmelsen foreslas ophavet.

Til§9
Til nr. 1

Efter den gaeldende §§ 85 c, stk. 11 og 85 d, stk. 6 i lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v. finder reglerne i § 17, stk. 2-4
og 6 1 lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension anvendelse,
nar a-kassen ikke indbetaler ATP-bidrag af arbejdslesheds-
dagpenge.

Det foreslas, at i § 85 ¢, stk. 11 og § 85 d, stk. 6, ®ndres
»§ 17, stk. 2-4 og 6« til: »§ 17, stk. 3-5 og regler udstedt i
medfor af stk. 8«.

Det foresldede vil medfere, at henvisningen i §§ 85 c, stk. 11
og 85 d, stk. 6 vil blive andres, sé der i bestemmelsen frem-
over vil blive henvist til § 17, stk. 3-5 og regler udstedt i
medfer af stk. 8 i lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

Forslaget skyldes den foreslaede nyaffattelse af § 17 i lov
om Arbejdsmarkedets Tilleegspension, som vil medfere, at
gaeldende stk. 1-2 og 6 bliver stk. 3-5 og 8.

Der henvises i gvrigt til bemarkningerne til § 1, nr. 1 ved-
rorende nyaffattelsen af § 17 i lov om arbejdsmarkedets
Tilleegspension.
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Til nr. 2

Efter den gaeldende § 85 c, stk. 15 i lov om arbejdslesheds-
forsikring m.v. kan finansieringsbidrag efter stk. 14 opkree-
ves sammen med andre finansieringsbidrag, der af Arbejds-
markedets Tillegspension opkraves fra arbejdsgiverne.

Det folger videre af den gaeldende § 85 c, stk. 16, at finan-
sieringsbidrag, der skal opkreeves efter stk. 14, og som er
under 100 kr. i en betalingsperiode, bortfalder. Opkraves
finansieringsbidrag sammen med andre finansieringsbidrag
fra arbejdsgivere, jf. stk. 15, udger bidraget i 1. pkt. summen
af de samlede finansieringsbidrag.

Det foreslas, at § 85 ¢, stk. 15 og 16, ophaves og i stedet
indsattes et nyt stk. 15, hvorefter finansieringsbidrag, jf. §
85 ¢, stk. 14, vil kunne opkraeves sammen med de gvrige
bidrag, som Arbejdsmarkedets Tilleegspension opkraver fra
arbejdsgiverne. Restancer for bidrag vil kunne indgéd i den
feelles opkraevning.

Forslaget vil indebare, at bidrag til finansiering af ATP-
bidrag af arbejdsleshedsdagpenge vil kunne opkraeves af
Arbejdsmarkedets Tillegspension sammen med bidrag fra
andre arbejdsgiverfinansierede ordninger, der vil indga i den
feelles opkreevning. Det vil sige, at bidrag til finansiering af
ATP-bidrag af arbejdsleshedsdagpenge ikke alene vil kunne
opkreves sammen med andre finansieringsbidrag til ATP-
bidrag af visse forsergelsesydelser, men ogsd med blandt
andet bidrag til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, bidrag
til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag og bidrag til barsels-
udligning pa det private arbejdsmarked.

Forslaget vil ogsa indebere, at bagatelgrensen for opkrav-
ning af finansieringsbidraget fremover vil skulle omfattes
af den faelles bagatelgreense for opkrevning af bidrag ved
feellesopkravning, der vil blive fastsat i bekendtgerelse om
feellesopkravning af visse arbejdsgiverbidrag.

Til nr. 3

Den galdende § 85 c, stk. 18, 1. pkt. i lov om arbejdslas-
hedsforsikring m.v. indeholder en henvisning til stk. 17.

Det foreslas, ati § 85 ¢, stk. 18, 1. pkt., der bliver stk. 17, 1.
pkt., @ndres »stk. 17« til: »stk. 16«.

Forslaget skyldes denne lovs § 9, nr. 2, hvor de galdende
stk. 15 og 16 bliver foresldet ophavet og erstattet af et nyt
stk. 15. Som folge heraf vil de efterfolgende stykker blive
rykket op.

Til nr. 4

Efter § 85 c, stk. 19 i1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.
beregnes finansieringsbidraget af Arbejdsmarkedets Tilleegs-
pension pa grundlag af de samlede bidrag, som Arbejds-
markedets Tillegspension har modtaget fra arbejdsgiverne
i en forudgaende periode, hvis lengde svarer til den perio-

de, som betaling af finansieringsbidraget vedrerer. Bidraget
udger arligt det af beskeeftigelsesministeren fastsatte finan-
sieringsbidrag, for hver gang arbejdsgiveren indbetaler et
belab, der svarer til arsbidraget efter § 15, stk. 1 i lov om
Arbejdsmarkedets Tillegspension.

Det foreslés, at i § 85 ¢, stk. 19, 1. pkt., der bliver stk. 18,
1. pkt., @ndres »de samlede« til »den samlede indberetning
af«, og ati 2. pkt. ®ndres »indbetaler« til »indberetter«.

Forslaget skyldes den foresldede nyaffattelse af § 17 i lov
om Arbejdsmarkedets Tillaegspension, jf. denne lovs § 1, nr.
1. Bestemmelsen vil rykke forfaldstidspunktet for ATP-bi-
draget, hvorved ATP-bidraget fremadrettet vil blive opkree-
vet ved faelles opkravning sammen med arbejdsgiverfinan-
sierede bidrag.

Forslaget vil indebare, at finansieringsbidraget fra arbejds-
giveren ikke leengere vil skulle beregnes pa grundlag af det
samlede bidrag, som er blevet indbetalt til Arbejdsmarke-
dets Tilleegspension, men derimod de samlede bidrag, som
arbejdsgiveren vil have indberettet til indkomstregisteret.

Forslaget vil ogsa indebare, at bidraget arligt vil udgere
det finansieringsbidrag, som er fastsat af beskeftigelsesmi-
nisteren, for hver gang arbejdsgiveren har indberettet ATP-
bidrag, som vil svare til arsbidraget efter § 15, stk. 1 i lov
om Arbejdsmarkedets Tilleegspension. Det vil sige, at det
ikke lengere vil vare det indbetalte ATP-bidrag, der vil
vaere afgerende.

Til nr. 5

Efter den geldende § 85 c, stk. 20, 1. pkt. i lov om ar-
bejdsleshedsforsikring m.v. kan Arbejdsmarkedets Tilleegs-
pension indhente de oplysninger hos skattemyndighederne
og andre offentlige myndigheder om den pageldende ar-
bejdsgiver, som er nodvendige for at varetage opkraevningen
og inddrivelsen af skyldige finansieringsbidrag, renter og
ekspeditionsgebyr, herunder oplysninger om indkomst- og
formueforhold.

Arbejdsmarkedets Tilleegspension opkraver ikke ekspediti-
onsgebyr ved inddrivelse af skyldige finansieringsbidrag.

Det foreslés derfor, ati § 85 ¢, stk. 20, 1. pkt., der bliver stk.
19, 1. pkt., @ndres », renter og ekspeditionsgebyr« til: »og
renter samt omkostninger forbundet med inddrivelse heraf«.

Forslaget vil indebare, at Arbejdsmarkedets Tilleegspension
ikke leengere vil have hjemmel til at opkrave ekspeditions-
gebyr ved inddrivelse af skyldige finansieringsbidrag.

Til nr. 6

Efter den geldende § 85 c, stk. 22 i lov om arbejdsles-
hedsforsikring m.v. har Arbejdsmarkedets Tillegspension
udpantningsret for finansieringsbidrag, renter og ekspediti-
onsgebyr.
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Det foreslés, at i § 85 ¢, stk. 22, der bliver stk. 21, at
@ndre », renter og ekspeditionsgebyr« til: »og renter samt
omkostninger forbundet med inddrivelse heraf«.

Den foresldede @ndring vil medfere, at Arbejdsmarkedets
Tillegspension ikke vil have udpantningsret for ekspediti-
onsgebyr ved inddrivelse af skyldige finansieringsbidrag.

Den foresldede @&ndring vil ogséd medfere, at Arbejdsmarke-
dets Tilleegspensions vil have ret til udpantning af omkost-
ninger forbundet med inddrivelse af finansieringsbidrag.

Til nr. 7

Det fremgar af § 85 c, stk. 24, 1. pkt. i lov om arbejds-
loshedsforsikring m.v., at beskaftigelsesministeren efter for-
handling med Arbejdsmarkedets Tilleegspension fastsetter
regler om beregningsperioder, modregning og indbetaling af
finansieringsbidrag m.v., herunder om forfaldstid og frist for
arbejdsgivernes indbetaling.

Efter § 85 c, stk. 24, 2. pkt. kan det desuden bestemmes,
at Arbejdsmarkedets Tillegspension kan give henstand med
indbetaling, opkraeve et ekspeditionsgebyr ved pakrav pa
grund af manglende betaling samt eftergive finansieringsbi-
drag, renter og eventuelle ekspeditionsgebyrer.

Det foreslas, at § 85 ¢, stk. 24, 1. pkt., der bliver stk. 23,
1. pkt., affattes sdledes, at beskaftigelsesministeren kan fast-
sette regler om beregningsperioder, opkravning, modreg-
ning og betaling af finansieringsbidrag m.v., der vil kunne
indgé i en fzlles opkreevning, jf. § 85 c, stk. 15.

Forslaget vil indebare, at beskaftigelsesministeren vil blive
bemyndiget til at fastsatte nermere regler om beregningspe-
rioder, opkreevning, modregning og betaling af bidrag m.v.,
der vil indgé i en fzlles opkraevning, jf. forslaget til § 85 c,
stk. 15.

Bestemmelsen har til formal pé tveers af lovgivningsomrader
— sa vidt muligt — at etablere en enslydende hjemmel til at
etablere et faelles regelset ved bekendtgerelse om beregning
af bidrag, opkravning, indbetaling og tilbagebetaling for de
ordninger, der vil indgé i den faelles opkravning.

Bestemmelsen har endvidere til formél, at der ved bekendt-
gorelse vil kunne fastsettes regler om beregning af finansie-
ringsbidrag, herunder beregningsperioder m.v. Bemyndigel-
sen forventes at blive udmentet i overensstemmelse med de
allerede gaeldende regler, jf. bekendtgerelse nr. 1790 af 27.
december 2018 om beregning af finansieringsbidrag.

Modregningsadgangen vil betyde, at der vil kunne fastsattes
regler om modregning mellem ordningerne, der vil blive
opkraevet i Samlet Betaling. Herved vil det samtidig blive
tydeliggjort, at arbejdsgivernes indbetalinger til Samlet Be-
taling vil deekke de samlede krav pa tvaers af ordningerne.

Forslaget vil tydeliggere, at der vil kunne fastsattes regler

om modregning. Hjemlen vil blive udmentet svarende til
geldende regler.

Det foreslas, at § 85 c, stk. 24, 2. pkt., der bliver stk. 23,
2. pkt., affattes séledes, at der ved udmentningen af disse
regler vil kunne fastsattes belobsgraenser for opkraevning og
tilbagebetaling af bidrag, og at Arbejdsmarkedets Tilleegs-
pension vil kunne give henstand med indbetaling, eftergive
finansieringsbidrag, renter og omkostninger forbundet med
inddrivelse heraf.

Forslaget vil indebere, at beskaftigelsesministeren vil kun-
ne fastsette belobsgraeenser for opkravning og tilbagebeta-
ling af bidrag, og regler om at Arbejdsmarkedets Tilleegs-
pension vil kunne give henstand med indbetaling samt efter-
give bidrag, renter og omkostninger forbundet med inddri-
velse heraf.

Forslaget vil indebere, at beskaeftigelsesministeren vil kun-
ne fastsette regler om, at Arbejdsmarkedets Tillegspension
ikke vil kunne opkreve eller tilbagebetale mindre belob,
herunder renter, til arbejdsgivere. Eventuelle overskydende
belgb vil i stedet kunne modregnes i det felgende kvartals
forventede krav pa bidrag.

Forslaget vil ogsé indebare, at beskeftigelsesministeren vil
kunne fastsatte regler om, at Arbejdsmarkedets Tilleegspen-
sion vil kunne eftergive omkostninger forbundet med inddri-
velse af bidrag og renter heraf, hvis det matte vise sig, at
Arbejdsmarkedets Tillegspension ikke vil kunne inddrive sit
tilgodehavende mod en arbejdsgiver i fogedretten.

Forslaget betyder endvidere, at Arbejdsmarkedets Tilleegs-
pension vil fa hjemmel til at eftergive krav pad omkostninger,
som Arbejdsmarkedets Tilleegspension matte have atholdt i
forbindelse med at inddrive skyldige bidrag. Det betyder,
at Arbejdsmarkedets Tilleegspension vil have hjemmel til
at eftergive skyldige bidrag og omkostninger, som Arbejds-
markedets Tillegspension matte have aftholdt i forbindelse
med at inddrive fordringen. Der vil kunne eftergives eller
gives henstand, nér saerlige omsteendigheder vil tale for det.

Forslaget skyldes, at der foreslas indfert en ensretning af be-
stemmelserne, der vil bemyndige beskeftigelsesministeren
til ved bekendtgerelse at fastsatte et feelles regelsat for den
feelles opkraevning. Ensretningen vil blive foretaget under
hensyn til en mere overskuelig fortolkning af bemyndigel-
sesbestemmelserne i forbindelse med udstedelse af en be-
kendtgerelse om felles opkreevning samt for at sikre klarhed
om proces for inddragelse af Arbejdsmarkedets Tillagspen-
sion og diverse bestyrelser. Der laegges med bestemmelsen
op til, at fastsattelsen af de nermere regler om opkraevning,
modregning m.v. vil skulle ske efter forudgédende dialog
med Arbejdsmarkedets Tillaegspension og de relevante selv-
ejende institutioner og fonde for hvem, der vil blive fastsat
regler for.

Der vil med udmentningen af ovenstdende vere behov for
tilpasninger af den geldende bekendtgerelse nr. 1360 af 2.
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december 2019 om fellesopkravning af visse arbejdsgiver-
bidrag m.v.

Til§ 10
Til nr. 1

Efter den galdende § 66, stk. 6 i lov om sygedagpenge
kan finansieringsbidrag efter stk. 5 opkraeves sammen med
andre finansieringsbidrag, der af Arbejdsmarkedets Tillaegs-
pension opkraeves fra arbejdsgiverne.

Det folger videre af den galdende § 66, stk. 7 i lov om
sygedagpenge, at finansieringsbidrag, der skal opkreves ef-
ter stk. 5, og som er under 100 kr. i en betalingsperiode,
bortfalder. Opkraves finansieringsbidrag sammen med an-
dre finansieringsbidrag fra arbejdsgivere, jf. stk. 6, udger
bidraget i 1. pkt. summen af de samlede finansieringsbidrag.

Det foreslds, at § 66, stk. 6 og 7, ophaves og i stedet
foreslas et nyt stk. 6 indsat, hvorefter finansieringsbidrag
efter lovens stk. 5 kan opkraeves sammen med de evrige
bidrag, som Arbejdsmarkedets Tilleegspension opkraver fra
arbejdsgiverne. Restancer for bidrag vil kunne indgé i den
feelles opkravning.

Forslaget vil indebare, at bidrag til finansiering af ATP-bi-
drag af sygedagpenge vil kunne opkraves af Arbejdsmarke-
dets Tillegspension sammen med bidrag fra andre arbejds-
giverfinansierede ordninger, der vil indga i den falles op-
kreevning. Det vil sige, at bidrag til finansiering af ATP-bi-
drag af sygedagpenge ikke alene vil kunne opkraves sam-
men med andre finansieringsbidrag til ATP-bidrag af visse
forsergelsesydelser, men ogsd med blandt andet bidrag til
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, bidrag til Arbejdsgiver-
nes Uddannelsesbidrag og bidrag til barselsudligning pé det
private arbejdsmarked.

Forslaget vil ogsa indebere, at bagatelgrensen for opkrav-
ning af finansieringsbidraget fremover vil skulle omfattes
af den faelles bagatelgreense for opkreevning af bidrag ved
feellesopkravning, der vil blive fastsat i bekendtgerelse om
feellesopkraevning af visse arbejdsgiverbidrag.

Til nr. 2

I den gzeldende § 66, stk. 9 i lov om sygedagpenge er der en
henvisning til stk. 8 i samme bestemmelse.

Det foreslés, ati § 66, stk. 9, 1. pkt., der bliver stk. 8, 1. pkt.,
&ndres »stk. 8« til: »stk. 7«.

Forslaget skyldes denne lovs § 10 nr. 1, hvor de galdende
stk. 6 og 7 vil blive ophavet og erstattet af et nyt stk. 6. Som
folge heraf vil de efterfolgende stykker blive rykket op.

Til nr. 3

Efter § 66, stk. 1 i lov om sygedagpenge beregnes finansie-

ringsbidraget af Arbejdsmarkedets Tilleegspension pé grund-
lag af de samlede bidrag, som Arbejdsmarkedets Tilleegs-
pension har modtaget fra arbejdsgiverne i en forudgaende
periode, hvis lengde svarer til den periode, som betaling
af finansieringsbidraget vedrerer. Bidraget udger arligt det
af beskaeftigelsesministeren fastsatte finansieringsbidrag, for
hver gang arbejdsgiveren indbetaler et belgb, der svarer til
arsbidraget efter § 15, stk. 1 i lov om Arbejdsmarkedets
Tilleegspension.

Det foreslés, at i § 66, stk. 10, 1. pkt., der bliver stk. 9,
1. pkt., @ndres »de samlede« til »den samlede indberetning
af«, og ati 2. pkt. ®ndres »indbetaler« til »indberetter«.

Forslaget skyldes den foresldede nyaffattelse af § 17 i lov
om Arbejdsmarkedets Tillaegspension, jf. denne lovs § 1, nr.
1. Bestemmelsen vil rykke forfaldstidspunktet for ATP-bi-
draget, hvorved ATP-bidraget fremadrettet vil skulle opkree-
ves ved fzlles opkreevning sammen med arbejdsgiverfinan-
sierede bidrag.

Forslaget vil indebare, at finansieringsbidraget fra arbejds-
giveren ikke leengere vil skulle beregnes pa grundlag af det
samlede bidrag, som er blevet indbetalt til Arbejdsmarke-
dets Tilleegspension, men derimod de samlede bidrag, som
arbejdsgiveren vil have indberettet til indkomstregisteret.

Forslaget vil ogsé indebare, at bidraget arligt vil udgere det
finansieringsbidrag, som vil vare fastsat af beskaftigelses-
ministeren, for hver gang arbejdsgiveren vil have indberettet
ATP-bidrag, som vil svare til arsbidraget efter § 15, stk. 1
i lov om Arbejdsmarkedets Tillaegspension. Det vil sige, at
det ikke leengere vil vare det indbetalte ATP-bidrag, der vil
vaere afgerende.

Til nr. 4

Efter den gaeldende § 66, stk. 11, 1. pkt. i lov om syge-
dagpenge kan Arbejdsmarkedets Tillegspension indhente de
oplysninger hos skattemyndighederne og andre offentlige
myndigheder om den pagzldende arbejdsgiver, som er nod-
vendige for at varetage opkraevningen og inddrivelsen af
skyldige finansieringsbidrag, renter og ekspeditionsgebyrer,
herunder oplysninger om indkomst- og formueforhold.

Det foreslés, at i § 66, stk. 11, 1. pkt., der bliver stk. 10, 1.
pkt., @ndres », renter og ekspeditionsgebyr« til: »og renter«.

Forslaget vil indebare, at Arbejdsmarkedets Tilleegspension
ikke lengere vil have hjemmel til at opkrave ekspeditions-
gebyr ved inddrivelse af skyldige finansieringsbidrag. Det
foresldede skal ses i lyset af, at Arbejdsmarkedets Tilleegs-
pension ikke opkraever ekspeditionsgebyr ved inddrivelse af
skyldige finansieringsbidrag.

Til nr. 5

Efter den gzldende § 66, stk. 13, i lov om sygedagpenge,
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har Arbejdsmarkedets Tilleegspension udpantningsret for fi-
nansieringsbidrag, renter og ekspeditionsgebyr.

Det foreslas i § 66, stk. 13, der bliver stk. 12, endres »renter
og ekspeditionsgebyr« til »og renter samt omkostninger for-
bundet med inddrivelse heraf«.

Forslaget vil indebere, at Arbejdsmarkedets Tilleegspension
ikke leengere vil have udpantningsret for ekspeditionsgeby-
rer, men at udpantningsretten vil omfatte omkostninger for-
bundet med inddrivelse af finansieringsbidrag.

Det foresldede skal ses i lyset af, at Arbejdsmarkedets
Tillegspension ikke opkraever ekspeditionsgebyr ved inddri-
velse af skyldige finansieringsbidrag.

Til nr. 6

Det fremgar af § 66, stk. 15, 1. pkt., i lov om sygedagpenge,
at beskaeftigelsesministeren efter forhandling med Arbejds-
markedets Tillegspension fastsatter regler om beregnings-
perioder, modregning og indbetaling af finansieringsbidrag
m.v., herunder om forfaldstid og frist for arbejdsgivernes
indbetaling.

Efter § 66, stk. 15, 2. pkt. kan beskeaftigelsesministeren
desuden bestemme, at Arbejdsmarkedets Tillegspension kan
give henstand med indbetaling, opkrave et ekspeditionsge-
byr ved pakrav pé grund af manglende betaling samt eftergi-
ve finansieringsbidrag, renter og eventuelle ekspeditionsge-
byrer.

Det foreslas, at § 60, stk. 15, 1. pkt., der bliver stk. 14, 1.
pkt., affattes saledes, at beskeftigelsesministeren bemyndi-
ges til at fastsette nermere regler om beregningsperioder,
modregning og indbetaling af finansieringsbidrag m.v., der
indgar i en faelles opkravning, jf. stk. 6.

Forslaget vil indebare, at beskaeftigelsesministeren vil blive
bemyndiget til at fastsatte nermere regler om beregningspe-
rioder opkraevning, modregning og betaling af bidrag m.v.,
der vil kunne indgé i en fzlles opkrevning, jf. stk. 6.

Bestemmelsen har til formal pé tvers af lovgivningsomrader
— sd vidt muligt — at etablere en enslydende hjemmel til at
etablere et feelles regelsaet ved bekendtgerelse om beregning
af bidrag, opkravning, indbetaling og tilbagebetaling for de
ordninger, der vil indgé i den falles opkravning.

Bestemmelsen har endvidere til formal, at der ved bekendt-
gorelse vil kunne fastsattes regler om beregning af finansie-
ringsbidrag, herunder beregningsperioder m.v. Bemyndigel-
sen forventes at blive udmentet i overensstemmelse med de
allerede gaeldende regler, jf. bekendtgarelse nr. 1790 af 27.
december 2018 om beregning af finansieringsbidrag.

Der vil ogsa kunne fastsattes regler om modregning mellem
ordningerne, der vil indga i den fzlles opkreevning. Herved
vil det det samtidig blive tydeliggjort, at arbejdsgivernes

indbetalinger til Samlet Betaling vil deekke de samlede krav
pa tveers af ordningerne.

Forslaget vil tydeliggere, at der vil kunne fastsattes regler
om modregning. Hjemlen vil blive udmentet svarende til
gaeldende regler.

Det foreslés, at § 66, stk., 15, 2. pkt., der bliver § 66, stk. 14,
2. pkt., affattes saledes, at der kan fastsettes belabsgranser
for opkrevning og tilbagebetaling af bidrag, og regler om
at Arbejdsmarkedets Tillegspension vil kunne give henstand
med indbetaling samt eftergive bidrag, renter og omkostnin-
ger forbundet med inddrivelse heraf.

Forslaget vil indebere, at beskaeftigelsesministeren vil kun-
ne fastsette regler om, at Arbejdsmarkedets Tillegspension
ikke vil kunne opkreve eller tilbagebetale mindre belob,
herunder renter, til arbejdsgivere. Eventuelle overskydende
beleb vil i stedet kunne modregnes i det felgende kvartals
forventede krav pa bidrag.

Forslaget vil ogsé indebare, at beskeftigelsesministeren vil
kunne fastsatte regler om, at Arbejdsmarkedets Tilleegspen-
sion vil kunne eftergive omkostninger forbundet med inddri-
velse af bidrag og renter heraf, hvis det matte vise sig, at
Arbejdsmarkedets Tillegspension ikke vil kunne inddrive sit
tilgodehavende mod en arbejdsgiver i fogedretten.

Forslaget betyder endvidere, at Arbejdsmarkedets Tilleegs-
pension vil fa hjemmel til at eftergive krav pad omkostninger,
som Arbejdsmarkedets Tilleegspension matte have atholdt i
forbindelse med at inddrive skyldige bidrag. Det betyder,
at Arbejdsmarkedets Tillegspension vil have hjemmel til
at eftergive skyldige bidrag og omkostninger, som Arbejds-
markedets Tillegspension matte have aftholdt i forbindelse
med fordringens inddrivelse. Der vil kunne eftergives eller
gives henstand, nér saerlige omsteendigheder vil tale for det.

Forslaget skyldes, at der vil blive indfert en ensretning af
bestemmelserne, der bemyndiger beskaftigelsesministeren
til ved bekendtgerelse at fastsette et feelles regelsat for den
feelles opkraevning. Ensretningen vil blive foretaget under
hensyn til en mere overskuelig fortolkning af bemyndigel-
sesbestemmelserne i forbindelse med udstedelse af en be-
kendtgerelse om fzlles opkravning samt for at sikre klarhed
om proces for inddragelse af Arbejdsmarkedets Tillagspen-
sion og relevante bestyrelser. Der legges med bestemmelsen
op til, at fastsattelsen af de nermere regler om opkraevning,
modregning m.v. vil skulle ske efter forudgédende dialog
med Arbejdsmarkedets Tillaegspension og de relevante selv-
ejende institutioner og fonde for hvem, der vil blive fastsat
regler for.

Der vil ved udmentningen af ovenstdende vare behov for
tilpasninger af den geldende bekendtgerelse nr. 1360 af 2.
december 2019 om fzllesopkravning af visse arbejdsgiver-
bidrag m.v.
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Til§ 11
Til nr. 1

§ 13 i lov om godtgerelse og tilskud ved deltagelse i er-
hvervsrettet voksen- og efteruddannelse regulerer forskelli-
ge bidrag til Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

Efter § 13, stk. 4, i lov om godtgerelse og tilskud ved del-
tagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse betaler
deltagere, der ikke er medlemmer af en arbejdsleshedskasse,
halvdelen af bidraget, mens private arbejdsgivere, der er re-
gistreret efter momsloven eller lov om afgift af lensum m.v.,
betaler halvdelen af bidraget. Hver bidragsandel for 1 uge
nedrundes til n@rmeste hele kronebeleb. Bidragene finansie-
res i overensstemmelse med § 13, stk. 5-11, og stk. 13-17, 1
lov om godtgerelse og tilskud ved deltagelse i erhvervsrettet
voksen- og efteruddannelse.

1§ 13, stk. 4, i lov om godtgerelse og tilskud ved deltagelse
i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse, er der en hen-
visning til stk. 5-11 og 13-17.

Det foreslés, at i § 13, stk. 4, 3. pkt., ®ndres »13-17« til:
»13-16«.

Forslaget skyldes lovforslagets § 11, nr. 3, hvor § 13, stk.
14 og 15, forslas ophavet og erstattet af et nyt stk. 14. Som
folge heraf vil de efterfolgende stykker blive rykket op.

Til nr. 2

Efter § 13, stk. 10, i lov om godtgerelse og tilskud ved
deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse finder
reglerne i § 17, stk. 2-4 og 6, i lov om Arbejdsmarkedets
Tillegspension anvendelse, safremt Arbejdsgivernes Uddan-
nelsesbidrag ikke rettidigt indbetaler ATP-bidrag af VEU-
godtgerelsen.

Det fremgéar af § 17, stk. 2, i lov om Arbejdsmarkedets Til-
leegspension, at beskeeftigelsesministeren efter indstilling fra
bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Tilleegspension fastsetter
de nermere regler om betaling af bidrag, herunder om frist
for betalingen. Det kan ved disse regler bestemmes, at Ar-
bejdsmarkedets Tilleegspension kan give henstand med ind-
betaling samt eftergive bidrag og renter og omkostninger
forbundet med inddrivelse heraf.

Det fremgar videre af denne lovs § 17, stk. 3, at hvis ind-
betaling af bidrag ikke sker rettidigt, skal arbejdsgiveren
betale renter af bidraget. Beskeftigelsesministeren kan efter
indstilling fra bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Tilleegspen-
sion fastsaette nermere regler om rentesatsen i 1. pkt. og
principper for beregning og opkrevning af renten hos ar-
bejdsgiverne.

Det fremgar af § 17, stk. 4, i lov om Arbejdsmarkedets
Tilleegspension, at Arbejdsmarkedets Tilleegspension har ud-
pantningsret for bidrag og renter.

Det fremgar af § 17, stk. 6, i lov om Arbejdsmarkedets
Tillegspension, at hvis der ikke opnas daekning hos arbejds-
giveren for skyldige bidrag eller disse eftergives, tillegges
der lenmodtageren pensionsret for det manglende bidrag.

Det foreslas, at henvisningen i § 13, stk. 10, i lov om godt-
garelse og tilskud ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og
efteruddannelse til § 17, stk. 2-4 og 6, i lov om Arbejdsmar-
kedets Tilleegspension @ndres til en henvisning til § 17, stk.
3-5 og regler udstedt i medfer af stk. 8§, i lov om Arbejds-
markedets Tilleegspension.

Forslaget skyldes dette lovforslags § 1, nr. 1, om den fore-
slaede nyaffattelse af § 17 i lov om Arbejdsmarkedets Til-
leegspension, som vil medfere, at § 17, stk. 2-4 og 6, 1 lov
om Arbejdsmarkedets Tillegspension bliver § 17, stk. 3-5
og 8.

Til nr. 3

Efter § 13, stk. 14, i lov om godtgerelse og tilskud ved
deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse kan
finansieringsbidrag efter stk. 11 opkreves sammen med
andre finansieringsbidrag, der af Arbejdsmarkedets Tilleegs-
pension opkraves fra arbejdsgiverne.

Det folger videre af § 13, stk. 15, i lov om godtgerelse
og tilskud ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efter-
uddannelse, at finansieringsbidrag, der skal opkraves efter
stk. 13, og som er under 100 kr. i en betalingsperiode,
bortfalder. Opkraeves finansieringsbidrag sammen med an-
dre finansieringsbidrag fra arbejdsgivere, jf. stk. 14, udger
bidraget i 1. pkt. summen af de samlede finansieringsbidrag.

Det foreslas, at § /3, stk. 14 og 15, i lov om godtgerelse
og tilskud ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efterud-
dannelse, ophaves, og at der i stedet indsettes et nyt stk.
14, hvorefter finansieringsbidrag efter stk. 11 kan opkre-
ves sammen med de ovrige bidrag, som Arbejdsmarkedets
Tillegspension opkraver fra arbejdsgiverne. Restancer for
manglende betaling af bidrag kan efter forslaget indga i den
feelles opkraevning.

Forslaget vil indebare, at bidrag til finansiering af ATP-
bidrag af VEU-godtgerelse kan opkraves af Arbejdsmar-
kedets Tilleegspension sammen med bidrag fra andre ar-
bejdsgiverfinansierede ordninger, der indgar i Samlet Beta-
ling. Det vil sige, at bidrag til finansiering af ATP-bidrag
af VEU-godtgerelse ikke alene kan opkraves sammen med
andre finansieringsbidrag til ATP-bidrag af visse forsergel-
sesydelser, men ogsd med blandt andet bidrag til Arbejds-
markedets Erhvervssikring, bidrag til Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag og bidrag til barselsudligning pa det private
arbejdsmarked.

Forslaget vil ogsé indebere, at bagatelgreensen for opkraev-
ning af finansieringsbidraget fremover vil vaere omfattet af
den faelles bagatelgraense for opkravning af bidrag ved fael-
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lesopkraevning, der er fastsat i bekendtgerelse om fellesop-
kreevning af visse arbejdsgiverbidrag m.v.

Til nr. 4

Efter § 13, stk. 17, i lov om godtgerelse og tilskud ved del-
tagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse beregnes
finansieringsbidraget af Arbejdsmarkedets Tilleegspension
pa grundlag af de samlede bidrag, som Arbejdsmarkedets
Tillegspension har modtaget fra arbejdsgiverne i en forud-
gdende periode, hvis lengde svarer til den periode, som
betaling af finansieringsbidraget vedrerer. Bidraget udger
arligt det af beskaeftigelsesministeren fastsatte finansierings-
bidrag for hver gang arbejdsgiveren indbetaler et beleb, der
svarer til rsbidraget efter § 15, stk. 1, i lov om Arbejdsmar-
kedets Tilleegspension.

Det foreslés, ati § 13, stk. 17, 1. pkt., i lov om godtgerelse
og tilskud ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efterud-
dannelse, der bliver stk. 16, 1. pkt., @ndres »de samlede«
til »den samlede indberetning af«, og at i 2. pkt. endres
»indbetaler« til »indberetter«.

Forslaget har sammenhang med dette lovforslags § 1, nr.
1, om den foresldede nyaffattelse af § 17 i lov om Arbejds-
markedets Tillegspension, hvorefter indbetalingstidspunktet
for ATP-bidraget foreslas rykket, sa det fremover vil kunne
opkraeves med arbejdsgiverfinansierede bidrag i den felles
opkravning.

Det foreslaede § 13, stk. 16, 1. pkt., i lov om godtgerelse
og tilskud ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efterud-
dannelse vil indebzre, at finansieringsbidraget fra arbejdsgi-
veren ikke laengere vil skulle beregnes pa grundlag af det
samlede bidrag, som er blevet indbetalt til Arbejdsmarke-
dets Tilleegspension, men derimod de samlede bidrag, som
arbejdsgiveren har indberettet til indkomstregisteret.

Forslaget vil ogsd indebare, at bidraget arligt vil udgere
det finansieringsbidrag, som er fastsat af beskaftigelsesmi-
nisteren, for hver gang arbejdsgiveren har indberettet ATP-
bidrag, som svarer til rsbidraget efter § 15, stk. 1, i lov om
Arbejdsmarkedets Tilleegspension. Det vil sige, at det ikke
lengere er det indbetalte ATP-bidrag, der er afgerende.

Til nr. 5

Efter § 13, stk. 18, 1. pkt., i lov om godtgerelse og tilskud
ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse
kan Arbejdsmarkedets Tilleegspension indhente de oplysnin-
ger hos told- og skatteforvaltningen og andre offentlige
myndigheder om den pagaldende arbejdsgiver, som er ned-
vendige for at varetage opkravningen og inddrivelsen af
skyldige finansieringsbidrag, renter og ekspeditionsgebyr,
herunder oplysninger om indkomst- og formueforhold.

Arbejdsmarkedets Tilleegspension opkraver ikke ekspediti-
onsgebyr ved inddrivelse af skyldige finansieringsbidrag.

Det foreslas, ati § 13, stk. 18, 1. pkt., i lov om godtgerelse
og tilskud ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efterud-
dannelse, der bliver § 13, stk. 17, 1. pkt., &ndres », renter og
ekspeditionsgebyr« til »og renter«.

Forslaget vil indebare, at Arbejdsmarkedets Tilleegspension
ikke lengere vil have hjemmel til at opkrave ekspeditions-
gebyr ved inddrivelse af skyldige finansieringsbidrag.

Til nr. 6

Efter § 3, stk. 20, i lov om godtgerelse og tilskud ved
deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse har
Arbejdsmarkedets Tilleegspension udpantningsret for finan-
sieringsbidrag, renter og ekspeditionsgebyr.

Arbejdsmarkedets Tillegspension opkraver ikke ekspediti-
onsgebyr ved inddrivelse af skyldige finansieringsbidrag, og
der er derfor ikke behov for, at bestemmelsen om Arbejds-
markedets Tilleegspensions udpantningsret omfatter ekspedi-
tionsgebyrer.

Der er dog behov for, at Arbejdsmarkedets Tilleegspensions
ret til udpantning udvides til ogsé at omfatte omkostninger
forbundet med inddrivelse af finansieringsbidrag.

Det foreslas, at i § 13, stk. 20, i lov om godtgerelse og
tilskud ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efterud-
dannelse, der bliver § 13, stk. 19, @ndres », renter og ekspe-
ditionsgebyr« til », renter samt omkostninger forbundet med
inddrivelse heraf«.

Forslaget vil indebare, at Arbejdsmarkedets Tilleegspension
ikke laengere vil have udpantningsret for ekspeditionsgeby-
rer, men at udpantningsretten vil omfatte omkostninger for-
bundet med inddrivelse af finansieringsbidrag.

Til nr. 7

Efter § 13, stk. 22, 1. pkt., i lov om godtgerelse og til-
skud ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddan-
nelse fastsatter beskaeftigelsesministeren efter forhandling
med berne- og undervisningsministeren og Arbejdsmarke-
dets Tillegspension nermere regler om beregningsperioder,
modregning og indbetaling af finansieringsbidrag m.v., her-
under om forfaldstid og frist for arbejdsgiverens indbetaling.

Efter § 13, stk. 22, 2. pkt., kan ministeren fastsette regler
om, at Arbejdsmarkedets Tilleegspension kan give henstand
med indbetaling, opkrave et ekspeditionsgebyr ved pakrav
pa grund af manglende betaling samt eftergive finansierings-
bidrag, renter og eventuelle ekspeditionsgebyrer.

Det fremgér af forarbejderne til § 13, stk. 22, 1. pkt., i lov
om godtgerelse og tilskud ved deltagelse i erhvervsrettet
voksen- og efteruddannelse, at bestemmelsen indebzrer en
udtrykkelig hjemmel i lov om godtgerelse og tilskud ved
deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse til
fastsattelse af regler om modregning mellem ind- og udbe-
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talinger i de arbejdsgiverfinansierede ordninger, der indgar
i den faelles opkravning, herunder i evt. udbetalinger til en
arbejdsgiver fra det lerepladsathangige AUB-bidrag med
forfaldne fordringer mod samme arbejdsgiver i de evrige
ordninger, der indgar i den fzlles opkravning, jf. Folke-
tingstidende 2017-18, tilleg A, L 84 som fremsat, s. 16 og
29. Lov nr. 1669 af 27. december 2017 betad sdledes, at der
kunne fastsattes regler om gennemforelsen af modregnings-
adgangen i den fzlles opkravning.

Bestemmelsen indeholder hjemmel for beskaeftigelsesmini-
steren til at fastsaette regler om til modregningsadgangen
mellem ind- og udbetalinger i ordningerne omfattet af den
feelles opkraevning.

Bestemmelsen er en af de bemyndigelser, der af beskefti-
gelsesministeren er anvendt til at udstede bekendtgerelse nr.
1360 af 29. december 2019 om fallesopkravning af visse
arbejdsgiverbidrag m.v.

I den fzlles opkraevning indgér efter § 1 i bekendtgerelse
nr. 1360 af 29. december 2019 om fzllesopkraevning af
visse arbejdsgiverbidrag m.v. bidrag til Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag, herunder bade opkreevninger og udbetalin-
ger fra det leerepladsathaengige AUB-bidrag, Arbejdsmarke-
dets Erhvervssikring, Barsel.dk, FerieKontos administration,
Lonmodtagernes Fond for Tilgodehavende Feriemidler, Fi-
nansieringsbidrag samt Arbejdsmarkedets Fond for Udstati-
onerede.

Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag administrerer forskel-
lige refusions- og tilskudsordninger til bl.a. arbejdsgive-
re. Med undtagelse af udbetalinger fra det laerepladsafthen-
gige AUB-bidrag indgér sadanne udbetalinger fra Arbejds-
givernes Uddannelsesbidrag ikke i Samlet Betaling, men
udbetales direkte af Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag til
arbejdsgiverne.

Det foreslas at nyaffatte § /3, stk. 22, i lov om godtgerel-
se og tilskud med deltagelse i erhvervsrettet voksen- og
efteruddannelse, der bliver § 13, stk. 21, hvorefter beskaef-
tigelsesministeren efter forhandling med berne- og under-
visningsministeren vil skulle fastsatte nermere regler om
beregningsperioder, opkraevning, modregning og betaling af
finansieringsbidrag m.v., der indgér i en fzlles opkravning,
jf. § 13, stk. 14, herunder regler om modregning i forfaldne
krav pa ydelser, som Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
udbetaler efter denne lov. Der vil endvidere kunne fastsattes
regler om belebsgranser for opkravning og tilbagebetaling
af bidrag, og regler om at Arbejdsmarkedets Tilleegspension
kan give henstand med indbetaling samt eftergive finansie-
ringsbidrag, renter og omkostninger forbundet med inddri-
velse heraf.

Som noget nyt vil beskaftigelsesministerens anvendelse af
den foresldede bemyndigelse ikke langere skulle ske ef-
ter forhandling med Arbejdsmarkedets Tillegspension. Det
forudsaettes, at beskeaftigelsesministerens anvendelse af
den foresldede bemyndigelse fremadrettet vil skulle ske ef-

ter forudgédende dialog med Arbejdsmarkedets Tillaegspen-
sion. Beskaftigelsesministerens anvendelse af den foreslae-
de bemyndigelse vil fortsat skulle ske efter forhandling med
berne- og undervisningsministeren. Der vil skulle opnés
enighed mellem de to ministre om anvendelsen forud for
regeludstedelsen.

Det foresldede § 13, stk. 21, 1. pkt., vil bemyndige be-
skeftigelsesministeren til efter forhandling med berne- og
undervisningsministeren at fastsatte naermere regler om be-
regningsperioder, opkraevning, modregning og betaling af
finansieringsbidrag m.v., der indgar i en fzlles opkravning,
jf. § 13, stk. 14, herunder regler om modregning i forfaldne
krav pa ydelser, som Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
udbetaler efter denne lov

Med hjemmel i den foresldede bemyndigelse vil der ved
bekendtgerelse kunne fastsattes regler om beregning af
finansieringsbidrag, herunder beregningsperioder m.v. Be-
myndigelsen forventes udmentet i overensstemmelse med
de allerede galdende regler, jf. bekendtgerelse nr. 1790 af
27. december 2018 om beregning af finansieringsbidrag.

For s& vidt angdr bemyndigelsen til at fastsaette naermere
regler om modregning foreslas det, at beskaftigelsesmini-
steren efter forhandling med berne- og undervisningsmini-
steren fortsat vil kunne fastsatte regler om modregnings-
adgangen mellem ind- og udbetalinger i de arbejdsgiverfi-
nansierede ordninger, der bliver administreret ved Samlet
Betaling.

Med det forsldede vil beskaftigelsesministeren efter for-
handling med berne- og undervisningsministeren endvidere
kunne fastsatte regler om modregningsadgangen mellem
krav i ordningerne i den samlede opkrevning og forfaldne
modkrav pé ydelser, som Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag udbetaler efter lov om godtgerelse og tilskud ved delta-
gelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse, dvs. krav
uden for den felles opkreevning.

Med hjemmel i det foreslaede § 13, stk. 21, 1. pkt., forven-
tes det at blive tydeliggjort pd bekendtgerelsesniveau, at
krav pa arbejdsgivernes indbetalinger til Samlet Betaling
bruges til at deekke modkrav, som arbejdsgiverne matte have
mod Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag efter lov om godt-
garelse og tilskud ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og
efteruddannelse.

Det er derimod ikke hensigten, at der fastsattes regler om
modregningsadgangen mellem krav og modkrav hidrerende
fra den del af ordningerne, der er hjemlet i lov om Arbejds-
givernes Uddannelsesbidrag og/eller lov om godtgerelse og
tilskud ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efterud-
dannelse, som ikke er en del af den faelles opkravning.

Efter det foresldede § 13, stk. 22, 2. pkt., i lov om godt-
gorelse og tilskud ved deltagelse i erhvervsrettet voksen-
og efteruddannelse, der bliver § 13, stk. 21, 2. pkt., vil be-
skeftigelsesministeren efter forhandling med berne- og un-
dervisningsministeren endvidere kunne fastsatte regler om
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belobsgraenser for opkreevning og tilbagebetaling af bidrag
og regler om, at Arbejdsmarkedets Tillaegspension vil kunne
give henstand med indbetaling samt eftergive finansierings-
bidrag, renter og omkostninger forbundet med inddrivelse
heraf.

Forslaget skal blandt andet ses i sammenhang med dette
lovforslags § 11, nr. 3, hvori det bl.a. foreslas at ophave §
13, stk. 15, i lov om godtgerelse og tilskud ved deltagelse
i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse om, at finansie-
ringsbidrag, som er under 100 kr. i en betalingsperiode,
bortfalder.

Det foreslaede § 13, stk. 21, 2. pkt., i lov om godtgerelse
og tilskud ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efter-
uddannelse, der bliver § 13, stk. 21, 2. pkt., vil desuden
indebere, at beskaftigelsesministeren efter forhandling med
berne- og undervisningsministeren vil kunne fastsatte regler
om, at Arbejdsmarkedets Tilleegspension ikke opkrever el-
ler tilbagebetaler mindre belgb, herunder renter, til arbejds-
givere. Beskaftigelsesministeren vil kunne fastsette regler
om, at eventuelle overskydende beleb i arbejdsgiverens fa-
ver i stedet vil blive modregnet i det folgende kvartals for-
ventede krav pa bidrag.

Forslaget vil ogsé indebzre, at beskaftigelsesministeren ef-
ter forhandling med berne- og undervisningsministeren vil
kunne fastsatte regler om, at Arbejdsmarkedets Tillegspen-
sion under sarlige omstendigheder kan give henstand med
indbetaling og eftergive bidrag, rente og omkostninger for-
bundet med inddrivelse. Med sarlige omstendigheder me-
nes, at Arbejdsmarkedets Tillegspension forventes ikke at
ville kunne inddrive sit tilgodehavende mod arbejdsgiver i
fogedretten.

Det forventes, at den geldende bekendtgerelse nr. 1360 af
2. december 2019 om fallesopkravning af visse arbejdsgi-
verbidrag m.v. vil skulle tilpasses og tage hejde for det
foreslaede i denne lov.

Til nr. 8

Det folger af § 14, stk. 1, i lov om godtgerelse og tilskud
ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse,
at Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag administrerer bereg-
ning og udbetaling af godtgerelse og tilskud til befordring
samt kost og logi i medfer af regler fastsat efter stk. 6 ved
deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse.

Det folger af denne lovs § 14, stk. 5, at offentlige insti-
tutioner og private til brug for Arbejdsgivernes Uddannel-
sesbidrags administration efter stk. 1 skal indberette og vi-
deregive oplysninger pa individniveau til Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag og det ankenavn, der er nedsat i henhold
til § 28 i lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension. Kravet
om indberetning og videregivelse omfatter oplysninger, som
af vedkommende myndighed skennes nedvendige i forbin-
delse med administrationen af godtgerelse og tilskud til

befordring samt kost og logi efter denne lov, herunder om
deltagerens lon i neermere angivne tidsrum.

Det folger af § 18, stk. 1, i lov om godtgerelse og tilskud
ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse,
at Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag til brug for admini-
strationen af godtgerelse og tilskud til befordring samt kost
og logi efter denne lov har krav pé at fa relevante og ned-
vendige personoplysninger fra andre offentlige myndigheder
og uddannelsesinstitutioner i elektronisk form med henblik
pa samkering og sammenstilling i kontrolgjemed uden sam-
tykke fra uddannelsesdeltagere eller arbejdsgivere til brug
for kontrol af en enkelt sag eller til brug for generel kontrol
af udbetaling af ydelser og opkraevning af bidrag efter loven.

Det folger af § 18, stk. 2, at Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag til brug for administrationen af godtgerelse og tilskud
til befordring samt kost og logi efter denne lov i kontrole-
jemed kan foretage registersamkeoring af data fra egne regi-
stre, herunder af data, der er indhentet i medfor af stk. 1.

Efter § 18, stk. 3, kan Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
til brug for administrationen af godtgerelse og tilskud til
befordring samt kost og logi efter denne lov fa terminalad-
gang til oplysninger i indkomstregisteret, jf. § 7 i lov om
et indkomstregister. Det folger videre af § 18, stk. 4, at
stk. 3 omfatter de oplysninger, der er nedvendige til brug
for beregning og opkraevning af bidrag hos arbejdsgivere
og udbetaling af ydelser til arbejdsgivere og uddannelsesdel-
tagere. Der kan herunder ske samkering og sammenstilling
af oplysninger til brug for kontrol af beskeftigelses- og
indkomstoplysninger m.v. i forbindelse hermed.

Det folger af § 18, stk. 5, at Arbejdsgivernes Uddannelses-
bidrag kan anmode Udbetaling Danmark om at indhente
og samkere oplysninger efter stk. 1-4 til brug for Arbejdsgi-
vernes Uddannelsesbidrags administration af godtgerelse og
tilskud til befordring samt kost og logi efter denne lov.

Det folger af § 18 a, stk. 1, i lov om godtgerelse og tilskud
ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse,
at arbejdsleshedskasserne i tilfelde, hvor det ikke folger
af reglerne om uddannelserne, har adgang til Arbejdsgiver-
nes Uddannelsesbidrags data om medlemmers deltagelse i
aktivitet, der berettiger til VEU-godtgerelse efter denne lov,
til brug for rddgivning af deres medlemmer i forhold til
kompetenceudvikling.

Det folger af § 18 a, stk. 2, at Arbejdsgivernes Uddannelses-
bidrag fastsatter regler herom.

Det folger af § 18 b i lov om godtgerelse og tilskud
ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse,
at Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag efter anmodning gi-
ver berne- og undervisningsministeren alle oplysninger af
betydning for ordningerne efter denne lov, herunder oplys-
ninger med henblik pé en vurdering af de gkonomiske for-
hold. Oplysningerne kan overfores i elektronisk form.

Europa-Parlamentets og Rédets forordning nr. 2016/679 af
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27. april 2016 om beskyttelse af fysiske personer i forbin-
delse med behandling af personoplysninger og om fri ud-
veksling af sddanne oplysninger og om ophavelse af direk-
tiv 95/46/EF (databeskyttelsesforordningen) og lov nr. 502
af 23. maj 2018 om supplerende bestemmelser til forordnin-
gen om beskyttelse af fysiske personer i forbindelse med
behandling af personoplysninger og om fri udveksling af sa-
danne oplysninger (databeskyttelsesloven) fik virkning den
25. maj 2018 og erstatter den tidligere persondatalov.

Det foreslas, at der inds@ttes en ny § 14 a i lov om godtge-
relse og tilskud ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og
efteruddannelse. Bestemmelsen vil vare en national sarre-
gel for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrags behandling af
almindelige personoplysninger efter lovens § 14, stk. 1.

Det er en betingelse, at der fastsattes passende foranstalt-
ninger til beskyttelse af den registreredes legitime interes-
ser. For at sikre dette foreslas det, at det vil blive afgraenset i
bestemmelsen, hvilke typer oplysninger, der skal behandles,
hvor de indhentes fra, og at anvendelsen af oplysningerne
vil veere begranset til brug for administration af Arbejdsgi-
vernes Uddannelsesbidrag efter § 14, stk. 1, i lov om godt-
gorelse og tilskud ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og
efteruddannelse. Der indferes med forslaget ikke hjemmel
til behandling af andre personoplysninger ud over de, som
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag allerede har hjemmel til
efter geeldende ret.

Det foreslas i § /4 a, stk. 1, 1 lov om godtgarelse og tilskud
ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse,
at Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag til brug for sin admi-
nistration efter § 14, stk. 1, vil skulle behandle, herunder
indsamle, almindelige personoplysninger om personer om-
fattet af § 2, stk. 1, i lov om godtgerelse og tilskud ved
deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse.

Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag skal efter forslaget i
stk. 1 som led i administrationen af loven behandle oplys-
ninger om personer, der er omfattet af § 2, stk. 1, i lov om
godtgerelse og tilskud ved deltagelse i erhvervsrettet vok-
sen- og efteruddannelse. Omfattet af § 2, stk. 1, er arbejdsgi-
vere eller deltagere, jf. § 1 a, i uddannelse, der er omfattet
af de nermere regler, som berne- og undervisningsministe-
ren efter lovens § 4 fastsatter om, hvilken erhvervsrettet
voksen- og efteruddannelse der berettiger til godtgerelse,
tilskud til befordring samt kost og logi. Det er et krav, at
uddannelsesdeltagere 1) har beskeftigelse i Danmark som
lenmodtagere eller selvsteendigt erhvervsdrivende og 2) ikke
har en erhvervsrettet uddannelse, der med hensyn til niveau
og varighed overstiger niveauet for en erhvervsuddannelse
eller anden uddannelse, der kan sidestilles hermed, medmin-
dre uddannelsen ikke har varet anvendt af den pageldende
de sidste 5 ar.

Med det foreslaede § 14 a, stk. 1, er det for det forste hen-
sigten, at personoplysninger om deltagere i uddannelse om-
fattet af regler udstedt af berne- og undervisningsministeren
1 medfer af § 4 vil vaere omfattet af de behandlinger, som

Arbejdsgiverne Uddannelsesbidrag skal foretage. Det er for
det andet hensigten, at personoplysninger om arbejdsgivere
vil veere omfattet af de behandlinger, som Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag skal foretage.

Det foreslés i stk. 2, at Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
1 medfer af det foresldede stk. 1 vil skulle behandle person-
oplysninger om navn, personnummer, kontaktoplysninger,
kontooplysninger, uddannelsesperioder, oplysninger om an-
settelsesforhold, medlemskab af arbejdsleshedskasse, ind-
komstoplysninger, oplysninger om udbetalinger og opkraev-
ninger, virksomhedsidentitet samt oplysninger om indberet-
tet ATP-bidrag.

Med den foresldede bestemmelse i stk. 2 tydeliggeres det,
hvilke konkrete typer af personoplysninger som Arbejdsgi-
vernes Uddannelsesbidrag vil skulle behandle.

Bestemmelsen vil tydeliggere, hvilke almindelige personop-
lysninger Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag vil have be-
hov for og dermed anvender ved administrationen af udbeta-
ling af ydelser og opkravning af bidrag efter loven.

Det foreslés i stk. 3, at Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
vil indsamle de personoplysninger, der er navnt i det fore-
slaede stk. 2, fra personer omfattet af § 2, stk. 1, i lov om
godtgerelse og tilskud ved deltagelse i erhvervsrettet vok-
sen- og efteruddannelse, fra CPR-registret, CVR-registret,
told- og skatteforvaltningen, Arbejdsmarkedets Tilleegspen-
sion, Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, Digitali-
seringsstyrelsen og Berne- og Undervisningsministeriet.

Med den foresldede bestemmelse i stk. 3 fastsaettes det ud-
trykkeligt, at Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag skal ind-
samle de personoplysninger, der behandles i medfer af det
foresldede stk. 2 fra personer omfattet af § 2, stk. 1, fra
CPR-registret, CVR-registret, Skatteforvaltningen, Arbejds-
markedets Tillegspension, Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering, Digitaliseringsstyrelsen og Berne- og Under-
visningsministeriet (eller den styrelse, som Berne- og Un-
dervisningsministeriet matte bemyndige hertil).

Den foresldede bestemmelse i stk. 3 indeholder ikke en
@ndring 1 forhold til de personoplysninger, der er hjemmel
til at behandle efter § 14, stk. 5, og §§ 18 — 18 b i lov
om godtgerelse og tilskud ved deltagelse i erhvervsrettet
voksen og efteruddannelse, men bidrager til en pracisering,
sa det tydeligt vil fremgé af lovgivningen, at der er tale om
oplysninger, der ikke indhentes fra den registrerede direkte,
men fra en anden end den registrerede, nar der er tale om
oplysninger fra andre personer (end den registrerede) omfat-
tet af § 2, stk. 1, fra CPR-registret, CVR-registret, Skatte-
forvaltningen, Arbejdsmarkedets Tilleegspension, Styrelsen
for Arbejdsmarked, Digitaliseringsstyrelsen og Rekruttering
og Berne- og Undervisningsministeriet (eller den styrelse,
som Berne- og Undervisningsministeriet matte bemyndige
hertil).

Det foreslas i stk. 4, at Arbejdsmarkedets Tillegspension til
brug for beregning og opkravning af finansieringsbidrag, jf.
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§ 13, stk. 11, vil skulle behandle, herunder indsamle, almin-
delige personoplysninger om arbejdsgivere. Der vil blive be-
handlet oplysninger om virksomhedsidentitet, navn, person-
nummer, kontaktoplysninger, kontooplysninger, indberettet
ATP-bidrag, beregnet og skyldigt bidrag samt oplysninger
om betalingsevne, der indhentes i forbindelse med inddrivel-
se af bidrag.

Med den foresldede bestemmelse i stk. 4 vil det blive fast-
sat udtrykkeligt, at Arbejdsmarkedets Tilleegspension vil
skulle behandle, herunder indsamle, almindelige personop-
lysninger om arbejdsgivere. Det vil endvidere blive fastsat
udtrykkeligt, at der vil blive behandlet oplysninger om virk-
somhedsidentitet, navn, personnummer, kontaktoplysninger,
kontooplysninger, indberettet ATP-bidrag, beregnet og skyl-
digt bidrag samt oplysninger om betalingsevne, der indhen-
tes i forbindelse med inddrivelse af bidrag.

Den foreslaede bestemmelse i1 stk. 4 vil medfere, at der
til brug for opkreevning af finansieringsbidrag for Arbejds-
givernes Uddannelsesbidrags administration vil skulle be-
handles oplysninger, der udger almindelige personoplysnin-
ger i relation til den enkelte arbejdsgiver. Det vil vere
tilfeeldet, hvor der er tale om personligt ejede virksomhe-
der, idet oplysninger om identificerbare personligt ejede
virksomheder er personoplysninger i databeskyttelsesforord-
ningens forstand. Bestemmelsen vil gere det transparent for
sadanne arbejdsgivere, at der til brug for opkraevningen af
finansieringsbidrag via Samlet Betaling i Arbejdsmarkedets
Tilleegspension vil skulle anvendes oplysninger om arbejds-
givere, der udger almindelige personoplysninger.

Det foreslas i stk. 5, at Arbejdsmarkedets Tillegspension vil
skulle indsamle de personoplysninger, der behandles i med-
for af det foresléede stk. 4, fra CPR-registret, CVR-registret
og Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Med bestemmelsen i stk. 5 vil det blive fastsat udtrykkeligt,
at Arbejdsmarkedets Tilleegspension vil skulle indsamle de
personoplysninger, der behandles i medfer af det foreslaede
stk. 4 fra CPR-registret, CVR-registret og Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag.

Den foreslaede bestemmelse 1 stk. 5 vil medfere, at det
vil tydeligt fremga, at personoplysninger til brug for admi-
nistration af opkraevning af bidrag ved Samlet Betaling ind-
hentes fra CPR-registret, CVR-registret og Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag. Dette vil ikke indebaere en endring af
gaeldende ret, men en praecisering sa det vil fremga tydeligt,
at der er tale om oplysninger, der ikke indhentes fra den
registrerede direkte, men fra en anden end den registrerede.

Til§ 12
Til nr. 1

Efter den gaeldende § 80 a, stk. 6 i lov om aktiv socialpolitik
kan finansieringsbidrag efter stk. 5 opkreves sammen med

andre finansieringsbidrag, der af Arbejdsmarkedets Tillaegs-
pension opkraves fra arbejdsgiverne.

Det folger videre af den gzldende § 80 a, stk. 7 i lov om
aktiv socialpolitik, at finansieringsbidrag, der skal opkraves
efter stk. 5, og som er under 100 kr. i en betalingsperiode,
bortfalder. Opkreeves finansieringsbidrag sammen med an-
dre finansieringsbidrag fra arbejdsgivere, jf. stk. 6, udger
bidraget i 1. pkt. summen af de samlede finansieringsbidrag.

Det foreslas, at § 80 a, stk. 6 og 7 ophaves og i stedet
indsettes et nyt stk. 6, hvorefter finansieringsbidrag efter
lovens stk. 5 vil kunne opkraeves sammen med de evrige
bidrag, som Arbejdsmarkedets Tilleegspension opkrever fra
arbejdsgiverne. Restancer for bidrag vil kunne indga i den
feelles opkravning.

Forslaget vil indebzre, at bidrag til finansiering af ATP-bi-
drag af ressourceforlobsydelse under jobafklaring vil kunne
opkraves af Arbejdsmarkedets Tillegspension sammen med
bidrag fra andre arbejdsgiverfinansierede ordninger, der vil
indgd i den fwlles opkraevning. Det vil sige, at bidrag til
finansiering af ATP-bidrag af ressourceforlebsydelse under
jobatklaring ikke alene vil kunne opkraeves sammen med
andre finansieringsbidrag til ATP-bidrag af visse forsergel-
sesydelser, men ogséd med blandt andet bidrag til Arbejds-
markedets Erhvervssikring, bidrag til Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag og bidrag til barselsudligning pé det private
arbejdsmarked.

Forslaget vil ogsé indebere, at bagatelgreensen for opkrav-
ning af finansieringsbidraget fremover vil skulle omfattes
af den falles bagatelgreense for opkravning af bidrag ved
feelles opkraevning, der forventes at blive fastsat i bekendt-
gorelse om faelles opkravning af visse arbejdsgiverbidrag.

Til nr. 2

I den geeldende § 80 a, stk. 9 i lov om aktiv socialpolitik er
der en henvisning til stk. 8.

Det foreslés, at i § 80 a, stk. 9, 1. pkt., der bliver stk. 8, 1.
pkt., ®ndres »stk. 8« til: »stk. 7«.

Forslaget skyldes dette lovforslags § 12, nr. 2, hvor de gel-
dende stk. 6 og 7 vil blive ophavet og erstattet af et nyt stk.
6. Som folge heraf vil de efterfolgende stykker rykkes op.

Til nr. 3

Efter § 80 a, stk. 1 i lov om aktiv socialpolitik beregnes fi-
nansieringsbidraget af Arbejdsmarkedets Tilleegspension pa
grundlag af de samlede bidrag, som Arbejdsmarkedets Til-
leegspension har modtaget fra arbejdsgiverne i en forudgaen-
de periode, hvis leengde svarer til den periode, som betaling
af finansieringsbidraget vedrerer. Bidraget udger arligt det
af beskaeftigelsesministeren fastsatte finansieringsbidrag, for
hver gang arbejdsgiveren indbetaler et belab, der svarer til
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arsbidraget efter § 15, stk. 1 i lov om Arbejdsmarkedets
Tilleegspension.

Det foreslés, at i § 80 a, stk. 10, 1. pkt., der bliver § 80 a,
stk. 9, 1. pkt. @ndres »de samlede« til »den samlede indbe-
retning af« og i 2. pkt. endres »indbetaler« til »indberetter«.

Forslaget skyldes den foreslaede nyaffattelse af § 17 i lov
om Arbejdsmarkedets Tillegspension, jf. denne lovs § 1, nr.
1. Bestemmelsen rykker forfaldstidspunktet for ATP-bidra-
get, hvorved ATP-bidraget fremadrettet opkreeves ved felles
opkraevning sammen med arbejdsgiverfinansierede bidrag.

Forslaget vil indebere, at finansieringsbidraget fra arbejds-
giveren ikke leengere vil skulle beregnes pa grundlag af det
samlede bidrag, som er blevet indbetalt til Arbejdsmarke-
dets Tilleegspension, men derimod de samlede bidrag, som
arbejdsgiveren vil have indberettet til indkomstregisteret.

Forslaget indebarer ogsé, at bidraget arligt vil udgere det
finansieringsbidrag, som vil vare fastsat af beskaftigelses-
ministeren for hver gang arbejdsgiveren vil have indberettet
ATP-bidrag, som vil svare til arsbidraget efter § 15, stk. 1
i lov om Arbejdsmarkedets Tillegspension. Det vil sige, at
det ikke laengere vil vaere det indbetalte ATP-bidrag, der vil
vaere afgerende.

Til nr. 4

Efter den geeldende § 80 a, stk. 11, 1. pkt. i lov om aktiv
socialpolitik kan Arbejdsmarkedets Tilleegspension indhente
de oplysninger hos skattemyndighederne og andre offentli-
ge myndigheder om den pagzldende arbejdsgiver, som er
nedvendige for at varetage opkravningen og inddrivelsen
af skyldige finansieringsbidrag, renter og ekspeditionsgebyr,
herunder oplysninger om indkomst- og formueforhold.

Det foreslés, ati § 80 a, stk. 11. 1. pkt., der bliver § 80 a, stk.
11, 1. pkt., ndres », renter og ekspeditionsgebyr« til: »og
renter«.

Forslaget vil indebere, at Arbejdsmarkedets Tilleegspension
ikke leengere vil have hjemmel til at indhente oplysninger til
at varetage opkreevningen og inddrivelsen af bl.a. ekspediti-
onsgebyrer. Det foresldede skal ses i lyset af, at Arbejdsmar-
kedets Tilleegspension ikke opkrever ekspeditionsgebyrer
ved inddrivelse af skyldige finansieringsbidrag.

Til nr. 5

Efter den geeldende § 80 a, stk. 13 i lov om aktiv socialpoli-
tik har Arbejdsmarkedets Tilleegspension udpantningsret for
finansieringsbidrag, renter og ekspeditionsgebyr.

Det foreslas i § 80 a, stk. 13, der bliver § 80 a, stk. 12, at
@ndre », renter og ekspeditionsgebyrer« til: »og renter samt
omkostninger forbundet med inddrivelse heraf«.

Forslaget vil indebere, at Arbejdsmarkedets Tilleegspension

ikke laengere vil have udpantningsret for ekspeditionsgeby-
rer, men at udpantningsretten vil omfatte omkostninger for-
bundet med inddrivelse af finansieringsbidrag.

Det foresldede skal ses i lyset af, at Arbejdsmarkedets
Tillegspension ikke opkraver ekspeditionsgebyr ved inddri-
velse af skyldige finansieringsbidrag.

Til nr. 6

Det fremgar af § 80 a, stk. 15, 1. pkt. i lov om aktiv
socialpolitik, at beskeftigelsesministeren efter forhandling
med Arbejdsmarkedets Tillegspension fastsetter regler om
beregningsperioder, modregning og indbetaling af finansie-
ringsbidrag m.v., herunder om forfaldstid og frist for ar-
bejdsgivernes indbetaling.

Efter § 80 a, stk. 15, 2. pkt. i lov om aktiv socialpolitik,
kan det desuden bestemmes, at Arbejdsmarkedets Tillegs-
pension kan give henstand med indbetaling, opkrave et eks-
peditionsgebyr ved pékrav pa grund af manglende betaling
samt eftergive finansieringsbidrag, renter og eventuelle eks-
peditionsgebyrer.

Det foreslas, at § 80 a, stk. 15, der bliver § 80 a, stk. 14,
affattes pa ny.

Bestemmelsen har til formal pa tveers af lovgivningsomrader
— sa vidt det er muligt — at etablere en enslydende hjem-
mel til at etablere et faelles regelset ved bekendtgarelse om
beregning af bidrag, opkravning, indbetaling og tilbagebeta-
ling for de ordninger, der vil indgé i den faelles opkraevning.

Bestemmelsen har endvidere til formaél, at der ved bekendt-
gorelse vil kunne fastsettes regler om beregning af finansie-
ringsbidrag, herunder beregningsperioder m.v. Bemyndigel-
sen forventes udmentet i overensstemmelse med de allerede
geldende regler, jf. bekendtgerelse nr. 1790 af 27. december
2018 om beregning af finansieringsbidrag.

Det foreslas, at § 80 a, stk. 15, 1. pkt., der bliver § 80 a, stk.
14, 1. pkt., affattes séledes, at beskaftigelsesministeren fast-
setter nermere regler om beregningsperioder, opkravning,
modregning og betaling af finansieringsbidrag m.v., der ind-
gér i en feelles opkraevning, jf. § 80 a, stk. 6.

Forslaget vil indebare, at beskaftigelsesministeren vil blive
bemyndiget til at fastsatte nermere regler om beregningspe-
rioder opkrevning, modregning og betaling af bidrag m.v.,
der vil kunne indga i en felles opkraevning, jf. § 80 a, stk. 6.

Modregningsadgangen vil betyde, at der vil kunne fastsettes
regler om modregning mellem ordningerne, der vil blive
opkravet i den fzlles opkraevning. Herved vil det samtidig
blive tydeliggjort, at arbejdsgivernes indbetalinger til den
feelles opkrevning vil dekke de samlede krav pa tveers af
ordningerne.

Forslaget vil tydeliggere, at der vil kunne fastsattes regler
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om en modregningsadgang. Hjemlen vil blive udmentet sva-
rende til geeldende regler.

Det foreslas, at § 80 a, stk., 15, 2. pkt., der bliver § 80 a, stk.
14, 2. pkt. affattes séledes, at der endvidere kan fastsattes
regler belgbsgrenser for opkraevning og tilbagebetaling af
bidrag, og regler om at Arbejdsmarkedets Tilleegspension
kan give henstand med indbetaling samt eftergive finansie-
ringsbidrag, renter og omkostninger forbundet med inddri-
velse heraf.

Forslaget vil indebare, at beskaftigelsesministeren vil kun-
ne fastsatte regler om, at Arbejdsmarkedets Tilleegspension
ikke vil kunne opkraeve eller tilbagebetale mindre belab,
herunder renter, til arbejdsgivere. Eventuelle overskydende
beleb vil i stedet kunne modregnes i det felgende kvartals
forventede krav pa bidrag.

Forslaget vil ogsé indebare, at beskaftigelsesministeren vil
kunne fastsatte regler om, at Arbejdsmarkedets Tillegspen-
sion vil kunne eftergive omkostninger forbundet med inddri-
velse af bidrag og renter heraf, hvis det matte vise sig, at
Arbejdsmarkedets Tillegspension ikke vil kunne inddrive sit
tilgodehavende mod arbejdsgiver i fogedretten.

Forslaget vil endvidere betyde, at Arbejdsmarkedets Til-
leegspension vil f& hjemmel til at eftergive krav pa omkost-
ninger, som Arbejdsmarkedets Tilleegspension vil have af-
holdt i forbindelse med at inddrive skyldige bidrag. Det vil
betyde, at Arbejdsmarkedets Tillegspension vil have hjem-
mel til at eftergive skyldige bidrag og omkostninger, som
Arbejdsmarkedets Tillegspension vil have atholdt i forbin-
delse med at inddrive fordringen. Der vil kunne eftergives
eller gives henstand, nér serlige omstendigheder taler for
det.

Forslaget skyldes, at der vil blive indfert en ensretning af
bestemmelserne, der vil bemyndige beskaftigelsesministe-
ren til ved bekendtgerelse, at fastsatte et falles regelset
for den fwlles opkraevning. Ensretningen vil blive foreta-
get under hensyn til en mere overskuelig fortolkning af
bemyndigelsesbestemmelserne i forbindelse med udstedelse
af en bekendtgerelse om fzlles opkreevning samt for at sik-
re klarhed om proces for inddragelse af Arbejdsmarkedets
Tillegspension og relevante bestyrelser. Der legges med
bestemmelsen op til, at fastsettelsen af de nermere regler
om opkravning, modregning m.v. vil skulle ske efter forud-
gdende dialog med Arbejdsmarkedets Tilleegspension og de
relevante selvejende institutioner og fonde for hvem, der vil
blive fastsat regler for.

Der vil ved udmentningen af ovenstdende vare behov for
tilpasningen af den gzldende bekendtgerelse nr. 1360 af 2.
december 2019 om fzllesopkrevning af visse arbejdsgiver-
bidrag m.v.

Til § 13

Til nr. 1

Efter den geeldende § 45, stk. 6 i barselsloven kan finan-
sieringsbidrag efter stk. 5 opkraeves sammen med andre fi-
nansieringsbidrag, der af Arbejdsmarkedets Tillegspension
opkraves fra arbejdsgiverne.

Det folger videre af den geeldende § 45, stk. 7 1 barselsloven,
at finansieringsbidrag, der skal opkraves efter stk. 5, og som
er under 100 kr. i en betalingsperiode, bortfalder. Opkraves
finansieringsbidrag sammen med andre finansieringsbidrag
fra arbejdsgivere, jf. stk. 6, udger bidraget i 1. pkt. summen
af de samlede finansieringsbidrag.

Det foreslds, at § 66, stk. 6 og 7 ophaves, og i stedet
indseettes et nyt stk. 6, hvorefter finansieringsbidrag efter
lovens stk. 5, vil kunne opkreves sammen med de ovrige
bidrag, som Arbejdsmarkedets Tilleegspension opkrever fra
arbejdsgiverne. Restancer for bidrag vil kunne indga i den
feelles opkraevning.

Forslaget vil indebare, at bidrag til finansiering af ATP-
bidrag af barselsdagpenge vil kunne opkraves af Arbejds-
markedets Tillegspension sammen med bidrag fra andre
arbejdsgiverfinansierede ordninger, der indgar i den felles
opkravning. Det vil sige, at bidrag til finansiering af ATP-
bidrag af barselsdagpenge ikke alene vil kunne opkraves
sammen med andre finansieringsbidrag til ATP-bidrag af
visse forsergelsesydelser, men ogsa med blandt andet bidrag
til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, bidrag til Arbejdsgi-
vernes Uddannelsesbidrag og bidrag til barselsudligning pa
det private arbejdsmarked.

Forslaget vil ogsé indebere, at bagatelgreensen for opkraev-
ning af finansieringsbidraget fremover vil skulle omfattes
af den falles bagatelgreense for opkraevning af bidrag ved
feellesopkraevning, der vil blive fastsat i bekendtgerelse om
feellesopkraevning af visse arbejdsgiverbidrag.

Til nr. 2

I den gzeldende § 45, stk. 9 i barselsloven, er der en henvis-
ning til stk. 8.

Det foreslés, ati § 45, stk. 9, 1. pkt., der bliver stk. §, 1. pkt.,
&ndres »stk. 8« til: »stk. 7«.

Forslaget skyldes dette lovforslags § 13, nr. 1, hvor de gzl-
dende stk. 6 og 7 foreslds ophavet og erstattet af et nyt stk.
6. Som felge heraf vil de efterfolgende stykker rykkes op.

Til nr. 3

Efter § 45, stk. 1 i barselsloven beregnes finansieringsbi-
draget af Arbejdsmarkedets Tillegspension pa grundlag af
de samlede bidrag, som Arbejdsmarkedets Tilleegspension
har modtaget fra arbejdsgiverne i en forudgdende periode,
hvis leengde svarer til den periode, som betaling af finansie-
ringsbidraget vedrerer. Bidraget udger 4rligt det af beskeefti-



69

gelsesministeren fastsatte finansieringsbidrag for hver gang
arbejdsgiveren indbetaler et beleb, der svarer til arsbidraget
efter § 15, stk. 1 i lov om Arbejdsmarkedets Tillegspension.

Det foreslas, ati § 45, stk. 10, 1. pkt., der bliver § 45, stk. 9,
1. pkt., ®ndres »de samlede« til »den samlede indberetning
af« og i 2. pkt. @ndres »indbetaler« til »indberetter«.

Forslaget skyldes den foreslaede nyaffattelse af § 17 i lov
om Arbejdsmarkedets Tillegspension, jf. denne lovs § 1, nr.
1. Bestemmelsen vil rykke forfaldstidspunktet for ATP-bi-
draget, hvorved ATP-bidraget fremadrettet vil blive opkre-
vet ved falles opkraevning sammen med arbejdsgiverfinan-
sierede bidrag.

Forslaget vil indebere, at finansieringsbidraget fra arbejds-
giveren ikke leengere vil skulle beregnes pa grundlag af det
samlede bidrag, som er blevet indbetalt til Arbejdsmarke-
dets Tilleegspension, men derimod de samlede bidrag, som
arbejdsgiveren vil have indberettet til indkomstregisteret.

Forslaget vil ogsa indebare, at bidraget arligt vil udgere det
finansieringsbidrag, som vil vare fastsat af beskaftigelses-
ministeren, for hver gang arbejdsgiveren vil have indberettet
ATP-bidrag, som vil svare til arsbidraget efter § 15, stk. 1
i lov om Arbejdsmarkedets Tillegspension. Det vil sige, at
det ikke leengere vil vere det indbetalte ATP-bidrag, der vil
vaere afgerende.

Til nr. 4

Efter den galdende § 45, stk. 11, 1. pkt. i barselsloven, kan
Arbejdsmarkedets Tilleegspension indhente de oplysninger
hos skattemyndighederne og andre offentlige myndigheder
om den pégzldende arbejdsgiver, som er nedvendige for at
varetage opkravningen og inddrivelsen af skyldige finansie-
ringsbidrag, renter og ekspeditionsgebyr, herunder oplysnin-
ger om indkomst- og formueforhold.

Det foreslas i § 45, stk. 11, 1. pkt., der bliver stk. 10, 1. pkt.,
udgar »og ekspeditionsgebyr«.

Forslaget vil indebere, at Arbejdsmarkedets Tillegspension
ikke leengere vil have hjemmel til at opkraeve ekspeditions-
gebyr ved inddrivelse af skyldige finansieringsbidrag.

Det foresldede skal ses i lyset af, at Arbejdsmarkedets
Tilleegspension ikke opkraever ekspeditionsgebyr ved inddri-
velse af skyldige finansieringsbidrag.

Til nr. 5

Efter den gaeldende § 45, stk. 13 i barselsloven, har Arbejds-
markedets Tillegspension udpantningsret for finansierings-
bidrag, renter og ekspeditionsgebyr.

Det foreslas derfor i § 45, stk. 13, der bliver § 45, stk. 12,
at &ndre », renter og ekspeditionsgebyr« til: »og renter samt
omkostninger forbundet med inddrivelse heraf«.

Forslaget vil indebare, at Arbejdsmarkedets Tilleegspension
ikke laengere vil have udpantningsret for ekspeditionsgeby-
rer, men at udpantningsretten vil omfatte omkostninger for-
bundet med inddrivelse af finansieringsbidrag.

Det foresldede skal ses i lyset af, at Arbejdsmarkedets Til-
leegspension ikke opkraver ekspeditionsgebyrer ved inddri-
velse af skyldige finansieringsbidrag, og der er derfor ikke
behov for, at bestemmelsen om Arbejdsmarkedets Tillegs-
pensions udpantningsret omfatter ekspeditionsgebyrer.

Til nr. 6

Det fremgar af § 45, stk. 15, 1. pkt. i barselsloven, at be-
skaftigelsesministeren efter forhandling med Arbejdsmarke-
dets Tilleegspension fastsatter regler om beregningsperioder,
modregning og indbetaling af finansieringsbidrag m.v., her-
under om forfaldstid og frist for arbejdsgivernes indbetaling.

Herudover kan det efter § 45, stk. 15, 2. pkt. bestemmes,
at Arbejdsmarkedets Tilleegspension kan give henstand med
indbetaling, opkreve et ekspeditionsgebyr ved pakrav pa
grund af manglende betaling samt eftergive finansieringsbi-
drag, renter og eventuelle ekspeditionsgebyrer.

Det foreslas, at § 45, stk. 15, der bliver § 45, stk. 14, affattes
pany.

Bestemmelsen har til formal pa tveers af lovgivningsomrader
— sé& vidt muligt — at etablere en enslydende hjemmel til at
etablere et felles regelset ved bekendtgerelse om beregning
af bidrag, opkraevning, indbetaling og tilbagebetaling for de
ordninger, der vil indgé i den faelles opkraevning.

Bestemmelsen har endvidere til formal, at der ved bekendt-
gorelse vil kunne fastsettes regler om beregning af finansie-
ringsbidrag, herunder beregningsperioder m.v. Bemyndigel-
sen forventes udmentet i overensstemmelse med de allerede
geldende regler, jf. bekendtgerelse nr. 1790 af 27. december
2018 om beregning af finansieringsbidrag.

Det foreslas, at § 45, stk. 15, 1. pkt., der bliver § 45, stk. 14,
1. pkt. affattes sdledes, at beskeeftigelsesministeren bemyn-
diges til at fastsatte nermere regler om beregningsperioder,
opkraevning, modregning og betaling af finansieringsbidrag
m.v., der indgér i en faelles opkraevning, jf. stk. 6.

Forslaget vil indebare, at beskaftigelsesministeren vil blive
bemyndiget til at fastsatte nermere regler om beregningspe-
rioder opkrevning, modregning og betaling af bidrag m.v.,
der vil kunne indga i en felles opkreevning, jf. stk. 6.

Modregningsadgangen vil betyde, at der vil kunne fastsettes
regler om modregning mellem ordningerne, der vil blive op-
krevet 1 Samlet Betaling. Herved tydeliggores det samtidig,
at arbejdsgivernes indbetalinger til Samlet Betaling vil deek-
ke de samlede krav pé tveers af ordningerne.

Forslaget vil tydeliggere, at der vil kunne fastsattes regler
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om en modregningsadgang. Hjemlen vil blive udmentet sva-
rende til geeldende regler.

Det foreslas, at § 45, stk., 15, 2. pkt., der bliver § 45, stk.
14, 2. pkt., affattes saledes, at der endvidere kan fastsattes
regler om belebsgranser for opkravning og tilbagebetaling
af bidrag, og regler om at Arbejdsmarkedets Tilleegspension
kan give henstand med indbetaling samt eftergive finansie-
ringsbidrag, renter og omkostninger forbundet med inddri-
velse heraf.

Forslaget vil indebare, at beskaftigelsesministeren vil kun-
ne fastsatte regler om, at Arbejdsmarkedets Tilleegspension
ikke vil kunne opkraeve eller tilbagebetale mindre belab,
herunder renter, til arbejdsgivere. Eventuelle overskydende
beleb vil i stedet kunne modregnes i det felgende kvartals
forventede krav pa bidrag.

Forslaget vil ogsé indebare, at beskeaftigelsesministeren vil
kunne fastsatte regler om, at Arbejdsmarkedets Tillegspen-
sion vil kunne eftergive omkostninger forbundet med inddri-
velse af bidrag og renter heraf, hvis det matte vise sig, at
Arbejdsmarkedets Tillegspension ikke vil kunne inddrive sit
tilgodehavende mod en arbejdsgiver i fogedretten.

Forslaget vil endvidere betyde, at Arbejdsmarkedets Til-
leegspension vil f& hjemmel til at eftergive krav pa omkost-
ninger, som Arbejdsmarkedets Tillegspension métte have
atholdt i forbindelse med at inddrive skyldige bidrag. Det
vil betyde, at Arbejdsmarkedets Tillegspension vil have
hjemmel til at eftergive skyldige bidrag og omkostninger,
som Arbejdsmarkedets Tilleegspension matte have atholdt i
forbindelse med at inddrive fordringen. Der vil kunne kun
eftergives eller gives henstand, nar sarlige omstendigheder
matte tale for det.

Forslaget skyldes, at der vil blive indfert en ensretning af
bestemmelserne, der vil bemyndige beskaftigelsesministe-
ren til ved bekendtgerelse, at fastsatte et falles regelset
for den fwlles opkraevning. Ensretningen vil blive foreta-
get under hensyn til en mere overskuelig fortolkning af
bemyndigelsesbestemmelserne i forbindelse med udstedelse
af en bekendtgerelse om fzlles opkrevning samt for at sik-
re klarhed om proces for inddragelse af Arbejdsmarkedets
Tillegspension og diverse bestyrelser. Der leegges med be-
stemmelsen op til, at fastsattelsen af de naermere regler om
opkravning, modregning m.v. vil skulle ske efter forudga-
ende dialog med Arbejdsmarkedets Tillegspension og de
relevante selvejende institutioner og fonde for hvem, der vil
blive fastsat regler for.

Der vil ved udmentningen af ovenstdende vare behov for
tilpasninger af den geldende bekendtgarelse nr. 1360 af 2.
december 2019 om fzllesopkreevning af visse arbejdsgiver-
bidrag m.v.

Til § 14

Til nr. 1

Efter de galdende regler i § 30, stk. 1, 1. pkt. i lov om
Udbetaling Danmark kan bestyrelsen i Udbetaling Danmark
opkraeve et gebyr, hvis Udbetaling Danmark sender erin-
dringsskrivelser vedrerende ikke rettidigt betalte ydelser. Ef-
ter bestemmelsens stk. 2, kan Udbetaling Danmark ogsa
tilleegge et rentekrav ved for sen betaling af ydelser, der
opkraves af Udbetaling Danmark. Efter den geldende for-
mulering 1 loven kan Udbetaling Danmark alene opkreve
gebyr og rente hos borgere, men ikke hos andre restanter
som f.eks. virksomheder.

Det fremgar af § 30, stk. 1, 2. pkt., at der kun kan fastsettes
gebyr vedrerende en enkelt erindringsskrivelse til borgeren
pr. krav, og at gebyret hgjst kan udgere 250 kr.

Det foreslés, ati § 30, stk. 1, 1. pkt., ®ndres »fastsaztte gebyr
for udsendelse af erindringsskrivelser til borgeren« til: »be-
stemme, at der skal betales gebyr til Udbetaling Danmark
for erindringsskrivelser«, og i 2. pkt., udgér »til borgeren«.

De foreslaede @ndringer vil medfere, at bestyrelsen for
Udbetaling Danmark vil kunne beslutte, at der vil skulle
betales gebyr til Udbetaling Danmark for erindringsskrivel-
ser vedrerende ikke rettidigt betalte ydelser, der opkraves
af Udbetaling Danmark, og som i lovgivningen er tillagt
udpantningsret, uanset om skyldneren er en fysisk eller ju-
ridisk person.

Med @ndringerne vil Udbetaling Danmark, efter beslutning
fra bestyrelsen, kunne sende gebyr pa max 250 kr. for erin-
dringsskrivelser vedrerende ikke rettidigt betalte krav til alle
restanter f.eks. ogsd til virksomheder m.v. Bestemmelsen
vil saledes ikke leengere vere afgraenset til alene at omfatte
Udbetaling Danmarks krav mod borgere.

Til nr. 2

Efter den gaeldende § 30, stk. 2 kan bestyrelsen for Udbeta-
ling Danmark bestemme, at borgeren ved for sen betaling af
ydelser skal betale en rente.

Det foreslas, at i § 30, stk. 2, 1. pkt., endres »borgeren« til:
»der«.

Den foresldede @ndring vil medfere, at bestyrelsen for Ud-
betaling Danmark ligeledes vil kunne bestemme, at der be-
regnes morarenter ved for sen betaling af ydelser til alle
restanter.

Sigtet med forslaget er at ligestille restancesituationen pa
Udbetaling Danmarks omrdde med ovrige offentlige myn-
digheders muligheder ved at give restanterne et incitament
til at indbetale skyldige belob rettidigt, saledes at der opstér
feerre restancer.

Til§ 15
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Til nr. 1

Beskaftigelsesministeren kan efter § 1, nr. 14 i lov om a&n-
dring af lov om Arbejdsmarkedets Tillegspension, jf. lov nr.
1159 af 8. juni 2021, der endnu ikke er tradt i kraft, fastsaette
narmere regler om renter, hvis indbetaling af bidrag ikke
sker rettidigt.

Det foreslés, at § 1, nr. 14 ophaves.

Den foresladede @ndring vil medfere, at ministeren ikke vil
kunne fastsette nermere regler om renter efter denne be-
stemmelse. Denne lov indeholder en rentebestemmelse, jf. §
1, nr. 1, hvorefter renter vil skulle betales med rentesatsen 1
rentelovens § 5.

Til nr. 2

Efter den gaeldende § 2, stk. 2 kan beskaftigelsesministeren
fastsaette tidspunktet for ikrafttreeden af bl.a. § 1, nr. 14 i lov
om @ndring af lov om Arbejdsmarkedets Tillegspension, jf.
lov nr. 1159 af 8. juni 2021.

Det foreslés, at i § 2, stk. 2 udgar: », nr. 14«.

Den foreslaede @ndring vil indebare, at ministeren ikke
leengere vil kunne saette § 1, nr. 14 1 kraft.

Til§ 16
Til stk. 1

Det foreslas i § 16, stk. 1, at loven traeeder i kraft den 1.
januar 2024.

Til stk. 2

Det foreslés i § 16, stk. 2, at regler fastsat i medfer af § 25
m, stk. 1, i lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension, som
affattet efter denne lovs § 1, nr. 5, kan anvendes pé ars-
og halvarsrapporter, der aflegges for regnskabsperioder, der
begynder den 1. januar 2023.

Det foresléede vil indebare, at Finanstilsynet vil kunne ud-
stede regnskabsregler for Arbejdsmarkedets Tillegspensions
regnskabsperioder, der begynder den 1. januar 2023.

Arbejdsmarkedets Tilleegspension vil fortsat skulle folge de
internationale regnskabsstandarder, herunder IFRS 17, der
tradte i kraft den 1. januar 2023, med de nedvendige tilpas-
ninger hvor Arbejdsmarkedets Tilleegspensions lovbestemte
produkt og forretningsmodel vil tilsige dette.

Til stk. 3

Det foreslas i § 16, stk. 3, at regler udstedt i medfer af §
17, stk. 8 i lov om Arbejdsmarkedets Tillegspension, som
affattet ved denne lovs § 1, nr. 1, ikke finder anvendelse
pa bidrag, der vedrerer perioder for 1. januar 2024 og er
indberettet inden den 15. februar 2024. For disse bidrag

finder de hidtil gaeeldende regler udstedt i medfer af § 17,
stk. 2 i lovbekendtgerelse nr. 1110 af 10. oktober 2014 om
Arbejdsmarkedets Tillegspension, som endret bl.a. ved §
1 i lov nr. 339 af 2. april 2019, § 3 i lov nr. 1557 af 27.
december 2019, § 1 i lov nr. 1159 af 8. juni 2021 og senest
ved § 22 i lov nr. 753 af 13. juni 2023, fortsat anvendelse.

Den foresldede bestemmelse vil medfere, at Arbejdsmarke-
dets Tillegspension fortsat vil kunne opkrave bidrag m.v.
efter bekendtgerelse om Arbejdsmarkedets tillegspension
nr. 1385 af 25. november 2015, som andret ved bekendtge-
relse nr. 1473 af 17. juni 2021, hvis bidragene har forfald
den 1. april 2023.

Til stk. 4-14

Det foreslas i § 16, stk. 4-14, at regler udstedt i medfer af
§ 3, stk. 6 i lov om Arbejdsmarkedets Fond for Udstatione-
rede, som affattet ved denne lovs § 4, nr. 2, § 19, stk. 7
i lov om forvaltning og administration af tilgodehavende fe-
riemidler, som affattet ved denne lovs § 5, nr. 3, § 9, stk. 11
i lov Lenmodtagernes Garantifond, som affattet ved denne
lovs § 6, nr. 5, § 85 ¢, stk. 23 i lov arbejdsleshedsforsikring
m.v., som affattet ved denne lovs § 9, nr. 7, § 66, stk. 14
i lov om sygedagpenge, som affattet ved denne lovs § 10,
nr. 6, § 13, stk. 21 i lov om godtgerelse og tilskud ved
deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse, som
affattet ved denne lovs § 11, nr. 7, § 80 a, stk. 14 i lov
aktiv socialpolitik, som affattet ved denne lovs § 12, nr. 6,
§ 56, stk. 2 i lov om arbejdsskadesikring, som affattet ved
denne lovs § 3, nr. 3, § 4, stk. 2 i barselsudligningsloven,
som affattet ved denne lovs § 8, nr. 2, § 21, stk. 3 1 lov om
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, som affattet ved denne
lovs § 2, nr. 2 og § 35, stk. 9 i ferieloven, som affattet ved
denne lovs § 7, nr. 2, finder anvendelse for opkravning af
bidrag m.v. med forfald den 1. juli 2024.

For opkraevning af bidrag m.v., med forfald den 1. april
2024, finder de hidtil gaeldende regler udstedt i medfer af §
3, stk. 4 i lov nr. 613 af 8. juni 2016 om Arbejdsmarkedets
Fond for Udstationerede, som &ndret ved § 7 i lov nr. 1669
af 26. december 2017 og § 1 i lov nr. 457 af 2. maj 2023,
§ 19, stk. 6 1 lov nr. 58 af 30. januar 2018 om forvaltning
og administration af tilgodehavende feriemidler, som senest
@ndret ved §1 i lov nr. 465 af 20. marts 2021, § 9, stk. 12
i lovbekendtgorelse nr. 686 af 20. juni 2011 om Lenmodta-
gernes Garantifond, som andret ved § 7 i lov nr. 1569 af 15.
december 2015 og § 10 i lov nr. 1669 af 26. december 2017,
§ 31 1ilovnr. 58 af 30. januar 2018 og senest ved § 2 i lov nr.
530 af 27. marts 2021, § 85 c, stk. 24 i lovbekendtgarelse nr.
503 af 11. maj 2023 om arbejdsleshedsforsikring m.v., som
@ndret ved lov nr. 725 af 13. juni 2023 og senest ved § 19 i
lov nr. 753 af 13. juni 2023, § 66, stk. 15 i lovbekendtgerel-
se nr. 1179 af 21. september 2023 om sygedagpenge, § 13,
stk. 22 i lovbekendtgerelse nr. 601 af 22. maj 2019 om godt-
gorelse og tilskud ved deltagelse i erhvervsrettet voksen-
og efteruddannelse, som endret ved § 2 i lov nr. 1693 af
26. december 2017 og § 4 i lov nr. 1701 af 27. december
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2018, § 80 a, stk. 15 i lovbekendtgerelse nr. 1031 af 22.
juni 2023 om aktiv socialpolitik, § 56, stk. 2 i lovbekendt-
gorelse nr. 314 af 10. marts 2022 om arbejdsskadesikring,
som andret ved § 20 i lov nr. 753 af 13. juni 2023, § 4,
stk. 4 i lovbekendtgerelse nr. 281 af 26. marts 2019 om
barselsudligning pa det private arbejdsmarked, som andret
ved lov nr. 2198 af 29. december 2020 og lov nr. 2586 af 28.
december 2021, § 21, stk. 3 i lovbekendtgerelse nr. 1075 af
10. august 2023 om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag og
§ 35, stk. 9 i lovbekendtgarelse nr. 230 af 12. februar 2021
om ferie, fortsat anvendelse.

Det foresldede vil medfere, at Arbejdsmarkedets Tillegs-
pension fortsat kunne opkraeve bidrag m.v., med forfald den
1. april 2024 efter bekendtgerelse nr. 1360 af 2. december
2019 om fzllesopkraevning af visse arbejdsgiverbidrag m.v.,
hvis der er tale om et bidrag med forfald 1. april 2024.

Til stk. 15 0g 16

Med det foresldede vil bekendtgarelse nr. 1790 af 27. de-
cember 2018 om beregning af finansieringsbidrag skulle
forblive i kraft, indtil den ophaves eller aflases af forskrifter
udstedt i medfer af de foresldede bemyndigelsesbestemmel-
seri § 13, stk. 21 og 22, i lov om godtgerelse og tilskud ved
deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse som
foreslaet affattet ved lovforslagets § 11, nr. 3 og 7.

Med det foresldede vil bekendtgerelserne om fastsattelse
af bidrag for 2015-2023 fra private arbejdsgivere til finan-
siering af ATP-bidraget for modtagere af forskellige arbejds-
markedsydelser, dvs. bekendtgerelse nr. 1415 af 16. decem-
ber 2014, bekendtgerelse nr. 1269 af 19. november 2015,
bekendtgerelse nr. 1429 af 1. december 2016, bekendtgerel-
se nr. 1382 af 1. december 2017, bekendtgerelse nr. 1361
af 29. november 2018, bekendtgerelse nr. 1267 af 2. decem-
ber 2019, bekendtgerelse nr. 1823 af 7. december 2020,
bekendtgerelse nr. 2085 af 23. november 2021 og bekendt-
gorelse nr. 1466 af 29. november 2022, skulle forblive i
kraft, indtil de ophaves eller afloses af forskrifter udstedt
i medfer af den foresldede bemyndigelsesbestemmelse i1 §
13, stk. 15, i lov om godtgerelse og tilskud ved deltagelse i
erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse, jf. lovforslagets §
11, nr. 3.

Til§ 17

Lov om Arbejdsmarkedets Tillegspension gelder ikke for
Feergerne og Grenland, jf. lovens § 38, stk. 1, hvorfor dette
heller ikke vil vere tilfeeldet for de endringer, der foretages
med lovforslaget.

Det folger dog af § 38, stk. 2, i lov om Arbejdsmarkedets
Tilleegspension, at danske lenmodtagere, der ikke er hjem-
mehgrende pa Fargerne, og som er beskaftiget pa Faereerne
for den danske stat eller for virksomheder og institutioner,
der har sade eller styrelse i den @vrige del af riget, er omfat-
tet af loven, for s& vidt de i gvrigt opfylder betingelserne for
medlemskab.

Det folger endvidere af § 38, stk. 3, i lov om Arbejdsmarke-
dets Tilleegspension, at lenmodtagere, der ikke er hjemme-
harende 1 Grenland, og som beskaftiges i Gronland for den
danske stat eller for danske virksomheder og institutioner, er
omfattet af loven, for sa vidt de i evrigt opfylder dennes be-
tingelser for medlemskab af Arbejdsmarkedets Tilleegspen-
sion. Tilsvarende regler gelder for danske lenmodtagere,
der ikke er hjemmehgrende i Grenland, og som beskeftiges
for udenlandske virksomheder og institutioner i Grenland.

Lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag geelder ikke for
Fzroerne og Grenland, jf. lovens § 42, hvorfor dette heller
ikke vil vere tilfeldet for de @ndringer, der foretages med
lovforslaget.

Lov om arbejdsskadesikring galder ikke for Fereerne og
Groenland, jf. lovens § 90, hvorfor dette heller ikke vil vare
tilfeldet for de andringer, der foretages med lovforslaget.

Lov om Arbejdsmarkedets Fond for Udstationerede gaelder
ikke for Fereerne og Grenland, jf. lovens § 15, hvorfor
dette heller ikke vil vere tilfeeldet for de endringer, der
foretages med lovforslaget.

Lov om forvaltning og administration af tilgodehavende fe-
riemidler gaelder ikke for Fargerne og Grenland, jf. lovens
§ 37, hvorfor dette heller ikke vil vere tilfaeldet for de
@ndringer, der foretages med lovforslaget.

Lov om Lenmodtagernes Garantifond gelder som udgangs-
punkt ikke for Fereerne og Grenland, jf. lovens § 15, men
er ved kgl. anordning sat i kraft for Grenland med de afvi-
gelser, som de sarlige gronlandske forhold tilsiger.

Det foreslas, at lovens § 6 ikke skal galde for Fargerne
og Grenland, men at loven ved kongelig anordning helt
eller delvis skal kunne settes i kraft for Grenland med de
@ndringer, som de gronlandske forhold tilsiger.

Lov om barselsudligning gaelder ikke for Fereerne og Gron-
land, jf. lovens § 13, stk. 2, hvorfor dette heller ikke vil vaere
tilfeldet for de @ndringer, der foretages med lovforslaget.

Lov om arbejdsleshedsforsikring gaelder ikke for Faereerne
og Grenland, jf. lovens § 105, hvorfor dette heller ikke vil
vere tilfeldet for de endringer, der foretages med lovforsla-
get.

Lov om sygedagpenge gzlder ikke for Faereerne og Gron-
land, jf. lovens § 83, hvorfor dette heller ikke vil vare
tilfeeldet for de @ndringer, der foretages med lovforslaget.

Lov om godtgerelse og tilskud ved deltagelse i erhvervsret-
tet voksen- og efteruddannelse gelder ikke for Fargerne og
Gronland, jf. lovens § 28, hvorfor dette heller ikke vil vere
tilfeldet for de andringer, der foretages med lovforslaget.

Lov om aktiv socialpolitik gelder ikke for Faereerne og
Grenland, jf. lovens § 118, stk. 1, hvorfor dette heller ikke
vil veere tilfeldet for de @&ndringer, der foretages med lov-
forslaget.
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Det folger dog af § 118, stk. 1, at beskaftigelsesministeren
efter aftale med Feareernes landsstyre og Grenlands hjem-
mestyre kan fastsatte regler for visitation, betaling og refu-
sion af udgifter efter denne lov, nar feereske og grenlandske
myndigheder har formidlet, at en person fra Fereerne eller
Grenland féar ophold i Danmark.

Det folger endvidere af § 118, stk. 3, at beskaftigelsesmi-
nisteren pad samme made efter aftale fastsaetter regler om
atholdelse af udgifter efter denne lov, nir danske sociale
myndigheder har formidlet, at personer fra Danmark fér
ophold pé Fareerne eller i Gronland.

Det folger endelig af § 118, stk. 4, at hvis der opstar uenig-
hed mellem faraske eller gronlandske myndigheder og dan-
ske sociale myndigheder om deres forpligtelser efter disse
regler, kan sagen, indbringes for Den Sociale Ankestyrelse

Lov om barsel gzlder ikke for Fareerne og Grenland, jf.
lovens § 60, hvorfor dette heller ikke vil vere tilfaeeldet for
de @ndringer, der foretages med lovforslaget.

Lov om Udbetaling Danmark gzlder ikke for Faergerne og
Groenland, jf. lovens § 35, hvorfor dette heller ikke vil vare
tilfeldet for de andringer, der foretages med lovforslaget.
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Lovforslaget sammenholdt med geeldende lov

Geeldende formulering

§ 17. Arbejdsgiveren tilbageholder medlemmets del af bi-
draget ved lenudbetaling og indbetaler det samlede bidrag til
Arbejdsmarkedets Tilleegspension efter hvert kvartals udleb.
Stk. 2. Beskeaftigelsesministeren fastsatter efter indstilling
fra bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Tilleegspension de neer-
mere regler om betaling af bidrag, herunder om frist for
betalingen. Det kan ved disse regler bestemmes, at Arbejds-
markedets Tilleegspension kan give henstand med indbeta-
ling samt eftergive bidrag, renter og omkostninger forbundet
med inddrivelse heraf.

Stk. 3. Sker indbetaling af bidrag ikke rettidigt, skal arbejds-
giveren betale renter af bidraget med 1% pct. for hver pabe-
gyndt méned fra kvartalets udleb, jf. stk. 1.

Stk. 4. Arbejdsmarkedets Tilleegspension har udpantningsret
for bidrag og renter.

Stk. 5. Stk. 2-4 finder tilsvarende anvendelse pa bidrag for
medlemmer, der i medfer af § 15, stk. 7, selv betaler det
samlede bidrag.

Stk. 6. Hvis der ikke opnas daekning hos arbejdsgiveren for
skyldige bidrag eller disse eftergives, tilleegges der lanmod-
tageren pensionsret for det manglende bidrag.

Kap. 5 d. Supplerende arbejdsmarkedspension for fertids-
pensionister

§ 17 r. Arbejdsmarkedets Tillegspension modtager bidrag til
den supplerende arbejdsmarkedspension for fertidspensioni-

Lovforslaget

§1

I lov om Arbejdsmarkedets Tillaegspension, jf. lovbekendt-
gorelse nr. 1110 af 10. oktober 2014, som endret bl.a. ved
§ 1ilovnr. 339 af 2. april 2019, § 3 i lov nr. 1557 af 27.
december 2019, § 1 ilov nr. 1159 af 8. juni 2021 og senest
ved § 22 i lov nr. 753 af 13. juni 2023 foretages folgende
@ndringer:

1. »§ 17 affattes saledes:

»§ 17. Arbejdsgiveren tilbageholder medlemmets del af bi-
draget, jf. § 15, stk. 6, ved lenudbetaling og indbetaler det
samlede bidrag til Arbejdsmarkedets Tillaegspension.

Stk. 2. Bidraget kan opkraves sammen med de gvrige bi-
drag, som Arbejdsmarkedets Tilleegspension opkraever fra
arbejdsgiverne. Restancer for manglende betaling af bidrag
kan indga i den fzlles opkravning.

Stk. 3. Sker indbetaling af bidrag efter denne lov ikke retti-
digt, skal der fra forfaldstidspunktet betales renter af bidra-
get med den rentesats, der fastsattes i § 5 i renteloven.

Stk. 4. Arbejdsmarkedets Tillegspension har udpantningsret
for bidrag, renter og omkostninger forbundet med inddrivel-
se heraf.

Stk. 5. Opnas der ikke daekning hos arbejdsgiveren for skyl-
dige bidrag efter denne lov, eller eftergives disse, tillegges
der lenmodtageren pensionsret for det manglende bidrag.
Stk. 6. Bidrag til Arbejdsmarkedets Tillegspension dekkes
forud for @vrige bidrag med samme forfaldsdato, der indgér
i den felles opkrevning, jf. stk. 2.

Stk. 7. Stk. 3 og 4 samt regler fastsat i medfor af stk. 8
finder tilsvarende anvendelse pa bidrag for medlemmer, der
i medfer af § 15, stk. 7, selv betaler det samlede bidrag.«

Stk. 8. Beskaftigelsesministeren fastsatter neermere regler
om opkravning, modregning og betaling af bidrag, der ind-
gér i en felles opkreevning, jf. stk. 2. Der kan endvidere
fastsattes regler om belgbsgranser for opkravning og til-
bagebetaling af bidrag, og regler om at Arbejdsmarkedets
Tilleegspension kan give henstand med indbetaling samt ef-
tergive bidrag, renter og omkostninger forbundet med ind-
drivelse heraf.

2. I overskriften til kapitel 5 d udgar »for fertidspensioni-
ster«.

3.1§ 171 stk 1, 5,7 og 8, udgar »for fertidspensionister«
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ster pa grundlag af indberetning fra Udbetaling Danmark, jf.
§ 33 bog § 33 cilov om social pension.

Stk. 2-4. ---

Stk. 5. Arbejdsmarkedets Tilleegspension kan fastsatte om-
kostningsprocenter og gebyrer i forbindelse med forvaltning
og administration af den supplerende arbejdsmarkedspensi-
on for fertidspensionister.

Stk. 6. ---

Stk. 7. Finanstilsynet forer tilsyn med bidrag indbetalt til
supplerende arbejdsmarkedspension for fertidspensionister
efter samme regler og inden for de samme omréader, som
galder for Arbejdsmarkedets Tilleegspension, jf. kapitel 9.

Stk. 8. 1 det omfang Finanstilsynet er tillagt befojelser eller
bemyndigelser over for Arbejdsmarkedets Tillaegspension
efter denne lov, gaelder de samme befojelser og bemyndigel-
ser i forhold til bidrag indbetalt til supplerende arbejdsmar-
kedspension for fertidspensionister

§17s. -

Stk. 2. Indbetales bidrag ikke rettidigt til Arbejdsmarkedets
Tilleegspension, finder reglerne i § 17, stk. 2, 3 og 6, tilsva-
rende anvendelse.

Stk. 3-8. ---

§ 25 m. Finanstilsynet fastsetter nermere regler for arsrap-
porten, herunder regler om indregning og méling af aktiver,
forpligtelser, indteegter og omkostninger, opstilling af resul-
tatopgerelse og balance samt krav til noter og ledelsesberet-
ning.

Stk. 2. Finanstilsynet fastsatter tillige regler for koncer-
nregnskaber, herunder regler for, hvornar en arsrapport skal
indbefatte et koncernregnskab.

Stk. 3. Finanstilsynet kan fastsatte regler for udferdigelse
og offentliggerelse af regnskabsrapporter, der dekker korte-
re perioder end arsrapporten.

Stk. 2-3. ---

§ 29. Krav pa ydelser efter denne lov, bortset fra udbeta-
linger som naevnti § 17 1, stk. 2, 2. og 3. pkt. kan ikke
gores til genstand for arrest, eksekution eller anden retsfor-
folgning. Retshandler, der afsluttes af den berettigede med
hensyn til disse krav, er ugyldige

4.15 17 s, stk. 2, endres »§ 17, stk. 2, 3 og 6« til: »§ 17, stk.
3, 5 og regler udstedt i medfer af stk. 8«.

5.§ 25 m, stk. 1 affattes séledes:

»Stk. 1. Finanstilsynet fastsetter nermere regler for arsrap-
porten, herunder regler om indregning og maling af akti-
ver, forpligtelser, pensionsmeessige forpligtelser, indtaegter
og omkostninger, opstilling af resultatopgerelse og balance
samt krav til noter og ledelsesberetning.«

6.1 § 29 udgér », bortset fra udbetalinger som naevnti § 17 1,
stk. 2, 2. og 3. pkt.«

§2

I lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, jf. lovbe-
kendtgerelse nr. 1075 af 10. august 2023, som @ndret ved
§ 30 i lov nr. 753 af 13. juni 2023, foretages folgende &n-
dringer:
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§ 20. Bidrag efter § 18 beregnes kvartalsvis pa grundlag af
de samlede bidrag, som Arbejdsmarkedets Tilleegspension
har modtaget fra arbejdsgiveren i en forudgédende 3-mane-
ders-periode.

Stk. 2-5. ---
§21. -
Stk. 2. -

Stk. 3. Beskeftigelsesministeren fastsatter efter forhandling
med undervisningsministeren og efter indstilling fra besty-
relserne for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag og Arbejds-
markedets Tillegspension regler om opkrevning, modreg-
ning og betaling af bidrag, der indgér i en fzlles opkrav-
ning, jf. § 18, stk. 4. Det kan ved disse regler bestemmes,

at Arbejdsmarkedets Tilleegspension kan give henstand med
betalingen og eftergive bidrag og renter.

Stk. 4. -

§ 26. Offentlige myndigheder, skoler, arbejdsgivere, elever,
leerlinge og arbejdsmarkedets organisationer skal 1 ansggnin-
gen samt efter anmodning give Arbejdsgivernes Uddannel-
sesbidrag og skolerne oplysninger, der har betydning for
afgerelser om udbetaling af ydelser og opkraevning af bidrag
efter loven. Oplysningerne kan indhentes i elektronisk form.

Stk. 2. -

1.1 § 20, stk. 1, eendres » Arbejdsmarkedets Tillegspension
har modtaget fra arbejdsgiveren« til: »arbejdsgiveren har
indberettet til Arbejdsmarkedets Tilleegspension«.

2. § 21, stk. 3, affattes saledes:

»Stk. 3. Beskaeftigelsesministeren fastsatter efter forhand-
ling med berne- og undervisningsministeren n&rmere reg-
ler om opkravning, modregning og betaling af bidrag, der
indgar i en feelles opkraevning, jf. § 18, stk. 4, herunder
regler om modregning i forfaldne krav pé ydelser, som
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag udbetaler efter denne
lov. Der kan endvidere fastsattes regler om belgbsgranser
for opkravning og tilbagebetaling af bidrag, og regler om
at Arbejdsmarkedets Tillegspension kan give henstand med
indbetaling samt eftergive bidrag, renter og omkostninger
forbundet med inddrivelse heraf.«

3.1§ 26, stk. 1, 1. pkt., ®ndres »samt efter anmodning give
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag og skolerne« til: »eller
efter anmodning fra Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag el-
ler skolerne give«.

4. Efter § 26 c indsattes:

»§ 26 d. Til brug for Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-

drags administration af refusions- og tilskudsordninger samt
bidragsopkraevninger, skal Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag behandle, herunder indsamle, almindelige personoplys-
ninger om folgende:

1) Elever og lzrlinge.
2) Uddannelsessogende.
3) Ansatte.

4) Arbejdsgivere.

Stk. 2. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag vil i medfer af
stk. 1 behandle personoplysninger om navn, personnummer,
kontaktoplysninger, kontooplysninger, skole- og uddannel-
sesoplysninger, praktik- eller uddannelsesaftaler, indkomst-
oplysninger, oplysninger om udbetalinger eller opkraevnin-
ger, virksomhedsidentitet samt oplysninger om indberettet
ATP-bidrag.
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Stk. 3. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag indsamler de
personoplysninger, der er naevnt i stk. 2, fra arbejdsgivere,
CPR-registret, CVR-registret, told- og skatteforvaltningen,
Danmarks Statistisk, Arbejdsmarkedets Tilleegspension, ar-
bejdsmarkedets organisationer, uddannelsesinstitutioner, Di-
gitaliseringsstyrelsen og Berne- og Undervisningsministeri-
et.

Stk. 4. Til brug for beregning, udbetaling og opkravning

af bidrag efter denne lov skal Arbejdsmarkedets Tilleegs-
pension behandle, herunder indsamle, almindelige personop-
lysninger om arbejdsgivere, der indberetter ATP-bidrag for
deres ansatte. Der vil blive behandlet oplysninger om virk-
somhedsidentitet, navn, personnummer, kontaktoplysninger,
kontooplysninger, indberettet ATP-bidrag, beregnet og skyl-
digt bidrag, samt oplysninger om betalingsevne, der indhen-
tes i forbindelse med inddrivelse af bidrag.

Stk. 5. Arbejdsmarkedets Tillegspension indsamler de per-
sonoplysninger, der behandles i medfer af stk. 4, fra CPR-
registret, CVR-registret og Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag.«

§3

I lov om arbejdsskadesikring, jf. lovbekendtgerelse nr. 1186
af 19. august 2022 som @ndret ved § 20 i lov nr. 753 af 13.
juni 2023, foretages folgende endringer:

1. Efter § 37 a indszttes:

»§ 37 b. Til brug for Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings
behandling af sager efter denne lov, herunder beregning

og opkravning af bidrag, jf. § 55, skal Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring behandle, herunder indsamle, almindelige
personoplysninger om arbejdsgivere, der indberetter ATP-bi-
drag for deres ansatte.

Stk. 2. Arbejdsmarkedets Erhvervssikring vil 1 medfer af stk.
1 behandle personoplysninger om arbejdsgiverens navn, stil-
lingsbetegnelse, personnummer, kontaktoplysninger, virk-
somhedsidentitet, oplysninger om indberettet ATP-bidrag,
beregnet og skyldigt bidrag, samt oplysninger om betalings-
evne, der indhentes i forbindelse med inddrivelse af bidrag.

Stk. 3. Arbejdsmarkedets Erhvervssikring indsamler de per-
sonoplysninger, der er nevnt i stk. 2, fra CVR-registret,
CPR-registeret, told- og skatteforvaltningen og Arbejdsmar-
kedets Tilleegspension.

Stk. 4. Til brug for beregning og opkreevning af bidrag, jf.

§ 55, stk. 3, skal Arbejdsmarkedets Tilleegspension behand-
le, herunder indsamle, almindelige personoplysninger om
arbejdsgivere, der indberetter ATP-bidrag for deres ansat-

te. Der vil blive behandlet oplysninger om virksomhedsiden-
titet, navn, personnummer, kontaktoplysninger, kontooplys-
ninger, indberettet ATP-bidrag, beregnet og skyldigt bidrag
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§ 55. -

Stk. 2. Bidraget beregnes kvartalsvis pa grundlag af indbetal-
te ATP-bidrag fra virksomheden i en forudgaende 3-méne-
ders-periode omregnet til antal fuldtidsstillinger ved anven-
delse af de for virksomheden relevante ATP-bidragssatser og
ved anvendelse af den for branchen relevante bidragssats, jf.
§ 58, stk. 2.

Stk. 3-7 ==
§ 56. -

Stk. 2. Beskeaftigelsesministeren fastsatter efter indstilling
fra bestyrelserne for Arbejdsmarkedets Erhvervssikring og
Arbejdsmarkedets Tillegspension regler om opkravning og
betaling af bidrag, der indgar i en faelles opkravning, jf. §
55, stk. 3. Det kan ved disse regler bestemmes, at Arbejds-
markedets Tilleegspension kan give henstand med betalingen
og eftergive bidrag og renter.

Stk. 3. Arbejdsmarkedets Erhvervssikring har som led i
opgavevaretagelsen, jf. § 3 1 lov om Arbejdsmarkedets Er-
hvervssikring, udpantningsret for bidrag, renter og ekspediti-
onsgebyr.

Stk. 4. -

§3-

Stk. 2-3 ---

Stk. 4. Beskeftigelsesministeren fastsatter regler om bidra-
gets storrelse efter indstilling fra fondens bestyrelse. Mini-
steren fastsaetter desuden regler om beregning af bidraget og
narmere regler om opkraevning af bidraget.

Stk. 5. -

samt oplysninger om betalingsevne, der indhentes i forbin-
delse med inddrivelse af bidrag.

Stk. 5. Arbejdsmarkedets Tillegspension indsamler de per-
sonoplysninger der behandles i medfer af stk. 4, fra CPR-
registret, CVR-registret og Arbejdsmarkedets Erhvervssik-
ring.«

2.1¢ 55, stk. 2, ®ndres »indbetalte ATP-bidrag« til: »indbe-
rettede ATP-bidrag«.

3.§ 56, stk. 2, affattes sdledes:

»Stk. 2. Beskaeftigelsesministeren fastsetter nermere regler
om opkravning, modregning og betaling af bidrag, der ind-
gar i en felles opkraevning, jf. § 55, stk. 3. Der kan end-
videre fastsattes regler om belebsgranser for opkraevning
og tilbagebetaling af bidrag, og regler om at Arbejdsmarke-
dets Tillaegspension kan give henstand med indbetaling samt
eftergive bidrag, renter og omkostninger forbundet med ind-
drivelse heraf.«

4.18§ 56, stk. 3, @ndres », renter og ekspeditionsgebyr«
til: »og renter samt omkostninger forbundet med inddrivelse
heraf«.

§4

I'lov nr. 613 af 8. juni 2016 om Arbejdsmarkedets Fond for
Udstationerede, som andret ved § 7 i lov nr. 1669 af 26.
december 2017 og § 11 lov nr. 457 af 2. maj 2023, foretages
folgende @ndringer:

1. § 3, stk. 4, affattes séledes:

»Stk. 4. Beskaftigelsesministeren fastsetter efter indstilling
fra fondens bestyrelse regler om bidragets storrelse, jf. §

3. Der kan endvidere fastsattes regler om beregning af bi-
drag og opkraevning af bidrag for arbejdsgivere omfattet af
stk. 3.«

2.1¢ 3 indsattes som stk. 6:

»Stk. 6. Beskaeftigelsesministeren fastsetter nermere regler
om opkravning, modregning og betaling af bidrag, der ind-
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§ 8. Arbejdsmarkedets Tilleegspension kan pa vegne af fon-
den indhente de oplysninger hos skattemyndigheder og an-
dre offentlige myndigheder om arbejdsgivere, lonmodtagere
og hvervgivere, som er ngdvendige for at foretage udbeta-
ling fra fonden og for at varetage opkravningen og inddri-
velsen af skyldige lentilgodehavender, bod, bidrag, renter og
ekspeditionsgebyrer

Stk. 2-3. ---

§ 11. Arbejdsmarkedets Tillegspension kan give henstand
med indbetaling af skyldige beleb til fonden og eftergive bi-
drag og renter heraf. Arbejdsmarkedets Tillagspension kan
dog kun give henstand med betaling af boden efter aftale
med den relevante faglige organisation, jf. § 5, stk. 2.

Stk. 2. -

gar i en felles opkreevning, jf. stk. 2. Der kan endvidere
fastsattes regler om belgbsgranser for opkravning og til-
bagebetaling af bidrag, og regler om at Arbejdsmarkedets
Tilleegspension kan give henstand med indbetaling samt ef-
tergive bidrag, renter og omkostninger forbundet med ind-
drivelse heraf.«

3.1¢ 8, stk. 1, ®ndres », renter og ekspeditionsgebyrer«
til: » og renter samt omkostninger forbundet med inddrivelse
heraf«.

4. Efter § 8 indsattes:

»§ 8 a. Til brug for fondens administration, jf. § 7, herunder
beregning og opkraevning af bidrag, jf. § 3, stk. 3 og § 4,
skal fonden behandle, herunder indsamle, almindelige per-
sonoplysninger om arbejdsgivere, hvervgivere og lenmodta-
gere.

Stk. 2. Fonden vil i medfor af stk. 1 behandle personoplys-
ninger om virksomhedsidentitet, personnummer, kontaktop-
lysninger, indkomstoplysninger, oplysninger om indberettet
ATP, beregnet og skyldigt bidrag, samt oplysninger om be-
talingsevne, der indhentes i forbindelse med inddrivelse af
bidrag.

Stk. 3. Fonden indsamler de personoplysninger, der er nevnt
i stk. 2, fra CVR-registret, CPR-registeret, told- og skattefor-
valtningen og Arbejdsmarkedets Tillaegspension og Register
for Udenlandske Tjenesteydere.

Stk. 4. Til brug for beregning og opkreevning af bidrag, jf.

§ 3, stk. 2, skal Arbejdsmarkedets Tillegspension behand-
le, herunder indsamle, almindelige personoplysninger om
arbejdsgivere og hvervgivere. Der vil blive behandlet oplys-
ninger om virksomhedsidentitet, navn, personnummer, kon-
taktoplysninger, kontooplysninger, indberettet ATP-bidrag,
beregnet og skyldigt bidrag, samt oplysninger om betalings-
evne, der indhentes i forbindelse med inddrivelse af bidrag.

Stk. 5. Arbejdsmarkedets Tillegspension indsamler de per-
sonoplysninger, der behandles i medfer af stk. 4, fra CPR-re-
gistret, CVR-registret og told- og skatteforvaltningen.«

5.8 11, stk. 1, 1. pkt., affattes saledes:

»Arbejdsmarkedets Tillegspension kan give henstand med
indbetaling, samt eftergive skyldige beleb til fonden, herun-
der bidrag, renter og omkostninger forbundet med inddrivel-
se heraf.«
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Stk. 3. Arbejdsmarkedets Tilleegspension har udpantningsret
for fondens krav efter §§ 3-5. Det samme galder for renter,
jf. stk. 2, og ekspeditionsgebyrer.

§19. -

Stk. 2-3. ---

Stk. 4. Arbejdsmarkedets Tilleegspension har udpantnings-
ret for betalingsrestancer til en falles opkravning, jf. stk.
2. Dette gaelder ogsa for renter og ekspeditionsgebyrer.

Stk. 5. -

Stk. 6. Beskaftigelsesministeren fastsatter regler om bidra-
gets storrelse, jf. stk. 2, efter indstilling fra Arbejdsmarke-
dets Tilleegspensions bestyrelse. Ministeren fastsatter desu-
den regler om beregning af bidraget og nermere regler om
opkrevning af bidraget, modregning og Arbejdsmarkedets
Tillegspensions mulighed for at give henstand med betaling
og eftergive bidrag og renter heraf.

6.1¢ 11, stk. 3, ®ndres »ekspeditionsgebyrer« til: »omkost-
ninger forbundet med inddrivelse«.

§5

I lov om forvaltning og administration af tilgodehavende
feriemidler, jf. lov nr. 58 af 30. januar 2018 som senest
@ndret ved lov nr. 465 af 20. marts 2021, foretages folgende
@ndringer:

1.1§ 19, stk. 4, 2. pkt. ®ndres »ekspeditionsgebyr« til:
»omkostninger forbundet med inddrivelse«.

2. § 19, stk. 6, affattes saledes:

»Stk. 6. Beskaftigelsesministeren fastsetter efter indstilling
fra bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Tilleegspension regler
om bidragets starrelse, jf. stk. 2. Der kan endvidere fastsat-
tes regler om beregning af bidrag.«

3.1§ 719 indsattes som stk. 7:

»Stk. 7. Beskeaeftigelsesministeren fastsetter nermere regler
om opkravning, modregning og betaling af bidrag, der ind-
gér i en felles opkreevning, jf. stk. 2. Der kan endvidere
fastsattes regler om belgbsgranser for opkravning og til-
bagebetaling af bidrag, og regler om at Arbejdsmarkedets
Tilleegspension kan give henstand med indbetaling samt ef-
tergive bidrag, renter og omkostninger forbundet med ind-
drivelse heraf.«

4. Efter § 20 indsettes:

»§ 20 a. Til brug for Arbejdsmarkedets Tillegspensions
beregning og opkreevning af bidrag, jf. § 19, stk. 2, skal
Arbejdsmarkedets Tillegspension behandle, herunder ind-
samle, almindelige personoplysninger om arbejdsgivere, der
indberetter ATP-bidrag for deres ansatte. Der vil blive be-
handlet oplysninger om virksomhedsidentitet, navn, person-
nummer, kontaktoplysninger, kontooplysninger, indberettet
ATP-bidrag, beregnet og skyldigt bidrag, samt oplysninger
om betalingsevne, der indhentes i forbindelse med inddrivel-
se af bidrag.

Stk. 2. Personoplysninger i medfer af stk. 1 vil blive indhen-
tet fra CVR-registret, CPR-registeret og told- og skattefor-
valtningen.«
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§6

I lov om Lenmodtagernes Garantifond, jf. lovbekendtgerelse
nr. 686 af 20. juni 2011, som @ndret ved § 7 i lov nr. 1569
af 15. december 2015, § 10 i lov nr. 1669 af 26. december
2017, § 31 ilov nr. 58 af 30. januar 2018 og senest ved § 2 i
lov nr. 530 af 27. marts 2021, foretages folgende andringer:

§9--—- 1. § 9, stk. 4 og 5, ophaves, og i stedet indsattes:

Stk. 2-3 -

Stk. 4. Finansieringsbidraget kan opkraves sammen med »Stk. 4. Finansieringsbidraget kan opkraves sammen med
andre finansieringsbidrag, der af Arbejdsmarkedets Tilleegs- de ovrige bidrag, som Arbejdsmarkedets Tillaegspension op-
pension opkraeves fra arbejdsgiverne. kreever fra arbejdsgiverne. Restancer for bidrag kan indgé i

den faelles opkraevning.«
Stk. 5. Finansieringsbidrag, der skal opkraves efter stk.
3, og som er under 100 kr. i en betalingsperiode, bortfal- Stk. 6-13 bliver herefter stk. 5-12.
der. Opkraves finansieringsbidrag sammen med andre fi-
nansieringsbidrag fra arbejdsgivere, jf. stk. 4, udger bidraget
i 1. pkt. summen af de samlede finansieringsbidrag.

Stk. 5. Finansieringsbidrag, der skal opkraeves efter stk.

3, og som er under 100 kr. i en betalingsperiode, bortfal-

der. Opkraves finansieringsbidrag sammen med andre fi-
nansieringsbidrag fra arbejdsgivere, jf. stk. 4, udger bidraget
i 1. pkt. summen af de samlede finansieringsbidrag.

Stk. 6. ---

Stk. 7. Finansieringsbidraget beregnes af Arbejdsmarkedets 2.1 9, stk. 7, der bliver stk. 6, ndres »de samlede« til:
Tilleegspension pa grundlag af de samlede bidrag, som Ar- »den samlede indberetning af«, og i 2. pkt. @ndres »indbeta-
bejdsmarkedets Tilleegspension har modtaget fra arbejdsgi- ler« til: »indberetter«.

veren i en forudgaende periode, hvis laengde svarer til den
periode, som betaling af finansieringsbidrag vedrerer. Bidra-
get udger arligt det af fonden fastsatte finansieringsbidrag,
for hver gang arbejdsgiveren indbetaler et beleb, der svarer
til arsbidraget efter § 15, stk. 1, i lov om Arbejdsmarkedets

Tilleegspension.
Stk. 8. Arbejdsmarkedets Tilleegspension kan indhente de 3.1§9, stk. 8, 1. pkt., der bliver stk. 7, 1.pkt., eendres »,
oplysninger hos skattemyndigheder og andre offentlige renter og ekspeditionsgebyr« til: »og renter«.

myndigheder om den pageldende arbejdsgiver, som er ned-
vendige for at varetage opkraevning og inddrivelsen af skyl-
dige finansieringsbidrag, renter og ekspeditionsgebyr, herun-
der oplysninger om indkomst- og formueforhold. Til brug
for beregning, opkravning og behandling af finansieringsbi-
drag er der i nedvendigt omfang adgang til oplysninger i
Arbejdsmarkedets Tillegspensions registre.

Stk. 9. -
Stk. 10. Arbejdsmarkedets Tillegspension har udpantnings- 4.1 9, stk. 10, der bliver stk. 9, andres », renter og ekspe-
ret for finansieringsbidrag, renter og ekspeditionsgebyr. ditionsgebyr« til: »og renter samt omkostninger forbundet

med inddrivelse heraf«.
Stk. 11. ---
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Stk. 12. Beskeftigelsesministeren fastsatter efter forhand-
ling med Lenmodtagernes Garantifond og Arbejdsmarke-
dets Tilleegspension n@rmere regler om beregningsperioder,
modregning og indbetaling af finansieringsbidrag m.v., her-
under om forfaldstid og frist for arbejdsgiverens indbeta-
ling. Det kan ved disse regler bestemmes, at Arbejdsmar-
kedets Tilleegspension kan give henstand med indbetaling,
opkreve et ekspeditionsgebyr ved pakrav pa grund af mang-
lende betaling samt eftergive finansieringsbidrag, renter og
eventuelle ekspeditionsgebyrer.

§ 35. -
Stk. 2-3

5.8 9, stk. 12, der bliver stk. 11, affattes saledes:

»Stk. 11. Beskaftigelsesministeren fastsatter nermere reg-
ler om beregningsperioder, opkravning, modregning og be-
taling af finansieringsbidrag m.v., der indgér i en fzlles
opkravning, jf. stk. 4. Der kan endvidere fastsettes regler
om belebsgranser for opkravning og tilbagebetaling af bi-
drag, og regler om at Arbejdsmarkedets Tillaegspension kan
give henstand med indbetaling samt eftergive finansierings-
bidrag, renter og omkostninger forbundet med inddrivelse
heraf.«

6. Efter § 11 indsattes:

»§ 11 a. Til brug for Lenmodtagernes Garantifonds behand-
ling af lenkrav og opkreevning af finansieringsbidrag, skal
Lenmodtagernes Garantifond behandle, herunder indsamle,
almindelige personoplysninger om lenmodtagere og arbejds-
givere.

Stk. 2. Leanmodtagernes Garantifond vil i medfer af stk. 1
behandle personoplysninger om navn, personnummer, kon-
taktoplysninger, kontooplysninger, indkomstoplysninger, op-
lysninger om optjent feriegodtgerelse, virksomhedsidentitet,
oplysninger om indberettet ATP-bidrag, beregnet og skyldigt
bidrag, samt oplysninger om registreringer efter mervardiaf-
giftsloven eller lov om afgift af lensum.

Stk. 3. Lanmodtagernes Garantifond indsamler de personop-
lysninger, der er nevnt i stk. 2, fra lonmodtagere, arbejds-
givere, fagforeninger, advokater, kuratorer, rekonstrukterer,
konkursboer, dedsboer, feriegarantiordninger, feriekasser,
CPR-registret, CVR-registret, told- og skatteforvaltningen
og Arbejdsmarkedets Tillegspension.

Stk. 4. Til brug for beregning og opkraevning af bidrag skal
Arbejdsmarkedets Tillegspension behandle, herunder ind-
samle, almindelige personoplysninger om lenmodtagere og
arbejdsgivere. Der vil blive behandlet oplysninger om virk-
somhedsidentitet, navn, personnummer, kontaktoplysninger,
kontooplysninger, indberettet ATP-bidrag, beregnet og skyl-
digt bidrag, samt oplysninger om betalingsevne, der indhen-
tes 1 forbindelse med inddrivelse af bidrag.

Stk. 5. Arbejdsmarkedets Tillegspension indsamler de per-
sonoplysninger, der behandles i medfer af stk. 4, fra CPR-re-
gistret, CVR-registret og Lanmodtagernes Garantifond.«

§7

I lov om ferie, jf. lovbekendtgerelse nr. 230 af 12. februar
2021, foretages folgende andringer:
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Stk. 4. Arbejdsmarkedets Tilleegspension har udpantnings-
ret for betalingsrestancer til en falles opkravning, jf. stk.
2. Dette gaelder ogsa for renter og ekspeditionsgebyrer.

Stk. 5-8 ---

Stk. 9. Beskeaftigelsesministeren kan efter indstilling fra Ar-
bejdsmarkedets Tilleegspension fastsatte naermere regler om
opkravning af betalingen efter stk. 2, herunder om betaling

for opkravningen og modregning, og om, at Arbejdsmarke-
dets Tilleegspension kan give henstand og eftergive betaling
af renter af betalingen m.v.

§4. -
Stk. 2. Bidraget udger et arligt kronebelgb pr. fuldtidsansat
pa 1.350 kr. Belagbet reguleres trinvis i forhold til den tid,

1. 1§ 35, stk. 4, endres »ekspeditionsgebyrer« til: »omkost-
ninger forbundet med inddrivelse heraf«.

2. § 35, stk. 9, affattes saledes:

»Stk. 9. Beskaeftigelsesministeren fastsetter nermere regler
om beregningsperioder, opkravning, modregning og beta-
ling af finansieringsbidrag m.v., der indgar i en fzlles op-
kreevning, jf. stk. 2. Der kan endvidere fastsattes regler

om belebsgranser for opkraevning og tilbagebetaling af bi-
drag, og regler om at Arbejdsmarkedets Tillaegspension kan
give henstand med indbetaling samt eftergive finansierings-
bidrag, renter og omkostninger forbundet med inddrivelse
heraf.«

3. Efter § 37 indsattes:

»§ 37 a. Til brug for FerieKontos administration, jf. § 36,
beregning og opkraevning af bidrag, jf. § 35, skal FerieKonto
behandle, herunder indsamle almindelige personoplysninger
om lgnmodtagere og arbejdsgivere.

Stk. 2. FerieKonto vil i medfer af stk. 1 behandle oplys-
ninger om navn, personnummer, kontaktoplysninger, kon-
tooplysninger, ansattelsesforhold, optjeningsperioder, ferie-
atholdelse, virksomhedsidentitet samt oplysninger om ind-
berettet og indbetalt feriegodtgerelse.

Stk. 3. FerieKonto indsamler de personoplysninger, der er
navnt i stk. 2, fra lenmodtagere, arbejdsgivere, CPR-regis-
tret, CVR-registret og told- og skatteforvaltningen.

Stk. 4. Til brug for beregning og opkraevning af bidrag

skal Arbejdsmarkedets Tilleegspension behandle, herunder
indsamle, almindelige personoplysninger om ansatte og ar-
bejdsgivere. Der vil blive behandlet oplysninger om virk-
somhedsidentitet, navn, personnummer, kontaktoplysninger,
kontooplysninger, indberettet ATP-bidrag, beregnet og skyl-
digt bidrag, samt oplysninger om betalingsevne, der indhen-
tes 1 forbindelse med inddrivelse af bidrag.

Stk. 5. Arbejdsmarkedets Tillegspension indsamler de per-
sonoplysninger, der behandles i medfer af stk. 4, fra CPR-re-
gistret, CVR-registret og told- og skatteforvaltningen.«

§8

I barselsudligningsloven, jf. lovbekendtgerelse nr. 281 af 26.
marts 2019, som @&ndret ved lov nr. 2198 af 29. december
2020 og lov nr. 2586 af 28. december 2021, foretages fol-
gende @ndringer:

1. 1§ 4, stk. 2, ophaeves 3. pkt., og i 4. pkt., endres »herom«
til: »om beregningen af bidrag og bidragets storrelse«.
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lenmodtageren er ansat pr. uge. Beskaftigelsesministeren
fastsetter efter indstilling fra bestyrelsen for Arbejdsmarke-
dets Tilleegspension bidraget, séledes at det modsvarer de
faktiske omkostninger i ordningen. Beskaftigelsesministe-
ren fastsatter neermere regler herom.

Stk. 3. -

Stk. 4. Efter indstilling fra bestyrelsen for Arbejdsmarke-
dets Tilleegspension fastsatter beskaftigelsesministeren reg-
ler om beregning af bidrag, bidragssterrelse og opkravnin-
gen heraf, herunder regler om opkravning og betaling af
bidrag, der indgar i en felles opkraevning, jf. stk. 3.

Stk. 5. Til brug for beregning, opkravning og behandling
af bidrag som led i en faelles opkravning, jf. stk. 3, kan
Barsel.dk i nedvendigt omfang videregive oplysninger til
Arbejdsmarkedets Tilleegspension om arbejdsgiveren fra de
ordninger, der er omfattet af den falles opkraevning. Denne
videregivelse kan ske i elektronisk form.

§4a. -

Stk. 2. ---
Stk. 3. Beskeftigelsesministeren fastsatter neermere regler
om opkravning af bidrag efter stk. 1

§10. -

Stk. 2. -

Stk. 3. Der er udpantningsret for de i stk. 1 og 2 og §§ 4 og
4 a nzvnte belagb og renter heraf. Deistk. 1 og2 og §§ 4
og 4 a nzvnte belob og renter heraf tvangsfuldbyrdes efter
reglerne i retsplejelovens kapitel 45-55.

Stk. 4. Der kan gives henstand med indbetaling og eftergi-
velse af det 1 §§ 4 eller 4 a neevnte beleb og renter heraf.

Stk. 5. Sker indbetaling af bidrag ikke rettidigt, skal arbejds-
giveren eller udeveren af selvstaendig erhvervsvirksomhed
fra forfaldsdatoen betale renter af bidraget med den rente-
sats, der til enhver tid er fastsat i medfer af § 5 i renteloven

2. § 4, stk. 4, affattes saledes:

»Stk. 4. Beskaeftigelsesministeren fastsetter nermere regler
om opkravning, modregning og betaling af bidrag, der ind-
gér i en felles opkreevning, jf. stk. 3, herunder regler om,

at modregning ogsa geelder refusion til udbetaling efter lo-
vens §§ 2 og 3. Der kan endvidere fastsattes regler om
belebsgraenser for opkravning og tilbagebetaling af bidrag,
og regler om at Arbejdsmarkedets Tillegspension kan give
henstand med indbetaling samt eftergive bidrag, renter og
omkostninger forbundet med inddrivelse heraf.«

3.1§4, stk. 5, 1. pkt., indsattes efter »jf. stk. 3,«: »og
modregning af refusion, jf. stk. 4, 2. pkt.,«, og efter »oplys-
ninger til Arbejdsmarkedets Tilleegspension« indsettes: »om
refusion til udbetaling, jf. §§ 2 og 3, og«.

4.1 § 4 inds@ttes som stk. 6:

»Stk. 6. Beskaftigelsesministeren fastsetter nermere regler
om indberetning, opkravning og betaling af bidrag, der ikke
indgar i en faelles opkravning. Der kan endvidere fastsettes
regler om belgbsgranser for opkravning og tilbagebetaling
af bidrag, og regler om at Barsel.dk kan give henstand med
indbetaling samt eftergive bidrag, renter og omkostninger
forbundet med inddrivelse heraf.«

5.§ 4 a, stk. 3, ophaves.

6.1 10, stk. 3, 2. pkt., ®ndres »belab og renter« til: »belab,
renter og omkostninger forbundet med inddrivelse«.

7.§ 10, stk. 4, ophaves.

Stk. 5 bliver herefter stk. 4.
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§ 85 ¢. -—-
Stk. 2-10. —

Stk. 11. Indbetaler kassen ikke bidrag rettidigt, finder regler-
nei§ 17, stk. 2-4 og 6 i lov om Arbejdsmarkedets Tillaegs-
pension tilsvarende anvendelse.

Stk. 12-25 ---

§ 85 d. -
Stk. 2-5. —

Stk. 6. Indbetaler arbejdsleshedskassen ikke bidrag rettidigt,
finder reglerne i § 17, stk. 2-4 og 6, i lov om Arbejdsmarke-
dets Tillegspension tilsvarende anvendelse.

Stk. 7. -

§ 85 ¢. -—-

Stk. 2-14. ---

Stk. 15. Finansieringsbidrag efter stk. 14 kan opkraves sam-
men med andre finansieringsbidrag, der af Arbejdsmarke-
dets Tillaegspension opkraves fra arbejdsgiverne.

Stk. 16. Finansieringsbidrag, der skal opkraves efter stk.

14, og som er under 100 kr. i en betalingsperiode, bort-
falder. Opkraves finansieringsbidrag sammen med andre fi-
nansieringsbidrag fra arbejdsgivere, jf. stk. 15, udger bidra-
get i 1. pkt. summen af de samlede finansieringsbidrag.

Stk. 17. ---

Stk. 18. De private arbejdsgiveres finansieringsbidrag efter
stk. 17 nedsattes med et beleb, der arligt fastsettes af be-
skaeftigelsesministeren. Staten dackker udgiften til den arlige
nedsettelse af finansieringsbidraget.

Stk. 19. Finansieringsbidraget beregnes af Arbejdsmarkedets
Tilleegspension pa grundlag af de samlede bidrag, som Ar-
bejdsmarkedets Tilleegspension har modtaget fra arbejdsgi-
veren i en forudgdende periode, hvis laengde svarer til den
periode, som betaling af finansieringsbidrag vedrerer. Bidra-
get udger arligt det af beskeeftigelsesministeren fastsatte fi-

§9

I lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., jf. lovbekendtgerelse
nr. 503 af 11. maj 2023, som andret ved lov nr. 725 af 13.
juni 2023 og senest ved § 19 i lov nr. 753 af 13. juni 2023,
foretages folgende @ndringer:

1.1§85 ¢, stk. 11, og § 85 d, stk. 6, ®ndres »§ 17, stk. 2-4
og 6« til: »§ 17, stk. 3-5 og regler udstedt i medfer af stk.
8«.

2.8 85 ¢, stk. 15 og 16, ophaeves, og i stedet indsattes:

»Stk. 15. Finansieringsbidrag efter stk. 14 kan opkraves
sammen med de evrige bidrag, som Arbejdsmarkedets Til-
leegspension opkraver fra arbejdsgiverne. Restancer for bi-
drag kan indgé i den felles opkraeevning.«

Stk. 17-25 bliver herefter stk. 16-24.

3.1§ 85 ¢, stk. 18, der bliver stk. 17, @ndres »stk. 17« til:
»stk. 16«.

4.15 85 ¢, stk. 19, 1. pkt., der bliver stk. 18, 1. pkt., &ndres
»de samlede« til: »den samlede indberetning af«, og i 2. pkt.,
@ndres »indbetaler« til »indberetter«.



nansieringsbidrag, for hver gang arbejdsgiveren indbetaler et
beleb, der svarer til arsbidraget efter § 15, stk. 1, i lov om
Arbejdsmarkedets Tillegspension.

Stk. 20. Arbejdsmarkedets Tillegspension kan indhente

de oplysninger hos skattemyndigheder og andre offentlige
myndigheder om den pageldende arbejdsgiver, som er ned-
vendige for at varetage opkravningen og inddrivelsen af
skyldige finansieringsbidrag, renter og ekspeditionsgebyr,
herunder oplysninger om indkomst- og formueforhold. Til
brug ved beregning, opkraevning og behandling af finansie-
ringsbidrag er der i nedvendigt omfang adgang til oplysnin-
ger 1 Arbejdsmarkedets Tillaegspensions registre.

Stk. 21---

Stk. 22. Arbejdsmarkedets Tillegspension har udpantnings-
ret for finansieringsbidrag, renter og ekspeditionsgebyr.

Stk. 23. ---

Stk. 24. Beskeftigelsesministeren fastsatter efter forhand-
ling med Arbejdsmarkedets Tilleegspension naermere regler
om beregningsperioder, modregning og indbetaling af finan-
sieringsbidrag m.v., herunder om forfaldstid og frist for ar-
bejdsgiverens indbetaling. Det kan ved disse regler bestem-
mes, at Arbejdsmarkedets Tilleegspension kan give henstand
med indbetaling, opkrave et ekspeditionsgebyr ved pakrav
pa grund af manglende betaling samt eftergive finansierings-
bidrag, renter og eventuelle ekspeditionsgebyrer.

§ 66. -
Stk. 2-5. —

Stk. 6. Finansieringsbidrag efter stk. 5 kan opkraves sam-
men med andre finansieringsbidrag, der af Arbejdsmarke-
dets Tillaegspension opkraves fra arbejdsgiverne.

Stk. 7. Finansieringsbidrag, der skal opkraeves efter stk.

5, og som er under 100 kr. i en betalingsperiode, falder

bort. Opkraves finansieringsbidrag sammen med andre fi-
nansieringsbidrag fra arbejdsgivere, jf. stk. 6, udger bidraget
i 1. pkt. summen af de samlede finansieringsbidrag.

Stk. 8. ---

Stk. 9. De private arbejdsgiveres finansieringsbidrag efter
stk. 8 nedsattes med et beleb, der arligt fastsaettes af be-

5.15 85 ¢, stk. 20, 1. pkt., der bliver stk. 19, 1. pkt., &ndres
», renter og ekspeditionsgebyr« til: »og renter«.

6.1§ 85 ¢, stk. 22, der bliver stk. 21, eendres », renter
og ckspeditionsgebyr« til: »og renter samt omkostninger for-
bundet med inddrivelse heraf«.

7.§ 85 ¢, stk. 24, der bliver stk. 23, affattes siledes:

»Stk. 23. Beskaftigelsesministeren fastsatter narmere reg-
ler om beregningsperioder, opkravning, modregning og be-
taling af finansieringsbidrag m.v., der indgér i en fzlles
opkravning, jf. stk. 15. Der kan endvidere fastsattes regler
om belebsgranser for opkravning og tilbagebetaling af bi-
drag, og regler om at Arbejdsmarkedets Tillaegspension kan
give henstand med indbetaling samt eftergive finansierings-
bidrag, renter, og omkostninger forbundet med inddrivelse
heraf.«

§ 10

I lov om sygedagpenge, jf. lovbekendtgarelse nr. 1179 af 21.
september 2023, foretages folgende @ndringer:

1. § 66, stk. 6 og 7, ophaves, og i stedet indsattes:

»Stk. 6. Finansieringsbidrag efter stk. 5 kan opkraves sam-
men med de gvrige bidrag, som Arbejdsmarkedets Tillaegs-
pension opkraver fra arbejdsgiverne. Restancer for bidrag
kan indgé i den falles opkraevning.«

Stk. 8-16 bliver herefter stk. 7-15.

2.15 66, stk. 9, 1. pkt., der bliver stk. 8, 1. pkt., endres »stk.
8« til: »stk. 7«
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skaeftigelsesministeren. Staten dackker udgiften til den arlige
nedsettelse af finansieringsbidraget.

Stk. 10. Finansieringsbidraget beregnes af Arbejdsmarkedets
Tilleegspension pa grundlag af de samlede bidrag, som Ar-
bejdsmarkedets Tilleegspension har modtaget fra arbejdsgi-
veren i en forudgdende periode, hvis laengde svarer til den
periode, som betaling af finansieringsbidrag vedrerer. Bidra-
get udger arligt det af beskeeftigelsesministeren fastsatte fi-
nansieringsbidrag, for hver gang arbejdsgiveren indbetaler et
beleb, der svarer til arsbidraget efter § 15, stk. 1, i lov om
Arbejdsmarkedets Tillegspension.

Stk. 11. Arbejdsmarkedets Tilleegspension kan indhente

de oplysninger hos skattemyndigheder og andre offentlige
myndigheder om den pageldende arbejdsgiver, som er ned-
vendige for at varetage opkravningen og inddrivelsen af
skyldige finansieringsbidrag, renter og ekspeditionsgebyrer,
herunder oplysninger om indkomst- og formueforhold. Til
brug ved beregning, opkraevning og behandling af finansie-
ringsbidrag er der i nedvendigt omfang adgang til oplysnin-
ger 1 Arbejdsmarkedets Tillaegspensions registre.

Stk. 12---

Stk. 13. Arbejdsmarkedets Tillegspension har udpantnings-
ret for finansieringsbidrag, renter og ekspeditionsgebyr.

Stk. 14. ---

Stk. 15. Beskeftigelsesministeren fastsatter efter forhand-
ling med Arbejdsmarkedets Tilleegspension naermere regler
om beregningsperioder, modregning og indbetaling af finan-
sieringsbidrag m.v., herunder om forfaldstid og frist for ar-
bejdsgiverens indbetaling. Det kan ved disse regler bestem-
mes, at Arbejdsmarkedets Tilleegspension kan give henstand
med indbetaling, opkrave et ekspeditionsgebyr ved pakrav
pa grund af manglende betaling samt eftergive finansierings-
bidrag, renter og eventuelle ekspeditionsgebyrer.

Stk. 16. ---

§13. —
Stk. 2-3. -

Stk. 4. Deltagere, der ikke er medlemmer af en arbejdsles-
hedskasse, betaler halvdelen af bidraget, mens private ar-

3.1§ 66, stk. 10, 1. pkt., der bliver stk. 9, 1. pkt., &ndres
»de samlede« til: »den samlede indberetning af«, og i 2. pkt.
@ndres »indbetaler« til: »indberetter«.

4.1 66, stk. 11, 1. pkt., der bliver stk. 10, 1. pkt., eendres »,
renter og ekspeditionsgebyr« til: »og renter«.

5.1¢ 66, stk. 13, der bliver stk. 12, @ndres », renter og eks-
peditionsgebyr« til: »og renter samt omkostninger forbundet
med inddrivelse heraf«.

6. § 66, stk. 15, der bliver stk. 14, affattes saledes:

»Stk. 14. Beskaftigelsesministeren fastsatter naermere regler
om beregningsperioder, modregning og indbetaling af finan-
sieringsbidrag m.v., der indgér i en fzlles opkrevning, jf.
stk. 6. Der kan endvidere fastsattes regler om belgbsgranser
for opkravning og tilbagebetaling af bidrag, og regler om

at Arbejdsmarkedets Tillegspension kan give henstand med
indbetaling samt eftergive finansieringsbidrag, renter og om-
kostninger forbundet med inddrivelse heraf.«

§11

I lov om godtgerelse og tilskud ved deltagelse i erhvervsret-
tet voksen- og efteruddannelse, jf. lovbekendtgerelse nr. 601
af 22. maj 2019, som &ndret ved § 2 i lov nr. 1693 af 26.
december 2017 og § 4 i lov nr. 1701 af 27. december 2018,
foretages folgende @&ndringer:

1.1§ 13, stk. 4, 3. pkt., ®ndres »og 13-17« til: »13-16«.
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bejdsgivere, der er registreret efter momsloven eller lov om
afgift af lonsum m.v., betaler halvdelen af bidraget. Hver
bidragsandel for 1 uge nedrundes til neermeste hele kronebe-
lob. Bidragene finansieres i overensstemmelse med stk. 5-11
og 13-17.

Stk. 5-9. ---

Stk. 10. Indbetaler Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag ikke
bidrag rettidigt, finder § 17, stk. 2-4 og 6, 1 lov om Arbejds-
markedets Tillegspension tilsvarende anvendelse.

Stk. 11-13. ---

Stk. 14. Finansieringsbidraget efter stk. 11 kan opkraeves af
Arbejdsmarkedets Tillegspension sammen med andre finan-
sieringsbidrag, der opkraves fra arbejdsgiverne af Arbejds-
markedets Tilleegspension.

Stk. 15. Finansieringsbidrag, der skal opkraves efter stk.

13, og som er under 100 kr. i en betalingsperiode, bort-
falder. Opkreaves finansieringsbidrag sammen med andre fi-
nansieringsbidrag fra arbejdsgivere, jf. stk. 14, udger bidra-
get i 1. pkt. summen af de samlede finansieringsbidrag.

Stk. 16. ---

Stk. 17. Finansieringsbidraget beregnes af Arbejdsmarkedets
Tilleegspension pa grundlag af de samlede bidrag, som Ar-
bejdsmarkedets Tilleegspension har modtaget fra arbejdsgi-
veren i en forudgaende periode, hvis laengde svarer til den
periode, som betaling af finansieringsbidrag vedrerer. Bi-
draget udger arligt det af beskaftigelsesministeren efter
forhandling med undervisningsministeren fastsatte finansie-
ringsbidrag, for hver gang arbejdsgiveren indbetaler et be-
lob, der svarer til arsbidraget efter § 15, stk. 1, i lov om
Arbejdsmarkedets Tillegspension.

Tilleegspension kan indhente de oplysninger hos told- og
skatteforvaltningen og andre offentlige myndigheder om den
pageldende arbejdsgiver, som er nadvendige for at vareta-
ge opkraevningen og inddrivelsen af skyldige finansierings-
bidrag, renter og ekspeditionsgebyr, herunder oplysninger
om indkomst- og formueforhold. Til brug ved beregning,
opkrevning og behandling af finansieringsbidrag er der i
nedvendigt omfang adgang til oplysninger i Arbejdsmarke-
dets Tillagspensions registre.

Stk. 19. ---

Stk. 20. Arbejdsmarkedets Tillegspension har udpantnings-
ret for finansieringsbidrag, renter og ekspeditionsgebyr.

Stk. 21. ---

Stk. 22. Beskeftigelsesministeren fastsatter efter forhand-
ling med undervisningsministeren og Arbejdsmarkedets Til-

2.1§ 13, stk. 10, &ndres »§ 17, stk. 2-4 og 6« til: »§ 17, stk.
3-5 og regler udstedt i medfer af stk. 8«.

3.5 13, stk. 14 og 15, ophaves, og i stedet indsattes:

»Stk. 14. Finansieringsbidrag efter stk. 11 kan opkraves
sammen med de ovrige bidrag, som Arbejdsmarkedets Til-
leegspension opkraver fra arbejdsgiverne. Restancer for bi-
drag kan indgé i den felles opkraeevning.«

Stk. 16-23 bliver herefter stk. 15-22.

4. 1§13, stk. 17, 1. pkt., der bliver stk. 16, 1. pkt., &endres
»de samlede« til: »den samlede indberetning af«, og i 2. pkt.
@ndres »indbetaler« til: »indberetter«.

5.1 13, stk. 18, 1. pkt., der bliver stk. 17, 1. pkt., eendres »,
renter og ekspeditionsgebyr« til: »og renter«.

6.1¢ 13, stk. 20, der bliver stk. 19, @ndres », renter og eks-
peditionsgebyr« til: »og renter samt omkostninger forbundet
med inddrivelse heraf«.

7.§ 13, stk. 22, der bliver stk. 21, affattes saledes:
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leegspension n@rmere regler om beregningsperioder, mod-
regning og indbetaling af finansieringsbidrag m.v., herunder
om forfaldstid og frist for arbejdsgiverens indbetaling. Mi-
nisteren kan herunder fastsatte regler om, at Arbejdsmar-
kedets Tilleegspension kan give henstand med indbetaling,
opkreve et ekspeditionsgebyr ved pakrav pa grund af mang-
lende betaling og eftergive finansieringsbidrag, renter og
eventuelle ekspeditionsgebyrer.

§80 a -—
Stk. 2-5. —

»Stk. 21. Beskeftigelsesministeren fastsetter efter forhand-
ling med berne- og undervisningsministeren narmere regler
om beregningsperioder, opkravning, modregning og beta-
ling af finansieringsbidrag m.v., der indgar i en fzlles op-
kreevning, jf. § 13, stk. 14, herunder regler om modregning
i forfaldne krav pa ydelser, som Arbejdsgivernes Uddan-
nelsesbidrag udbetaler efter denne lov. Der kan endvidere
fastsattes regler om belgbsgranser for opkravning og tilba-
gebetaling af bidrag, og regler om at Arbejdsmarkedets Til-
leegspension kan give henstand med indbetaling samt efter-
give finansieringsbidrag, renter og omkostninger forbundet
med inddrivelse heraf.«

8. Efter § /4 indsattes:

»§ 14 a.« Til brug for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrags
administration efter § 14, stk. 1, skal Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag behandle, herunder indsamle almindelige
personoplysninger om personer omfattet af § 2, stk. 1.

Stk. 2. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag vil i medfer af
stk. 1 behandle personoplysninger om navn, personnummer,
kontaktoplysninger, kontooplysninger, uddannelsesperioder,
oplysninger om ansettelsesforhold, medlemskab af arbejds-
loshedskasse, indkomstoplysninger, oplysninger om udbeta-
linger og opkraevninger, virksomhedsidentitet samt oplysnin-
ger om indberettet ATP-bidrag.

Stk. 3. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag indsamler de
personoplysninger, der er naevnt i stk. 2, fra personer omfat-
tet af § 2, stk. 1, fra CPR-registret, CVR-registret, told- og
skatteforvaltningen, Arbejdsmarkedets Tilleegspension, Sty-
relsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, Digitaliserings-
styrelsen og Barne- og Undervisningsministeriet.

Stk. 4. Til brug for beregning og opkraevning af finansie-
ringsbidrag, jf. § 13, stk. 11, skal Arbejdsmarkedets Tillaegs-
pension behandle, herunder indsamle, almindelige personop-
lysninger om arbejdsgivere. Der vil blive behandlet oplys-
ninger om virksomhedsidentitet, navn, personnummer, kon-
taktoplysninger, kontooplysninger, indberettet ATP-bidrag,
beregnet og skyldigt bidrag, samt oplysninger om betalings-
evne, der indhentes i forbindelse med inddrivelse af bidrag.

Stk. 5. Arbejdsmarkedets Tillegspension indsamler de per-
sonoplysninger, der behandles i medfer af stk. 4, fra CPR-
registret, CVR-registret og Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag.«

§12
I lov om aktiv socialpolitik, jf. lovbekendtgerelse nr. 1031 af

22. juni 2023 som senest endret ved § 14 i lov nr. 754 af 13.
juni 2023, foretages folgende @ndringer:

1. § 80 a, stk. 6 og 7, ophaves, og i stedet indsettes:
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Stk. 6. Finansieringsbidrag efter stk. 5 kan opkraeves sam-
men med andre finansieringsbidrag, der af Arbejdsmarke-
dets Tillaegspension opkraves fra arbejdsgiverne.

Stk. 7. Finansieringsbidrag, der skal opkraves efter stk.

5, og som er under 100 kr. i en betalingsperiode, bortfal-

der. Opkraves finansieringsbidrag sammen med andre fi-
nansieringsbidrag fra arbejdsgivere, jf. stk. 6, udger bidraget
i 1. pkt. summen af de samlede finansieringsbidrag.

Stk. 8. -

Stk. 9. De private arbejdsgiveres finansieringsbidrag efter
stk. 8 nedsettes med et belab, der arligt fastsattes af be-
skaeftigelsesministeren. Staten dackker udgiften til den arlige
nedsettelse af finansieringsbidraget.

Stk. 10. Finansieringsbidraget beregnes af Arbejdsmarkedets
Tilleegspension pa grundlag af de samlede bidrag, som Ar-
bejdsmarkedets Tilleegspension har modtaget fra arbejdsgi-
veren i en forudgaende periode, hvis laengde svarer til den
periode, som betaling af finansieringsbidrag vedrerer. Bidra-
get udger arligt det af beskeeftigelsesministeren fastsatte fi-
nansieringsbidrag, for hver gang arbejdsgiveren indbetaler et
beleb, der svarer til arsbidraget efter § 15, stk. 1, i lov om
Arbejdsmarkedets Tillegspension.

Stk. 11. Arbejdsmarkedets Tilleegspension kan indhente

de oplysninger hos skattemyndigheder og andre offentlige
myndigheder om den pageldende arbejdsgiver, som er ned-
vendige for at varetage opkravningen og inddrivelsen af
skyldige finansieringsbidrag, renter og ekspeditionsgebyrer,
herunder oplysninger om indkomst- og formueforhold. Til
brug ved beregning, opkraevning og behandling af finansie-
ringsbidrag er der i nedvendigt omfang adgang til oplysnin-
ger 1 Arbejdsmarkedets Tillaegspensions registre

Stk. 12. ---

Stk. 13. Arbejdsmarkedets Tillegspension har udpantnings-
ret for finansieringsbidrag, renter og ekspeditionsgebyr.

Stk. 14. ---

Stk. 15. Beskeftigelsesministeren fastsatter efter forhand-
ling med Arbejdsmarkedets Tilleegspension naermere regler
om beregningsperioder, modregning og indbetaling af finan-
sieringsbidrag m.v., herunder om forfaldstid og frist for ar-
bejdsgiverens indbetaling. Det kan ved disse regler bestem-
mes, at Arbejdsmarkedets Tilleegspension kan give henstand
med indbetaling, opkrave et ekspeditionsgebyr ved pakrav
pa grund af manglende betaling og eftergive finansieringsbi-
drag, renter og eventuelle ekspeditionsgebyrer.

Stk. 16. ---

»Stk. 6. Finansieringsbidrag efter stk. 5 kan opkraves sam-
men med de evrige bidrag, som Arbejdsmarkedets Tillaegs-
pension opkraver fra arbejdsgiverne. Restancer for bidrag
kan indgé i den falles opkraevning.«

Stk. 8-16 bliver herefter stk. 7-15.

2.1580a, stk. 9, 1. pkt., der bliver stk. 8, 1. pkt., endres
»stk. 8« til: »stk. 7«.

3.1§80a, stk. 10, 1. pkt., der bliver stk. 9, 1. pkt., eendres
»de samlede« til: »den samlede indberetning af«, og i 2. pkt.
@ndres »indbetaler« til: »indberetter«.

4.15 80 a, stk. 11, 1. pkt., der bliver stk. 10, 1. pkt., endres
», renter og ekspeditionsgebyr« til: »og renter«.

5.15 80 a, stk. 13, der bliver stk. 12, aendres », renter
og ckspeditionsgebyrer« til: »og renter samt omkostninger
forbundet med inddrivelse heraf«.

6. § 80 a, stk. 15, der bliver stk. 14, affattes séledes:

»Stk. 14. Beskaftigelsesministeren fastsatter naermere regler
om beregningsperioder, opkravning, modregning og beta-
ling af finansieringsbidrag m.v., der indgar i en fzlles op-
kreevning, jf. stk. 6. Der kan endvidere fastsattes regler be-
lebsgraenser for opkraevning og tilbagebetaling af bidrag, og
regler om at Arbejdsmarkedets Tillaegspension kan give hen-
stand med indbetaling samt eftergive finansieringsbidrag,
renter og omkostninger forbundet med inddrivelse heraf.«

§13
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§ 45. —
Stk. 2-5. -~

Stk. 6. Finansieringsbidrag efter stk. 5 kan opkraeves sam-
men med andre finansieringsbidrag, der af Arbejdsmarke-
dets Tillaegspension opkraves fra arbejdsgiverne.

Stk. 7. Finansieringsbidrag, der skal opkraves efter stk.

5, og som er under 100 kr. i en betalingsperiode, falder

bort. Opkraeves finansieringsbidrag sammen med andre fi-
nansieringsbidrag fra arbejdsgivere, jf. stk. 6, udger bidraget
i 1. pkt. summen af de samlede finansieringsbidrag.

Stk. 8. ---

Stk. 9. De private arbejdsgiveres finansieringsbidrag efter
stk. 8 nedsettes med et belab, der arligt fastsattes af be-
skaeftigelsesministeren. Staten dackker udgiften til den arlige
nedsettelse af finansieringsbidraget.

Stk. 10. Finansieringsbidraget beregnes af Arbejdsmarkedets
Tilleegspension pa grundlag af de samlede bidrag, som Ar-
bejdsmarkedets Tilleegspension har modtaget fra arbejdsgi-
veren i en forudgdende periode, hvis laengde svarer til den
periode, som betaling af finansieringsbidrag vedrerer. Bidra-
get udger arligt det af beskeeftigelsesministeren fastsatte fi-
nansieringsbidrag, for hver gang arbejdsgiveren indbetaler et
beleb, der svarer til arsbidraget efter § 15, stk. 1, i lov om
Arbejdsmarkedets Tillegspension.

Stk. 11. Arbejdsmarkedets Tilleegspension kan indhente

de oplysninger hos skattemyndigheder og andre offentlige
myndigheder om den pageldende arbejdsgiver, som er ned-
vendige for at varetage opkravningen og inddrivelsen af
skyldige finansieringsbidrag, renter og ekspeditionsgebyrer,
herunder oplysninger om indkomst- og formueforhold. Til
brug ved beregning, opkraevning og behandling af finansie-
ringsbidrag er der i nedvendigt omfang adgang til oplysnin-
ger 1 Arbejdsmarkedets Tillaegspensions registre.

Stk. 12. ---

Stk. 13. Arbejdsmarkedets Tillegspension har udpantnings-
ret for finansieringsbidrag, renter og ekspeditionsgebyr.

Stk.14. ---

Stk. 15. Beskeeftigelsesministeren fastsatter efter forhand-
ling med Arbejdsmarkedets Tilleegspension naermere regler
om beregningsperioder, modregning og indbetaling af finan-
sieringsbidrag m.v., herunder om forfaldstid og frist for ar-
bejdsgiverens indbetaling. Det kan ved disse regler bestem-
mes, at Arbejdsmarkedets Tilleegspension kan give henstand
med indbetaling, opkrave et ekspeditionsgebyr ved pakrav

I barselsloven, jf. lovbekendtgerelse nr. 1180 af 21. septem-
ber 2023, foretages folgende andringer:

1. § 45, stk. 6 og 7, ophaves, og i stedet indsettes:

»Stk. 6. Finansieringsbidrag efter stk. 5 kan opkraves sam-
men med de evrige bidrag, som Arbejdsmarkedets Tillaegs-
pension opkraver fra arbejdsgiverne. Restancer for bidrag
kan indgé i den falles opkraevning.«

Stk. 8-16 bliver herefter stk. 7-15.

2.15 45, stk. 9, 1. pkt., der bliver stk. 8, 1. pkt., @ndres »stk.
8« til: »stk. 7«.

3.1§ 45, stk. 10, 1. pkt., der bliver stk. 9, 1. pkt., &ndres
»de samlede« til: »den samlede indberetning af«, og i 2. pkt.
@ndres »indbetaler« til: »indberetter«.

4.1§ 45, stk. 11, 1. pkt., der bliver stk. 10, 1. pkt., udgér »og
ekspeditionsgebyr«.

5.1¢ 45, stk. 13, der bliver stk. 12, @ndres », renter og eks-
peditionsgebyr« til: »og renter samt omkostninger forbundet
med inddrivelse heraf«.

6. § 45, stk. 15, der bliver stk. 14, affattes saledes:

»Stk. 14. Beskaftigelsesministeren fastsatter narmere reg-
ler om beregningsperioder, opkravning, modregning og be-
taling af finansieringsbidrag m.v., der indgér i en fzlles
opkravning, jf. stk. 6. Der kan endvidere fastsettes regler
om belebsgranser for opkravning og tilbagebetaling af bi-



92

pa grund af manglende betaling og eftergive finansieringsbi-
drag, renter og eventuelle ekspeditionsgebyrer.

Stk. 16. ---

§ 30. Bestyrelsen for Udbetaling Danmark kan pa Udbeta-
ling Danmarks sagsomrader efter § 1 fastsatte gebyr for ud-
sendelse af erindringsskrivelser til borgeren vedrerende ikke
rettidigt betalte ydelser, der opkraves af Udbetaling Dan-
mark, og som i lovgivningen er tillagt udpantningsret. Der
kan kun fastsettes gebyr vedrerende en enkelt erindrings-
skrivelse til borgeren pr. krav, og gebyret kan hejst udgere
250 kr.

Stk. 2. Bestyrelsen for Udbetaling Danmark kan bestemme,
at borgeren ved for sen betaling af ydelser, der opkraves
af Udbetaling Danmark, og som i lovgivningen er tillagt
udpantningsret, skal betale en rente, der udger 1 pct. pr.
pabegyndt maned fra kravets forfaldsdato at regne. Renten
tilfalder Udbetaling Danmark

§1. -
Nr. 1-13. ---

Nr. 14. 1§ 17, stk. 3, udgér »med 1% pct. for hver pabegyndt
maned fra kvartalets udleb, jf. stk. 1«, og som 2. pkt. ind-
s&ttes: »Beskeftigelsesministeren kan efter indstilling fra
bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Tilleegspension fastsatte
nar- mere regler om rentesatsen i 1. pkt. og principper for
beregning og opkraevning af renten hos arbejdsgiverne.«

Nr. 15-24. ---

§2. -
Stk. 2. Beskaftigelsesministeren fastsetter tidspunktet for
ikrafttreedelse af lovens § 1, nr. 5, 7, 14 og 24.

drag, og regler om at Arbejdsmarkedets Tillaegspension kan
give henstand med indbetaling samt eftergive finansierings-
bidrag, renter og omkostninger forbundet med inddrivelse
heraf.«

§ 14
I lov om Udbetaling Danmark, jf. lovbekendtgerelse nr. 240
af 12. februar 2021, som senest endret ved § 10 i lov nr. 753
af 13. juni 2023, foretages folgende andringer:
1. 1§ 30, stk. 1, 1. pkt., eendres »fastsatte gebyr for udsen-
delse af erindringsskrivelser til borgeren« til: »bestemme,

at der skal betales gebyr til Udbetaling Danmark for erin-
dringsskrivelser«, og i 2. pkt., udgar »til borgeren«.

2.1§ 30, stk. 2, 1. pkt., ®ndres »borgeren« til: »der«.

§ 15

Lov om @ndring af lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspen-
sion, jf. lov nr. 1159 af 8. juni 2021.

1. § I, nr 14 ophaves.

2.1§ 2, stk. 2 udgér », 14«.
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