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Forslag

til

Lov om ret til lommepengejob til kriminalitetstruede unge

Kapitel 1
Formadl og anvendelsesomrdde

§ 1. Unge i malgruppen efter § 2 har ret til et lommepen-
gejob.

§ 2. Loven finder anvendelse pa unge i alderen 13-17 ar,
som bliver henvist til Ungdomskriminalitetsnavnet efter lov
om bekempelse af ungdomskriminalitet, eller som ifelge
dokumentation sendt til kommunen fra politiet er misteenkt
for at have begaet alvorlig kriminalitet.

Kapitel 2
Anscettelse af unge i lommepengejob

§ 3. Far kommunalbestyrelsen oplysning om en ung om-
fattet af § 2, skal kommunalbestyrelsen tilbyde den unge et
lommepengejob. Lommepengejobbet kan oprettes i kommu-
nen, eller kommunen kan indga aftale om lommepengejob
med en anden arbejdsgiver.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen tilbyder den unge, jf. stk.
1, et lommepengejob senest en méned efter en samtale med
den unge, hvor den unge har udtrykt enske herom og sa vidt
muligt under hensyn til vedkommendes kvalifikationer og
interesser.

§ 4. § 35 1 lov om organisering og understottelse af
beskeftigelsesindsatsen m.v. om at offentliggere stillingsop-
slag gaelder ikke for lommepengejob efter denne lov.

§ 5. Flytter en ung med lommepengejob til en anden kom-
mune, har den unge ret til at fortsaette i lommepengejobbet
eller fa tilbud om et lommepengejob i tilflytterkommunen.

Stk. 2. Tilflytterkommunen skal orientere den unge om
retten til et lommepengejob i kommunen hurtigst muligt
efter at have faet kendskab til, at en ung i malgruppen er
tilflyttet og tilbyde et lommepengejob senest en méned efter,
at den unge har udtrykt enske om et lommepengejob over
for tilflytterkommunen. § 3, stk. 2, finder tilsvarende anven-
delse.

Beskeftigelsesmin.,
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Stk. 3. Fraflytterkommunen skal hurtigst muligt give be-
sked til tilflytterkommunen, nér en ung i malgruppen omfat-
tet af § 2, flytter til en anden kommune. § 45 i lov om or-
ganisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v.
finder tilsvarende anvendelse ved udveksling af oplysninger.

§ 6. Opherer den unge i lommepengejobbet, skal kommu-
nalbestyrelsen tilbyde et andet lommepengejob efter aftale
med den unge, medmindre det vurderes, at den unge ikke
er motiveret for et lommepengejob. § 3 finder tilsvarende
anvendelse.

§ 7. Lon- og arbejdsvilkarene skal vaere overenskomst-
massige eller de for tilsvarende arbejde sedvanligt gelden-
de. Unge, der ansattes i lommepengejob, er omfattet af den
lovgivning, der gelder for lonmodtagere, herunder for unges
arbejde.

§ 8. Lommepengejob efter denne lov opherer, nar den
unge fylder 18 &r.

Kapitel 3
Klageadgang

§ 9. Kommunens afgerelser efter § 3, stk. 2, og § 6, kan
indbringes for Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg, jf. § 59
a i lov om retssikkerhed og administration pa det sociale
omrade. Klagen behandles efter reglerne i kapitel 10 i lov
om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade.

Kapitel 4
Tkrafitreedelses- og overgangsbestemmelser

§ 10. Loven traeder i kraft den 1. juli 2024.
Kapitel 5

§ 11. Loven gzlder ikke for Faereerne og Grenland.
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1. Indledning

Lovforslaget har til formal at gennemfore initiativet fra den
politiske aftale om Bandepakke IV om, at kommunale lom-
mepengejobs skal vise bern og unge vejen vk fra krimina-
litet.

Lovforslaget indeholder séledes et forslag om at give bern
og unge i alderen 13-17 ar pé vej ind i kriminalitet ret til
et lommepengejob. Mélgruppen er bern og unge, som er
henvist til Ungdomskriminalitetsnevnet, samt unge 13-17-
arige, hvor kommunen modtager dokumentation fra politiet
om, at en ung er mistenkt for at have begéet alvorlig krimi-
nalitet.

Med lovforslaget paleegges kommunalbestyrelsen at tilbyde
unge i malgruppen et lommepengejob, som kan veare inden
for det private arbejdsmarked eller et job i kommunen.

Det fremgar af initiativet, at ordningen med lommepengejob
evalueres efter 3 ar.

2. Lovforslagets indhold
2.1. Geeldende ret

Der findes i dag ikke regler om ret til lommepengejob for
bern og unge, der er kriminalitetstruede. Lov nr. 1705 af
27. december 2018 om bekampelse af ungdomskriminali-
tet med senere @ndringer, indeholder bestemmelser om at
fastlegge malrettede individuelle forebyggende indsatser for
bern og unge i alderen 10 til 17 ar, og § 130 i barnets lov nr.
721 af 13. juni 2023, indeholder bestemmelser om kommu-
nens forpligtelse til senest 7 dage efter, at den har modtaget
dokumentation fra politiet om, at en ung under 18 &r er
mistaenkt for at have begaet alvorlig kriminalitet, at indkalde
den unge, foreldremyndighedsindehaveren, eventuelle rele-
vante personer fra netveerket og relevante fagpersoner til
et netvaerkssamrad med henblik pa dreftelse af behovet for
iveerksettelse af indsatser for den unge.

Formalet med lov om bekempelse af ungdomskriminalitet



er at forebygge ungdomskriminalitet, og der er i medfer
af loven nedsat et Ungdomskriminalitetsnavn, som skal be-
handle sager vedrerende bern og unge i alderen 10-17 Ar,
som er mistaenkt eller demt for alvorlig eller omfattende
kriminalitet. Ungdomskriminalitetsna@vnet kan fastsatte en
straksreaktion af opdragende og genoprettende karakter eller
et skreeddersyet forbedringsforleb af op til to ars varighed
og 1 sarlige tilfelde op til fire ars varighed. Der er derud-
over oprettet en ungekriminalforsorg, der skal fore tilsyn
med, at indsatserne gennemfores. Indsatserne skal fastleeg-
ges og gennemfores for barnets eller den unges bedste, vere
helhedsorienterede, bygge pa barnets eller den unges egne
ressourcer og tilrettelegges pa baggrund af en konkret vur-
dering af barnets eller den unges og familiens forhold. Bar-
nets eller den unges synspunkter skal altid inddrages med
passende vagt i overensstemmelse med alder og modenhed.

En straksreaktion kan efter § 12 i lov om bekampelse af
ungdomskriminalitet besta i at bidrage til at genoprette for-
rettet skade eller deltage i andre aktiviteter med genopret-
tende formdl, herunder udfere samfundsnyttigt arbejde. En
straksreaktion skal have et klart opdragende og udviklings-
maessigt sigte. En straksreaktion vil f.eks. kunne besta i at
rydde op efter herverk, deltage i konfliktmaegling eller gore
rent i offentlige parker.

Et forbedringsforlab er et struktureret og kontrolleret frem-
adrettet forlgb, som skal have til formal at bringe barnet el-
ler den unge tilbage i trivsel og positiv udvikling og vaek fra
sin kriminelle lebebane. Ungdomskriminalitetsnavnet kan
fastsette et forbedringsforleb i form af en handleplan med
en varighed af som udgangspunkt op til to ar.

Efter § 29 i lov om bekempelse af ungdomskriminalitet
kan kommunalbestyrelsen iverksatte en ungefaglig under-
sogelse, ndr barnet eller den unge er henvist til Ungdoms-
kriminalitetsnaevnet. Kommunalbestyrelsen udarbejder den
ungefaglige undersagelse efter anmodning fra Ungdomskri-
minalitetsnavnet.

Bestemmelsen opstiller betingelserne for, at kommunalbe-
styrelsen kan ivarksatte en ungefaglig undersggelse. Der
kan séledes ivaerksettes en ungefaglig undersggelse vedre-
rende et barn i alderen 10 til 14 ar, nar barnet eller den unge
er henvist til Ungdomskriminalitetsnavnet af politiet. For-
malet med bestemmelsen er at sikre, at der tilvejebringes det
tilstrekkelige afgerelsesgrundlag.

Kommunalbestyrelsen kan efter § 30 i loven iverksatte
en ungefaglig undersegelse, nir den unge ved dom er hen-
vist til Ungdomskriminalitetsnaevnet. Kommunalbestyrelsen
iverksatter af egen drift om nedvendigt en ungefaglig un-
dersagelse til brug for Ungdomskriminalitetsnavnets afgo-
relse.

Efter § 54 i lov om bekaempelse af ungdomskriminalitet
forer kommunalbestyrelsen efter reglerne i § 156 i barnets
lov tilsyn med bern og unge, der er underlagt en afgorelse
fra Ungdomskriminalitetsnaevnet herunder med, at de straks-

reaktioner og forbedringsforleb, som Ungdomskriminalitets-
navnet efter §§ 12-14 i lov om bekempelse af ungdoms-
kriminalitet har truffet afgerelse om, til stadighed opfylder
deres formal i forhold til det enkelte barn eller den enkelte
unge.

Efter barnets lov § 130, stk. 1, skal kommunalbestyrelsen
senest 7 dage efter, den har modtaget dokumentation fra po-
litiet om, at en ung under 18 &r er mistenkt for at have begé-
et alvorlig kriminalitet, indkalde den unge, foreeldremyndig-
hedsindehaveren, eventuelt relevante personer fra netvaerket
og relevante fagpersoner til et netvaerkssamrdd med henblik
pa droftelse af behovet for ivaerkszttelse af indsatser for
den unge. Denne forpligtelse gelder dog ikke for bern og
unge, der er omfattet af lov om bekaempelse af ungdomskri-
minalitet. Hvis Ungdomskriminalitetsnevnet afviser sagen,
jf. § 42, stk. 1, i lov om bekaempelse af ungdomskriminali-
tet, skal kommunalbestyrelsen dog senest 7 dage efter mod-
tagelse af sagen fra Ungdomskriminalitetsnaevnet indkalde
til netvaerkssamrad efter barnets lovs § 130, stk. 1. Dette
fremgar af bestemmelsens stk. 3.

Formalet med netveerkssamradet er at sikre, at der i disse
tilfeelde iverksattes en planlagt og kontrolleret indsats med
henblik pa at forpligte den unge, foreldrene, netvarket og
andre relevante fagpersoner pa en indsats, der skal hjzlpe
den unge ud af kriminalitet. Hermed fastholdes foreldrenes
og de relevante fagpersoners ansvar for den unge, samtidig
med at den unge stilles til ansvar for sine handlinger. Der
er ikke tale om juridisk forpligtende aftaler, men om aftaler
hvor alle involverede parter gensidigt aftaler at stotte den
unge.

Maélgruppen for barnets lov er sterre end malgruppen for lov
om ungdomskriminalitet. Malgruppen i lov om ungdomskri-
minalitet er bern og unge i alderen 10-17 &r, der er demt
eller misteenkt for at have begéet personfarlig kriminalitet
eller anden alvorlig kriminalitet, og som samtidig er ken-
detegnet ved en rakke risikofaktorer, der gor dem serligt
udsatte for at begd yderligere kriminalitet. Bern og unge,
der begar kriminalitet, men som ikke opfylder kriterierne
for at veere 1 malgruppen til Ungdomskriminalitetsnaevnet,
skal efter en konkret individuel vurdering tilbydes stotte
efter barnets lov, hvis det vurderes, at denne stotte kan ime-
dekomme barnets eller den unges stottebehov.

Kommunalbestyrelsen har ansvaret for at udarbejde en
ungefaglig undersogelse af barnet eller den unge som
forberedelse til Ungdomskriminalitetsnavnets sagsbehand-
ling. Derudover skal kommunen udarbejde og foreleegge en
indstilling til sagens afgerelse i Ungdomskriminalitetsnaev-
net. Ungdomskriminalitetsneevnet kan treeffe afgerelse om at
igangsatte et forbedringsforleb. Indholdet i et forbedrings-
forleb svarer til en raekke konkrete indsatser efter barnets
lov, og det er kommunen, der er ansvarlig for udmentningen
af disse indsatser.

Efter retsplejelovens § 821 d skal politiet snarest muligt
underrette kommunalbestyrelsen, nar en mistenkt person



under 15 ar tilbageholdes med henblik pa, at en represen-
tant fra kommunalbestyrelsen kommer til stede. Det samme
galder, nar afhering skal ske, og mistanken angar en over-
treedelse af straffeloven eller et forhold, der efter anden lov
kan medfere feengselsstraf. En reprasentant fra kommunal-
bestyrelsen skal sa vidt muligt have adgang til at oververe
atheringer, der foretages af politiet.

Giver politiets oplysninger grundlag for at antage, at barnet
kan have behov for sarlig stette, skal underretning til kom-
munalbestyrelsen altid gives. Dette folger af barnets lovs
§ 133 om underretningspligten for personer, der udever of-
fentlig tjeneste eller offentligt hverv.

Lov om organisering og understottelse af beskaftigelsesind-
satsen m.v. indeholder en bestemmelse om, at offentlige ar-
bejdsgivere skal laegge alle ledige stillinger pa Jobnet. For-
malet med bestemmelsen er at understotte gennemsigtighed
og hgj omsatningshastighed pd jobmarkedet. Jobcentrene
har pligt til at legge alle stillinger pa Jobnet for offentlige
arbejdsgivere og for de private virksomheder, der ensker
jobcenterets assistance.

Safremt en ung flytter til en anden kommune, er der efter
lov om organisering og understottelse af beskaftigelsesind-
satsens § 45 adgang til, at der kan udveksles oplysninger
mellem relevante offentlige myndigheder, uddannelsesinsti-
tutioner, arbejdsleshedskasser, ATP, Seniorpensionsenheden
og Udbetaling Danmark. Det kan f. eks. vere oplysninger
om relevante uddannelsesmaessige og social- og sundheds-
rettede aktiviteter og indsatser, udskrivelse fra sundheds-
vaesenet, frihedsbergvelse, unddragelse fra frihedsbergvelse
og lesladelse fra afsoningsinstitution, der er nedvendige til
brug for varetagelse af beskaftigelsesindsatsen efter lovgiv-
ningen, den koordinerede, tverfaglige og helhedsorientere-
de indsats over for borgeren, opdateringen med nye oplys-
ninger og ajourfering af eksisterende oplysninger, som an-
vendes i beskaftigelsesindsatsen, herunder systemer til den
landsdakkende formidling og joblog, og opgerelsen af for-
brug af offentlige forsergelsesydelser.

En lang rekke regler gelder for lenmodtagere pa arbejds-
markedet herunder blandet andet funktionarloven, arbejds-
skadeloven, lov om ansattelsesbeviser, arbejdsmiljeloven,
lov om forbud mod forskelsbehandling og ligestillingslo-
ven. Derudover regulerer en lang raekke overenskomster de
enkelte fagomrader.

Efter reglerne om ansattelsesbevis har en lenmodtager krav
pa at modtage et ansattelsesbevis senest 1 méned efter an-
settelsens start, safremt ansettelsesforholdet har en varig-
hed p& 1 méned, og den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid
overstiger § timer. Desuden skal indbetaling af ATP-bidrag
som hovedregel betales, ndr den ansatte lenmodtager er
fyldt 16 ar og arbejder mindst 9 timer om ugen, 18 timer i en
14 dages periode, 39 timer pr. méned eller som lesarbejder
uanset antallet af timer.

Ud over reglerne for lenmodtagere gelder serlige regler for

unge pa arbejdsmarkedet blandt andet for, hvor meget de
ma arbejde, og hvad de mé arbejde med. Disse regler folger
af arbejdsmiljelovens kapitel 10 med tilherende bekendtge-
relse om unges arbejde. Ved beskaftigelse af unge under
18 ar skal der ved arbejdets planlegning, tilrettelaeggelse
og udferelse tages hensyn til den unges alder, udvikling og
helbredstilstand samt til indvirkningen pé skolegang eller
anden uddannelse.

Lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omra-
de indeholder i § 59 a en bestemmelse om, at Ankestyrelsen
treeffer afgarelse uden medvirken af beskikkede medlemmer
i sager om klage over kommunalbestyrelsens afgerelser, nar
det er fastsat ved lov, at sagerne kan paklages til Ankestyrel-
sens Beskaftigelsesudvalg.

Klagefristen til Ankestyrelsen fremgar af § 67 i lov om
retssikkerhed og administration pd det sociale omrade og
skal ske inden 4 uger efter, at klageren har faet meddelelse
om afgerelsen.

2.1.2. Beskceftigelsesministeriets overvejelser

Det fremgar af den politiske aftale om Bandepakke IV, at
aftalepartierne er enige om, at kommunale lommepengejob
skal vise bern og unge vejen vk fra kriminalitet.

Erfaringer viser en positiv sammenhang mellem fritidsjob
i ungdomslivet og senere tilknytning til arbejdsmarkedet og
uddannelse. Ligeledes viser erfaringer med lommepengejob,
at det kan fungere som introduktion til arbejdsmarkedet. Det
forventes, at malgruppen vil komme til at omfatte unge i
fodekaden til bander, nar denne gruppe omfattes af Ung-
domskriminalitetsnaevnets omrade. Der er i praksis tale om
et fritidsjob, men det benavnes lommepengejob, nar det er
anvist af kommunen efter lov om ret til lommepengejob til
kriminalitetstruede unge. Et lommepengejob kan give den
unge mulighed for at tjene sine egne penge pé lovlig vis,
have ansvar og komme vak fra en kriminel lebebane. Lom-
mepengejob kan vare job som hjlper i et boligselskab for
boligfunktionerer, lettere rengering, vareopfyldning, udpak-
ning, temning af skraldespande m.v. Reglerne om, hvilke
typer job unge mé varetage, fremgar i ovrigt af bilag 5-8 til
bekendtgerelsen om unges arbejde.

Det vil veere frivilligt for den unge at tage et lommepenge-
job, og det forudsattes derfor, at det vil vaere unge, som er
motiverede for at forlade en truende kriminel lgbebane, der
vil benytte retten.

Forslaget vil fungere som supplement til de varktajer, myn-
dighederne allerede har i regi af barnets lov og forelaeggelse
af sager for Ungdomskriminalitetsn@vnet, nar bern og unge
er mistenkt eller demt for alvorlig kriminalitet.

Tilbuddet om et lommepengejob skal vere endnu et verktej
for myndighederne til at iveerksette indsatser og vil séledes
ikke traede i stedet for de sanktioner, som kriminelle unge



bliver idemt af domstolene, eller de foranstaltninger, som
Ungdomskriminalitetsnavnet treeffer afgerelse om.

Da forslaget vedrerer unge i alderen 13-17 &r vil langt de
fleste vaere forsergede af deres foraldre eller anden forser-
ger. Der vil efter geldende praksis kunne vere en lille
andel i malgruppen, der bliver forserget af ydelser fra det
offentlige i form af kontanthjelp og boligstette. Indtegt
fra et lommepengejob vil medfere fradrag i ydelsen efter
de samme regler, som galder for andre unge uden for mal-
gruppen med indtegter og vil indgé i husstandsindkomsten
for beregning af boligstette, safremt den unge er boligstatte-
modtager. Som modtager af kontanthjeelp vil sdidanne unge
ogsa vaere 1 malgruppen for indsatser efter beskeeftigelses-
lovgivningen. Unge i malgruppen vil ikke med lovforslaget
fa bedre muligheder for at have indkomst sammen med kon-
tanthjelp (boligstette m.v.) end andre unge, som selv finder
deres job.

2.1.3. Den foreslaede ordning

Det foreslds, at unge i alderen 13-17 ar, som bliver henvist
til Ungdomskriminalitetsnavnet, samt unge i alderen 13-17
ar, hvor kommunen modtager dokumentation fra politiet om,
at en ung er mistenkt for at have begéet alvorlig kriminali-
tet, skal have ret til et lommepengejob. Ved alvorlig krimi-
nalitet forstds eksempelvis vold, voldtagt, reveri, grovere
former for haervaerk og tyveri samt forsog pa sddanne forbr-
ydelser.

Kommunalbestyrelsen vil skulle tilbyde den unge et lomme-
pengejob, nar kommunalbestyrelsen har faet oplysning om,
at en ung i kommunen er i malgruppen. For den del af
malgruppen, der er henvist til Ungdomskriminalitetsnavnet,
vil kommunalbestyrelsen fa oplysningen om en 13-14 érig
i malgruppen i forbindelse med, at Ungdomskriminalitets-
navnet anmoder kommunalbestyrelsen om at ivaerksatte en
ungefaglig undersogelse efter § 29 i lov om bekampelse
af ungdomskriminalitet, og om en 15-17-arig i mélgruppen,
nar kommunalbestyrelsen bliver opmaerksom pa, at denne af
egen drift skal iverksatte en ungefaglig undersegelse efter §
30 i lov om bekampelse af ungdomskriminalitet.

Kommunalbestyrelsen vil skulle vejlede den unge om ret-
ten til et lommepengejob. Tilbuddet om lommepengejob vil
skulle gives i forleengelse af en samtale med den unge og sa
vidt muligt under hensyn til vedkommendes kvalifikationer
og interesser. Lommepengejobbet kan oprettes i kommunen,
eller kommunen kan indga aftale om lommepengejob med
en anden arbejdsgiver, f.eks. en privat arbejdsgiver, regio-
nerne eller staten, der i sa fald vil blive arbejdsgiver for den
unge. Kommunen kan eventuelt ogsa etablere partnerskaber
om egnede lommepengejob til unge i malgruppen.

Det foreslas, at den kommunale forvaltning vil skulle tilby-
de et lommepengejob senest en maned efter, at en ung i
malgruppen har udtrykt enske herom. Der vil ikke veare
sanktioner forbundet med ikke at overholde fristen. Den

unge vil kunne klage over manglende overholdelse af sags-
behandlingsfristen til kommunalbestyrelsen.

Det foreslds, at bestemmelsen i lov om organisering og
understottelse af beskeftigelsesindsatsen m.v. om krav til
offentliggerelse af stillingsopslag skal fraviges i forhold til
lommepengejob, som oprettes specielt til unge i malgrup-
pen. Det betyder, at der ikke vil vaere krav om, at sédanne
job skal opsléas.

Det foreslas, at en ung med lommepengejob, der flytter til
en anden kommune, vil have ret til at fortsette i det lomme-
pengejob, den unge har i fraflytterkommunen, men den unge
vil ogsd kunne velge at fa tilbud om et lommepengejob
i den nye bopalskommune. Tilflytterkommunen vil skulle
orientere den unge om retten til et lommepengejob i kom-
munen hurtigst muligt efter at have faet kendskab til, at en
ung i malgruppen er tilflyttet og tilbyde et lommepengejob
senest en maned efter, at den unge har tilkendegivet over for
tilflytterkommunen at ville udnytte retten til lommepengejob
i kommunen. Det forudsattes, at storstedelen af de unge
i malgruppen for lovforslaget vil vere omfattet af den mel-
lemkommunale underretningspligt, som gelder efter § 132 i
barnets lov. Safremt tilflytterkommunen ikke kan tilbyde et
job tilsvarende det job, som den unge havde i fraflytterkom-
munen, vil tilflytterkommunen sa vidt muligt skulle tilbyde
et lommepengejob under hensyn til vedkommendes kvalifi-
kationer og interesser.

Det foreslas, at i en situation, hvor den unge opherer i lom-
mepengejobbet, skal kommunalbestyrelsen tilbyde et andet
lommepengejob efter aftale med den unge. Det er forudsat,
at den unge gerne vil have et andet lommepengejob. Der
vil kunne veere situationer, hvor den unge af en eller anden
grund vil ophare i det lommepengejob, den unge har féet til-
budt, f.eks. hvis den unge ikke falder til i jobbet, ikke synes,
at vedkommende kan magte opgaverne, eller at den unge
opherer i jobbet som folge af for meget fraver. Det vil vare
de samme frister, der geelder for kommunalbestyrelsen til at
finde et lommepengejob, som galder forste gang, den unge
tilbydes et lommepengejob. Der kan vere tilfeelde, hvor den
unge opherer gentagne gange i et lommepengejob eller ikke
pabegynder et tilbudt job. Det foreslds, at kommunalbesty-
relsen i sa fald kan vurdere, at den unge ikke er motiveret
for et lommepengejob pa trods af tidligere tilkendegivelse
herom. Hvis kommunalbestyrelsen vurderer dette, vil der
ikke veere pligt til at tilbyde den unge et andet lommepenge-
job.

Lon- og arbejdsvilkérene vil skulle vare overenskomstmees-
sige eller de for tilsvarende arbejde sadvanligt gaelden-
de. De beskrevne krav til len- og arbejdsvilkar betyder,
at hvis det pageldende arbejde er omfattet af en overens-
komst eller kollektiv aftale, skal lonnen mindst svare til den
mindstelon, der gives efter overenskomsten eller aftalen, og
arbejdsvilkarene (f.eks. arbejdstid) skal svare til, hvad der
gaelder efter overenskomsten eller aftalen. Hvis det pagel-
dende arbejde ikke er omfattet af en overenskomst eller
kollektiv aftale, skal lennen mindst svare til den mindstelen,



der efter overenskomst eller aftale galder for tilsvarende
arbejde, som er omfattet af en overenskomst eller aftale. Li-
geledes skal arbejdsvilkarene svare til dem, der geelder for
det tilsvarende arbejde, som er omfattet af overenskomsten
eller aftalen. Hvis det pageldende arbejde er af en art, der
ikke er omfattet af nogen overenskomst eller kollektiv afta-
le, skal lgnnen mindst svare til den mindstelon, som ma
anses for at vare normalt geldende for sammenligneligt
arbejde. Ligeledes skal arbejdsvilkarene svare til, hvad der
ma anses for normalt gaeldende for sammenligneligt arbejde.

Personer, der ansettes i lommepengejob, er omfattet af den
lovgivning, der gelder for lonmodtagere, herunder for unges
arbejde.

Ansettelse i lommepengejob vil skulle ske pd samme vilkar
som for andre unge ansatte med tilsvarende arbejde. De
serlige regler for blandt andet, hvor meget unge ma arbejde,
og hvad de mé arbejde med, vil finde anvendelse.

Reglerne om udstedelse af ansettelsesbevis og om indbeta-
ling af ATP-bidrag vil finde anvendelse.

Det foreslas, at et lommepengejob skal udlebe, nar den unge
fylder 18 ar. Fra dette tidspunkt vil den unge ikke leengere
veare 1 malgruppen for lovforslaget og vil ikke vaere omfattet
af ungereglerne, ligesom lon- og arbejdsvilkér ofte @ndrer
sig. Fra dette tidspunkt vil beskeftigelse i et kommunalt
lommepengejob heller ikke vere finansieret af staten.

Det foreslds, at en ung i malgruppen skal have mulighed
for at klage til Ankestyrelsens beskaftigelsesudvalg over en
afgerelse om indholdet i jobbet og afslag pé at fa tilbudt et
job pé grund af manglende motivation.

3. Forholdet til databeskyttelsesreglerne

Politiet, ungekriminalforsorgen og kommunerne skal i kon-
krete sager udveksle personoplysninger om en konkret og
identificerbar borger. Denne udveksling udger en behand-
ling af personoplysninger omfattet af databeskyttelsesfor-
ordningen og databeskyttelsesloven. Behandlingen af per-
sonoplysninger skal ske i henhold til bestemmelserne i
forvaltningsloven og inden for rammerne af databeskyttel-
sesloven og databeskyttelsesforordningen om behandling af
personoplysninger.

Der vil med forslaget vare tale om behandling af béde fol-
somme og ikke-folsomme personoplysninger omfattet af da-
tabeskyttelsesforordningens henholdsvis artikel 6 og 9, samt
oplysninger vedrerende straffedomme og lovovertraedelser
omfattet af forordningens artikel 10.

Efter databeskyttelsesforordningens artikel 6, stk. 1, er be-
handling af personoplysninger kun lovlig, hvis mindst et
af de i artikel 6, stk. 1, litra a-f, naevnte forhold ger sig
gxldende. Behandling er f.eks. lovlig, hvis behandling er
nedvendig af hensyn til udferelse af en opgave i samfundets
interesse, eller som henherer under offentlig myndighedsud-

ovelse, som den dataansvarlige har fiet palagt, jf. artikel 6,
stk. 1, litra e.

Det er en betingelse for at benytte databeskyttelsesforord-
ningens artikel 6, stk. 1, litra e, som hjemmelsgrundlag, at
grundlaget for behandlingen af personoplysninger fremgér
enten af EU-retten eller medlemsstaternes nationale ret, som
den dataansvarlige er underlagt. Det folger af databeskyttel-
sesforordningens artikel 6, stk. 3, 1. pkt.

Efter databeskyttelsesforordningens artikel 6, stk. 2, kan en
medlemsstat indfere bl.a. mere specifikke bestemmelser for
at tilpasse anvendelsen af denne forordnings bestemmelser
om behandling med henblik pa overholdelse af stk. 1, litra c)

oge)”.

Behandling af felsomme personoplysninger omfattet af for-
ordningens artikel 9, stk. 1, er som udgangspunkt omfattet af
behandlingsforbuddet med mindre behandlingen er omfattet
af en af undtagelserne i artikel 9, stk. 2.

Kommunerne far oplysninger om unge i malgruppen fra
henholdsvis Ungdomskriminalitetsnavn og politi. Det frem-
gar af databeskyttelsesforordningens artikel 10, at behand-
ling af personoplysninger vedrerende straffedomme og lov-
overtraedelser, kun ma foretages under kontrol af en offentlig
myndighed, eller hvis behandling har hjemmel i EU-retten
eller medlemsstaternes nationale ret, som giver passende
garantier for registreredes rettigheder og frihedsrettigheder.

For den del af malgruppen i lovforslagets § 2, stk. 1, som
vedrerer unge, der fir en sag behandlet ved Ungdomskrimi-
nalitetsnevnet, vil kommunalbestyrelsen & oplysningen om
en 13-14-arig i malgruppen i forbindelse med, at Ungdoms-
kriminalitetsnaevnet anmoder kommunalbestyrelsen om at
iverksatte en ungefaglig undersogelse efter § 29 1 lov om
bekempelse af ungdomskriminalitet, og om en 15-17-arig
i mélgruppen, nar kommunalbestyrelsen bliver opmarksom
pa, at denne af egen drift skal ivaerksette en ungefaglig
undersogelse efter § 30 i lov om bekaempelse af ungdoms-
kriminalitet. Det er séledes udgangspunktet efter § 30 i lov
om bekampelse af ungdomskriminalitet, at kommunalbesty-
relsen om nedvendigt af egen drift iveerksetter en ungefag-
lig undersegelse til brug for Ungdomskriminalitetsna@vnets
afgarelse i en sag henvist af domstolene.

For den del af malgruppen, hvor politiet har fremsendt do-
kumentation, vil kommunalbestyrelsen vere i1 besiddelse af
oplysningen om en ung i mélgruppen gennem denne doku-
mentation.

Kommunen anvender den modtagne dokumentation til at
identificere en ung i méalgruppen for ret til et lommepenge-
job.

Situationen, hvor en ung i malgruppen flytter kommune,
fremgér af lovforslagets § 5. Det antages i den forbindelse,
at en stor del af de unge i mélgruppen for lovforslaget og-
sd er 1 malgruppen for barnets lov og derfor er omfattet
af den mellemkommunale underretningspligt efter barnets



lovs § 132. I forbindelse med en sddan mellemkommunal
underretning skal fraflytningskommunen oversende nedven-
digt sagsmateriale, herunder en opsummering af relevante
vurderinger, som fraflytningskommunen har foretaget i sag-
en. Disse oplysninger kan oversendes og dermed videregi-
ves uden samtykke fra den registrerede.

Det kan dog ikke udelukkes, at der vil vere nogle unge,
som falder uden for reglerne om mellemkommunal under-
retningspligt. Denne lov indeholder derfor sin egen bestem-
melse i den foresldede § 5, stk. 3, om underretningspligt
for unge i maélgruppen, som fastslar fraflytterkommunens
pligt til at videregive oplysninger, og at § 45 i lov om orga-
nisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen finder
tilsvarende anvendelse.

Bestemmelsen skal gore det muligt at tilfere tilflytterkom-
munen tilstraekkelige oplysninger til at kunne varetage myn-
dighedsopgaven med at tilbyde unge i malgruppen et lom-
mepengejob i tilflytterkommunen. En sadan regel ligger
inden for det nationale rdderum efter databeskyttelsesforord-
ningens artikel 6, stk. 2.

Safremt en kommune indgér aftale med en arbejdsgiver om
et lommepengejob til en ung, jf. lovforslagets § 3, stk. 1, vil
det veere nedvendigt at videregive oplysninger om den un-
ge. Der vil vaere tale om personoplysninger omfattet af da-
tabeskyttelsesforordningens artikel 6, men ogsé oplysninger
omfattet af artikel 10 om strafbare forhold, og der vil kon-
kret tillige kunne vaere tale om folsomme personoplysninger
artikel 9. Sidstneevnte kan f.eks. vere helbredsoplysninger,
der er nadvendige at videregive for, at arbejdsgiveren kan
tage de nedvendige hensyn til den unge. Efter artikel 9,
stk. 2, litra f, finder forbuddet mod behandling af folsomme
oplysninger ikke anvendelse, hvis behandlingen er nedven-
dig for, at retskrav kan fastlegges, gores galdende, eller
forsvares, eller ndr domstolene handler i deres egenskab af
domstol.

Det retlige grundlag for kommunernes behandling af fol-
somme oplysninger i ovennavnte situation er databeskyttel-
sesforordningens artikel 6, stk. 1, litra e, jf. artikel 9, stk. 2,
litra f.

Det vurderes pa baggrund af ovenstdende, at lovforslaget
vil kunne udgere en national szrregel efter artikel 6, stk.
2, for behandling af de ovenn®vnte kategorier af bade fol-
somme og ikke folsomme personoplysninger, og at der er
mulighed for at indfere denne i overensstemmelse med da-
tabeskyttelsesforordningen og dennes rammer for sarregler
om behandling af personoplysninger.

4. Konsekvenser for FN’s verdensmal

Lovforslaget forventes at have en positiv betydning for Dan-
marks indfrielse af FN’s verdensmal om dels at gennemfore
nationalt tilpassede sociale sikringssystemer og foranstalt-
ninger for alle (delmal 1.3).

5. Okonomiske konsekvenser og implementeringskonse-
kvenser for det offentlige

De okonomiske konsekvenser af forslaget bestar af ogede
administrative udgifter samt lenudgifter til unge med lom-
mepengejob.

Det skennes, at knap 800 unge éarligt vil blive tilbudt et
lommepengejob, som folge af forslaget. Heraf skennes halv-
delen at acceptere tilbuddet. Med afset i en forudsatning
om, at de unge vil arbejde ca. 8 timer om ugen i lommepen-
gejobbet, skannes det, at de kommunale og statslige udgifter
samlet set vil vere lenudgifter pa 6,7 mio. kr. i 2024 og 13,3
mio. kr. fra 2025 og frem.

Det er lagt til grund, at kommunerne kompenseres for en
del af disse lenudgifter, da de unge, som tilbydes lomme-
pengejob, forventes at have en produktivitet, som er lavere
end en gennemsnitlig ungarbejder. Det foreslas séledes, at
staten kompenserer kommunerne for, hvad der svarer til
37,5 pct. af lenudgifterne. Det medferer statslige udgifter i
kompensation pd 2,5 mio. kr. i 2024 og 5 mio. kr. fra 2025
og frem. Kommunernes nettolenudgifter skennes derfor at
vaere 4,2 mio. kr. 12024 og 8,3 mio. kr. fra 2025 og frem.

Derudover skennes der at vare statslige indtegter i form af
skat og tilbageleb pa 1,6 mio. kr. i 2024 og 3,1 mio. kr. fra
2025 og frem.

Endelig antages det, at kommunen bruger 10 timer &rligt pr.
fuldtidsperson pé facilitering, opfelgning og meder med den
unge. De administrative udgifter til ordningen skennes pa
den baggrund at vaere 0,8 i 2024 og 1,6 mio. kr. fra 2025 og
frem.

Okonomiske og administrative konsekvenser som folge af
forslaget forhandles med kommunerne efter de galdende
DUT-principper.

Tabel 1: Okonomiske konsekvenser af fritidsjob, merudgifter i mio. kr.

(2024-pl) 2024 2025 2026 2027 Varigt
I alt statslige udgifter 1,0 1,9 1,9 1,9 1,9
Heraf kompensation til lenudgifter 2,5 5,0 5,0 5,0 5,0
Heraf tilbagelob -1,6 -3,1 -3,1 -3,1 -3,1



I alt kommunale udgifter 5,0

Heraf nettolenudgifter 4,2
Heraf administration 0,8
I alt offentlige udgifter 6,0

9,9 9,9 9,9 9,9
8,3 8,3 8,3 8,3
1,6 1,6 1,6 1,6

11,9 11,9 11,9 11,9

Beskeaftigelsesministeriet har overvejet, hvorvidt lovforsla-
get folger de syv principper for digitaliseringsklar lovgiv-
ning.

Det vurderes, at princip nr. 1 om enkle og klare regler er
iagttaget i lyset af, at lovforslaget indeholder kendte begre-
ber og bygger pa kendte administrative sagsgange.

Princip nr. 2 om digital kommunikation indebzrer, at lov-
givningen skal understotte, at der kan kommunikeres digi-
talt med borgere og virksomheder. Lovforslaget fastsatter
ikke regler om, hvordan og i hvilket omfang myndighederne
kommunikerer digitalt eller fysisk med bern og unge og de-
res familier mv. Det forudsettes, at kommunikation ligesom
i dag vil forega via Digital Post eller i papirform for borgere,
der er fritaget fra at modtage post fra Digital Post efter reg-
lerne i lov om digital post fra offentlige afsendere. Lovfor-
slaget vurderes pa den baggrund at vere 1 overensstemmelse
med princippet.

Det vurderes, at princip nr. 3 om at muliggere automatisk
sagsbehandling fraviges ved det foresldede lovforslag. Dette
skyldes, at retten til et lommepengejob, og hvilket lomme-
pengejob den unge skal tilbydes, bygger pa en konkret og
individuel vurdering i hver sag pa baggrund af en samtale
med den unge om kvalifikationer og interesser. Det vil ikke
veare hensigtsmassigt at indfore objektive kriterier.

For sé vidt angar princip nr. 4 om sammenha&ng pa tvers,
f.eks. ved genbrug af begreber og data, vurderes dette lom-
mepengejob at vare tilvejebragt ved, at afgreensningen af
maélgruppen for lovforslaget sker ved, at kommunerne far
oplysninger om, at den unge er i mélgruppen fra henholdsvis
Ungdomskriminalitetsnavnet og politiet.

For s& vidt angéar princip nr. 5 om tryg og sikker databehand-
ling, vil der ikke i lovforslaget vere regler om deling af
data.

For sé vidt angar princip nr. 6 om anvendelse af offentlig in-
frastruktur er det forudsat i lovforslaget, at den eksisterende
feellesoffentlige infrastruktur, herunder CPR, MitID (eller et
eventuelt fremtidigt tilsvarende elektronisk identifikations-
middel) og Digital Post vil blive benyttet.

Endelig vurderes det, at princip nr. 7 om forebyggelse af
snyd og fejl ikke vil vere relevant for dette lovforslag, idet
lovforslaget alene vedrerer unge i alderen 13-17 ars ret til et
lommepengejob.

Lovforslaget vurderes at have implementeringskonsekvenser
for kommunerne, som vil f& nye opgaver med at skulle
kontakte de unge i malgruppen og anvise dem et lommepen-
gejob. Opgaverne ma i et vist omfang forventes at skulle

it-understettes. Der fremgér dog ikke noget af lovforslaget,
som palagger kommunerne at gennemfore opgaverne pa en
bestemt méade.

Det vurderes, at kompleksiteten i en it-understottelse af den
foresldede ordning om kommunal underretningspligt ved
flytning mellem kommuner vil vare simpel, idet det forven-
tes, at kommunerne har etablerede digitale kanaler, som vil
kunne anvendes til udveksling af de nedvendige oplysninger
og séledes vil kunne implementeres af kommunerne inden
den foresléede ikrafttraedelsesdato.

Qkonomien i forslaget vil skulle forhandles med de kommu-
nale parter.

Der er ingen skonomiske konsekvenser for regionerne.

6. Okonomiske og administrative konsekvenser for er-
hvervslivet m.v.

Lovforslaget har ikke ekonomiske eller administrative kon-
sekvenser for erhvervslivet.

7. Administrative konsekvenser for borgerne

Lovforslaget har begreensede administrative konsekvenser
for borgerne. Unge i malgruppen, som benytter retten til et
lommepengejob, skal athaengig af timetallet skrive under pa
anseattelseskontrakt og give oplysninger til brug for udbeta-
ling af len m.v.

8. Klimamsaessige konsekvenser

Lovforslaget har ingen klimameessige konsekvenser.

9. Milje- og naturmsaessige konsekvenser

Lovforslaget har ingen milje- og naturmaessige konsekven-
ser.

10. Forholdet til EU-retten

Lovforslaget indeholder ingen EU-retlige aspekter.

11. Horte myndigheder og organisationer m.v.

Et udkast til lovforslag har i perioden fra den 12. februar
2024 til den 6. marts 2024 (18 dage som folge af tidspres)
veeret sendt 1 hering hos folgende myndigheder og organisa-
tioner m.v.:



Advokatradet, Advokatsamfundet, Ankenavnet for ATP,
Ankestyrelsen, Arbejdsleshedskassen ASE, Arbejdsmarke-
dets Erhvervssikring, Arbejdsmarkedets Tilleegspension
(ATP), BDO Danmark, Bedre Psykiatri, Beskaftigelsesradet
(BER), BROEN Danmark, Business Danmark, Berne- og
Ungdomspadagogernes Landsforbund (BUPL), Berne- og
Kulturchefforeningen, Bernerddet, Bernesagens Feallesrad,
Borns Vilkar, Cabi, Centralorganisationernes Fallesudvalg
(CFU), Daginstitutionernes Landsorganisation, Danmarks
Frie Fagforening, Danmarks Larerforening, Danmarks Pri-
vate Skoler — grundskoler og gymnasier, Dansk Artistfor-
bund, Danske A-kasser, Danske Erhvervsakademier, Danske
Erhvervsskoler og Gymnasier, Danske Gymnasier, Danske
HF og VUC, Dansk Journalistforbund (DJ), Dansk Psy-
kologforening, Dansk Psykoterapeutforening, Dansk Rets-
politisk Forening, Danske Advokater, Danske Regioner,
Datactisk Rad, Datatilsynet, De Anbragtes Vilkar, Den
Danske Dommerforening, De Private Sociale Tilbud, Det
Centrale Handicaprad, Det Faglige Hus, Det Kriminal-
praeventive Rad, Direktoratet for Kriminalforsorgen, Dom-
stolsstyrelsen, Den Uvildige Konsulentordning pa Handi-
capomradet (DUKH), Efterskoleforeningen, Erhvervsskole-
lederne, Erhvervsstyrelsen, FABU, Finansradet, Finanssek-
torens Arbejdsgiverforening (FA), Finanstilsynet, Forenin-
gen af Degn- og Dagtilbud for udsatte bern og unge
(FADD), Faaborg-Midtfyn kommune (Socialtilsyn Syd),
Foreningen Danske Revisorer, Foreningen for Kommunale
Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedschefer i Danmark,
Forhandlingsfzlleskabet, Foreldrelandsforeningen (FBU),

12. Sammenfattende skema

Frederiksberg kommune (Socialtilsyn Hovedstaden), Frie
Funktionzrer, Frie Skolers Larerforening, Friskolerne, Fri-
villigradet, FSR — Danske Revisorer, Gartneri-, Land- og
Skovbrugets Arbejdsgivere (GLS-A), God Far, Gymnasie-
skolernes Larerforening, Hjerring kommune (Socialtilsyn
Nord), Holbeek kommune (Socialtilsyn @st), Ingeniorfor-
eningen (IDA), Institut for Menneskerettigheder (IMR),
Jobradgivernes Brancheforening, Justitia, Kommunale Tje-
nestema&nd og Overenskomstansatte (KTO), Kristelig Ar-
bejdsgiverforening (KA), Kristelig Fagbevagelse (KRIFA),
Landsforeningen Af nuverende og tidligere Psykiatribru-
gere (LAP), Landsforeningen Beorn og Foreldre, Lands-
foreningen for Bedre Psykiatri, Landsforeningen af So-
cialpeedagoger, Landsorganisationen af Kvindekrisecentre
(LOKK), Lev uden vold, Ligebehandlingsnavnet, Lillesko-
lerne, Livsvaerk, Lageforeningen, Larernes Centralorgani-
sation, Mentorbarn, Madrehjalpen, Plejefamiliernes Lands-
forening, Politiforeningen, Producentforeningen, Red Bar-
net, Red Barnet Ungdom, Rigsadvokaten, Rigspolitiet, Ro-
de Kors, Radet for Psykisk Sarbare pa arbejdsmarkedet,
Rédet for Socialt Udsatte, SAND - de hjemleses landsorga-
nisation, Sammenslutning af Steinerskoler i Danmark, Sam-
menslutning af Unge med Handicap (SUMH), Samradet af
Specialskoleledere, Selveje Danmark, Silkeborg kommune
(Socialtilsyn Midt), SIND, Sjaldne Diagnoser, Skoleleder-
foreningen, SMV Danmark, Socialpeedagogernes Landsfor-
bund, TABUKA, Udbetaling Danmark, Uddannelsesforbun-
det, Uddannelseslederne, Ungdommens Rede Kors, Ung-
domskriminalitetsneevnet og Ungdomsringen.

Positive konsekvenser/mindreudgifter (hvis [Negative konsekvenser/merudgifter (hvis ja,
ja, angiv omfang/Hvis nej, anfor »Ingen«) angiv omfang/Hvis nej, anfor »Ingen«)

konomiske konse- [[ngen Offentlige merudgifter pa 11,9 mio. kr. ér-

kvenser for stat, ligt for stat og kommuner. Der er ingen mer-

kommuner og regio- udgifter for regionerne.

ner
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Nej

Bemcerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Til g 1

Det foreslds i § /, at unge i malgruppen efter § 2 har ret til et
lommepengejob

Med bestemmelsen angives lovens formél og anvendelses-
omrade. Det er ikke hensigten, at § 1 skal have selvsteendig
betydning, da retten til lommepengejob for unge fastleegges
i§3.

Til § 2

Det foreslds i stk. I, at loven finder anvendelse pa unge
i alderen 13-17 &r, som bliver henvist til Ungdomskrimina-
litetsnavnet efter lov om bekempelse af ungdomskriminali-
tet, eller som ifelge dokumentation sendt til kommunen fra
politiet er mistaenkt for at have begéet alvorlig kriminalitet.

Den foresldede bestemmelse vil afgrense malgruppen til
unge i alderen 13-17 &r, som er mistenkt eller demt for
alvorlig kriminalitet. Bestemmelsen vil omfatte bern og un-
ge i alderen 13-14 ar, som er henvist til Ungdomskrimina-
litetsnaevnet af politiet, unge i alderen 15-17 é&r, som er
henvist til Ungdomskriminalitetsnavnet af retten og unge,
hvor kommunalbestyrelsen har modtaget dokumentation fra
politiet om, at en ung under 18 &r er mistenkt for at have
begaet alvorlig kriminalitet. Ved alvorlig kriminalitet forstés
eksempelvis vold, voldtaegt, raveri, grovere former for heer-
vaerk og tyveri samt forsgg pa sédanne forbrydelser.

Kommunalbestyrelsen vil skulle tilbyde den unge et lomme-
pengejob, nar kommunalbestyrelsen har faet oplysning om,
at en ung i kommunen er i malgruppen.

Det fremgér af §§ 12 og 13 i lov om bekaempelse af
ungdomskriminalitet, at Ungdomskriminalitetsneevnet kan
palegge et barn eller en ung omfattet af lovens anvendelses-
omrade en straksreaktion eller et forbedringsforlab.

For en nermere beskrivelse af geeldende ret henvises til pkt.
2.1. i de almindelige bemaerkninger til lovforslaget.

Der henvises endvidere til pkt. 2.1.3. i lovforslagets almin-
delige bemerkninger.

Til § 3

Det foreslés i stk. 1, at far kommunalbestyrelsen oplysning
om en ung omfattet af § 2, skal kommunalbestyrelsen til-
byde den unge et lommepengejob. Lommepengejobbet kan
oprettes i kommunen, eller kommunen kan indga aftale om
lommepengejob med en anden arbejdsgiver.

Den foresldede bestemmelse vil medfere, at kommunalbe-
styrelsen forpligtes til at tilbyde en ung i malgruppen et lom-
mepengejob, ndr kommunalbestyrelsen har faet oplysning
om en ung i malgruppen. Et lommepengejob svarer til et
fritidsjob og folger de samme regler. Kommunalbestyrelsen
vil skulle vejlede den unge om retten til et lommepenge-
job. Kommunalbestyrelsen vil kunne oprette lommepenge-
jobbet i kommunen eller indga aftale med anden arbejdsgi-
ver om jobbet, f.eks. i regionerne, staten eller en privat
arbejdsgiver, der i sa fald vil blive arbejdsgiver for den
unge.

Kommunalbestyrelsen vil ogsa kunne indgé aftaler herunder
partnerskaber med private virksomheder om lommepenge-
job til unge i mélgruppen. Har kommunen ikke umiddelbart
et job til den unge eller kan skaffe et hos en anden arbejds-
giver, vil kommunalbestyrelsen skulle oprette et sidant i
kommunen.

Det vil vere frivilligt for den unge, om denne vil tage imod
et lommepengejob.

Det foreslas i stk. 2, at kommunalbestyrelsen tilbyder den
unge, jf. stk. 1, et lommepengejob senest en maned efter
en samtale med den unge, hvor den unge har udtrykt enske
herom og s& vidt muligt under hensyn til vedkommendes
kvalifikationer og interesser.

Den foresldede bestemmelse vil medfere, at kommunalbe-
styrelsen skal tilbyde et lommepengejob senest en maned
efter at have talt med den unge, hvor den unge ogsa har ud-
trykt enske om at fa et lommepengejob, og at lommepenge-
jobbet sa vidt muligt skal vaere i overensstemmelse med den
unges kvalifikationer og interesser. Kommunalbestyrelsen i
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den unges bopalskommune vil kunne etablere lommepenge-
jobbet inden for hele kommunens anszttelsesomrade under
hensyn til de regler, der gaelder for unges arbejde. Der vil
skulle vere tale om arbejde med et reelt indhold, s& den
unge ikke mister motivation og udvikling i jobbet. Det er
kommunalbestyrelsen, der vil skulle fastsette arbejdsomra-
det og indholdet i jobbet. Det vil skulle ske pa baggrund af
samtale med den unge, og der vil ved fastleggelsen heraf
skulle tages udgangspunkt i den unges forudsatninger og
interesser. Den unge vil ikke have krav pa ansettelse inden
for et bestemt omrdde, men kommunalbestyrelserne skal
s& vidt muligt leegge veegt pa den unges kvalifikationer og
interesser.

Fristen for kommunalforvaltningen til at finde et passende
lommepengejob til den unge, som har udtrykt enske om et
sadant, vil veere en maned. Der vil ikke vare sanktioner
forbundet med ikke at overholde fristen, men den unge vil
kunne klage til kommunalbestyrelsen, safremt fristen over-
skrides.

Om mulighed for at klage over en afgerelse om indholdet i
jobbet henvises til bemaerkningerne til § 9.

Der henvises i ovrigt til pkt. 2.1.3. i lovforslagets almindeli-
ge bemarkninger.

Til § 4

Det foreslas i § 4, at § 35 i lov om organisering og under-
stottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v. om at offentliggere
stillingsopslag ikke gelder for lommepengejob efter denne
lov.

Den foreslédede bestemmelse vil medfere, at stillingsopslag
for lommepengejob, der tilbydes unge i malgruppen, ikke
skal offentliggeres pé Jobnet. Det vil gelde uanset, om det
er stillinger hos en privat eller offentlig arbejdsgiver.

Der henvises i gvrigt til pkt. 2.1.3. i lovforslagets almindeli-
ge bemerkninger.

Til§ 5

Det foreslds i stk. 1, at hvis en ung med lommepengejob
flytter til en anden kommune, har den unge ret til at fortsaet-
te i lommepengejobbet eller fa tilbud om et lommepengejob
i tilflytterkommunen.

Forslaget vil medfere, at en ung med lommepengejob, der
flytter til en anden kommune, har ret til at beholde det ek-
sisterende lommepengejob i den kommune, hvor lommepen-
gejobbet er oprettet, og som den unge flytter fra. Den unge
kan ogsa valge i stedet at fa tilbudt et nyt lommepengejob i
tilflytterkommunen. I ovrigt vil det vere de ansattelsesretli-
ge regler, der gaelder for evt. opher af ansettelsesforholdet.

Det foreslas i stk. 2, at tilflytterkommunen skal orientere
den unge om retten til et lommepengejob i kommunen

hurtigst muligt efter at have faet kendskab til, at en ung i
malgruppen er tilflyttet og tilbyde et lommepengejob senest
en maned efter, at den unge har udtrykt enske om et lom-
mepengejob over for tilflytterkommunen. § 3, stk. 2, finder
tilsvarende anvendelse.

Forslaget vil medfere, at tilflytterkommunen skal orientere
den unge om retten til et lommepengejob i tilflytterkommu-
nen hurtigst muligt efter at have faet kendskab til, at en
ung i malgruppen er flyttet til kommunen. Forslaget vil end-
videre betyde, at tilflytterkommunen skal tilbyde den unge
et lommepengejob senest en méned efter, at den unge har til-
kendegivet at ville udnytte retten til et lommepengejob. Til-
flytterkommunen vil skulle tilbyde et lommepengejob efter
at have talt med den unge, og lommepengejobbet skal sa
vidt muligt veere i overensstemmelse med den unges kvalifi-
kationer og interesser.

Det forudsaettes, at orientering om retten til lommepengejob
sker ved brug af digital post. For s& vidt angar bern og un-
ge under 15 ar, der ikke har en e-boks, forudsattes oriente-
ring at blive fremsendt til foreldremyndighedsindehavernes
e-boks og til barnet eller den unge under 15 &r med fysisk
post.

Det foreslds i stk. 3, at fraflytterkommunen hurtigst muligt
skal give besked til tilflytterkommunen, nér en ung i mal-
gruppen omfattet af § 2, flytter til en anden kommune. § 45
i lov om organisering og understottelse af beskaftigelsesind-
satsen m.v. finder tilsvarende anvendelse ved udveksling af
oplysninger.

Forslaget vil medfere, at fraflytterkommunen vil fa pligt til
hurtigst muligt at give besked til en tilflytterkommune om
en ung i malgruppen, der flytter.

Fraflytterkommunen vil kunne videregive de nedvendige
oplysninger, idet § 45 i lov om organisering og understet-
telse af beskeeftigelsesindsatsen m.v. vil finde tilsvarende
anvendelse. Efter denne bestemmelse kan der udveksles op-
lysninger mellem relevante offentlige myndigheder, blandt
andet om relevante social- og sundhedsrettede aktiviteter
og indsatser, frihedsbergvelse, unddragelse fra frihedsbere-
velse og losladelse fra afsoningsinstitution, der er nedvendi-
ge til brug for varetagelse af beskaftigelsesindsatsen efter
lovgivningen, den koordinerede, tverfaglige og helhedsori-
enterede indsats over for borgeren, opdateringen med nye
oplysninger og ajourforing af eksisterende oplysninger, som
anvendes i beskaftigelsesindsatsen, herunder systemer til
den landsdekkende formidling og joblog, og opgerelsen af
forbrug af offentlige forsergelsesydelser.

Der henvises i gvrigt til pkt. 2.1.3. i lovforslagets almindeli-
ge bemarkninger.

Til§ 6

Det foreslas i § 6, at opherer den unge i lommepengejobbet,
skal kommunalbestyrelsen tilbyde et andet lommepengejob
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efter aftale med den unge, medmindre det vurderes, at den
unge ikke er motiveret for et lommepengejob. § 3 finder
tilsvarende anvendelse.

Forslaget betyder, at hvis den unge opherer i lommepenge-
jobbet, skal kommunalbestyrelsen tilbyde et andet lomme-
pengejob efter aftale med den unge, dvs. hvis den unge on-
sker det. Det er forudsat, at den unge reelt er motiveret. Den
kommunale forvaltning kan vurdere, at den unge reelt ikke
er motiveret f.eks., fordi den unge gentagne gange har medt
pavirket pa arbejde, laver haerveark eller stjeler fra arbejds-
pladsen. Udeblivelse gentagne gange eller, hvis den unge
meader for sent pa arbejde gentagne gange, kan ogsd varet et
tegn pd manglende motivation hos den unge.

Arsagen til opheret i lommepengejobbet er uden betydning
i forhold til pligten til at tilbyde et andet lommepengejob,
medmindre arsagen knytter sig til en generel og reel mang-
lende motivation for at varetage et lommepengejob.

At § 3 finder tilsvarende anvendelse indebarer, at lomme-
pengejobbet vil kunne oprettes i kommunen. Kommunalbe-
styrelsen vil ogsd kunne indgé aftale om lommepengejob
med en anden arbejdsgiver. Lommepengejobbet skal tilby-
des efter samtale med den unge og sa vidt muligt tilby-
des under hensyn til den unges kvalifikationer og interes-
ser. Kommunalbestyrelsen vil skulle tilbyde lommepenge-
jobbet senest en maned efter, at den unge har udtrykt enske
om at ville have et lommepengejob. Det er forudsat, at kom-
munalbestyrelsen ved samtalen vil afdekke, om den unge
reelt har et enske om et nyt lommepengejob.

Der vil ikke vare sanktioner forbundet med ikke at overhol-
de fristen til at tilbyde et lommepengejob til den unge.

Om mulighed for at klage over en afgerelse om indhold i
jobbet eller om manglende motivation henvises til bemaerk-
ningerne til § 9.

Der henvises i gvrigt til pkt. 2.1.3. i lovforslagets almindeli-
ge bemerkninger.

Til§ 7

Det foreslds i § 7 at len- og arbejdsvilkdrene skal vare
overenskomstmassige eller de for tilsvarende arbejde sed-
vanligt geeldende. Det foreslds videre, at unge, der ansettes
i lommepengejob, er omfattet af den lovgivning, der gaelder
for lenmodtagere, herunder for unges arbejde.

Forslaget vil medfere, at lon- og arbejdsvilkarene skal vere
overenskomstmaessige eller skal svare til de vilkar, der er
sedvanligt geldende for tilsvarende arbejde. De beskrevne
krav til len- og arbejdsvilkér betyder, at hvis det padgaldende
arbejde er omfattet af en overenskomst eller kollektiv aftale,
skal lgnnen mindst svare til den mindstelon, der gives ef-
ter overenskomsten eller aftalen, og arbejdsvilkarene (f.eks.
arbejdstid) skal svare til, hvad der galder efter overenskom-
sten eller aftalen. Hvis det pageldende arbejde ikke er om-

fattet af en overenskomst eller kollektiv aftale, skal lennen
mindst svare til den mindstelen, der efter overenskomst eller
aftale gaelder for tilsvarende arbejde, som er omfattet af en
overenskomst eller aftale. Ligeledes skal arbejdsvilkarene
svare til dem, der galder for det tilsvarende arbejde, som
er omfattet af overenskomsten eller aftalen. Hvis det pagal-
dende arbejde er af en art, der ikke er omfattet af nogen
overenskomst eller kollektiv aftale, skal lennen mindst svare
til den mindstelen, som mé anses for at vere normalt geel-
dende for sammenligneligt arbejde. Ligeledes skal arbejds-
vilkarene svare til, hvad der ma anses for normalt galdende
for sammenligneligt arbejde.

Forslaget vil medfere, at unge, der ansattes i lommepenge-
job, er omfattet af den lovgivning, der gelder for lenmodta-
gere, herunder regler om unges arbejde.

Det vil blandt andet kunne vare lov om ansattelsesbeviser,
funktionarloven, lov om forbud mod forskelsbehandling,
arbejdsskadeloven, arbejdsmiljeloven og atp-loven.

Der henvises i ovrigt til pkt. 2.1.3. i lovforslagets almindeli-
ge bemaerkninger.

il § 8

Det foreslds i § 8, at lommepengejob efter denne lov udle-
ber, nar den unge fylder 18 éar.

Forslaget vil medfere, at den unge ikke leengere omfattes af
reglerne efter denne lov, ndr den unge fylder 18 ar.

Der henvises i gvrigt til pkt. 2.1.3. i lovforslagets almindeli-
ge bemarkninger.

il § 9

Det foreslas i § 9, at kommunens afggrelser efter § 3, stk. 2,
og § 6, kan indbringes for Ankestyrelsens Beskaeftigelsesud-
valg, jf. § 59 a i lov om retssikkerhed og administration pa
det sociale omrade. Klagen behandles efter reglerne i kapitel
10 i lov om retssikkerhed og administration pa det sociale
omréde.

Forslaget vil medfere, at den unge vil kunne klage til Anke-
styrelsens Beskaftigelsesudvalg over en afgerelse om ind-
holdet i lommepengejobbet og om afslag pad lommepengejob
pa grund af manglende motivation.

Det foreslas, at klagerne til beskeaftigelsesankenavnet vil
skulle behandles efter kapitel 10 i lov om retssikkerhed
og administration p& det sociale omrade. Dette indebarer
bl.a., at klagen vil skulle ske inden 4 uger fra det tidspunkt,
hvor personen har modtaget afgerelsen, og at klagen kan
indbringes af den, som afgerelsen vedrerer. Derudover vil
det indebare, at kommunen har pligt til at genvurdere afge-
relsen inden for en frist pa 4 uger.

Til § 10
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Det foreslas i § /0, at loven skal traede i kraft den 1. juli
2024.

Forslaget vil medfere, at kommunalbestyrelsen forpligtes til
at tilbyde unge et lommepengejob, som den 1. juli 2024
eller senere bliver henvist til Ungdomskriminalitetsnavnet
eller, som kommunen den 1. juli 2024 eller senere har faet
dokumentation fra politiet om er mistenkt for at have begaet
alvorlig kriminalitet.

Til § 11

Det foreslas i § 11, at loven ikke galder for Fargerne og
Grenland.

Den foreslaede bestemmelse vedrarer lovens territoriale gyl-
dighed og fastslar, at loven ikke gelder for Fergerne og
Grenland.

Ordningen med et lommepengejob til unge kriminalitets-
truede foreslas knyttet op pd unge i alderen 13-17 &r, der
er henvist til Ungdomskriminalitetsnavnet, og unge i alde-
ren 13-17 &r, hvor kommunen modtager dokumentation fra
politiet om, at en ung er mistankt for at have begaet alvorlig
kriminalitet. Da lov om bekampelse af ungdomskriminali-
tet, som lovforslaget vil supplere, ikke gelder for Faereerne
og Grenland og ikke kan szttes i kraft for disse dele af
riget foreslas, at loven ikke vil skulle gelde for Fereerne og
Grenland.
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