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Forslag

Lov om @&ndring af lov om ligebehandling af mend og kvinder med hensyn til
beskaftigelse m.v., lov om arbejdsmiljg og lov om erhvervsuddannelser

(Udmentning af » Trepartsaftale om initiativer til at modga seksuel chikane pa arbejdspladser« og forlaengelse af hjemmel til
smileyordningen)

§1

I lov om ligebehandling af mand og kvinder med hensyn
til beskeeftigelse m.v., jf. lovbekendtgerelse nr. 645 af 8. juni
2011, som @ndret ved § 13 i lov nr. 553 af 18. juni 2012,
lov nr. 217 af 5. marts 2013, lov nr. 1709 af 27. december
2018 og § 2 ilov nr. 879 af 21. juni 2022, foretages folgende
endringer:

1.1§ 1, stk. 4 0og 6, og § 14, stk. 2, eendres »sexchikane« til:
»seksuel chikane«.

2. 1§ 4, stk. 2, ®ndres »sexchikane« til: »seksuel chikane,
herunder er arbejdsgiveren forpligtet til at stille et chikane-
frit miljo til radighed i forbindelse med udferelsen af arbej-
det og til at handtere tilfeelde af seksuel chikane«.

3. 1§ 14, stk. 2, indsattes efter »godtgarelsen«: », jf. § 4,
stk. 2«.

4.1§ 14 indsettes som stk. 3:

»Stk. 3. Personer, der har varet udsat for seksuel chikane
i forbindelse med udferelse af deres arbejde, kan tilkendes
en godtgerelse for tort fra den medarbejder, der har begéet
kreenkelsen.«

5. 1§ 16 a indsattes efter »§ 15, stk. 1,«: »herunder en
kreenkelse 1 form af seksuel chikane,«.

§2

I lov om arbejdsmilje, jf. lovbekendtgerelse nr. 2062 af
16. november 2021, som &ndret ved § 2 i lov nr. 2588 af 28.
december 2021, lov nr. 566 af 10. maj 2022 og § 9 i lov nr.
893 af 21. juni 2022, foretages folgende @ndringer:
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1. I § 26, stk. 2, 1. pkt, ®ndres »fejl eller mangler« til:
»problemer i det fysiske eller psykiske arbejdsmiljo«.

2.1 28, stk. 2, ®ndres »fejl eller mangler« til: »problemer
i det fysiske eller psykiske arbejdsmiljo«, og »som de ikke
selv kan rette« @ndres til: »som de ikke selv kan lgse«.

§3

I lov om erhvervsuddannelser, jf. lovbekendtgerelse nr.
956 af 21. juni 2022, som @ndret ved § 1 i lov nr. 2152 af
27. november 2021, foretages folgende @ndringer:

1. I § 35, stk. 1, nr 15, @ndres »godkendelsessager« til:
»godkendelses- og tilbagekaldelsessager«.

2.1 § 46, stk. 1, indsettes efter »lerested«: », jf. § 31, stk. 1
og 2«.

3.1 § 46 indsettes efter stk. 2 som nyt stykke:

»Stk. 3. Godkendelse efter § 31, stk. 1 og 2, kan helt eller
delvis tilbagekaldes, hvis betingelserne for godkendelsen ik-
ke leengere er opfyldt.«

Stk. 3 og 4 bliver herefter stk. 4 og 5.

4.1 § 46, stk. 3, der bliver stk. 4, eendres »godkendelsessa-
ger« til: »godkendelses- og tilbagekaldelsessager«.

5.1§ 47, stk. 1, indsattes efter »leerested,«: »eller afgerelse
om hel eller delvis tilbagekaldelse af virksomhedens god-
kendelse«.

6.1§ 47, stk. 1, indsettes som 2. pkt.:

»En afgarelse truffet af det faglige udvalg om ikke at
tilbagekalde en godkendelse helt eller delvis efter § 46, stk.
3, kan tillige indbringes for Ankenavnet vedrerende Ople-
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ringsvirksomheder af arbejdsgiver- eller arbejdstagerreprae-
sentanter i det faglige udvalg.«

7.1¢ 61, stk. 3, indsettes som 2. pkt..

»] sager om seksuel chikane, hvor eleven eller lerlingen
haever uddannelsesaftalen efter stk. 1, kan der ses bort fra
fristen i 1. pkt.«

8.1§ 66 a, stk. 2, 3. pkt., indsettes efter »tvistigheden«: »,
jf. dog stk. 5«.

9.1 § 66 a indsattes som stk. 5:

»Stk. 5. Stk. 2, 3. pkt., finder ikke anvendelse i tvister om
seksuel chikane, nér tvisten er indbragt for Tvistighedsnev-
net. Tilsvarende galder, i tilfeelde af at Tvistighedsnavnets
afgerelse indbringes for domstolene, jf. § 65, stk. 4, med-
mindre eleven eller lerlingen ikke har faet medhold i tvisten
om seksuel chikane ved Tvistighedsnavnet.«

10. 1§ 66 e, stk. 2, 3. pkt., indsettes efter »§ 66 a, stk. 2, 2.
og 3. pkt.,«: »og stk. 5,«.

§4

I lov nr. 566 af 10. maj 2022 om @ndring af lov om
arbejdsmiljo (ZEndring af offentliggerelse af oplysninger
om virksomhedernes arbejdsmilje) foretages folgende
@ndringer:

1.1§ 2, stk. 2, eendres »1. april 2023« til: » 1. juli 2024«.

2.1¢ 2 indseaettes som stk. 3:

»Stk. 3. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte regler om,
at regler udstedt i medfer af § 78 a, stk. 1 og 2, i lov om
arbejdsmilje, jf. lovbekendtgerelse nr. 2062 af 16. november
2021, ikke finder anvendelse pa et tidspunkt for den 1. juli
2024.«

§5

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. april 2023, jf. dog stk.
2.

Stk. 2. §§ 1-3 treeder i kraft den 1. juli 2023.

Stk. 3. § 1, nr. 3, finder ikke anvendelse pa godtgerelse i
sager om overtreedelse af forbuddet mod seksuel chikane i
lov om ligebehandling af mand og kvinder med hensyn til
beskeftigelse m.v., hvor overtraedelsen har fundet sted inden
denne lovs ikrafttreeden. Ved sddanne overtreedelser finder
de tidligere geeldende regler anvendelse.

Stk. 4. § 1, nr. 4, finder ikke anvendelse pa sager om
overtreedelse af forbuddet mod seksuel chikane i lov om
ligebehandling af maend og kvinder med hensyn til beskeefti-
gelse m.v., hvor overtreedelsen har fundet sted inden denne
lovs ikrafttraeden.

Stk. 5. § 3, nr. 6, finder ikke anvendelse péa afgerelser,
der er truffet inden denne lovs ikrafttraeden. For sadanne
afgerelser finder de hidtil geeldende regler anvendelse.

Stk. 6. § 3, nr. 8-10, finder ikke anvendelse pé tvister, der
er indbragt for Tvistighedsnavnet inden denne lovs ikraft-
treeden. For saddanne tvister finder de hidtil geeldende regler
anvendelse.

Folketinget, den 23. marts 2023

SOREN GADE

/ Erling Bonnesen
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