FOLKETINGET

Lovforslag nr. L. 129

Folketingstidende
Tillaeg A

Folketinget 2022-23 (2. samling)

Fremsat den 3. maj 2023 af beskaftigelsesministeren (Ane Halsboe-Jargensen)

Forslag

til

Lov om @&ndring af lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, lov om
organisering og understettelse af beskaftigelsesindsatsen m.v., lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v. og lov om aktiv socialpolitik

(Dget ansvar til arbejdsleshedskasser for kontaktforlgbet i de forste 3 maneder, et forenklet kontaktforleb m.v.,
permanentgorelse af forseg om jobrettet indsats til unge, forenkling af krav til vejledning m.v.)

§1

I lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, jf.
lovbekendtgerelse nr. 701 af 22. maj 2022, som &ndret ved
§ 3 i lov nr. 875 af 21. juni 2022, § 6 i lov nr. 879 af 21.
juni 2022 og § 1 1 lov nr. 295 af 20. marts 2023, foretages
folgende @ndringer:

1.1 § 3 indsattes efter »loven«: », jf. kapitel 2 a om arbejds-
loshedskassernes ansvar i lov om organisering og understet-
telse af beskaeftigelsesindsatsen m.v.«.

2.1§ 10, stk. 1, indsettes efter »herunder om«: »overgangs-
tidspunktet fra kontaktforlebet i arbejdsloshedskassen til
jobcenteret, om«.

3.§ 11, stk. 4, affattes saledes:

»Stk. 4. Arbejdsleshedskassen bistar egne ledige medlem-
mer med at finde job, jf. stk. 2 og kan palaegge egne ledige
medlemmer at sgge konkrete job, jf. stk. 3.«

4.1¢ 12 indsettes som stk. 2:

»Stk. 2. Arbejdsleshedskassen kan tilbyde egne medlem-
mer information og vejledning om jobsegning og mulighe-
der for job.«

5.1¢ 13 indsattes som stk. 3 og 4:

»Stk. 3. Arbejdslashedskassen kan bista private og offent-
lige arbejdsgivere med rekruttering, herunder jobformidling
af egne ledige medlemmer, jf. stk. 2.

Stk. 4. En arbejdsleshedskasse kan i forbindelse med kon-
krete rekrutteringer til private eller offentlige arbejdsgivere
efter aftale med andre arbejdsleshedskasser formidle rele-
vante ledige medlemmer fra disse arbejdsloshedskasser. I
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disse tilfeelde har den arbejdsleshedskasse, som varetager
formidlingen, adgang til relevante oplysninger i det felles
it-baserede datagrundlag om de pageldende arbejdslesheds-
kassers medlemmer, herunder cv-oplysninger, oplysninger
om medlemmets personnummer og eventuelle helbredsmaes-
sige begransninger.«

6.1 ¢§ /8 indsaettes som stk. 2:

»Stk. 2. Beskaeftigelsesministeren fastsatter nermere reg-
ler om hvilke oplysninger, der kan videregives fra en ar-
bejdslashedskasse til en anden arbejdsleshedskasse i forbin-
delse med konkrete rekrutteringer, jf. § 13, stk. 4.«

7.1¢ 23 indsattes efter stk. 3 som nye stykker:

»Stk. 4. Arbejdsleshedskassen skal inden for de forste 3
maneder i kontaktforlebet, jf. § 27, stk. 2, for personer om-
fattet af stk. 1, nr. 1, senest 2 uger efter personens tilmelding
som jobsggende sikre, at cv-oplysningerne er fyldestgaren-
de. Efter de forste 3 méaneder skal jobcenteret for personer
omfattet af stk. 1, nr. 1, senest 2 uger efter personens tilmel-
ding som jobsegende sikre, at cv-oplysningerne er fyldest-
gorende. Arbejdsleshedskassen og jobcenteret skal dog ikke
inden for 2 uger fra tilmeldingen sikre, at cv-oplysningerne
er fyldestgarende, hvis der er forlgbet mindre end 3 méneder
fra personens seneste afmelding som jobsegende, jf. dog stk.
6.

Stk. 5. Arbejdsleshedskassen skal for personer omfattet af
stk. 1, nr. 1, som er under 25 ar, som ikke har en erhvervs-
kompetencegivende uddannelse, som ikke har forsergerpligt
overfor hjemmeboende bern, og som visiteres til et kontakt-
forleb i jobcenteret, jf. § 27, stk. 3, senest 2 uger efter perso-
nens tilmelding som jobsegende sikre, at cv-oplysningerne
er fyldestgerende. Efter personen er overgéet til et kontakt-
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forleb i jobcenteret, jf. § 27, stk. 3, skal jobcenteret senest 2
uger efter personens tilmelding som jobsegende sikre, at cv-
oplysningerne er fyldestgerende. Arbejdsloshedskassen og
jobcenteret skal dog ikke inden for 2 uger fra tilmeldingen
sikre, at cv-oplysningerne er fyldestgerende, hvis der er for-
lobet mindre end 3 méneder fra personens seneste afmelding
som jobsegende, jf. dog stk. 7.

Stk. 6. Personer omfattet af stk. 4 skal lebende opdate-
re cv-oplysningerne, og arbejdsleshedskassen skal labende
inden for de forste 3 maéneder pése, at oplysningerne er
fyldestgorende. Herefter skal jobcenteret lobende pase, at
cv-oplysningerne for personer omfattet af stk. 4 er fyldest-
gorende.«

Stk. 4-6 bliver herefter stk. 7-9.

8.1¢ 23, stk. 4, der bliver stk. 7, &ndres »stk. 1« til: »stk. 1,
nr. 2-4, og stk. 5,«.

9. Overskriften for § 25 ophaves.
10. § 25 ophaves.

11. I § 26 endres »cv-oplysningerne, om, hvordan de skal
registreres, og om cv-samtaler« til: »cv-oplysningerne«.

12. 1§ 27 indsettes efter stk. 1 som nye stykker:

»Stk. 2. For personer omfattet af § 6, nr. 1, tilrettelegger
og gennemforer arbejdsleshedskassen det fleksible kontakt-
forlgb inden for de forste 3 maneder, jf. § 9.

Stk. 3. Arbejdsleshedskassen skal visitere personer omfat-
tet af § 6, nr. 1, som er under 25 ar, som ikke har en
erhvervskompetencegivende uddannelse, og som ikke har
forsergerpligt overfor hjemmeboende barn, til et kontaktfor-
lob i jobcenteret senest 2 uger efter personens tilmelding
som jobsggende. «

Stk. 2 og 3 bliver herefter stk. 4 og 5.

13.1§ 28, stk. 1, nr. 2, indsaettes efter »§ 6, nr. 3,«: »person-
er omfattet af § 6, nr. 4 og 5, i en indsats efter § 30 a, og
personer omfattet af § 6, nr.«

14. 1 § 28, stk. 1, nr 3, indsaettes efter »§ 6, nr. 4 og 5,«:
»med uddannelsespéleg efter § 30,«.

15.1§ 30, stk. 3, 1. pkt., indsattes efter »§ 6, nr. 4 eller 5,«:
»medmindre personen modtager en indsats efter § 30 a,«.

16. Efter § 30 og for § 30 a indsattes som overskrift:

»Jobrettet indsats for uddannelseshjcelpsmodtagere«

17. § 30 a affattes saledes:

»§ 30 a. Jobcenteret kan tilbyde personer omfattet af § 6,
nr. 4 eller 5, en jobrettet indsats, hvis personen ensker det,
medmindre personen vurderes dbenlyst uddannelsesparat.

Stk. 2. Personer omfattet af stk. 1 undtages fra uddannel-
sespalagget efter § 30.

Stk. 3. Opfylder personen ikke betingelserne om cv-oplys-
ninger i § 22, stk. 1, og § 23, stk. 3, eller folger personen

ikke »Min Plan«, jf. § 41, skal jobcenteret vurdere, om
personen fortsat er motiveret for en indsats efter stk. 1 eller
skal have et uddannelsespéleg efter § 30.

Stk. 4. Personer omfattet af stk. 1, som ensker at overga til
en uddannelsesrettet indsats, skal have et uddannelsespalaeg
efter § 30.«

18. 1 § 31 indsaettes for stk. 1 som nye stykker:

»Inden for de forste 3 méneder, jf. § 9, holder arbejdsles-
hedskassen mindst tre individuelle jobsamtaler for personer
omfattet af § 6, nr. 1, bortset fra personer ogséd omfattet af
§ 27, stk. 3. Herefter og senest inden personen har veret
ledig i 6 méneder, holder jobcenteret mindst tre individuelle
jobsamtaler. Inden for de forste 6 maneder, jf. § 9, holder
jobcenteret mindst seks individuelle jobsamtaler for person-
er omfattet af § 6, nr. 1, som visiteres til et kontaktforlgb i
jobcenteret, jf. § 27, stk. 3.

Stk. 2. Personen valger, om arbejdsloshedskassen skal
deltage i den forste individuelle jobsamtale med jobcente-
ret.«

Stk. 1-3 bliver herefter stk. 3-5.

19. 1§ 31, stk. 1, der bliver stk. 3, andres »§ 6, nr. 1-5« til:
»§ 6, nr. 2-5«.

20. § 31, stk. 2, der bliver stk. 4, affattes saledes:

»Stk. 4. For personer omfattet af § 6, nr. 1, bortset fra per-
soner ogsé omfattet af § 27, stk. 3, skal arbejdslgshedskas-
sen senest 2 uger efter personens tilmelding som jobsggende
holde den forste jobsamtale med personen.«

21.1 § 33, stk. 2, indseettes efter 1. pkt. som nyt punktum:

»Arbejdsleshedskassen har samme mulighed for at @ndre
samtalens form for personer omfattet af § 6, nr. 1, inden for
de forste 3 méaneder, hvor arbejdsleshedskassen varetager
kontaktforlebet, jf. § 27, stk. 2.«

22. 1§ 33, stk. 4, eendres »fzlles jobsamtaler« til: »jobsam-
taler, hvor personen har valgt, at arbejdsleshedskassen skal
deltage,«.

23. § 34, stk. 1, 2. pkt., affattes saledes:

»Jobcenteret valger, om personer omfattet af § 6, nr. 1,
selv skal booke jobsamtaler digitalt, eller om jobcenteret vil
indkalde til jobsamtaler, hvor personen har valgt, at arbejds-
leshedskassen skal deltage, jf. § 31, stk. 2, og § 32, stk. 2.«

24. 1 § 34, stk. 2, 1. pkt., ®ndres »Jobcenteret indkalder
til den forste jobsamtale efter § 31, stk. 3« til: »Arbejdsles-
hedskassen henholdsvis jobcenteret indkalder til den forste
jobsamtale efter § 31, stk. 4 og S«.

25.1 ¢ 34, stk. 2, 2. pkt., ®ndres »Derudover kan jobcenteret
indkalde til en jobsamtale,« til: »Derudover kan arbejdsles-
hedskassen inden for de forste 3 méneder, jf. § 9, og jobcen-
teret efter de forste 3 maneder indkalde til en jobsamtale,«.

26. § 35 affattes saledes:



»§ 35. Arbejdsleshedskassen og jobcenteret kan efter en
konkret vurdering fratage en person retten til selvbooking,
hvis arbejdslashedskassen eller jobcenteret vurderer, at per-
sonen booker jobsamtaler pd anden made end aftalt eller pa
en made, som efter arbejdsleshedskassens eller jobcenterets
vurdering vil medfore, at kontaktforlgbet ikke kan gennem-
fores efter hensigten.«

27.1¢§ 38, stk. 1, indsattes som 4. og 5. pkt.:

»For personer omfattet af § 6, nr. 1, skal arbejdslesheds-
kassen pa tilsvarende vis holde jobsamtalerne inden for de
forste 3 maneder, hvor arbejdsleshedskassen varetager kon-
taktforlabet, jf. § 27, stk. 2. Nér personen overgar til et
kontaktforleb i jobcenteret, jf. § 27. stk. 2, fortsetter job-
centeret forlebet indtil 3 méneder efter forste jobsamtale i
arbejdsleshedskassen, som led i forlebet.«

28.1§ 38, stk. 2, indsattes som 2. pkt.:

»For personer omfattet af § 6, nr. 1, skal arbejdslesheds-
kassen inden for de forste 3 maneder, hvor arbejdslesheds-
kassen varetager kontaktforlebet, jf. § 27, stk. 2, bede job-
centeret serge for, at personen inden 2 uger efter den forste
jobsamtale med arbejdsleshedskassen som led i forlgbet far
et tilbud efter kapitel 11-14.«

29. § 42 affattes saledes:

»§ 42. For personer omfattet af § 6, nr. 1, jf. dog stk. 3,
udarbejder arbejdsleshedskassen ved den ferste jobsamtale
»Min Plan« bl.a. pa baggrund af personens aktuelle situation
og arbejdsmarkedets behov. Efter den forste jobsamtale op-
daterer arbejdsleshedskassen inden for de forste 3 méneder,
hvor arbejdsleshedskassen varetager kontaktforlebet, jf. §
27, stk. 2, labende »Min Plan«. Efter de forste 3 méneder
opdaterer jobcenteret lobende »Min Plan«.

Stk. 2. For personer omfattet af § 6, nr. 1, jf. dog stk. 3,
gor arbejdsleshedskassen i de forste 3 maneder »Min Plan«
digitalt tilgeengelig for personen pa Jobnet. Efter de forste 3
maneder gor jobcenteret »Min Plan« digitalt tilgaengelig for
personen pa Jobnet.

Stk. 3. For personer omfattet af § 6, nr. 1, som er under 25
ar, som ikke har en erhvervskompetencegivende uddannelse,
som ikke har forsergerpligt overfor hjemmeboende bern,
og som visiteres til et kontaktforlab i jobcenteret, jf. § 27,
stk. 3, udarbejder og opdaterer jobcenteret lgbende »Min
Plan« og ger »Min Plan« digitalt tilgeengelig for personen
pa Jobnet.«

30. 1 § 53, stk. 4, indsaettes efter »§ 6, nr. 1-3,«: »personer
omfattet af § 6, nr. 4 og 5, i en indsats efter § 30 a, og
personer omfattet af § 6, nr.«

31. 1 § 53, stk. 5, indseettes efter »§ 6, nr. 1,«: »4 og 5,« og
»og personer omfattet af § 6, nr. 4 og 5,« udgar.

32. 1 § 58, stk. 2, indsettes efter »§ 6, nr. 4 og 5,«: »med
uddannelsespalag efter § 30,«.

33.1§ 104, 1. pkt., og § 105, stk. 1, indsattes efter »ordineer
uddannelse«: »eller bliver selvforsergende, herunder ved be-
skaeftigelse«.

34.1§ 106, stk. 1, endres »kapitel 6 og 7« til: »kapitel 7«.

35.1¢ 106, stk. 3, indsattes som 2. pkt.:

»Arbejdsleshedskassen kan pé tilsvarende vis beslutte det
samme inden for de forste 3 méneder, hvor arbejdslesheds-
kassen varetager kontaktforlgbet, jf. § 27, stk. 2.«

36. 1§ 125, stk. 1, ®ndres »§ 123, stk. 2, 2. pkt.« til: »§ 123,
stk. 2, 3. pkt.«

37. Efter § 180 indsattes:

»§ 180 a. Har jobcenteret truffet afgerelse om afslag pa
en felles indstilling fra arbejdsleshedskassen og personen,
som jobcenteret har modtaget i den periode, hvor arbejdsles-
hedskassen har ansvaret for kontaktforlebet, jf. § 27, stk.
2, om tilbud efter kapitel 11-14 og understottende indsatser
efter kapitel 26-28, begrunder jobcenteret afslaget over for
arbejdsleshedskassen.«

38.1¢ 182 indsettes som 2. pkt..

»Beskaftigelsesministeren fastsaetter endvidere regler
om, at personer omfattet af § 6, nr. 1, skal informeres om
indholdet i underretninger sendt mellem jobcenteret og ar-
bejdslashedskassen.«

39. § 193 ophaves.

40. 1 § 207 indsattes som stk. 2 og 3:

»Stk. 2. Arbejdsleshedskassens afgerelser efter § 106 om,
at en person ikke skal vare omfattet af mindre intensiv
indsats, kan senest 4 uger efter at afgerelsen er meddelt,
indbringes for Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg, jf. § 59
b i lov om retssikkerhed og administration pa det sociale
omrade.«

»Stk. 3. Arbejdsleshedskassens afgerelser efter § 35 om at
fratage en person retten til selvbooking i de forste 3 mane-
der, hvor arbejdsleshedskassen varetager kontaktforlebet, jf.
§ 27, stk. 2, kan senest 4 uger efter at afgerelsen er meddelt,
indbringes for Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg, jf. § 59
b i lov om retssikkerhed og administration pa det sociale
omrade.«

§2

I lov om organisering og understettelse af
beskeftigelsesindsatsen m.v., jf. lovbekendtgerelse nr. 1294
af 20. september 2022, som @ndret ved § 3 i lov nr. 295 af
20. marts 2023, foretages folgende @ndringer:

1.1 § 2, stk. 1, indsattes efter »beskeaftigelsesindsatsen«: »,
jf. dog kapitel 2 a om arbejdsleshedskassernes ansvar«.

2. 1§ 3, stk. 1, indsaettes efter »tilrettelaegges«: », jf. dog
kapitel 2 a om arbejdsleshedskassernes ansvar«.



3.186, stk. 1, 1. pkt., endres »jf. dog stk. 2-7 og §§ 9-12«
til: », jf. dog stk. 2-7, §§ 9-12 og kapitel 2 a«.

4. Efter kapitel 2 indseettes:

»Kapitel 2 a
Arbejdsloshedskasserne

§ 18 b. Arbejdsleshedskasserne har ansvaret for kontakt-
forlebet efter kapitel 7 i lov om en aktiv beskeftigelsesind-
sats for egne medlemmer inden for de forste 3 méneders
ledighed.

Stk. 2. Arbejdsleshedskasserne varetager opgaver i for-
hold til beskeaftigelsesindsatsen i det omfang, det fremgéar af
lov eller regler udstedt i medfer heraf.

Stk. 3. Arbejdsleshedskasserne samarbejder indbyrdes om
at bistd egne ledige medlemmer med at finde job, jf. § 11,
stk. 4, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, og om at bi-
std virksomhederne med rekruttering og formidling af ledige
medlemmer, jf. § 13, stk. 3 og 4, i samme lov.«

5.1§ 21, indsettes efter »jobcentrene«: »og arbejdslasheds-
kasserne«.

6.1¢ 28, stk. 2, 1. pkt., indsettes efter »myndigheder«: », jf.
dog stk. 4«.

7.1¢ 28, stk. 3, indseettes efter ymedlem«: », jf. dog stk. 4«.

8.1 28 indsettes efter stk. 3 som nyt stykke:

»Stk. 4. Direktoren for Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering udpeger pa vegne af beskaftigelsesministeren
et medlem af radet eller en suppleant for et medlem, hvis et
medlem eller en suppleant fratreeder under radets funktions-
periode.«

Stk. 4-8 bliver herefter stk. 5-9.

9. 1§ 32, stk. 5, indsaettes efter »medlemmer«: »og for de
relevante ledige medlemmer af andre arbejdsleshedskasser,
nar en arbejdsleoshedskasse samarbejder med andre arbejds-
loshedskasser om en konkret rekruttering til en virksomhed
og aftaler med dem at formidle relevante ledige medlemmer
til virksomheden, jf. § 13, stk. 4, i lov om en aktiv beskefti-
gelsesindsats«.

§3

I lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.,, jf.
lovbekendtgerelse nr. 234 af 10. februar 2022, som endret
ved § 2 1 lov nr. 371 af 28. marts 2022, § 7 i lov nr. 452 af
20. april 2022, § 3 i lov nr. 831 af 14. juni 2022, § 1 i lov nr.

878 af 21. juni 2022 og § 7 i lov nr. 295 af 20. marts 2023,
foretages folgende a&ndringer:

1. I § 30 indsettes efter »andre ordninger«: »og beskaftigel-
sesrettede indsatser«.

2.1§ 62, stk. 1, nr. 4, indseettes efter »samtaler i«: »arbejds-
loshedskassen, «.

§4

I lov om aktiv socialpolitik, jf. lovbekendtgerelse nr. 241
af 12. februar 2021, som andret bl.a. ved § 3 i lov nr. 1160
af 8. marts 2021, § 2 i lov nr. 1171 af 8. marts 2021, § 1
i lov nr. 371 af 28. marts 2022, § 3 i lov nr. 452 af 20.
april 2022 og senest ved § 5 i lov nr. 879 af 21. juni 2022,
foretages folgende @ndringer:

1. § 35, stk. 1, affattes saledes:

»Det er en betingelse for, at kommunen kan foretage
fradrag i eller nedsattelse eller opher af hjelpen efter §§
36-40 a, at kommunen skriftligt har vejledt personen om
rettigheder og pligter i forhold til radighed og sanktioner.«

2.§ 69 a, stk. 1, affattes séledes:

»Det er en betingelse for, at kommunen kan foretage fra-
drag i eller nedsattelse eller opher af ressourceforlgbsydel-
sen efter §§ 69 b-69 e, at kommunen skriftligt har vejledt
personen om rettigheder og pligter i forhold til rddighed og
sanktioner.«

3. § 69 [, stk. 1, affattes saledes:

»Det er en betingelse for, at kommunen kan foretage fra-
drag i eller nedsattelse eller opher af ressourceforlebsydel-
sen efter §§ 69 m-69 p, at kommunen skriftligt har vejledt
personen om rettigheder og pligter i forhold til rddighed og
sanktioner.«

4.§ 75 a, stk. 1, affattes saledes:

»Det er en betingelse for, at kommunen kan foretage fra-
drag i eller nedsettelse eller opher af ledighedsydelsen efter
§§ 76-77 b, at kommunen skriftligt har vejledt personen om
rettigheder og pligter i forhold til radighed og sanktioner.«

5.1§ 109, stk. 4, 1. pkt., ®ndres »stk. 1, nr. 8« til: »stk. 2, nr.
8«.

§5

Loven treeder i kraft den 1. januar 2024.
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Med dette lovforslag tilvejebringes den tredje besparelse
L. Indledning inden for jobcentrenes samlede indsatsomrade, der skal rea-

Som led i ’Aftale om en ny ret til tidlig pension’ (2020)
blev aftalepartierne (Socialdemokratiet, Dansk Folkeparti,
Socialistisk Folkeparti og Enhedslisten) enige om, at finan-
sieringen af aftalen bl.a. skulle findes fra @ndringer af den
kommunale beskeftigelsesindsats.

Pé den baggrund har aftalepartierne den 19. juni 2021 ind-
géet 'Forste delaftale om nytenkning af beskaftigelsesind-
satsen’. Med lov nr. 2589 af 28. december 2021 og lov
nr. 2590 af 28. december 2021 blev den ferste besparelse
inden for jobcentrenes samlede indsatsomrade tilvejebragt,
der realiseres fra januar 2022.

I forleengelse heraf har regeringen (Socialdemokratiet), So-
cialistisk Folkeparti, Enhedslisten og Dansk Folkeparti den
24. juni 2022 indgéet "Anden delaftale om nytenkning af
beskeftigelsesindsatsen”. Med lov nr. 295 af 20. marts 2023
blev den anden besparelse inden for jobcentrenes samlede
indsatsomrade tilvejebragt, der realiseres fra den 22. marts
2023.

liseres fra januar 2024 og frem. Hensigten er derfor bl.a.
at tilvejebringe besparelse inden for jobcentrenes samlede
indsatsomrade i perioden, indtil en ny reform af beskaftigel-
sesindsatsen kan treede i kraft, som vil reducere udgifterne
med yderligere 3 mia. kr. i 2030.

Med aftalen nytenkes beskaftigelsesindsatsen, sa det under-
stottes, at jobcentrene bruger ressourcerne der, hvor de har
storst effekt og kommer flest ledige til gavn.

Dette lovforslag har til formal at udmente den del af aftalen,
der handler om at forenkle kontaktforlebet for forsikrede le-
dige, og at arbejdsleshedskasserne far ansvaret for kontakt-
forlebet i de forste tre maneders ledighed, samt at lempelsen
af uddannelsespélaegget permanentgeres.

Regeringen (Socialdemokratiet, Venstre og Moderaterne)
presenterede den 14. december 2022 regeringsgrundlaget
for den nye SVM-regering “Ansvar for Danmark”. Det
fremgér af regeringsgrundlaget, at regeringen ensker at ned-
leegge jobcentrene, sette kommunerne fri af statslige pro-
ceskrav og prioritere de indsatser, der hjelper den ledige



tettere pa arbejdsmarked. Det betyder, at a-kasser og private
leveranderer skal spille en sterre rolle i indsatsen for dem,
der kun i korte perioder star uden arbejde, uden at det sveek-
ker tilskyndelsen til job. Endvidere fremgar det, at regerin-
gen gnsker at stte den enkelte ledige i centrum og give
frihed til dem, der kan selv, uden at gd pa kompromis med
jobfokus. Mélet med initiativerne skal vere, at de ledige
kommer hurtigere i arbejde. Den ovrige beskaftigelsesind-
sats skal i hgjere grad prioritere de borgere, der har sterre
udfordringer med at finde et job. De skal i stedet omfattes af
mere verdige indsatser med sterre effekt.

Det foreslds for det ferste, at indfere et nyt kapitel 2 a
i lov om organisering og understottelse af beskaftigelses-
indsatsen m.v., som giver ansvaret for kontaktforlebet i be-
skaftigelsesindsatsen til arbejdsleshedskasserne i de forste
3 maneder af en dagpengemodtagers ledighed. En person
kan frit melde sig ind i de arbejdsleshedskasser, som den
pageldende person er optagelsesberettiget i.

Det foreslds endvidere, at arbejdsleshedskasserne skal bistd
egne medlemmer med at finde job, og at arbejdslesheds-
kasserne kan bista private og offentlige arbejdsgivere med
rekruttering, herunder jobformidling af egne ledige medlem-
mer.

For at kunne bistd arbejdsgivere med rekruttering og job-
formidling pa tvers af virksomhedstyper og brancher fore-
slas, at en arbejdsleshedskasse i forbindelse med konkrete
rekrutteringer til private eller offentlige arbejdsgivere kan
aftale med andre arbejdsleshedskasser at formidle relevante
ledige medlemmer fra disse arbejdsleshedskasser. I disse
tilffelde har den arbejdsleshedskasse, som varetager formid-
lingen, adgang til relevante oplysninger i det felles it-base-
rede datagrundlag om de pagazldende arbejdsleshedskassers
medlemmer, herunder cv-oplysninger, oplysninger om med-
lemmets personnummer og eventuelle helbredsmaessige be-
grensninger.

Det foreslas herudover, at arbejdsleshedskassen tilretteleg-
ger og gennemforer det fleksible kontaktforleb for dagpen-
gemodtagere i form af individuelle jobsamtaler under hen-
syn til personens ensker og forudsztninger og arbejdsmar-
kedets behov inden for de forste 3 méneder af ledighedsfor-
lobet. Arbejdsleshedskassen holder mindst tre individuelle
jobsamtaler med dagpengemodtagere inden for de forste 3
maneders ledighed. Herefter og senest inden personen har
veeret ledig 1 6 maneder, holder jobcenteret mindst tre indivi-
duelle jobsamtaler med personen.

Samtidig foreslds det, at de forskellige samtaletyper for
dagpengemodtagere forenkles, s der fremover kun vil ve-
re én obligatorisk samtaletype i form af jobsamtaler. Det
betyder, at for dagpengemodtagere vil cv-samtalen med ar-
bejdsleshedskassen og de felles jobsamtaler inden for de

forste 6 maneders ledighed, hvor arbejdslashedskassen som
udgangspunkt deltager, blive afskaffet med forslaget. Derud-
over vil de to obligatoriske radighedssamtaler med arbejds-
loshedskassen inden for de forste 6 maneders ledighed blive
afskaffet med forslaget.

Det foreslas tillige, at dagpengemodtageren valger, om ar-
bejdslashedskassen skal deltage i den forste jobsamtale med
jobcenteret. Forslaget vil understette, at der kan ske en god
overdragelse fra arbejdsleshedskassen til jobcenteret, da der
ved den forste jobsamtale i jobcenteret vil veere fokus pa
at bygge videre pa det forleb, som personen har haft i ar-
bejdsleshedskassen, med henblik pa at fa personen hurtigst
muligt i job. Det er dog personens eget valg, om arbejdsles-
hedskassen skal deltage.

Desuden foreslés det, at arbejdsleshedskassen skal visitere
dagpengemodtagere, som er under 25 ar, som ikke har en
erhvervskompetencegivende uddannelse, og som ikke har
forsergerpligt overfor hjemmeboende bern, til et kontaktfor-
lob 1 jobcenteret senest 2 uger efter personens tilmelding
som jobseggende.

Herudover foreslas det, at Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering udvikler relevante malinger af arbejdslesheds-
kassernes indsats og pd den baggrund felger op pa, om
arbejdsleshedskasserne lever op til kravene til den del af
indsatsen, som de overtager.

Ydermere foreslas det, at der skal ske en eget borgerinddra-
gelse og en forenkling af kommunikationen mellem jobcen-
tre og arbejdsleshedskasser vedrerende underretninger om
den lediges radighed, som vil gge retssikkerheden for bor-
geren og understotte et mere smidigt samarbejde mellem
jobcentre og arbejdsleshedskasser.

Endvidere foreslas det, at uddannelsespéleegget lempes, sa
kommunerne far mulighed for at give en jobrettet indsats
til uddannelseshjelpsmodtagere, der ikke er motiveret for
uddannelse. Dermed permanentgeres det forseg, der blev
igangsat med Trepartsaftale om mangel pa arbejdskraft af
oktober 2021. Muligheden for jobrettet indsats omfatter
ikke uddannelseshjelpsmodtagere, der vurderes &benlyst
uddannelsesparate eller dagpengemodtagere. Ved uddannel-
seshjelpsmodtagere forstds uddannelses- og aktivitetspara-
te personer under 30 ar uden en erhvervskompetencegiven-
de uddannelse, som modtager uddannelseshj®lp eller over-
gangsydelse efter lov om aktiv socialpolitik, og som ikke
er omfattet af introduktionsprogrammet efter integrationslo-
ven.

Endelig foreslds det at forenkle sarreglerne om vejledning
om radighed og sanktioner, som fremgar af lov om aktiv
socialpolitik. Formalet med delaftalen er at nytenke beskaef-
tigelsesindsatsen, s& jobcentrene bruger ressourcerne der,



hvor de har sterst effekt og kommer flest ledige til gavn. Det
er vigtigt med en staerk beskaftigelsesindsats uden unedigt
bureaukrati, hvor hjelpen er malrettet den enkelte. De for-
melle krav til vejledningen af borgerne i forhold til radig-
hed og sanktioner forbundet med hjelpen i lov om aktiv
socialpolitik, foreslas saledes med dette lovforslag forenklet
saledes, at vejledningen skal ske skriftligt, men at der ikke
stilles yderligere formelle krav til vejledningen.

Aftalens elementer om at understette en omlagning af en
del af indsatsen, der i dag gives som gvrig vejledning og
opkvalificering, i retning af ordinzre lentimer, ordinzr ud-
dannelse og virksomhedsrettede tilbud, samt at reducere
administrationen i jobcentrene, herunder bl.a. en udvidelse
af muligheden for digitale samtaler i indsatsen, er blevet
udmentet med lov nr. 295 af 20. marts 2023, som tradte i
kraft den 22. marts 2023.

2. Lovforslagets hovedpunkter

2.1. Ansvaret i det forenklede kontaktforlgb

2.1.1. Geldende ret

Det overordnede ansvar for kontaktforlebet herer under reg-
lerne for ansvaret for beskaftigelsesindsatsen, som er fast-
lagt 1 lov om organisering og understottelse af beskaftigel-
sesindsatsen m.v., jf. lovbekendtgarelse nr. 1294 af 20. sep-
tember 2022 om organisering og understettelse af beskef-
tigelsesindsatsen m.v. Loven fastlagger bl.a. ansvaret for
beskaftigelsesindsatsen efter lov om en aktiv beskeftigel-
sesindsats, lov om aktiv socialpolitik, lov om sygedagpenge,
lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v. og
integrationsloven, jf. § 1, stk. 1.

Lov om organisering og understottelse af beskaftigelsesind-
satsen m.v. fastlegger endvidere rammerne for den statsli-
ge it-understottelse af beskeeftigelsesindsatsen og for regi-
strering, indberetning og videregivelse af oplysninger om
beskaftigelsesindsatsen m.v. mellem bl.a. kommuner og ar-
bejdslashedskasser, og udger dermed ogsa en del af den
organisatoriske ramme for den lediges kontaktforlab.

I lovens § 2 er fastsat, at kommunalbestyrelsen har ansvaret
for beskeftigelsesindsatsen. Det er fastsat i § 5, at kommu-
nalbestyrelsen skal sgrge for, at et jobcenter som en serskilt
del af kommunens forvaltning udferer den kommunale be-
skaeftigelsesindsats efter bestemmelserne i §§ 6 og 7.

Af lovens § 6 fremgar det, at jobcenteret som hovedregel
varetager beskaftigelsesindsatsen over for borgerne, med
nermere oplistede undtagelser i stk. 2-7 og §§ 9-12. Bl.a.
kan kommunalbestyrelsen beslutte, at indsatsen for unge
under 30 ar uden uddannelse kan varetages af en serskilt

tvaergdende ungeforvaltning. I beskaeftigelsesindsatsen skal
der veere fokus pa beskaftigelse, selvforsergelse og radig-
hed.

Af lovens § 7 fremgar det yderligere, at jobcenteret vareta-
ger beskaftigelsesindsatsen over for virksomhederne, og at
der i indsatsen skal der vare fokus pa virksomhedsservice,
herunder rekruttering af ledige, uddannelse og opkvalifice-
ring af nyansatte, der kommer fra ledighed, og fastholdelse
af sygemeldte medarbejdere. Det er efter § 7, stk. 2, jobcen-
teret, som varetager virksomhedskontakten, som sker 1 sam-
arbejde mellem kommuner pé tvars af kommunegranser.

Efter lovens § 7, stk. 3, skal jobcenteret herudover sikre,
at virksomhedsservicen koordineres pa tveers af kommune-
graenser, hvis en virksomhed henvender sig med ensket om
at rekruttere til ordinaer eller stottet beskaftigelse, og job-
centeret ikke kan finde en egnet kandidat blandt kommunens
ledige. Det samme geelder, hvis en virksomhed med aktivi-
teter 1 flere kommuner henvender sig enten direkte til job-
centeret eller gennem det nationale kontaktpunkt, Jobservice
Danmark, med et enske om at rekruttere til ordiner eller
stottet beskeeftigelse.

Lov om organisering og understettelse af beskaftigelsesind-
satsen m.v. kapitel 6 omhandler de statslige IT-systemer
pa beskeftigelsesomradet. Af lovens § 32, stk. 5, fremgar
det, at jobcentrene har adgang til nedvendige formidlingsre-
levante oplysninger i det felles it-baserede datagrundlag pé
tveers af kommunegreenser, og at det samme gaelder arbejds-
loshedskasserne for egne medlemmer.

Efter § 9 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats og regler
fastsat med hjemmel i lovens § 10, stk. 1, pa bekendtgerel-
sesniveau sker opgerelsen af ledighed i forbindelse med
kontaktforlgbet m.v. i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats,
jf. lovbekendtgerelse nr. 701 af 22. maj 2022, for dagpenge-
modtagere som sammenlagt ledighed i timer, hvor personen
har modtaget dagpenge eller har deltaget i tilbud om ansat-
telse med lentilskud efter lovens kapitel 12.

For arbejdsleshedskasser omfattet af forseg med mere an-
svar til arbejdsleshedskasser (a-kasseforseget) er der fastsat
serskilte regler for opgerelse af ledigheden i de forste 3
maneder af kontaktforlebet i arbejdsleshedskassen og om
overgangstidspunktet. Opgerelsen af ledigheden sker pa
baggrund af forbruget af retten til dagpenge, jf. beskrivelsen
i naste afsnit. Overgangstidspunktet er ved udgangen af
den maned, hvori arbejdsleshedskassen har registreret 410
timers forbrug af retten til dagpenge for fuldtidsforsikrede
og 333 timers forbrug af retten til dagpenge for deltidsforsi-
krede.

For dagpengemodtageres radighedssamtaler i arbejdsles-
hedskassen sker opgerelsen af ledighed efter reglerne om



opgerelsen af forbruget af retten til dagpenge i § 55 i lov
om arbejdsleshedsforsikring m.v. og de med hjemmel heri
udstedte administrative regler. Det betyder f.eks., at perioder
med sygedagpenge ved op til 6 ugers sygdom medregnes i
opgerelsen af sammenlagt ledighed efter disse regler modsat
opgerelsen af sammenlagt ledighed efter lov om en aktiv
beskeaftigelsesindsats.

1§ 193 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats er det fastsat,
at der skal gennemfores et forseg, hvorefter beskeftigelses-
ministeren giver tilladelse til, at udvalgte arbejdsleshedskas-
ser for egne medlemmer efter ansegning far overladt ansva-
ret for kontaktforlebet i de forste 3 maneders ledighed. For-
soget startede den 1. januar 2020 og leber til den 1. januar
2024. De narmere regler for forsgget fremgar af bekendtge-
relse nr. 1370 af 18. september 2020 om forsgg med mere
ansvar til arbejdsleshedskasser (a-kasseforsgget).

I forseget skal personer med komplekse udfordringer, som
vurderes 1 risiko for langtidsledighed og unge under 25 ar,
som ikke har en erhvervskompetencegivende uddannelse, og
som ikke har forsergerpligt over for hjemmeboende bern,
have et kontaktforleb i jobcenteret.

2.1.1.1. Beskaftigelsesministeriets overvejelser og den fore-
slaede ordning

Aftalepartierne bag ”Anden delaftale om nytenkning af be-
skeftigelsesindsatsen” er enige om at forenkle kontaktforle-
bet for dagpengemodtagere saledes, at arbejdsleshedskasser-
ne fra 1. januar 2024 far ansvaret for kontaktforlebet i de
forste 3 maneder af ledighedsforlebet.

Aftalepartierne henviser til, at der i store trek er tale om
en videreforelse af det arbejdsleshedskasseforseg, som blev
igangsat fra 2020 i forlengelse af aftale om en forenklet
beskeaftigelsesindsats (2018), og at arbejdsleshedskasserne
skal bistd borgerne med at finde job og bistd arbejdsgive-
re med rekruttering og jobformidling pé tvers af virksom-
hedstyper og brancher. Partierne er ligeledes enige om, at
ansvaret for at bevilge tilbud forbliver i jobcenteret igennem
hele borgerens ledighedsperiode. Arbejdsleshedskasserne er
fortsat ansvarlige for bevilling af jobrettet uddannelse til
dagpengemodtagere efter kapitel 9 i loven.

Den nye arbejdsdeling mellem arbejdsleshedskasser og job-
centre vil skulle evalueres 2 ar efter ikrafttraedelse. Det
fremgér af regeringsgrundlaget, at regeringen vil nytanke
og reformere beskaftigelsesindsatsen, sa udgifterne hertil
reduceres med 3 mia. kr. 1 2030.

Pé baggrund af partiernes aftale foreslar Beskeeftigelsesmi-
nisteriet, at der indsettes et nyt kapitel 2 a i lov om orga-
nisering og understottelse af beskeftigelsesindsatsen m.v.,

hvorefter arbejdsleshedskasserne efter den foreslaede § 18
b, stk. 1, har ansvaret for kontaktforlgbet efter kapitel 7 i
lov om en aktiv beskeftigelsesindsats for egne ledige med-
lemmer inden for de forste 3 méneders ledighed, hvorefter
ansvaret for kontaktforlebet overgar til jobcenteret.

Med hjemmel i § 10, stk. 1, i lov om en aktiv beskaftigel-
sesindsats forventes der at blive fastsat narmere regler i
bekendtgerelse om en aktiv beskeaftigelsesindsats om opge-
relse af de forste 3 maneder af kontaktforlgbet i arbejdsles-
hedskassen.

Der forventes fastsat regler om, at opgerelse af ledighed i de
forste 3 méneder af kontaktforlabet i arbejdsleshedskassen
sker efter reglerne om dagpengeforbrug i lov om arbejdsles-
hedsforsikring m.v.

Der forventes videre fastsat regler om overgangstidspunktet
fra kontaktforlebet i arbejdsleshedskassen til jobcenteret.

Med forslaget vil arbejdsleshedskassen kunne opgere for-
bruget i overensstemmelse med de regler, der gelder, nér
arbejdsleshedskassen i1 gvrigt opger forbruget af dagpenge.

Det betyder, at der i opgerelsen af de forste 3 maneders
kontaktforleb i arbejdsleshedskassen f.eks. ogsa vil indgé
forbrug af feriedagpenge og korterevarende sygdomsperio-
de med sygedagpenge ved op til 6 ugers sygdom modsat
jobcentrenes opgerelse af forbrug ved sammenlagt ledighed,
som alene omfatter timer med dagpenge og timer med an-
settelse med lentilskud efter kapitel 12 i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats. Efter de forste 3 méaneder, hvor perso-
nen vil overga til et kontaktforleb i jobcenteret, vil ledighe-
den i hele perioden skulle opgeres efter de geeldende regler i
loven og bekendtgerelse om en aktiv beskaftigelsesindsats,
dvs. sammenlagt ledighed i timer, hvor personen har modta-
get dagpenge eller har deltaget i tilbud om ansettelse med
lentilskud. Perioden regnes fra indplacering i en dagpenge-
periode.

Efter den foresladede § 18 b, stk. 2, skal arbejdsleshedskas-
serne varetage opgaver i forhold til beskaftigelsesindsatsen
i det omfang, det fremgar af lov eller regler udstedt i med-
for heraf. Med denne bestemmelse bliver det fastlagt i lov
om organisering og understottelse af beskaftigelsesindsat-
sen m.v., at arbejdsleshedskasserne varetager de opgaver,
som vedrerer beskaftigelsesindsatsen, og som er henlagt
til arbejdsleshedskasserne enten ved lov eller bekendtgerel-
se. Det geelder f.eks. i forhold til de opgaver, som det fore-
slas, at arbejdsleshedskasserne skal og kan patage sig i for-
hold til bistand til jobsggende medlemmer og arbejdsgivere
efter kapitel 4 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats. Der
henvises til de almindelige bemerkninger i afsnit 2.4.
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Den foresldede bestemmelse vil ogsa kunne anvendes i for-
hold til andre opgaver, som henlagges til arbejdsleshedskas-
serne ved lov eller bekendtgerelse. Samtidig foreslas, at for-
malsbestemmelsen i lov om arbejdslashedsforsikring m.v.
tilrettes séledes, at det fremgar, at arbejdsleshedskassernes
formal ogsé er at administrere de beskaftigelsesrettede ind-
satser, som efter lovgivningen er henlagt til arbejdslesheds-
kasserne. Der henvises til de almindelige bemarkninger af-
snit 2.5.

I den foreslaede § 18 b, stk. 3, i lov om organisering og
understottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v. foreslés, at
arbejdsleshedskasserne samarbejder indbyrdes, om dels at
bista egne ledige medlemmer med at finde job med en hen-
visning til lov om en aktiv beskaftigelsesindsats i § 11, stk.
4, og om dels at bistd virksomhederne med rekruttering og
formidling af ledige efter bestemmelserne i § 13, stk. 3 og 4,
ligeledes i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Der henvises til de almindelige bemarkninger i afsnit 2.4
om arbejdsleshedskassernes bistand til jobsegende og ar-
bejdsgivere.

Det forventes, at arbejdsleshedskassernes fagsystemer ud-
vikles, s& de rent it-teknisk integrerer med eksisterende
funktionalitet i det faelles it-baserede datagrundlag (DFDG)
med henblik pé, at arbejdsleshedskasserne via DFDG kan
dele jobordrer pé tvers af arbejdsleshedskasser — og med
jobcentre.

Det foreslas herudover, at der i bestemmelsen i § 32, stk.
5, i loven indsettes en ny setning vedrerende adgangen til
formidlingsrelevante oplysninger. Herefter vil en arbejdsles-
hedskasse kunne f& adgang til formidlingsrelevante oplys-
ninger om ledige medlemmer af andre arbejdsleshedskasser,
nar en arbejdsloshedskasse samarbejder med andre arbejds-
loshedskasser om en konkret rekruttering til en virksomhed,
og aftaler med de andre arbejdsleoshedskasser at formidle
relevante ledige medlemmer til virksomheden i henhold til
den foresldede bestemmelse i § 13, stk. 4, i lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats. Der henvises til de almindelige
bemarkninger i afsnit 2.4.2.2. om arbejdsleshedskassernes
bistand til arbejdsgivere.

Endelig foreslas det, at forsggsbestemmelsen om a-kassefor-
soget, som blev igangsat fra 2020 i forleengelse af aftale
om en forenklet beskaftigelsesindsats (2018) og som galder
indtil 1. januar 2024, ophaves samtidig med, at dette lovfor-
slag traeder i kraft.

2.2. Et forenklet kontaktforleb

2.2.1. Geldende ret

2.2.1.1. Jobsamtaler, cv-samtale og radighedssamtaler

De gzldende regler om det fleksible kontaktforleb i form af
individuelle jobsamtaler, samtalernes formal, indhold, form
og selvbooking fremgér af kapitel 7 i lov om en aktiv be-
skaftigelsesindsats. Dagpengemodtagere deltager derudover
i en cv-samtale med deres arbejdsloshedskasse efter regler i
kapitel 6 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats og regler
udstedt i medfer af lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.
Desuden deltager dagpengemodtagere i radighedssamtaler
med deres arbejdsleshedskasse efter regler udstedt i medfer
af lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.

2.2.1.1.1. Jobsamtaler

Efter § 27 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats tilrette-
leegger og gennemforer jobcenteret et fleksibelt kontaktfor-
lob i form af individuelle jobsamtaler under hensyn til per-
sonens ensker og forudsatninger og arbejdsmarkedets be-
hov. Bestemmelsen omfatter dagpengemodtagere, kontant-
hjelps- og uddannelseshjalpsmodtagere, overgangsydelses-
modtagere, som ikke er omfattet af introduktionsprogram-
met efter integrationsloven, personer i jobafklaringsforleb,
personer i ressourceforlgb, ledighedsydelsesmodtagere og
revalidender.

Derudover gelder det for kontanthjelps- og uddannelses-
hjelpsmodtagere samt overgangsydelsesmodtagere, som ik-
ke er omfattet af introduktionsprogrammet efter integrati-
onsloven, der er pa barsel, at jobcenteret inden for 3 mane-
der for barselsperiodens afslutning skal tilbyde personen en
jobsamtale. Fertidspensionister har desuden ret til mindst tre
jobsamtaler med jobcenteret.

Reglerne om antallet af jobsamtaler er fastlagt i lovens §§
31 og 32. For personer omfattet af kontaktforlebet skal job-
centeret holde mindst fire jobsamtaler inden for de forste
6 maneders ledighed. For dagpengemodtagere skal jobcente-
ret derudover holde to jobsamtaler, hvor arbejdslashedskas-
sen deltager, medmindre personen egnsker, at arbejdslesheds-
kassen ikke deltager (fzlles jobsamtaler). For kontant- og
uddannelseshjalpsmodtagere skal forste jobsamtale holdes
senest 1 uge fra forste henvendelse til kommunen om hjzlp.

Efter de forste 6 maneders ledighed aftales kontaktforlebet
mellem personen og jobcenteret. Derudover holdes jobsam-
taler, nér jobcenteret vurderer, der er behov herfor, eller hvis
personen anmoder om en samtale. For dagpengemodtagere
holder jobcenteret desuden en felles jobsamtale, senest nar
personen har varet ledig i 16 maneder, hvor arbejdslesheds-
kassen deltager, medmindre personen ensker, at arbejdsles-
hedskassen ikke deltager. Ved denne falles jobsamtale skal
jobcenteret tilbyde en obligatorisk intensiveret indsats.
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Reglerne om jobsamtalernes form fremgéar af lovens §
33. Den forste jobsamtale holdes ved personligt fremmede,
hvorefter personen vealger, om en jobsamtale skal holdes
ved personligt fremmede, telefonisk eller ved personligt di-
gitalt fremmede (video) i resten af kontaktforlabet.

Jobcenteret kan dog ud fra en konkret vurdering beslutte at
@ndre personens enskede samtaleform fra telefonisk eller
personligt digitalt fremmede (video) til personligt fremme-
de, safremt jobcenteret vurderer, at der er behov for det. Det
kan f.eks. vare i tilfalde, hvor jobcenteret vurderer, at der er
behov for personligt fremmede, hvis det vurderes hensigts-
maessigt for, at personen kan vejledes pé bedste vis, og man
i dialog kan drefte og planlaegge den videre indsats, herun-
der hvis der skal igangsattes leengerevarende uddannelses-
eller aktiveringsforleb. Det kan ogsa vere 1 tilfelde, hvor
der er tvivl om, hvorvidt personen star til radighed.

Arbejdsleshedskassen kan velge at deltage ved personligt
digitalt fremmede i de felles jobsamtaler inden for de forste
6 maneder, som holdes ud over de individuelle jobsamtaler,
og den fezlles jobsamtale om en obligatorisk intensiveret
indsats, som skal holdes senest, nar personen har veret ledig
i 16 maneder, medmindre personen anmoder om, at arbejds-
loshedskassen deltager ved personligt fremmede.

Efter lovens § 34 skal personer i kontaktforlebet selv boo-
ke jobsamtalerne digitalt. Jobcenteret indkalder dog til den
forste jobsamtale for kontanthjelps- og uddannelseshjalps-
modtagere samt overgangsydelsesmodtagere, som ikke er
omfattet af introduktionsprogrammet efter integrationslo-
ven, der skal holdes inden for 1 uge. Derudover indkalder
jobcenteret til de faelles jobsamtaler med dagpengemodtage-
re og arbejdsleshedskasser. Efter § 35 kan jobcenteret efter
en konkret vurdering fratage en person retten til selvboo-
king, hvis jobcenteret vurderer, at personen booker jobsam-
taler pad anden méde end aftalt eller pa en made, som efter
jobcenterets vurdering vil medfere, at kontaktforlebet ikke
kan gennemfores efter hensigten.

Efter § 39, nr. 2, i loven kan beskaftigelsesministeren fast-
sette naermere regler om kontaktforlgbet, som bl.a. omfatter
pligt til at yde vejledning under jobsamtaler om repatrie-
ring. Bemyndigelsen er udnyttet ved bekendtgerelse om en
aktiv beskeftigelsesindsats.

2.2.1.1.2. Cv-samtale og cv-oplysninger

Det fremgar af § 25 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats,
at arbejdsleshedskassen senest 2 uger efter tilmelding som
jobsegende skal holde en samtale med dagpengemodtagere,
hvor det sikres, at cv-oplysningerne er fyldestgorende. Sam-
talen omhandler cv-oplysningerne pa Jobnet, og hvorvidt
de oplysninger om bl.a. tidligere beskeeftigelse, uddannelse
og kvalifikationer, som personen registrerer, er fyldestgaren-

de. Samtalen skal ikke holdes, hvis personen er omfattet af
mindre intensiv indsats, jf. § 106. Der er fastsat narmere
regler om, hvornar cv-samtalen skal holdes ved mindre in-
tensiv indsats eller deltagelse i 6 ugers jobrettet uddannelse
i kapitel 6 i bekendtgerelse om en aktiv beskeftigelsesind-
sats.

Cv-samtalen holdes ved personligt fremmede. Der er fastsat
narmere regler om, hvornér cv-samtalen kan holdes telefo-
nisk i kapitel 5 i bekendtgerelse om en aktiv beskeftigelses-
indsats. Samtalen skal dog ikke holdes, hvis der er forlgbet
mindre end 3 maneder fra seneste afmelding som jobsegen-
de. Det skal labende péses, at de registrerede cv-oplysninger
er fyldestgerende, og det forudsattes derfor, at cv-oplysnin-
gerne under ledighed vil veere ajourfort helt frem til afmel-
dingen. Som konsekvens heraf skal cv-samtalen ikke holdes,
hvis der ved gentilmelding som jobsegende er forlgbet min-
dre end 3 maneder fra afmeldingen.

Arbejdsleshedskassen begynder ved samtalen sammen med
personen at udarbejde forslag til indhold i personens »Min
Plan« efter kapitel 8 i loven og aftaler med personen, hvor-
dan jobsegningen kan understettes. Herefter er det jobcente-
ret, der udarbejder »Min Plan« sammen med personen, men
arbejdslgshedskassen kommer med forslag til indhold for
egne medlemmer.

Efter § 26 i loven kan beskeftigelsesministeren fastsatte
narmere regler om indhold i cv-oplysninger, om, hvordan
de skal registreres, og om cv-samtaler. Bemyndigelsen er
udnyttet ved bekendtgerelse om en aktiv beskaftigelsesind-
sats.

De gvrige regler om de indholdsmessige krav til cv-sam-
talen er med hjemmel 1 § 65, stk. 6, i lov om arbejdsles-
hedsforsikring m.v. fastsat i bekendtgerelse nr. 1170 af 25.
november 2019 om en a-kasses pligt til at vejlede.

Det folger af § 12, nr. 1, i bekendtgerelsen, at arbejdslas-
hedskassen senest i forbindelse med indkaldelse til cv-sam-
talen skal vejlede om, at medlemmet skal oprette et relevant
og fyldestgarende cv pa Jobnet senest 2 uger efter tilmel-
dingen som arbejdssegende, og at medlemmet skal uploade
eksempler pa jobansegninger i joblog.

Det folger videre af § 13, stk. 1, i bekendtgerelsen, at ar-
bejdslashedskassen senest 2 uger efter medlemmets tilmel-
ding som arbejdssegende skal holde en CV-samtale med
medlemmet i arbejdsleshedskassen, hvor arbejdsleshedskas-
sen bistdar medlemmet med at oprette et relevant, korrekt og
fyldestgerende CV pa Jobnet.

Det folger endvidere af § 13, stk. 3, i bekendtgerelsen, at
arbejdsleshedskassen ved CV-samtalen sammen med med-
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lemmet skal pdbegynde medlemmets »Min Plan«, herunder
medvirke til at afklare den lediges kompetencer, jobmulig-
heder, eventuelle behov for karriereskift og bredere jobseg-
ning.

Der er i § 14, stk. 1, i bekendtgerelsen, fastsat regler om,
at arbejdsleshedskassen ved CV-samtalen skal vejlede med-
lemmet om rettigheder og pligter og sikre sig, at medlemmet
er bekendt med den vejledning, der er givet, ndr medlemmet
bliver ledigt, jf. §§ 7-9 i bekendtgerelsen.

Det fremgér af § 14, stk. 2, nr. 1, i bekendtgerelsen, at
arbejdsleshedskassen ved CV-samtalen skal gennemgé med-
lemmets jobansegninger med henblik pa konkret vejledning
og afklaring af medlemmets fortsatte jobsegning. Det frem-
gar videre af § 14, stk. 2, nr. 2, at arbejdsleshedskassen
ved CV-samtalen skal udfaerdige »Krav til jobsegning«, og
registrere og indberette dem til det felles datagrundlag, sé
de vises i »Min Plan« pa Jobnet. Det fremgar yderligere
af § 14, stk. 2, nr. 3, litra b, at arbejdsleshedskassen skal
vejlede om, at arbejdsleshedskassens radighedsvurdering vil
tage udgangspunkt i »Krav til jobsegning«, de jobsggnings-
aktiviteter, som medlemmet har registreret i joblog, og de
jobansggninger, som medlemmet har uploadet i joblog.

Der er i § 15, stk. 1, i bekendtgerelsen, fastsat regler om,
at arbejdsleshedskassen ved CV-samtalen skal fastlagge
»Krav til jobsegning« for medlemmet. Det folger af § 15,
stk. 2, at det af »Krav til jobsegning«, skal fremga:

1) At forméalet med jobsegningen er, at medlemmet hurtigst
muligt kommer i ordinzr beskeaftigelse.

2) De fagomréader, herunder stillingsbetegnelser, inden for
hvilke medlemmet skal sgge arbejde.

3) Det geografiske omrade, inden for hvilket medlemmet
skal sege arbejde.

4) Kravet til omfanget af medlemmets jobsegning, herunder
antallet af jobansegninger, som medlemmet skal uploade.

5) Hvor medlemmet kan finde de job, som skal seges.

Det fremgér af § 15, stk. 3, i bekendtgerelsen, at arbejds-
loshedskassen i forbindelse med eller umiddelbart efter CV-
samtalen skal registrere de skriftlige »Krav til jobsegning«
og indberette dem til det faelles datagrundlag, sa de vises i
»Min Plan« pé Jobnet. Det fremgér endvidere af § 15, stk. 4,
at arbejdsleshedskassen skal udlevere »Krav til jobsegning«
til medlemmet eller vejlede medlemmet om, hvor medlem-
met til enhver tid kan gere sig bekendt med indholdet af
»Krav til jobsggning«.

Efter den gzldende § 65, stk. 6, i loven er der hjemmel til at
fastsette nermere regler om, hvordan og hvornér a-kassen

skal informere medlemmet om betydningen af pligten til at
sta til rddighed for arbejdsmarkedet.

Der er med hjemmel i bestemmelsen fastsat regler i §§ 7-11
samt § 18 i bekendtgerelse om en a-kasses pligt til at vejlede
om, hvornar arbejdsleshedskassen skal vejlede ledige med-
lemmer om deres rettigheder og pligter.

Der folger af § 8, stk. 1, 1. pkt., i bekendtgarelsen, at nér
et medlem bliver ledigt, skal arbejdsleshedskassen vejlede
om radighedspligten og om, hvilke konsekvenser det har for
retten til dagpenge ikke at sta til radighed for arbejdsmarke-
det. Det folger videre af § 8, stk. 1, 2. pkt., nr. 3, at arbejds-
loshedskassen skal vejlede om, at et medlem for at sté til
radighed for arbejdsmarkedet skal opretholde kontakten med
og mede til samtaler i arbejdsleshedskassen gennem hele
ledighedsforlebet.

Det fremgar af § 8, stk. 2, 1. pkt., i bekendtgerelsen, at
arbejdsleshedskassen skal vejlede om medlemmets pligt til
at deltage i kontaktforlebet og tilbud efter lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats. Det fremgar yderligere af § 8, stk.
2, 2. pkt., nr. 1, at arbejdsleshedskassen skal vejlede om
pligten til at opretholde kontakten med og mede til samtaler
i jobcenteret og hos anden akter gennem hele ledighedsfor-
lobet.

Der fremgar endeligt af § 18, stk. 1, i bekendtgarelsen, at
arbejdslashedskassen i forbindelse med en radighedssamtale
skal vejlede om rettigheder og pligter, nar arbejdslesheds-
kassen bliver opmarksom pa, at medlemmet har behov for
det. Det folger af § 18, stk. 3, at arbejdsleshedskassen i for-
bindelse med radighedssamtalen ogsa skal revidere »Krav
til jobsegning« og registrere og indberette dem til det felles
datagrundlag, sa de vises i »Min Plan« pa Jobnet eller i den
beskaftigelsesrettede indsats efter en helhedsorienteret plan.

2.2.1.1.2.1. Registrering af cv-oplysninger

§ 23 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats indeholder
regler om tidspunkt for registrering af cv-oplysninger. Cv-
oplysninger skal vare registreret pa Jobnet og gjort tilgaen-
gelige for arbejdsgivere hurtigst muligt og senest 2 uger
efter tilmelding som jobsegende for dagpengemodtagere.

Dagpengemodtagere har fra den dag, de tilmelder sig som
jobsagende, saledes en frist pa 2 uger til at registrere cv-op-
lysninger. Det skyldes, at arbejdsleshedskassen efter de gel-
dende regler skal holde en cv-samtale med et medlem, som
tilmelder sig som jobsegende om de registrerede cv-oplys-
ninger senest 2 uger efter medlemmets tilmelding. Arbejds-
loshedskassen skal i umiddelbar forbindelse med cv-samta-
len godkende cv-oplysningerne. Efter arbejdsleshedskassens
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godkendelse overgdr ansvaret for at pase, at cv-oplysninger-
ne er fyldestgarende til jobcenteret.

Dagpengemodtagere skal lobende opdatere cv-oplysninger-
ne og dermed gere cv-oplysningerne tilgengelige for seg-
ning, og jobcenteret skal pase, at oplysningerne er fyldest-
gorende. Ved »fyldestgerende« forstds, at jobcenteret skal
pase, at personen har oplyst alle relevante kompetencer
m.v., at oplysningerne er korrekte, og at oplysningerne har
den fornedne kvalitet. Jobcenteret skal ogsé pése, at oplys-
ningerne er i overensstemmelse med dagpengemodtagerens
radighedsforpligtelse efter lov om arbejdsleshedsforsikring
m.v. Endelig skal jobcenteret pase, at personen i gvrigt lo-
bende opdaterer oplysningerne om ny uddannelse, kurser
eller erhvervserfaring.

Der er fastsat neermere regler om indholdet i cv-oplysninger
i kapitel 6 i1 bekendtgerelse om en aktiv beskeftigelsesind-
sats.

Cv-oplysninger, der tidligere har veret tilgengelige for sog-
ning pa Jobnet, skal straks pa ny geres tilgengelige for
segning, hvis dagpengemodtagere efter afmelding pa ny til-
melder sig som jobsegende eller henvender sig til kommu-
nen om hjelp. Ved straks forstés, at det sker i forbindelse
med tilmeldingen som jobsggende eller ved henvendelsen til
kommunen om hjelp.

2.2.1.1.3. Radighedssamtaler og pligten til at sta til radighed

Efter geeldende regler i § 62, stk. 1, 1. pkt., i lov om arbejds-
loshedsforsikring m.v., jf. lovbekendtgerelse nr. 234 af 10.
februar 2022, ma der kun udbetales dagpenge til et ledigt
medlem, som star til rddighed for arbejdsmarkedet.

Formalet med radighedsreglerne er saledes at sikre, at et
ledigt medlem af en arbejdsleshedskasse kun far udbetalt
dagpenge fra arbejdsleshedskassen, hvis medlemmet star
fuldt til radighed for det danske arbejdsmarked.

Efter geeldende regler i § 62, stk. 1, nr. 4, i loven er det en
betingelse for at sta til radighed, at medlemmet kan og vil
deltage i1 kontaktforlgb, herunder i samtaler i jobcenteret og
hos en anden akter, og i aftalte aktiviteter og tilbud efter lov
om en aktiv beskeftigelsesindsats eller kapitel 5 i lov om
kompensation til handicappede i erhverv m.v.

Det betyder, at retten til at f4 udbetalt dagpenge er betin-
get af, at et medlem kan og vil deltage i jobsamtalerne i
kontaktforlabet som felger af kapitel 7 i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats.

Dereri § 62, stk. 10, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.

hjemmel til at fastsette naermere regler om bl.a. de betingel-
ser, en person, der er medlem af en arbejdsleshedskasse,
skal opfylde for at kunne anses for at sta til rddighed for
arbejdsmarkedet, samt medlemmets kontakt med

arbejdsleshedskassen, jobcenteret og andre akterer i forbin-
delse med den aktive beskeeftigelsesindsats.

De generelle regler om at sta til rddighed, herunder pligten
til at deltage i samtaler i arbejdsleshedskassen og i jobcente-
ret, er fastsat i bekendtgerelse nr. 1700 af 19. august 2021
om radighed.

Det folger af § 11, i bekendtgarelsen, at et medlem har pligt
til selv at booke jobsamtaler i jobcenteret eller hos anden
aktor og rddighedssamtaler hos arbejdsleshedskassen.

Det folger videre af § 12, stk. 1, i bekendtgerelsen, at et
medlem har pligt til selv at booke 2 rddighedssamtaler inden
for de forste 6 mineders sammenlagt ledighed i arbejdsles-
hedskassens selvbookingsystem.

Der er i § 13, stk. 1, i bekendtgerelsen fastsat regler om, at
et medlem skal deltage i samtaler, aktiviteter og tilbud, der
oger mulighederne for at fa arbejde. Der er i § 13, stk. 3, i
bekendtgerelsen, endvidere fastsat regler om, at et medlem
har pligt til at mede til samtaler og aktiviteter, som jobcente-
ret, arbejdsleshedskassen eller anden akter indkalder til, og
at mede til samtaler, som medlemmet selv har booket.

Der er i § 13, stk. 6, 1. og 2. pkt., i bekendtgerelsen,
endvidere fastsat regler om, at et medlem kan valge, om
radighedssamtaler og evrige samtaler med arbejdslesheds-
kassen skal holdes ved personligt fremmade, telefonisk eller
ved personligt digitalt fremmede. Arbejdsloshedskassen kan
dog til enhver tid beslutte, at en samtale skal atholdes ved
personligt fremmede, hvis arbejdsleshedskassen vurderer, at
der er behov for en fysisk samtale, herunder hvis medlem-
met har behov for szrlig vejledning om jobsegning, eller der
er tvivl om medlemmets radighed.

Det fremgér af § 14, stk. 1, 1. pkt., i bekendtgerelsen, at et
medlem senest to uger efter tilmeldingen som arbejdssegen-
de skal oprette et CV og gere det tilgengeligt pa Jobnet.

Det fremgér yderligere af § 18, at et medlem ikke kan fa
dagpenge, hvis medlemmet ikke senest to uger efter tilmel-
dingen som arbejdssegende har et godkendt CV pé Jobnet,
og dette skyldes medlemmet selv. Medlemmet kan igen fa
dagpenge, nar medlemmet har et godkendt CV.

Det folger af § 19, stk. 1, at et medlem ikke kan fa dagpen-
ge, s lenge medlemmet udebliver fra en samtale eller en
aktivitet, som jobcenteret, arbejdsleshedskassen eller anden
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akter har indkaldt medlemmet til skriftligt og personligt, og
som medlemmet har pligt til at mede til. Det folger videre
af § 19, stk. 3, at medlemmet kan fa dagpenge igen, nar
medlemmet har henvendt sig om udeblivelsen til den af hen-
holdsvis jobcenteret, arbejdsleshedskassen eller anden akter,
som medlemmet skulle have holdt samtale med. Medlemmet
kan dog ikke f&4 dagpenge for den dag, hvor samtalen eller
aktiviteten skulle have varet afholdt.

Der er i § 37, stk. 3, i bekendtgerelsen, fastsat regler om,
at et medlem i sit CV skal give fyldestgerende og korrekte
oplysninger om tidligere beskeftigelse, uddannelse, kvalifi-
kationer og evrige forhold af betydning for, at jobcenteret
kan bistd medlemmet med at finde arbejde. Medlemmet skal
endvidere give jobcenteret og arbejdsleshedskassen adgang
til sit CV pé Jobnet.

Det folger af § 40, stk. 1, i bekendtgerelsen, at arbejdslas-
hedskassen lgbende skal felge med i medlemmets jobseg-
ning i joblog og vurdere, om medlemmet soger et tilstreek-
keligt antal job og i evrigt opfylder »Krav til jobsegning«,
herunder om der er behov for at vurdere medlemmets radig-
hed ved en samtale.

Der er i § 41, stk. 1, i bekendtgerelsen fastsat regler om,
at arbejdsleshedskassen skal vurdere et medlems radighed
ved to personlige samtaler i arbejdsleshedskassen inden for
medlemmets forste 6 méneders sammenlagte ledighed. Den
forste samtale skal holdes senest, ndr medlemmet har haft
3 méneders sammenlagt ledighed. Den anden samtale skal
holdes tidligst, nar medlemmet har haft 3 maneders sam-
menlagt ledighed og senest 6 méneders sammenlagt ledig-
hed.

Opgorelsen af sammenlagt ledighed sker efter § 55 i lov
om arbejdsleshedsforsikring m.v. og de med hjemmel heri
udstedte administrative regler. Det betyder f.eks., at perioder
med sygedagpenge ved op til 6 ugers sygdom medregnes i
opgerelsen af sammenlagt ledighed efter disse regler modsat
opgerelsen af sammenlagt ledighed efter lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats.

I den resterende del af ledighedsperioden skal arbejdslas-
hedskassen undersege og vurdere

medlemmets rddighed ved en samtale, nar arbejdslesheds-
kassen vurderer, at der er behov for

det.

Det folger endeligt af § 41, stk. 4, 1. pkt., i bekendtgerelsen,
at arbejdsleshedskassen ved vurderingen af medlemmets
jobsggning under en radighedssamtale skal tage udgangs-
punkt i »Krav til jobsegning«, de jobsegningsaktiviteter,

som medlemmet har registreret i joblog, og de jobansegnin-
ger, som medlemmet har uploadet i joblog.

Efter den galdende § 63 a, stk. 1, i lov om arbejdslas-
hedsforsikring m.v. mé der ikke udbetales dagpenge til et
medlem, som udebliver fra en samtale eller aktivitet, som
arbejdsleshedskassen, jobcenteret eller en anden akter har
indkaldt til. Nar medlemmet selv har booket en samtale, si-
destilles medlemmets booking med en indkaldelse. Dagpen-
ge ma tidligst udbetales igen, ndr medlemmet har henvendt
sig om udeblivelsen til den, der har indkaldt til samtalen
eller aktiviteten.

Med hjemmel i bemyndigelsesbestemmelsen i § 63 a, stk. 3,
i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. er der i bekendtgerel-
se nr. 1700 af 19. august 2021 om radighed fastsat nermere
regler om de dagpengemassige konsekvenser af manglende
deltagelse i samtaler.

2.2.1.1.4. Mindre intensiv indsats og klageadgang

Det folger af § 106 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats,
at flere malgrupper i en raekke tilfelde ikke er omfattet af
pligten til at vere aktivt jobsegende, mede til samtaler og
deltage i tilbud.

Bestemmelsen omfatter dagpengemodtagere, job- og akti-
vitetsparate kontanthjelpsmodtagere og overgangsydelses-
modtagere (uden for introduktionsprogrammet), ledige flek-
sjobvisiterede, personer i revalidering, personer i jobatkla-
ringsforleb og ressourceforleb. § 106, stk. 1, indebzrer bl.a.,
at personer, der inden for de neste 6 uger skal starte pa
ordinart job pé fuld tid, skal pa barsel, overgér til efterlon,
fleksydelse, tidlig pension, seniorpension, folkepension eller
starte pa et fuldtidsstudie pa ordinare vilkar, bliver omfattet
af en mindre intensiv indsats. Det samme galder, hvis de
bliver hjemsendt p& grund ad vejrlig eller materialemangel,
eller bliver omfattet af en arbejdsfordelingsordning. Dermed
fritages personer i mélgrupperne for pligten til at vaere aktivt
jobsegende efter arbejdsleshedsforsikringsloven og lov om
aktiv social politik, deltage i samtaler efter kapitel 6 og 7
og tilbud efter kapitel 11-14 i lov om en aktiv beskaftigel-
sesindsats. Fritagelse for at vare aktivt jobsegende i forbin-
delse med en arbejdsfordelingsordning galder kun de forste
6 uger af en arbejdsfordelingsordning, jf. stk. 2.

En person, som er omfattet af en mindre intensiv indsats, har
fortsat pligt til at registrere cv-oplysninger.

Jobcenteret kan efter § 106, stk. 3, ud fra en konkret vur-
dering dog beslutte, at en person ikke skal vaere omfattet
af mindre intensiv indsats, hvis jobcenteret vurderer, at det
fortsat vil veere en fordel for personen at vaere omfattet af
pligterne, eller at der er tale om misbrug eller spekulation 1
muligheden for af blive fritaget for pligterne.
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Jobcenteret kan saledes beslutte, at det fortsat vil vere til
fordel for personen at vaere omfattet af pligterne til at vaere
aktivt jobseggende, mede til samtaler og deltage i tilbud,
f.eks. hvis en person skal pdbegynde et meget kortvarigt job
eller faedreorlov, eller hvis der er usikkerhed om personens
fremtidige jobsituation.

Jobcenteret kan ogsa beslutte, at en person fortsat skal vaere
omfattet af pligterne, hvis jobcenteret vurderer, at der er tale
om misbrug af eller spekulation i forhold til muligheden for
en mindre intensiv indsats. F.eks. hvis en person gentagne
gange dokumenterer at vere ansat i et job, som ikke bliver
til noget alligevel, eller hvis en person har usaedvanligt man-
ge jobskift med indlagte ledighedsperioder.

Det folger af reglerne i § 207, at arbejdsleshedskassens
afgerelser om henvisning af egne ledige medlemmer til et
konkret job efter § 11, stk. 4, om jobrettet uddannelse efter
kapitel 9 og om befordringsgodtgarelse efter § 175, stk. 5,
senest 4 uger, efter at afgorelsen er meddelt, kan indbringes
for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering af den,
som afgerelsen vedrorer.

2.2.1.1.5. Jobsamtaler og indsats i forbindelse med kontrol-
aktioner

Efter § 38 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, skal
jobcenteret straks indkalde dagpengemodtagere og job- el-
ler aktivitetsparate kontanthjalpsmodtagere og overgangsy-
delsesmodtagere uden for introduktionsprogrammet til en
jobsamtale, nar der ved offentlige myndigheder kontrolakti-
on er rejst tvivl om personens generelle radighed. Det kan
f.eks. vaere en person, der modtager ydelse, der er antruffet i
arbejde ved en kontrolaktion, og hvor der derfor er tvivl om,
hvorvidt personen er ledig.

Jobsamtalen skal holdes inden for 1 uge fra det tids-
punkt, hvor meddelelsen fra en anden myndighed er modta-
get. Skyldes tvivlen, at personen har opholdt sig i udlandet,
skal jobcenteret herefter holde en jobsamtale hver 14. dag
med personen indtil 3 méneder efter forste jobsamtale.

Efter bestemmelsens stk. 2 skal jobcenteret hurtigt give en
aktiv indsats i form af et tilbud, som personen har pligt til at
deltage i.

2.2.2. Beskeftigelsesministeriets overvejelser og den fore-
sldede ordning

2.2.2.1. En samtaletype - jobsamtaler

Det fremgér af den politiske aftale “Anden delaftale om
nytenkning af beskaftigelsesindsatsen”, at dagpengemodta-
gere i dag skal til samtaler i badde jobcentre og a-kasser,
der begge vejleder borgeren om jobsegning, rettigheder og
pligter. Samtidig er der fire forskellige samtaletyper med

hver deres primere formal. Fra et borgerperspektiv kan det
vere svaert at forstd, hvorfor indsatsen er opdelt mellem
aktarerne, og hvad de forskellige samtaletyper indeberer,
hvilket kan fjerne fokus fra kerneopgaven i samtalerne med
jobsegning og formidling.

Aftalepartierne er enige om at forenkle kontaktforlebet for
dagpengemodtagere. Fra 1. januar 2024 far a-kasserne an-
svaret for kontaktforlebet i de forste tre maneder af ledig-
hedsforlebet, og de serlige samtaletyper forenkles, s der
blot er én obligatorisk samtaletype — jobsamtaler. Antallet
af samtaler for dagpengemodtagere i de forste 6 méaneders
ledighed reduceres med aftalen fra ni til seks, hvoraf a-kas-
sen afholder de forste tre samtaler i lobet af de forste tre
maneders fuld ledighed, og jobcenteret aftholder de sidste tre
samtaler 1 lgbet af de folgende tre maneder. Der lagges op
til, at arbejdsleshedskassen kan deltage i den forste samtale
i jobcenteret, hvis borgeren ensker det, for at hjelpe med
en god overdragelse. Der skal ved den forste samtale i job-
centeret veere fokus pa at bygge videre pa det forleb, som
den ledige har haft i arbejdsleshedskassen, med henblik pa
en malrettet jobrettet indsats, hvor borgeren hurtigst muligt
formidles til ordinar beskaftigelse.

Beskeftigelsesministeriet foreslar derfor, at arbejdslesheds-
kassen tilretteleegger og gennemforer det fleksible kontakt-
forleb for dagpengemodtagere i form af individuelle job-
samtaler under hensyn til personens ensker og forudsatnin-
ger og arbejdsmarkedets behov inden for de forste 3 mane-
der af ledighedsforlebet.

Med forslaget vil reglen om, at jobcenteret tilretteleegger og
gennemforer det fleksible kontaktforleb for dagpengemodta-
gere blive @ndret saledes, at det vil vere arbejdsleshedskas-
sen, der tilrettelaegger og gennemforer det fleksible kontakt-
forleb inden for de forste 3 méneders ledighed. Herefter vil
det i resten af kontaktforlgbet fortsat veaere jobcenteret, der
tilretteleegger og gennemforer det fleksible kontaktforlgb for
dagpengemodtagere.

Arbejdsleshedskassen vil dermed skulle atholde jobsamtaler
med personen inden for de forste 3 maneders ledighed. Her-
efter vil det vare jobcenteret, der vil skulle afholde jobsam-
taler med personen.

Forslaget indebarer, at dagpengemodtagere vil opleve et
enklere kontaktforlgb, hvor de som udgangspunkt kun skal
forholde til én akter i starten af ledighedsforlgbet. Arbejds-
loshedskassen kan gere brug af sit kendskab til sine med-
lemmers kompetencer og deres branchekendskab ved job-
formidling og radgivning.

Endvidere foreslar Beskaftigelsesministeriet, at arbejdsles-
hedskassen skal visitere dagpengemodtagere, som er under
25 ar, som ikke har en erhvervskompetencegivende uddan-
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nelse, og som ikke har forsergerpligt overfor hjemmeboende
bern, til et kontaktforleb i jobcenteret senest 2 uger efter
personens tilmelding som jobsegende.

Forslaget betyder, at jobcenteret fortsat vil tilretteleegge og
gennemfore det fleksible kontaktforleb for dagpengemodta-
gere, som potentielt er i malgruppen for uddannelsespéleg.

Det foreslas, at de forskellige samtaletyper for dagpenge-
modtagere forenkles, s der fremover kun vil vaere én obli-
gatorisk samtaletype i form af jobsamtaler.

Det betyder, at for dagpengemodtagere vil cv-samtalen med
arbejdsleshedskassen og de to fzlles jobsamtaler inden
for de forste 6 maneders ledighed, hvor arbejdsleshedskas-
sen som udgangspunkt deltager, blive afskaffet med forsla-
get. Det betyder ogsé, at de galdende regler om, at arbejds-
loshedskassen skal afholde en cv-samtale med personen,
hvis der er forlebet mindre end 3 maneder fra seneste afmel-
ding som jobsegende, vil blive afskaffet. Arbejdslesheds-
kassen vil saledes med forslaget ikke laengere skulle atholde
en samtale med personen, hvis der er forlebet mindre end 3
méneder fra seneste afmelding som jobsegende.

Derudover vil de to obligatoriske radighedssamtaler med ar-
bejdsleshedskassen inden for de forste 6 maneders ledighed
blive afskaffet med forslaget. Opstar der tvivl om en borgers
raddighed kan arbejdsleshedskassen altid indkalde til en ré-
dighedssamtale, jf. afsnit 2.2.2.5. nedenfor om pligten til at
sta til radighed og rddighedssamtaler. Arbejdsleshedskassen
vil fortsat vaere ansvarlig for at felge op pa og sanktionere
den lediges radighed i hele ledighedsperioden.

Det foreslas ogsa, at arbejdsleshedskassen holder mindst tre
individuelle jobsamtaler med dagpengemodtagere inden for
de forste 3 maéaneders ledighed. Herefter og senest inden
personen har veret ledig i 6 méneder, holder jobcenteret
mindst tre individuelle jobsamtaler med personen.

Forslaget indebarer en reduktion i antallet af obligatoriske
samtaler for dagpengemodtagere siledes, at antallet af obli-
gatoriske samtaler reduceres fra ni til seks i de forste 6
maneders ledighed. Med forslaget @ndres de galdende reg-
ler om antallet af jobsamtaler og radighedssamtaler efter de
forste 6 méneders ledighed ikke, hvorefter kontaktforlgbet
aftales mellem personen og jobcenteret. Derudover holdes
jobsamtaler, nér jobcenteret vurderer, der er behov herfor,
eller hvis personen anmoder om en samtale.

Beskaftigelsesministeriet foreslar, at dagpengemodtageren
valger, om arbejdsleshedskassen skal deltage i den forste
jobsamtale med jobcenteret.

Forslaget vil understette, at der kan ske en god overdragelse
fra arbejdsleshedskassen til jobcenteret, da der ved den fors-
te jobsamtale i jobcenteret vil veere fokus pé at bygge videre

pa det forleb, som personen har haft i arbejdslgshedskassen,
med henblik pa at fa personen hurtigst muligt i job. Det
er dog personens eget valg, om arbejdsleshedskassen skal
deltage.

Beskeftigelsesministeriet foreslar, at arbejdsleshedskassen i
de forste 3 maneder, hvor arbejdsleshedskassen varetager
kontaktforlgbet, senest 2 uger efter dagpengemodtagerens
tilmelding som jobsegende skal holde den forste jobsamtale
med personen.

Dette vil veere i lighed med de galdende regler om tidspunk-
tet for afholdelse af cv-samtalen. Det vil dog ikke omfatte
dagpengemodtagere, som potentielt er i malgruppen for ud-
dannelsespalag. Det betyder, at arbejdsleshedskassen ikke
vil skulle holde en jobsamtale med denne malgruppe inden
for 2 uger efter personens tilmelding som jobsggende, da
personen vil overgé til et kontaktforleb i jobcenteret, hvor-
efter jobcenteret vil skulle tilrettelegge og gennemfore kon-
taktforlgbet for personen.

I forlengelse heraf foreslas det, at arbejdsleshedskassen i
de forste 3 maneders ledighed, hvor arbejdsleshedskassen
varetager kontaktforlgbet, senest 2 uger efter dagpengemod-
tagerens tilmelding og gentilmelding som jobsegende skal
sikre, at cv-oplysningerne er fyldestgerende. Efter de forste
3 maneder skal jobcenteret senest 2 uger efter personens
gentilmelding som jobsegende sikre, at cv-oplysningerne
er fyldestgerende. Arbejdsleshedskassen og jobcenteret skal
dog ikke inden for 2 uger fra gentilmeldingen sikre, at cv-
oplysningerne er fyldestgerende, hvis der er forlgbet mindre
end 3 méneder fra personens seneste afmelding som jobsg-
gende.

Arbejdsleshedskassen og jobcenteret skal derimod igennem
hele ledighedsperioden lgbende pése, at cv-oplysningerne er
fyldestgerende.

Dagpengemodtageren vil lebende skulle opdatere cv-oplys-
ningerne, og arbejdsleshedskassen vil lebende inden for de
forste 3 maneders ledighed skulle pase, at oplysningerne er
fyldestgerende. Herefter vil jobcenteret lobende skulle pase,
at cv-oplysningerne er fyldestgerende.

Forslaget indebarer, at det ikke lengere vil veare et krav,
at arbejdsleshedskassen ved den ferste samtale skal sikre,
at cv-oplysningerne er fyldestgerende. Med forslaget vil det
alene vaere et krav, at arbejdsleshedskassen senest 2 uger
efter personens tilmelding som jobsggende skal sikre, at
cv-oplysningerne er fyldestgerende. Dette vil galde 1 de
forste 3 maneder af ledighedsforlgbet, hvor arbejdslesheds-
kassen varetager kontaktforlgbet. Efter de forste 3 maneders
ledighed vil jobcenteret, som pé det tidspunkt varetager
kontaktforlabet, senest 2 uger efter personens gentilmelding
som jobsegende skulle sikre, at cv-oplysningerne er fyldest-
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gorende. Arbejdsleshedskassen og jobcenteret vil dog ikke
inden for 2 uger fra gentilmeldingen skulle sikre, at cv-op-
lysningerne er fyldestgerende, hvis der er forlebet mindre
end 3 maneder fra personens seneste afmelding som jobse-
gende.

Desuden foreslar Beskaftigelsesministeriet, at arbejdslas-
hedskassen for dagpengemodtagere, som er under 25 Ar,
som ikke har en erhvervskompetencegivende uddannelse,
som ikke har forsergerpligt overfor hjemmeboende bern,
og som visiteres til et kontaktforlab i jobcenteret senest 2
uger efter personens tilmelding som jobsegende skal sikre,
at cv-oplysningerne er fyldestgerende.

Forslaget betyder, at arbejdsleshedskassen for dagpenge-
modtagere, som er under 25 ar, som ikke har en erhvervs-
kompetencegivende uddannelse, og som ikke har forserger-
pligt overfor hjemmeboende bern, senest 2 uger efter perso-
nens tilmelding og gentilmelding som jobsegende vil skulle
sikre, at cv-oplysningerne er fyldestgerende, uanset at per-
sonen overgdr til et kontaktforleb i jobcenteret. Nar perso-
nen er overgaet til kontaktforlebet i jobcenteret, vil det vaere
jobcenteret, der vil skulle tilretteleegge og gennemfore kon-
taktforlabet, og jobcenteret vil med forslaget skulle holde
mindst seks individuelle jobsamtaler med personen inden
for de forste 6 maneder.

Personen vil fortsat skulle opdatere cv-oplysningerne, og det
vil vere jobcenteret, der lgbende vil skulle pase, at oplys-
ningerne er fyldestgerende. Efter personen er overgéet til et
kontaktforleb i jobcenteret, vil jobcenteret senest 2 uger ef-
ter personens gentilmelding som jobsggende skulle sikre, at
cv-oplysningerne er fyldestgerende. Arbejdsleshedskassen
og jobcenteret vil dog ikke inden for 2 uger fra gentilmel-
dingen skulle sikre, at cv-oplysningerne er fyldestgerende,
hvis der er forlebet mindre end 3 méneder fra personens
seneste afmelding som jobsegende.

Jobcenteret vil derimod gennem hele ledighedsperioden leo-
bende skulle pése, at cv-oplysningerne er fyldestgarende.

Det foreslas desuden, at beskaftigelsesministerens bemyndi-
gelse til at fastsatte nermere regler om cv-samtaler afskaf-
fes i lyset af, at cv-samtalen vil blive afskaffet med forsla-
get.

I ovrigt foreslas det, at den galdende bemyndigelsesbestem-
melse om cv-oplysninger udnyttes til at fastsette nermere
regler i bekendtgerelse om en aktiv beskaftigelsesindsats
om cv-oplysninger inden for de forste 3 maneder, hvor ar-
bejdsleshedskassens varetager kontaktforlebet.

Desuden foreslés det, at arbejdsleshedskassen inden for de
forste 3 maneders ledighed far samme mulighed som job-

centeret for at &ndre dagpengemodtageres enskede samta-
leform fra telefonisk eller personligt digitalt fremmede (vi-
deo) til personligt fremmede, sédfremt arbejdsleshedskassen
vurderer, at der er behov for det.

2.2.2.2. Mindre intensiv indsats og klageadgang

Det fremgér af den politiske aftale Anden delaftale om
nytenkning af beskeftigelsesindsatsen’, at aftalekredsen er
enige om, at kontaktforlgbet for forsikrede ledige kan for-
enkles, og at arbejdsleshedskasserne far ansvaret for indsat-
sen i de forste tre maneders ledighed.

Beskeftigelsesministeriet foreslar derfor, at arbejdslesheds-
kassen inden for de forste 3 méneder, hvor arbejdslesheds-
kassen varetager kontaktforlgbet, pa tilsvarende vis som
jobcenteret ud fra en konkret vurdering kan beslutte, at en
person ikke skal vaere omfattet af en mindre intensiv indsats,
hvis arbejdsleshedskassen vurderer, at det fortsat vil vere til
fordel for personen at veere omfattet af pligterne, eller der er
tale om misbrug eller spekulation i muligheden for at blive
fritaget for pligterne.

Forslaget betyder, at arbejdsleshedskassen efter en konkret
vurdering vil kunne beslutte, at en person ikke skal vare
omfattet af mindre intensiv indsats, men fortsat skal vaere
omfattet af pligterne til at vaere aktivt jobsegende efter ar-
bejdsleshedsforsikringsloven og lov om aktiv social politik,
deltage i samtaler efter kapitel 7 og tilbud efter kapitel 11-14
i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats. Arbejdsleshedskas-
sen vil kunne beslutte, at personen fortsat skal veere omfattet
af pligterne, hvis den vurderer, at det fortsat vil vaere en
fordel for personen at vare omfattet af pligterne, eller at
der er tale om misbrug eller spekulation i muligheden for at
blive fritaget for pligterne.

Som eksempler pa, hvornar det kan vaere en fordel fortsat
at vere omfattet af pligterne, eller hvorndr der kan vare
tale om misbrug eller spekulation henvises til de samme
eksempler, som navnt ovenfor under galdende regler for
jobcentrene.

Det foreslds ogsa, at arbejdsleshedskassens afgerelser om
mindre intensiv indsats efter den foreslaede andring af §
106 1 lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, jf. lovforslaget
§ 1, nr. 35, kan indbringes for Ankestyrelsens Beskaftigel-
sesudvalg, senest 4 uger efter afgerelsen er meddelt.

Med den foresldede @ndring vil arbejdsleshedskassernes
afgerelse om, at en person ikke skal vare omfattet af en
mindre intensiv indsats efter § 106, kunne indbringes for
Ankestyrelsens Beskeftigelsesudvalg, pd samme méade som
jobcenterets afgerelser herom. Der henvises i den foresla-
ede bestemmelse til § 59 b i lov om retssikkerhed og ad-
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ministration pa det sociale omrade, hvoraf det fremgar, at
Ankestyrelsen Beskaftigelsesudvalg behandler klager over
afgorelser truffet af andre end kommunalbestyrelsen, nar det
er fastsat ved lov.

2.2.2.3. Arbejdsleshedskassens brug af jobsamtaler og ind-
sats i forbindelse med kontrolaktioner

Det fremgér af den politiske aftale ”Anden delaftale om
nytenkning af beskaftigelsesindsatsen”, at aftalekredsen er
enige om, at kontaktforlgbet for forsikrede ledige kan for-
enkles, og at arbejdsleshedskasserne far ansvaret for indsat-
sen i de forste tre maneders ledighed.

Beskaftigelsesministeriet foreslar derfor, at for personer
omfattet af § 6, nr. 1, skal arbejdsleshedskassen pa tilsvaren-
de vis holde jobsamtalerne, inden for de forste 3 maneder,
hvor arbejdsleshedskassen varetager kontaktforlebet, jf. §
27, stk. 2. Nar personen overgar til et kontaktforleb i jobcen-
teret, fortsatter jobcenteret forlebet indtil 3 maneder efter
forste jobsamtale i arbejdsleshedskassen, som led i forlgbet.

Det betyder, at arbejdsleshedskassen inden for de forste 3
maneder, hvor arbejdsleshedskassen har ansvaret for kon-
taktforlabet, pa tilsvarende vis som jobcenteret vil skulle
holde jobsamtaler med personer, hvor der ved offentlige
myndigheders kontrolaktion er rejst tvivl om deres generel-
le rddighed. Skyldes tvivlen, at personen har opholdt sig i
udlandet, vil arbejdsleshedskassen herefter skulle holde en
jobsamtale hver 14. dag med personen indtil 3 méaneder efter
forste jobsamtale i forlabet.

Overgér personen til et kontaktforleb i jobcenteret efter de
3 maneder, hvor arbejdsleshedskassen varetager kontaktfor-
lobet, vil forlebet fortsatte i jobcenteret, indtil 3 maneder
efter den forste jobsamtale i forlebet. Det kan f.eks. vere, at
der midt i den periode, hvor arbejdsloshedskassen varetager
kontaktforlebet, er rejst tvivl om personens generelle radig-
hed, fordi personen har opholdt sig i udlandet. I det tilfzelde
skal jobcenteret fortsette med at holde jobsamtaler hver 14.
dag indtil 3 méneder efter forste jobsamtale i forlebet.

2.2.2.4. Selvbooking

Beskaftigelsesministeriet foreslar, at arbejdsleshedskassen
kan valge at deltage ved personligt digitalt fremmede (vi-
deo) i de jobsamtaler i jobcenteret, som dagpengemodta-
geren onsker skal vare falles med arbejdsleshedskassen,
medmindre personen anmoder om, at arbejdsleshedskassen
deltager ved personligt fremmede sammen med personen.

Forslaget betyder, at arbejdsleshedskassen vil kunne valge
at deltage ved personligt digitalt fremmede (video) i den
forste jobsamtale med jobcenteret og jobsamtalen om en ob-

ligatorisk intensiveret indsats, senest nar personen har varet
ledig i 16 maneder.

Det foreslés, at jobcenteret veelger, om dagpengemodtagere
selv skal booke jobsamtaler digitalt, eller om jobcenteret vil
indkalde til jobsamtaler, hvor personen har valgt, at arbejds-
loshedskassen skal deltage.

Jobcenteret vil séledes fa mulighed for at velge, om dagpen-
gemodtagere selv skal booke jobsamtaler digitalt, eller om
jobcenteret vil indkalde til jobsamtaler, hvor personen har
valgt, at arbejdsleshedskassen skal deltage. Det vil dreje
sig om personens forste jobsamtale med jobcenteret, hvor
arbejdsleshedskassen deltager, og personens jobsamtale med
jobcenteret om en obligatorisk intensiveret indsats senest,
nar personen har veret ledig i 16 méaneder. Hvis arbejdsles-
hedskassen ikke deltager i jobsamtalen, vil personen selv
skulle booke jobsamtalen digitalt.

Beskeftigelsesministeriet foreslar, at arbejdsleshedskassen
ogsa indkalder til den forste jobsamtale med arbejdslesheds-
kassen, som skal atholdes senest 2 uger efter dagpengemod-
tagerens tilmelding som jobsggende.

Baggrunden for forslaget er, at det kan vere vanskeligt for
personen at na at selvbooke den forste jobsamtale med ar-
bejdsleshedskassen i de forste 3 maneders ledighed, hvor ar-
bejdslashedskassen varetager kontaktforlebet, idet samtalen
skal afholdes senest 2 uger efter personen tilmelding som
jobsagende.

Dertil foreslas desuden, at arbejdsleshedskassen inden for de
forste 3 méneder, og jobcenteret efter de forste 3 maneder
derudover indkalder til en jobsamtale, hvor der er behov
for en jobsamtale med kort varsel. Dermed vil arbejdsles-
hedskassen i de forste 3 méneder fa tilsvarende regler som
jobcenteret har i dag i forhold til indkaldelse til forste job-
samtale med kontant- og uddannelseshjelpsmodtagere og
mulighed for at indkalde til en jobsamtale, hvor der er behov
for en jobsamtale med kort varsel. Jobcenteret vil med for-
slaget efter de forste 3 méneders ledighed indkalde til en
jobsamtale, hvor der er behov for en jobsamtale med kort
varsel.

Det foreslas, at arbejdsleshedskassen og jobcenteret efter en
konkret vurdering kan fratage en person retten til selvboo-
king, hvis arbejdsleshedskassen eller jobcenteret vurderer,
at personen booker jobsamtaler pd anden made end aftalt
eller pa en made, som efter arbejdsleshedskassens eller job-
centerets vurdering vil medfere, at kontaktforlebet ikke kan
gennemfores efter hensigten.

Med forslaget vil arbejdsleshedskassen f4 samme mulighed
som jobcenteret for efter en konkret vurdering at fratage
en person retten til selvbooking, hvis arbejdsleshedskassen
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vurderer, at personen booker jobsamtaler pa anden méade end
aftalt eller pa en made, som efter arbejdsleshedskassens vur-
dering vil medfere, at kontaktforlebet ikke kan gennemfores
efter hensigten.

Beskeaftigelsesministeriet foreslar ogsa, at arbejdslesheds-
kassens afgerelser om at fratage en person retten til selv-
booking i de forste 3 maneder, hvor arbejdsleshedskassen
varetager kontaktforlgbet, kan indbringes for Ankestyrelsens
Beskaftigelsesudvalg, senest 4 uger efter at afgerelsen er
meddelt.

Med den foresldede @ndring vil arbejdsleshedskassernes
afgorelse om at fratage en person retten til selvbooking i
de forste 3 méneder kunne indbringes for Ankestyrelsens
Beskeftigelsesudvalg, pd samme méde som jobcenterets af-
gorelser herom.

Det forventes, at den geeldende bemyndigelsesbestemmelse 1
lovens § 39 vil blive udnyttet til at fastsatte neermere regler
i bekendtgerelse om en aktiv beskaftigelsesindsats om, at
arbejdsleshedskassen i de forste 3 maneders ledighed under
jobsamtaler vejleder personer, som er omfattet af repatrie-
ringsloven og som har haft opholdstilladelse i Danmark i
op til 5 ar, om mulighederne for repatriering efter repatrie-
ringsloven pa samme made som det i dag er jobcenteret, der
varetager denne vejledning.

I ovrigt vil den galdende bemyndigelsesbestemmelse om
kontaktforlgbet blive udnyttet til at fastsette nermere regler
om arbejdslgshedskassens varetagelse af kontaktforlgbet in-
den for de forste 3 maneders ledighed.

Med forslaget endres de geeldende regler om kontaktforle-
bet for evrige malgrupper, ud over dagpengemodtagere, ik-
ke.

2.2.2.5. Om pligten til at sta til radighed og radighedssamta-
ler

Aftalepartierne er enige om at forenkle kontaktforlabet for
dagpengemodtagere séledes, at a-kasserne fra 1. januar 2024
far ansvaret for kontaktforlebet i de forste tre maneder af
ledighedsforlebet, og de serlige samtaletyper forenkles, sa
der blot er én obligatorisk samtaletype — jobsamtaler, jf.
lovforslagets pkt. 2.2.2.1. Arbejdsleshedskassen vil dermed
skulle afholde jobsamtaler med personen inden for de forste
3 maneders ledighed.

Beskeftigelsesministeriet foreslar, som en konsekvens af, at
det foreslas, at a-kasserne fra 1. januar 2024 far ansvaret for
kontaktforlgbet i de ferste tre maneder af ledighedsforlebet,
at det praeciseres i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., at
det er en betingelse for at sta til rddighed, at medlemmet

kan og vil deltage i kontaktforlgb, herunder ogsa i samtaler 1
arbejdslashedskassen.

Forslaget betyder, at medlemmet vil skulle kunne og ville
deltage i1 jobsamtaler i arbejdsleshedskassen i de tre forste
maneders ledighed for at kunne opfylde betingelsen om at
sta til radighed og have ret til at fa udbetalt dagpenge.

Som konsekvens heraf afskaffes cv-samtalen og de to obli-
gatoriske radighedssamtaler inden for de forste 6 méaneders
sammenlagte ledighed, jf. lovforslagets pkt. 2.1.2.1.

I medfer af bemyndigelsesbestemmelsen 1 § 62, stk. 10, i
lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. vil bekendtgerelse nr.
1700 af 19. august 2021 om radighed blive endret, sa det
fremgér, at der ikke laengere vil vere krav om, at arbejds-
loshedskassen vurderer et medlems radighed ved to obliga-
toriske radighedssamtaler inden for medlemmets forste 6
maneders sammenlagte ledighed.

Det betyder, at der i hele ledighedsperioden kun vil vere
radighedssamtaler, nér arbejdsleshedskassen vurderer, at der
er behov for det, jf. geeldende § 41, stk. 2, i bekendtgerelsen.

De gzldende regler om indholdet i radighedssamtalerne an-
dres ikke.

Det forventes yderligere, at der med hjemmel i den gel-
dende bemyndigelsesbestemmelse i § 62, stk. 10, i lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v. vil blive fastsat regler om, at
reglerne om »Krav til jobsegning«, der i dag felger af § 14,
stk. 2, og § 15 i bekendtgerelse om en a-kasses pligt til at
vejlede, i vid udstrakning vil blive viderefert i bekendtge-
relse om radighed, jf. pkt. 2.1.2.1. nedenfor.

Det betyder bl.a., at arbejdsleshedskassen ved ferste job-
samtale skal pabegynde »Krav til jobsegning«, og at det af
»Krav til jobsegning« vil skulle fremga:

1) At formalet med jobsegningen er, at medlemmet hurtigst
muligt kommer i ordinar beskeftigelse.

2) De fagomréader, herunder stillingsbetegnelser, inden for
hvilke medlemmet skal sgge arbejde.

3) Det geografiske omrade, inden for hvilket medlemmet
skal sege arbejde.

4) Kravet til omfanget af medlemmets jobsggning, herunder
antallet af jobansegninger, som medlemmet skal uploade.

5) Hvor medlemmet kan finde de job, som skal seges.

Det forventes, at det alene vil vere et krav, at »Krav til
jobsegning« pdbegyndes ved forste jobsamtale. Det ville
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ikke vaere et krav, at »Krav til jobsegning« ferdiggeres ved
forste jobsamtale. Der forventes fastsat regler om, at »Krav
til jobsegning« skal vaere udfaerdiget senest 2 uger efter
medlemmets tilmelding som arbejdssegende, og arbejdslas-
hedskassen senest pad denne dato vil skulle registrere og
indberette dem til det falles it-baserede datagrundlag, sa de
som hidtil vises i »Min Plan« pa Jobnet.

Der forventes yderligere fastsat regler om, at arbejdsles-
hedskassen vil skulle sikre sig, at »Krav til jobsegning«
lebende bliver revideret, nar kontaktforlebet er overgaet til
jobcenteret og i den resterende del af medlemmets ledig-
hedsperiode.

Som neevnt under pkt. 2.2.1.1.2. er der efter gaeldende regler
krav til, at arbejdsleshedskassen vejleder om rettigheder og
pligter i forbindelse med, at et medlem melder sig ledigt,
jf. 7-11 i bekendtgerelse om en a-kasses pligt til at vejle-
de. Det foreslas derfor, at en raekke af de krav der i dag
er om vejledning om rettigheder og pligter ved cv-samtalen
ikke vil skulle gelde ved ferste jobsamtale i det nye kon-
taktforleb. Det indeberer, at arbejdsleshedskasserne i det
nye kontaktforleb vil vare underlagt faerre proceskrav om
vejledning om rettigheder og pligter i forbindelse med forste
jobsamtale i det nye kontaktforleb end de er ved cv-samta-
len i dag. Det vil betyde, at der vil blive mere tid til at tale
om jobsegning og jobformidling ved forste jobsamtale.

Det forventes derudover at blive praciseret i § 8, stk. 4,
i bekendtgerelse om en a-kasses pligt til at vejlede, at ar-
bejdsleshedskassen alene vil have pligt til at vejlede om
mulighederne for at deltage i jobrettet uddannelse, nar et
medlem melder sig ledigt, hvis medlemmet er i mélgruppen
for jobrettet uddannelse.

2.3. »Min Plan« og arbejdsleshedskassens samt perso-
nens feelles indstilling om tilbud m.v. til jobcenteret

2.3.1. Galdende ret

Reglerne om »Min Plan« fremgar af kapitel 8 i lov om en
aktiv beskaftigelsesindsats. Personer, der kan fa en indsats
efter loven, skal have en »Min Plan« for indsatsen, jf. lovens
§ 40, stk. 1. Bestemmelsen omfatter alle malgrupper i loven,
jf. § 61 loven, herunder dagpengemodtagere.

Det fremgér af lovens § 41, stk. 1, at »Min Plan« beskriver
den beskeftigelsesrettede indsats med henblik pé at fi per-
sonen i varigt job, herunder med fa ugentlige timer, pd det
ordinzre arbejdsmarked. For personer, der har et uddannel-
sespalag efter lovens § 30, beskriver planen den uddannel-
sesrettede indsats. For personer, der modtager sygedagpenge
efter lov om sygedagpenge og personer i jobafklaringsfor-

lob, som er i job eller driver selvstendig virksomhed, be-
skriver planen indsatsen for at fastholde personen i jobbet.

De indholdsmassige krav til »Min Plan« fremgér af § 41,
stk. 2, 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats. Efter bestem-
melsen skal »Min Plan« bl.a. indeholde oplysninger om til-
bud efter lovens kapitel 11 om virksomhedspraktik, kapitel
12 om ansettelse med lontilskud, kapitel 13 om nytteindsats
og kapitel 14 om vejledning og opkvalificering. Jobcenteret
skal indsatte, hvilke tilbud personen skal deltage i, hvor
og hvornér det afholdes, samt hvorfor personen skal delta-
ge 1 tilbuddet. Endvidere skal »Min Plan« bl.a. indeholde
oplysninger om evrige aftalte indsatser. @vrige indsatser
kan f.eks. vare jobrettet uddannelse eller virksomhedsret-
tede indsatser som f.eks. jobrotation og voksenlerlingefor-
lob. Det kan ogsa vare understottende indsatser efter lovens
afsnit VIII, herunder mentorstatte.

Efter lovens § 41, stk. 4, udarbejder og opdaterer jobcenteret
lebende »Min Plan« efter personens aktuelle situation og
behov i forbindelse med afgivelse af tilbud og ved vasent-
ligt @ndrede forudsaetninger pa arbejdsmarkedet. Jobcente-
ret gor planen digitalt tilgeengelig for personen pa Jobnet.

For dagpengemodtagere, begynder arbejdsleshedskassen
ved cv-samtalen sammen med personen at udarbejde forslag
til indhold i personens »Min Plan« og aftaler med personen,
hvordan jobsegningen kan understettes, jf. § 25, stk. 2, i
loven. Herefter udarbejder jobcenteret »Min Plan« ved den
forste jobsamtale, bl.a. pad baggrund af de forslag, som den
ledige har dreftet med arbejdsleshedskassen i forbindelse
med cv-samtalen, jf. lovens § 42.

Desuden fremgér det af § 180 i loven, at jobcenteret skal
give arbejdsleshedskassen de nedvendige oplysninger om
dens medlemmer, som er dagpengemodtagere, til brug for
arbejdslgshedskassens administration af reglerne i lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v. Bestemmelsen betyder, at ar-
bejdsleshedskassen kan fi de nedvendige oplysninger fra
jobcenteret om indsatsen for den enkelte dagpengemodta-
ger til brug for arbejdsleshedskassens udbetaling af dagpen-
ge. Det kan f.eks. vere oplysninger om, at dagpengemodta-
geren er udeblevet fra en jobsamtale, har afvist et henvist
job eller er udeblevet fra, har afslaet eller er ophert i et
tilbud.

2.3.2. Beskaftigelsesministeriets overvejelser og den fore-
slaede ordning

Det fremgar af den politiske aftale ”Anden delaftale om
nytenkning af beskaftigelsesindsatsen”, at ansvaret for at
bevilge tilbud forbliver i jobcenteret igennem hele borgerens
ledighedsperiode (a-kassen vil fortsat vare ansvarlig for
bevilling af 6 ugers jobrettet uddannelse). Hvis a-kassen
sammen med borgeren vurderer, at dagpengemodtageren vil
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have gavn af et tilbud, der pabegyndes inden for de forste
3 maneders ledighed eller igangsattes i forlengelse heraf,
sender a-kassen en indstilling herom til jobcenteret. Safremt
jobcenteret afviser a-kassens indstilling, skal det begrundes
over for medlemmet og a-kassen.

Beskeaftigelsesministeriet foreslar, at arbejdsleshedskassen
ved den forste jobsamtale udarbejder dagpengemodtageres
»Min Plan« bl.a. pa baggrund af personens aktuelle situa-
tion og arbejdsmarkedets behov. Samtidig foreslas det, at
arbejdsleshedskassen efter den ferste jobsamtale lebende
opdaterer »Min Plan« og ger planen digitalt tilgeengelig for
personen pa Jobnet i de forste 3 maneder.

Forslaget indeberer, at det vil vare arbejdsleshedskassen,
der udarbejder »Min Plan« ved den forste jobsamtale med
arbejdsleshedskassen for dagpengemodtagere. Arbejdsles-
hedskassen vil sdledes ikke lengere kun skulle udarbejde
forslag til indhold i »Min Plan« for egne medlemmer.

Herefter gor arbejdsleshedskassen planen digitalt tilgenge-
lig for personen pé Jobnet og opdaterer lobende »Min Plan«
i de forste 3 maneder af ledighedsforlebet.

»Min Plan« skal fortsat opdateres, sa personen altid har en
opdateret og aktuel udgave af »Min Plan« tilgengelig pa
Jobnet. »Min Plan« vil fortsat ogsa skulle opdateres, hvis
der er vaesentligt ®ndrede forudsatninger pa arbejdsmarke-
det, som gor en revision hensigtsmassig. Det kan f.eks.
vaere, hvis personen har et jobmal, der ikke laengere er tids-
svarende, eller ikke retter sig mod et omrade, hvor der er
behov for arbejdskraft.

I forlengelse heraf foreslas det, at jobcenteret vil skulle
opdatere »Min Plan« og gere planen digitalt tilgengelig for
personen pa Jobnet efter de forste 3 méaneder.

Forslaget betyder, at det vil vere jobcenteret, der labende
opdaterer »Min Plan« og ger planen digitalt tilgeengelig pa
Jobnet for dagpengemodtagere efter de forste 3 maneder af
ledighedsforlebet. Jobcenteret vil saledes ikke leengere skul-
le udarbejde den forste udgave af »Min Plan« for dagpenge-
modtagere, men skal i stedet kunne se og arbejde videre pa
»Min Plan« udarbejdet af arbejdsleshedskassen.

Baggrunden for forslagene er, at arbejdslegshedskassen med
forslaget far ansvaret for kontaktforlebet i de forste 3 mane-
der af ledighedsforlgbet, og dermed vil skulle atholde job-
samtaler med personen i de forste 3 maneder. Efter de forste
3 maneder vil jobcenteret have ansvaret for kontaktforlebet
og atholde jobsamtaler med personen i resten af kontaktfor-
lobet.

Arbejdsleshedskassen har dog fortsat ansvaret for, at dag-

pengemodtageres krav til jobsegning er opdateret i hele dag-
pengeperioden.

Beskaftigelsesministeriet foreslar, at jobcenteret udarbejder
og lebende opdaterer »Min Plan« for dagpengemodtagere,
som er under 25 ar, som ikke har en erhvervskompetence-
givende uddannelse, som ikke har forsergerpligt overfor
hjemmeboende bern, og som visiteres til et kontaktforlab
i jobcenteret. Samtidig foreslas det, at jobcenteret gor »Min
Plan« digitalt tilgeengelig pa Jobnet for malgruppen.

Forslaget indebaerer, at det vil vere jobcenteret, der udarbej-
der og lebende opdaterer »Min Plan« for denne malgruppe
pa baggrund af den enkelte persons aktuelle situation og
behov i forbindelse med afgivelse af tilbud og ved vasent-
lige @ndrede forudsetninger pd arbejdsmarkedet. Det vil
ogsa vere jobcenteret, der som hidtil vil skulle gare planen
digitalt tilgeengelig pa Jobnet for personen.

Baggrunden for forslaget er, at malgruppen med forslaget vil
overga til et kontaktforleb i jobcenteret senest 2 uger efter
personens tilmelding som jobsggende, hvorefter jobcenteret
tilretteleegger og gennemforer et fleksibelt kontaktforleb for
personen i resten af ledighedsforlebet.

Desuden foreslas det, at har jobcenteret truffet afgerelse
over for en person om afslag pa en felles indstilling fra
arbejdsleshedskassen og personen om tilbud efter kapitel
11-14 og understottende indsatser efter kapitel 26-28 i den
periode, hvor arbejdsleshedskassen varetager kontaktforle-
bet, begrunder jobcenteret afslaget over for arbejdslesheds-
kassen.

Den foresladede @ndring betyder, at hvis jobcenteret over for
en person har truffet afgerelse om afslag pa en fzlles indstil-
ling fra arbejdsleshedskassen og personen, som jobcenteret
har modtaget i den periode, hvor arbejdslashedskassen har
ansvaret for kontaktforlebet, vil jobcenteret skulle begrun-
de afslaget over for arbejdsleshedskassen. Indstillingen kan
omhandle tilbud efter lovens kapitel 11 om virksomheds-
praktik, kapitel 12 om anszttelse med lontilskud, kapitel 13
om nytteindsats og kapitel 14 om vejledning og opkvalifice-
ring og understottende indsatser efter kapitel 26-28 i loven,
herunder mentorstette og tilskud til hjelpemidler.

Baggrunden for forslaget er, at hvis arbejdslashedskassen
sammen med personen vurderer, at personen vil have gavn
af et tilbud eller en understettende indsats, der pabegyndes
inden for de forste 3 maneders ledighed, hvor arbejdsles-
hedskassen har ansvaret for kontaktforlebet, eller igangsaet-
tes i forlaengelse heraf, vil arbejdsleshedskassen og personen
kunne sende en felles indstilling herom til jobcenteret. Det
forudsattes med forslaget, at arbejdsleshedskassen og per-
sonen er enige om indstillingen. I de tilfelde, hvor arbejds-
loshedskassen og personen er uenige om indstillingen, vil
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arbejdsleshedskassen ikke skulle sende en indstilling til job-
centeret. Arbejdslashedskassen vil i disse tilfelde kunne
henvise personen til selv at rette henvendelse til jobcenteret.

Jobcenteret har ansvaret for at bevillige tilbud efter lovens
kapitel 11-14 i hele ledighedsperioden. Jobcenteret vil der-
med i overensstemmelse med de galdende regler skulle
indsaette de afgivne tilbud i »Min Plan«. Som led heri, vil
jobcenteret i de tilfeelde, hvor jobcenteret bevilger tilbud pé
baggrund af arbejdsleshedskassens og personens falles ind-
stilling om, at personen bevilliges et tilbud, ogsé skulle ind-
s&tte i personens »Min Plan, at jobcenteret har bevilliget
et tilbud til personen. I praksis foreslas, at dette beskrives
ved, at jobcenteret opretter de foresldede tilbud i personens
»Min Plan«. Arbejdsleshedskassen vil derved via det felles
it-baserede datagrundlag (DFDG) fa automatisk besked om
de oprettede tilbud. Desuden vil jobcenteret i de tilfzlde,
hvor jobcenteret bevilger understettende indsatser efter ka-
pitel 26-28 1 loven, pa baggrund af arbejdsleshedskassens
og personens falles indstilling om at afgive indsatser, skulle
indsaette disse indsatser som aktiviteter i personens »Min
Plan«. Dette gelder uanset om den understottende indsats
gives i forbindelse med et tilbud eller uden for et tilbud.

Séfremt jobcenteret treffer beslutning om at give afslag pa
tilbuddet eller den understottende indsats, som arbejdslas-
hedskassen og personen har indstillet til, at personen bevilli-
ges, vil jobcenteret skulle treeffe afgerelse herom over for
personen. Dette er i overensstemmelse med de geldende
regler om, at der er tale om en afgerelse, nar et jobcenter
treeffer beslutning om ikke at give en person et konkret
tilbud eller en understettende indsats, som personen har bedt
om. Det vil siledes vare personen, der far afgerelsen om
afslaget pa indstillingen, herunder begrundelse herfor.

Personen vil kunne klage til Ankestyrelsen over jobcenterets
afgerelse efter de galdende regler i lovens § 204.

De galdende regler om de indholdsmeessige krav til »Min
Plan« @ndres ikke med forslaget, ligesom de gaeldende reg-
ler om at udarbejde, opdatere og gere planen digitalt tilgeen-
gelig pa Jobnet for gvrige malgrupper, ud over dagpenge-
modtagere, heller ikke endres med forslaget.

2.4. Arbejdsleshedskassernes bistand til jobsegende og
arbejdsgivere

2.4.1. Geldende ret

Reglerne om bistand til job- og uddannelsessggende og ar-
bejdsgivere findes i kapitel 4 i lov om en aktiv beskeftigel-
sesindsats.

2.4.1.1. Bistand til job- og uddannelsessogende

Efter § 11 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats har job-
centeret til opgave at bistd jobsegende og uddannelsessg-
gende med at finde job. Bestemmelsen indebarer, at alle
jobsggende kan henvende sig i jobcenteret og anmode om
bistand til at finde et job.

Ifolge § 11, stk. 2, kan bistanden besta i

- at jobcenteret vejleder jobsegende om at sege job ved
f.eks. at anvende funktionerne pa Jobnet

- at jobcenteret understotter malrettede og effektive match
mellem ledige og arbejdsgivere.

- at jobcenteret henviser ledige til et konkret job efter aftale
med en arbejdsgiver. Det indebzrer, at jobcenteret direkte
kan henvise en eller flere ledige til et konkret job hos en pri-
vat eller offentlig arbejdsgiver, der har brug for arbejdskraft,
hvis det sker efter aftale med en arbejdsgiver.

- at bistanden endvidere bl.a. kan bestd i, at jobcenteret
indhenter og videregiver information om beskaeftigelsesmu-
ligheder. Det betyder, at ndr jobcenteret yder en handholdt
bistand i form af f.eks. bistand til at understotte et malret-
tet og effektivt match eller henvisning til konkrete job, er
der tale om bistand til ledige, og at den mere overordnede
bistand f.eks. i form af vejledning om anvendelsen af Jobnet
kan gives til alle jobsegende, som ikke nedvendigvis er
ledige.

Det fremgér af § 11, stk. 3, at jobcenteret kan palaegge
dagpenge-, jobparate kontanthjelpsmodtagere - samt dben-
lyst uddannelsesparate uddannelseshjelpsmodtagere at soge
konkrete job, hvor arbejdsgiveren ikke har aftalt med job-
centeret, at der sker henvisning af jobsegende. Jobcenteret
kan ogsé péalegge ledige fleksjobvisiterede at soge relevante
konkrete fleksjob.

De narmere regler for palagt jobsegning for dagpenge-,
jobparate kontanthjelpsmodtagere, abenlyst uddannelsespa-
rate uddannelseshjelpsmodtagere samt fleksjobvisiterede er
fastsat i kapitel 4 1 bekendtgerelse om en aktiv beskaftigel-
sesindsats.

Efter § 11, stk. 4, i loven, kan arbejdsleshedskassen bista
egne ledige medlemmer med at finde job. Det indeberer,
at arbejdsleshedskasserne i forhold til egne medlemmer har
samme muligheder som jobcenteret i forhold til at bistd egne
ledige medlemmer med at finde job.

Arbejdsleshedskassen kan sdledes bl.a. palegge medlemmet
at soge konkrete opsldede job og henvise medlemmet til et
konkret job. Nér arbejdsleshedskassen henviser et medlem
til et konkret job, er det en forudsatning (ligesom nar job-
centrene henviser en dagpengemodtager til et konkret job),
at henvisningen sker i overensstemmelse med reglerne om
arbejde, som dagpengemodtagere har pligt til at overtage, og
om transporttid i bekendtgerelse om radighed.

Det fremgar af § 12, nr. 1, i lov om en aktiv beskaftigel-
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sesindsats, at jobcenteret kan tilbyde job- og uddannelses-
sogende information og vejledning, herunder mulighederne
for job og uddannelse. Det indebzrer, at jobcenteret f.eks.
kan give information og vejledning om, hvordan arbejds-
markedsbalancen kan give den job- og uddannelsessegende
et overblik inden for hvilke stillinger og hvorhenne i landet,
der er gode jobmuligheder. Jobcenteret kan endvidere f.eks.
give vejledning om de enkelte uddannelsesinstitutioner.

Det fremgar herefter af § 12, nr. 2, at jobcenteret kan tilbyde
information og vejledning om indleeggelse af cv-oplysninger
pa Jobnet, jf. § 22. Det betyder, at jobcenteret f.eks. kan
vejlede om, hvordan den jobsegende pa Jobnet indlegger
cv-oplysninger.

Endelig folger det af § 12, nr. 3, at jobcenteret kan tilbyde
information og vejledning om andre aktiviteter efter denne
lov.

Det kan f.eks. veere om muligheden for jobrotation, voksen-
leerlinge og om muligheden for at f2 tilskud til hjeelpemidler
efter denne lov.

2.4.1.2. Bistand til arbejdsgivere

Det fremgar af § 13, stk. 1, i lov om en aktiv beskaftigel-
sesindsats, at jobcenteret har til opgave at bistd private og
offentlige arbejdsgivere med rekruttering af jobsegende og
formidling af ledige. Det betyder, at arbejdsgivere kan hen-
vende sig til jobcenteret, hvis de ensker at fi bistand til at
rekruttere jobsegende og formidling af ledige.

Efter § 13, stk. 2, nr. 1, kan bistanden bl.a. besté i, at jobcen-
teret vejleder arbejdsgivere om mulighederne for at etablere
kontakt til jobsegende ved f.eks. at anvende funktionerne pa
Jobnet for Arbejdsgivere og Workindenmark. Det indeberer,
at jobcenteret f.eks. kan vejlede arbejdsgiveren om mulighe-
den for f.eks. at opsla jobannoncer pa Jobnet for arbejdsgi-
vere eller soge i cv-oplysninger. P4 Jobnet for Arbejdsgivere
kan arbejdsgivere selv sege efter cv-oplysninger, oprette en
digital jobordre eller annoncere efter nye medarbejdere.

Det fremgér herefter af § 13, stk. 2, nr. 2, at bistanden bl.a.
kan bestd i, at understette mélrettede og effektive match
mellem arbejdsgivere og ledige. Det betyder, at jobcenteret
skal have fokus pa at matche ledige og arbejdsgivere.

Efter § 13, stk. 2, nr. 3, kan bistanden bl.a. besta i, at job-
centeret aftaler med en arbejdsgiver, at jobcenteret henviser
en eller flere ledige til et konkret job. Det indebarer, at
jobcenteret kan aftale med en arbejdsgiver, der har brug for
arbejdskraft, at der direkte henvises en eller flere ledige til et
konkret job hos arbejdsgiveren.

Det fremgér endelig af § 13, stk. 2, nr. 4, at bistanden bl.a.
kan besta i, at jobcenteret opseger arbejdsgivere og tilbyder
bistand til at udsege og screene ledige og formidle relevan-
te ledige. Det indebazrer bl.a., at jobcenteret kan tilbyde

bistand til udsegning, screening og formidling til relevante
stillinger.

Det kan f.eks. foregd ved, at jobcenteret forherer sig om
virksomhedens behov for arbejdskraft. Jobcenteret kan i den
forbindelse i cv-oplysninger registreret pd Jobnet udsege le-
dige kandidater, der matcher virksomhedens behov. Screen-
ingen kan foregéd ved, at jobcenteret aftholder et mede med
den ledige, hvor jobcenteret underseger, om den ledige har
kompetencerne og motivationen til at varetage det konkrete
job, for den ledige kandidat henvises til en arbejdsgiver.

Jobcenterets bistand kan f.eks. ogsa foregd ved, at jobcen-
teret opseger virksomheder i brancher med paradoksproble-
mer og forherer sig om virksomhedens behov for arbejds-
kraft. Brancher med paradoksproblemer er omrader, hvor
stillingen er praget af rekrutteringsproblemer og hej ledig-
hed, der vil sige, at der er gode jobmuligheder i omradet,
og der er registrerede ledige med de efterspurgte kvalifikati-
oner, som kunne varetage stillingen.

I de registrerede cv-oplysninger pa Jobnet kan jobcenteret
udsege ledige kandidater, der matcher virksomhedens behov
og undersoge, om den ledige har kompetencer og motivation
til at varetage det konkrete job. Jobcenteret kan ogsé radgive
eller bista virksomheden i at anvende Jobnet for Arbejdsgi-
vere, f.eks. til at sl& jobannoncer op.

Naér jobcenteret yder bistand i form af f.eks. bistand til at un-
derstotte et malrettet og effektivt match eller henvisning til
konkrete job, er der tale om bistand i forhold til ledige. Nér
jobcenteret yder en mere overordnet bistand til arbejdsgivere
til at etablere kontakt til jobsegende, der ikke nedvendigvis
er ledige, kan jobcenteret vejlede arbejdsgivere i f.eks. at
anvende funktionerne pa Jobnet for Arbejdsgivere og Wor-
kindenmark.

Det fremgar af § 18, at beskaeftigelsesministeren fastsetter
regler om henvisning til et konkret job, pdlagt jobsegning,
stotte til serlige aktiviteter, der medvirker til at finde job
og arbejdskraft, og stette til jobsegende, der skifter bopl i
forbindelse med overtagelse af job.

Der er fastsat n@rmere regler om henvisning af jobsegen-
de til konkrete job, herunder om at der skal vare overens-
stemmelse mellem den lediges kvalifikationer og jobprofi-
len. Der er i ovrigt fastsat betingelser til henvisningens
form, og om at henvisningen af dagpengemodtagere skal ske
i overensstemmelse med radighedsreglerne i henhold til ka-
pitel 4 1 bekendtgerelse om en aktiv beskaftigelsesindsats.

2.4.2. Beskaftigelsesministeriets overvejelser og den fore-
slaede ordning

Partierne bag ”Anden delaftale om nytaenkning af beskeef-
tigelsesindsatsen” fra juni 2022 er enige om, at arbejdsles-
hedskasserne skal kunne bista borgerne med at finde job og
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bista arbejdsgiverne med rekruttering og jobformidling pa
tvers af virksomhedstyper og brancher.

For at kunne bistd ledige borgere med at finde job og
virksomheder med at rekruttere arbejdskraft pd tvers af
virksomhedstyper og brancher forudsattes et samarbejde pa
tvaers af arbejdsleshedskasserne om konkrete rekrutteringer
til virksomheder for at kunne malrette en jobrettet indsats,
hvor borgeren hurtigst muligt kommer i ordinzr beskeefti-
gelse.

2.4.2.1. Bistand til jobsegende

Beskaftigelsesministeriet foreslér at ndre § 11, stk. 4, séle-
des at arbejdsleshedskassen bistar egne ledige medlemmer
med at finde job.

Det betyder, at de ikke blot kan, som i geldende ret i dag,
men skal bistd egne ledige medlemmer med at finde job. Det
bliver dermed en pligt for arbejdsleshedskasserne at hjalpe
egne ledige medlemmer.

Der @ndres ikke pd indholdet i den bistand, som sével job-
centre og arbejdsloshedskasser kan give i medfer af lovens §
11, stk. 2.

Beskaftigelsesministeriet foreslar herudover at tilfaje et nyt
stk. 2 1 § 12, om at arbejdsleshedskasserne kan tilbyde egne
medlemmer vejledning om jobsegning og muligheder for
job.

I dag har mange arbejdsleshedskasser en lenge anvendt
almindelig praksis med at vejlede ikke kun egne /edige med-
lemmer om jobsegning og muligheder for job, men ogsé
jobsogende medlemmer i det hele taget. Med forslaget ind-
skrives det i reglerne, at arbejdsleshedskasserne ogsa kan
vejlede beskeeftigede medlemmer og andre medlemmer, som
ikke modtager ydelse.

Det er i god overensstemmelse med den mulighed som
nogle arbejdsleshedskasser fik med a-kasseforsgget for at
vejlede jobsegende beskaftigede, herunder opsagte, som
nu viderefores med arbejdsleshedskassernes mulighed for
at vejlede om jobsggning samt information om jobmulighe-
der. Arbejdslashedskassernes mulighed ifelge forslaget for
at give bistand og vejlede bade ledige og beskaftigede sva-
rer i ovrigt til jobcentrenes mulighed i dag.

Med forslaget far arbejdsleshedskasserne de samme befo-
jelser i forhold til egne medlemmer, som jobcentrene har
efter § 12 i dag i forhold til bl.a. at give medlemmerne
indblik i, hvilke stillinger og hvorhenne i landet, der er gode
jobmuligheder. Arbejdsleshedskasserne skal allerede efter
geeldende regler i § 24 vere behjxlpelig med at indlegge
cv-oplysninger, hvis et af deres medlemmer anmoder herom.

2.4.2.2. Bistand til arbejdsgivere

Aftalepartierne er enige om, at arbejdsleshedskasserne skal
kunne bistd medlemmerne med at finde job og bista arbejds-
giverne med rekruttering og jobformidling pa tvars af virk-
somhedstyper og brancher.

Beskaftigelsesministeriet foreslar, at indfeje et nyt stk. 3
i § 13 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, hvorefter ar-
bejdsleshedskasserne kan bista private og offentlige arbejds-
givere med rekruttering, herunder jobformidling af egne le-
dige medlemmer.

Forslaget indebzrer, at arbejdsgivere vil kunne henvende sig
til arbejdsleshedskassen, hvis de ensker bistand til rekrutte-
ring af arbejdsleshedskassens egne ledige medlemmer.

Bistanden vil bl.a. kunne besté i at hjelpe arbejdsgiverne pa
de omréader, som er navnt i den geeldende § 13, stk. 2.

Ifelge § 13, stk. 2, nr. 1, vil arbejdsleshedskassen séledes
efter forslaget kunne vejlede arbejdsgivere om mulighederne
for at etablere kontakt til jobsegende f.eks. via digitale plat-
forme.

Forslaget indebarer ligeledes, at bistanden bl.a. kan besta i,
at understotte malrettede og effektive match mellem arbejds-
givere og egne ledige medlemmer, herunder jobformidling
efter § 13, stk. 2, nr. 2.

Bistanden efter § 13, stk. 2, nr. 3, vil ogsd kunne besta
i, at arbejdsleshedskassen aftaler med en arbejdsgiver, at
arbejdsleshedskassen henviser en eller flere af deres egne
ledige til et konkret job eller besta i, at arbejdslashedskassen
opseger arbejdsgivere og tilbyde bistand til at udsege og
screene egne ledige medlemmer og formidle relevante egne
ledige medlemmer ifelge § 13, stk. 2, nr. 4.

For at kunne bista arbejdsgivere med rekruttering og jobfor-
midling pé tveers af virksomhedstyper og brancher foreslas
indsat en ny bestemmelse i § 13 stk. 4, i lov om en ak-
tiv beskaeftigelsesindsats, hvori det fastsattes, at en arbejds-
loshedskasse 1 forbindelse med konkrete rekrutteringer til
private eller offentlige arbejdsgivere kan aftale med andre
arbejdsloshedskasser at formidle relevante ledige medlem-
mer fra disse arbejdsleshedskasser. I disse tilfeelde har den
arbejdsloshedskasse, som varetager formidlingen, adgang til
relevante oplysninger i det fzlles it-baserede datagrundlag
om de pdgzldende arbejdsloshedskassers medlemmer, her-
under cv-oplysninger, oplysninger om medlemmets person-
nummer og eventuelle helbredsmaessige begraensninger.

Bestemmelsen skal leses i sammenhang med den foreslée-
de @®ndring i det nye kapitel 2 a i lov om organisering og un-
derstottelse af beskeeftigelsesindsatsen m.v. i § 18 b, stk. 3,
hvorefter arbejdsleshedskasserne samarbejder indbyrdes om
at bistd med rekruttering og formidling af egne ledige. Der
henvises til de almindelige bemarkninger i afsnit 2.1.1.1.
om ansvaret i det forenklede kontaktforleb.

Efter den foreslaede § 13, stk. 4, i lov om en aktiv beskaefti-
gelsesindsats vil der skulle foreligge en aftale mellem de in-
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volverede arbejdslashedskasser om konkrette rekrutteringer
til en virksomhed. Det er sdledes kun i disse tilfelde, at en
arbejdsleshedskasse kan fa adgang til formidlingsrelevante
oplysninger om de andre arbejdsleshedskassers medlemmer,
herunder cv-oplysninger, personnummer og eventuelle hel-
bredsmassige begransninger.

En sddan aftale efter § 13, stk. 4, skal forstds bredt og
kan fx besté i, at en arbejdsleshedskasse, som har modtaget
en rekrutteringsanmodning fra en arbejdsgiver (jobordre)
deler jobordren med andre arbejdsleshedskasser, som heref-
ter tilknytter et eller flere af deres ledige medlemmer til
jobordren. En arbejdsleshedskasse kan sdledes tilknytte sine
ledige medlemmer til en jobordre, som er blevet delt af den
arbejdsleshedskasse, som har modtaget jobordren fra virk-
somheden. I disse tilfeelde vil den arbejdsleshedskasse, som
formidler jobordren til den offentlige eller private arbejdsgi-
ver, kunne formidle og fa adgang til relevante oplysninger
om de ledige, som er tilknyttet jobordren.

Det vil som hidtil vaere det enkelte medlems arbejdslasheds-
kasse, som er ansvarlig for at vurdere medlemmets radighed.

Det foreslas endelig, at beskeftigelsesministeren gives en
bemyndigelse i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats § 18
stk. 2, til at fastsatte nermere regler om hvilke oplysninger,
der kan videregives fra en arbejdsleshedskasse til en anden
arbejdsleshedskasse i forbindelse med konkrete rekrutterin-
ger efter bestemmelsen i § 13, stk. 4.

Det forventes, at arbejdsleshedskassernes fagsystemer ud-
vikles med hjemmel i § 32, stk. 6, i lov om organisering og
understottelse af beskeeftigelsesindsatsen m.v., sa de rent it-
teknisk integrerer med eksisterende funktionalitet i det fel-
les it-baserede datagrundlag (DFDG) med henblik pé, at ar-
bejdsleshedskasserne via DFDG kan dele jobordrer pa tvars
bade af arbejdsleshedskasser og kommuner. Det forventes
ligeledes, at de specifikke oplysninger, der skal registreres
og indberettes til DFDG, vil blive reguleret pa bekendtge-
relsesniveau i bekendtgerelse om det felles it-baserede da-
tagrundlag og det statistiske datavarehus pa beskaftigelses-
omradet (databekendtgerelsen).

Datatilsynet vil efter sedvanlig praksis, jf. ogsé databeskyt-
telseslovens § 28, f4 mulighed for at afgive en udtalelse, nér
der udarbejdes nermere regler om videregivelse af relevante
oplysninger fra en arbejdsleshedskasse til en anden arbejds-
loshedskasse.

2.5. Overvagning af beskeaeftigelsesindsatsen, tilsyn med
arbejdsleshedskasserne og arbejdsleshedskassernes for-
mailsbestemmelse

2.5.1. Galdende ret

2.5.1.1. Overvégning og tilsyn med arbejdsleshedskasserne

Det fremgéar af § 20 1 lov om organisering og understgattelse

af beskeaeftigelsesindsatsen m.v., at Beskaftigelsesministeriet
som led i den statslige styring af beskeaftigelsesindsatsen
bl.a. varetager opgaverne med at understette implementerin-
gen af reformer i kommunerne samt udviklingen af beskaef-
tigelsesindsatsen i1 den enkelte kommune og péd tveaers af
kommunerne.

Efter § 21 i loven overvager og analyserer Beskaftigelses-
ministeriet udviklingen pa arbejdsmarkedet samt overvager
og felger op pé beskaftigelsesindsatsen i jobcentrene. I den
nuverende opgave efter § 21 ligger, at Beskaftigelsesmi-
nisteriet ved Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
indsamler og analyserer data til brug for opfelgning pé
Jobcentrenes indsats og resultater samt udvikler relevante
malinger til Jobindsats.dk. Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering er i § 38, stk. 1, i loven pélagt at etablere stati-
stikbanken Jobindsats.dk til méling af resultater og effekter
samt opgerelse af, om lovgivningen til beskeaftigelsesindsat-
sen er opfyldt. Data til opfelgning pa beskeftigelsesindsat-
sen registreres, samles og opbevares i Styrelsen for Arbejds-
marked og Rekrutterings statistiske datavarehus, jf. § 38,
stk. 2, 1 lov om organisering og understettelse af beskaefti-
gelsesindsatsen m.v.

Det fremgér af § 88 i lov om arbejdsleshedsforsikring
m.v., at direkteren for Styrelsen for Arbejdsmarked og Re-
kruttering forer tilsyn med de anerkendte arbejdsleshedskas-
ser. Tilsynet omfatter kassernes administration, udbetalings-
tilrettelaeggelse, egenkontrol, ekonomi, regnskaber og revi-
sion samt kassernes medlemmer. Direktoren for Styrelsen
for Arbejdsmarked og Rekruttering forer et sarligt tilsyn
med arbejdsleshedskassernes administration af reglerne om
radighed og selvforskyldt ledighed, jf. §§ 62, 63 og 63 a
i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. Direkteren for Sty-
relsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har endvidere
adgang til at udstede pabud til arbejdsleshedskasserne om
@ndring af deres administration.

2.5.1.2. Arbejdsleshedskassernes formélsbestemmelse

Det fremgar af § 30 i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.,
jf. lovbekendtgerelse nr. 234 af 10. februar 2022, at ved en
arbejdsleshedskasse forstas en forening af personer, der har
sluttet sig sammen alene med det formal at sikre sig skono-
misk bistand i tilfelde af ledighed og at administrere andre
ordninger, som ifelge lovgivning er henlagt til kasserne.

Bestemmelsens formulering er senest @ndret ved forslag til
Lov om @ndring af lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.,
lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension, lov om en aktiv
arbejdsmarkedspolitik og lov om godtgerelse ved deltagelse
i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse (Tvarfaglige ar-
bejdslashedskasser), jf. Folketingstidende 2001-02(2. sam-
ling), tilleeg A, side 3158. Pa det tidspunkt blev det muligt at
etablere arbejdsleshedskasser, som omfattede bade lenmod-
tagere og selvstendige erhvervsdrivende. Samtidig blev be-
stemmelsen @ndret, sa det nu fremgér, at en arbejdslesheds-
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kasse ogsa har til formal at administrere andre ordninger,
som ved lovgivning er henlagt til kasserne. Af lovbemaerk-
ningerne fremgar bl.a., at en arbejdsleshedskasses formal er
at sikre medlemmerne gkonomisk i tilfaelde af ledighed. Det
fremgar dog ogsa, at arbejdsleshedskasserne bade i henhold
til arbejdsleshedsforsikringsloven og i henhold til anden
lovgivning er palagt helt eller delvist at administrere en reek-
ke andre ordninger end traditionel arbejdsleshedsforsikring,
herunder efterlon mv.

Af § 34 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. fremgar,
at en anerkendt arbejdsleshedskasses vedtaegt skal vare i
overensstemmelse med en standardvedtagt, som fastsettes
af beskaeftigelsesministeren efter forhandling med Beskaefti-
gelsesradet. Lovens formalsbestemmelse er dermed forank-
ret i arbejdsleshedskassernes vedtegter.

Der er fastsat nermere regler i bekendtgerelse nr. 913 af
19. juni 2020, om standardvedtegt for anerkendte arbejds-
loshedskasser, som @ndret ved bekendtgerelse nr. 1343 af
11. september 2020, og der er i bilag 1 til bekendtgerelsen
et paradigme for standardvedtagt for anerkendte arbejdsles-
hedskasser. Af paradigmet til standardvedtaegten fremgar af
afsnit 1, Formal og hjemsted, at ’§ 1.... A-kasse har udeluk-
kende til formal at sikre sine medlemmer ekonomisk bistand
i tilfelde af ledighed og at administrere andre ordninger,
som efter lovgivningen er henlagt til a-kasserne, herunder
skal a-kassen medvirke til, at ledige medlemmer af a-kassen
kommer i beskaftigelse. ” Bestemmelsen har haft samme
formulering siden 1990’erne, dog er sidste led i bestemmel-
sen tilfojet ved bekendtgerelse nr. 833 af 10. august 2012
om standardvedtegt for anerkendte a-kasser.

2.5.2. Beskaftigelsesministeriets overvejelser og den fore-
slaede ordning

2.5.2.1. Overvagning og tilsyn med arbejdslashedskasserne

Det fremgér af den politiske aftale “Anden delaftale om
nytenkning af beskaftigelsesindsatsen” under “Et forenklet
kontaktforleb”, at der skal udvikles mélinger med henblik
pa at have overblik over arbejdsleshedskassernes indsats.

Det folger videre af aftalen, at Styrelsen for Arbejdsmarked
og Rekruttering pé den baggrund skal folge op pé indsatsen
med udgangspunkt i lovkravene til den del af indsatsen,
arbejdsleshedskasserne overtager, og det eksisterende tilsyn
med jobcentrene. Hvis en arbejdsleshedskasse ikke opfylder
kriterierne, igangsattes en opfelgning, hvor beskaftigelses-
ministeren i sidste ende kan gribe ind.

Som led i styrelsens tilsynsforpligtelse over for arbejdslas-
hedskasserne, udstiller Styrelsen for Arbejdsmarked og Re-
kruttering i dag maélinger af dagpengemodtageres jobsog-
ning, arbejdsleshedskassernes atholdelse af cv- og radig-

hedssamtaler samt arbejdsleshedskassernes sanktionspraksis
pa Jobindsats.dk. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutte-
ring felger op over for arbejdsleshedskasser, som i malin-
gerne ikke lever op til udvalgte kriterier, som er beskrevet i
offentliggjorte administrationsmodeller.

Den gazldende lovgivning indeholder ingen regler om et
statsligt tilsyn med kommunernes tidlige beskeeftigelsesind-
sats, men som folge af Aftale om en forenklet beskceeftigelses-
indsats af august 2018 folger Styrelsen for Arbejdsmarked
og Rekruttering systematisk op over for kommuner, som
ifolge malingerne pé Jobindsats.dk har problemer med at
leve op til kravene i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats
om antallet af jobsamtaler og tilbud til borgeren i de forste
6 maneder af ledighedsperioden, herunder til dagpengemod-
tagere.

Beskeftigelsesministeriet foresldr pa baggrund af aftalen
at udvide § 21 i lov om organisering og understottelse af
beskeftigelsesindsatsen m.v. til ogsé at omfatte arbejdsles-
hedskasser.

Med hjemmel i § 88 i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.
vil Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering med ud-
gangspunkt i den nuverende opfelgningsmodel vedrerende
kommunernes tidlige indsats udvikle en model for opfolg-
ning over for arbejdsleshedskasser i de forste tre maneder
af ledighedsforlebet. Det er intentionen, at tilsynet med ar-
bejdsleshedskasserne skal skabe dbenhed omkring og sikre
opfelgning i forhold til de enkelte arbejdsleshedskassers re-
sultater.

2.5.2.2. Arbejdsleshedskassernes formélsbestemmelse

Det fremgar af den politiske aftale ”Anden delaftale om ny-
teenkning af beskeftigelsesindsatsen”, at fra 1. januar 2024
far a-kasserne ansvaret for kontaktforlgbet i de forste tre ma-
neder af ledighedsforlabet, og de serlige samtaletyper for-
enkles, s& der blot er én obligatorisk samtaletype — jobsam-
taler. Videre fremgar af aftalen, at arbejdsleshedskasserne
skal bisté borgerne med at finde job og bistd arbejdsgiverne
med rekruttering og jobformidling pa tveers af virksomheds-
typer og brancher.

For at kunne bista borgeren med at finde job og virksomhe-
der med at rekruttere arbejdskraft leegger aftalen op til, at
arbejdsleshedskasserne skal kunne samarbejde med hinan-
den, med jobcentrene og med virksomhederne pa tvers af
virksomhedstyper og brancher.

Arbejdsleshedskasserne administrerer allerede i dag en raek-
ke beskeftigelsesrettede indsatser. Det gaelder bl.a. med
hensyn til at bistd egne ledige medlemmer med at finde
job, ligesom arbejdsleshedskassen kan péleegge medlemmet
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at sege konkrete opsldede job og henvise medlemmet til
et konkret job. Mange arbejdsleshedskasser har ogsd en
praksis om at bistd ikke kun egne ledige medlemmer men
jobsggende medlemmer i det hele taget, om jobsegning og
muligheder for job.

Med aftalen udvides den bistand, arbejdsleshedskassen skal
give jobseggende, bade egne medlemmer og medlemmer af
andre arbejdsleshedskasser, ligesom arbejdslashedskasserne
med aftalen skal bistd arbejdsgivere med rekruttering og
jobformidling pa tveers af virksomhedstyper og brancher.

Da aftalen laegger op til, at arbejdsleshedskasserne fremad-
rettet skal kunne lgse en reekke andre opgaver, end efter
geldende regler, foreslds det praciseret, at arbejdslesheds-
kassernes opgaver i den beskeftigelsesrettede indsats frem-
gér af formalsbestemmelsen i loven.

Beskaftigelsesministeriet foreslar konkret, at formuleringen
af arbejdsleshedskassernes formalsbestemmelse tilrettes, sa-
ledes at det tydeligt fremgar, at arbejdsleshedskassernes for-
mal ogsé er at administrere de beskeftigelsesrettede indsat-
ser, som efter lovgivningen er henlagt til arbejdsleshedskas-
serne.

Med den @ndrede formulering af formélsbestemmelsen i
loven er der behov for ogsé at @ndre i bekendtgerelse nr.
913 af 19. juni 2020, som @ndret ved bekendtgerelse nr.
1343 af 11. september 2020, om standardvedtaegt for aner-
kendte a-kasser, bilag 1 til bekendtgerelsen, paradigme for
standardvedtagt for anerkendte a-kasser.

Det forventes, at bestemmelsen vil blive andret séledes, at
det kommer til at fremgd, at arbejdsleshedskasserne skal
administrere beskaeftigelsesrettede indsatser, som efter lov-
givningen er henlagt til arbejdsleshedskasserne.

Der er med forslaget i ovrigt ikke tilsigtet ndringer af den
praksis, der gennem arene har dannet sig om formalsbestem-
melsens anvendelse og reekkevidde.

2.6. Oget borgerinddragelse og forenkling af kommuni-
kationen mellem jobcentre og arbejdsleshedskasser om
dagpengemodtageres radighed

2.6.1. Gxldende ret

Arbejdsleshedskasserne anvender i dag digital kommunika-
tion med dagpengemodtagere. De narmere regler er med
hjemmel i § 100 b i lov om arbejdsforsikring m.v. fastsat
i bekendtgarelse nr. 1644 af 27. december 2013 om digital
kommunikation i arbejdsleshedsforsikringen. Der er bl.a.

fastsat regler om, at arbejdsleshedskassen skal stille en sik-
ker digital postlesning til radighed for medlemmerne.

Kommunerne anvender ligeledes digital kommunikation
med bl.a. dagpengemodtagere. De narmere regler er med
hjemmel 1 § 184 i lov om en aktiv beskeftigelsesind-
sats fastsat i bekendtgerelse om en aktiv beskeeftigelsesind-
sats. Der er bl.a. fastsat regler om, at kommunerne sender
afgarelser om tilbud m.v., og indkaldelser til samtaler m.v.
til dagpengemodtagere ved brug af Digital Post efter lov om
Digital Post fra offentlige afsendere.

Efter § 180 i lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats skal
jobcenteret give arbejdsleshedskassen de nedvendige oplys-
ninger om dagpengemodtagere til brug for arbejdslesheds-
kassens administration af reglerne i lov om arbejdslesheds-
forsikring m.v.

Efter § 181 i loven skal arbejdsleshedskassen give jobcente-
ret de nedvendige oplysninger om dens medlemmer til brug
for jobcenterets administration af reglerne i loven.

Jobcenteret og arbejdsleshedskassen skal dermed give ned-
vendige oplysninger om dagpengemodtagere til hinanden til
brug for administration af reglerne i henholdsvis lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats og lov om arbejdsloshedsforsik-
ring m.v.

Bestemmelserne skal medvirke til, at jobcenteret har korrek-
te oplysninger om den enkelte dagpengemodtager, f.eks. om
dagpengemodtagerens indplaceringstidspunkt, godkendelse
af dagpengemodtagerens cv, ledighedsforlabet og radighed
m.v., som arbejdsleshedskassen treffer afgerelse om. Der-
med har jobcenteret mulighed for at vurdere og give den
rette indsats til dagpengemodtageren. Ligeledes har arbejds-
leshedskassen behov for oplysninger fra jobcenteret om den
indsats, jobcenteret igangsaetter i forhold til en dagpenge-
modtager og om dagpengemodtageren gennemforer indsat-
sen, da det er arbejdsleshedskassen, der udbetaler dagpenge
samt vurderer og treffer afgerelse om radighed og sankti-
oner over for dagpengemodtageren. Der kan alene udveks-
les oplysninger og underretninger med arbejdslashedskassen
om dens egne aktuelle eller tidligere medlemmer.

Efter § 182 i loven fastsatter beskeftigelsesministeren reg-
ler om jobcenterets og arbejdsleshedskassens underretninger
efter §§ 180 og 181, herunder om omfanget af oplysninger-
ne og méden, tidspunktet og formen for afgivelse af oplys-
ningerne.

Med hjemmel i bestemmelsen er der fastsat regler i kapitel
24 1 bekendtgerelse om en aktiv beskaftigelsesindsats om,
hvilke oplysninger jobcenteret og arbejdsleshedskassen skal
give hinanden.

Efter bekendtgerelsen skal jobcenteret bl.a. underrette den
enkelte dagpengemodtagers arbejdsleshedskasse, hvis dag-
pengemodtageren udebliver fra jobsamtaler, afviser henvist
arbejde, ikke vil medvirke til at f4 udarbejdet eller revideret
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»Min Plang, eller hvis dagpengemodtageren udebliver fra,
afslér eller opherer i et tilbud eller udebliver en eller flere
dage fra et tilbud, som dagpengemodtageren er begyndt
i. Jobcenteret skal endvidere underrette arbejdsleshedskas-
sen, hvis jobcenteret har givet dagpengemodtageren et ra-
dighedsafprevende tilbud.

Arbejdsleshedskassen skal bl.a. underrette jobcenteret, nar
en person er pabegyndt en dagpengeperiode efter § 55 i lov
om arbejdsleshedsforsikring m.v., nar der er atholdt cv-sam-
tale med personen, og personens cv er godkendt, nar perso-
nens ret til dagpenge er ophert, jf. lov om arbejdsleshedsfor-
sikring m.v., og nar arbejdsleshedskassen far underretning
fra et uddannelsessted om, at dagpengemodtager i jobrettet
uddannelse ikke lengere er studieaktiv. Arbejdsleshedskas-
sen skal desuden efter anmodning fra jobcenteret generelt
oplyse om en dagpengemodtagers radighed, ledighedsforlab
og dagpengeret.

Der er videre fastsat regler om jobcenterets og arbejdslas-
hedskassens indberetninger og underretninger i kapitel 33
og 34 i bekendtgerelse nr. 1282 af 14. september 2022 om
det felles it-baserede datagrundlag og det statistiske data-
varehus pa beskeftigelsesomradet, herunder om maden og
formen for indberetning af oplysningerne.

2.6.2. Beskaftigelsesministeriets overvejelser og den fore-
slaede ordning

Arbejdsleshedskasserne og jobcentrene har siden 1990’er-
ne udvekslet oplysninger om dagpengemodtageres beskeef-
tigelsessag, herunder underretninger digitalt via et kodesy-
stem. Det digitale kodeudvekslingssystem har vokset sig
storre og mere komplekst i takt med @ndringerne i lovgiv-
ningen pé beskeeftigelsesomradet, og dagpengemodtagere
informeres ikke systematisk nar der udveksles oplysninger
mellem arbejdsleshedskassen og jobcenteret i forbindelse
med underretninger. Bade arbejdsleshedskasser og jobcentre
har gennem arene givet udtryk for, at den nuvaerende kom-
munikationsmodel er for kompleks og utilstrekkelig i for-
hold til at understette en effektiv og smidig administration af
rddighedsvurderinger i arbejdsleshedskassen.

Beskeaftigelsesministeriet har i samarbejde med Kommuner-
nes Landsforening, Danske A-kasser samt udvalgte kommu-
ner og arbejdsleshedskasser i 2021 gennemfort en analyse
af den digitale kommunikation mellem jobcentre og arbejds-
loshedskasser vedrerende underretninger. Beskaeftigelsesmi-
nisteriet har pd den baggrund formuleret en rackke anbefalin-
ger til et moderniseret og forenklet kommunikationssystem,
som bl.a. indebarer at:

— Dagpengemodtagere skal informeres systematisk, nar
jobcenteret og arbejdsleshedskassen udveksler oplysnin-
ger om vedkommendes radighed.

— It-understettelsen af den digitale kommunikation mellem
jobcentre og arbejdsleshedskasser om underretninger
skal forenkles, sa antallet af underretningskoder nedbrin-
ges og fejlunderretninger s& vidt muligt undgas, og at

der sikres gennemsigtighed for sagsbehandlere i arbejds-
loshedskasser og jobcentre.

Kommunernes Landsforening og Danske A-kasser er enige
i, at der er behov for at modernisere og forenkle kommuni-
kationen mellem jobcentre og arbejdslashedskasser omkring
underretninger. Kommunernes Landsforening og Danske A-
kasser inddrages derfor ogsd i det videre arbejde med at
udmente anbefalingerne og de nedvendige @ndringer i it-sy-
stemerne.

For at sikre en systematisk inddragelse af dagpengemodta-
gere 1 forbindelse med underretninger foreslas det, at der i
§ 182 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats indsattes en
ny hjemmel til, at beskaftigelsesministeren fastsetter regler
om, at dagpengemodtagere skal informeres om indholdet i
underretninger sendt mellem jobcenteret og arbejdslesheds-
kassen.

Den ovrige udmentning af anbefalingerne om forenkling
af it-understottelsen af den digitale kommunikation mellem
jobcentre og arbejdsleshedskasser kan gennemferes admini-
strativt ved at tilpasse bekendtgerelse om det felles it-base-
rede datagrundlag og det statistiske datavarehus pé beskaf-
tigelsesomradet og bekendtgerelse om en aktiv beskaftigel-
sesindsats.

Med hjemmel i den nye bemyndigelse forventes der fastsat
naermere regler i bekendtgerelse om en aktiv beskeeftigel-
sesindsats og bekendtgarelse om digital kommunikation i
arbejdsleshedsforsikringen.

Med den foresldede ordning skal jobcenteret informere en
dagpengemodtager, nir der sendes en underretning til ar-
bejdsloshedskassen om vedkommendes radighed. Det for-
ventes, at der vil blive stillet krav om, at jobcenteret skal
sende en besked til dagpengemodtageren ved brug af Digital
Post efter lovbekendtgerelse nr. 686 af 15. april 2021 om
Digital Post fra offentlige afsendere, pd samme méde som
jobcenteret i gvrigt kommunikerer med dagpengemodtage-
re. Der henvises til kapitel 19 i bekendtgerelse om en aktiv
beskeftigelsesindsats.

Med den foreslédede ordning skal arbejdsleshedskassen lige-
ledes informere dagpengemodtagere, nar arbejdsleshedskas-
sen sender et svar pa jobcenterets underretning. Det forven-
tes, at der vil blive stillet krav om, at arbejdsleshedskasserne
skal anvende den digitale kommunikationslesning, som ar-
bejdslashedskassen i forvejen anvender i kommunikationen
med dagpengemodtagere. Der henvises til bekendtgerelse
om digital kommunikation i arbejdsleshedsforsikringen.

Den foresléede ordning vil samlet set sikre en hurtig og
systematisk inddragelse af dagpengemodtagere i forbindelse
med underretninger om udeblivelse fra samtaler, aktiviteter
og tilbud m.v. vil understotte den lediges retssikkerhed og
inddragelse i egen sag.

Videre vil ordningen medfere et bedre og mere effektivt
digitalt kommunikationssystem omkring underretninger og
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understotte et mere smidigt samarbejde mellem jobcentre
og arbejdslashedskasser. Endelig vil ordningen bidrage til at
fierne overfladige opgaver i raddighedsadministrationen hos
arbejdsleshedskasserne.

2.7. Permanentgorelse af forseg om jobrettet indsats
for uddannelseshjelpsmodtagere og modtagere af over-
gangsydelse

2.7.1. Galdende ret

De gazldende regler om jobrettet indsats for uddannelses-
hjelpsmodtagere blev indfert ved endring af lov om en
aktiv beskaftigelsesindsats, jf. lov nr. 370 af 28. marts 2022,
hvor jobcentrene blev givet mulighed for som et forseg i
en tidsbegranset periode at tilbyde uddannelsesparate og
aktivitetsparate personer under 30 ar, en jobrettet indsats.

Lovendringen var en udmentning af trepartsaftale om man-
gel pé arbejdskraft, indgaet i oktober 2021 mellem rege-
ringen, arbejdsmarkedets parter og Kommunernes Landsfor-
ening (KL).

Reglerne om forseg om jobrettet indsats fremgar af den
gaeldende § 30 a i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Det fremgar af § 30 a, stk. 1, at i perioden fra og med
den 1. april 2022 til og med den 31. december 2023 kan
jobcenteret vaelge at deltage i1 forseg med en jobrettet indsats
og efter en konkret vurdering tilbyde personer omfattet af §
6, nr. 4 eller 5, en jobrettet indsats i stedet for en uddannel-
sesrettet indsats, hvis personen ensker det. Det gelder dog
ikke personer omfattet af § 6, nr. 4, som vurderes &benlyst
uddannelsesparate.

Malgruppen for den jobrettede indsats er personer under
30 ar uden en erhvervskompetencegivende uddannelse, som
enten er vurderet uddannelsesparate eller aktivitetsparate,
og som modtager uddannelseshjelp eller overgangsydelse
efter lov om aktiv socialpolitik, og som ikke er omfattet af
introduktionsprogrammet efter integrationsloven, jf. § 6, nr.
4 og 5. Personer omfattet af § 6, nr. 4, der vurderes abenlyst
uddannelsesparate, er dog ikke omfattet.

For at jobcenteret kan tilbyde en jobrettet indsats, er det en
betingelse, at personen e@nsker en jobrettet indsats i stedet
for en uddannelsesrettet indsats, og at jobcenteret konkret
vurderer, at personen med en jobrettet indsats vil kunne fa
gavn af indsatsen. Det kan f.eks. vare, at en opnaet joberfa-
ring kan bidrage til afklaring og motivation for et fremtidigt
uddannelsesvalg.

Jobcenteret kan tilbyde en jobrettet indsats ved ferste samta-
le eller pa et hvilket som helst senere tidspunkt i kontaktfor-

lobet, hvis jobcenteret konkret vurderer, at personen vil have
gavn af en jobrettet indsats.

Det fremgar af § 30 a, stk. 2, 1. pkt., at for personer, der far
tilbudt en jobrettet indsats af jobcenteret, fraviges reglerne
om uddannelsespéleg i lovens § 30, stk. 4 — 11. Det fremgér
videre af § 30 a, stk. 2, 2. pkt., at hvis jobcenteret tilbyder
en jobrettet indsats ved den ferste samtale i kontaktforlebet,
fritages personen tillige for at komme med relevante forslag
til en eller flere studie- eller erhvervskompetencegivende
uddannelser, som personen kan pabegynde pa kortere eller
leengere sigt pa almindelige vilkar, jf. lovens § 30, stk. 3.

Det fremgar desuden af § 30 a, stk. 2, 3. pkt., at lovens
ovrige regler om tilretteleeggelsen af indsats og tilbud fortsat
finder anvendelse, men skal malrettes en jobrettet indsats i
stedet for en uddannelsesrettet indsats, herunder skal jobcen-
teret tilretteleegge tilbud, jf. § 53, stk. 5, kontaktforleb, jf. §
27, stk. 1, og § 28, stk. 1, nr. 3, og »Min Plang, jf. § 41, stk.
1 og 2, nr. 2, med henblik pa en jobrettet indsats.

Endelig fremgar det af § 30 a, stk. 3, at beskaftigelsesmini-
steren kan fastsette nermere regler om forseget, herunder
regler om indsamling af data, evaluering af forseget og brug
af »Min Plan«.

De nermere regler er fastsat i bekendtgerelse nr. 389 af 28.
marts 2022 om forseg med jobrettet indsats for unge.

For personer, der skal i en jobrettet indsats, kan indsatsen
f.eks. besta i virksomhedspraktik, ansattelse med lontilskud,
nytteindsats og vejledning og opkvalificering. Kontaktforle-
bet skal tilretteleegges med det formal, at personen hurtigst
muligt opnér ordinrt job, eller, hvis dette ikke er umiddel-
bart realistisk, at personen bringes tattere pa arbejdsmarke-
det, eventuelt i form af timer, hvor personen ansattes ordi-
naert som lenmodtager. Jobcenteret og den unge skal arbejde
med et jobmal i stedet for et uddannelsesmal, og jobmalet
skal fremga af »Min Plan«. Indholdet i jobsamtaler skal
vaere jobrettet under hensyntagen til personens jobmal, og
tilbud skal gives med henblik pé, at personen hurtigst muligt
kommer i job eller bringes tettere pa sit jobmal. Herudover
skal personen registrere CV-oplysninger pa Jobnet.

Den unge kan efter de geldende regler f4 mentorstette under
den jobrettede indsats efter § 167 i lov om en aktiv beskeefti-
gelsesindsats.

Med indferelsen af forsegsordningen, hvor jobcenteret fik
mulighed for at tilbyde unge en jobrettet indsats, er der ikke
@ndret pa det overordnede mal om, at unge skal pabegynde
en uddannelse, eller at de skal sté til radighed for ordinaer
uddannelse eller en indsats rettet mod ordinaer uddannelse,
jf. formalsbestemmelsen i § 1, stk. 1, nr. 4, i lov om en
aktiv beskaftigelsesindsats, og § 13, stk. 1, 2. pkt., i lov
om aktiv socialpolitik. Det betyder, at for uddannelses- og
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aktivitetsparate unge, der omfattes af den jobrettede indsats,
skal kommunen tilretteleegge indsatsen med henblik pa at
understotte, at den unge pa sigt kan pabegynde en uddannel-
se.

Der henvises endvidere til bemerkningerne til lovforslaget
L 115 Forslag til lov om @ndring af lov om en aktiv beskaf-
tigelsesindsats, lov om aktiv socialpolitik, lov om arbejds-
loshedsforsikring m.v. og lov om forbud mod forskelsbe-
handling pé arbejdsmarkedet m.v. (Udmentning af treparts-
aftale om mangel pé arbejdskraft vedrerende forseg med
jobrettet indsats for unge, ydelsesmassige sanktioner og for-
bud mod, at arbejdsgivere screener jobansegere pa baggrund
af deres alder), hvoraf det fremgar, at i tilfaelde, hvor den
jobrettede indsats ferer til, at den unge bliver motiveret til
at begynde pa en ordiner uddannelse og seger om optagelse
pa en uddannelse, som jobcenteret vurderer er realistisk, at
den unge kan gennemfere, skal jobcenteret give den unge et
uddannelsespéleeg, da der med uddannelsespéleegget folger
en understatning af den unges overgang til og fastholdelse i
uddannelse.

2.7.2. Beskaftigelsesministeriets overvejelser og den fore-
slaede ordning

Aftalepartierne er enige om, at forseget skal gores
permanent, siledes at alle kommuner fra og med den 1.
januar 2024 skal give mulighed for, at personer under 30 &r
uden en erhvervskompetencegivende uddannelse, som enten
er vurderet uddannelsesparate eller aktivitetsparate, og som
modtager uddannelseshjelp eller overgangsydelse, og som
ikke er omfattet af introduktionsprogrammet efter integrati-
onsloven, kan tilbydes en jobrettet indsats. Det gelder dog
ikke &benlyst uddannelsesparate.

Som under forseget skal det fortsat vare en betingelse for
at veere omfattet af den jobrettede indsats, at personen selv
onsker en jobrettet indsats, da den unges motivation er afgeo-
rende for, om indsatsen skal tilrettelegges efter uddannelse
eller job. Den jobrettede indsats kan vaere relevant for de
unge, der bliver mere motiverede og afklarede af at komme
ud pé en virksomhed med kollegaer og arbejdsopgaver end
at pabegynde en uddannelse. Formalet med den jobrettede
indsats er at fa flere unge i job og begrense frafald fra
uddannelse, hvis den unge ikke er motiveret for uddannel-
se. Den jobrettede indsats skal tilrettelegges med henblik
pa at understotte, at den unge pa sigt kan pabegynde en ud-
dannelse. Det kan f.eks. vare unge, der overgér til ordinaert
job og pa et senere tidspunkt fir mod pé at pabegynde en
uddannelse.

Den foresldede permanentgerelse indebarer, at jobcentrene
ogsd efter forsegsperiodens udleb skal kunne tilbyde mal-
gruppen en jobrettet indsats i stedet for en uddannelsesrettet
indsats pd de samme betingelser som under forseget.

Da forseget blev indfert, var det hensigten, at forseget skul-
le lebe i en begranset periode, og reglerne om forsggsord-
ningen blev derfor samlet i den galdende § 30 a, hvor det
blev fastsat i bestemmelsen, at for personer, der far tilbudt
en jobrettet indsats, fraviges kravet om uddannelsespéleeg,
og gaeldende regler om kontaktforlgb, indsats og tilbud skal
maélrettes en jobrettet indsats i stedet for en uddannelsesret-
tet indsats.

Da aftalepartierne er enige om, at forsegget med den jobret-
tede indsats skal permanentgeres, foresldr Beskaftigelses-
ministeriet, at relevante bestemmelser 1 lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats, herunder reglerne om kontaktforlab
(lovens § 28), fravigelse af uddannelsespélegget (lovens
§ 30), tilbud (lovens § 53) og virksomhedspraktik (lovens
§ 58), konsekvensrettes, sdledes at reglerne tilpasses den
jobrettede indsats for maélgruppen. Hertil kommer enkelte
preciseringer af ovrige regler.

Med muligheden for at tilbyde unge en jobrettet indsats
@ndres der ikke pa det overordnede méal om, at den unge pa
leengere sigt skal pabegynde en uddannelse, eller pa, at de
skal sta til radighed for ordinar uddannelse eller en indsats
rettet mod ordinaer uddannelse, jf. den geldende formalsbe-
stemmelse i § 1, stk. 1, nr. 4, i lov om en aktiv beskeefti-
gelsesindsats, og § 13, stk. 1, 2. pkt., i lov om aktiv social-
politik. Det betyder, at for uddannelses- og aktivitetsparate
unge, der omfattes af den jobrettede indsats, skal kommunen
tilretteleegge indsatsen med henblik pé at understotte, at den
unge pa sigt kan padbegynde en uddannelse.

Nedenfor beskrives de enkelte elementer i den foresldede
permanente ordning.

2.7.2.1. Malgruppen for den jobrettede indsats

Det foreslds, at malgruppen, der kan tilbydes en jobrettet
indsats, ogsa fremover vil vare personer under 30 ar uden
en erhvervskompetencegivende uddannelse, omfattet af § 6,
nr. 4, i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, bortset fra
abenlyst uddannelsesparate, og personer under 30 &r uden en
erhvervskompetencegivende uddannelse, omfattet af § 6, nr.
5. Disse personer kan ligesom efter de galdende regler fa
en jobrettet indsats, hvis jobcenteret vurderer, at personerne
vil kunne fa gavn af en jobrettet indsats. Det er et krav, at
personen selv ensker en jobrettet indsats.

Hvis jobcenteret vurderer, at den unge er i malgruppen for
en jobrettet indsats, skal jobcenteret vejlede om muligheden
for den jobrettede indsats.

Den unge kan selv anmode jobcenteret om at vurdere, om
vedkommende er i mélgruppen for en jobrettet indsats. Hvis
jobcenteret vurderer, at den unge vil have gavn af en sddan
indsats, f.eks. ved at den unge opnar joberfaring, som pa sigt
kan bidrage til afklaring og motivation for et fremtidigt ud-
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dannelsesvalg, kan jobcenteret tilbyde den unge en jobrettet
indsats efter den foreslaede § 30 a.

Hvis jobcenteret vurderer, at den unge ikke er i mélgruppen
for en jobrettet indsats, skal personen have en indsats inden
for rammerne af uddannelsespéleegget efter de geeldende
regler i lovens § 30.

2.7.2.2. Visitation til jobrettet indsats og undtagelse fra ud-
dannelsespalegget

Visitationen til en jobrettet indsats kan pabegyndes ved den
forste samtale i kontaktforlgbet eller pa et hvilket som helst
tidspunkt i forlebet. Bade aktivitetsparate og uddannelsespa-
rate personer, jf. lovens § 6, nr. 4 eller 5, kan fa tilbudt en
jobrettet indsats. Abenlyst uddannelsesparate kan dog ikke
fa en jobrettet indsats efter § 30 a.

Hvis jobcenteret efter en konkret vurdering skenner, at en
person i malgruppen for en jobrettet indsats vil kunne ha-
ve gavn af en jobrettet indsats, og personen samtidig selv
onsker at deltage i en jobrettet indsats, skal personen ikke
have et uddannelsespélaeg. Personer, som allerede har et
uddannelsespédleeg, nar de far en jobrettet indsats, undtages
ligeledes fra uddannelsespéalagget.

Jobcenteret kan tilbyde personer i mélgruppen den jobrette-
de indsats ved den ferste samtale eller pa et hvilket som
helst tidspunkt efter den forste samtale, hvis jobcenteret vur-
derer, at personen er i malgruppen for indsatsen.

Det foreslas, at de geldende regler om visitationen til job-
rettet indsats for personer omfattet af § 6, nr. 4 eller 5,
viderefores uandret. Det svarer til de geeldende regler i for-
segsordningen, som vil blive viderefort i den permanente
ordning.

2.7.2.3. Kontaktforlebet

Formalet med kontaktforlebet for personer i jobrettet indsats
er efter de geeldende regler, at personen opnar ordinart job
hurtigst muligt, eller, hvis dette ikke er umiddelbart reali-
stisk, at personen bringes tettere pa arbejdsmarkedet, evt. i
form af fa ugentlige arbejdstimer, hvor personen ansettes
ordinert som lenmodtager. Indholdet i jobsamtalerne skal
understotte formalet med kontaktforlebet.

Det foreslas, at formalsbestemmelsen om kontaktforlgbet i
lovens § 28, stk. 1, nr. 2, og 3, praciseres, sa det fremgér af
bestemmelsen, at formélet med kontaktforlgbet for personer
omfattet af § 6, nr. 4 og 5, i en indsats efter den foreslaede
§ 30 a, er, at personen opnar ordinzrt job hurtigst muligt,
eller, hvis dette ikke er umiddelbart realistisk, at personen

bringes tettere pa arbejdsmarkedet, eventuelt i form af ti-
mer, hvor personen ansattes ordinart som lenmodtager, og
for personer omfattet af § 6, nr. 4 og 5, med et uddannelses-
palag efter § 30, er formalet med kontaktforlgbet, at perso-
nen hurtigst muligt begynder en studie- eller erhvervsrettet
uddannelse pa almindelige vilkér, eller, hvis dette ikke er
umiddelbart realistisk, at personen bliver klar til at pabegyn-
de og gennemfore en sddan uddannelse.

Forslagene betyder, at de gaeldende regler om kontaktforlg-
bet for personer omfattet af den jobrettede indsats ogsd om-
fatter personer omfattet af § 6, nr. 4 og 5, i en indsats efter
den foreslaede § 30 a.

Det vil sige kontaktforlebet for personer, der er i en jobret-
tet indsats, bliver det samme som for aktivitetsparate kon-
tanthjelpsmodtagere og modtagere af overgangsydelse efter
lov om aktiv socialpolitik, og som ikke er omfattet af intro-
duktionsprogrammet efter integrationsloven, og personer i
jobafklaringsforlgb, ressourceforleb og revalideringsforleb
svarende til, hvad der er fastsat i de geeldende regler.

Forslagene svarer til de geldende regler i forsegsordningen,
som vil blive viderefert i den permanente ordning.

2.7.2.4. Registrering af cv-oplysninger

Personer omfattet af § 6, nr. 4 og 5, skal efter gaeldende reg-
ler registrere cv-oplysninger pa Jobnet, og cv-oplysningerne
skal indeholde oplysninger om kompetencer, erfaringer og
ovrige relevante forhold og skal lgbende opdateres. Oplys-
ningerne kan efter aftale mellem jobcenteret og personen
gares tilgaengelige for segning for arbejdsgivere.

Det foreslas, at de gaeldende regler om registrering af cv-op-
lysninger for personer omfattet af § 6, nr. 4 eller 5, viderefo-
res uendret. Det svarer til de geldende regler i forsegsord-
ningen, som vil blive viderefort i den permanente ordning.

2.7.2.5. »Min Plan« og jobmal

I »Min Plan« beskrives den beskaftigelsesrettede indsats,
som personen skal have udarbejdet med henblik pa at fa
personen i varigt job pa det ordinare arbejdsmarked, herun-
der med fa ugentlige arbejdstimer. »Min Plan« skal bl.a.
indeholde oplysninger om jobmal, om de aftaler om og krav
til jobsegning, som jobcenteret og personen aftaler samt om
ovrige aftalte indsatser.

Det foreslés, at personer omfattet § 6, nr. 4 og 5, i en job-
rettet indsats efter den foresldede § 30 a, omfattes af de
geldende regler om registrering i »Min Plan« for personer,
som har et jobmal.
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Forslaget kreever ikke endring af lovens § 41 om »Min
Plan«, da forslaget er omfattet af den gaeldende ordlyd af
bestemmelsen.

2.7.2.6. Tilbud

Det er efter de gaeldende regler en overordnet betingelse for
tilbud, at de sé vidt muligt skal vare rettet mod beskeftigel-
se inden for omrader, hvor der er behov for arbejdskraft,
og de gives ud fra den enkeltes onsker og forudsatninger
med henblik péa, at personen hurtigst muligt opnér varig
beskeftigelse og hel eller delvis selvforsergelse.

Jobcenteret kan dog under hensyn til konkrete behov pa ar-
bejdsmarkedet i serlige tilfelde vaelge at give et tilbud, som
ikke umiddelbart falder inden for den lediges ensker. Det
kan f.eks. vaere 1 tilfelde, hvor et tilbud retter sig mod et
omrade med gode jobmuligheder, og hvor jobcenteret vurde-
rer, at det netop er det, der skal til for at bringe personen
teettere pa selvforsergelse.

Det foreslas, at det i lovens § 53, stk. 4, som vedrerer tilbud
i den beskeftigelsesrettede indsats, indsattes, at personer
omfattet af § 6, nr. 4 og 5, i en jobrettet indsats, omfattes af
bestemmelsen.

Det foreslas endvidere, at det i lovens § 53, stk. 5, som
vedrerer den uddannelsesrettede indsats, praciseres, at be-
stemmelsen omfatter personer omfattet af § 6, nr. 4 og 5,
med uddannelsespaleg.

Forslagene er en konsekvens af, at personer omfattet af §
6, nr. 4 og 5, efter forslaget om permanentgerelse af den
jobrettede indsats, jf. den foresladede § 30 a, bade vil kunne
fa en jobrettet og en uddannelsesrettet indsats.

2.7.2.7. Mentorstgtte

Efter de gzldende regler kan jobcenteret sidelobende med
den jobrettede indsats bevilge mentorstette, f.eks. hvis den
unge har behov for stette i opstarten af lennede timer pd en
virksomhed.

Det foreslas, at de gaeldende regler om tilbud om mentor-
stotte for personer omfattet af den jobrettede indsats videre-
fores uendret.

2.7.2.8. Overgang fra en jobrettet indsats til ordinaer beskeef-
tigelse

Hvis den unge far ordinaer beskeaftigelse og bliver selvfor-
sergende, vil den unge ophare i den jobrettede indsats.

Hvis den unges deltagelse i en jobrettet indsats ferer til,
at den unge far ordinere timer med arbejdsindtaegter pa en
virksomhed, fortsetter den unge i den jobrettede indsats, og
arbejdsindtegterne treekkes fra i ydelsen. Galdende regler
for udbetaling af ydelse, herunder reglerne om udbetaling
af supplerende ydelse, finder fortsat anvendelse. Ved bereg-
ningen ses der bort fra et beleb pr. udfert arbejdstime, jf.
den geeldende § 31 i lov om aktiv socialpolitik. Indsatsen
vil i disse tilfelde tilretteleegges efter, at der skal veare
progression i timer, sdledes at den unge kan fa en gradvis
stigning i antallet af ordinare timer. F.eks. kan en ansettelse
i virksomhedspraktik med fa ordinare timer gradvist eges til
et hgjere antal timer, s den unge bliver selvforsergende.

2.7.2.9. Skift fra en jobrettet til en uddannelsesrettet indsats
med uddannelsespéleg

Hvis en person ikke lengere ensker at vere i en jobrettet
indsats, men ensker at overgé til en uddannelsesrettet ind-
sats, skal personen have et uddannelsespalag, jf. forslaget
til § 30 a, stk. 4. Dette folger allerede af geeldende ret, men
foreslas praciseret i bestemmelsen.

Det foreslas, at det fastsattes i reglerne, at jobcenteret skal
vurdere, om en person, der ikke opfylder betingelserne om
cv-oplysninger eller folger det aftalte i »Min Plan, fortsat
skal veere omfattet af den jobrettede indsats, evt. med stotte,
eller om personen skal have et uddannelsespéleg.

Hvis en person i en jobrettet indsats ikke opfylder betingel-
serne om at registrere cv-oplysninger m.v. eller ikke folger
de aftaler, der fremgar af »Min Plan«, kan der opsté tvivl,
om personen stadig er motiveret for en jobrettet indsats. Job-
centeret vil sa skulle vurdere, om personen fortsat er moti-
veret for en jobrettet indsats og om personen har brug for
hjzelp og stette for at fortsette i den jobrettede indsats, eller
om personen i stedet skal have et uddannelsespalag. Det
vil saledes vere op til jobcenteret at vurdere, om personen
skal have et uddannelsespalaeg, eller om personen fortsat
kan have gavn af en jobrettet indsats.

Med permanentgerelsen vil der ikke blive andret pd de
gaeldende regler om ridighed og sanktioner for personer,
der modtager uddannelseshjalp eller overgangsydelse i lov
om aktiv socialpolitik. Derfor kan der - som efter gelden-
de regler - med den foresldede ordning ikke sanktioneres
for manglende jobsegningsaktivitet, eller hvis personen ikke
opfylder betingelserne om cv-oplysninger og »Min Plang, jf.
den foresléede § 30 a, stk. 3.

Efter den foreslaede § 30 a, stk. 1, 1. pkt., kan den jobrettede
indsats alene gives til unge, som selv ensker den. Det er
derfor afgerende for den unges deltagelse, at vedkommende
er motiveret for en jobrettet indsats. Det betyder, at hvis den
unge ikke leengere ensker en jobrettet indsats, skal jobcente-
ret 1 stedet iverksatte en uddannelsesrettet indsats efter de
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gaeldende regler i § 30, stk. 3-11. Det betyder bl.a., at den
unge skal have et uddannelsespélag.

2.8. Forenkling af krav til vejledning af personer, der
modtager af hjzlp efter lov om aktiv socialpolitik, om
rettigheder og pligter i forhold til radighed og sanktioner
forbundet med hjzlpen

2.8.1. Galdende ret

Det er i lov om aktiv socialpolitik, jf. lovbekendtgerelse nr.
241 af 12. februar 2021 med senere @ndringer, fastsat, at
kommunen senest ved forste jobsamtale efter ansegning om
selvforsargelses- og hjemrejseydelse, overgangsydelse, ud-
dannelseshjalp, kontanthjlp, ressourceforlebsydelse i res-
sourceforlob og jobafklaringsforleb samt ledighedsydelse,
skal vejlede om alle rettigheder og pligter i forhold til radig-
hed og sanktioner forbundet med hjelpen.

For modtagere af selvforsergelses- og hjemrejseydelse,
overgangsydelse, uddannelseshjelp og kontanthjelp er det
i § 35, stk. 1, i loven fastsat, at hvis kommunen ikke har
vejledt en person, jf. 2. og 3. pkt., inden indkaldelsen til
den forste jobsamtale efter anmodning om hj&lp, kan kom-
munen, nar den indkalder personen til den forste jobsamtale,
vejlede personen skriftligt om, at personen skal mede til
jobsamtalen, og at hvis personen udebliver uden rimelig
grund fra jobsamtalen, vil personen blive sanktioneret med
en sanktionssats for hver dag, personen udebliver. Fradrag i
eller nedsattelse eller opher af hjzlpen efter §§ 36-40 a er
1 ovrigt betinget af, at kommunen vejleder ansegeren eller
modtageren af hjelp om alle rettigheder og pligter i forhold
til rddighed og sanktioner forbundet med hjelpen. Kommu-
nen skal

1) senest ved forste jobsamtale drefte og gennemga vejled-
ningen med personen pa en made, der tager hensyn til den
pageldendes situation, herunder at vejledningen er givet
under hensyn til personens forudsaetninger,

2) senest ved forste jobsamtale sikre, at vejledningen udle-
veres skriftligt til personen, og at vejledningen umiddelbart
herefter sendes til personen,

3) sikre, at vejledningen gennemgas og geres tilgengelig for
personen hvert halve ar, og

4) sikre, at vejledningen gennemgas hyppigere, hvis

a) kommunen konkret vurderer, at personen har behov for
det, eller

b) personen anmoder kommunen om vejledning.

For modtagere af ressourceforlebsydelse i ressourceforlab
eller jobafklaringsforleb er deti § 69 a, stk. 1, og § 69 1, stk.

1, i loven fastsat, at har kommunen ikke vejledt en person,
jf. 2. og 3. pkt., inden indkaldelsen til den forste jobsamtale
efter personen er padbegyndt et ressourceforleb eller et jobaf-
klaringsforleb, kan kommunen, nar den indkalder personen
til den forste jobsamtale, vejlede personen skriftligt om, at
personen skal mede til jobsamtalen, og at hvis personen
udebliver uden rimelig grund fra jobsamtalen, vil personen
blive sanktioneret med en dagssats for hver dag, personen
udebliver. Fradrag i eller nedsettelse eller opher af ressour-
ceforlgbsydelse efter §§ 69 b-69 e eller §§ 69 m-69 p er i
ovrigt betinget af, at kommunen, efter at personen er blevet
berettiget til ressourceforlgbsydelse, vejleder modtageren af
ydelsen om alle rettigheder og pligter i forhold til radighed
og sanktioner forbundet med ydelsen. Kommunen skal

1) senest ved forste jobsamtale drofte og gennemgé vejled-
ningen med personen pd en méde, der tager hensyn til den
pageldendes situation, herunder at vejledningen er givet
under hensyn til personens forudsetninger,

2) senest ved forste jobsamtale sikre, at vejledningen udle-
veres skriftligt til personen, og at vejledningen umiddelbart
herefter sendes til personen,

3) sikre, at vejledningen gennemgas og geres tilgengelig for
personen hvert halve ér, og

4) sikre, at vejledningen gennemgas hyppigere, hvis

a) kommunen konkret vurderer, at personen har behov for
det, eller

b) personen anmoder kommunen om vejledning.

For modtagere af ledighedsydelse er det i § 75 a, stk. 1, i
loven fastsat, at har kommunen ikke vejledt en person, jf. 2.
og 3. pkt., inden indkaldelsen til den ferste jobsamtale efter
personen er begyndt at modtage ledighedsydelse, kan kom-
munen, nar den indkalder personen til den forste jobsamtale,
vejlede personen skriftligt om, at personen skal mede til
jobsamtalen, og at hvis personen udebliver uden rimelig
grund fra jobsamtalen, vil personen blive sanktioneret med
en dagssats for hver dag, personen udebliver. Fradrag i eller
nedszttelse eller opher af ledighedsydelse efter §§ 76-77 b
er 1 ovrigt betinget af, at kommunen, efter at personen er
blevet berettiget til ledighedsydelse, vejleder modtageren af
ydelsen om alle rettigheder og pligter i forhold til radighed
og sanktioner forbundet med ydelsen. Kommunen skal

1) senest ved forste jobsamtale drofte og gennemgé vejled-
ningen med personen pd en méde, der tager hensyn til den
pageldendes situation, herunder at vejledningen er givet
under hensyn til personens forudsetninger,

2) senest ved forste jobsamtale sikre, at vejledningen udle-
veres skriftligt til personen, og at vejledningen umiddelbart
herefter sendes til personen,

3) sikre, at vejledningen gennemgas og geres tilgengelig for
personen hvert halve ér, og
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4) sikre, at vejledningen gennemgés hyppigere, hvis

a) kommunen konkret vurderer, at personen har behov for
det, eller

b) personen anmoder kommunen om vejledning.

Efter reglerne skal kommunen ikke vejlede en person, der
ansgger om hjalp eller modtager hjelp skriftligt, hver gang
personen far et tilbud, henvises til arbejde, indkaldes til
samtale m.v. Kommunen skal i stedet vejlede i forhold til
alle rettigheder og pligter vedrerende radighed og sanktio-
ner senest ved forste jobsamtale og derefter mindst hvert
halve ar. Vejledningen skal ikke rette sig specifikt mod den
konkrete aktivitet, som kommunen tilbyder eller indkalder
personen til, og kommunen skal saledes ikke malrette vej-
ledningen i forhold til, om personen bliver indkaldt til en
samtale, et tilbud m.v.

Kommunen skal drefte og gennemgé vejledningen med per-
sonen pa en made, der tager hensyn til den pageldendes
situation, herunder at vejledningen er givet under hensyn til
personens forudsaetninger for derved at medvirke til at sikre,
at personen kan forsta sine rettigheder og pligter.

Af vejledningen skal felgende klart fremga:
— Hvilke rddighedspligter personen er omfattet af.

— Hvilken konsekvens det har for ydelsen, hvis personen
udebliver fra samtaler eller tilbud m.v., f.eks. fradrag i eller
nedsattelse af hjelpen.

— Hvilke skridt personen skal foretage for igen at blive
berettiget til hjeelpen.

Kommunen skal efter reglerne sikre, at vejledningen bliver
gennemgaet og gjort tilgengelig for personen hvert halve
ar. Gennemgangen af vejledningen hvert halve ar skal ske
ved personlig kontakt til personen, men kommunen kan ef-
ter omstendighederne valge at foretage gennemgangen pr.
telefon m.v. Dog skal kommunen vare opmarksom p4, at
der i forhold til en aktivitetsparat person kan vaere behov for,
at vejledningen gennemgas ved personligt fremmede med
henblik pa at sikre, at personen forstar sine rettigheder og
pligter.

Kommunen skal endvidere sikre, at vejledningen bliver gen-
nemgéet hyppigere, hvis kommunen konkret vurderer, at
personen har behov for hyppigere vejledning, eller personen
selv anmoder kommunen om vejledning.

Hyppigere vejledning kan f.eks. vere relevant i forhold til
aktivitetsparate modtagere af hjelp, som kan vere meget
udsatte og skrebelige personer, der kan have svert ved at
overskue og overholde de forpligtelser, der galder for at

kunne modtage ydelsen, f.eks. pa grund af sver psykisk syg-
dom, misbrugsproblemer, hjemloshed eller lignende. Hyppi-
gere vejledning kan endvidere vere relevant i forhold til
personer, der flere gange ikke overholder deres radigheds-
forpligtelse.

Kommunen skal dokumentere pa personens sag, hvilken
vejledning kommunen har givet til personen, og at vejled-
ningen er udleveret til og gjort tilgengelig for personen,
herunder hvornér den er givet, og hvilken ordlyd den givne
vejledning har.

Vejledningen skal desuden geres tilgaengelig for personen
f.eks. pd kommunens hjemmeside, sidledes at den kan tilgas
fra pc, telefon m.v., og saledes at det vil vaere muligt for
personen selv at finde oplysningerne.

Der er udarbejdet brugervenlige pjecer med vejledning om
radighed og sanktioner for modtagere af selvforsergelses- og
hjemrejseydelse, overgangsydelse, uddannelseshjelp, kon-
tanthjelp, ressourceforlobsydelse og ledighedsydelse.

Kommunerne kan anvende pjecerne, nar kommunen skal
vejlede personen om dennes rettigheder og pligter. Pjecerne
kan indgé i forste jobsamtale, hvor kommunen skal vejlede
personen om rettigheder og pligter i forbindelse med opfyl-
delse af radighedsforpligtelsen og sanktionering for mang-
lende opfyldelse af forpligtelsen. Pjecerne kan ogsé lebende
udleveres til personen og dermed bidrage til at sikre, at
personerne far den nedvendige vejledning.

Pjecerne er et vejledningsvarktej for kommunerne, og det
star hver enkelt kommune frit for at modificere pjecerne,
f.eks. med et logo, illustrationer/videoklip, eller andet, hvis
kommunen mener, at dette matte fremme brugervenlighe-
den.

Manglende iagttagelse af vejledningspligten medferer, at
kommunen ikke kan treffe afgerelse efter sanktionsbestem-
melserne i §§ 36-40 a, §§ 69 b-69 e, §§ 69 m-69 p og §§
76-77 b 1 lov om aktiv socialpolitik. Det galder ogsa, hvis
kommunen ikke kan dokumentere, at vejledningspligten er
opfyldt.

2.8.2. Beskaftigelsesministeriets overvejelser og den fore-
slaede ordning

Det fremgar af den politiske aftale ”Anden delaftale om
nytenkning af beskaftigelsesindsatsen”, at det skal underso-
ges, hvordan reglerne om jobcentrenes vejledning af borger-
ne kan nytenkes, sé det i hgjere grad bliver muligt at anven-
de digitale vaerktejer. Aftalen er et udtryk for et politisk
onske om, at borgernes retssikkerhed styrkes, at borgerne
ikke foler, at de mades med mistillid af systemet pa bag-
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grund af, at vejledningen om rettigheder og pligter gentages
lebende, og at jobcentermedarbejderne skal bruge mindre tid
i deres samtaler pa at informere om rettigheder, pligter og
konsekvenser, og mere tid pa at hjaelpe borgere i arbejde.

De nuvarende regler om vejledningspligt i loven blev ind-
fort med sanktionsaftalen fra 2018 og tradte i kraft den 1.
januar 2020. Sigtet var bl.a. at forenkle tilretteleggelsen af
kommunernes vejledningsindsats i forhold til radighed og
sanktioner bade i forhold til indhold og omfang. Den forenk-
lede vejledning skulle gare det lettere for personen at forsta
sin radighedspligt og de sanktioner, der er forbundet med
tilsidesettelsen af radighedspligten. Dette skulle bidrage til
at sikre borgernes retssikkerhed.

Fra 1. januar 2020 skulle kommunerne saledes ikke leenge-
re skriftligt vejlede om radighed og sanktioner hver gang
en person indkaldes til jobsamtale, far et tilbud m.v., men
i stedet senest ved forste jobsamtale give en vejledning
om alle rettigheder og pligter forbundet med hjalpen og
derefter vejlede personen mindst hvert halve &ar. Til dette
har Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering udarbejdet
vejledningspjecer, som skal bidrage til, at personerne fér
den nedvendige vejledning. Kommunerne kan anvende vej-
ledningspjecerne.

Fra 1. januar 2020 stilles der i loven bl.a. krav om, at kom-
munen senest ved forste jobsamtale skal gennemga, drofte
og udlevere vejledningen skriftligt, som umiddelbart efter
samtalen skal sendes til borgeren, samt at der mindst hvert
halve ar skal der ske genvejledning. Vejledningen skal gen-
nemgés hyppigere, hvis kommunen konkret vurderer, at per-
sonen har behov for det, eller personen anmoder kommunen
om vejledning.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering er via kom-
munenetverk og Ankestyrelsens praksisundersggelse blevet
opmarksom pa, at der er udfordringer med reglerne om
kommunernes vejledningspligt om alle rettigheder og pligter
forbundet med hjzlpen i loven. Jobcentre oplever, at de
skal bruge meget tid pa vejledning, hvilket tager tid fra
bestrabelserne pa at hjelpe borgerne i arbejde. Ankestyrel-
sens praksisundersegelse pa baggrund af sanktionsaftalen
viser, at kommunerne har problemer med at overholde de
forvaltningsretlige regler om vejledning. I mange sager har
kommunerne ikke dokumenteret, at de har overholdt de for-
melle regler i forbindelse med vejledningen af borgerne, og
Ankestyrelsen laegger derfor til grund, at vejledningen ikke
opfylder lovens krav om korrekt vejledning.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har i septem-
ber 2022 gennemfort et praksistjek (kvalitativ erfaringsind-
samling) i udvalgte kommuner for at indsamle viden om,
hvordan rammerne for vejledning kan forbedres, herunder
kommunernes og borgernes erfaringer og overvejelser om

digitale verktejer. Praksistjekket viser, at kravene til vejled-
ning i loven opleves som en unaturlig del af samtalen og
kan have en negativ indvirkning pa samtalen, samt at flere
kommuner gnsker mere fleksible rammer for vejledningen,
herunder brug af digitale varktejer i vejledningen f.eks.
videovejledning, som for nogle borgere kan give bedre sam-
taler og forstaelse af reglerne, men ikke kan sta alene. Flere
kommuner giver ogsa udtryk for, at de har gode erfaringer
med videovejledning som supplement til den skriftlige og
mundtlige vejledning. Flere kommuner giver endvidere ud-
tryk for, at de oplever, at proceskravene i reglerne er une-
digt rigide i forhold til, hvordan der skal vejledes, og at
reglerne ikke nedvendigvis styrker borgerne retssikkerhed,
da borgerne i nogle tilfeelde opfatter reglerne som udtryk
for, at kommunerne ikke har tillid til, at de opfylder deres
radighedsforpligtelse.

Det foreslas derfor, at reglerne om kommunernes vejledning
af modtagere af selvforsergelses- og hjemrejseydelse, over-
gangsydelse, uddannelseshjalp, kontanthjelp, ressourcefor-
lebsydelse og ledighedsydelse forenkles, séledes at der alene
stilles krav om, at vejledningen om rettigheder og pligter
i forhold til rddighed og sanktioner skal ske skriftligt som
betingelse for, at kommunen kan give ydelsesmodtageren en
sanktion. Reglerne i § 35, stk. 1, § 69 a, stk. 1, § 69 1, stk. 1,
og § 75 a, stk. 1, i lov om aktiv socialpolitik foreslds derfor
forenklet, séledes at der ud over kravet om skriftlighed ikke
stilles yderligere formelle krav til vejledningen.

Det betyder, at kommunerne fortsat har pligt til skriftligt at
oplyse modtagere af hjelp om konsekvenserne af ikke at
overholde radighedsforpligtelsen, idet den manglende over-
holdelse kan fa konsekvenser i hjelpen i form af sanktioner.

Pligten til at vejlede skriftligt er et minimumskrav.

Kommunen velger selv, om kommunen vil vejlede om alle
regler om radighed og sanktioner, eller om kommunen vil
vejlede 1 forhold til den konkrete aktivitet, som borgeren
bliver indkaldt til f.eks. vejledning om, hvad der sker, hvis
borgeren ikke meder i et tilbud. Kommunen vil ogsa i ind-
kaldelsen til 1. jobsamtale kunne vejlede om, at hvis borge-
ren ikke meder op, vil kommunen treffe afgerelse om en
sanktion, med mindre borgeren havde en rimelig grund til
ikke at mede til samtalen f.eks. sygdom.

Ud over kravet om at vejledningen skal vere skriftlig, skal
kommunerne herudover vurdere, om der er behov for yderli-
gere vejledning, f.eks. mundtligt eller digitalt. Det kan f.eks.
vaere for udsatte borgere, som kan have svert ved at forsta
kommunens vejledning om rettigheder og pligter i forhold
til rddighed og sanktioner. Kommunens vejledning vil skulle
tage hensyn til den enkelte borgers forhold, herunder at bor-
geren kan forstd vejledningen. Det kan f.eks. indebare, at
kommunen vil skulle gentage vejledningen, nar kommunen
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vurderer, at det er relevant at gentage vejledningen, eller
hvis borgeren beder om vejledning. Dette folger af de almin-
delige forvaltningsretlige principper, som fremgér af bl.a.
retssikkerhedsloven, forvaltningsloven og god forvaltnings-
skik.

For modtagere af hjelp efter lov om aktiv socialpolitik kan
det f.eks. vere relevant at vejlede om konsekvenserne af
manglende overholdelse af betingelserne/forudsatningerne
for hjelpen, f.eks. overholdelse af radighedsforpligtelsen i
§8a, §13,§13a §69,§ 69 kog§ 75ilovom aktiv
socialpolitik, idet den manglende overholdelse, f.eks. ved
udeblivelse uden rimelig grund kan f& konsekvenser for
ydelsen i1 form af sanktioner efter §§ 36-40 a, §§ 69 b-69
e, §§ 69 m-69 p og §§ 76-77 b, i lov om aktiv socialpolitik.

Det er vaesentligt, at borgeren fér klar besked om sine rettig-
heder og pligter i forhold til radighed og sanktioner og kon-
sekvenserne af, at radighedspligten ikke overholdes. Det er
kommunerne, der skal kunne dokumentere, at borgeren har
faet vejledning, og at vejledningen har vearet tilstreekkelig
precis til, at vedkommende burde forsta, hvilke konsekven-
ser manglende overholdelse af radighedsforpligtelsen har.

Der henvises til bemerkningerne til lovforslagets § 4, nr.
1-4.

2.9. Ovrigt forslag (ikke en del af ”Anden delaftale om
nytaenkning af beskaftigelsesindsatsen™)

Lovforslaget indeholder et forslag til en @ndring, der ikke
er en del af ”Anden delaftale om nytenkning af beskaftigel-
sesindsatsen”.

2.9.1. Kompetencefordeling ved udpegning af medlemmer
og suppleanter til de regionale arbejdsmarkedsrad

2.9.1.1. Galdende ret

Efter § 27, stk. 1, i lov om organisering og understgattelse
af beskaftigelsesindsatsen m.v. nedsatter beskaftigelsesmi-
nisteren otte regionale arbejdsmarkedsrad, der har til opgave
at sikre koordination og samarbejde om beskaftigelsesind-
satsen pa tvaers af kommuner og mellem kommuner og ar-
bejdslashedskasser. Radene skal endvidere understette sam-
arbejde med uddannelsesinstitutioner og erhvervshuse og
understotte samarbejdet om rekruttering af ledig arbejdskraft
pa tvers af kommunegrenser.

Det folger af § 28, stk. 2, 1. pkt., i loven, at beskaftigel-
sesministeren udpeger medlemmerne af et regionalt arbejds-
markedsrad efter indstilling fra de i radet reprasenterede
organisationer og myndigheder.

Det folger videre af § 28, stk. 3, i loven, at beskaftigelses-
ministeren pd samme made udpeger en suppleant for hvert
medlem.

Efter § 28, stk. 5, i loven udpeges medlemmer, suppleanter
for medlemmerne og tilforordnede for 4 &r ad gangen. Det
regionale arbejdsmarkedsrads funktionsperiode regnes fra
den 1. juni aret efter det kommunale og regionale valg-
ar. Finder udpegningen sted i lebet af en periode, gelder
den til periodens udleb.

Safremt et medlem af et regionalt arbejdsmarkedsrad eller
en suppleant for et medlem fratreeder under radets funkti-
onsperiode — f.eks. som folge af at vedkommende gar pa
pension eller far nyt arbejde — er beskaftigelsesministeren
saledes ogsa ansvarlig for at udpege et nyt medlem eller en
suppleant herfor i lebet af funktionsperioden.

Med henblik pa at minimere sagsmangden til beskaftigel-
sesministeren er det pd nuverende tidspunkt praksis i Sty-
relsen for Arbejdsmarked og Rekruttering — der indlednings-
vist modtager indstillingerne fra de respektive organisatio-
ner og myndigheder — at pulje de lebende indstillinger, der
finder sted under radets funktionsperiode. Dette medferer
saledes foraget ventetid for de reprasenterede organisatio-
ner og myndigheder.

Der har de seneste ar veret ca. 25 lebende, arlige udskiftnin-
ger af medlemmer og suppleanter.

2.9.1.2. Beskeftigelsesministeriets overvejelser og den fore-
slaede ordning

Det er efter Beskaftigelsesministeriets opfattelse uhensigts-
massigt, at de i radet repreesenterede organisationer og myn-
digheder oplever ventetid i1 forbindelse med den lebende
udpegning af rddets medlemmer og suppleanter, ligesom
den lgbende udpegning palegger beskaftigelsesministeren
en ungdig arbejdsbyrde.

Det foresléas derfor, at direkteren for Styrelsen for Arbejds-
marked og Rekruttering fremadrettet vil kunne udpege et
medlem af radet eller en suppleant for et medlem pa vegne
af beskaftigelsesministeren, hvis et medlem eller en supple-
ant fratreeder under radets funktionsperiode.

Forslaget vil medfore, at der sikres en hurtigere og smidige-
re udpegning af medlemmer og suppleanter for de i radet
reprasenterede organisationer og myndigheder.

Der henvises til lovforslagets § 2, nr. 8, og bemarkningerne
hertil.
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2.10. Forholdet til databeskyttelsesforordningen og data-
beskyttelsesloven

Databeskyttelsesforordningen har direkte virkning i Dan-
mark, og databeskyttelsesforordningen og databeskyttelses-
loven galder bl.a. for behandling af personoplysninger, der
helt eller delvist foretages ved hjlp af automatisk (elektro-
nisk) databehandling.

Det er Beskaftigelsesministeriets vurdering, at der ved udar-
bejdelse af lovforslaget er taget hajde for, at behandlingen
af personoplysninger kan finde sted inden for rammerne af
databeskyttelsesreglerne.

Beskaftigelsesministerieret vurderer, at de foresldede en-
dringer 1 kontaktforlgbet, hvor arbejdsleshedskassen for
dagpengemodtagere har ansvaret for kontaktforlebet inden
for de forste 3 maneder og @ndringer i anvendelsen af
samtaletyper i arbejdsleshedskasserne ikke giver anledning
til registrering eller anden behandling af nye oplysningsty-
per. Arbejdsleshedskasserne vil skulle registrere oplysninger
i medlemmets Min plan, herunder jobmal. Der er tale om
oplysningstyper som jobcentre og arbejdsleshedskasser ogsa
behandler efter gaeldende regler. Arbejdsleshedskassen vil
sammen med medlemmet kunne indstille forslag om tilbud
til jobcenteret. Der vil vaere tale om behandling af oplysnin-
ger om tilbudstyper som jobcentre og arbejdsleshedskasser
ogsa behandler efter geeldende regler.

En arbejdsleshedskasse vil som noget nyt, jf. forslagets §
1, nr. 5, kunne behandle formidlingsrelevante oplysninger,
herunder cv-oplysninger og oplysninger om personnummer,
om medlemmer af andre arbejdsleshedskasser. Beskaftigel-
sesministeriet vurderer, at denne behandling kan ske i over-
ensstemmelse med de grundleeggende behandlingsprincipper
i databeskyttelsesforordningens artikel 5 og i evrigt i al
vaesentlighed ske efter forordningens artikel 6, stk. 1, litra
e, hvorefter behandling kan ske hvis behandlingen er ned-
vendig af hensyn til udferelse af en opgave i samfundets
interesse eller som henhgrer under offentlig myndighedsud-
ovelse, som den dataansvarlige har faet pélagt.

Efter omstendighederne kan der vare behov for at videre-
give oplysninger om helbredsmassige begransninger regi-
streret af borgerens arbejdsleshedskasse eller jobcenter, da
sadanne kan have betydning for hvilke arbejdsopgaver eller
stillinger en ledig kan varetage inden for gaeldende radig-
hedsregler. Der vil alene skulle videregives oplysninger om
helbredsmassige begransninger, der er ngdvendige for, at
man kan lave en jobformidling, der tager hensyn til borge-
rens forudsetninger. Formélet med at dele disse oplysninger
er, at hjelpe den ledige og arbejdsgivere med jobformid-
ling, i situationer hvor det er relevant for arbejdsgiveren,
at kende helbredsmaessige begrensninger. Behandlingen af
saddanne oplysninger vil skulle ske inden for rammerne af

databeskyttelsesforordningens artikel 9 om behandlingen af
serlige kategorier af personoplysninger, herunder helbreds-
oplysninger. Det er Beskaftigelsesministeriets vurdering, at
behandlingen kan finde sted efter databeskyttelsesforordnin-
gens artikel 9, stk. 2, litra g. Efter artikel 9, stk. 2, litra g,
kan behandling finde sted, hvis den er ngdvendig af hensyn
til vaesentlige samfundsinteresser pa grundlag af EU-retten
eller medlemsstaternes nationale ret og star i rimeligt for-
hold til det mal, der forfelges, respekterer det vasentligste
indhold af retten til databeskyttelse og sikrer passende og
specifikke foranstaltninger til beskyttelse af den registrere-
des grundlaeggende rettigheder og interesser.

Det er séledes ministeriets vurdering, at behandlingen er i
samfundets interesse.

Arbejdsleshedskassens behandling af oplysninger om per-
sonnummer for medlemmer af andre arbejdsleshedskasser,
jf. forslaget til § 1, nr. 5, vurderes at kunne ske i overens-
stemmelse med databeskyttelseslovens § 11, stk. 2, nr. 1,
hvorefter private mé& behandle oplysninger om personnum-
mer, nar det folger af lovgivningen.

Der forventes ikke behandlet nye oplysningstyper i for-
bindelse med en eoget borgerinddragelse og forenkling af
kommunikationen mellem jobcentre og arbejdsleshedskas-
ser om dagpengemodtageres rddighed. Behandlingen af per-
sonoplysninger i forbindelse med kommunikationen mellem
jobcentre og arbejdsloshedskasser om underretningspligti-
ge handelser, arbejdsloshedskassernes besvarelse af under-
retninger og indberetningen af oplysninger om eventuelle
sanktioner vil fortsat skulle ske inden for rammerne af data-
beskyttelsesforordningen og databeskyttelsesloven, herunder
de grundlaeggende principper i forordningens artikel 5, op-
lysningspligten og retten til indsigt.

Lovforslaget giver derudover ikke anledning til behandling
af nye oplysningstyper eller nye former for behandlinger.

3. Okonomiske konsekvenser og implementeringskonse-
kvenser for det offentlige

3.1. Implementeringsmenteringskonsekvenser for det of-
fentlige

Ved udarbejdelsen af lovforslaget har de syv principper for
digitaliseringsklar lovgivning vaeret overvejet.

Det vurderes, at de foresldede bestemmelser er i overens-
stemmelse med princip 1 om enkle og klare regler, idet
det fremover er mere entydigt, hvordan ansvaret for kontakt-
forlebet 1 forhold til dagpengemodtagere er fordelt mellem
arbejdsleshedskasserne og kommunerne. Med forslaget vil
der endvidere blive faerre samtaletyper, som arbejdslesheds-
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kasserne skal anvende. Det bidrager ogsa til mere enkle og
klare regler.

Det vurderes, at de foresldede bestemmelser er i overens-
stemmelse med princip 2 om digital kommunikation, idet
flere samtaler kan selvbookes af dagpengemodtagere. Og
det bliver muligt for det enkelte jobcenter at vaelge om sam-
taler, hvor arbejdsleshedskassen deltager, skal selvbookes
eller om jobcenteret indkalder. Det vil dermed som noget
nyt vere muligt, inden for de rammer som den enkelte
arbejdsleshedskasse og jobcenter aftaler, at understotte, at
dagpengemodtagere ogsé kan selvbooke disse samtaler.

Det vurderes ligeledes at vare i overensstemmelse med
princip 2, at kommunerne fir bedre muligheder for, at an-
vende f.eks. videomateriale i vejledningen af borgerne om
rettigheder og pligter efter lov om en aktiv socialpolitik.

Det vurderes, at forslaget understetter princip 4 om sam-
menhang pa tvars, brugen af ensartede begreber og gen-
brug af data samt princip 6 om anvendelsen af offentlig
infrastruktur, idet eksisterende it-systemer pa beskaftigel-
sesomradet og snitflader mellem systemerne med mindre
tilpasninger anvendes til understottelse af forslaget.

Beskeaftigelsesministeriet vurderer, at risiciene ved den tek-
niske implementering af regelendringerne er begrensede,
da der i vesentligt omfang er tale om mindre justeringer
af eksisterende og fungerende tekniske snitflader, herunder
i forhold til »Min Plan« og jobordrer. I forbindelse med de
foreslaede @ndringer i kontaktforlebet, hvor arbejdslesheds-
kassen for dagpengemodtagere har ansvaret for kontaktfor-
lobet inden for de forste 3 méneder vil arbejdsleshedskas-
serne 1 forhold til udarbejdelsen af »Min Plan« anvende
tekniske snitflader i kommunikationen med Beskaftigelses-
ministeriets felles it-baserede datagrundlag (DFDG) som
jobcentrene allerede anvender. Det forventes endvidere, at
arbejdsleshedskasserne i forbindelse med delingen af oplys-
ninger om jobordrer og samarbejde med jobcentre og andre
arbejdsleshedskasser om formidling kan anvende de tekni-
ske snitflader i kommunikationen med DFDG som jobcen-
trene allerede anvender.

Tabel 3.1: Samlet ekonomi i lovforslag i mio. kr. (2023-pl)

I forbindelse med den foresldede lempelse af uddannelses-
palaegget med fortsat mulighed for en jobrettet indsats til
unge fortsattes anvendelsen af de mindre justeringer af den
eksisterende system- og dataunderstettelse, der blev foreta-
get forud for forseget siledes, at de unge ved registreringen
i »Min Plan« kan f& den tekniske plantype »jobplan«, hvori
der kan registreres jobmal. Der er tale om en teknisk planty-
pe, der i ogsd anvendes for andre méalgrupper i beskeftigel-
sesindsatsen og anvendes it-systemerne. Dataudvekslingen
understoattes, som i dag, af kommunernes fagsystemer og af
statslige it-systemer, DFDG og Jobnet.

Beskeftigelsesministeriet vurderer, at lovforslaget er i over-
ensstemmelse med princip 5 om tryg og sikker handtering
af data. Beskaftigelsesministeriet, de enkelte kommuner og
de enkelte arbejdsleshedskasser vil hver iser fortsat vare
dataansvarlige for behandlingen af personoplysninger i egne
it-systemer og for lasning og opdatering af oplysninger i
DFDG. Kommunikationen mellem pa den ene side DFDG
og Jobnet og pé den anden side kommuners og arbejdslas-
hedskassers fagsystemer og selvbetjeningslesninger vil fort-
sat skulle ske sikkert.

Beskeftigelsesministeriet vurderer, at risiciene ved den tek-
niske implementering af regeleendringerne er begranset, da
der i vasentligt omfang er tale om mindre tilpasninger af
eksisterende og fungerende tekniske snitflader.

Princip 3 om muliggerelse af automatisk sagsbehandling og
princip 7 om forebyggelse af snyd og fejl vurderes ikke er
vare relevant for dette lovforslag.

3.2. Okonomiske konsekvenser

Dette lovforslag, som udmenter en rakke elementer fra
”Anden delaftale om nytenkning af beskaftigelsesindsat-
sen”, medferer offentlige merudgifter pa 0,6 mio. kr. 1 2023
og mindreudgifter pa i alt 172,6 mio. kr. i 2024, 168,3 mio.
kr. i 2025 og 166,0 mio. kr. i 2026 efter skat, tilbagelab
og adferd. Varigt medferer lovforslaget arlige offentlige
mindreudgifter pd 168,1 mio. kr. efter skat, tilbageleb og
adfeerd.

2023 2024 2025 2026
Qget ansvar til a-kasserne og et
forenklet kontaktforleb 0.6 -158,6 1540 1517
Permanentg;aroelse af lempelse af 0.0 14,1 144 144
uddannelsespalegget
I alt for skat og tilbagelob 0,6 -172,8 -168.,4 -166,1
I alt efter skat og tilbagelob 0,6 -172,6 -168,3 -166,0

Anm: Der er foretaget afrundinger.

De ovrige okonomiske konsekvenser af ”Anden delaftale

om nytenkning af beskaftigelsesindsatsen” er udmentet i en



39

serskilt lov, jf. lov nr. 295 af 20. marts 2023, om @ndring af
lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, lov om sygedagpenge
og forskellige andre love (Mere malrettede tilbud, udvidet
mulighed for samtaler over video eller telefon, forenkling af
opfelgning ved skaerpet tilsyn m.v.).

De gkonomiske konsekvenser for kommunerne af lovforsla-
get skal forhandles med de kommunale parter.

Forslaget medferer ikke ekonomiske konsekvenser for re-
gionerne.

3.2.1. Oget ansvar til arbejdsleshedskasserne og et for-
enklet kontaktforleb m.v.

Med lovforslaget overgar ansvaret for kontaktforlgbet for
dagpengemodtagere i de forste tre maneder af ledighedsfor-
lobet fra kommunerne til arbejdsleshedskasserne fra den
1. januar 2024, jf. afsnit 2.1. i lovforslagets almindelige be-
markninger. Derudover forenkles de serlige samtaletyper,
sa der fremadrettet kun er én obligatorisk samtaletype — job-
samtaler, jf. afsnit 2.2. i lovforslagets almindelige bemark-
ninger. Antallet af pakraevede samtaler for dagpengemodta-
gere i de forste seks maneders ledighed reduceres fra ni
til seks, hvor arbejdsleshedskassen atholder de forste tre
samtaler i lgbet af de ferste tre maneders af ledighedsfor-
lebet, og jobcentret aftholder de sidste tre samtaler i lobet
af de folgende tre maneder. Initiativet medferer, at kommu-

nerne fremadrettet skal holde betydelig feerre samtaler og
have kontakt med betydelig ferre ledige, end tilfeldet er
i dag. Det skennes, at kommunerne under ét vil skulle gen-
nemfore ca. 330.000 ferre samtaler arligt, og at der arligt vil
vaere ca. 43.500 forsikrede ledige med forleb af mindre end
tre méneders varighed, der ikke vil skulle have en indsats i
jobcentret (2019-tal).

Forslaget skennes pé den baggrund at medfere offentlige
merudgifter p&4 0,6 mio. kr. i 2023 og mindreudgifter pé i
alt 158,6 mio. kr. i 2024, 154,0 mio. kr. i 2025 og 151,7
mio. kr. i 2026. Herunder medferer forslaget kommunale
mindreudgifter pd 159,0 mio. kr. i 2024, 154,4 mio. kr. i
2025 og 153,6 mio. kr. i 2026 for skat og tilbageleb som
folge af, at jobcenteret fremadrettet vil have kontakt til og
gennemfore feerre samtaler med faerre ledige, end tilfeldet er
idag.

Forslaget medferer statslige merudgifter til it til bl.a. tilpas-
ning af arbejdslgshedskassernes registrering og indberetning
af jobmal i »Min Plan«, kommunikation mellem arbejds-
loshedskasserne og jobcentre om indstilling af tilbud, regi-
strering af hvem der har ansvaret for kontaktforlgbet og
@ndringer i samtaletyper pa i alt 2,65 mio. kr. som afskrives
over en 5 arig periode til og med 2028. It-udviklingen skal
begynde i lobet af 2023 for at vere klar til brug 1. januar
2024.

Der afsettes 1,5 mio. kr. i 2026 til ekstern evaluering af den
nye arbejdsdeling.

Tabel 3.2: Okonomiske konsekvenser af eget ansvar til a-kasserne og et forenklet kontaktforleb, mio. kr.

(2023-pl)

2023
Mindreudgifter s.f.a feerre samta-
ler og kontakt til feerre borgere i 0,0
kommunerne
Statslige it-udgifter 0,6
Ekstern evaluering 0,0
I alt fer skat og tilbageleb 0,6
Stat 0,6
Kommune 0,0
- heraf administrativt 0,0
- heraf budgetgaranti 0,0

2024 2025 2026
-159,0 1544 -153,6
0,4 0,4 0,4
0,0 0,0 L5
-158,6 -154,0 -151,7
0,4 0,4 1,9
-159,0 -154,4 -153,6
-159,0 _154,4 -153,6
0,0 0,0 0,0

Anm: Der er foretaget afrundinger.

3.2.2. Permanentgerelse af forseg om jobrettet indsats
for uddannelseshjelpsmodtagere og modtagere af over-
gangsydelse

Med forslaget lempes uddannelsespélaegget, s kommunerne
— efter en konkret vurdering og hvis den unge ensker det
— far friere rammer til beslutte, om indsatsen til uddannel-

seshjelpsmodtagerne skal rettes mod uddannelse eller job,
jf. afsnit 2.7. 1 lovforslagets almindelige bemarkninger. For-
slaget forventes at medfere mindreudgifter til aktivering pa
14,1 mio. kr. i 2024 og 14,4 mio. kr. arligt fra 2025, som
folge af en forventet mindreaktivitet i vejledning og opkva-
lificering og en forventet meraktivitet i virksomhedsrettede
indsatser.



Tabel 3.3: Okonomiske konsekvenser af permanentgerelse af lempelse af uddannelsespilaegget, mio. kr.

(2023-pl)
2023

Mindreudgifter til aktivering i vej-

. . . 0,0
ledning og opkvalificering
Merudgifter til lontilskud 0,0
Derfor feerre udgifter til uddannel- 0.0
seshjaelp ’
I alt for skat og tilbagelob 0,0
Stat 0,0
Kommune 0,0
- heraf administrativt 0,0
- heraf budgetgaranti 0,0

2024 2025 2026
-15,2 '15,4 '1595
2,9 2,9 2,9
-1,8 -1,9 -1,9
-14,1 -14,4 -14,4
0,2 0,2 0,2
-14,4 -14,5 -14,6
0,0 0,0 0,0
-14.4 -14,5 -14,6

Anm: Der er foretaget afrundinger.

3.2.3. Lovandringer, hvor de skonomiske konsekvenser
indgér i det forste lovforslag om ”Anden delaftale om
nytaenkning af beskaftigelsesindsatsen”

Forenkling af krav til jobcentrets vejledning af personer, der
modtager hjalp efter lov om aktiv socialpolitik, om rettighe-
der og pligter i forhold til radighed og sanktioner forbundet
med hjzlpen, jf. afsnit 2.8. i lovforslagets almindelige be-
merkninger, forventes at medfere administrative lettelser i
kommunerne.

De gkonomiske konsekvenser af forslaget indgér ikke i naer-
varende lovforslag, men indgdr i stedet i de ekonomiske
konsekvenser i den sarskilte lov om ”Anden delaftale om
nytenkning af beskaeftigelsesindsatsen”, jf. lov nr. 295 af
20. marts 2023, om &ndring af lov om en aktiv beskaftigel-
sesindsats, lov om sygedagpenge og forskellige andre love,
som en del af den samlede administrationsbesparelse i initia-
tiv om “mindre administration 1 kommunerne”, som samlet
set reducerede de kommunale administrative udgifter med
2442 mio. kr. arligt fra 2024.

3.2.4. Andringer, som ikke er del af ”Anden delaftalen
om nytaenkning af beskaeftigelsesindsatsen”

Der er ikke yderligere ekonomiske konsekvenser af de gvri-
ge @ndringer, der indgar i naervarende lovforslag.

4. Okonomiske og administrative konsekvenser for er-
hvervslivet m.v.

Forenkling af krav til vejledning af personer, der modtager
af hjelp efter lov om aktiv socialpolitik om rettigheder og
pligter i forhold til radighed og sanktioner forbundet med
hjelpen forventes at fore administrative lettelser i kommu-
nerne.

Lovforslaget vurderes ikke at have gkonomiske eller admi-
nistrative konsekvenser for erhvervslivet.

5. Administrative konsekvenser for borgerne

Kontaktforlebet for dagpengemodtagere forenkles.

Arbejdsleshedskasserne far ansvaret for kontaktforlebet ef-
ter kapitel 7 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats for egne
ledige medlemmer inden for de forste 3 maneders ledighed,
hvorefter ansvaret for kontaktforlgbet overgér til jobcente-
ret. Det vil vere arbejdsleshedskassen, der tilretteleegger og
gennemforer kontaktforlgbet inden for de forste 3 méneders
ledighed. Herefter vil det i resten af kontaktforlgbet fortsat
veaere jobcenteret, der tilretteleegger og gennemforer kontakt-
forlabet. Arbejdsleshedskassen vil dermed skulle atholde
jobsamtaler med personen inden for de ferste 3 méneders
ledighed. Herefter vil det vare jobcenteret, der vil skulle
atholde jobsamtaler med personen. Antallet af obligatoriske
samtaler for dagpengemodtagere reduceres fra ni til seks i de
forste 6 maneders ledighed.

Dagpengemodtageren velger, om arbejdsleshedskassen skal
deltage i den forste jobsamtale med jobcenteret. Forslaget
vil understette, at der kan ske en god overdragelse fra ar-
bejdslashedskassen til jobcenteret, da der ved den ferste
jobsamtale i jobcenteret vil vere fokus pa at bygge videre
pa det forleb, som personen har haft i arbejdsleshedskassen,
med henblik pa at fa personen hurtigst muligt i job. Det
er dog personens eget valg, om arbejdsleshedskassen skal
deltage.

De forskellige samtaletyper for dagpengemodtagere forenk-
les, sa der fremover kun vil vare én obligatorisk samtalety-
pe i form af jobsamtaler. Det betyder, at for dagpengemod-
tagere vil cv-samtalen med arbejdsleshedskassen og de to
feelles jobsamtaler inden for de forste 6 maneders ledighed,
hvor arbejdslashedskassen som udgangspunkt deltager, blive
afskaffet med forslaget. Derudover vil de to obligatoriske
radighedssamtaler med arbejdsleshedskassen inden for de
forste 6 méaneders ledighed blive afskaffet med forslaget.
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Arbejdsleshedskassen skal senest 2 uger efter personens til-
melding som jobsggende visitere dagpengemodtagere, som
er under 25 ar, som ikke har en erhvervskompetencegivende
uddannelse, og som ikke har forsergerpligt overfor hjemme-
boende bern, til et kontaktforlgb i jobcenteret. Det betyder,
at jobcenteret fortsat tilretteleegger og gennemforer det flek-
sible kontaktforleb for dagpengemodtagere, som potentielt
er i malgruppen for et uddannelsespéleg.

6. Klimamzessige konsekvenser

Lovforslaget indeholder ingen klimamaessige konsekvenser.

7. Milje- og naturmaessige konsekvenser

Lovforslaget indeholder ingen milje- og naturmaessige kon-
sekvenser.

8. Forholdet til EU-retten

Lovforslaget indeholder ingen EU-retlige aspekter.

9. Herte myndigheder og organisationer m.v.

Et udkast til lovforslag har i perioden fra den 28. februar
til den 23. marts 2023 varet sendt i hering hos folgende
myndigheder og organisationer m.v.:

10. Sammenfattende skema

Advokatridet, Ankestyrelsen, Arbejdsmarkedets Tillegs-
pension, ASE, BDO Danmark, Bedre Psykiatri, Beskeafti-
gelsesrddet, Business Danmark, Cabi, Danmarks Frie Fag-
forening, Dansk Handicap Forbund, Dansk Socialrddgiver-
forening, Danske A-kasser, Danske FErhvervsakademier,
Danske Erhvervsskoler og Gymnasier, Danske Handicapor-
ganisationer, Danske Patienter, Danske Professionshejsko-
ler, Datatilsynet, Den Uvildige Konsulentordning p&d Handi-
capomradet, Det Centrale Handicaprad, Erhvervsstyrelsen,
Finansradet, Finanssektorens Arbejdsgiverforening, Finans-
tilsynet, Foreningen af Social-, Sundheds- og Arbejdsmar-
kedschefer i Danmark, Forhandlingsfallesskabet, Forsikring
& Pension, Frie, Funktionarer, Frivilligrddet, FSR — dan-
ske revisorer, HK Kommunal, Institut for Menneskerettighe-
der, Kommunernes Landsforening, Kristelig Fagbevegelse,
LAFS — Landsforeningen af fleks- og skinejobbere, Lands-
foreningen for Fertidspensionister, Rigsrevisionen, Rédet
for Socialt Udsatte, SIND og Udbetaling Danmark.

Horingen har varet forkortet med fem dage for at kunne
na fremsaettelse af lovforslaget den 3. maj 2023 med hen-
blik pa vedtagelse i folketingsaret 2022-2023 af hensyn til
IT-understettelse og implementering i arbejdsleshedskasser
og jobcentre, nér lovforslaget skal treede i kraft den 1. januar
2024.

Positive konsekvenser/mindreud-
gifter (hvis ja, angiv omfang/Hvis

[Negative konsekvenser/merudgifter
(hvis ja, angiv omfang/Hvis nej, anfor

nej, anfor »Ingen«) »Ingen«)
(Dkonomiske konsekvenser for stat, [Stat: Stat:
kommuner og regioner
2023: Ingen 2023: 0,6 mio. kr.
2024: Ingen 2024: 0,6 mio. kr.
2025: Ingen 2025: 0,6 mio. kr.
2026: Ingen 2026: 2,1 mio. kr.
Kommune Kommune
2023: Ingen 2023: Ingen
2024: 173,4 mio. kr. 2024: Ingen
2025: 168,9 mio. kr. 2025: Ingen
2026: 168,2 mio. kr. 2026: Ingen

Implementeringskonsekvenser for

stat, kommuner og regioner tagere forenkles

Kontaktforlgbet for dagpengemod-[Mindre tilpasninger af it-systemer.

(Wkonomiske konsekvenser for er-
hvervslivet

Ingen

Ingen




IAdministrative konsekvenser for er- [[ngen
hvervslivet

Ingen

[Administrative konsekvenser for

Kontaktforlgbet for dagpengemod-

ST

borgerne tagere forenkles.
[Klimamaessige konsekvenser Ingen Ingen
Miljo- og naturmassige konsekven- [Ingen Ingen

[Forholdet til EU-retten

Lovforslaget indeholder ingen EU-retlige aspekter

Er i strid med de principper for im- |ja
plementering af erhvervsrettet EU-
regulering/ Gér videre end mini-

mumskrav i EU-regulering (st X)

[Nej

Bemcerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Til § 1
Til nr. 1

Det fremgér af § 3 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats,
at arbejdsleshedskasserne udferer opgaver under kontaktfor-
lobet og i forbindelse med indsatsen for egne medlemmer, i
det omfang det fremgar af loven.

Det foreslas, at der i § 3, efter ordet loven, indsattes jf.
kapitel 2 a om arbejdsleshedskassernes ansvar i lov om or-
ganisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v.

Forslaget indebarer, at der henvises til det nye foreslaede
kapitel 2 a om arbejdsleshedskassernes ansvar i lov om or-
ganisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v.

Det betyder, at opmarksomheden henledes p4, at arbejdsles-
hedskasserne efter forslaget vil fA mere ansvar under kon-
taktforlabet med det foresldede nye kapitel 2 a i lov om or-
ganisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v.

De opgaver, som arbejdsleshedskasserne vil fa ansvaret for,
folger af den foresladede § 18 b, stk. 1, i kapitel 2 a, hvoref-
ter arbejdsleshedskasserne har ansvaret for kontaktforlgbet
efter kapitel 7 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats for
egne ledige medlemmer inden for de forste 3 méneders le-
dighed. Efter den foreslaede § 18 b, stk. 2, i kapitel 2 a,
skal arbejdsleshedskasserne varetage opgaver i forhold til
beskeftigelsesindsatsen i det omfang, det fremgar af lov el-
ler regler udstedt i medfer heraf. Det geelder f.eks. i forhold
til de opgaver, som det foreslas, at arbejdsleshedskasserne
skal og kan patage sig i forhold til bistand til jobsegende
medlemmer og arbejdsgivere efter kapitel 4 i lov om en ak-
tiv beskeftigelsesindsats. Der henvises i evrigt til de almin-

delige bemaerkninger i afsnit 2.1. og 2.4., og lovforslagets §
1, nr. 2-5.

Forslaget skal saledes ses i lyset af, at der indsettes et nyt
kapitel 2 a om arbejdsleshedskassernes nye ansvar for kon-
taktforlabet de forste 3 maneder og arbejdsleshedskassernes
opgaver i forhold til beskaftigelsesindsatsen.

Der henvises til de almindelige bemarkninger i afsnit 2.1.
om arbejdsleshedskassernes ansvar og lovforslagets § 2, nr.
4.

Til nr. 2

Efter § 9 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats og regler
fastsat med hjemmel i lovens § 10, stk. 1, pd bekendtgerel-
sesniveau sker opgerelsen af ledighed i forbindelse med
kontaktforlebet m.v. i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats
for dagpengemodtagere som sammenlagt ledighed i timer,
hvor personen har modtaget dagpenge eller har deltaget i
tilbud om ansettelses med lentilskud efter lovens kapitel 12.

Det fremgér af § 10, stk. 1, i loven, at beskeftigelsesmi-
nisteren fastsztter regler om opgerelse af henholdsvis sam-
menlagte og sammenhangende perioder i § 9, stk. 1, herun-
der om medregning af perioder med ansattelse med lontil-
skud og om, hvornar en sammenheangende periode anses for
afbrudt.

For en nermere beskrivelse af geeldende ret henvises til pkt.
2.1.1. i de almindelige bemaerkninger til lovforslaget.

Det foreslas, at der i lovens § 10, stk. 1, efter herunder om,
indsattes ordene overgangstidspunktet fra kontaktforlebet i
arbejdsloshedskassen til jobcenteret.

Forslaget indebarer, at beskaftigelsesministeren ogsd kan
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fastsetter regler om overgangstidspunktet fra kontaktforle-
bet i arbejdslashedskassen til jobcenteret.

Baggrunden for forslaget er, at der med hjemmel 1 § 10,
stk. 1, i loven forventes at blive fastsat narmere regler i
bekendtgerelse om en aktiv beskaftigelsesindsats om opge-
relse af de forste 3 maneder af kontaktforlgbet i arbejdslas-
hedskassen, jf. lovforslagets § 1, nr. 12, om, at arbejdslas-
hedskassen tilretteleegger og gennemforer kontaktforlebet
inden for de forste 3 maneder.

Der forventes bl.a. fastsat regler om opgerelse af ledigheden
i de forste 3 maneder af kontaktforlebet i arbejdslesheds-
kassen og om overgangstidspunktet fra kontaktforlebet i ar-
bejdslashedskassen til jobcenteret.

Det forventes saledes bl.a. fastsat regler om, at opgerelsen af
ledighed i de forste 3 méneder sker pa baggrund af forbruget
af retten til dagpenge efter lov om arbejdsleshedsforsikring
m.v. Det betyder f.eks., at perioder med sygedagpenge ved
op til 6 ugers sygdom medregnes i opgerelsen af sammen-
lagt ledighed i de forste 3 maneders kontaktforleb i arbejds-
loshedskassen.

Med forslaget vil opgerelsen af ledighed i de forste 3 mane-
der dermed ske pa samme méde som arbejdsleshedskasserne
i dag opger dagpengeforbruget.

Der henvises til de almindelige bemerkninger i afsnit
2.1.1.1. om ansvaret i det forenklede kontaktforlab.

Til nr. 3

Efter § 11 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats har job-
centeret til opgave at bistd jobsegende og uddannelsesso-
gende med at finde job. Bestemmelsen indeberer, at alle
jobsegende kan henvende sig i jobcenteret og anmode om
bistand til at finde et job.

Ifolge lovens § 11, stk. 2, kan bistanden besta i

- at jobcenteret vejleder jobsegende om at sege job ved
f.eks. at anvende funktionerne pd Jobnet

- at jobcenteret understotter malrettede og effektive match
mellem ledige og arbejdsgivere

- at jobcenteret henviser ledige til et konkret job efter aftale
med en arbejdsgiver. Det indeberer, at jobcenteret direkte
kan henvise en eller flere ledige til et konkret job hos en pri-
vat eller offentlig arbejdsgiver, der har brug for arbejdskraft,
hvis det sker efter aftale med en arbejdsgiver.

- at jobcenteret indhenter og videregiver information om
beskaftigelsesmuligheder. Det betyder, at néar jobcenteret
f.eks. yder bistand i form af at understotte et malrettet og

effektivt match eller henvisning til konkrete job, er der tale
om bistand til ledige, og at den mere overordnede bistand
f.eks. i form af vejledning om anvendelsen af Jobnet kan
gives til alle jobsegende, som ikke ngdvendigvis er ledige.

Efter lovens § 11, stk. 3, kan jobcenteret palegge dagpen-
ge-, jobparate kontanthjelpsmodtagere - samt abenlyst ud-
dannelsesparate uddannelseshjelpsmodtagere at soge kon-
krete job, hvor arbejdsgiveren ikke har aftalt med jobcente-
ret, at der sker henvisning af jobsegende. Jobcenteret kan
ogsd palegge ledige fleksjobvisiterede at soge relevante
konkrete fleksjob.

De narmere regler for pélagt jobsegning for dagpenge-,
jobparate kontanthjelpsmodtagere, abenlyst uddannelsespa-
rate uddannelseshjelpsmodtagere samt fleksjobvisiterede er
fastsat i kapitel 4 1 bekendtgerelse om en aktiv beskaftigel-
sesindsats.

Efter lovens § 11, stk. 4, kan arbejdsleshedskassen bista
egne ledige medlemmer med at finde job. Det indeberer,
at arbejdsleshedskasserne i forhold til egne medlemmer har
samme muligheder som jobcenteret i forhold til at bista egne
ledige medlemmer med at finde job.

Arbejdsleshedskassen kan séledes bl.a. palaegge medlemmet
at sege konkrete opslaede job og henvise medlemmet til et
konkret job. Nar arbejdsleshedskassen henviser et medlem
til et konkret job, er det en forudsetning (ligesom nér job-
centrene henviser en dagpengemodtager til et konkret job),
at henvisningen sker i overensstemmelse med reglerne om
arbejde, som dagpengemodtagere har pligt til at overtage, og
om transporttid i bekendtgerelse om radighed.

Det foreslas at @ndre lovens § 11, stk. 4, siledes, at arbejds-
loshedskassen bistar egne ledige medlemmer med at finde
job, jf. stk. 2 og kan palegge egne ledige medlemmer at
soge konkrete job, jf. stk. 3.

Det betyder, at de ikke blot kan, som i galdende ret i dag,
men skal bistd egne ledige medlemmer med at finde job.

Det bliver dermed en pligt for arbejdsleshedskasserne at
hjzlpe egne ledige medlemmer.

Der henvises samtidig i § 11, stk. 4, til bestemmelserne i §
11, stk. 2 og 3. Der @ndres ikke pa indholdet i den bistand,
som savel jobcentre og arbejdsleshedskasser kan give i med-
for af lovens § 11, stk. 2 og 3 og arbejdsleshedskasserne har
de samme befojelser i forhold til egne ledige medlemmer,
som jobcentrene har efter § 11, stk. 2 og 3.

Efter bestemmelsen i § 11, stk. 2, kan bistanden bl.a. besté i
at vejlede jobspgende om at sgge job, understotte mélrettede
og effektive match mellem ledige og arbejdsgivere, henvise
ledige til et konkret job efter aftale med en arbejdsgiver
og indhente og videregive information om beskeaftigelses-
muligheder. Efter § 11, stk. 3 kan der palegges personer at
soge konkrete job, hvor arbejdsgiveren ikke har aftalt med
jobcenteret, at der sker henvisning af jobsegende.



44

Der henvises 1 ovrigt til de almindelige bemarkninger i
afsnit 2.4.2.1. om bistand til jobsegende.

Til nr. 4

Efter § 12, nr. 1, i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats,
kan jobcenteret tilbyde job- og uddannelsessegende infor-
mation og vejledning, herunder vejledning om mulighederne
for job og uddannelse. Det indebzrer, at jobcenteret f.eks.
kan give information og vejledning om, hvordan arbejds-
markedsbalancen, som viser en vurdering af, hvordan job-
mulighederne er for over 850 forskellige stillinger i alle dele
af landet, kan give den job- og uddannelsessegende et over-
blik over inden for hvilke stillinger og hvorhenne i landet,
der er gode jobmuligheder. Jobcenteret kan endvidere f.eks.
give vejledning om de enkelte uddannelsesinstitutioner.

Det fremgar herefter af lovens § 12 nr. 2, at jobcenteret
kan tilbyde information og vejledning om indlaeggelse af cv-
oplysninger pa Jobnet, jf. § 22. Det betyder, at jobcenteret
f.eks. kan vejlede om, hvordan den jobsegende pa Jobnet
indlaegger cv-oplysninger.

Endelig folger det af § 12, nr. 3, i loven, at jobcenteret kan
tilbyde information og vejledning om andre aktiviteter efter
denne lov.

Det kan f.eks. veere om muligheden for jobrotation, voksen-
leerlinge og om muligheden for at {2 tilskud til hjeelpemidler
efter denne lov.

I lovens § 12 foreslas at tilfgje et nyt stk. 2, om at arbejds-
loshedskasserne kan tilbyde egne medlemmer vejledning om
jobsagning og muligheder for job.

Arbejdsleshedskasserne vejleder allerede i dag i vidt om-
fang ikke kun egne ledige medlemmer om jobsegning og
muligheder for job, men ogsd egne jobsegende medlemmer
i det hele taget. Denne praksis foreslas hermed indskrevet i
reglerne.

Forslaget indebarer, at arbejdsleshedskasserne far de
samme befgjelser 1 forhold til egne medlemmer, som job-
centrene har efter § 12 i forhold til bl.a. at give medlem-
merne vejledning og information om, hvilke stillinger og
hvorhenne i landet, der er gode jobmuligheder og kan ogsa
vejlede beskeftigede medlemmer og andre medlemmer, som
ikke modtager ydelse.

Arbejdsleshedskasserne kan ogsd med den foresldede be-
stemmelse give vejledning og information til egne medlem-
mer om jobsegning. Arbejdsleshedskasserne skal allerede
efter geldende regler i § 24 veare behjelpelig med at ind-
leegge cv-oplysninger, hvis et af deres medlemmer anmoder
herom.

Der henvises 1 ovrigt til de almindelige bemarkninger i
afsnit 2.4.2.1. om bistand til jobsegende.

Til nr. 5

Efter § 13, stk. 1, i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats,
har jobcenteret til opgave at bista private og offentlige ar-
bejdsgivere med rekruttering af jobsegende og formidling
af ledige. Det betyder, at arbejdsgivere kan henvende sig
til jobcenteret, hvis de ensker at fa bistand til at rekruttere
jobsagende og formidling af ledige.

Efter lovens § 13, stk. 2, nr. 1, kan bistanden bl.a. besta
i, at jobcenteret vejleder arbejdsgivere om mulighederne
for at etablere kontakt til jobsegende ved f.eks. at anven-
de funktionerne pa Jobnet for Arbejdsgivere og Workinden-
mark. Det indeberer, at jobcenteret kan vejlede arbejdsgive-
re om muligheden for f.eks. at opsld jobannoncer pé Jobnet
for Arbejdsgivere eller soge i cv-oplysninger. P4 Jobnet for
Arbejdsgivere kan arbejdsgivere selv soge efter cv-oplysnin-
ger, oprette en digital jobordre eller annoncere efter nye
medarbejdere.

Ifelge § 13, stk. 2, nr. 2, i loven kan bistanden bl.a. ogsa
bestd i at understotte mélrettede og effektive match mellem
arbejdsgivere og ledige. Det betyder, at jobcenteret skal ha-
ve fokus pé at matche ledige og arbejdsgivere.

Efter lovens § 13, stk. 2, nr. 3, kan bistanden herudover
besta i, at jobcenteret aftaler med en arbejdsgiver, at jobcen-
teret henviser en eller flere ledige til et konkret job. Det
indebeerer, at jobcenteret kan aftale med en arbejdsgiver, der
har brug for arbejdskraft, at der direkte henvises en eller
flere ledige til et konkret job hos arbejdsgiveren.

Endelig fremgar det af lovens § 13, stk. 2, nr. 4, at bistanden
kan besta i, at jobcenteret opseger arbejdsgivere og tilbyder
bistand til at udsege og screene ledige og formidle relevan-
te ledige. Det indeberer bl.a., at jobcenteret kan tilbyde
bistand til udsegning, screening og formidling af ledige til
relevante stillinger.

I § 13 i loven foreslds det at indfeje et nyt stk. 3, hvoref-
ter arbejdsleshedskasserne kan bistd private og offentlige
arbejdsgivere med rekruttering, herunder jobformidling af
egne ledige medlemmer. Der henvises samtidig i § 13, stk. 3
til bestemmelsen i § 13, stk. 2.

Forslaget betyder, at bistanden bl.a. vil kunne bestd i at
hjelpe arbejdsgiverne pd de omrader, som er nevnt i den
galdende § 13, stk. 2, 1 loven.

Ifolge lovens § 13, stk. 2, nr. 1, vil arbejdsleshedskassen
saledes efter forslaget kunne vejlede arbejdsgivere om mu-
lighederne for at etablere kontakt til jobsegende f.eks. via
digitale platforme.

Forslaget betyder ligeledes, at bistanden bl.a. vil kunne be-
sta i, at understotte malrettede og effektive match mellem
arbejdsgivere og egne ledige medlemmer, herunder jobfor-
midling efter lovens § 13, stk. 2, nr. 2.

Bistanden efter lovens § 13, stk. 2, nr. 3, vil ogsd kunne
bestd i, at arbejdsleshedskassen aftaler med en arbejdsgiver,
at arbejdsleshedskassen henviser en eller flere af deres egne
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ledige til et konkret job eller bestd i, at arbejdsleshedskassen
opseger arbejdsgivere og tilbyder bistand til at udsege og
screene egne ledige medlemmer og formidle relevante egne
ledige medlemmer ifolge § 13, stk. 2, nr. 4.

Forslaget indebearer, at arbejdsgivere kan henvende sig til
arbejdsleshedskassen, hvis de ensker bistand til rekruttering
af arbejdsleshedskassens egne ledige medlemmer.

I lovens § 13 foreslés ligeledes indsat et nyt stk. 4, séle-
des at en arbejdsleshedskasse i forbindelse med konkrete
rekrutteringer til private eller offentlige arbejdsgivere efter
aftale med andre arbejdsleshedskasser kan formidle relevan-
te ledige medlemmer fra disse arbejdsleshedskasser. I disse
tilfeelde har den arbejdsleshedskasse, som varetager formid-
lingen, adgang til relevante oplysninger i det falles it-base-
rede datagrundlag om de pagaeldende arbejdsleshedskassers
medlemmer, herunder cv-oplysninger, oplysninger om med-
lemmets personnummer og eventuelle helbredsmaessige be-
graensninger.

Efter den foresldede § 13, stk. 4, vil der skulle forelig-
ge en aftale mellem de involverede arbejdsleshedskasser,
som samarbejder om en konkret rekruttering til en virk-
somhed. Det vil saledes kun vare 1 disse tilfaelde, at en
arbejdsleshedskasse kan fa adgang til formidlingsrelevante
oplysninger om de andre arbejdsleshedskassers medlemmer,
herunder cv-oplysninger, personnummer og eventuelle hel-
bredsmeessige begrensninger.

En aftale efter § 13, stk. 4, skal forstas bredt og kan fx besta
i, at en arbejdsleshedskasse, som har modtaget en rekrutte-
ringsanmodning fra en arbejdsgiver (jobordre) deler jobord-
ren med andre arbejdsleshedskasser, som herefter tilknytter
et eller flere af deres ledige medlemmer til jobordren.

En arbejdsleshedskasse kan sédledes tilknytte sine ledige
medlemmer til en jobordre, som er blevet delt af den ar-
bejdsleshedskasse, som har modtaget jobordren fra virksom-
heden. I disse tilfelde vil den arbejdsleshedskasse, som for-
midler jobordren til den offentlige eller private arbejdsgiver,
kunne formidle og f& adgang til relevante oplysninger om de
ledige, som er tilknyttet jobordren.

Bestemmelsen skal leses i sammenhang med den foreslae-
de indszttelse af det nye kapitel 2 a i lov om organisering
og understettelse af beskeftigelsesindsatsen m.v. Af den
foreslaede § 18 b, stk. 3, fremgar, at arbejdsleshedskasser-
ne samarbejder indbyrdes om at bistd med rekruttering og
formidling af egne ledige.

Det vil som hidtil vare det enkelte medlems arbejdslesheds-
kasse, som er ansvarlig for at vurdere medlemmets radighed.

Der henvises til de almindelige bemerkninger i afsnit
2.1.1.1. om ansvaret i det forenklede kontaktforleb, lovfor-
slagets § 2, nr. 4, og til de almindelige bemarkninger i afsnit
2.4.2.2. om bistand til arbejdsgivere.

Til nr. 6

Det folger af § 18 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, at
beskaftigelsesministeren har en bemyndigelse, som vedro-
rer bistand til job- og uddannelsessogende og arbejdsgive-
re. Det folger af bestemmelsen, at ministeren kan fastsatte
regler om henvisning til et konkret job, pdlagt jobsegning,
stotte til serlige aktiviteter, der medvirker til at finde job
og arbejdskraft, og stette til jobsegende, der skifter bopel i
forbindelse med overtagelse af job.

Det foreslas, at der indsettes et nyt stk. 2 1 § 18 i loven,
hvorefter beskaeftigelsesministeren fastsatter nermere reg-
ler om hvilke oplysninger, der kan videregives fra en ar-
bejdsleshedskasse til en anden arbejdsleshedskasse i forbin-
delse med konkrete rekrutteringer, jf. § 13, stk. 4.

Der forventes bl.a. fastsat nermere regler med vilkér for,
at relevante oplysninger kan videregives mellem arbejdsles-
hedskasser.

Henvisningen til § 13, stk. 4, betyder, at der skal foreligge
en aftale mellem de involverede arbejdsleshedskasser, som
samarbejder om en konkret rekruttering til en virksomhed,
og at det kun er i de tilfelde, at en arbejdsleshedskasse kan
fa adgang til formidlingsrelevante oplysninger om de andre
arbejdsloshedskassers medlemmer, herunder cv-oplysninger,
personnummer og eventuelle helbredsmessige begransnin-
ger.

Cv-oplysninger kan bl.a. vaere oplysninger om medlemmets
jobensker, erhvervserfaring, bopalskommune, certificerin-
ger, uddannelse, borgers kontaktoplysninger og andre oplys-
ninger personen har registreret i cv pa Jobnet.

Der henvises til bemaerkningerne ovenfor til nr. 5.

Til nr. 7

Reglerne om cv-oplysninger fremgar af kapitel 6 i lov om en
aktiv beskaftigelsesindsats.

§ 23 i loven indeholder regler om tidspunkt for registrering
af cv-oplysninger. Efter lovens § 23, stk. 1, nr. 1, skal cv-op-
lysninger vaere registreret pa Jobnet og gjort tilgengelige for
arbejdsgivere hurtigst muligt og senest 2 uger efter tilmel-
ding som jobsegende for dagpengemodtagere.

Dagpengemodtagere har fra den dag, de tilmelder sig som
jobsggende, saledes en frist pa 2 uger til at registrere cv-op-
lysninger. Det skyldes, at arbejdsleshedskassen efter de gel-
dende regler skal holde en cv-samtale med et medlem, som
tilmelder sig som jobsggende, om de registrerede cv-oplys-
ninger senest 2 uger efter medlemmets tilmelding. Arbejds-
loshedskassen skal i umiddelbar forbindelse med cv-samta-
len godkende cv-oplysningerne.
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Formalet med bestemmelsen er, at personen hurtigt far re-
gistreret cv-oplysninger saledes, at arbejdsgivere vil kunne
udsege dem til ledige job.

Dagpengemodtagere skal lebende opdatere cv-oplysninger-
ne, og jobcenteret skal lebende péase, at oplysningerne er
fyldestgorende, jf. § 23, stk. 4, i loven. Efter arbejdslesheds-
kassens godkendelse af cv-oplysningerne overgédr ansvaret
for at pése, at cv-oplysningerne er fyldestgerende til jobcen-
teret.

Der er fastsat neermere regler om indholdet i cv-oplysninger
i kapitel 6 i1 bekendtgerelse om en aktiv beskeftigelsesind-
sats.

Der henvises i ovrigt til afsnit 2.2.1.1.2.1. i lovforslagets al-
mindelige bemerkninger om registrering af cv-oplysninger.

Det foresléas i lovens § 23, at der efter stk. 3 indsattes nye
stk. 4, 5 og ©.

Det foreslas i lovens stk. 4, at arbejdsleshedskassen inden
for de forste 3 méneder i kontaktforlebet, jf. § 27, stk. 2,
for personer omfattet af stk. 1, nr. 1, senest 2 uger efter
personens tilmelding som jobsegende skal sikre, at cv-op-
lysningerne er fyldestgerende. Efter de forste 3 méneder
skal jobcenteret for personer omfattet af stk. 1, nr. 1, senest
2 uger efter personens tilmelding som jobsegende sikre, at
cv-oplysningerne er fyldestgerende. Arbejdsleshedskassen
og jobcenteret skal dog ikke inden for 2 uger fra tilmeldin-
gen sikre, at cv-oplysningerne er fyldestgerende, hvis der
er forlebet mindre end 3 maéneder fra personens seneste
afmelding som jobsegende, jf. dog stk. 6.

Forslaget betyder, at arbejdsloshedskassen skal for dagpen-
gemodtagere i de forste 3 méneder, hvor arbejdsleshedskas-
sen varetager kontaktforlebet, senest 2 uger efter personens
tilmelding og gentilmelding som jobsegende sikre, at cv-op-
lysningerne er fyldestgorende. Ved gentilmelding forstas, at
personen har veeret tilmeldt som ledig, hvorefter den ledige
kommer i ordiner beskaftigelse og herefter gentilmelder sig
som ledig pd ny, uden personen har genoptjent ret til en ny
dagpengeperiode.

Forslaget indebarer, at det ikke langere vil vere et krav,
at arbejdsleshedskassen ved den ferste samtale skal sikre,
at cv-oplysningerne er fyldestgerende. Med forslaget vil det
alene vere et krav, at arbejdsleshedskassen senest 2 uger
efter personens tilmelding som jobsegende skal sikre, at cv-
oplysningerne er fyldestgerende. Tilsvarende vil gaelde, hvis
personen bliver gentilmeldt som jobsggende. Dette vil gelde
i de forste 3 méneder af ledighedsforlebet, hvor arbejdsles-
hedskassen varetager kontaktforlgbet.

Efter de forste 3 méneders ledighed, hvorefter jobcenteret
varetager kontaktforlebet, vil jobcenteret for dagpengemod-
tagere med forslaget senest 2 uger efter personens gentilmel-
ding som jobsegende skulle sikre, at cv-oplysningerne er
fyldestgorende.

Arbejdsleshedskassen og jobcenteret skal dog ikke inden for
2 uger fra personens gentilmelding som jobsegende sikre,
at cv-oplysningerne er fyldestgerende, hvis der er forlobet
mindre end 3 méneder fra personen seneste afmelding som
jobsggende. Det betyder, at arbejdsleshedskassen og jobcen-
teret inden for 2 uger fra gentilmeldingen ikke skal sikre, at
cv-oplysningerne er fyldestgerende, hvis der ved gentilmel-
ding som arbejdssegende er forlebet mindre end 3 maneder
fra afmeldingen.

Arbejdsleshedskasserne og jobcentrene skal derimod gen-
nem hele ledighedsperioden labende pése, om cv-oplysnin-
gerne er fyldestgerende. Det kan f.eks. ske ved at pase, om
oplysninger om ny uddannelse og kurser eller ny erhvervser-
faring fremgar af personens cv-oplysninger.

Det foreslas i lovens stk. 5, at arbejdslashedskassen for per-
soner omfattet af stk. 1, nr. 1, som er under 25 ar, som
ikke har en erhvervskompetencegivende uddannelse, som
ikke har forsergerpligt overfor hjemmeboende bern, og som
visiteres til et kontaktforleb i jobcenteret, jf. § 27, stk. 3, se-
nest 2 uger efter personens tilmelding som jobsegende skal
sikre, at cv-oplysningerne er fyldestgerende. Efter personen
er overgaet til et kontaktforleb i jobcenteret, jf. § 27, stk.
3, skal jobcenteret senest 2 uger efter personens tilmelding
som jobsggende sikre, at cv-oplysningerne er fyldestgaren-
de. Arbejdsleshedskassen og jobcenteret skal dog ikke inden
for 2 uger fra tilmeldingen sikre, at cv-oplysningerne er
fyldestgerende, hvis der er forlebet mindre end 3 maneder
fra personens seneste afmelding som jobsggende, jf. dog stk.
7.

Den foresldede @ndring indeberer, at nar der er tale om
dagpengemodtagere, som er under 25 ar, som ikke har en
erhvervskompetencegivende uddannelse, som ikke har for-
sergerpligt overfor hjemmeboende bern, og som arbejdsles-
hedskassen visiterer til et kontaktforleb i jobcenteret efter
den foresléede § 27, stk. 3, vil arbejdslashedskassen senest 2
uger efter personens tilmelding som jobsegende skulle sikre,
at cv-oplysningerne er fyldestgerende. Tilsvarende vil gael-
de, hvis personen bliver gentilmeldt som jobsegende. Ved
gentilmelding forstds, at personen har veret tilmeldt som
ledig, hvorefter den ledige kommer i ordinar beskaftigelse
og herefter gentilmelder sig som ledig pa ny, uden perso-
nen har genoptjent ret til en ny dagpengeperiode. Arbejds-
loshedskassen vil séledes skulle sikre, at cv-oplysningerne
er fyldestgarende, uanset at personen vil skulle overga til
et kontaktforleb i1 jobcenteret. Nér personen er overgaet til
kontaktforlgbet i jobcenteret, vil det veere jobcenteret, der
vil skulle tilretteleegge og gennemfore kontaktforlebet. Her-
efter vil det veere jobcenteret, der senest 2 uger efter gentil-
melding som jobsegende vil skulle sikre, at cv-oplysninger-
ne er fyldestgerende.

Arbejdsleshedskassen og jobcenteret skal dog ikke inden for
2 uger fra personens gentilmelding som jobsegende sikre,
at cv-oplysningerne er fyldestgerende, hvis der er forlabet
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mindre end 3 méneder fra personens seneste afmelding som
jobsagende.

Det betyder, at arbejdsleshedskassen og jobcenteret inden
for 2 uger fra gentilmeldingen ikke skal sikre, at cv-oplys-
ningerne er fyldestgerende, hvis der ved gentilmelding som
arbejdssegende er forlebet mindre end 3 méaneder fra afmel-
dingen.

Jobcentrene skal derimod gennem hele ledighedsperioden
lobende pése, at cv-oplysningerne er fyldestgerende. Det
kan f.eks. ske ved at pase, om oplysninger om ny uddannel-
se og kurser eller ny erhvervserfaring fremgar af personens
cv-oplysninger.

Det foreslas i lovens stk. 6, at personer omfattet af stk. 4
lebende skal opdatere cv-oplysninger, og arbejdsleshedskas-
sen lebende inden for de forste 3 méneder skal pase, at
oplysningerne er fyldestgerende. Herefter skal jobcenteret
lebende pase, at cv-oplysningerne for personer omfattet af
stk. 4 er fyldestgerende.

Den foresldede @ndring indebaerer, at dagpengemodtagere
fortsat vil skulle opdatere cv-oplysninger og dermed go-
re oplysningerne tilgengelig for segning. Personen har al-
tid pligt til at gere cv-oplysningerne tilgengelige for sog-
ning. Det vil dog vare arbejdsleshedskassen, som varetager
kontaktforlebet i de forste 3 méneder af ledighedsforlebet,
der skal pése, at oplysningerne er fyldestgerende i de forste
3 méneder.

Efter de ferste 3 maneders ledighed, hvorefter jobcenteret
varetager kontaktforlgbet, skal jobcenteret labende pése, at
cv-oplysningerne er fyldestgarende.

Ved »fyldestgerende« forstds fortsat, at det skal péses, at
personen har oplyst alle relevante kompetencer m.v., at
oplysningerne er korrekte, og at oplysningerne har den for-
nedne kvalitet. Det skal ogsd péses, at oplysningerne er i
overensstemmelse med dagpengemodtagerens rddighedsfor-
pligtelse efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. Det vil
fortsat vare arbejdsleshedskassen, der vil vare ansvarlig
for at folge op pd og sanktionere den lediges radighed i
hele ledighedsperioden. Endelig skal det péses, at personen
1 ovrigt lobende opdaterer oplysningerne om ny uddannelse,
kurser eller erhvervserfaring.

Til nr. 8

Efter § 23, stk. 4, i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats
skal personer omfattet af stk. 1 lebende opdatere cv-oplys-
ningerne, og jobcenteret skal lobende pase, at oplysningerne
er fyldestgorende. Bestemmelsen omfatter dagpengemodta-
gere, jobparate kontanthjelpsmodtagere, abenlyst uddannel-
sesparate uddannelseshjelpsmodtagere og fleksjobvisitere-
de, der modtager ledighedsydelse.

Det foreslés i lovens § 23, stk. 4, der bliver stk. 7, at stk. 1
@ndres til stk. 1, nr. 2-4, og stk. 5.

Med lovforslagets § 1, nr. 7, indsettes i lovens § 23 efter
stk. 3 nye stk. 4, 5 og 6, som fastsatter n@rmere regler om
cv-oplysninger for dagpengemodtagere, herunder dagpenge-
modtagere, som er under 25 ar, som ikke har en erhvervs-
kompetencegivende uddannelse, som ikke har forsergerpligt
overfor hjemmeboende bern, og som skal visiteres til et
kontaktforleb i jobcenteret.

Forslaget indebearer, at der i forslaget til lovens § 23, stk. 4,
der bliver stk. 7, sker en korrekt henvisning til malgrupperne
i § 23, stk. 1, og forslaget til stk. 5. Der henvises séledes
ikke leengere til dagpengemodtagere, bortset fra en henvis-
ning til dagpengemodtagere, som er under 25 ar, som ikke
har en erhvervskompetencegivende uddannelse, som ikke
har forsergerpligt overfor hjemmeboende bern, og som visi-
teres til et kontaktforleb i jobcenteret. Derudover henvises
i bestemmelsen til de evrige méalgrupper, som er jobparate
kontanthjelpsmodtagere, dbenlyst uddannelsesparate uddan-
nelseshjelpsmodtagere og fleksjobvisiterede, der modtager
ledighedsydelse.

Til nr. 9 og 10

Det fremgér af § 25, stk. 1, 1. pkt., i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats, at arbejdsleshedskassen senest 2 uger
efter tilmelding som jobsegende skal holde en samtale med
personer omfattet af § 6, nr. 1, hvor det sikres, at cv-oplys-
ningerne er fyldestgarende, jf. dog § 106.

Arbejdsleshedskassen skal sdledes for dagpengemodtagere
senest 2 uger efter personens tilmelding som jobsegende
holde en samtale med personen, hvor det sikres, at cv-oplys-
ningerne er fyldestgerende.

Samtalen omhandler cv-oplysningerne péa Jobnet, og hvor-
vidt de oplysninger om bl.a. tidligere beskaftigelse, uddan-
nelse og kvalifikationer, som personen registrerer, er fyldest-
gorende. Samtalen skal ikke holdes, hvis personen er omfat-
tet af mindre intensiv indsats, jf. lovens § 106.

Cv-samtalen holdes ved personligt fremmede, jf. § 25, stk.
1, 2. pkt., i loven. Det vil sige, at personen og medarbejde-
ren i arbejdsleshedskassen begge er fysisk tilstede.

Efter lovens § 25, stk. 1, 3. pkt., skal samtalen dog ikke
holdes, hvis der er forlgbet mindre end 3 maneder fra se-
neste afmelding som jobsegende. Det skal lgbende pases,
at de registrerede cv-oplysninger er fyldestgerende, og det
forudseettes derfor, at cv-oplysningerne under ledighed vil
vere ajourfort helt frem til afmeldingen. Som konsekvens
heraf skal cv-samtalen ikke holdes, hvis der ved gentilmel-
ding som jobsegende er forlobet mindre end 3 maneder fra
afmeldingen.

Arbejdsleshedskassen begynder ved samtalen sammen med
personen at udarbejde forslag til indhold i personens »Min
Plan« efter kapitel 8 og aftaler med personen, hvordan job-
segningen kan understettes, jf. § 25, stk. 2, i loven. Herefter
er det jobcenteret, der udarbejder »Min Plan« sammen med
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personen, men arbejdsleshedskassen kommer med forslag til
indhold for egne medlemmer.

Det foreslds, at overskriften for § 25 om “Cv-samtale for
dagpengemodtagere” og § 25 i loven ophaves.

Den foresldede @ndring indeberer, at cv-samtalen med ar-
bejdsleshedskassen afskaffes for dagpengemodtagere.

Formalet med den foresldede @ndring er at forenkle de for-
skellige samtaletyper for dagpengemodtagere séledes, at der
fremover kun vil vaere én obligatorisk samtaletype i form af
jobsamtaler, da det kan vare vanskeligt for personen at for-
std, hvad de forskellige samtaletyper indebarer, hvilket kan
fierne fokus fra kerneopgaven om at f4 personen hurtigst
muligt i job. Med forslaget vil cv-samtalen siledes blive
afskaffet.

Arbejdslashedskassen skal fortsat senest 2 uger efter perso-
nens tilmelding som jobsegende sikre, at cv-oplysningerne
er fyldestgerende, jf. lovforslagets § 1, nr. 7, det skal blot
ikke ske ved en cv-samtale.

Forslaget indebarer ogsd, at de gaeldende regler om, at
arbejdsleshedskassen ikke skal afholde en cv-samtale med
personen, hvis der er forlebet mindre end 3 méneder fra
seneste afmelding som jobsegende, afskaffes.

Med lovforslaget vil arbejdsleshedskassen ved den forste
jobsamtale skulle udarbejde dagpengemodtagerens »Min
Plan«. Arbejdsleshedskassen vil saledes ikke laengere skulle
udarbejde forslag til indhold i »Min Plan« for egne medlem-
mer. Der henvises i den forbindelse til lovforslagets § 1, nr.
29.

Til nr. 11

Det fremgar af § 26 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats,
at beskeaftigelsesministeren fastsetter nermere regler om
indhold i cv-oplysninger, om, hvordan de skal registreres, og
om cv-samtaler.

Bemyndigelsen er udnyttet ved bekendtgerelse om en aktiv
beskeftigelsesindsats.

Der er saledes bl.a. fastsat neermere regler i kapitel 6 i1 be-
kendtgerelsen om indhold i cv-oplysninger for personer, der
inden for en frist har pligt til at registrere cv-oplysninger,
og for malgrupper, som skal registrere cv-oplysninger i for-
bindelse med kontaktforlebet. Der er i bekendtgerelsen ogsa
fastsat regler om, at registrering af cv-oplysninger skal folge
anvisningen pa Jobnet. Derudover er der fastsat regler om,
at arbejdsleshedskassen kan holde cv-samtalen telefonisk,
hvis personen alene skal ajourfere sine cv-oplysninger, og
om, at ansvaret for at sikre, at den ledige lobende ajourferer
sine cv-oplysninger, overgar til jobcenteret efter cv-samta-
len.

Det foreslas i lovens § 26, at cv-oplysningerne, om, hvordan

de skal registreres, og om cv-samtaler andres til cv-oplys-
ningerne.

Forslaget indeberer, at beskaftigelsesministeren ikke vil
kunne fastsette nermere regler om cv-samtalen. Med for-
slaget vil beskeftigelsesministeren fortsat kunne fastsette
narmere regler om indhold i cv-oplysninger.

Baggrunden for forslaget er, at cv-samtalen foreslas afskaf-
fet med lovforslagets § 1, nr. 9 og 10.

Den foreslaede @ndring er saledes i lyset af forslagets § 1,
nr. 9 og 10, hvorefter cv-samtalen afskaffes.

Til nr. 12

Efter § 27, stk. 1, 1. pkt., i lov om en aktiv beskaftigelses-
indsats tilretteleegger og gennemferer jobcenteret et fleksi-
belt kontaktforleb i form af individuelle jobsamtaler under
hensyn til personens ensker og forudsatninger og arbejds-
markedets behov, jf. dog § 106, for personer omfattet af § 6,
nr. 1-5 og 7-10.

Bestemmelsen omfatter dagpengemodtagere, kontanthjelps-
og uddannelseshjelpsmodtagere, overgangsydelsesmodtage-
re, som ikke er omfattet af introduktionsprogrammet efter
integrationsloven, personer i jobafklaringsforleb, personer
1 ressourceforlob, ledighedsydelsesmodtagere og revaliden-
der.

Med fleksibelt menes, at jobcentrene vil fa mulighed for at
tilretteleegge, hvornar jobsamtalerne inden for de forste 6
maneder skal placeres, ligesom flere af mélgrupperne selv
skal booke jobsamtaler, jf. lovens § 34. Efter de forste 6 ma-
neder tilrettelegges kontaktforlebet individuelt efter behov.

Samtaler i kontaktforlebet benavnes jobsamtaler. Det bety-
der, at det er de samtaler, som jobcenteret skal holde med
personer i malgruppen for et individuelt og fleksibelt kon-
taktforleb, og som er omfattet af kapitel 7 om kontaktforleb,
og som skal holdes under hensyn til forméalet med kontakt-
forlabet.

Desuden folger det af lovens § 106, at personer, der er
omfattet af en mindre intensiv indsats, ikke skal deltage
i jobsamtaler, mens de er omfattet af en mindre intensiv
indsats. Det fremgér dermed, at der ikke skal holdes jobsam-
taler i kontaktforlebet for personer omfattet af en mindre
intensiv indsats.

Der er fastsat naermere regler om malgrupper og indhold i
det individuelle kontaktforleb i kapitel 7 i bekendtgerelse
om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Det foreslés, at der indsattes en ny bestemmelse i lovens
§ 27, stk. 2, om, at for personer omfattet af § 6, nr. 1, tilret-
telegger og gennemforer arbejdsleshedskassen det fleksible
kontaktforlgb inden for de forste 3 maneder, jf. § 9.
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Forslaget indeberer, at arbejdsleshedskassen tilretteleegger
og gennemforer det fleksible kontaktforleb i form af indivi-
duelle jobsamtaler under hensyn til personens ensker og for-
udsatninger og arbejdsmarkedets behov for dagpengemod-
tagere inden for de forste 3 maneder af ledighedsforlebet.

Baggrunden for den foresldede endring er, at det foreslés, at
arbejdsleshedskassen overtager ansvaret for kontaktforlabet
i de forste 3 méneders ledighed, jf. lovforslagets § 2, nr. 4.

Med forslaget vil reglen om, at jobcenteret tilrettelegger og
gennemforer det fleksible kontaktforleb for dagpengemodta-
gere blive @ndret saledes, at det vil vere arbejdsleshedskas-
sen, der tilretteleegger og gennemforer det fleksible kontakt-
forlgb inden for de forste 3 maneders ledighed. Herefter vil
det i resten af kontaktforlebet fortsat veere jobcenteret, der
tilrettelaeegger og gennemforer det fleksible kontaktforleb for
dagpengemodtagere.

Arbejdsleshedskassen vil dermed skulle aftholde jobsamtaler
med personen inden for de forste 3 maneders ledighed. Her-
efter vil det vaere jobcenteret, der vil skulle atholde jobsam-
taler med personen.

Forslaget indebarer, at dagpengemodtagere vil opleve et
enklere kontaktforleb, hvor de som udgangspunkt kun skal
forholde sig til én akter i starten af ledighedsforlebet. Ar-
bejdslashedskassen kan gere brug af sit kendskab til sine
medlemmers kompetencer og sit branchekendskab ved job-
formidling og radgivning inden for de forste 3 méneders
ledighed.

De gzldende regler om det fleksible kontaktforleb for
kontanthjeelps- og uddannelseshjelpsmodtagere, overgangs-
ydelsesmodtagere, som ikke er omfattet af introduktionspro-
grammet efter integrationsloven, personer i jobafklaringsfor-
leb, personer i ressourceforleb, ledighedsydelsesmodtagere
og revalidender @ndres ikke med forslaget.

Det foreslas, at der i lovens § 27, stk. 3, indsattes en ny
bestemmelse om, at arbejdsleshedskassen skal visitere per-
soner omfattet af § 6, nr. 1, som er under 25 ar, som ikke har
en erhvervskompetencegivende uddannelse, og som ikke har
forsergerpligt overfor hjemmeboende barn, til et kontaktfor-
lob 1 jobcenteret senest 2 uger efter personens tilmelding
som jobsegende.

Den foresldede @ndring betyder, at arbejdsleshedskassen
skal visitere dagpengemodtagere, som er under 25 4r, som
ikke har en erhvervskompetencegivende uddannelse, og som
ikke har forsergerpligt overfor hjemmeboende bern, til et
kontaktforleb i jobcenteret senest 2 uger efter personens
tilmelding som jobsegende.

Baggrunden for den foreslaede @ndring er, at disse dagpen-
gemodtagere er i malgruppen for et uddannelsespalag efter
lovens § 30, og jobcenteret vil saledes fortsat tilrettelaegge

og gennemfere det fleksible kontaktforleb for denne mal-
gruppe.

Til nr. 13

Efter gaeldende § 28, stk. 1, nr. 2, i lov om en aktiv beskeef-
tigelsesindsats, er formalet med kontaktforlebet for person-
er omfattet af § 6, nr. 3, 7, 8 og 10, dvs. aktivitetsparate
kontanthjelpsmodtagere, personer i jobafklaringsforleb, res-
sourceforleb og revalideringsforleb, at de opnar ordinart
job hurtigst muligt, eller, hvis dette ikke er umiddelbart
realistisk, at personen bringes tattere pa arbejdsmarkedet,
eventuelt i form af timer, hvor personen ansattes ordinert
som lenmodtager.

For personer, der fér tilbudt en jobrettet indsats af jobcente-
ret i stedet for en uddannelsesrettet indsats efter gaeldende
§ 30 a, stk. 1, finder lovens regler om tilretteleeggelsen af
indsats og tilbud fortsat anvendelse, men skal malrettes en
jobrettet indsats i stedet for en uddannelsesrettet indsats,
herunder skal jobcenteret tilrettelaegge tilbud, jf. § 53, stk. 5,
kontaktforleb, jf. § 27, stk. 1, og § 28, stk. 1, nr. 3, og »Min
Plang, jf. § 41, stk. 1 og 2, nr. 2, med henblik pd en jobrettet
indsats, jf. geeldende § 30 a, stk. 2, 3. pkt.

Det foreslés, at personkredsen i § 28, stk. 1, nr. 2, udvides
til ogsé at omfatte personer, omfattet af § 6, nr. 4 og 5, i en
indsats efter den foresldede § 30 a. Det foreslas derfor, at der
1§ 28, stk. 1, nr. 2, efter »§ 6, nr. 3,« indsattes »personer
omfattet af § 6, nr. 4 og 5, i en indsats efter § 30 a, og
personer omfattet af § 6, nr.«.

Forslaget betyder, at personer i en jobrettet indsats, jf. den
foresldede § 30 a, vil blive omfattet af formalsbestemmel-
sen for kontaktforlabet i lovens § 28, stk. 1, nr. 2. Det vil
hermed blive tydeligt, at formélet med kontaktforlebet for
personer i en jobrettet indsats er ordinert job, evt. i form af
timer, hvor personen ansattes ordinart som lenmodtager.

Til nr. 14

Efter geeldende § 28, stk. 1, nr. 3, i lov om en aktiv beskeaefti-
gelsesindsats, er formalet med kontaktforlebet for personer
omfattet af lovens § 6, nr. 4 og 5, at de hurtigst muligt
begynder pd en studie- eller erhvervskompetencegivende
uddannelse pé ordinere vilkar, eller, hvis dette ikke er umid-
delbart realistisk, at personen bliver klar til at pabegynde og
gennemfore en sddan uddannelse.

Efter geldende § 30, stk. 3, 1. pkt., skal jobcenteret ved
forste jobsamtale, jf. § 31, stk. 3, palagge en person omfat-
tet af § 6, nr. 4 eller 5, inden for en narmere fastsat frist at
komme med relevante forslag til en eller flere studie- eller
erhvervskompetencegivende uddannelser, som personen pa
kortere eller leengere sigt kan pébegynde pd almindelige
vilkar.

Efter geeldende § 30, stk. 4, skal jobcenteret ud fra en
vurdering af personens forudsatninger pélegge en person
omfattet af stk. 2 eller 3 inden for en nermere fastsat frist
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at sege om optagelse pa en eller flere studie- eller erhvervs-
kompetencegivende uddannelser.

Efter geldende § 30, stk. 5, er en person omfattet af stk.
2 eller 3, som optages pad en uddannelse, forpligtet til at
pabegynde og gennemfore uddannelsen.

Efter gaeldende § 30 a, stk. 2, 3. pkt., skal gvrige regler om
tilretteleeggelsen af indsats og tilbud fortsat finde anvendel-
se, men skal malrettes en jobrettet indsats i stedet for en
uddannelsesrettet indsats, herunder skal jobcenteret tilrette-
leegge tilbud, jf. § 53, stk. 5, kontaktforleb, jf. § 27, stk. 1,
og § 28, stk. 1, nr. 3, og »Min Plang, jf. § 41, stk. 1 og 2, nr.
2, med henblik pa en jobrettet indsats.

Det foreslas, at personkredsen i § 28, stk. 1, nr. 3, afgraenses
til personer omfattet af § 6, nr. 4 og 5, der har et uddannel-
sespalag. Det foreslés derfor, at der i § 28, stk. 1, nr. 3, efter
»§ 6, nr. 4 og 5,« indsattes »med uddannelsespileg efter §
30,«.

Forslaget betyder, at malgruppen i bestemmelsen afgranses
til personer omfattet af § 6, nr. 4 og 5, med uddannelsespa-
leeg, saledes at personer omfattet af § 6, nr. 4 og 5, der skal
have en jobrettet indsats, ikke omfattes af bestemmelsen.

Til nr. 15

Efter gaeldende § 30, stk. 3, 1. pkt., i lov om en aktiv be-
skaeftigelsesindsats, skal jobcenteret ved ferste jobsamtale
palegge en person omfattet af § 6, nr. 4 eller 5, inden for
en naermere fastsat frist at komme med relevante forslag
til en eller flere studie- eller erhvervskompetencegivende
uddannelser, som personen pa kortere eller leengere sigt kan
pabegynde pa almindelige vilkar.

Efter geldende § 30 a, stk. 2, 1. pkt., i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats, fraviges reglerne i lovens § 30, stk.
4-11, for personer, der far tilbudt en jobrettet indsats af
jobcenteret, jf. § 30 a, stk. 1. Efter § 30 a, stk. 2, 2. pkt., i
lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats, fraviges endvidere §
30, stk. 3, for personer, der ved den forste samtale, jf. § 31,
stk. 3, fér tilbudt en jobrettet indsats.

Det foreslés, at der i § 30, stk. 3, 1. pkt., efter »§ 6, nr. 4 eller
5,« indsattes »medmindre personen modtager en indsats
efter § 30 a«.

Forslaget betyder, at jobcenteret ikke skal pélegge en ud-
dannelseshjelpsmodtager i en jobrettet indsats efter den
foresldede § 30 a at komme med forslag til uddannelser,
da personer, der er i jobrettet indsats efter § 30 a, ikke er
omfattet af reglerne om uddannelsespélag i lovens § 30.

Med forslaget praciseres det, at personer omfattet af en
indsats efter § 30 a udger en undtagelse til uddannelsespa-
leegget.

Til nr. 16

Overskriften for § 30 »Uddannelsespélaeg for dagpenge- og

uddannelseshjaelpsmodtagere«, gelder kun for den efterfol-
gende § 30, da § 30 a ikke omfatter dagpengemodtagere.

Det foreslas, at efter § 30 og for § 30 a i loven indsettes
overskriften »Jobrettet indsats for uddannelseshjelpsmodta-
gere« saledes, at overskriften passer til indholdet af den
foreslédede § 30 a.

Til nr. 17

Efter geeldende § 30 a, stk. 1, i lov om en aktiv beskaftigel-
sesindsats, kan jobcenteret i perioden fra og med den 1. april
2022 til og med den 31. december 2023 efter en konkret
vurdering tilbyde personer omfattet af § 6, nr. 4 eller 5,
en jobrettet indsats i stedet for en uddannelsesrettet indsats,
hvis personen ensker det. Det galder dog ikke personer om-
fattet af § 6, nr. 4, som vurderes &benlyst uddannelsesparate.

Efter gaeldende § 30 a, stk. 2, 1. pkt., fraviges reglerne i lo-
vens § 30, stk. 4-11, for personer, der far tilbudt en jobrettet
indsats af jobcenteret, jf. stk. 1. Efter stk. 2, 2. pkt., fraviges
endvidere § 30, stk. 3, for personer, der ved den forste
samtale, jf. § 31, stk. 3, far tilbudt en jobrettet indsats. Efter
stk. 2, 3. pkt., finder ovrige regler om tilretteleggelsen af
indsats og tilbud fortsat anvendelse, men skal malrettes en
jobrettet indsats i stedet for en uddannelsesrettet indsats,
herunder skal jobcenteret tilrettelaegge tilbud, jf. § 53, stk. 5,
kontaktforleb, jf. § 27, stk. 1, og § 28, stk. 1, nr. 3, og »Min
Plang, jf. § 41, stk. 1 og 2, nr. 2, med henblik pa en jobrettet
indsats.

En person undtages saledes ifelge § 30 a, stk. 2, fra reglerne
i § 30, stk. 4-11, herunder uddannelsespélegget, hvis perso-
nen tilbydes og ensker en jobrettet indsats. Personen skal
opfylde de forpligtelser, der ligger i den jobrettede indsats,
herunder legge cv-oplysninger op pa Jobnet og folge det,
der er aftalt med jobcenteret i »Min Plan«, for at veere und-
taget fra uddannelsespélegget.

Efter gaeldende § 30 a, stk. 3, kan beskeaftigelsesministeren
fastsaette nermere regler om forseget pa bekendtgerelsesni-
veau, herunder regler om indsamling af data, evaluering af
forseget og brug af »Min Plan«.

Der er fastsat naermere regler i bekendtgerelse nr. 389 af 28.
marts 2022 om forseg med jobrettet indsats for unge. Be-
kendtgerelsen vil blive ophavet, da den ikke lengere er
relevant. Det foreslds derfor, at bemyndigelsesbestemmelsen
1§ 30 a, stk. 3, ikke viderefores.

Det foreslés, at § 30 a i loven nyaffattes.

Det foreslas i stk. 1, at jobcenteret kan tilbyde personer
omfattet af § 6, nr. 4 eller 5, en jobrettet indsats, hvis per-
sonen ensker det, medmindre personen vurderes abenlyst
uddannelsesparat.

Forslaget betyder, at malgruppen, der kan tilbydes en job-
rettet indsats, fortsat skal veere personer omfattet af § 6,
nr. 4 og 5, i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, bortset
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fra abenlyst uddannelsesparate. Det betyder, at alle uddan-
nelseshjelpsmodtagere, der ikke er dbenlyst uddannelsespa-
rate, efter forslaget vil kunne fa tilbud om en jobrettet ind-
sats. Det er en betingelse, at personen selv gnsker en jobret-
tet indsats, og at jobcenteret vurderer, at vedkommende vil
have gavn af den jobrettede indsats.

Den jobrettede indsats kan f.eks. besta i virksomhedspraktik,
anszttelse med lontilskud, nytteindsats og vejledning og op-
kvalificering efter reglerne i lov om en aktiv beskaeftigelses-
indsats.

Det foreslas i stk. 2, at personer omfattet af stk. 1, undtages
fra uddannelsespélegget efter § 30.

Forslaget betyder, at nér jobcenteret konkret har vurderet, at
personen skal omfattes af en jobrettet indsats efter stk. 1, og
personen selv ensker det, er personen fritaget for uddannel-
sespalagget i lovens § 30.

Det foreslas i stk. 3, at opfylder personen ikke betingelserne
om cv-oplysninger i § 22, stk. 1, og § 23, stk. 3, eller folger
personen ikke »Min Plang, jf. § 41, skal jobcenteret vurdere,
om personen fortsat er motiveret for en indsats efter stk. 1
eller skal have et uddannelsespalag efter § 30.

Forslaget betyder, at jobcenteret skal foretage en vurdering
af, om en person omfattet af den jobrettede indsats, som
ikke opfylder betingelserne om cv-oplysninger, eller folger
»Min Plan«, kan fortsaette i den jobrettede indsats.

Hvis en person i en jobrettet indsats ikke opfylder betingel-
serne om at registrere cv-oplysninger m.v. eller ikke folger
de aftaler, der fremgér af »Min Plan«, kan der opsta tvivl,
om personen stadig er motiveret for en jobrettet indsats. Job-
centeret skal vurdere, om personen fortsat er motiveret for
en jobrettet indsats, og om personen har brug for hjalp
og stette for at fortsette i den jobrettede indsats, eller om
personen i stedet skal have et uddannelsespalag. Det er séle-
des op til jobcenteret at vurdere, om personen skal have et
uddannelsespalag, eller om personen fortsat kan have gavn
af en jobrettet indsats.

Hvis jobcenteret vurderer, at personen ikke er motiveret for
at fortsatte i den jobrettede indsats, skal personen overgé til
den uddannelsesrettede indsats.

Det foreslas i stk. 4, at personer omfattet af stk. 1, som
onsker at overga til en uddannelsesrettet indsats, skal have et
uddannelsespalag efter § 30.

Forslaget betyder, at personer, som er i en jobrettet indsats
efter stk. 1, og som ensker en uddannelsesrettet indsats, skal
have et uddannelsespéleg efter lovens § 30 i forbindelse
med overgang til den uddannelsesrettede indsats.

Uddannelsespélaeegget indeberer, at den unge inden for neer-
mere fastsatte frister far et paleeg om at komme med rele-
vante forslag til en eller flere studie- eller erhvervskompe-

tencegivende uddannelser, som den unge pa kortere eller
leengere sigt kan pabegynde péd almindelige vilkér, og at
soge om optagelse pa en eller flere studie- eller kompetence-
givende uddannelser. En person, der er omfattet af et uddan-
nelsespéleg, er forpligtet til at pabegynde og gennemfore
uddannelsen. Uddannelsespéleegget indebarer desuden, at
den unge sikres stotte til at gennemfore et uddannelsesfor-
lob.

Til nr. 18

Det fremgar af § 31, stk. 1, i lov om en aktiv beskaftigel-
sesindsats, at jobcenteret holder mindst fire individuelle job-
samtaler inden for de forste 6 maneder, jf. § 9, for personer
omfattet af § 6, nr. 1-5, 7 og 8, personer omfattet af § 6, nr.
9, som modtager ledighedsydelse, og personer omfattet af §
6, nr. 10.

Bestemmelsen omfatter dagpengemodtagere, kontanthjalps-
modtagere, uddannelseshjalpsmodtagere, overgangsydelses-
modtagere, som ikke er omfattet af introduktionsprogram-
met, personer i jobafklaringsforleb, personer i ressourcefor-
leb, fleksjobvisiterede, som modtager ledighedsydelse, og
personer i revalidering.

Baggrunden for bestemmelsen er, at der er evidens for, at
tidlig og intensiv opfelgning fir personer i job. Der stilles
ikke krav til preecis, hvornér inden for perioden jobsamtaler-
ne skal foregd, men alene at de skal foregé lebende. Dermed
er det op til sagsbehandleren og personen at fastlegge et
kontaktforleb, der understetter, at kontakten med jobcenteret
er meningsfuld og tilpasset den enkeltes behov.

Bestemmelsen indeberer, at de ovennavnte malgrupper,
skal have mindst fire jobsamtaler i lobet af de forste 6 mane-
der.

Der er fastsat regler om kontaktforlebet i kapitel 7 i be-
kendtgerelse om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Det foresléas, at der i § 31 for stk. 1 indsettes et nyt stykke.

Det foreslds i lovens § 31, stk. I, 1. og 2. pkt, at inden
for de forste 3 méneder, jf. § 9, holder arbejdslashedskassen
mindst tre individuelle jobsamtaler for personer omfattet af
§ 6, nr. 1, bortset fra personer ogsa omfattet af § 27, stk.
3. Herefter og senest inden personen har veret ledig i 6 ma-
neder, holder jobcenteret mindst tre individuelle jobsamtaler.

Den foreslaede @ndring indebarer, at inden for de forste 3
maneders ledighed holder arbejdsleshedskassen mindst tre
individuelle jobsamtaler med dagpengemodtagere, bortset
fra dagpengemodtagere, som visiteres til et kontaktforleb
i jobcenteret, jf. forslaget til lovens § 27, stk. 3. Herefter
overgar kontaktforlgbet til jobcenteret, som senest inden
personen har varet ledig i 6 maneder, holder mindst tre
individuelle jobsamtaler med personen.

Forslaget indeberer en reduktion i antallet af obligatoriske
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samtaler for dagpengemodtagere saledes, at antallet af obli-
gatoriske samtaler reduceres fra ni til seks i de forste 6
maneders ledighed, jf. ogsé lovforslagets § 1, nr. 9, 10 og
20, hvorefter cv-samtalen med arbejdsleshedskassen og de
feelles jobsamtaler inden for de forste 6 maneders ledighed,
hvor arbejdsleshedskassen som udgangspunkt deltager, vil
blive afskaffet, ligesom de to obligatoriske radighedssamta-
ler med arbejdsleshedskassen inden for de forste 6 méneders
ledighed, som fremgar af regler fastsat i medfer af lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v., vil blive afskaffet.

Med forslaget @ndres de geldende regler om jobsamtaler
efter de forste 6 maneders ledighed ikke, hvorefter kontakt-
forlgbet aftales mellem personen og jobcenteret. Derudover
holdes jobsamtaler, nar jobcenteret vurderer, der er behov
herfor, eller hvis personen anmoder om en samtale.

Det foresléas i lovens § 31/, stk. I, 3. pkt., at inden for de
forste 6 maneder, jf. § 9, holder jobcenteret mindst seks
individuelle jobsamtaler for personer omfattet af § 6, nr. 1,
som visiteres til et kontaktforleb i jobcenteret, jf. § 27, stk.
3.

Forslaget indeberer, at jobcenteret vil skulle holde mindst
seks individuelle jobsamtaler inden for de forste 6 méneders
ledighed med dagpengemodtagere, som er under 25 ar, som
ikke har en erhvervskompetencegivende uddannelse, som
ikke har forsergerpligt overfor hjemmeboende bern og som
visiteres til et kontaktforleb i jobcenteret, jf. forslaget til
lovens § 27, stk. 3.

Baggrunden for forslaget er, at denne malgruppe, som er
i malgruppen for et uddannelsespéleg, efter forslaget vil
overga til et kontaktforleb i jobcenteret, hvorefter jobcente-
ret vil vere ansvarlig for at tilrettelegge og gennemfore
kontaktforlgbet. Derudover skal forslaget ses i ssmmenhang
med, at antallet af obligatoriske samtaler for dagpengemod-
tagere fremover bliver reduceret til seks samtaler i de forste
6 maneders ledighed.

Det foreslas i lovens § 3/, stk. 2, at personen velger, om
arbejdsleshedskassen skal deltage i den ferste individuelle
jobsamtale med jobcenteret.

Den foreslaede @ndring indebaerer, at personen valger, om
arbejdsleshedskassen skal deltage i den ferste individuelle
jobsamtale med jobcenteret efter de forste 3 méaneders ledig-
hed, hvor varetagelsen og ansvaret for kontaktforlebet over-
gar til jobcenteret. Den foresldede bestemmelse omfatter
dagpengemodtagere.

Formalet med bestemmelsen er at understotte, at der kan
ske en god overdragelse fra arbejdsleshedskassen til jobcen-
teret, da der ved den ferste jobsamtale i jobcenteret vil vaere
fokus pé at bygge videre pa det forleb, som personen har
haft i arbejdsleshedskassen, med henblik péd at f& personen
hurtigst muligt i job. Det vil dog vere personens eget valg,
om arbejdsleshedskassen skal deltage.

Til nr. 19

Efter § 31, stk. 1, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats
holder jobcenteret mindst fire individuelle jobsamtaler inden
for de ferste 6 méneder, jf. § 9, for personer omfattet af § 6,
nr. 1-5, 7 og 8, personer omfattet af § 6, nr. 9, som modtager
ledighedsydelse, og personer omfattet af § 6, nr. 10.

Bestemmelsen omfatter dagpengemodtagere, kontanthjeelps-
modtagere, uddannelseshjelpsmodtagere, overgangsydelses-
modtagere, som ikke er omfattet af introduktionsprogram-
met, personer i jobafklaringsforleb, personer i ressourcefor-
lob, fleksjobvisiterede, som modtager ledighedsydelse, og
personer i revalidering.

Det foreslas i lovens § 31, stk. 1, der bliver stk. 3, at § 6, nr.
1-5 aendres til § 6, nr. 2-5.

Forslaget indebzerer, at henvisningen til § 6, nr. 1-5, i lovens
§ 31, stk. 1, der bliver stk. 3, a&ndres til § 6, nr. 2-5.

Med lovforslagets § 1, nr. 18, fastsattes der nye regler om
antallet af jobsamtaler for dagpengemodtagere i forslaget til
lovens § 31, stk. 1.

Forslaget indebeaerer, at der sker en korrekt henvisning til
maélgrupperne i forslaget til lovens § 31, stk. 1, der bliver
stk. 3, sdledes, at der ikke leengere henvises til dagpenge-
modtagere. Der henvises i bestemmelsen fortsat til de ovrige
malgrupper.

Til nr. 20

Det fremgar af § 31, stk. 1, i lov om en aktiv beskeefti-
gelsesindsats, at jobcenteret holder mindst fire individuel-
le jobsamtaler inden for de forste 6 méneder, jf. § 9, for
dagpengemodtagere, kontanthjelpsmodtagere, uddannelses-
hjelpsmodtagere, overgangsydelsesmodtagere, som ikke er
omfattet af introduktionsprogrammet, personer i jobafkla-
ringsforleb, personer i ressourceforleb, fleksjobvisiterede,
som modtager ledighedsydelse, og personer i revalidering.

Efter lovens § 31, stk. 2, deltager arbejdsleshedskassen in-
den for de forste 6 maneder i to jobsamtaler, som holdes
ud over jobsamtalerne efter stk. 1, medmindre personen ik-
ke ensker, at arbejdsleshedskassen deltager. Bestemmelsen
omfatter dagpengemodtagere. Den ene jobsamtale holdes
senest, nar personen har varet ledig i 3 maneder, hvis ar-
bejdsleshedskassen ud fra en helhedsorienteret vurdering af
personens ledighedssituation finder, at personen har behov
herfor, eller hvis jobcenteret eller personen anmoder her-
om. Den anden jobsamtale holdes tidligst, nar personen har
vaeret ledig i 3 maneder, og senest nar personen har veret
ledig i 6 maneder.

Det foreslas at affatte lovens § 31, stk. 2, der bliver stk. 4,
saledes, at for personer omfattet af § 6, nr. 1, bortset fra per-
soner ogsd omfattet af § 27, stk. 3, skal arbejdsleshedskas-
sen senest 2 uger efter personens tilmelding som jobsegende
holde den forste jobsamtale med personen.



53

Den foreslaede &ndring indebeerer, at arbejdsleshedskassen i
de forste 3 maneder, hvor arbejdsleshedskassen varetager
kontaktforlgbet, senest 2 uger efter personens tilmelding
som jobsggende skal holde den forste jobsamtale. Dette er i
lighed med de gaeldende regler om tidspunktet for afholdelse
af cv-samtalen.

Bestemmelsen omfatter dagpengemodtagere med undtagelse
af dagpengemodtagere, som er under 25 ar, som ikke har
en erhvervskompetencegivende uddannelse, som ikke har
forsergerpligt overfor hjemmeboende bern, og som visiteres
til et kontaktforleb i jobcenteret. Det betyder, at arbejdslas-
hedskassen ikke skal holde en jobsamtale med denne maél-
gruppe inden for 2 uger efter personens tilmelding som
jobsagende, da personen vil overgé til et kontaktforleb i
jobcenteret, som vil skulle tilretteleegge og gennemfore kon-
taktforlebet for personen. Arbejdslgshedskassen skal dog
fortsat inden for 2 uger efter personens tilmelding som
jobsagende sikre, at cv-oplysningerne er fyldestgerende, jf.
lovforslagets § 1, nr. 7.

Forslaget medforer, at de to felles jobsamtaler for dagpen-
gemodtagere inden for de forste 6 méaneders ledighed, hvor
arbejdsleshedskassen som udgangspunkt deltager, vil blive
afskaffet.

Til nr. 21

Det fremgar af § 33, stk. 1, i lov om en aktiv beskaftigel-
sesindsats, at forste jobsamtale holdes ved personligt frem-
meade, og herefter valger personen, om en jobsamtale skal
holdes ved personligt fremmede, telefonisk eller ved person-
ligt digitalt fremmede, jf. dog stk. 2.

Ved personligt fremmede forstds, at jobsamtalen skal holdes
ved, at personen meder fysisk frem til et mede med en ansat
fra jobcenteret. Ved en telefonisk samtale forstas, at en ansat
fra jobcenteret taler direkte med personen. En telefonisk
samtale kan sdledes ikke foregd ved sms eller e-mail over
telefonen. Personligt digitalt fremmede betyder, at der vil
vaere krav om, at der er en direkte billed- og lydforbindelse
ved jobsamtalen (video).

Jobcenteret kan dog ud fra en konkret vurdering beslutte, at
samtalen skal holdes ved personligt mede, sdfremt jobcente-
ret vurderer, at der er behov for det, jf. § 33, stk. 2, 1. pkt., i
loven.

Det kan f.eks. vare i tilfelde, hvor jobcenteret vurderer,
at der er behov for personligt fremmede, hvis det vurderes
hensigtsmeessigt for, at personen kan vejledes pé bedste vis,
og man i dialog kan drefte og planlegge den videre indsats,
herunder hvis der skal igangseattes lengerevarende uddan-
nelses- eller aktiveringsforlgb. Det kan ogsa vere i tilfelde,
hvor der er tvivl, om personen star til rddighed.

Det foreslés i lovens § 33, stk. 2, 2. pkt., at arbejdslesheds-
kassen har samme mulighed for at ndre samtalens form for
personer omfattet af § 6, nr. 1, inden for de forste 3 maneder,
hvor arbejdsleshedskassen varetager kontaktforlebet, jf. §
217, stk. 2.

Den foresldede @ndring indebarer, at arbejdsleshedskassen
inden for de forste 3 méaneders ledighed, hvor arbejdsles-
hedskassen varetager kontaktforlgbet, fir samme mulighed
som jobcenteret for at a@ndre personens enskede samtale-
form fra telefonisk eller personligt digitalt fremmede (vi-
deo) til personligt fremmede, séfremt arbejdsleshedskassen
vurderer, at der er behov for det. Den foreslaede bestemmel-
se omfatter dagpengemodtagere.

Til nr. 22

Efter § 33, stk. 4, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats
kan arbejdsleshedskassen velge at deltage ved personligt
digitalt fremmede i de fzlles jobsamtaler efter lovens § 31,
stk. 2, og § 32, stk. 2, medmindre personen anmoder om,
at arbejdsleshedskassen deltager ved personligt fremmede
sammen med personen.

Med bestemmelsen kan arbejdsleshedskassen valge at del-
tage ved personligt digitalt fremmede i de to faelles jobsam-
taler inden for de forste 6 méneders ledighed og den fexlles
jobsamtale om en obligatorisk intensiveret indsats senest,
nar personen har veret ledig i 16 méaneders, medmindre
personen anmoder om, at arbejdsleshedskassen deltager ved
personligt fremmede sammen med personen.

Ved personligt fremmede forstés, at jobsamtalen skal holdes
ved, at personen meder fysisk frem til et megde med en ansat
fra jobcenteret. Personligt digitalt fremmede betyder, at der
vil veere krav om, at der er en direkte billed- og lydforbin-
delse ved jobsamtalen (video).

Det foreslés i lovens § 33, stk. 4, at faelles jobsamtaler &n-
dres til jobsamtaler, hvor personen har valgt, at arbejdsles-
hedskassen skal deltage.

Forslaget betyder, at arbejdsleshedskassen kan valge at del-
tage ved personligt digitalt fremmede i de jobsamtaler, hvor
personen har valgt, at arbejdsleshedskassen skal deltage,
efter forslaget til lovens § 31, stk. 2, og lovens § 32, stk. 2,
medmindre personen anmoder om, at arbejdsleshedskassen
deltager ved personligt fremmede sammen med personen.

Den foreslaede @ndring indeberer, at arbejdsleshedskassen
kan veelge at deltage ved personligt digitalt fremmede (vi-
deo) i de jobsamtaler i jobcenteret, som personen ensker
skal veere felles med arbejdsleshedskassen, medmindre per-
sonen anmoder om, at arbejdsleshedskassen deltager ved
personligt fremmede sammen med personen.

Arbejdsleshedskassen kan valge at deltage ved personligt
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digitalt fremmede (video) i den forste jobsamtale efter, at
kontaktforlgbet er overgaet til jobcenteret, og i jobsamtalen
om en obligatorisk intensiveret indsats, senest nar personen
har veeret ledig i 16 méaneder. Forslaget omfatter dagpenge-
modtagere.

Forslaget er i lyset af, at de to falles jobsamtaler inden for
de forste 6 méneders ledighed afskaffes med lovforslagets §
1, nr. 20, og at arbejdslashedskassen kan deltage i den forste
individuelle jobsamtale med jobcenteret efter de forste 3
maneders ledighed, hvorefter jobcenteret varetager kontakt-
forlebet, jf. forslagets § 1, nr. 18.

Til nr. 23

Det fremgér af § 34, stk. 1, 1. pkt., i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats, at personer omfattet af § 6, nr. 1 og
2, personer omfattet af § 6, nr. 4, som er abenlyst uddannel-
sesparate, og personer omfattet af § 6, nr. 7, selv skal booke
jobsamtaler digitalt, jf. dog stk. 2.

Dagpengemodtagere, jobparate kontanthjelpsmodtagere og
overgangsydelsesmodtagere, som ikke er omfattet af intro-
duktionsprogrammet, abenlyst uddannelsesparate og person-
er i jobafklaringsforleb, skal saledes selv booke jobsamtaler
digitalt, jf. dog stk. 2.

Ved selvbooking far personerne i malgruppen for bestem-
melsen ansvar for eget ledighedsforleb og far medindfly-
delse pa, hvornér jobsamtalerne skal forega. Bestemmelsen
medvirker ogsa til, at mélgruppen for bestemmelsen har mu-
lighed for i hejere grad at have indflydelse pa og tage ansvar
for eget forleb, som i sidste ende skal styrke personens
muligheder for at komme i job.

Selvbooking kan foregé via Jobnet, men det kan ogsa vere
muligt via andre lgsninger. Det kan séledes vaere muligt for
kommuner at tilbyde malgruppen for bestemmelsen mulig-
hed for at selvbooke meder i jobcenteret f.eks. via kommu-
nens egen hjemmeside eller fremmeodestandere.

Der er fastsat nermere regler om digital booking af job-
samtaler og fritagelse fra booking i kapitel 7 i bekendtge-
relse om en aktiv beskaftigelsesindsats. Endvidere er der
en vejledning om obligatorisk selvbooking af jobsamtaler
for forskellige maélgrupper, jf. vejledning nr. 9207 af 21.
marts 2023 om obligatorisk selvbooking af jobsamtaler for
forskellige malgrupper.

Derudover er der i regler fastsat i medfer af lov om arbejds-
loshedsforsikring m.v. og lov om aktiv socialpolitik fastsat
regler om konsekvensen af manglende selvbooking.

Efter lovens § 34, stk. 1, 2. pkt., indkalder jobcenteret per-
soner omfattet af § 6, nr. 1, til jobsamtaler, hvor arbejdsles-
hedskassen skal deltage, jf. § 31, stk. 2, og § 32, stk. 2.

Jobcenteret indkalder saledes dagpengemodtagere til de job-
samtaler, hvor arbejdsleshedskassen deltager. En dagpenge-
modtager skal heller ikke selv booke en jobsamtale, hvis den

pageldende person er frataget retten til selvbooking efter §
35 iloven.

Det foreslas at affatte lovens § 34, stk. 1, 2. pkt., sdledes,
at jobcenteret veelger, om personer omfattet af § 6, nr. 1,
selv skal booke jobsamtaler digitalt, eller om jobcenteret vil
indkalde til jobsamtaler, hvor personen har valgt, at arbejds-
loshedskassen skal deltage, jf. forslaget til lovens § 31, stk.
2, og lovens § 32, stk. 2.

Forslaget indeberer, at i de tilfelde, hvor personen har
valgt, at arbejdsleshedskassen skal deltage, vil jobcenteret
fa mulighed for at veelge, om dagpengemodtagere selv skal
booke jobsamtalen digitalt, eller om jobcenteret vil indkalde
til jobsamtalen. Det vil efter forslaget dreje sig om jobcen-
terets forste jobsamtale med personen, hvor arbejdslesheds-
kassen deltager efter forslaget til lovens § 31, stk. 2, jf.
forslagets § 1, nr. 18, og jobsamtalen om en obligatorisk
intensiveret indsats senest, nar personen har veret ledig i 16
maneder, jf. lovens § 32, stk. 2.

Hvis arbejdsleshedskassen ikke deltager i personens forste
jobsamtale med jobcenteret efter de forste 3 maneders ledig-
hed, hvorefter jobcenteret varetager kontaktforlebet, jf. for-
slaget til lovens 31, stk. 1, 2. pkt., eller personens jobsamtale
med jobcenteret om en obligatorisk intensiveret indsats se-
nest, nr personen har veeret ledig i 16 maneder, jf. lovens §
32, stk. 2, skal personen selv booke jobsamtalen digitalt, jf.
lovens § 34, stk. 1, 1. pkt.

Til nr. 24

Efter § 34, stk. 2, 1. pkt., i lov om en aktiv beskaftigelses-
indsats indkalder jobcenteret til den forste jobsamtale efter §
31, stk. 3.

Bestemmelsen betyder, at jobcenteret indkalder til den forste
jobsamtale, nar jobsamtalen skal holdes inden for 1 uge fra
forste henvendelse til kommunen om hjelp, uanset om det
er en person, der i gvrigt selv skal booke jobsamtaler. Der-
med indkalder jobcenteret kontant- og uddannelseshjalps-
modtagere samt overgangsydelsesmodtagere, som ikke er
omfattet af introduktionsprogrammet, til forste jobsamtale,
selv om disse malgrupper i ovrigt har pligt til selvbooking.

Baggrunden for bestemmelsen er, at de omfattede personer
af bestemmelsen ikke kan nd at selvbooke den ferste job-
samtale, inden der er gdet 1 uge fra forste henvendelse til
kommunen om hjalp, hvorfor det er muligt for jobcenteret
at indkalde til denne jobsamtale. I de tilfelde, hvor der alle-
rede i forbindelse med en persons tilmelding i jobcenteret
er aftalt eller holdt en jobsamtale efter lovens § 31, stk.
3, anses denne samtale som en jobsamtale, der er blevet
indkaldt til.

Det foreslds i lovens § 34, stk. 2, 1. pkt, at jobcenteret
indkalder til den forste jobsamtale efter § 31, stk. 3, eendres
til arbejdsleshedskassen henholdsvis jobcenteret indkalder
til den forste jobsamtale efter § 31, stk. 4 og 5.
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Forslaget betyder, at arbejdsleshedskassen og jobcenteret
indkalder til den forste jobsamtale efter forslaget til lovens §
31, stk. 2, der bliver stk. 4, og lovens § 31, stk. 3, der bliver
stk. 5.

Den foreslaede @ndring indebarer, at arbejdsleshedskassen
ogsd indkalder personen til den forste jobsamtale med ar-
bejdsleshedskassen, som skal afholdes senest 2 uger efter
personens tilmelding som jobsegende, jf. forslaget til lovens
§ 31, stk. 2, der bliver § 33, stk. 4, jf. lovforslagets § 1,
nr. 20. Der @ndres ikke p4, at jobcenteret indkalder til den
forste jobsamtale efter lovens § 31, stk. 3, der bliver stk. 5.

Baggrunden for forslaget er, at det kan veere vanskeligt for
personen at na at selvbooke den forste jobsamtale med ar-
bejdsleshedskassen i de forste 3 maneders ledighed, hvor ar-
bejdslashedskassen varetager kontaktforlgbet, idet samtalen
skal afholdes senest 2 uger efter personen tilmelding som
jobsagende.

Til nr. 25

Det fremgar af § 34, stk. 2, 2. pkt., i lov om en aktiv beskef-
tigelsesindsats, at jobcenteret kan indkalde til en jobsamtale,
hvor der er behov for en jobsamtale med kort varsel.

Bestemmelsen omfatter de tilfaelde, hvor det ikke er muligt
at nd forst at udstikke en frist til selvbooking, som har en
leengde, der giver mening, og hvor der fra udleb af fristen
til det tidspunkt, hvor jobsamtalen senest skal holdes, kan ga
op til en uge.

Det kan f.eks. vaere 1 et tilfaelde, hvor der med kort varsel
abner sig en mulighed for at give tilbud om ansattelse med
lontilskud, og hvor jobcenteret har behov for at holde en
jobsamtale med personen, inden tilbud afgives, eller i en
situation, hvor jobcenteret far en jobordre, som skal besattes
med kort varsel, og hvor jobcenteret i den anledning gerne
vil tale med en person, som passer til profilen.

Der er fastsat nermere regler om digital booking af jobsam-
taler og fritagelse fra booking i kapitel 7 i bekendtgerelse
om en aktiv beskeftigelsesindsats. Endvidere er der en vej-
ledning om obligatorisk selvbooking af jobsamtaler for for-
skellige malgrupper.

Det foreslas i lovens § 34, stk. 2, 2. pkt., at derudover kan
jobcenteret indkalde til en jobsamtale andres til derudover
kan arbejdsleshedskassen inden for de forste 3 maneder, jf.
§ 9, og jobcenteret efter de forste 3 méaneder indkalde til en
jobsamtale.

Forslaget betyder, at arbejdsleshedskassen inden for de fors-
te 3 méneder, jf. § 9, og jobcenteret efter de forste 3 méane-
der derudover kan indkalde til en jobsamtale, hvor der er
behov for en jobsamtale med kort varsel.

Forslaget indebearer, at arbejdsleshedskassen ogsa kan ind-
kalde til en jobsamtale inden for de ferste 3 maneders
ledighed, hvor der er behov for en jobsamtale med kort

varsel. Dermed far arbejdsleshedskassen i de forste 3 mane-
der tilsvarende regler, som jobcenteret har i dag i forhold
til indkaldelse til forste jobsamtale med kontant- og uddan-
nelseshjelpsmodtagere og mulighed for at indkalde til en
jobsamtale, hvor der er behov for en jobsamtale med kort
varsel.

Jobcenteret vil med forslaget efter de forste 3 méneders
ledighed fortsat kunne indkalde til en jobsamtale, hvor der
er behov for en jobsamtale med kort varsel.

Til nr. 26

Efter § 35 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats kan job-
centeret efter en konkret vurdering fratage en person retten
til selvbooking, hvis jobcenteret vurderer, at personen boo-
ker jobsamtaler pa anden made end aftalt eller pd en méade,
som efter jobcenterets vurdering vil medfere, at kontaktfor-
lobet ikke kan gennemfores efter hensigten.

Bestemmelsen omfatter f.eks. tilfalde, hvor personen boo-
ker mange jobsamtaler ud over det aftalte, booker flere sam-
taler tidsmaessigt teet pd hinanden eller hyppigt ombooker
jobsamtaler. Dermed har jobcenteret mulighed for at indkal-
de personer til jobsamtaler, hvor jobcenteret har vurderet,
at de ikke skal have mulighed for selvbooking og derfor
har frataget dem retten hertil, f.eks. fordi personen booker
mange jobsamtaler ud over det aftalte, booker flere jobsam-
taler tidsmaessigt teet pad hinanden eller hyppigt ombooker
jobsamtaler.

Det foreslds i lovens § 35, at arbejdsleshedskassen og job-
centeret efter en konkret vurdering kan fratage en person
retten til selvbooking, hvis arbejdsleshedskassen eller job-
centeret vurderer, at personen booker jobsamtaler pa anden
méde end aftalt eller p& en made, som efter arbejdslesheds-
kassens eller jobcenterets vurdering vil medfere, at kontakt-
forlabet ikke kan gennemfores efter hensigten.

Den foresldede a@ndring betyder, at bade arbejdsleshedskas-
sen og jobcenteret far mulighed for efter en konkret vurde-
ring at fratage en person retten til selvbooking, hvis arbejds-
loshedskassen eller jobcenteret vurderer, at personen booker
jobsamtaler pd anden made end aftalt eller pa en made,
som efter arbejdsleshedskassens eller jobcenterets vurdering
vil medfere, at kontaktforlgbet ikke kan gennemferes efter
hensigten.

Det kan f.eks. veere i tilfzelde, hvor personen booker mange
jobsamtaler ud over det aftalte, booker flere samtaler tids-
maessigt tet pa hinanden eller hyppigt ombooker jobsamta-
ler.

Dermed vil arbejdsleshedskassen og jobcenteret f4 mulighed
for at indkalde personer til jobsamtaler, hvor arbejdslesheds-
kassen eller jobcenteret har vurderet, at de ikke skal have
mulighed for selvbooking og derfor har frataget dem retten
hertil, f.eks. fordi personen booker mange jobsamtaler ud
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over det aftalte, booker flere jobsamtaler tidsmaessigt taet pa
hinanden eller hyppigt ombooker jobsamtaler.

Til nr. 27 og 28

I § 38 i lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats skal job-
centeret straks indkalde dagpengemodtagere og job- eller
aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere og overgangsydel-
sesmodtagere uden for introduktionsprogrammet til en job-
samtale, nar der ved offentlige myndigheder kontrolaktion
er rejst tvivl om personens generelle rddighed.

Jobsamtalen skal holdes inden for 1 uge fra det tids-
punkt, hvor meddelelsen fra en anden myndighed er modta-
get. Skyldes tvivlen, at personen har opholdt sig i udlandet,
skal jobcenteret herefter holde en jobsamtale hver 14. dag
med personen indtil 3 méneder efter forste jobsamtale.

Efter bestemmelsen stk. 2 skal jobcenteret hurtigt give en
aktiv indsats i form af et tilbud, som personen har pligt til at
deltage i.

Det foreslés, at der i § 38, stk. 1, indsattes som nye punk-
tummer, at for personer omfattet af § 6, nr. 1, skal arbejds-
loshedskassen pa tilsvarende vis holde jobsamtalerne inden
for de forste 3 maneder, hvor arbejdsleshedskassen vareta-
ger kontaktforlgbet, jf. § 27, stk. 2. Nar personen overgar
til et kontaktforleb i jobcenteret, jf. § 27, stk. 2, fortsatter
jobcenteret forlebet indtil 3 maneder efter forste jobsamtale
i arbejdsleshedskassen, som led i forlgbet.

Det foreslas yderligere, at der i § 38, stk. 2, indsettes
som 2. pkt., at for personer omfattet af § 6, nr. 1, skal
arbejdsleshedskassen inden for de forste 3 méneder, hvor
arbejdsleshedskassen varetager kontaktforlabet, jf. § 27, stk.
2, bede jobcenteret sorge for, at personen inden 2 uger efter
den forste jobsamtale med arbejdsleshedskassen som led i
forlebet far et tilbud efter kapitel 11-14.

Forslaget betyder, at for personer omfattet af § 6, nr. 1,
vil arbejdsleshedskassen pé tilsvarende vis skulle holde job-
samtalerne inden for de ferste 3 méneder, hvor arbejdsles-
hedskassen varetager kontaktforlebet, jf. § 27, stk. 2. Nér
personen overgér til et kontaktforleb i jobcenteret, fortsatter
jobcenteret forlebet indtil 3 maneder efter forste jobsamtale
med arbejdsleshedskassen som led i forlgbet

Forslaget betyder, at arbejdsleshedskassen inden for de fors-
te 3 maneder, hvor arbejdsleshedskassen har ansvaret for
kontaktforlabet, pa tilsvarende vis som jobcenteret skal hol-
de jobsamtaler med personer, hvor der ved offentlige myn-
digheders kontrolaktion er rejst tvivl om deres generelle
radighed. Skyldes tvivlen, at personen har opholdt sig i ud-
landet, skal arbejdsleshedskassen herefter holde en jobsam-
tale hver 14. dag med personen indtil 3 maneder efter forste
jobsamtale i forlabet.

Overgar personen til et kontaktforleb i jobcenteret efter de
3 maneder, hvor arbejdsleshedskassen varetager kontaktfor-
lobet, fortsaetter forlobet i jobcenteret, indtil 3 maneder efter
den forste jobsamtale i forlgbet.

Til nr. 29

Reglerne om »Min Plan« fremgér af kapitel 8 i lov om en
aktiv beskaeftigelsesindsats. Personer, der kan fa en indsats
efter loven, skal have en »Min Plan« for indsatsen, jf. lovens
§ 40, stk. 1. Bestemmelsen omfatter alle malgrupper i loven,
jf. § 6 1 loven.

Det fremgéar af lovens § 41, stk. 1, at »Min Plan« beskriver
den beskeaftigelsesrettede indsats med henblik pa at fa per-
sonen i varigt job, herunder med fa ugentlige timer, pa det
ordinzre arbejdsmarked. For personer, der har et uddannel-
sespaleg efter lovens § 30, beskriver planen den uddannel-
sesrettede indsats. For personer, der modtager sygedagpenge
efter lov om sygedagpenge og personer i jobatklaringsfor-
lob, som er i job eller driver selvstendig virksomhed, be-
skriver planen indsatsen for at fastholde personen i jobbet.

De indholdsmassige krav til »Min Plan« fremgér af § 41,
stk. 2, i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats. Der henvises
i den forbindelse til afsnit 2.3.1. i de almindelige bemark-
ninger til lovforslaget om de geldende regler om »Min
Plan«.

Efter lovens § 41, stk. 4, udarbejder og opdaterer jobcenteret
lebende »Min Plan« efter personens aktuelle situation og
behov i forbindelse med afgivelse af tilbud og ved vaesent-
ligt ®ndrede forudsaetninger pa arbejdsmarkedet. Jobcente-
ret gor planen digitalt tilgeengelig for personen pa Jobnet.

Bestemmelsen medferer, at jobcenteret lgbende skal opda-
tere »Min Plan« efter personens aktuelle situation og be-
hov. Planen skal opdateres, s& personen altid har en opda-
teret og aktuel udgave af »Min Plan« tilgengelig pa Job-
net. Jobcenteret skal ogsé opdatere »Min Plan«, hvis der er
vaesentligt @ndrede forudseatninger pa arbejdsmarkedet, som
gor en revision hensigtsmessig. Det kan f.eks. vare, hvis
personen har et jobmal, der ikke lengere er tidssvarende,
eller ikke retter sig mod et omrade, hvor der er behov for
arbejdskraft.

Efter lovens § 42 pabegynder arbejdsloshedskassen ved cv-
samtalen sammen med personen at udarbejde forslag til
indhold i personens »Min Plan« og aftaler med personen,
hvordan jobsegningen kan understottes, jf. § 25, stk. 2, i
loven.

Forslaget til »Min Plan« registreres i det faelles it-baserede
datagrundlag (DFDG), s jobcenteret kan arbejde videre
med planen i samarbejde med personen. Herefter udarbejder
jobcenteret »Min Plan« ved den ferste jobsamtale, bl.a. pa
baggrund af de forslag, som den ledige har dreftet med
arbejdsleshedskassen i forbindelse med cv-samtalen.

Det foreslds i lovens § 42, stk. 1, 1. og 2. pkt., at for
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personer omfattet af § 6, nr. 1, jf. dog stk. 3, udarbejder
arbejdsleshedskassen ved den forste jobsamtale »Min Plan«
bl.a. pa baggrund af personens aktuelle situation og arbejds-
markedets behov. Efter den forste jobsamtale opdaterer ar-
bejdslashedskassen inden for de forste 3 maneder, hvor ar-
bejdslashedskassen varetager kontaktforlgbet, jf. § 27, stk.
2, lebende »Min Plan«.

Forslaget betyder, at arbejdsleshedskassen ved den forste
jobsamtale udarbejder »Min Plan« bl.a. pa baggrund af
personens aktuelle situation og arbejdsmarkedets behov for
personer omfattet af § 6, nr. 1, jf. dog stk. 3. Efter den
forste jobsamtale opdaterer arbejdsleshedskassen inden for
de forste 3 maneder, hvor arbejdsleshedskassen varetager
kontaktforlebet, jf. § 27, stk. 2, lobende »Min Plan«.

Forslaget indeberer, at det vil vere arbejdsleshedskassen,
der udarbejder »Min Plan« ved den forste jobsamtale med
arbejdsleshedskassen for dagpengemodtagere. Arbejdsles-
hedskassen vil saledes ikke langere kun skulle udarbejde
forslag til indhold i »Min Plan« for egne medlemmer. Her-
efter opdaterer arbejdsleshedskassen lgbende »Min Plan«
i de forste 3 méneder af ledighedsforlebet, hvor arbejdsles-
hedskassen tilretteleegger og gennemforer kontaktforlebet,
jf. forslaget til lovens § 27, stk. 2.

Den foresldede bestemmelse omfatter ikke dagpengemodta-
gere, som er under 25 &r, som ikke har en erhvervskompe-
tencegivende uddannelse, som ikke har forsergerpligt over-
for hjemmeboende bern, og som visiteres til et kontaktfor-
lob i jobcenteret efter forslaget til lovens § 27, stk. 3.

Baggrunden for forslagene er, at arbejdsleshedskassen med
forslaget far ansvaret for kontaktforlebet i de forste 3 ma-
neder af ledighedsforlabet, og dermed vil skulle afholde
jobsamtaler med personen i de forste 3 maneder.

»Min Plan« vil fortsat skulle opdateres, hvis der er vesent-
ligt eendrede forudsaetninger pa arbejdsmarkedet, som gor en
revision hensigtsmaessig. Det kan f.eks. vare, hvis personen
har et jobmal, der ikke lengere er tidssvarende, eller ikke
retter sig mod et omrade, hvor der er behov for arbejdskraft.

Arbejdsleshedskassen vil dog fortsat have ansvaret for, at
dagpengemodtageres krav til jobsegning er opdateret i hele
dagpengeperioden.

Det foreslas i lovens § 42, stk. 1, 3. pkt., at efter de forste 3
maneder opdaterer jobcenteret lobende »Min Plan«.

Forslaget indebarer, at jobcenteret labende vil skulle opda-
tere »Min Plan« efter de forste 3 maneder.

Den foreslaede endring betyder, at det vil vere jobcente-
ret, der lebende vil skulle opdatere »Min Plan« for dagpen-
gemodtagere efter de forste 3 méneder af ledighedsforle-
bet. Jobcenteret vil séledes ikke lengere skulle udarbejde
den forste »Min Plan« for dagpengemodtagere, bl.a. pa bag-

grund af forslag, som den ledige har dreftet med arbejdsles-
hedskassen i forbindelse med cv-samtalen.

Den foresldede bestemmelse omfatter ikke dagpengemodta-
gere, som er under 25 ar, som ikke har en erhvervskompe-
tencegivende uddannelse, som ikke har forsergerpligt over-
for hjemmeboende bern, og som visiteres til et kontaktfor-
lob i jobcenteret efter forslaget til lovens § 27, stk. 3.

Baggrunden for forslaget er, at arbejdsleshedskassen med
forslaget far ansvaret for kontaktforlebet i de forste 3 méane-
der af ledighedsforlebet, og dermed vil skulle atholde job-
samtaler med personen i de forste 3 méneder. Efter de forste
3 maéneder vil jobcenteret have ansvaret for kontaktforlebet
og afholde jobsamtaler med personen i resten af kontaktfor-
lobet.

Det foreslas i lovens § 42, stk. 2, 1. og 2. pkt., at for person-
er omfattet af § 6, nr. 1, jf. dog stk. 3, gor arbejdsleshedskas-
sen i de forste 3 maneder »Min Plan« digitalt tilgengelig for
personen pé Jobnet. Efter de forste 3 maneder gor jobcente-
ret »Min Plan« digitalt tilgeengelig for personen pé Jobnet.

Forslaget betyder, at arbejdsleshedskassen i de forste 3 ma-
neder gor »Min Plan« digitalt tilgaengelig for personen pa
Jobnet for personer omfattet af § 6, nr. 1, jf. dog stk. 3. Efter
de forste 3 méneder ger jobcenteret »Min Plan« digitalt
tilgeengelig for personen pa Jobnet.

Forslaget indebzrer, at det vil vare arbejdsleshedskassen,
der vil skulle gore »Min Plan« digitalt tilgaengelig for perso-
nen pé Jobnet for dagpengemodtagere i de forste 3 méneder
af ledighedsforlebet. Efter de forste 3 méneder vil det vare
jobcenteret, der vil skulle gore planen digitalt tilgengelig pd
Jobnet.

Den foresldede bestemmelse omfatter ikke dagpengemodta-
gere, som er under 25 ar, som ikke har en erhvervskompe-
tencegivende uddannelse, som ikke har forsergerpligt over-
for hjemmeboende bern, og som visiteres til et kontaktfor-
lob i jobcenteret efter forslaget til lovens § 27, stk. 3.

»Min Plan« skal fortsat opdateres, sa personen altid har en
opdateret og aktuel udgave af »Min Plan« tilgengelig pa
Jobnet.

Det foreslas i lovens § 42, stk. 3, at for personer omfattet
af § 6, nr. 1, som er under 25 ar, som ikke har en erhvervs-
kompetencegivende uddannelse, som ikke har forsergerpligt
overfor hjemmeboende bern, og som visiteres til et kontakt-
forleb i jobcenteret, jf. § 27, stk. 3, udarbejder og opdaterer
jobcenteret lobende »Min Plan« og ger »Min Plan« digitalt
tilgeengelig for personen pa Jobnet.
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Forslaget indeberer, at for dagpengemodtagere, som er
under 25 ar, som ikke har en erhvervskompetencegivende
uddannelse, som ikke har forsergerpligt overfor hjemmebo-
ende bern, og som visiteres til et kontaktforleb i jobcenteret,
udarbejder og opdaterer jobcenteret lobende »Min Plan«.

Den foresldede endring betyder, at det vil vere jobcente-
ret, der udarbejder og lebende opdaterer »Min Plan« for
malgruppen pa baggrund af den enkelte persons aktuelle
situation og behov i forbindelse med afgivelse af tilbud og
ved vasentlige endrede forudsetninger pd arbejdsmarkedet.

Baggrunden for forslaget er, at dagpengemodtagere, som po-
tentielt er i malgruppen for uddannelsespéleg, med forslaget
vil overgé til et kontaktforlab i jobcenteret senest 2 uger
efter personens tilmelding som jobsegende, hvorefter job-
centeret tilrettelegger og gennemforer kontaktforlebet for
personen i resten af ledighedsforlabet.

Forslaget betyder ogsd, at jobcenteret vil skulle gare »Min
Plan« digitalt tilgeengelig for personen pa Jobnet.

Forslaget indebarer, at det vil vare jobcenteret, der ger
»Min Plan« digitalt tilgeengelig pa Jobnet for dagpengemod-
tagere, som er under 25 ar, som ikke har en erhvervskompe-
tencegivende uddannelse, som ikke har forsergerpligt over-
for hjemmeboende bern, og som visiteres til et kontaktfor-
lob i jobcenteret, jf. forslaget til lovens § 27, stk. 3.

Baggrunden for forslaget er, at malgruppen med forslaget vil
overga til et kontaktforleb i1 jobcenteret senest 2 uger efter
personens tilmelding som jobsegende, hvorefter jobcenteret
tilretteleegger og gennemforer et fleksibelt kontaktforleb for
personen i resten af ledighedsforlebet.

Til nr. 30 og 31

Efter geldende § 30 a, stk. 2, 3. pkt., i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats, skal afgivelse af tilbud, jf. lovens §
53, stk. 5, malrettes og tilretteleegges med henblik pa en
jobrettet indsats.

Efter geeldende § 53, stk. 4, i lov om en aktiv beskaftigel-
sesindsats, kan tilbud til personer omfattet af § 6, nr. 1-3, 7,
8 og 12, uanset stk. 1 fastsattes af jobcenteret under hensyn
til konkrete behov pa arbejdsmarkedet, og tilbud efter kapi-
tel 11 om virksomhedspraktik og kapitel 14 om vejledning
og opkvalificering kan gives, med henblik pé at personen
opnar samfundsmessig forstaelse. Tilbuddet skal dog altid
veere tilpasset personens helbredstilstand.

Efter geldende § 53, stk. 5, skal tilbud til uddannelses-
hjelpsmodtagere gives med henblik pa, at personen hurtigst
muligt pabegynder og gennemferer en relevant studie- eller
erhvervskompetencegivende uddannelse pa almindelige vil-
kar, jf. § 30.

Det foreslés, at der i § 53, stk. 4, efter »§ 6, nr. 1-3,«
indsattes »personer omfattet af § 6, nr. 4 og 5, i en indsats
efter § 30 a, og personer omfattet af § 6, nr.«.

Det foreslés endvidere, at der i § 53, stk. 5, efter »§ 6, nr. 1,«
indsattes »4 og 5,« og »og personer omfattet af § 6, nr. 4 og
S,«udgari § 53, stk. 5.

Med forslaget til § 53, stk. 4, praeciseres det, at personer
omfattet af § 6, nr. 4 og 5, i jobrettet indsats, ogsad er om-
fattet af bestemmelsen og dermed kan fa tilbud fastsat af
jobcenteret under hensyn til konkrete behov pé arbejdsmar-
kedet, og at tilbud om virksomhedspraktik og vejledning og
opkvalificering kan gives med henblik p4, at personen opnér
samfundsmassig forstaelse.

Med forslaget til § 53, stk. 5, preciseres det, at det kun
er personer omfattet af § 6, nr. 4 og 5, med uddannelsespa-
leeg, der er omfattet af bestemmelsen og skal have tilbud
med henblik pa, at personen hurtigst muligt pdbegynder og
gennemforer en relevant studie- eller erhvervskompetence-
givende uddannelse péa almindelige vilkar, jf. § 30.

Til nr. 32

Efter geeldende § 58, stk. 1, gives tilbud om virksomheds-
praktik med henblik pé at afklare eller udvikle personens
faglige, sociale eller sproglige kompetencer og at afklare og
bringe personen tattere pa jobmal, ved at personen deltager
i konkrete arbejdsopgaver og indgar i sociale sammenhan-

ge.

Efter geldende § 58, stk. 2, skal tilbud om virksomheds-
praktik til personer omfattet af § 6, nr. 4 og 5, gives med
henblik pa at afklare eller udvikle personens faglige, sociale
eller sproglige kompetencer og at afklare uddannelsesmal og
bringe personen tattere pa sit uddannelsesmél, ved at perso-
nen deltager i konkrete arbejdsopgaver og indgar i kollegiale
sammenhange.

Det foreslas, at der i § 58, stk. 2, efter »§ 6, nr. 4 og 5,«
indsettes »med uddannelsespalag, jf. § 30,«.

Med forslaget afgraenses personkredsen i § 58, stk. 2, til
personer omfattet af § 6, nr. 4 og 5, der har et uddannelses-
paleg. Personer omfattet af § 6, nr. 4 og 5, der skal have
en jobrettet indsats efter den foresldede § 30 a, omfattes af
gaeldende § 58, stk. 1.

Til nr. 33

Efter § 104, 1. pkt., i lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats,
har personer omfattet af § 6, nr. 4 og 5, pligt til at tage imod
tilbud efter lovens kapitel 11-14 i hele perioden, indtil de
pabegynder ordinzr uddannelse.

Efter § 105, stk. 1, har personer omfattet af § 6, nr. 4 og
5, hurtigst muligt og senest efter 1 maned ret og pligt til
at pabegynde tilbud efter lovens kapitel 11-14 og fortsatte
kontinuerligt hermed, indtil de pabegynder ordiner uddan-
nelse, jf. dog stk. 4 og 5.

Det foreslés, at der i § 104, 1. pkt., og i § 105, stk. 1, efter
»ordinzr uddannelse« indsattes »eller bliver selvforsergen-
de, herunder ved beskeaftigelse«.
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Forslaget betyder, at bade personer omfattet af § 6, nr. 4 og
5, med uddannelsespélaeg efter § 30, og personer omfattet af
§ 6, nr. 4 og 5, i en jobrettet indsats efter § 30 a, har ret og
pligt til i hele ledighedsperioden at sté til radighed for den
indsats, som jobcenteret tilbyder. Det praciseres endvidere,
at perioden for ret og pligt leber frem til, at personen star-
ter i uddannelse eller bliver selvforsergende, herunder ved
beskeftigelse.

Til nr. 34 og 35

§ 106 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats indeholder
regler om mindre intensiv indsats, som betyder, at flere
malgrupper i en rekke tilfelde ikke er omfattet af pligten
til at vaere aktivt jobsegende, mede til samtaler og deltage i
tilbud.

Bestemmelsen omfatter dagpengemodtagere, job- og akti-
vitetsparate kontanthjelpsmodtagere og overgangsydelses-
modtagere (uden for introduktionsprogrammet), ledige flek-
sjobvisiterede, personer i revalidering, personer i jobafkla-
ringsforleb og ressourceforleb. Bestemmelsens stk. 1 inde-
barer bl.a., at personer, der inden for de naste 6 uger skal
starte pd ordinert job pd fuld tid, skal pd barsel, overgar
til efterlen, fleksydelse, tidlig pension, seniorpension, folke-
pension eller starte pd et fuldtidsstudie p& ordinaere vilkar,
bliver omfattet af en mindre intensiv indsats. Det samme
geelder, hvis de bliver hjemsendt pa grund af vejrlig eller
materialemangel, eller bliver omfattet af en arbejdsforde-
lingsordning. Dermed fritages personer i malgrupperne for
pligten til at vere aktivt jobsegende efter arbejdsleshedsfor-
sikringsloven og lov om aktiv social politik, samt deltage
i samtaler og tilbud efter lov om en aktiv beskeftigelses-
indsats kapitel 6, 7 og 11-14. Fritagelse for at vaere aktivt
jobsegende i forbindelse med en arbejdsfordelingsordning
geelder kun de forste 6 uger af en arbejdsfordelingsordning,
jf. stk. 2.

Det folger af § 106, stk. 2, at for personer omfattet af ar-
bejdsfordelingsordningen indtraeder pligten til at vaere aktivt
jobsegende efter 6 uger. De 6 uger regnes fra det tidspunkt,
hvor personen omfattes af arbejdsfordelingsordningen.

Det folger af § 106, stk. 3, at jobcenteret ud fra en kon-
kret vurdering kan beslutte, at en person ikke skal vere
omfattet af mindre intensiv indsats, hvis jobcenteret konkret
vurderer, at det fortsat vil vere en fordel for personen at
vaere omfattet af pligterne, eller hvis der er tale om misbrug
eller spekulation i muligheden for af blive fritaget for plig-
terne. Fritagelsen for pligten til at vere aktivt jobsegende
er en fravigelse af pligten til at std til rddighed efter arbejds-
loshedsforsikringsloven henholdsvis af pligten til aktivt at
udnytte sine arbejdsmuligheder efter lov om aktiv socialpo-
litik. For en nermere gennemgang af gaeldende ret henvises
til pkt. 2.2.1.1.4. i lovforslagets almindelige bemerkninger.

Det foreslés, at i lovens § 106, stk. 1, &ndres »kapitel 6 og
7« til: »kapitel 7«.

Baggrunden er, at cv-samtalen, som felger af lovens kapitel
6, foreslds ophavet, jf. lovforslaget § 1, nr. 9 og 10. Det
vil séledes ikke vare relevant at henvise til samtaler efter
kapitel 6.

Det foreslés ogsa, at det i § 106, stk. 3, indsettes som 2. pkt.,
at arbejdsleshedskassen pa tilsvarende vis kan beslutte det
samme inden for de forste 3 méneder, hvor arbejdslesheds-
kassen varetager kontaktforlabet, jf. § 27, stk. 2.

Forslaget indeberer, at arbejdslashedskassen pa tilsvarende
vis som jobcenteret kan beslutte, at en person ikke skal vaere
omfattet af en mindre intensiv indsats inden for de forste 3
maneder, hvor arbejdsleshedskassen varetager kontaktforle-
bet, jf. § 27, stk. 2.

Med forslaget kan arbejdsleshedskassen efter en konkret
vurdering beslutte, at en dagpengemodtager ikke skal vare
omfattet af mindre intensiv indsats, og dermed fortsat vae-
re omfattet af pligterne til at vaere aktivt jobsegende efter
arbejdsleshedsforsikringsloven, samt deltage i samtaler og
tilbud efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats kapitel 6,
7 og 11-14. Det kan arbejdsleshedskassen beslutte, hvis det
vurderes, at det fortsat vil vaere en fordel for personen at
vere omfattet af pligterne, eller at der er tale om misbrug
eller spekulation i muligheden for af blive fritaget for plig-
terne. Dermed tildeles arbejdsleshedskassen i de 3 maneder,
hvor den varetager kontaktforlebet, de samme muligheder
som jobcenteret.

Til nr. 36

Det fremgar af § 125, stk. 1, at kommunen traeffer afgerelse
om tilbagebetaling af flekslontilskud, hvis den ansatte mod
bedre vidende har undladt at give kommunen oplysninger
om forhold beskrevet i § 123, stk. 2, 2. pkt., eller § 11, stk.
2, 1 lov om retssikkerhed og administration pa det sociale
omrade og den ansatte har modtaget flekslontilskud med
urette eller i evrigt mod bedre vidende uberettiget har mod-
taget flekslentilskud.

Det foreslas, at i § 125, stk. 1, @ndres henvisningen til §
123, stk. 2, 2. pkt. til § 123, stk. 2, 3. pkt.

Ved en fejl er der blevet henvist til § 123, stk. 2, nr. 2 1
stedet for til § 123, stk. 2, nr. 3.

Da § 123, stk. 2, 2. pkt. er en beregningsregel, mens § 123,
stk. 2, 3. pkt. er en regel om, at personen har pligt til at op-
lyse kommune om eget og arbejdsgiverens pensionsbidrag,



60

har det ikke haft betydning, at der ved en fejl er blevet
henvist til 2. pkt. i stedet for til 3. pkt.

Til nr. 37

Det fremgar af § 180 i loven, at jobcenteret skal give
arbejdsleshedskassen de nedvendige oplysninger om dens
medlemmer omfattet af § 6, nr. 1, til brug for arbejdsles-
hedskassens administration af reglerne i lov om arbejdsles-
hedsforsikring m.v.

Bestemmelsen omfatter oplysninger om dagpengemodtagere
og betyder, at arbejdsleshedskassen kan fi de nedvendige
oplysninger fra jobcenteret om indsatsen for den enkelte
dagpengemodtager til brug for arbejdsleshedskassens udbe-
taling af dagpenge. Det kan f.eks. vare oplysninger om,
at dagpengemodtageren er udeblevet fra en jobsamtale, har
afvist et henvist job eller er udeblevet fra, har afsléet eller er
ophert i et tilbud.

Det foreslas, at der efter lovens § 180 indsettes en ny be-
stemmelse i lovens § 180 a.

Det foreslas i lovens § /80 a, at har jobcenteret truffet
afgorelse om afslag pa en falles indstilling fra arbejdsles-
hedskassen og personen, som jobcenteret har modtaget i den
periode, hvor arbejdsleshedskassen har ansvaret for kontakt-
forlabet, jf. § 27, stk. 2, om tilbud efter kapitel 11-14 og
understottende indsatser efter kapitel 26-28, begrunder job-
centeret afslaget over for arbejdslashedskassen.

Den foreslédede @ndring betyder, at hvis jobcenteret over for
en person har truffet afgearelse om afslag pa en fzlles indstil-
ling fra arbejdsleshedskassen og personen, som jobcenteret
har modtaget i den periode, hvor arbejdsleshedskassen har
ansvaret for kontaktforlabet, vil jobcenteret skulle begrun-
de afslaget over for arbejdsleshedskassen. Indstillingen kan
omhandle tilbud efter lovens kapitel 11 om virksomheds-
praktik, kapitel 12 om anszattelse med lontilskud, kapitel 13
om nytteindsats og kapitel 14 om vejledning og opkvalifice-
ring og understottende indsatser efter kapitel 26-28 i loven,
herunder mentorstette og tilskud til hjelpemidler.

Baggrunden for forslaget er, at hvis arbejdsleshedskassen
sammen med personen vurderer, at personen vil have gavn
af et tilbud eller en understettende indsats, der pabegyndes
inden for de forste 3 méneders ledighed, hvor arbejdsles-
hedskassen har ansvaret for kontaktforlgbet, eller igangsat-
tes i forlengelse heraf, vil arbejdsleshedskassen og personen
kunne sende en falles indstilling herom til jobcenteret. Det
forudsaettes med forslaget, at arbejdsleshedskassen og per-
sonen er enige om indstillingen. I de tilfaelde, hvor arbejds-
loshedskassen og personen er uenige om indstillingen, vil
arbejdsleshedskassen ikke skulle sende en indstilling til job-
centeret. Arbejdslashedskassen vil i disse tilfelde kunne
henvise personen til at rette henvendelse til jobcenteret.

Jobcenteret har ansvaret for at bevillige tilbud efter lovens
kapitel 11-14 i hele ledighedsperioden. Jobcenteret vil der-

med i overensstemmelse med de geldende regler skulle
indsatte de afgivne tilbud i »Min Plan«. Som led heri, vil
jobcenteret i de tilfaelde, hvor jobcenteret bevilger tilbud pa
baggrund af arbejdsleshedskassens og personens faelles ind-
stilling om, at personen bevilliges et tilbud, ogsé skulle ind-
sette 1 personens »Min Plan«, at jobcenteret har bevilliget
et tilbud til personen. I praksis foreslas, at dette beskrives
ved, at jobcenteret opretter de foresldede tilbud i personens
»Min Plan«. Arbejdsleshedskassen vil derved via det felles
it-baserede datagrundlag (DFDG) fa automatisk besked om
de oprettede tilbud. Desuden vil jobcenteret i de tilfzlde,
hvor jobcenteret bevilger understettende indsatser efter ka-
pitel 26-28 i loven pad baggrund af arbejdsleshedskassens
og personens fzlles indstilling om at afgive indsatser skulle
indsatte disse indsatser som aktiviteter i personens »Min
Plan«. Dette gelder uanset om den understottende indsats
gives i forbindelse med et tilbud eller uden for et tilbud.

Safremt jobcenteret traeffer beslutning om at give afslag pa
tilbuddet eller den understottende indsats, som arbejdsles-
hedskassen og personen har indstillet til, at personen bevilli-
ges, vil jobcenteret skulle treeffe afgerelse herom over for
personen. Dette er i overensstemmelse med de galdende
regler om, at det er en afgerelse, at jobcenteret treffer be-
slutning om ikke at give en person et konkret tilbud eller
en understottende indsats, som personen har bedt om. Det
vil sdledes vare personen, der fir afgerelsen om afslaget pa
indstillingen, herunder begrundelse herfor.

Personen vil kunne klage til Ankestyrelsen over jobcenterets
afgarelse efter de gaeldende regler i lovens § 204.

Til nr. 38

Det fremgar af § 180 i lov om en aktiv beskaeftigelsesind-
sats, at jobcenteret skal give arbejdsleshedskassen de ned-
vendige oplysninger om dens medlemmer omfattet af § 6,
nr. 1, til brug for arbejdsleshedskassens administration af
reglerne 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.

Efter § 181 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats skal ar-
bejdslashedskasserne give jobcenteret de nedvendige oplys-
ninger om dens medlemmer til brug for jobcenterets admini-
stration af regler i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Efter § 182 i loven fastsatter beskeftigelsesministeren reg-
ler om jobcenterets og arbejdsleshedskassens underretninger
efter §§ 180 og 181, herunder om omfanget af oplysninger-
ne og méden, tidspunktet og formen for afgivelse af oplys-
ningerne.

Det foreslés, at der i § 182 i loven indsattes et nyt 2. pkt.
om, at beskaftigelsesministeren fastsatter endvidere regler
om, at personer omfattet af § 6, nr. 1, skal informeres om
indholdet i underretninger sendt mellem jobcenteret og ar-
bejdslashedskassen.

Med hjemmel i bestemmelsen forventes der fastsat neermere
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regler i bekendtgerelse om en aktiv beskaftigelsesindsats og
bekendtgerelse om digital kommunikation i arbejdslesheds-
forsikringen om, at jobcenteret og arbejdsleshedskassen skal
informere dagpengemodtagere néar der sendes underretnin-
ger fra jobcenteret til arbejdsleshedskassen og tilsvarende
skal dagpengemodtagere informeres, nar arbejdsleshedskas-
sen besvarer underretninger fra jobcenteret.

Med forslaget vil der fremover ske en systematisk inddra-
gelse af dagpengemodtagere nar der sendes underretninger
mellem jobcenteret og arbejdsleshedskassen og tilsvarende,
nar arbejdsleshedskassen besvarer underretninger til jobcen-
teret med det formal at understette den lediges retssikkerhed
og inddragelse i egen sag.

Der henvises i ovrigt til pkt. 2.6.2. i lovforslagets almindeli-
ge bemarkninger.

Til nr. 39

I § 193 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats gennemfores
der i perioden fra den 1. januar 2020 til den 1. januar 2024
forseg, hvorefter beskaftigelsesministeren giver tilladelse
til, at udvalgte arbejdsleshedskasser for egne medlemmer
efter ansegning fir overladt ansvaret for kontaktforlebet i de
forste 3 maneders ledighed. Personer med komplekse udfor-
dringer, som vurderes i risiko for langtidsledighed og unge
under 25 &r, som ikke har en erhvervskompetencegivende
uddannelse, og som ikke har forsergerpligt over for hjem-
meboende bern, skal have et kontaktforleb i jobcenteret.

Beskeaftigelsesministeren udpeger kommuner, der deltager i
forsege og fastsetter de neermere regler for forsoget.

Det foreslés, at § /93 i loven ophaves.

Forslaget indebarer, at bestemmelsen om, at der i perioden
fra den 1. januar 2020 til den 1. januar 2024 gennemfores
forseg, hvorefter beskaftigelsesministeren giver tilladelse
til, at udvalgte arbejdsleshedskasser for egne medlemmer
efter ansegning far overladt ansvaret for kontaktforlebet i
de forste 3 maneders ledighed, ophaves. Samtidig ophaves
bestemmelsen om, at personer med komplekse udfordringer,
som vurderes i risiko for langtidsledighed, og unge under 25
ar, som ikke har en erhvervskompetencegivende uddannelse,
og som ikke har forsergerpligt over for hjemmeboende bern,
skal have et kontaktforleb i jobcenteret.

Baggrunden for forslaget er, at forsegsbestemmelsen udle-
ber 1. januar 2024, og arbejdslashedskasserne efter den ind-
géede politiske aftale, ”Anden delaftale om nytenkning af
beskaftigelsesindsatsen”, far ansvaret og varetager kontakt-
forlebet for dagpengemodtagere i de forste 3 méneder af
ledighedsforlgbet. Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 12,
og § 2, nr. 4.

Til nr. 40

Efter § 207 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats er der

alene regler om, at klage over arbejdsleshedskassens afge-
relser om henvisning af egne ledige medlemmer til et kon-
kret job efter § 11, stk. 4, om jobrettet uddannelse efter
kapitel 9 og om befordringsgodtgerelse efter § 175, stk. 5,
kan senest 4 uger, efter at afgerelsen er meddelt, indbringes
for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering af den,
som afgerelsen vedrerer.

Det foreslas, at der i lovens § 207 indseattes som stk. 2,
at arbejdsleshedskassens afgerelser efter § 106 om mindre
intensiv indsats senest 4 uger efter at afgerelsen er meddelt,
indbringes for Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg, jf. § 59
b i lov om retssikkerhed og administration pd det sociale
omréde.

Forslaget indebaerer, at arbejdsleshedskassens afgarelser ef-
ter § 106 om mindre intensiv indsats senest 4 uger efter
afgarelsens meddelelse indbringes for Ankestyrelsens Be-
skaftigelsesudvalg.

Med forslaget vil klageadgangen ogsd omfatte Ankestyrel-
sens Beskeaftigelsesudvalg, for s vidt angar afgerelser truf-
fet af arbejdsleshedskassens om, at en dagpengemodtager
ikke skal vaere omfattet af mindre intensiv indsats, selvom
personen umiddelbart er omfattet af betingelserne for at vee-
re omfattet.

Det foreslas, at der i lovens § 207 indsattes som stk. 3, at
arbejdsloshedskassens afgerelser efter § 35 om at fratage en
person retten til selvbooking i de ferste 3 maneder, hvor ar-
bejdsleshedskassen varetager kontaktforlebet, senest 4 uger
efter at afgarelsen er meddelt, indbringes for Ankestyrelsens
Beskaftigelsesudvalg, jf. § 59 b i lov om retssikkerhed og
administration pa det sociale omrade.

Forslaget indebaerer, at arbejdsleshedskassens afgarelser ef-
ter § 35 om at fratage en person retten til selvbooking senest
4 uger efter afgorelsens meddelelse indbringes for Ankesty-
relsens Beskaftigelsesudvalg.

Med forslaget vil der i lighed med arbejdsleshedskassens
afgarelse om ret til at blive omfattet af reglerne om min-
dre intensiv indsats blive klageadgang til Ankestyrelsens
Beskaftigelsesudvalg, for s& vidt angar afgerelser truffet af
arbejdsloshedskassen om, at en dagpengemodtager fratages
retten til selvbooking, hvis arbejdsleshedskassen vurderer, at
personen booker jobsamtaler pad anden méde end aftalt eller
pa en made, som efter jobcenterets vurdering vil medfere,
at kontaktforlgbet ikke kan gennemfores efter hensigten, jf.
lovforslagets § 1, nr. 26. Forslaget omfatter afgerelser truffet
af arbejdsleshedskassen i de forste 3 méneder, hvor arbejds-
loshedskassen varetager kontaktforlebet, jf. lovens § 27, stk.
2.

Til § 2
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Til nr. 1

Reglerne for ansvarlige i beskaftigelsesindsatsen fremgar af
kapitel 2 i lov om organisering og understottelse af beskaefti-
gelsesindsatsen m.v.

Af lovens § 2, stk. 1, fremgér, at det er kommunalbestyrel-
sen, som har ansvaret for beskaftigelsesindsatsen.

Efter lovens § 2, stk. 2, kan kommunen samarbejde med an-
dre kommuner om en tverkommunal beskaftigelsesindsats
og skal drofte tverkommunalt samarbejde om beskaftigel-
sesindsatsen i kommunekontaktradene under KL.

Det foreslas, at der i lovens § 2, stk. 1, efter ordet beskaefti-
gelsesindsatsen indsattes jf. dog kapitel 2 a om arbejdsles-
hedskassernes ansvar.

Forslaget indsettes i lyset af et nyt kapitel 2 a om arbejds-
loshedskasserne, herunder reglerne 1 § 18 b. Der henvises til
bemerkningerne i nr. 4 nedenfor.

Til nr. 2

Efter § 3 i lov om organisering og understottelse af be-
skeeftigelsesindsaten m.v. varetager kommunalbestyrelsen
beskeftigelsesindsatsen i jobcentre, jf. §§ 5-8, og i rehabili-
teringsteam, jf. §§ 9-12, og har ansvaret for og beslutter,
hvordan beskzaftigelsesindsatsen skal tilretteleegges.

Ifolge lovens § 5 skal kommunalbestyrelsen serge for, at et
jobcenter som en serskilt del af kommunens forvaltning ud-
forer den kommunale beskaftigelsesindsats, jf. §§ 6 og 7. 1
§ 6 bestemmes det, at det i udgangspunktet er jobcenteret,
som varetager beskeftigelsesindsatsen over for borgerne og
i § 7, at jobcenteret varetager beskeeftigelsesindsatsen over
for virksomhederne.

Reglerne i §§ 9-12 i loven omhandler opgaver, formal og
sammensatning af rehabiliteringsteam, som kommunalbe-
styrelsen skal serge for at nedsette i forbindelse med tilken-
delse af ressourceforlob.

Efter lovens § 3, stk. 2, omfatter beskaftigelsesindsatsen
folgende

— kommunens opgaver efter lov om en aktiv beskeftigel-
sesindsats

— Dbeskaftigelsesrettede opgaver over for borgere og virk-
somheder efter lov om aktiv socialpolitik, lov om sy-
gedagpenge, lov om kompensation til handicappede i
erhverv m.v. og integrationsloven og

— opgaverne efter stk. 3 og efter regler fastsat i medfer af
stk. 4.

Efter lovens § 3, stk. 3, udvikler og styrker kommunalbesty-
relsen indsatsen for at inddrage virksomhederne i indsatsen
efter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Efter lovens § 3, stk. 4, far beskeftigelsesministeren mu-
lighed for at fastsaette naermere regler om, hvilke beskaefti-
gelsesrettede opgaver i lov om aktiv socialpolitik, lov om
sygedagpenge og integrationsloven der er omfattet af den
kommunale beskeftigelsesindsats.

I'lovens § 3, stk. 1, foreslas det, at der efter ordet tilretteleeg-
ges indsattes folgende henvisning: jf. dog kapitel 2 a om
arbejdsleshedskassernes ansvar.

Forslaget skal ses i lyset af, at der indsattes et nyt kapitel
2 a om arbejdsleshedskasserne, herunder reglerne i § 18 b,
som beskriver de opgaver arbejdslgshedskasserne fremover
skal varetage i1 beskaftigelsesindsatsen. Der henvises til be-
merkningerne i nr. 4 nedenfor.

Til nr. 3

Efter § 6, stk. 1, i lov om organisering og understettelse
af beskaftigelsesindsaten m.v. varetager jobcenteret beskeef-
tigelsesindsatsen over for borgerne, jf. dog stk. 2-7 og §§
9-12. I indsatsen skal der veere fokus pa beskaftigelse, selv-
forsergelse og radighed.

Ifelge lovens § 6, stk. 2, kan kommunalbestyrelsen beslutte,
at indsatsen over for unge under 30 ar uden uddannelse,
uanset hvilken ydelse de modtager, kan varetages af en
serskilt enhed. Kommunalbestyrelsen kan samtidig beslutte
at etablere den sarskilte enhed som en tvaergaende ungefor-
valtning.

Efter lovens § 6, stk. 3, kan kommunalbestyrelsen beslutte,
om opfoelgningen over for sygedagpengemodtagere i sager,
hvor der er en dato for forventet raskmelding, som ligger
inden for 8 uger fra forste fraveersdag, skal varetages af
jobcenteret eller ydelsescenteret.

Efter lovens § 6, stk. 4, kan kommunalbestyrelsen beslutte,
at indsatsen kan varetages af en anden enhed i kommunen,
nar der udarbejdes en helhedsorienteret plan.

Efter lovens § 6, stk. 5, kan kommunalbestyrelsen beslutte,
at funktionen som gennemgaende og koordinerende sagsbe-
handler for borgere i ressourceforleb og i jobafklaringsfor-
leb, jf. § 36, stk. 3, i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats,
og for sygemeldte borgere, jf. § 13 d i lov om sygedagpen-
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ge, kan overdrages til en anden enhed i kommunen end
jobcenteret. Den gennemgdaende og koordinerende sagsbe-
handler fra en anden enhed end jobcenteret kan ikke treffe
afgerelser efter beskaftigelseslovgivningen, jf. dog stk. 4.

Efter lovens § 6, stk. 6, kan kommunalbestyrelsen beslutte,
at funktionen som koordinerende sagsbehandler, jf. § 36,
stk. 1, i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, for personer,
der er omfattet af § 6, nr. 3, og 5, i samme lov, kan overdra-
ges til en anden enhed i kommunen end jobcenteret. Den
koordinerende sagsbehandler fra en anden enhed end job-
centeret kan dog ikke traeffe afgarelser efter beskaftigelses-
lovgivningen.

Endelig kan kommunalbestyrelsen efter § 6, stk. 7 i lov
om organisering og understottelse af beskaftigelsesindsaten
m.v. beslutte, at funktionen som koordinerende forvaltning,
jf. § 19 a i integrationsloven, kan overdrages til en anden
forvaltning i kommunen end jobcenteret. Er den koordine-
rende forvaltning en anden end jobcenteret, kan den dog
ikke treeffe afgarelse om beskaftigelsesrettede opgaver efter
integrationslovgivningen.

Det foreslas, at i § 6, stk. 1, i lov om organisering og under-
stottelse af beskaftigelsesindsaten m.v. @ndres henvisningen
jf. dog stk. 2-7 og §§ 9-12 til jf. dog stk. 2-7, §§ 9-12 og
kapitel 2 a.

Forslaget indebarer, at der indsattes en henvisning til det
nye foreslaede kapitel 2 a om arbejdsleshedskassernes an-
svar, hvorefter jobcentrene ikke varetager kontaktforlgbet
for de dagpengemodtagere, som arbejdsleshedskasserne har
faet ansvaret for i de forste 3 maneder af kontaktforlebet.

Forslaget skal ses i lyset af, at der indsattes et nyt kapitel
2 a om arbejdsleshedskasserne. Der henvises til bemarknin-
gerne i nr. 4 nedenfor.

Til nr. 4

Reglerne for ansvarlige i beskeftigelsesindsatsen fremgar af
kapitel 2 i lov om organisering og understottelse af beskaefti-
gelsesindsatsen m.v.

Det fremgéar af lovens § 2, stk. 1, at det er kommunalbesty-
relsen, som har ansvaret for beskeftigelsesindsatsen.

Efter lovens § 2, stk. 2, kan kommunen samarbejde med an-
dre kommuner om en tvaerkommunal beskaftigelsesindsats
og skal drofte tverkommunalt samarbejde om beskaftigel-
sesindsatsen i kommunekontaktradene under KL.

Efter lovens § 3 varetager kommunalbestyrelsen beskafti-

gelsesindsatsen i jobcentre, jf. §§ 5-8, og i rehabiliterings-
team, jf. §§ 9-12, og har ansvaret for og beslutter, hvordan
beskeftigelsesindsatsen skal tilrettelaegges.

Det fremgar af lovens § 5, at kommunalbestyrelsen skal
sorge for, at et jobcenter som en s&rskilt del af kommunens
forvaltning udferer den kommunale beskaftigelsesindsats,

jf. §§ 6 0g 7.

I lovens § 6 bestemmes det, at det i udgangspunktet er
jobcenteret, som varetager beskeftigelsesindsatsen over for
borgerne og i § 7, at jobcenteret varetager beskaftigelses-
indsatsen over for virksomhederne.

Der henvises til bemarkningerne ovenfor til nr. 1, 2 og 3
samt til lovforslagets almindelige bemerkninger i afsnit 2.1.
om ansvaret i det forenklede kontaktforlab.

Det foreslés i loven, at der efter kapitel 2 om kommunerne
indsattes et nyt kapitel 2 a om arbejdsleshedskasserne.

I det foresldede kapitel 2 a indszttes en ny bestemmelse,
$ 18 b, der indeholder tre nye stykker om arbejdsleshedskas-
sernes ansvar i1 beskaftigelsesindsatsen.

I lovens § 18 b, stk. 1, foreslés det, at arbejdsleshedskasser-
ne har ansvaret for kontaktforlebet efter kapitel 7 i lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats for egne medlemmer inden
for de forste 3 maneders ledighed.

Arbejdsleshedskasserne vil séledes efter forslaget f& ansva-
ret for kontaktforlgbet efter kapitel 7 i lov om en aktiv be-
skeftigelsesindsats for egne medlemmer inden for de forste
3 maéneders ledighed, hvorefter ansvaret for kontaktforlebet
overgar til jobcenteret.

I lovens § 18 b, stk. 2, foreslés det, at arbejdsleshedskasser-
ne varetager opgaver i forhold til beskeftigelsesindsatsen 1
det omfang, det fremgar af lov eller regler udstedt i medfer
heraf.

Forslaget indebarer, at arbejdsleshedskasserne varetager de
opgaver, som vedrarer beskaftigelsesindsatsen, og som er
henlagt til arbejdsleshedskasserne enten ved lov eller be-
kendtgerelse. Det gelder f.eks. i forhold til de opgaver,
som det foreslas, at arbejdsleshedskasserne skal og kan pa-
tage sig 1 forhold til bistand til jobsegende medlemmer og
arbejdsgivere efter kapitel 4 i lov om en aktiv beskaftigel-
sesindsats.

Den foresldede bestemmelse vil ogsd kunne anvendes i for-
hold til andre opgaver vedr. beskeftigelsesindsatasen, som
henlaegges til arbejdslashedskasserne ved lov eller bekendt-
gorelse. Samtidig foreslds det, at formélsbestemmelen i lov
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om arbejdsleshedsforsikring m.v. tilrettes siledes, at det
fremgar, at arbejdsleshedskassernes formal ogsa er at admi-
nistrere de beskeaftigelsesrettede indsatser, som efter lovgiv-
ningen er henlagt til arbejdsleshedskasserne. Der henvises
til de almindelige bemerkninger i afsnit 2.5. og lovforsla-
gets § 3, nr. 1.

I'lovens § 18 b, stk. 3, foreslas det, at arbejdsleshedskasser-
ne samarbejder indbyrdes om at bistd egne ledige medlem-
mer med at finde job, jf. § 11, stk. 4, i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats, og om at bistd virksomhederne med
rekruttering og formidling af ledige medlemmer, jf. § 13,
stk. 3 og 4, i samme lov.

Det betyder, at arbejdsleshedskasserne vil skulle samarbejde
indbyrdes om at bista egne ledige medlemmer med at finde
job og samarbejde om at bista virksomhederne med rekrutte-
ring og formidling af ledige medlemmer.

Forslaget indeberer, at arbejdsleshedskasserne tilskyndes
til at samarbejde indbyrdes om at bistd egne medlemmer
med at finde job og bistd arbejdsgivere med vejledning,
rekruttering og jobformidling pa tvaers af virksomhedstyper
og brancher ved et samarbejde, som indeberer, at man
f.eks. 1 konkrete rekrutteringssituationer efter aftale mellem
arbejdsleshedskasserne vil kunne formidle hinandens med-
lemmer. Samarbejdet kan f.eks. ogsa besta i, at flere arbejds-
loshedskasser gar sammen om at arrangere jobmesser.

Der henvises til de almindelige bemerkninger 1 afsnit 2.4.
om arbejdsleshedskassernes bistand til jobsegende og ar-
bejdsgivere og til de almindelige bemarkninger i afsnit 2.1.
om ansvaret for beskaftigelsesindsatsen.

Til nr. 5

Det fremgar af § 21 i lov om organisering og understettel-
se af beskaftigelsesindsatsen, at Beskaftigelsesministeriet
overvager og analyserer udviklingen pa arbejdsmarkedet
samt overvager og folger op pa beskaftigelsesindsatsen i
jobcentrene.

Det foreslas, at a-kasserne ved overtagelsen af ansvaret for
kontaktforlgbet for dagpengemodtagere i de forste 3 mane-
der af ledighedsforlebet ogsé bliver omfattet af bestemmel-
sen.

Det betyder, at Beskeftigelsesministeriet ved Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering kan indsamle og analysere
data til brug for opfelgning pa arbejdsleshedskassernes ind-
sats og resultater samt udvikle relevante malinger til Jobind-
sats.dk.

Data registreres og opbevares i Styrelsen for Arbejdsmarked
og Rekrutterings statistiske datavarehus, jf. § 38 i lov om or-
ganisering og understettelse af beskaftigelsesindsatsen mv.,
hvorefter data af betydning for arbejdsmarkedsovervagnin-
gen mv. samles i Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutter-
ings statistiske datavarehus.

Der henvises i ovrigt til pkt. 2.5.1.1. og 2.5.2.1. i lovforsla-
gets almindelige bemarkninger.

Til nr. 6 og 7

Det folger af § 28, stk. 2, 1. pkt., i lov om organisering
og understottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v., at beskaef-
tigelsesministeren udpeger medlemmerne af et regionalt ar-
bejdsmarkedsrad efter indstilling fra de i radet repraesentere-
de organisationer og myndigheder.

Det folger videre af § 28, stk. 3, i loven, at beskaftigelses-
ministeren pd samme made udpeger en suppleant for hvert
medlem.

Det foreslas, at der i lovens § 28, stk. 2, 1. pkt., og stk. 3
indseettes en henvisning til den foresldede § 28, stk. 4, jf.
lovforslagets § 2, nr. 8.

Forslaget skal ses i lyset af, at der med lovforslagets § 2, nr.
8, foreslds indsat et nyt stk. 4 i § 28 i lov om organisering
og understottelse af beskeftigelsesindsatsen m.v., hvorefter
direktoren for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
pa vegne af beskeaftigelsesministeren udpeger et medlem af
radet eller en suppleant for et medlem, hvis et medlem eller
en suppleant fratreeder under radets funktionsperiode.

Til nr. 8

Det folger af § 28, stk. 2, 1. pkt., i lov om organisering
og understottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v., at beskaef-
tigelsesministeren udpeger medlemmerne af et regionalt ar-
bejdsmarkedsrad efter indstilling fra de i radet repraesentere-
de organisationer og myndigheder.

Det folger videre af § 28, stk. 3, i loven, at beskeaftigelses-
ministeren pd samme made udpeger en suppleant for hvert
medlem.

Efter lovens § 28, stk. 5, udpeges medlemmer, suppleanter
for medlemmerne og tilforordnede for 4 &r ad gangen. Det
regionale arbejdsmarkedsrads funktionsperiode regnes fra
den 1. juni éret efter det kommunale og regionale valg-
ar. Finder udpegningen sted i lebet af en periode, glder
den til periodens udleb.

Det foreslés, at der i § 28 i loven indszttes et nyt stk.
4, hvorefter direktoren for Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering pa vegne af beskeeftigelsesministeren udpeger



65

et medlem af radet eller en suppleant for et medlem, hvis et
medlem eller en suppleant fratreeder under radets funktions-
periode.

Med den foresldede bestemmelse vil direktoren for Styrel-
sen for Arbejdsmarked og Rekruttering fa mandat til at
udpege medlemmer af de regionale arbejdsmarkedsrad eller
suppleanter for medlemmerne pa vegne af beskaftigelsesmi-
nisteren i de situationer, hvor medlemmerne eller supplean-
terne fratreeder i lobet af radets funktionsperiode.

Den foresldede andring vil séledes ikke @ndre pa, at be-
skeftigelsesministeren fortsat vil skulle udpege medlemmer
af rddene sével som suppleanter for disse medlemmer hver
4. ar. Ligeledes vil den foreslaede endring heller ikke endre
pa proceduren for indstillinger af medlemmer fra de i radet
repreesenterede organisationer og myndigheder, eller hvor-
dan organisationerne og myndighederne i @vrigt forholds-
maessigt er repraesenteret i radene.

Til nr. 9

Efter § 32, stk. 1, i lov om organisering og understgattelse
af beskaftigelsesindsatsen m.v. etablerer beskaftigelsesmi-
nisteren et falles it-baseret datagrundlag til brug for admini-
strationen af lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v., lov om sygedagpenge, lov om
aktiv socialpolitik og den evrige arbejdsmarkedslovgivning
samt til brug for kontrol og til statistisk opfelgning pa be-
skeftigelsesindsatsen. Beskaftigelsesministeren bekendtger
en oversigt over den evrige arbejdsmarkedslovgivning.

Efter lovens § 32, stk. 2, etablerer beskaftigelsesministeren
ligeledes, som en del af det fzlles it-baserede datagrundlag,
et landsdekkende register omfattende tilmeldinger i jobcen-
teret, afmeldinger, fravaersperioder, forskellige grupperinger
i forhold til arbejdsmarkedslovgivningen samt oplysninger
registreret 1 Jobnet og andre selvbetjeningslesninger, jf. §
36.

Efter lovens § 32, stk. 3, etablerer beskaftigelsesministeren
herudover, som en del af det faelles it-baserede datagrundlag,
et landsdackkende register over jobordrer.

Efter § 32, stk. 4, i loven etablerer beskaftigelsesministeren
endelig, ligeledes som en del af det falles it-baserede data-
grundlag, et register for medlemskab af anerkendte arbejds-
loshedskasser. Arbejdsleshedskasserne kan for nuvarende
og tidligere medlemmer anvende nedvendige oplysninger i
registeret ved administrationen af ordninger, som det ved
lov er pélagt arbejdsleshedskasserne at administrere. Andre
myndigheder kan anvende registeret ved administration, til-
syn og kontrol af ordninger, som det ved lov er palagt myn-
digheden at administrere eller fore tilsyn eller kontrol med.

Det fremgar af lovens § 32, stk. 5, at jobcentrene har adgang
til nedvendige formidlingsrelevante oplysninger i det falles

it-baserede datagrundlag pé tvers af kommunegranser. Det
samme gaelder arbejdsleshedskasserne for egne medlemmer.

I henhold til lovens § 32, stk. 6, fastsatter beskeftigelsesmi-
nisteren regler om, hvilke registre m.v. der indgér i det feel-
les datagrundlag, og om anvendelse af oplysningerne i det
feelles it-baserede datagrundlag. Beskeftigelsesministeren
fastsaetter endvidere regler om jobcentrenes og arbejdsles-
hedskassernes registrering og offentliggerelse af jobordrer,
der modtages fra offentlige og private virksomheder, séledes
at de er tilgeengelige i det feelles it-baserede datagrundlag.

I lovens § 32, stk. 5, foreslas indsat en tilfejelse om, at
nedvendige formidlingsrelevante oplysninger for relevante
ledige medlemmer af andre arbejdsleshedskasser kan deles,
nar en arbejdsleshedskasse samarbejder med andre arbejds-
loshedskasser om en konkret rekruttering til en virksomhed,
og der foreligger aftaler med de andre arbejdsleshedskas-
ser om at formidle disse relevante ledige medlemmer til
virksomheden i henhold til § 13, stk. 4, i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats.

Herefter vil en arbejdsleshedskasse kunne f& adgang til re-
levante oplysninger i det fzlles it-baserede datagrundlag
(DFDG) og cv-oplysninger, som personen har registreret
pa Jobnet, for relevante ledige medlemmer af andre arbejds-
loshedskasser, nar en arbejdsleshedskasse samarbejder med
andre arbejdsleshedskasser om en konkret rekruttering til en
virksomhed, og aftaler med de andre arbejdsleshedskasser
at formidle de relevante oplysninger om de relevante ledige
medlemmer til virksomheden i henhold til den foresldede
bestemmelse i § 13, stk. 4, i lov om en aktiv beskaftigelses-
indsats.

Der henvises til de almindelige bemerkninger 1 afsnit
2.4.2.2. om arbejdsleshedskassernes bistand til arbejdsgive-
re og de almindelige bemarkninger om ansvaret for beskaf-
tigelsesindsatsen under afsnit 2.1.

Til§ 3
Til nr. 1

Reglerne om arbejdsleshedskassernes formél fremgar af §
30 i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. Af bestemmelsen
fremgér, at ved en arbejdsloshedskasse forstds i denne lov
en forening af personer, der har sluttet sig sammen alene
med det formdl at sikre sig ekonomisk bistand i tilfelde
af ledighed og at administrere andre ordninger, som ifalge
lovgivning er henlagt til kasserne.

Det foreslas, at der i § 30 i lov om arbejdsleshedsforsikring
m.v. indsettes efter »andre ordninger« »og beskaftigelses-
rettet indsatser«.

Den foreslaede @ndring betyder, at de opgaver, som arbejds-
loshedskasserne ogsd hidtil har administreret i forhold til
den beskaftigelsesrettede indsats nu klart fremgér af for-
maélsbestemmelsen.
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Andringen af bestemmelsen sker af ordenshensyn, og der
er med @ndringen ikke tilsigtet @ndringer af den administra-
tive praksis, der gennem arene har dannet sig om formalsbe-
stemmelsens anvendelse og rekkevidde.

Der henvises i evrigt til pkt. 2.5.2.2. i de almindelige be-
merkninger til lovforslaget.

Til nr. 2

Efter geeldende regler i § 62, stk. 1, 1. pkt., i lov om arbejds-
loshedsforsikring m.v., jf. lovbekendtgerelse nr. 234 af 10.
februar 2022, mé& der kun udbetales dagpenge til et ledigt
medlem, som star til rddighed for arbejdsmarkedet.

Efter geeldende regler i § 62, stk. 1, nr. 4, i loven er det en
betingelse for at sta til rddighed, at medlemmet kan og vil
deltage 1 kontaktforlgb, herunder i samtaler i jobcenteret og
hos en anden akter, og i aftalte aktiviteter og tilbud efter lov
om en aktiv beskeftigelsesindsats eller kapitel 5 i lov om
kompensation til handicappede i erhverv m.v.

Dereri § 62, stk. 10, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.
hjemmel til at fastsatte nermere regler om bl.a. de betingel-
ser, en person, der er medlem af en a-kasse, skal opfylde for
at kunne anses for at sté til rddighed for arbejdsmarkedet.

De generelle regler om at sté til rddighed, herunder pligten
til at deltage i samtaler i arbejdsleshedskassen og i jobcente-
ret, er fastsat i bekendtgerelse nr. 1700 af 19. august 2021
om radighed.

For en ne&rmere gennemgang af galdende ret henvises til
pkt. 2.2.1.1.3. i lovforslagets almindelige bemarkninger.

Det foreslas, at der i § 62, stk. 1, nr 4, i lov om arbejdsles-
hedsforsikring m.v. indsattes efter »samtaler i« »arbejdsles-
hedskasser,«.

Det betyder, at medlemmet vil skulle kunne og ville deltage
1 kontaktforleb, herunder jobsamtaler i arbejdsleshedskassen
for at sté til rddighed og have ret til at f4 udbetalt dagpenge.

Forslaget skal ses i lyset af lovforslagets § 1, hvoraf det fol-
ger, at arbejdsleshedskassen varetager kontaktforlebet i de
forste 3 méneder og vil skulle holde mindst tre individuelle
jobsamtaler inden for de forste 3 méaneder.

Med forslaget vil pligten til at skulle kunne og ville deltage
1 kontaktforleb blive udvidet/preciseres til ogsa at omfatte
jobsamtaler i arbejdsleshedskassen inden for de forste 3
méneder.

Til § 4

Til nr. 1

Efter den geeldende § 35, stk. 1, i lov om aktiv socialpolitik
er fradrag i eller nedsattelse eller opher af hjelpen efter §§
36-40 a betinget af, at kommunen vejleder ansegeren eller
modtageren af hjelp om alle rettigheder og pligter i forhold
til rddighed og sanktioner forbundet med hjelpen. Kommu-
nen skal senest ved forste jobsamtale drefte og gennemgéa
vejledningen med personen pa en made, der tager hensyn til
den pageldendes situation, herunder at vejledningen er givet
under hensyn til personens forudsatninger. Kommunen skal
endvidere senest ved forste jobsamtale sikre, at vejledningen
udleveres skriftligt til personen, og at vejledningen umiddel-
bart herefter sendes til personen. Kommunen skal herudover
sikre, at vejledningen gennemgds og geres tilgengelig for
personen hvert halve &r, og sikre, at vejledningen gennem-
gés hyppigere, hvis kommunen konkret vurderer, at perso-
nen har behov for det, eller personen anmoder kommunen
om vejledning.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemerkninger afsnit
2.8.1.

Det foreslas at § 35, stk. 1, nyaffattes séledes, at det er
en betingelse for, at kommunen kan foretage fradrag i el-
ler nedsattelse eller opher af hjelpen efter §§ 36-40 a, at
kommunen skriftligt har vejledt personen om rettigheder og
pligter i forhold til rddighed og sanktioner.

Forslaget om at forenkle vejledningsforpligtelsen i § 35,
stk. 1, 1 loven, betyder, at der vil gelde en minimumspligt
for kommunerne til skriftligt at vejlede om rettigheder og
pligter i forhold til radighed og sanktioner, jf. §§ 8 a, 13,
13 a og 36-40 a. Kommunerne har derfor fortsat pligt til
skriftligt at vejlede om konsekvenserne af ikke at overholde
radighedsforpligtelsen, idet den manglende overholdelse kan
fa konsekvenser i hjelpen i form af sanktioner.

For modtagere af hjelp efter lov om aktiv socialpolitik skal
der vejledes om konsekvenserne af manglende overholdelse
af rddighedsforpligtelsen i §§ 8 a, 13 og 13 a i lov om aktiv
socialpolitik, idet den manglende overholdelse af radigheds-
forpligtelsen, f.eks. ved udeblivelse fra en jobsamtale uden
rimelig grund vil f4 konsekvenser for ydelsen i form af
sanktioner efter §§ 36-40 a i lov om aktiv socialpolitik.

Ud over kravet om at vejledningen skal vere skriftlig, skal
kommunen herudover vurdere, om der er behov for yderli-
gere vejledning f.eks. mundtligt eller digitalt. Det kan f.eks.
vaere relevant for udsatte borgere, som kan have svert ved
at forstd kommunens skriftlige vejledning om rettigheder
og pligter i forhold til rddighed og sanktioner. Kommunens
vejledning vil skulle tage hensyn til den enkelte borgers
forhold, herunder at borgeren kan forsté vejledningen. Hvis
kommunen i forbindelse med tildeling af hjelp eller ved
en senere opfelgning vurderer, at borgeren ikke kan forsta
den skriftlige vejledning om radighed og sanktioner eller
vil vere 1 stand til senere at reagere pa situationen, ber
kommunen overveje, om der er grundlag for at treeffe andre
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foranstaltninger i forhold til vejledning om radighedsforplig-
telsen. Dette folger af principperne i retssikkerhedsloven,
forvaltningsloven og god forvaltningsskik.

Hyppigere gennemgang af vejledningen vil f.eks. kunne vae-
re relevant i forhold til modtagere af hjelp, som kan vere
meget udsatte personer, der kan have svaert ved at overskue
og overholde de forpligtelser, der gelder for at kunne mod-
tage ydelsen, f.eks. pd grund af sver psykisk sygdom, mis-
brugsproblemer, hjemleshed eller lignende. Nogle vil ogsa
pa grund af psykiske problemer, manglende bolig eller andre
faste rammer omkring deres tilvaerelse kunne have svert
ved at tilgd og/eller forholde sig til skriftlige henvendelser
fra kommunen, f.eks. indkaldelser til samtaler eller parts-
heringer i forbindelse med evt. sanktioner for manglende
fremmede m.v., og vil derfor have behov for hyppigere gen-
nemgang af vejledningen hos kommunen eller i jobcenteret
med henblik pa at sikre, at personen forstar sine rettigheder
og pligter. For disse personer vil det kunne vaere nedvendigt
at drefte vejledningen hver gang, kommunen indkalder per-
sonen til samtale, afgiver tilbud m.v.

Hyppigere vejledning vil desuden kunne vere relevant f.eks.
i forhold til personer, som flere gange ikke overholder deres
radighedsforpligtelse.

Der kan vare sarlig grund til at vere omhyggelig med
vejledningen - og dokumentation for, at den er givet - hvis
borgeren kommer fra udlandet og ikke forstar dansk, hver-
ken skriftligt eller mundtligt.

Det vil i visse tilfaelde veere nedvendigt at give informatio-
nen pa et andet sprog end dansk.

Det er vasentligt, at borgeren far klar besked om sine ret-
tigheder og pligter i forhold til radighed og sanktioner og
konsekvenserne af, at radighedspligten ikke overholdes. Det
er kommunerne, der skal kunne dokumentere, at borgeren
har faet vejledning om radighed og sanktioner, og at vejled-
ningen har veret tilstreekkelig praecis til, at vedkommende
burde forsta, hvilke konsekvenser manglende overholdelse
af rddighedsforpligtelsen har.

Det er op til kommunen at afgere, hvordan kommunen i
praksis vil opfylde kravet om skriftlighed i sin vejledning, sa
leenge kravet om skriftlighed bliver overholdt. Kommunen
kan f.eks. opfylde kravet om skriftlighed ved at give skrift-
lig vejledning om radighedsforpligtelsen og konsekvenser-
ne af ikke at overholde radighedsforpligtelsen i forbindelse
med den generelle vejledning til borgeren ved ansegningen
om hjzlp. Kommunen kan ogsé opfylde kravet om skriftlig-
hed i sin vejledning ved at sende en serskilt skrivelse til
borgeren, hvor reglerne om radighed og sanktioner gennem-
gés. Kommunen kan endvidere ogsd valge at give vejled-
ningen i forbindelse med indkaldelse til f.eks. en jobsamtale
eller ved afgivelsen af et tilbud, siledes at vejledningen
knytter sig til den aktuelle aktivitet, som borgeren skal delta-

ge 1.

Kommunen har efter officialprincippet ansvaret for, at sagen

er tilstraekkeligt oplyst til, at kommunen kan treeffe en kor-
rekt afgerelse, herunder at de oplysninger, som kommunen
leegger til grund for sagen, er pélidelige.

Det er vigtigt, at kommunen sikrer sig dokumentation for, at
borgeren har faet vejledning om sin radighedsforpligtelse og
konsekvenserne af ikke at overholde rddighedsforpligtelsen.

Dokumentationen kan vere afgerende for, om det senere er
muligt for kommunen at pavise, at borgeren er blevet vejledt
om, at det kan fa betydning for borgerens ydelse, hvis borge-
ren f.eks. ikke mader til en jobsamtale i kommunen.

Der henvises til de almindelige bemaerkninger i afsnit 2.8.2.

Til nr. 2

Det fremgér af den galdende regel i § 69 a, stk. 1, i lov
om aktiv socialpolitik, at har kommunen ikke vejledt en
person, jf. 2. og 3. pkt., inden indkaldelsen til den forste
jobsamtale efter personen er pabegyndt et ressourceforleb,
kan kommunen, nar den indkalder personen til den forste
jobsamtale, vejlede personen skriftligt om, at personen skal
mede til jobsamtalen, og at hvis personen udebliver uden ri-
melig grund fra jobsamtalen, vil personen blive sanktioneret
med en dagssats for hver dag, personen udebliver. Fradrag i
eller nedsettelse eller opher af ressourceforlgbsydelse efter
§§ 69 b-69 e er i ovrigt betinget af, at kommunen, efter
at personen er blevet berettiget til ressourceforlobsydelse,
vejleder modtageren af ydelsen om alle rettigheder og plig-
ter i forhold til radighed og sanktioner forbundet med ydel-
sen. Kommunen skal

1) senest ved forste jobsamtale drofte og gennemgé vejled-
ningen med personen pd en méde, der tager hensyn til den
pageldendes situation, herunder at vejledningen er givet
under hensyn til personens forudsetninger,

2) senest ved forste jobsamtale sikre, at vejledningen udle-
veres skriftligt til personen, og at vejledningen umiddelbart
herefter sendes til personen,

3) sikre, at vejledningen gennemgas og geres tilgengelig for
personen hvert halve ér, og

4) sikre, at vejledningen gennemgas hyppigere, hvis

a) kommunen konkret vurderer, at personen har behov for
det, eller

b) personen anmoder kommunen om vejledning.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemarkninger afsnit
2.8.1.

Det foreslas, at § 69 a, stk. 1, i loven, affattes séledes, at
det er en betingelse for, at kommunen kan foretage fradrag i
eller nedsettelse eller opher af ressourceforlgbsydelsen efter
§§ 69 b-69 e, at kommunen skriftligt har vejledt personen
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om rettigheder og pligter i forhold til rddighed og sanktio-
ner.

Forslaget betyder, at der alene stilles krav om, at vejled-
ningen skal ske skriftligt som betingelse for at kommunen
kan give modtageren af ressourceforlgbsydelse en sanktion,
og der stilles ikke yderligere formelle krav til vejlednin-
gen. Kommunerne har derfor fortsat pligt til at oplyse om
konsekvenserne af ikke at overholde rddighedsforpligtelsen,
idet den manglende overholdelse kan f4 konsekvenser for
ydelsen i form af sanktioner.

Der henvises til de almindelige bemerkninger i afsnit 2.8.2.
og bemerkningerne til lovforslaget § 4, nr. 1.

Til nr. 3

Det fremgér af den geeldende regel i § 69 1, stk. 1, at har
kommunen ikke vejledt en person, jf. 2. og 3. pkt., inden
indkaldelsen til den ferste jobsamtale efter personen er pa-
begyndt et jobafklaringsforlgb, kan kommunen, nar den ind-
kalder personen til den ferste jobsamtale, vejlede personen
skriftligt om, at personen skal mede til jobsamtalen, og at
hvis personen udebliver uden rimelig grund fra jobsamtalen,
vil personen blive sanktioneret med en dagssats for hver
dag, personen udebliver. Fradrag i eller nedsattelse eller
opher af ressourceforlgbsydelse efter §§ 69 m-69 p er i
ovrigt betinget af, at kommunen, efter at personen er blevet
berettiget til ressourceforlgbsydelse, vejleder modtageren af
ydelsen om alle rettigheder og pligter i forhold til rddighed
og sanktioner forbundet med ydelsen. Kommunen skal

1) senest ved forste jobsamtale drefte og gennemgé vejled-
ningen med personen pa en made, der tager hensyn til den
pageldendes situation, herunder at vejledningen er givet
under hensyn til personens forudsetninger,

2) senest ved forste jobsamtale sikre, at vejledningen udle-
veres skriftligt til personen, og at vejledningen umiddelbart
herefter sendes til personen,

3) sikre, at vejledningen gennemgas og geres tilgengelig for
personen hvert halve ar, og

4) sikre, at vejledningen gennemgés hyppigere, hvis

a) kommunen konkret vurderer, at personen har behov for
det, eller

b) personen anmoder kommunen om vejledning.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemarkninger afsnit
2.8.1.

Det foreslas, at § 69 [, stk. 1, affattes séledes, at det er
en betingelse for, at kommunen kan foretage fradrag i eller
nedsettelse eller opher af ressourceforlobsydelse efter §§
69 m-69 p, at kommunen skriftligt har vejledt personen om
rettigheder og pligter i forhold til rddighed og sanktioner.

Forslaget betyder, at der alene stilles krav om, at vejled-

ningen skal ske skriftligt som betingelse for at kommunen
kan give modtageren af ressourceforlgbsydelse en sanktion,
og der stilles ikke yderligere formelle krav til vejlednin-
gen. Kommunerne har derfor pligt til at vejlede om konse-
kvenserne af ikke at overholde radighedsforpligtelsen, idet
den manglende overholdelse kan fa konsekvenser i ydelsen i
form af sanktioner.

Der henvises til de almindelige bemarkninger i afsnit 2.8.2
og bemerkningerne til lovforslaget § 4, nr. 1.

Til nr. 4

Det fremgar af den gaeldende regel i § 75 a, stk. 1, i lov om
aktiv socialpolitik, at har kommunen ikke vejledt en person,
jf. 2. og 3. pkt., inden indkaldelsen til den forste jobsamta-
le, efter personen er begyndt at modtage ledighedsydelse,
kan kommunen, nar den indkalder personen til den forste
jobsamtale, vejlede personen skriftligt om, at personen skal
mede til jobsamtalen, og at hvis personen udebliver uden ri-
melig grund fra jobsamtalen, vil personen blive sanktioneret
med en dagssats for hver dag, personen udebliver. Fradrag
i eller nedsazttelse eller opher af ledighedsydelse efter §§
76-77 b er i ovrigt betinget af, at kommunen, efter at perso-
nen er blevet berettiget til ledighedsydelse, vejleder modta-
geren af ydelsen om alle rettigheder og pligter i forhold til
radighed og sanktioner forbundet med ydelsen. Kommunen
skal

1) senest ved forste jobsamtale drefte og gennemga vejled-
ningen med personen pa en made, der tager hensyn til den
pagaeldendes situation, herunder at vejledningen er givet
under hensyn til personens forudsatninger,

2) senest ved forste jobsamtale sikre, at vejledningen udle-
veres skriftligt til personen, og at vejledningen umiddelbart
herefter sendes til personen,

3) sikre, at vejledningen gennemgas og gores tilgeengelig for
personen hvert halve ér, og

4) sikre, at vejledningen gennemgas hyppigere, hvis

a) kommunen konkret vurderer, at personen har behov for
det, eller

b) personen anmoder kommunen om vejledning.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemarkninger afsnit
2.8.1.

Det foreslas, at § 75 a, stk. I, 1 lov om aktiv socialpolitik
affattes saledes, at det er en betingelse for, at kommunen
kan foretage fradrag i eller nedsattelse eller opher af ledig-
hedsydelsen efter §§ 76-77 b, at kommunen skriftligt har
vejledt personen om rettigheder og pligter i forhold til radig-
hed og sanktioner.

Forslaget betyder, at der alene stilles krav om, at vejled-
ningen skal ske skriftligt som betingelse for at kommunen
kan give modtageren af ledighedsydelse en sanktion, og der
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stilles ikke yderligere formelle krav til vejledningen. Kom-
munerne har derfor fortsat pligt til at vejlede om konsekven-
serne af ikke at overholde radighedsforpligtelsen, idet den
manglende overholdelse kan fa konsekvenser i ydelsen i
form af sanktioner.

Der henvises til de almindelige bemerkninger i afsnit 2.8.2
og bemerkningerne til lovforslaget § 4, nr. 1.

Til nr. 5

Det fremgar af den geldende regel i § 109, stk. 4, 1. pkt.,
i lov om aktiv socialpolitik, at for finansérene 2020-2023
fradrages reguleringen efter stk. 1 og 2 med procentsatsen
0,75 for de belgb, der er nevnt i stk. 1 og stk. 2, nr. 1-6 og
8-13. Ved den arlige regulering af sanktionssatserne naevnt i
§ 35, stk. 4, jf. stk. 1, nr. 8, afrundes de regulerede belob til
nzrmeste hele beleb deleligt med 50.

Det foreslas, at i § 109, stk. 4, 1. pkt., eendres »stk. 1, nr. 8«
til: »stk. 2, nr. 8«.

Ved forslaget til @ndringen rettes op pé, der ved en fejl i §
109, stk. 4, 1. pkt., henvises til stk. 1, nr. 8, hvor der rettelig

skulle henvises til stk. 2, nr. 8. Forslaget betyder, at der nu i
§ 109, stk. 4, 1. pkt. henvises til bestemmelsens stk. 2, nr. 8.

Til§s

Det foresléas, at loven trader i kraft den 1. januar 2024.

Det foreslaede betyder, at loven ved ikrafttraeden far virk-
ning for alle personer, som omfattes af loven, det vil sige
ogsa personer, som forud for den 1. januar 2024 har veret
ledige.

Lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, lov om organisering
og understoattelse af beskaftigelsesindsatsen m.v., lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v. og lov om aktiv socialpolitik
vil ikke geelde for Fareerne eller Grenland, og vil heller
ikke kunne settes i kraft for Faergerne eller Gronland, fordi
de love, der foreslas &ndret, ikke galder for Faereerne eller
Grenland og vil ikke kunne sattes i kraft for Fergerne eller
Grenland.



Bilag 1

Lovforslaget sammenholdt med geeldende lov

Geeldende formulering

§ 3. Arbejdsleshedskasserne udferer opgaver
under kontaktforlebet og i forbindelse med ind-
satsen for egne medlemmer, i det omfang det
fremgar af loven.

§ 10. Beskeftigelsesministeren fastsatter regler
om opgerelse af henholdsvis sammenlagte og
sammenhaengende perioder i § 9, stk. 1, herun-
der om medregning af perioder med ansettelse
med lentilskud og om, hvornar en sammenhan-
gende periode anses for afbrudt.

Stk. 2. ...

§ 11. Stk. 1-3. ... Stk. 4. Arbejdsleshedskassen
kan bisté egne ledige medlemmer med at finde
job.

§ 12. Jobcenteret kan tilbyde job- og uddannel-
sessggende information og vejledning om fol-
gende:

1) Mulighederne for job og uddannelse.

Lovforslaget
§1

I lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, jf.

lovbekendtgerelse nr. 701 af 22. maj 2022,

som &ndret ved § 3 1 lov nr. 875 af 21. juni
2022, § 6 1lov nr. 879 af 21. juni 2022 og §
1 1 lov nr. 295 af 20. marts 2023, foretages

folgende @ndringer:

1. 1§ 3, stk. 1, indsattes efter »loven«: »,

jf. kapitel 2 a om arbejdsleshedskassernes an-
svar i lov om organisering og understottelse
af beskaftigelsesindsatsen m.v.«.

2.1¢ 10, stk. 1, indsattes efter »herunder
om«: »overgangstidspunktet fra kontaktfor-
lobet 1 arbejdsleshedskassen til jobcenteret,
om«.

3.§ 11, stk. 4, affattes saledes:

»Stk. 4. Arbejdsleshedskassen bistar egne le-
dige medlemmer med at finde job, jf. stk. 2
og kan palegge egne ledige medlemmer at
soge konkrete job, jf. stk. 3.«
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2) Indleggelse af cv-oplysninger pa Jobnet, jf. § 4.1¢ 12 indsattes som stk. 2:

22.
»Stk. 2. Arbejdsleshedskassen kan tilbyde eg-

3) Andre aktiviteter efter denne lov. ne medlemmer information og vejledning om
jobsggning og muligheder for job.«

§13. ...

Stk. 2. ... 5.1¢ 13 indsattes som stk. 3 og 4:

»Stk. 3. Arbejdsleshedskassen kan bistd pri-
vate og offentlige arbejdsgivere med rekrutte-
ring, herunder jobformidling af egne ledige
medlemmer, jf. stk. 2.

Stk. 4. En arbejdsleshedskasse kan i forbin-
delse med konkrete rekrutteringer til private
eller offentlige arbejdsgivere efter aftale med
andre arbejdsleshedskasser formidle relevan-
te ledige medlemmer fra disse arbejdsles-
hedskasser. I disse tilfelde har den arbejds-
loshedskasse, som varetager formidlingen,
adgang til relevante oplysninger i det felles
it-baserede datagrundlag om de pagaldende
arbejdsleshedskassers medlemmer, herunder
cv-oplysninger, oplysninger om medlemmets
personnummer og eventuelle helbredsmaessi-
ge begrensninger.«

§18. ...

6.1 § 18 indsettes som stk. 2:

»Stk. 2. Beskaftigelsesministeren fastsatter
naermere regler om hvilke oplysninger, der
kan videregives fra en arbejdsleshedskasse til
en anden arbejdsleshedskasse 1 forbindelse
med konkrete rekrutteringer, jf. § 13, stk. 4.«

§23.... Stk. 2-3. ...

Stk. 4. Personer omfattet af stk. 1 skal lebende
opdatere cv-oplysningerne, og jobcenteret skal

lebende pése, at oplysningerne er fyldestgeren-
de.

7.1¢ 23 indsattes efter stk. 3 som nye styk-
ker:

»Stk. 4. Arbejdsleshedskassen skal inden for
de forste 3 méneder i kontaktforlebet, jf. §
27, stk. 2, for personer omfattet af stk. 1, nr.
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Stk. 5. Cv-oplysningerne for personer omfattet
af stk. 2 og 3 skal lebende opdateres, og job-
centeret skal lobende folge op pd, om oplysnin-
gerne er fyldestgorende. Cv-oplysningerne kan
efter aftale mellem jobcenteret og personen go-
res tilgaengelige for segning for arbejdsgivere.

Stk. 6. Cv-oplysninger, der tidligere har varet
tilgeengelige for segning pa Jobnet, skal straks
gares tilgengelige for segning, hvis personer
omfattet af § 6, nr. 1 og 2, personer omfattet af
§ 6, nr. 4, som vurderes abenlyst uddannelses-
parate, og personer omfattet af § 6, nr. 9, som
modtager ledighedsydelse, efter afmelding pa
ny tilmelder sig som jobsggende eller henven-
der sig til kommunen om hjalp.

Cv-samtale for dagpengemodtagere

1, senest 2 uger efter personens tilmelding
som jobsggende sikre, at cv-oplysningerne
er fyldestgorende. Efter de forste 3 maneder
skal jobcenteret for personer omfattet af stk.
1, nr. 1, senest 2 uger efter personens tilmel-
ding som jobsggende sikre, at cv-oplysnin-
gerne er fyldestgorende. Arbejdsloshedskas-
sen og jobcenteret skal dog ikke inden for

2 uger fra tilmeldingen sikre, at cv-oplysnin-
gerne er fyldestgerende, hvis der er forlabet
mindre end 3 maneder fra personens seneste
afmelding som jobsggende, jf. dog stk. 6.

Stk. 5. Arbejdsleshedskassen skal for person-
er omfattet af stk. 1, nr. 1, som er under 25 ar,
som ikke har en erhvervskompetencegivende
uddannelse, som ikke har forsergerpligt over-
for hjemmeboende bern, og som visiteres til
et kontaktforleb 1 jobcenteret, jf. § 27, stk.

3, senest 2 uger efter personens tilmelding
som jobsggende sikre, at cv-oplysningerne er
fyldestgoarende. Efter personen er overgéet til
et kontaktforleb 1 jobcenteret, jf. § 27, stk. 3,
skal jobcenteret senest 2 uger efter personens
tilmelding som jobsggende sikre, at cv-oplys-
ningerne er fyldestgerende. Arbejdslesheds-
kassen og jobcenteret skal dog ikke inden for
2 uger fra tilmeldingen sikre, at cv-oplysnin-
gerne er fyldestgorende, hvis der er forlabet
mindre end 3 maneder fra personens seneste
afmelding som jobsggende, jf. dog stk. 7.

Stk. 6. Personer omfattet af stk. 4 skal loben-
de opdatere cv-oplysningerne, og arbejdsles-
hedskassen skal lobende inden for de forste 3
maneder pése, at oplysningerne er fyldestgo-
rende. Herefter skal jobcenteret labende pése,
at cv-oplysningerne for personer omfattet af
stk. 4 er fyldestgerende.«

Stk. 4-6 bliver herefter stk. 7-9.

8.1§ 23, stk. 4, der bliver stk. 7, &ndres »stk.
L« til: »stk. 1, nr. 2-4, og stk. 5,«.

9. Overskriften for § 25 ophaves.
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§ 25. For personer omfattet af § 6, nr. 1, skal
arbejdsleshedskassen senest 2 uger efter tilmel-
ding som jobsggende holde en samtale med per-
sonen, hvor det sikres, at cv-oplysningerne er
fyldestgerende, jf. dog § 106. Samtalen holdes
ved personligt fremmede. Samtalen skal dog ik-
ke holdes, hvis der er forlebet mindre end 3
maneder fra seneste afmelding som jobsegende.

Stk. 2. Arbejdsleshedskassen begynder ved sam-
talen sammen med personen at udarbejde for-
slag til indhold i personens »Min Plan« efter
kapitel 8 og aftaler med personen, hvordan job-
segningen kan understottes.

§ 26. Beskeftigelsesministeren fastsatter naer-
mere regler om indhold i cv-oplysningerne, om,
hvordan de skal registreres, og om cv-samtaler.

§27. ...

Stk. 2. For personer omfattet af § 6, nr. 2-5, som
er pd barsel og er omfattet af § 13, stk. 7,1 lov
om aktiv socialpolitik, skal jobcenteret inden for
3 maneder for barselsperiodens afslutning tilby-
de en jobsamtale.

Stk. 3. Personer omfattet af § 6, nr. 11, har ret til
mindst tre jobsamtaler med jobcenteret.

§ 28. Kontaktforlebet har folgende formal:

1) At personer omfattet af § 6, nr. 1 og 2, og
personer omfattet af § 6, nr. 9, som modtager

10. § 25 ophaves.

11. I § 26 @ndres »cv-oplysningerne, om,
hvordan de skal registreres, og om cv-samta-
ler« til: »cv-oplysningerne«.

12. 1 § 27 indsettes efter stk. 1 som nye
stykker:

»Stk. 2. For personer omfattet af § 6, nr.

1, tilretteleegger og gennemforer arbejdsles-
hedskassen det fleksible kontaktforleb inden
for de forste 3 maneder, jf. § 9.

Stk. 3. Arbejdsleshedskassen skal visitere
personer omfattet af § 6, nr. 1, som er under
25 ar, som ikke har en erhvervskompetence-
givende uddannelse, og som ikke har forser-
gerpligt overfor hjemmeboende bern, til et
kontaktforleb i jobcenteret senest 2 uger efter
personens tilmelding som jobsegende.«

Stk. 2 og 3 bliver herefter stk. 4 og 5.
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ledighedsydelse, opnar ordinert job eller ansaet-
telse 1 fleksjob hurtigst muligt.

2) At personer omfattet af § 6, nr. 3, 7, 8 og 10,
opnar ordinart job hurtigst muligt, eller, hvis
dette ikke er umiddelbart realistisk, at personen
bringes taettere pa arbejdsmarkedet, eventuelt 1
form af timer, hvor personen ansattes ordinart
som lenmodtager.

3) At personer omfattet af § 6, nr. 4 og 5,
hurtigst muligt begynder pa en studie- eller
erhvervskompetencegivende uddannelse pa al-
mindelige vilkar, eller, hvis dette ikke er umid-
delbart realistisk, at personen bliver klar til at

pabegynde og gennemfore en sddan uddannelse.

Stk. 2. ...

§ 30.

Stk. 2. ...

Stk. 3. Jobcenteret skal ved forste jobsamtale,
jf. § 31, stk. 3, pdlegge en person omfattet af

§ 6, nr. 4 eller 5, inden for en naermere fastsat
frist at komme med relevante forslag til en el-
ler flere studie- eller erhvervskompetencegiven-
de uddannelser, som personen pa kortere eller
leengere sigt kan pdbegynde pd almindelige vil-
kar. Jobcenteret kan iveerksette aktiviteter og
tilbud efter kapitel 11-14 for at hjelpe personen
med at blive i stand til at komme med forslag
til en eller flere studie- eller erhvervskompeten-
cegivende uddannelser. Det er en betingelse, at
personen under hele uddannelsen har et forser-
gelsesgrundlag i form af su, elevlen el.lign.

Stk. 4. Jobcenteret skal ud fra en vurdering af
personens forudsatninger palegge en person
omfattet af stk. 2 eller 3 inden for en naermere
fastsat frist at soge om optagelse pa en eller
flere studie- eller erhvervskompetencegivende
uddannelser.

13.1§ 28, stk. 1, nr. 2, indsattes efter »§ 6,
nr. 3,«: »personer omfattet af §6, nr. 4 og 5, 1
en indsats efter § 30 a, og personer omfattet
af § 6, nr.«.

14.1§ 28, stk. 1, nr. 3, indsattes efter »§ 6,
nr. 4 og 5,«: »med uddannelsespalaeg efter §
30,«.

15.1§ 30, stk. 3, 1. pkt., indsettes efter »§
6, nr. 4 eller 5,«: »medmindre personen mod-
tager en indsats efter § 30 a,«.
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Stk. 5. En person omfattet af stk. 2 eller 3, som
optages pa en uddannelse, er forpligtet til at
pabegynde og gennemfore uddannelsen.

§ 30 a. [ perioden fra og med den 1. april

2022 til og med den 31. december 2023 kan
jobcenteret valge at deltage 1 forseg med en
jobrettet indsats og efter en konkret vurdering
tilbyde personer omfattet af § 6, nr. 4 eller 5, en
jobrettet indsats 1 stedet for en uddannelsesrettet
indsats, hvis personen ensker det. Det gelder
dog ikke personer omfattet af § 6, nr. 4, som
vurderes abenlyst uddannelsesparate.

Stk. 2. For personer, der far tilbudt en jobrettet
indsats af jobcenteret, jf. stk. 1, fraviges regler-
ne i § 30, stk. 4-11. For personer, der ved den
forste samtale, jf. § 31, stk. 3, far tilbudt en
jobrettet indsats, fraviges endvidere § 30, stk.
3. Ovrige regler om tilretteleeggelsen af indsats
og tilbud finder fortsat anvendelse, men skal
malrettes en jobrettet indsats i stedet for en ud-
dannelsesrettet indsats, herunder skal jobcente-
ret tilrettelaegge tilbud, jf. § 53, stk. 5, kontakt-
forleb, jf. § 27, stk. 1, og § 28, stk. 1, nr. 3,

og »Min Plang, jf. § 41, stk. 1 og 2, nr. 2, med
henblik pé en jobrettet indsats.

Stk. 3. Beskaeftigelsesministeren kan fastsatte
narmere regler om forseget, herunder regler om
indsamling af data, evaluering af forseget og
brug af »Min Plan«.

§ 31. For personer omfattet af § 6, nr. 1-5, 7 og

8, personer omfattet af § 6, nr. 9, som modtager
ledighedsydelse, og personer omfattet af § 6, nr.
10, holder jobcenteret mindst fire individuelle

16. Efter § 30 og for § 30 a indsattes som
overskrift:

wJobrettet indsats for uddannelseshjcelps-
modtagere«

17. § 30 a affattes saledes:

»§ 30 a. Jobcenteret kan tilbyde personer om-
fattet af § 6, nr. 4 eller 5, en jobrettet indsats,
hvis personen ensker det, medmindre perso-
nen vurderes dbenlyst uddannelsesparat.

Stk. 2. Personer omfattet af stk. 1 undtages
fra uddannelsespélagget efter § 30.

Stk. 3. Opfylder personen ikke betingelserne
om cv-oplysninger i1 § 22, stk. 1, og § 23, stk.
3, eller folger personen ikke »Min Plan, jf.
§ 41, skal jobcenteret vurdere, om personen
fortsat er motiveret for en indsats efter stk.

1 eller skal have et uddannelsespalaeg efter §
30.

Stk. 4. Personer omfattet af stk. 1, som ensker
at overga til en uddannelsesrettet indsats, skal
have et uddannelsespélaeg efter § 30.«

18.1 § 3/ indsettes for stk. 1 som nye styk-
ker:

»Inden for de forste 3 méneder, jf. § 9, holder
arbejdsleshedskassen mindst tre individuelle
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jobsamtaler inden for de forste 6 méneder, jf. §
9.

Stk. 2. For personer omfattet af § 6, nr. 1, delta-
ger arbejdsleshedskassen i to jobsamtaler, som
holdes ud over jobsamtalerne efter stk. 1, med-
mindre personen ikke ensker, at arbejdslesheds-
kassen deltager:

1) En, som holdes, senest nar personen har va-
ret ledig 1 3 méneder, hvis arbejdsleshedskassen
ud fra en helhedsorienteret vurdering af perso-
nens ledighedssituation finder, at personen har
behov herfor, eller hvis jobcenteret eller perso-
nen anmoder herom.

2) En, som tidligst holdes, nér personen har vae-
ret ledig 1 3 méaneder, og senest ndr personen har
veeret ledig 1 6 maneder.

Stk. 3. For personer omfattet af § 6, nr. 2-5, skal
forste jobsamtale holdes senest 1 uge fra forste
henvendelse til kommunen om hjelp.

§33. ...

Stk. 2. Jobcenteret kan ud fra en konkret vurde-
ring beslutte, at samtalen skal holdes ved per-
sonligt fremmede, sdfremt jobcenteret vurderer,
at der er behov for det. Jobsamtaler for personer
pa barsel efter § 27, stk. 2, skal dog holdes tele-
fonisk, eller ved personligt digitalt fremmede,
hvis personen anmoder herom.

Stk. 3. ...

Stk. 4. Arbejdsleshedskassen kan vaelge at delta-
ge ved personligt digitalt fremmede i de feelles
jobsamtaler efter § 31, stk. 2, og § 32, stk. 2,
medmindre personen anmoder om, at arbejds-

jobsamtaler for personer omfattet af § 6, nr.
1, bortset fra personer ogsa omfattet af § 27,
stk. 3. Herefter og senest inden personen har
veret ledig 1 6 maneder, holder jobcenteret
mindst tre individuelle jobsamtaler. Inden for
de forste 6 méneder, jf. § 9, holder jobcente-
ret mindst seks individuelle jobsamtaler for
personer omfattet af § 6, nr. 1, som visiteres
til et kontaktforleb 1 jobcenteret, jf. § 27, stk.
3.

Stk. 2. Personen valger, om arbejdslesheds-
kassen skal deltage 1 den forste individuelle
jobsamtale med jobcenteret.«

Stk. 1-3 bliver herefter stk. 3-5.

19.1§ 31, stk. 1, der bliver stk. 3, @ndres »§
6, nr. 1-5« til: »§ 6, nr. 2-5«.

20. § 31, stk. 2, der bliver stk. 4, affattes
saledes:

»Stk. 4. For personer omfattet af § 6, nr.

1, bortset fra personer ogsa omfattet af §

27, stk. 3, skal arbejdsleshedskassen senest
2 uger efter personens tilmelding som jobse-
gende holde den forste jobsamtale med per-
sonen.«

21. 1§ 33, stk. 2, indsattes efter 1. pkt. som
nyt punktum:

»Arbejdsleshedskassen har samme mulighed
for at @ndre samtalens form for personer
omfattet af § 6, nr. 1, inden for de forste

3 maneder, hvor arbejdsleshedskassen vareta-
ger kontaktforlebet, jf. § 27, stk. 2.«
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loshedskassen deltager ved personligt fremme-
de sammen med personen.

§ 34. Personer omfattet af § 6, nr. 1 og 2, per-
soner omfattet af § 6, nr. 4, som er dbenlyst
uddannelsesparate, og personer omfattet af § 6,
nr. 7, skal selv booke jobsamtaler digitalt, jf.
dog stk. 2. Jobcenteret indkalder personer om-
fattet af § 6, nr. 1, til jobsamtaler, hvor arbejds-
loshedskassen skal deltage, jf. § 31, stk. 2, og §
32, stk. 2.

Stk. 2. Jobcenteret indkalder til den forste job-
samtale efter § 31, stk. 3. Derudover kan job-
centeret indkalde til en jobsamtale, hvor der er
behov for en jobsamtale med kort varsel.

Stk. 3. ...

§ 35. Jobcenteret kan efter en konkret vurde-
ring fratage en person retten til selvbooking,
hvis jobcenteret vurderer, at personen booker
jobsamtaler pa anden made end aftalt eller pd en
made, som efter jobcenterets vurdering vil med-
fore, at kontaktforlgbet ikke kan gennemfores
efter hensigten.

§ 38. Jobcenteret skal straks indkalde en per-
son omfattet af § 6, nr. 1-3, til en jobsamtale,
nér der ved offentlige myndigheders kontrolak-
tion er rejst tvivl om personens generelle ra-
dighed. Jobsamtalen skal holdes, inden for 1

22.1 § 33, stk. 4, ®ndres »felles jobsamtaler«
til: »jobsamtaler, hvor personen har valgt, at
arbejdsloshedskassen skal deltage,«.

23. § 34, stk. 1, 2. pkt., affattes séledes:

»Jobcenteret vaelger, om personer omfattet af
§ 6, nr. 1, selv skal booke jobsamtaler digi-
talt, eller om jobcenteret vil indkalde til job-
samtaler, hvor personen har valgt, at arbejds-
loshedskassen skal deltage, jf. § 31, stk. 2, og
§ 32, stk. 2.«

24.1 ¢ 34, stk. 2, 1. pkt., ®ndres »Jobcente-
ret indkalder til den forste jobsamtale efter

§ 31, stk. 3« til: »Arbejdsleshedskassen hen-
holdsvis jobcenteret indkalder til den forste
jobsamtale efter § 31, stk. 4 og 5«.

25.1¢ 34, stk. 2, 2. pkt., @ndres »Derudover
kan jobcenteret indkalde til en jobsamtale,«
til: »Derudover kan arbejdsleshedskassen in-
den for de forste 3 maneder, jf. § 9, og job-
centeret efter de forste 3 maneder indkalde til
en jobsamtale,«.

26. § 35 affattes saledes:

»§ 35. Arbejdsleshedskassen og jobcenteret
kan efter en konkret vurdering fratage en
person retten til selvbooking, hvis arbejds-
loshedskassen eller jobcenteret vurderer, at
personen booker jobsamtaler pa anden méde
end aftalt eller pa en made, som efter arbejds-
loshedskassens eller jobcenterets vurdering
vil medfore, at kontaktforlgbet ikke kan gen-
nemferes efter hensigten.«
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uge fra meddelelsen fra en anden myndighed
er modtaget. Skyldes tvivlen, at personen har
opholdt sig 1 udlandet, skal jobcenteret herefter
holde en jobsamtale hver 14. dag med personen
indtil 3 méneder efter forste jobsamtale.

Stk. 2. Jobcenteret skal inden for 2 uger efter
jobsamtalen, jf. stk. 1, 1. pkt., serge for, at per-
sonen far et tilbud efter kapitel 11-14.

§ 42. For personer omfattet af § 6, nr. 1, pébe-
gyndes udarbejdelsen af »Min Plan« ved den
forste jobsamtale, bl.a. pa baggrund af de for-
slag, som den ledige har dreftet med arbejdslos-
hedskassen i forbindelse med cv-samtalen, jf. §
25.

27.1§ 38, stk. 1, indsattes som 4. og 5. pkt..

»For personer omfattet af § 6, nr. 1, skal ar-
bejdsleshedskassen pa tilsvarende vis holde
jobsamtalerne inden for de forste 3 maneder,
hvor arbejdsleshedskassen varetager kontakt-
forlebet, jf. § 27, stk. 2. Nér personen over-
gér til et kontaktforleb 1 jobcenteret, jf. § 27.
stk. 2, fortsatter jobcenteret forlebet indtil 3
maneder efter forste jobsamtale 1 arbejdsles-
hedskassen, som led i forlebet.«

28.1 § 38, stk. 2, indsattes som 2. pkt.:

»For personer omfattet af § 6, nr. 1, skal ar-
bejdsleshedskassen inden for de forste 3 ma-
neder, hvor arbejdsleshedskassen varetager
kontaktforlabet, jf. § 27, stk. 2, bede jobcen-
teret serge for, at personen inden 2 uger efter
den forste jobsamtale med arbejdsleshedskas-
sen som led 1 forlebet fér et tilbud efter kapi-
tel 11-14.«

29. § 42 affattes sdledes:

»§ 42. For personer omfattet af § 6, nr. 1, jf.
dog stk. 3, udarbejder arbejdslashedskassen
ved den forste jobsamtale »Min Plan« bl.a.
pa baggrund af personens aktuelle situation
og arbejdsmarkedets behov. Efter den fors-
te jobsamtale opdaterer arbejdsleshedskassen
inden for de forste 3 méneder, hvor arbejds-
loshedskassen varetager kontaktforlebet, jf. §
27, stk. 2, lebende »Min Plan«. Efter de fors-
te 3 mineder opdaterer jobcenteret labende
»Min Plan«.

Stk. 2. For personer omfattet af § 6, nr. 1,

jf. dog stk. 3, gor arbejdsleshedskassen i de
forste 3 maneder »Min Plan« digitalt tilgaen-
gelig for personen pd Jobnet. Efter de forste 3
méneder gor jobcenteret »Min Plan« digitalt
tilgaengelig for personen pa Jobnet.
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§53. ...

Stk. 2. - Stk. 3.

Stk. 4. For personer omfattet af § 6, nr. 1-3, 7,

8 og 12, kan tilbud uvanset stk. 1 fastsattes af
jobcenteret under hensyn til konkrete behov pa
arbejdsmarkedet, og tilbud efter kapitel 11 om
virksomhedspraktik og kapitel 14 om vejledning
og opkvalificering kan gives, med henblik pé at
personen opnar samfundsmaessig forstielse. Til-
buddet skal dog altid vaere tilpasset personens
helbredstilstand.

Stk. 5. For personer omfattet af § 6, nr. 1, med
uddannelsespaleg og personer omfattet af § 6,
nr. 4 og 5, skal tilbud gives, med henblik pa

at personen hurtigst muligt pdbegynder og gen-
nemforer en relevant studie- eller erhvervskom-
petencegivende uddannelse pé almindelige vil-
kar, jf. § 30.

Stk. 6. - Stk. 7. ...

58. ...

Stk. 2. For personer omfattet af § 6, nr. 4 og

5, gives tilbuddet med henblik pa at afklare
eller udvikle personens faglige, sociale eller
sproglige kompetencer og at afklare uddannel-
sesmal og bringe personen tettere pa sit uddan-
nelsesmal, ved at personen deltager i konkrete
arbejdsopgaver og indgar i kollegiale sammen-
hange.

Stk. 3. For personer omfattet af § 6, nr.

1, som er under 25 ar, som ikke har en er-
hvervskompetencegivende uddannelse, som
ikke har forsergerpligt overfor hjemmeboen-
de bern, og som visiteres til et kontaktforlab
1 jobcenteret, jf. § 27, stk. 3, udarbejder og
opdaterer jobcenteret lobende »Min Plan« og
gor »Min Plan« digitalt tilgeengelig for perso-
nen pa Jobnet.«

30. 1§ 53, stk. 4, indsattes efter »§ 6, nr.
1-3,«: »personer omfattet af § 6, nr. 4 og 5, 1
en indsats efter § 30 a, og personer omfattet
af § 6, nr.«

31. 1§ 53, stk. 5, indsaettes efter »§ 6, nr. 1,«:
»4 og 5,« og »og personer omfattet af § 6, nr.
4 og 5,« udgér.

32.1§ 58, stk. 2, indsattes efter »§ 6, nr. 4 og
5,«: »med uddannelsespaleg efter § 30,«.
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Stk. 3. ...

§ 104. Personer omfattet af § 6, nr. 4 og 5, har 33.1§ 104, 1. pkt., og § 105, stk. 1, ind-
pligt til at tage imod tilbud efter kapitel 11-14 settes efter »ordinar uddannelse«: »eller bli-
1 hele perioden, indtil de pdbegynder ordinzer ver selvforsergende, herunder ved beskafti-
uddannelse. Det gelder dog ikke, hvis pligten gelse«.

til tilbud er bortfaldet efter § 106. Personer, der
deltager i en serligt tilrettelagt ungdomsuddan-
nelse efter lov om ungdomsuddannelse for unge

med s&rlige behov, er undtaget fra ret og pligt
til tilbud.

§ 10S. Personer omfattet af § 6, nr. 4 og 5, har
hurtigst muligt og senest efter 1 maned ret og

pligt til at pabegynde tilbud efter kapitel 11-14
og fortsatte kontinuerligt hermed, indtil de pé-
begynder ordiner uddannelse, jf. dog stk. 4 og

5.

Stk. 2. - Stk. 5. ...

§ 106. Personer omfattet af § 6, nr. 1-5, 7 og 34.1¢ 106, stk. 1, ®ndres »kapitel 6 og 7«
8, personer omfattet af § 6, nr. 9, som modtager til: »kapitel 7«.

ledighedsydelse, og personer omfattet af § 6,
nr. 10, er ikke omfattet af pligten til at vere
aktivt jobsegende efter lov om arbejdslesheds-
forsikring m.v. og lov om aktiv socialpolitik, jf.
dog stk. 2, og deltage i samtaler efter kapitel 6
og 7 og tilbud efter kapitel 11-14, jf. dog nr. 4,
hvis personen

1) kan dokumentere, at den pageldende inden
for de naeste 6 uger skal pabegynde ordinaert
job pé fuld tid eller fleksjob eller skal pa barsel
eller overga til efterlon, fleksydelse eller folke-
pension,

2) kan dokumentere, at den pageldende er
hjemsendt pa grund af vejrlig eller materiale-
mangel,

3) er omfattet af en arbejdsfordelingsordning
eller
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4) kan dokumentere, at den padgaeldende inden
for de neeste 6 uger pa almindelige vilkar skal
pabegynde et fuldtidsstudie 1 form af en er-
hvervsuddannelse efter lov om erhvervsuddan-
nelser eller en anden erhvervsrettet uddannelse,
der med hensyn til niveau og varighed kan si-
destilles med eller overstiger en erhvervsuddan-
nelse, idet denne fritagelsesmulighed dog ikke
gaelder for personer omfattet af § 6, nr. 4 og 5.

Stk. 2. For personer omfattet af en arbejdsforde-
lingsordning geelder fritagelsen for pligten til at
veaere jobsggende 1 de forste 6 uger af arbejds-
fordelingsordningen.

Stk. 3. Jobcenteret kan ud fra en konkret vurde-
ring beslutte, at en person fortsat skal vere om-
fattet af pligten som navnt 1 stk. 1, hvis jobcen-
teret vurderer, at det fortsat vil vare til fordel
for personen at veere omfattet af pligterne, eller
at der er tale om misbrug af eller spekulation 1
muligheden for at blive fritaget for pligterne.

§ 125. Kommunen treffer afgorelse om tilbage-
betaling af flekslentilskud, hvis den ansatte mod
bedre vidende har undladt at give kommunen
oplysninger om forhold beskrevet i § 123, stk.
2, 2. pkt., eller § 11, stk. 2, 1 lov om retssikker-
hed og administration pé det sociale omrade og
den ansatte har modtaget flekslentilskud med
urette eller 1 ovrigt mod bedre vidende uberetti-
get har modtaget flekslentilskud.

§ 180. Jobcenteret skal give arbejdsleshedskas-
sen de nedvendige oplysninger om dens med-
lemmer omfattet af § 6, nr. 1, til brug for ar-
bejdsloshedskassens administration af reglerne i
lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.

§ 182. Beskaftigelsesministeren fastsetter reg-
ler om jobcenterets og arbejdsleshedskassens
underretninger efter §§ 180 og 181, herunder

35.1§ 106, stk. 3, indsettes som 2. pkt.:

»Arbejdsleshedskassen kan pa tilsvarende vis
beslutte det samme inden for de forste 3 ma-
neder, hvor arbejdsleshedskassen varetager
kontaktforlabet, jf. § 27, stk. 2.«

36.1§ 125, stk. 1, ®ndres »§ 123, stk. 2, 2.
pkt.« til: »§ 123, stk. 2, 3. pkt.«

37. Efter § 180 indsattes:

»§ 180 a. Har jobcenteret truffet afgarelse
om afslag pa en felles indstilling fra arbejds-
loshedskassen og personen, som jobcenteret
har modtaget i den periode, hvor arbejds-
loshedskassen har ansvaret for kontaktforle-
bet, jf. § 27, stk. 2, om tilbud efter kapitel
11-14 og understottende indsatser efter kapi-
tel 26-28, begrunder jobcenteret afslaget over
for arbejdsloshedskassen.«
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om omfanget af oplysningerne og méaden, tids-
punktet og formen for afgivelse af oplysninger-
ne.

§ 193. I perioden fra den 1. januar 2020 til

den 1. januar 2024 gennemfores forseg, hvoref-
ter beskeaftigelsesministeren giver tilladelse til,
at udvalgte arbejdsleshedskasser for egne med-
lemmer efter ansegning far overladt ansvaret
for kontaktforlebet i de forste 3 méneders le-
dighed. Personer med komplekse udfordringer,
som vurderes i risiko for langtidsledighed, og
unge under 25 ar, som ikke har en erhvervs-
kompetencegivende uddannelse, og som ikke
har forsergerpligt over for hjemmeboende bern,
skal have et kontaktforleb i jobcenteret.

Stk. 2. Beskaftigelsesministeren udpeger kom-
muner, der deltager i forseget.

Stk. 3. Beskaftigelsesministeren fastsatter de
narmere regler for forsoget.

§ 207. Arbejdsleshedskassens afgerelser om

henvisning af egne ledige medlemmer til et kon-
kret job efter § 11, stk. 4, om jobrettet uddannel-

se efter kapitel 9 og om befordringsgodtgerelse
efter § 175, stk. 5, kan, senest 4 uger efter

at afgerelsen er meddelt, indbringes for Styrel-
sen for Arbejdsmarked og Rekruttering af den,
som afgerelsen vedrorer. §§ 98 og 99 1 lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v. finder tilsvarende
anvendelse.

38. 1§ 182 indsattes som 2. pkt.:

»Beskeftigelsesministeren fastsaetter endvi-
dere regler om, at personer omfattet af §

6, nr. 1, skal informeres om indholdet 1 un-
derretninger sendt mellem jobcenteret og ar-
bejdsleshedskassen.«

39. § 193 ophaves.

40. 1 § 207 indsattes som stk. 2 og 3:

»Stk. 2. Arbejdsleshedskassens afgorelser ef-
ter § 106 om, at en person ikke skal vere om-
fattet af mindre intensiv indsats, kan senest

4 uger efter at afgerelsen er meddelt, indbrin-
ges for Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg,
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§ 2. Kommunalbestyrelsen har ansvaret for be-
skeftigelsesindsatsen.

Stk. 2. ...

§ 3. Kommunalbestyrelsen varetager beskeefti-
gelsesindsatsen 1 jobcentre, jf. §§ 5-8, og 1 re-
habiliteringsteam, jf. §§ 9-12, og har ansvaret
for og beslutter, hvordan beskaftigelsesindsat-
sen skal tilretteleegges

Stk. 2-4. ...

§ 6. Jobcenteret varetager beskaftigelsesindsat-
sen over for borgerne, jf. dog stk. 2-7 og §§
9-12. I indsatsen skal der vare fokus pa beskeef-
tigelse, selvforsergelse og radighed

jf. § 59 b 1 lov om retssikkerhed og admini-
stration pé det sociale omrade.

Stk. 3. Arbejdsleshedskassens afgerelser efter
§ 35 om at fratage en person retten til selv-
booking i de forste 3 méineder, hvor arbejds-
loshedskassen varetager kontaktforlebet, jf. §
27, stk. 2, kan senest 4 uger efter at afgerel-
sen er meddelt, indbringes for Ankestyrelsens
Beskaftigelsesudvalg, jf. § 59 b ilov om
retssikkerhed og administration pé det sociale
omrade.«

§2

I lov om organisering og understottelse af
beskeftigelsesindsatsen m.v., jf. lovbekendt-
gorelse nr. 1294 af 20. september 2022, som
aendret ved § 3 1 lov nr. 295 af 20. marts
2023, foretages folgende @ndringer:

1. 1§ 2, stk. 1, indsattes »beskaftigelsesind-
satsen« til: », jf. dog kapitel 2 a om arbejds-
loshedskassernes ansvar«.

2.1¢ 3, stk. 1, indsettes efter »tilrettelaeg-
ges«: », jf. dog kapitel 2 a om arbejdsles-
hedskassernes ansvar«.

3.1¢ 6, stk. 1, 1. pkt., ®ndres »jf. dog stk.
2-7 og §§ 9-12« til: », jf. dog stk. 2-7, §§
9-12 og kapitel 2 a«.

4. Efter kapitel 2 indsettes:
»Kapitel 2 a

Arbejdsleshedskasserne
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§ 21. Beskeftigelsesministeriet overvager og
analyserer udviklingen pa arbejdsmarkedet samt
overvager og folger op pa beskaftigelsesindsat-
sen i jobcentrene

§28. ...

Stk. 2. Beskaeftigelsesministeren udpeger med-
lemmerne af rddet efter indstilling fra de i ra-
det reprasenterede organisationer og myndighe-
der. Der udpeges

1) 6 fra Dansk Arbejdsgiverforening,

2) 6 fra Fagbevagelsens Hovedorganisation,
3) 1 fra Akademikerne,

4) 1 fra Lederne,

5) 5 fra kommunerne beliggende 1 regionen i
forening,

6) 1 fra Danske Handicaporganisationer og
7) 1 fra regionsradet.

Stk. 3. Beskaeftigelsesministeren udpeger pé
samme made en suppleant for hvert medlem.

§ 18 b. Arbejdsleshedskasserne har ansvaret
for kontaktforlebet efter kapitel 7 1 lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats for egne medlem-
mer inden for de forste 3 maneders ledighed.

Stk. 2. Arbejdsleshedskasserne varetager op-
gaver 1 forhold til beskeftigelsesindsatsen 1
det omfang, det fremgar af lov eller regler
udstedt 1 medfer heraf.

Stk. 3. Arbejdsleshedskasserne samarbejder
indbyrdes om at bista egne ledige medlem-
mer med at finde job, jf. § 11, stk. 4, 1 lov om
en aktiv beskaeftigelsesindsats, og om at bista
virksomhederne med rekruttering og formid-
ling af ledige medlemmer, jf. § 13, stk. 3 og
4, 1 samme lov.«

5.1¢ 21, indsattes efter »jobcentrene«: »og
arbejdsleshedskasserne«.

6.1§ 28, stk. 2, 1. pkt., indsettes efter »myn-
digheder«: », jf. dog stk. 4«.

7.1§ 28, stk. 3, indsattes efter »medlem«: »,
jf. dog stk. 4«.

8.1 § 28 indsettes efter stk. 3 som nyt styk-
ke:

»Stk. 4. Direktoren for Styrelsen for Arbejds-
marked og Rekruttering udpeger pé vegne

af beskeftigelsesministeren et medlem af ra-
det eller en suppleant for et medlem, hvis

et medlem eller en suppleant fratreder under
radets funktionsperiode.«
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Stk. 4. Radet udpeger som tilforordnede en re-
prasentant for erhvervshuse, en reprasentant
for VEU-omrédet og en reprasentant for en-
ten erhvervsakademier og professionshgjskoler
1 feellesskab eller en repraesentant for universite-
terne 1 det regionale omrade efter indstilling fra
de navnte institutioner eller fora.

Stk. 5. Medlemmer, suppleanter for medlem-
merne og tilforordnede udpeges for 4 ar ad
gangen. Det regionale arbejdsmarkedsrads funk-
tionsperiode regnes fra den 1. juni aret efter det
kommunale og regionale valgar. Finder udpeg-
ningen sted 1 lebet af en periode, gaelder den til
periodens udlgb.

Stk. 6. Radets formand og suppleanten for denne
udpeges for en 2-arig periode af radet blandt
raddets medlemmer.

Stk. 7. Radet fastsatter selv sin forretningsor-
den.

Stk. 8. Beskaeftigelsesministeriet varetager ra-
dets sekretariatsfunktion, jf. § 20.

§32. ...

Stk. 5. Jobcentrene har adgang til nedvendige
formidlingsrelevante oplysninger i det felles
it-baserede datagrundlag pé tvaers af kommune-
greenser. Det samme galder arbejdsleshedskas-
serne for egne medlemmer.

Stk. 4-8 bliver herefter stk. 5-9.

9.1¢ 32, stk. 5, indsettes efter »medlem-
mer«: »og for de relevante ledige medlemmer
af andre arbejdsleshedskasser, nar en arbejds-
loshedskasse samarbejder med andre arbejds-
loshedskasser om en konkret rekruttering til
en virksomhed og aftaler med dem at formid-
le relevante ledige medlemmer til virksomhe-
den, jf. § 13, stk. 4, i lov om en aktiv beskeet-
tigelsesindsats«.

§3

I lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., jf.
lovbekendtgerelse nr. 234 af 10. februar
2022, som @ndret ved § 2 i lov nr. 371 af
28. marts 2022, § 7 i lov nr. 452 af 20. april
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§ 30. Ved en arbejdsleshedskasse forstas i den-
ne lov en forening af personer, der har sluttet
sig sammen alene med det formal at sikre sig
okonomisk bistand i tilfelde af ledighed og

at administrere andre ordninger, som ifelge lov-
givning er henlagt til kasserne.

§ 62. Der kan kun udbetales dagpenge til et
medlem, som stér til radighed for arbejdsmarke-
det, jf. dog stk. 3 og 4. Det er en betingelse for
at veere til radighed, at medlemmet

1) er aktivt arbejdssegende, herunder registrerer
jobsegningsaktiviteter 1 joblog pd Jobnet eller i
arbejdsleshedskassens digitale joblog,

2) kan og vil overtage arbejde med dags varsel,

3) kan og vil deltage i samtaler og aktiviteter
1 arbejdsleshedskassen, herunder selv booker
samtaler med arbejdsleshedskassen,

4) kan og vil deltage 1 kontaktforlgb, herunder

1 samtaler 1 jobcenteret og hos en anden akter,
og 1 aftalte aktiviteter og tilbud efter lov om

en aktiv beskaeftigelsesindsats eller kapitel 5 1
lov om kompensation til handicappede i erhverv
m.v.,

5) giver jobcenteret de oplysninger, som er ned-
vendige for, at medlemmet kan henvises til ar-
bejde og gives tilbud efter lov om en aktiv be-
skaeftigelsesindsats, og

6) har bopal og opholder sig i Danmark

2022, § 31ilov nr. 831 af 14. juni 2022, §

1 ilovnr. 878 af 21. juni 2022 og § 7 1 lov
nr. 295 af 20. marts 2023, foretages folgende
@ndringer:

1. I § 30 indsattes efter »andre ordninger«:
»og beskaeftigelsesrettede indsatser«.

2.1¢ 62, stk. 1, nr. 4, indsattes efter »samta-
ler i«: »arbejdsleshedskassen,«.

§ 4

I lov om aktiv socialpolitik, jf. lovbekendtgo-
relse nr. 241 af 12. februar 2021, som @ndret
bl.a. ved § 31 lov nr. 1160 af 8. marts 2021, §
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§ 35. Har kommunen ikke vejledt en person,

jf. 2. og 3. pkt., inden indkaldelsen til den fors-
te jobsamtale efter anmodning om hjelp, kan
kommunen, nar den indkalder personen til den
forste jobsamtale, vejlede personen skriftligt
om, at personen skal mede til jobsamtalen, og
at hvis personen udebliver uden rimelig grund
fra jobsamtalen, vil personen blive sanktioneret
med en sanktionssats for hver dag, personen
udebliver. Fradrag i eller nedsattelse eller opher
af hjelpen efter §§ 36-40 a er 1 ovrigt betinget
af, at kommunen vejleder ansegeren eller mod-
tageren af hjelp om alle rettigheder og pligter

1 forhold til radighed og sanktioner forbundet
med hjelpen. Kommunen skal

1) senest ved forste jobsamtale drefte og gen-
nemgé vejledningen med personen pa en méade,
der tager hensyn til den pdgaeldendes situation,
herunder at vejledningen er givet under hensyn
til personens forudsetninger,

2) senest ved forste jobsamtale sikre, at vej-
ledningen udleveres skriftligt til personen, og
at vejledningen umiddelbart herefter sendes til
personen,

3) sikre, at vejledningen gennemgas og gores
tilgeengelig for personen hvert halve ar, og

4) sikre, at vejledningen gennemgés hyppigere,
hvis

a) kommunen konkret vurderer, at personen har
behov for det, eller

b) personen anmoder kommunen om vejled-
ning.

Stk. 2-10. ...

§ 69 a. Har kommunen ikke vejledt en person,
jf. 2. og 3. pkt., inden indkaldelsen til den forste
jobsamtale efter personen er pabegyndt et res-

2ilovnr. 1171 af 8. marts 2021, § 11 lov nr.
371 af 28. marts 2022, § 3 1 lov nr. 452 af 20.
april 2022 og senest ved § 5 1 lov nr. 879 af

21. juni 2022, foretages folgende @&ndringer:

1. § 35, stk. 1, affattes séledes:

»Det er en betingelse for, at kommunen kan
foretage fradrag i eller nedsettelse eller op-
hor af hjelpen efter §§ 36-40 a, at kommu-
nen skriftligt har vejledt personen om rettig-
heder og pligter i forhold til radighed og
sanktioner.«

2. § 69 a, stk. 1, affattes séledes:
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sourceforleb, kan kommunen, nar den indkalder
personen til den forste jobsamtale, vejlede per-
sonen skriftligt om, at personen skal mede til
jobsamtalen, og at hvis personen udebliver uden
rimelig grund fra jobsamtalen, vil personen bli-
ve sanktioneret med en dagssats for hver dag,
personen udebliver. Fradrag i eller nedsattelse
eller opher af ressourceforlabsydelse efter §§

69 b-69 e er 1 ovrigt betinget af, at kommunen,
efter at personen er blevet berettiget til ressour-
ceforlebsydelse, vejleder modtageren af ydelsen
om alle rettigheder og pligter i forhold til radig-
hed og sanktioner forbundet med ydelsen. Kom-
munen skal

1) senest ved forste jobsamtale drefte og gen-
nemga vejledningen med personen pa en made,
der tager hensyn til den pagaeldendes situation,
herunder at vejledningen er givet under hensyn
til personens forudsatninger,

2) senest ved forste jobsamtale sikre, at vej-
ledningen udleveres skriftligt til personen, og
at vejledningen umiddelbart herefter sendes til
personen,

3) sikre, at vejledningen gennemgas og gores
tilgeengelig for personen hvert halve ar, og

4) sikre, at vejledningen gennemgas hyppigere,
hvis

a) kommunen konkret vurderer, at personen har
behov for det, eller

b) personen anmoder kommunen om vejled-
ning.

Stk. 2-6. ...

§ 69 1. Har kommunen ikke vejledt en person,
jf. 2. og 3. pkt., inden indkaldelsen til den forste
jobsamtale efter personen er pdbegyndt et jobaf-
klaringsforleb, kan kommunen, nir den indkal-
der personen til den forste jobsamtale, vejlede
personen skriftligt om, at personen skal mede til
jobsamtalen, og at hvis personen udebliver uden
rimelig grund fra jobsamtalen, vil personen bli-
ve sanktioneret med en dagssats for hver dag,

»Det er en betingelse for, at kommunen kan
foretage fradrag i eller nedsattelse eller op-
her af ressourceforlebsydelsen efter §§ 69
b-69 e, at kommunen skriftligt har vejledt
personen om rettigheder og pligter i1 forhold
til rddighed og sanktioner.«

3.§ 69 [, stk. 1, affattes saledes:

»Det er en betingelse for, at kommunen kan
foretage fradrag i eller nedsettelse eller op-
her af ressourceforlgbsydelsen efter §§ 69
m-69 p, at kommunen skriftligt har vejledt
personen om rettigheder og pligter i i forhold
til rddighed og sanktioner.«
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personen udebliver. Fradrag i eller nedsattelse
eller opher af ressourceforlgbsydelse efter §§ 69
m-69 p er 1 pvrigt betinget af, at kommunen,
efter at personen er blevet berettiget til ressour-
ceforlebsydelse, vejleder modtageren af ydelsen
om alle rettigheder og pligter i forhold til radig-
hed og sanktioner forbundet med ydelsen. Kom-
munen skal

1) senest ved forste jobsamtale drefte og gen-
nemgé vejledningen med personen pa en made,
der tager hensyn til den pagaeldendes situation,
herunder at vejledningen er givet under hensyn
til personens forudsatninger,

2) senest ved forste jobsamtale sikre, at vej-
ledningen udleveres skriftligt til personen, og
at vejledningen umiddelbart herefter sendes til
personen,

3) sikre, at vejledningen gennemgas og gores
tilgeengelig for personen hvert halve ar, og

4) sikre, at vejledningen gennemgas hyppigere,
hvis

a) kommunen konkret vurderer, at personen har
behov for det, eller

b) personen anmoder kommunen om vejled-
ning.

Stk. 2-7. ...

§ 75 a. Har kommunen ikke vejledt en person,
jf. 2. og 3. pkt., inden indkaldelsen til den
forste jobsamtale efter personen er begyndt at
modtage ledighedsydelse, kan kommunen, nér
den indkalder personen til den forste jobsamta-
le, vejlede personen skriftligt om, at personen
skal mede til jobsamtalen, og at hvis personen
udebliver uden rimelig grund fra jobsamtalen,
vil personen blive sanktioneret med en dagssats
for hver dag, personen udebliver. Fradrag i eller
nedsattelse eller opher af ledighedsydelse efter
§§ 76-77 b er i gvrigt betinget af, at kommunen,

4.§ 75 a, stk. 1, affattes séledes:

»Det er en betingelse for, at kommunen kan
foretage fradrag i eller nedsettelse eller op-
hor af ledighedsydelsen efter §§ 76 -77 b, at
kommunen skriftligt har vejledt personen om
rettigheder og pligter i forhold til rddighed og
sanktioner.«
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efter at personen er blevet berettiget til ledig-
hedsydelse, vejleder modtageren af ydelsen om
alle rettigheder og pligter i forhold til radighed
og sanktioner forbundet med ydelsen. Kommu-
nen skal

1) senest ved forste jobsamtale drefte og gen-
nemgé vejledningen med personen pa en made,
der tager hensyn til den pagaeldendes situation,
herunder at vejledningen er givet under hensyn
til personens forudsatninger,

2) senest ved forste jobsamtale sikre, at vej-
ledningen udleveres skriftligt til personen, og
at vejledningen umiddelbart herefter sendes til
personen,

3) sikre, at vejledningen gennemgas og geres
tilgeengelig for personen hvert halve ar, og

4) sikre, at vejledningen gennemgas hyppigere,
hvis

a) kommunen konkret vurderer, at personen har
behov for det, eller

b) personen anmoder kommunen om vejled-

ning.

Stk. 2. ...

§ 109. ... 5.1§ 109, stk. 4, 1. pkt., @ndres »stk. 1, nr.
8« til: »stk. 2, nr. 8«.

Stk. 2 0g 3. ...

Stk. 4. For finansérene 2020-2023 fradrages re-
guleringen efter stk. 1 og 2 med procentsatsen
0,75 for de belab, der er nevnt i stk. 1 og stk.
2, nr. 1-6 og 8-13. Ved den érlige regulering af
sanktionssatserne naevnt i § 35, stk. 4, jf. stk. 1,
nr. 8, afrundes de regulerede beleb til neermeste
hele belgb deleligt med 50.

Stk. 5. ...
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