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Forslag til folketingsbeslutning

om forenkling af reglerne om tabt arbejdsfortjeneste

Folketinget palaegger regeringen senest i oktober 2024 at fremsatte lovforslag om at forenkle reglerne om tabt arbejds-
fortjeneste med henblik pa at sikre, at forsergere til bern med funktionsnedsttelse far en smidigere, hurtigere og mere
helhedsorienteret sagsbehandling, der understotter barnets tarv og familiens samlede livssituation.
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Bemcerkninger til forslaget

Forslagsstillerne mener, at en forenkling af reglerne om
tabt arbejdsfortjeneste med fordel kan indebzre et kortere
afklarende forleb med feerre dokumentationskrav, brug af tro
og love-erklaringer, en enklere beregning og sidestilling af
kompensation for tabt arbejdsfortjeneste med lenindkomst
og bedre hjlp til at vende tilbage pa arbejdsmarkedet. End-
videre skal forsergere til bern med midlertidige funktions-
nedsettelser som f.eks. angst og depression ikke vere ude-
lukket fra malgruppen for reglerne. Forslaget vil kunne bi-
drage til at nedbringe den stigende mistrivsel blandt bern og
unge, da det vil have en forebyggende effekt at fa skabt ro 1
familien.

Forsargere til bern og unge med funktionsnedsattelse er
berettiget til at f& kompensation for tabt arbejdsfortjeneste
efter servicelovens § 42 (lovbekendtgerelse nr. 170 af 24.
januar 2022) for at passe barnet, hvis barnet pad grund af
sin funktionsnedsattelse har behov for at blive passet i
hjemmet, eller hvis forsergeren skal vaere hos barnet under
hospitalsindlaeggelse, i dagtilbud eller skole.

Kommunernes sagsbehandling vedrerende tabt arbejdsfor-
tieneste volder desvaerre mange problemer. Det er en af
de ydelser efter serviceloven, der er indgives flest klager
over, og som har en af de hejeste omgerelsesprocenter. Det
er samtidig den ydelse, som Den Uvildige Konsulentord-
ning péd Handicapomradet (DUKH) far flest henvendelser
om. Béade familier og kommuner oplever, at der stilles
krav om omfattende dokumentation og en ofte kompleks
beregning. Samtidig udger sektoransvarsprincippet — hvor-
med den konkrete offentlige sektor, der f.eks. udbyder en
ydelse, ogsé er ansvarlig for, at den pageldende ydelse er
tilgeengelig for mennesker med nedsat funktionsevne — en
udfordring, da det ofte medferer uenighed om, hvorvidt dag-
tilbud eller skole kan og skal tilbyde den rette stotte, eller
om det er barnets behov at blive passet helt eller delvis
i hjemmet. Alt det er medvirkende til meget lange sagsbe-
handlingstider, som skaber usikkerhed, stress og mistillid
hos familier, der i forvejen stir i en meget sarbar situation
og netop har brug for ro (»Organisationer: Foraldre ma ikke
syltes, nar de seger tabt arbejdsfortjeneste«, dr.dk, den 4.
januar 2023).

Ankestyrelsens praksisundersogelse af kommunernes be-
villing af kompensation for tabt arbejdsfortjeneste fra 2022
(»Praksisundersggelse om udmaling af tabt arbejdsfortjene-
ste«, Ankestyrelsen, maj 2022), jf. Social- og ZAldreudval-
get, alm. del — bilag 214, folketingsaret 2021-22, viser,
at kommunerne i 17 ud af 42 sager ikke har foretaget en
udmaling af kompensation for tabt arbejdsfortjeneste i over-
ensstemmelse med regler og praksis, og at kommunerne
i yderligere 10 ud af 42 sager har foretaget en udmaling
af kompensation for tabt arbejdsfortjeneste, hvor en del af
afgerelsen ikke er i overensstemmelse med regler og praksis
(side 6).

Derudover gor det nuvarende krav om betydelig og varig
funktionsnedsattelse i malgruppebeskrivelsen det sverere

for foreldre til bern med midlertidige psykiske problemstil-
linger som f.eks. angst og depression at opnd kompensation
for tabt arbejdsfortjeneste. En stor del af denne malgruppe
kan dog i en periode have ufrivilligt fraver fra skole eller
dagtilbud, hvorfor der kan veare et akut behov for pasning i
trygge rammer.

Kompensation for tabt arbejdsfortjeneste opherer automa-
tisk, nar barnet flytter hjemmefra eller fylder 18 &r. I de
tilfeelde, hvor forsergeren har modtaget kompensation for
tabt arbejdsfortjeneste i flere ar, kan vedkommende vere
kommet langt veek fra arbejdsmarkedet og derfor have brug
for hjelp til at komme tilbage pa arbejdsmarkedet og gen-
vinde eller opbygge kompetencer.

Mere tillid til borgerne og smidigere sagsbehandling

Forslagsstillerne mener, at der er behov for at lave regler-
ne om tabt arbejdsfortjeneste grundlaeggende om, sa de be-
ror pa en hgjere grad af tillid til borgerne. Dertil skal krave-
ne til administration og dokumentation mindskes meerkbart,
og der skal i stedet vaere fokus pé at give familierne en hurti-
gere og smidigere sagsbehandling, hvor fokus er pa barnets
trivsel og pé at skabe ro for familierne. De eksisterende
regler bidrager desverre til det modsatte af intentionen med
reglerne.

Forslagsstillerne er meget positive over for, at social- og
boligministeren i et svar pa spergsmal nr. S 55, folketings-
aret 2022-23, 2. samling, tilkendegav, at ministeren ogsa
finder reglerne besverlige, og at der er behov for at fa kig-
get pd dem. Social- og boligministeren tilkendegav i samme
svar, at hun har et gnske om, at Ankestyrelsen skal lave en
ordentlig praksisundersogelse af tabt arbejdsfortjeneste. For-
slagsstillerne ser ikke noget i vejen for at f4 udarbejdet en
mere omfattende praksisundersegelse, men Ankestyrelsen
lavede sa sent som sidste ar en praksisundersogelse. For-
slagsstillerne mener derfor ikke, at der er behov for at
afvente endnu en praksisundersegelse. Det er afdekket, at
reglerne bidrager til alt for omfattende dokumentationskrav
og manglende tillid.

Afklarende forlob for forsorgere

Forslagsstillerne foreslar i trdd med forslaget fra Danske
Handicaporganisationer (»"DH: Forslag til forenkling af reg-
lerne om tabt arbejdsfortjeneste«, Danske Handicaporgani-
sationer, den 21. februar 2023), at der indferes et indledende
afklarende forleb pé f.eks. op til 3 méneder, hvor forsergere
til bern med funktionsnedsettelser, der i en kortere eller
leengere periode har behov for at blive passet i hjemmet, kan
modtage kompensation for tabt arbejdsfortjeneste baseret pa
en tro- og loveerklering. I det afklarende forleb skal kom-
munerne vare forpligtet til at laegge en plan for det videre
forleb i et tveerfagligt og -sektorielt samarbejde — ogsa med
forsergeren.

For nogle familier vil de 3 maneder vere tilstrekkelig
tid til, at der er fundet en anden lesning. For andre vil
det afklarende forlgb kunne bruges til at sammensatte en



helhedsorienteret indsats for barnet, hvor forsergeren modta-
ger kompensation for tabt arbejdsfortjeneste. Nar der efter
den afklarende periode er aftalt en handleplan, ber aftalen
bero pé en tro og love-erklaering, séledes at modtageren af
kompensation for tabt arbejdsfortjeneste er forpligtet til at
orientere kommunen, hvis barnets behov @ndrer sig og der
opstar et behov for at justere i antallet af timer, der kompen-
seres for tabt arbejdsfortjeneste.

Enklere beregning af kompensation

Samtidig er der behov for en enklere beregning af kom-
pensationen for tabt arbejdsfortjeneste, der i dag beregnes ud
fra de seneste 3 maneders lonsedler og en mere kompleks
beregning for selvsteendige. Det er noget, der efterlyses af
bade borgere og kommuner. Derfor foreslar vi, at kompensa-
tionen fastleegges ud fra forsergerens arsindkomst éret for,
og at forsgrgerens mindre besparelser ikke fratreekkes, sa der
ikke bruges unedig administration pa omfattende beregnin-
ger. Kompensation for tabt arbejdsfortjeneste kan ligeledes
med fordel sidestilles med lenindkomst, si modtagere af
kompensation for tabt arbejdsfortjeneste pa lige vilkar med
lenmodtagere kan vare medlem af en A-kasse og opné ret
til dagpenge og supplerende dagpenge.

Bedre hjeelp til at komme tilbage pad arbejdsmarkedet

I nogle tilfeelde er der behov for, at forsergere passer
barnet i hjemmet i en l&ngere periode. De kan derfor vere
kommet langt vaek fra arbejdsmarkedet. Her er der behov
for, at de hjelpes godt tilbage i job eller uddannelse. For-
slagsstillerne foreslar, at der sattes ind med en maélrettet
indsats 1 sd god tid som muligt ved opher eller vasentlig
nedtrapning af timetal. Indsatsen skal gennemferes i et sam-
arbejde mellem socialforvaltningen og jobcenteret og vare
individuelt tilrettelagt, s den imedeser forsergerens behov
for f.eks. opkvalificering, brancheskift m.v.

Mulighed for kompensation til born med midlertidige
funktionsnedscettelser

Endelig mener forslagsstillerne, at bern med midlertidige
funktionsnedsattelser ikke skal veere udelukket fra malgrup-
pen for kompensation for tabt arbejdsfortjeneste. Vi er alle
bekendte med, at flere bern og unge er i mistrivsel grundet
f.eks. angst og depression, og nogle gange med ufrivilligt
skolefraver til folge. Nogle af disse bern og unge kan have
uopdaget adhd eller autisme. En del forsergere til bern med
angst eller depression har hidtil faet bevilliget kompensation
for tabt arbejdsfortjeneste. En principafgerelse fra Ankesty-
relsen fra december 2022 slar dog fast, at der ikke kan
bevilliges kompensation for tabt arbejdsfortjeneste, hvis bar-
nets behov kan afhjalpes inden for en kortere periode. Det
kan skabe endnu en udfordring i forhold til at afklare, om
eksempelvis forsergere til bern, der psykisk mistrives, er
berettiget til tabt arbejdsfortjeneste. Det er, til trods for at
barnet star med et akut behov for hjzlp fra sine n@rmeste og
at familien er 1 en meget sérbar situation.

Vi foreslar, at de reviderede regler evalueres efter 4 ar.

Finansiering

Forslaget skennes at medfere en umiddelbar eget udgift
for kommunerne i sterrelsesordenen 50 mio. kr. arligt, jf. si-
de 7 i notatet fra Danske Handicaporganisationer som omtalt
ovenfor. Det foreslas, at forslaget finansieres i en periode pa
forelobig 4 ar via det ekonomiske rdderum, men forslagsstil-
lerne er abne over for at drefte finansieringen.

Omkostningen skyldes bl.a. foregede udgifter i form af
stotte til et storre antal forsergere til bern med midlertidi-
ge psykiske problemstillinger. Forslaget skennes dog ogsa
at bidrage til kommunale besparelser i form af en bety-
deligt mindre bureaukratisk sagsbehandling og administra-
tion. Samtidig vil det indledende afklarende forleb kunne
bidrage til forebyggelse og bedre trivsel for bern og for-
@ldre og for nogle en hurtigere afklaring af en alternativ
losning. Forslaget kan saledes forebygge afledte kommunale
udgifter til familier i mistrivsel.



Skriftlig fremscettelse

Charlotte Broman Mgelbaek (SF):

Som ordferer for forslagsstillerne tillader jeg mig herved
at fremsatte:

Forslag til folketingsbeslutning om forenkling af reglerne
om tabt arbejdsfortjeneste.

(Beslutningsforslag nr. B 108)

Jeg henviser i ovrigt til de bemarkninger, der ledsager
forslaget, og anbefaler det til Tingets velvillige behandling.



	Bemærkninger til forslaget
	Skriftlig fremsættelse

