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Forslag

til

Lov om @ndring af lov om sygedagpenge og barselsloven

(Udvidet ret for arbejdsgiver til refusion og for selvsteendige til sygedagpenge som folge af covid-19 samt ny midlertidig
periode med ret til dagpenge ved pasning af bern som felge af covid-19)

§1

I lov om sygedagpenge, jf. lovbekendtgerelse nr. 1712 af
20. august 2021, foretages folgende @ndringer:

1. Efter § 43 indsattes for overskriften for § 44:

»§ 43 a. En selvstaendig erhvervsdrivende, som 1 evrigt
opfylder lovens betingelser, har i perioden fra og med den
23. november 2021 til og med den 28. februar 2022 ret til
sygedagpenge fra kommunen i de forste 2 uger af sygepe-
rioden, hvis den selvstandiges uarbejdsdygtighed efter § 7
skyldes, at personen som folge af smitte med covid-19 eller
som na&r kontakt til en person smittet med covid-19 er i
isolation i overensstemmelse med de danske sundhedsmyn-
digheders anbefalinger herom.

Stk. 2. Anmeldelse af fraveret til kommunen efter stk. 1
skal ske senest 3 uger efter forste fravaersdag ved at udfylde
en blanket, som udleveres af kommunen. Kommunen kan se
bort fra overskridelse af fristen i 1. pkt. af de grunde, som
fremgér af § 43, stk. 5.«

2. Efter § 53 a indsattes i kapitel 19:

»§ 53 b. En arbejdsgiver har i perioden fra og med den
23. november 2021 til og med den 28. februar 2022 ret til
at f refusion fra kommunen i de ferste 30 kalenderdage af
sygefravaret, hvis lenmodtagerens uarbejdsdygtighed efter
§ 7 skyldes, at lenmodtageren som folge af smitte med
covid-19 eller som nar kontakt til en person smittet med
covid-19 er i isolation i overensstemmelse med de danske
sundhedsmyndigheders anbefalinger herom. Det er en betin-
gelse, at lonmodtageren i ovrigt opfylder lovens betingelser.

Stk. 2. Refusionen beregnes efter reglerne om sygedag-
penge fra kommunen til lenmodtagere, jf. § 47, stk. 1, 1.
pkt. Refusionen kan dog hgjst udbetales med det belab, som
lenmodtageren har ret til efter § 50, stk. 2.
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Stk. 3. § 59 finder anvendelse for anmeldelse af refusions-
krav efter stk. 1.«

§2

I barselsloven, jf. lovbekendtgerelse nr. 235 af 12. februar
2021, som @ndret ved § 3 i lov nr. 527 af 27. marts 2021
og § 31 lov nr. 1438 af 29. juni 2021, foretages folgende
@ndringer:

1.1§ 26 a, stk. 2, 2. pkt., udgér »omsorgsdage eller«.

2. 1§ 26 a, stk. 4, 1. pkt., udgar »ubrugte omsorgsdage
eller«.

3.§26b, stk. 1, 2. pkt., ophaeves.

4.1§ 26 b, stk. 2, 2. pkt., udgér »barnets sygedage, omsorgs-
dage eller«.

5.18 26 b, stk. 4, 1. pkt., udgar »ubrugte barnets sygedage,
omsorgsdage eller«.

6.1¢ 26 ¢, stk. 1, indsattes efter 3. pkt. som nyt punktum:

»Udbetaling Danmark kan for perioden fra og med den
23. november 2021 til og med den 28. februar 2022 udbetale
dagpenge efter §§ 26 a og 26 b for sammenlagt op til 10
fraveersdage vedrerende det enkelte barn.«

§3
Loven treeder 1 kraft den 16. december 2021.
§4

Stk. 1. Uanset fristen pa 3 uger i § 43 a, stk. 2, 1. pkt., i
lov om sygedagpenge, som affattet ved denne lovs § 1, nr.
1, kan en selvstendig erhvervsdrivende for fravaer omfattet
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af § 43 a, stk. 1, i lov om sygedagpenge, som affattet ved
denne lovs § 1, nr. 1, med forste fravaersdag inden lovens
ikrafttreden, anmelde fraveret til kommunen frem til og
med den 31. januar 2022.

Stk. 2. § 2, nr. 1-5, finder anvendelse fra og med den 23.
november 2021.
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Ved lov nr. 212 af 17. marts 2020 om endring af lov om
sygedagpenge (Udvidet ret for arbejdsgiver til refusion og
for selvstendige til sygedagpenge som falge af covid-19)
fik arbejdsgivere en udvidet ret til refusion for len eller
sygedagpenge, der blev udbetalt for lenmodtagere, der er
fravaerende som falge af covid-19. Ligeledes fik selvstaendi-
ge erhvervsdrivende udvidet ret til sygedagpenge for fraveer
som folge af covid-19. Der var tale om en midlertidig ord-
ning som - efter at vaere blevet forleenget ved § 2 i lov nr.
2204 af 29. december 2020 og § 2 i lov nr. 527 af 27. marts
2021 - opherte den 30. juni 2021.

Arbejdsgiverne havde efter ordningen ret til at fa refusion
fra kommunen i arbejdsgiverperioden, som ellers er 30 dage,
hvis lenmodtagers uarbejdsdygtighed pa grund af egen syg-
dom skyldtes covid-19. Tilsvarende havde arbejdsgiverne
ret til at fa refusion for den periode, hvor en lenmodtager
ikke kunne varetage sit arbejde pa grund af en anbefaling
fra sundhedsmyndighederne til bestemte grupper om hjem-
meophold pa grund af konkrete forhold i forbindelse med
covid-19, selvom sygedagpengelovens almindelige krav om
at vaere uarbejdsdygtig pa grund af egen sygdom ikke var
opfyldt.

Selvstendige erhvervsdrivende havde efter ordningen ret
til at fa sygedagpenge i egenperioden, som ellers er 14 dage,
hvis de var uarbejdsdygtige pa grund af covid-19. For det
andet havde de selvstendige erhvervsdrivende ret til at fa
sygedagpenge for den periode, hvor de ikke kunne varetage

af konkrete forhold i forbindelse med covid-19, selvom de
ikke opfyldte sygedagpengelovens almindelige krav om at
vaere uarbejdsdygtig pa grund af egen sygdom.

I alle situationerne var det en betingelse, at lovens ovrige
krav var opfyldt.

Med hjemmel i bemyndigelsesbestemmelsen i sygedag-
pengelovens § 2, stk. 3, blev der for sefarende sat ind i
bekendtgerelse nr. 728. af 29. juni 2012 om sygedagpenge
til sefarende, at en arbejdsgiver for en sgfarendes sygefra-
vaer havde ret til at fi refusion fra Sefartsstyrelsen i de
forste 30 kalenderdage af sygefraveret, nar den segfarendes
uarbejdsdygtighed efter § 3, stk. 1, skyldtes covid-19, og at
en arbejdsgiver, uanset at den sefarende ikke var uarbejds-
dygtig efter bekendtgerelsen, havde ret til refusion for udbe-
talt hyre, sygehyre eller sygedagpenge i situationer, hvor den
sofarende pa grund af restriktioner om karantene bestemt af
relevant myndighed i det pageldende land som felge af co-
vid-19, midlertidigt havde veret forhindret i at gennemfore
sin rejse til skib med henblik pa at pamenstre dette eller at
fuldfere sin hjemrejse.

Med “Trepartsaftale om midlertidig ordning med barsels-
dagpenge til foreldre med hjemsendte bern som folge af
covid-19” fra 10. september 2020 blev regeringen og ar-
bejdsmarkedets parter enige om at indfere en midlertidig
ret til dagpenge efter barselsloven til foreldre, der ma blive
hjemme for at passe deres bern som folge af covid-19.



Aftalen blev realiseret ved lov nr. 1427 af 29. september
2020 om endring af barselsloven.

Loven beted, at foreldre til bern, der som felge af et
eller flere konkrete covid-19 smittetilfzelde i dagtilbud, sko-
le eller institution m.v. blev hjemsendt i overensstemmelse
med sundhedsmyndighedernes anbefalinger, samt foraldre
til bern, der var konstateret smittet med covid-19, havde ret
til dagpenge efter barselsloven i op til sammenlagt 10 dage
pr. barn for perioden til og med den 31. december 2020.

Ordningen omfattede foreldre til bern under 14 &r og
omfattede bade lanmodtagere og selvstendige.

Der kunne gives stotte til én foralder pr. hjemsendelses-
dag. De omfattede foraeldre skulle opfylde barselslovens be-
tingelser for ret til dagpenge, herunder beskeeftigelseskravet.

Det var en betingelse, at foreldrene ikke havde mulighed
for hjemmearbejde eller at passe den selvstandige virksom-
hed hjemmefra, og at foraldre, som var lenmodtagere, ikke
havde omsorgsdage eller afspadsering, de kunne bruge til
pasning af barnet. Hvis der var tale om et barn, der var
konstateret smittet med covid-19, skulle foraldre, som var
lenmodtagere, desuden have brugt barnets 1. og 2. sygedag.

Ordningen blev ved lov nr. 2204 af 29. december 2020
forleenget, siledes at der i perioden fra og med den 1. januar
2021 til og med den 31. marts 2021 ogséd blev ret til 10
dage med barselsdagpenge efter ordningen. Ved lov nr. 527
af 27. marts 2021 blev ordningen forlenget igen, saledes at
der i perioden fra og med den 1. april 2021 til og med den
30. juni 2021 ogsa blev ret til 10 dage med barselsdagpenge
efter ordningen.

Med “Trepartsaftale om midlertidig suspendering af ar-
bejdsgiverperioden samt ordning med barselsdagpenge til
foreldre med hjemsendte bern som felge af covid-19” af
23. november 2021, er regeringen og arbejdsmarkedets par-
ter (FH, DA, AC, KL og Danske Regioner) enige om at
genindfare den midlertidige suspendering af arbejdsgiverpe-
rioden samt den midlertidige ordning med barselsdagpenge
til foreldre, der ma blive hjemme for at passe deres bern
som folge af covid-19. Aftaleparterne er enige om, at aftalen
er en vigtig forudsatning for at holde samfundet abent og
samtidig mindske presset pa sundhedsvasenet mest muligt.

I en situation med stigende smitte skal de to ordninger
i en lettere justeret form sikre, at virksomheder, selvsten-
dige og lenmodtagere bakker op om sundhedsmyndigheder-
nes anbefalinger. Derudover skal ordningerne sikre skono-
misk sikkerhed for virksomheder og bernefamilierne i en
situation, hvor flere medarbejdere samt bern smittes med
covid-19. Ordningerne knytter sig til den stigende smitte
i samfundet og er siledes ikke koblet med niveauet for
restriktioner i samfundet og kompensationsordninger knyttet
hertil.

2. Lovforslagets hovedpunkter

2.1. Udvidet ret for arbejdsgiver til refusion og for selv-
steendige til sygedagpenge som folge af covid-19

2.1.1. Galdende ret

Efter § 30, stk. 1, i lov om sygedagpenge, jf. lovbekendt-
gorelse nr. 1712 af 20. august 2021, har en lenmodtager,
som ikke far udbetalt fuld len under sygdom, ret til syge-
dagpenge fra arbejdsgiveren i 30 kalenderdage fra forste
fravaersdag.

Retten til sygedagpenge fra arbejdsgiveren er betinget af,
at lenmodtageren pa forste fraversdag opfylder et beskeef-
tigelseskrav, som betyder, at lenmodtageren pa forste syge-
fraveersdag har veret ansat uafbrudt i de seneste 8 uger
for fraveeret hos den pageldende arbejdsgiver, og i denne
periode har veret beskaftiget hos arbejdsgiveren i mindst
74 timer, jf. sygedagpengelovens § 30, stk. 2.

Efter sygedagpengelovens § 33, stk. 1, nr. 2, indtreder
retten til sygedagpenge fra kommunen bl.a., nar retten til
sygedagpenge fra arbejdsgiveren eller udbetaling af len fra
arbejdsgiveren er ophert. For at have ret til sygedagpenge
fra kommunen skal lenmodtageren vare i beskaftigelse og
have varet i beskeftigelse i mindst 240 timer inden for
de seneste 6 afsluttede kalenderméneder forud for ferste
fravaersdag og i mindst 5 af disse maneder have varet be-
skaeftiget i mindst 40 timer i hver maned samt ikke have ret
til sygedagpenge fra arbejdsgiveren for samme periode.

Retten til sygedagpenge er betinget af, at lenmodtageren
er uarbejdsdygtig pé grund af egen sygdom. Afgerelsen af,
hvorvidt lenmodtageren kan anses for uarbejdsdygtig, skal
ske pa grundlag af en samlet vurdering af sygdommen og
dens indvirkning pé personens arbejdsevne, jf. sygedagpen-
gelovens § 7, stk. 1. Det betyder, at personer, som har en
sygdom, men som ikke er uarbejdsdygtige pa grund af syg-
dommen, ikke har ret til sygedagpenge. Der er sédledes ikke
ret til sygedagpenge alene pa baggrund af bestemte diagno-
ser; det afgerende er, om den sygdom, man har, betyder at
man ikke kan varetage sit arbejde.

Efter geeldende praksis omfatter begrebet uarbejdsdygtig-
hed i sygedagpengelovens forstand blandt andet ogsé en
reekke situationer, hvor den pagaeldende ikke er egentlig syg,
men fraverende fra arbejdet pd grund af laegeundersogelser
m.v.

En person, der er konstateret smittet med covid-19, anta-
ges som udgangspunkt at vere uarbejdsdygtig pa grund af
egen sygdom og dermed have ret til sygedagpenge.

Sundhedsstyrelsens retningslinje “COVID-19: Opsporing
og héndtering af nzre kontakter” af den 18. august 2021
og Sundhedsstyrelsens pjece af den 9. november 2021 Til
dig, der er ner kontakt til en person, der er testet positiv
for ny coronavirus” beskriver programmet for opsporing og
handtering af nare kontakter til personer, som er testet posi-
tiv for ny coronavirus. Personer, som er nare kontakter, og
som ikke er ferdigvaccinerede eller tidligere smittet inden
for de seneste 12 méaneder, ber straks ga i selvisolation og
PCR-testes pa 4. og 6. dagen efter, de sidst var i ner kontakt
med den smittede, og isolation ber fastholdes indtil negativt
svar pad PCR-test pd 6. dagen. Naere kontakter, der er ferdig-
vaccinerede eller tidligere smittet inden for de seneste 12
méneder, og som ikke har symptomer pa covid-19, behever



ikke at ga i selvisolation, men ber testes pa 4. og 6. dagen
efter, de sidst var i nar kontakt med den smittede. Nare
kontakter, der er fardigvaccinerede eller tidligere smittet
inden for de seneste 12 méneder, og som far symptomer
forenelige med covid-19, betragtes som mistaenkt smittet,
og ber straks ga i selvisolation og lade sig teste hurtigst
muligt med en PCR-test. Hvis testen er negativ, kan selviso-
lationen ophaves, men personen ber blive testet pa dag 4
og dag 6. Med opdatering af retningslinjerne 29. november
2021 anbefales ud fra et forsigtighedsprincip en midlertidig
skerpelse af retningslinjer for opsporing og handtering af
nare kontakter i de situationer, hvor der er bekraftet eller
mistanke om smitte med Omicron/B. 1.1.529. Her anbefales
bade de nere kontakter samt de naere kontakters nare kon-
takter, uanset vaccinations- eller tidligere smittestatus, at ga
i selvisolation og blive PCR-testet pa dag 1, 4 og 6. De kan
tidligst ophave deres selvisolation ved negativ svar pa den
sidste test pa dag 6.

En nar kontakt, der er i selvisolation i overensstemmelse
med de geeldende retningslinjer kan sidestilles med, at per-
sonen er (helt eller delvist) uarbejdsdygtig pd grund af egen
sygdom efter § 7, hvis personen ikke kan arbejde (fuldt ud)
hjemmefra.

Derimod vil f.eks. en person, der er symptomfri og har
valgt at ga i selvisolation i en situation, hvor Sundhedssty-
relsen ikke anbefaler det, ikke opfylde betingelsen om at
vaere uarbejdsdygtig pa grund af egen sygdom.

Efter sygedagpengelovens § 54 er en arbejdsgiver, der
udbetaler lon under sygefraver fra arbejdet, berettiget til
at f4 udbetalt de sygedagpenge, som lenmodtageren ellers
ville have ret til fra kommunen vedrerende samme arbejds-
forhold, dog hejst med et beleb svarende til den udbetalte
lon for samme tidsrum.

Efter sygedagpengelovens § 41 har selvstendige erhvervs-
drivende ret til sygedagpenge fra kommunen fra forste fra-
vaersdag efter 2 ugers sygdom. Er der tegnet en sygedagpen-
geforsikring, har den selvstaeendige ret til sygedagpenge fra
forste eller tredje fraveersdag, jf. lovens § 45.

Ud over sygedagpengelovens evrige betingelser er det en
grundlaeggende betingelse for ret til sygedagpenge, at perso-
nen er uarbejdsdygtig pa grund af egen sygdom.

Der geelder de samme regler om uarbejdsdygtighed som
gaelder for lenmodtagere, jf. ovenfor.

Det er endvidere en betingelse for ret til sygedagpenge, at
den selvstendige erhvervsdrivende opfylder et beskaeftigel-
seskrav. Beskeaftigelseskravet for selvstendige fremgér af
sygedagpengelovens § 42, stk. 1, som fastslér, at retten til
sygedagpenge er betinget af, at der inden for de seneste 12
méneder har varet udevet selvstendig virksomhed i mindst
6 méneder, heraf den seneste maned forud for sygefrave-
ret. Virksomheden skal have varet udevet i mindst halvde-
len af den normale overenskomstmassige tid. Har virksom-
heden veret udevet i mindre end 6 méneder, medregnes pe-
rioder med forudgaende beskaftigelse som lenmodtager. Ef-
ter stk. 2 kan der ved vurderingen af, om beskaftigelseskra-
vet er opfyldt, ses bort fra visse perioder.

2.1.2. Beskaftigelsesministeriets overvejelser og den
foreslaede ordning

For at afverge store ekonomiske konsekvenser for ar-
bejdsgiverne ved det stigende antal smittede med covid-19 i
Danmark foreslas det, at der kan ydes sygedagpengerefusion
for len eller sygedagpenge, der bliver udbetalt i arbejdsgi-
verperioden fra lenmodtagerens forste sygefraversdag ved-
rerende lenmodtagere, der er uarbejdsdygtige som folge af
egen sygdom pa grund af covid-19.

Muligheden for sygedagpengerefusion vil for det forste
omfatte medarbejdere, der er konstateret smittet med co-
vid-19. Der vil sdledes kunne udbetales refusion fra forste
fraveersdag i et sygeforleb, nir en medarbejder konstateres
smittet ved en positiv covid-19-test. Der vil ikke kunne ud-
betales hverken hel eller delvis refusion for sygeforlebet,
hvis medarbejderen ikke konstateres smittet ved en positiv
covid-19-test, selvom den pageldende f.eks. har veret i iso-
lation p& grund af symptomer. Det gelder ogsé, hvis der
er tale om en nar kontakt, der er vaccineret eller tidligere
smittet inden for de seneste 12 maneder, og som far sympto-
mer. Vaccinerede og tidligere smittede neere kontakter skal
som udgangspunkt efter gaeldende retningslinjer ikke ga i
isolation. For dem vil anbefalingen om isolation efter gael-
dende retningslinjer ikke skyldes, at de er ner kontakt, men
vil skyldes, at de har symptomer. I de tilfelde vil der derfor
— som for andre personer med symptomer — kun vere ret til
tidlig refusion fra den forste fraversdag, hvis de konstateres
smittet ved en positiv covid-19-test. Der kan kun udbetales
refusion i det omfang, den smittede lenmodtager ikke arbej-
der hjemmefra.

For det andet vil retten til refusion omfatte medarbejde-
re, der efter sundhedsmyndighedernes anbefaling skal gé i
selvisolation, fordi de vurderes at vere naer kontakt til en
smittet. Det omfatter efter gaeldende retningslinjer som ud-
gangspunkt personer, der hverken er feerdigvaccinerede eller
tidligere smittede inden for de seneste 12 maneder. Personer,
der er omfattet af ordningen som nar kontakt, og skal ga
i selvisolation, vil pa arbejdsgivers anmodning pa tro og
love overfor arbejdsgiver skulle erklere, at de folger sund-
hedsmyndighedernes anbefalinger for selvisolation af nzre
kontakter. Det vil vere et krav, at personen ikke kan arbejde
hjemmefra.

Det foreslés, at nér arbejdsgiver skal anmelde en sag om
tidlig refusion pa grund af covid-19 i Nemrefusion, skal
arbejdsgiver enten anfore “covid-19 smittet” eller ”covid-19
naer kontakt isolation”. Det forudsattes 1 den forbindelse,
at arbejdsgiveren af medarbejderen har faet oplyst, at pagael-
dende enten er smittet med covid-19 — og at den ansatte
evt. pa arbejdsgiverens anmodning har dokumenteret smit-
ten med en positiv test - eller skal vare i isolation som naer
kontakt i overensstemmelse med sundhedsmyndighedernes
anbefalinger.

Det skal bemarkes, at i helbredsoplysningsloven, der ge-
nerelt regulerer arbejdsgivers adgang til at indhente oplys-
ninger om sygdom og symptomer hos ansatte, er det fastsat
i § 1, stk. 2, at loven viger i det omfang, der i anden sarlig



lovgivning eller bestemmelser med hjemmel heri er fastsat
regler om brug af helbredsoplysninger.

Nér arbejdsgiver efter sygedagpengeloven kan fa refusion
fra forste fraversdag, hvis en ansat er fraverende pa grund
af covid-19, vil en arbejdsgiver kunne fa oplysning om an-
sattes fravaer pd grund af covid-19 samt dokumentation her-
for i det omfang, det er nedvendigt for at arbejdsgiver kan
varetage sine interesser i henhold til sygedagpengeloven.

I forhold til selvsteendige erhvervsdrivende foreslas det, at
der kan udbetales sygedagpenge fra forste sygefravarsdag
til selvsteendige erhvervsdrivende, der er i samme situatio-
ner som beskrevet ovenfor for lenmodtagere i forhold til
at vaere smittet eller naer kontakt, der anbefales isolation af
sundhedsmyndighederne.

Den selvstendige skal ansege om de s&rlige covid-19-sy-
gedagpenge manuelt i kommunen, og i den forbindelse pa
tro og love skrive under p4, at fraveret skyldes smitte med
covid-19 eller isolation som nzr kontakt i overensstemmelse
med sundhedsmyndighedernes anbefalinger.

Da der er tale om et midlertidigt initiativ som folge af
stigningen 1 antallet af smittede med covid-19, foreslés, at
retten til refusion fra forste dag og sygedagpenge til selv-
steendige skal galde i perioden fra og med den 23. novem-
ber 2021 til og med den 28. februar 2022.

I medfor af sygedagpengelovens § 2, stk. 3, fastsatter
beskeftigelsesministeren sarlige regler om sygedagpenge
til sefarende. Det er hensigten med hjemmel heri at satte
perioden ind i de midlertidige bestemmelser om refusion
pa grund af covid-19 i bekendtgerelse om sygedagpenge til
sofarende, sd arbejdsgiverne pa sefartsomradet i perioden
fra og med den 23. november 2021 til og med den 28.
februar 2022 ogsé vil fa ret til at fa refusion efter de serlige
bestemmelser pd dette omréde.

For det nermere indhold af ordningen henvises til lovfor-
slagets § 1, nr. 1 og 2, og bemerkningerne hertil.

2.2. Midlertidig ret til dagpenge ved pasning af bern som
folge af covid-19

2.2.1. Gzldende ret

Efter § 26 a 1 barselsloven, jf. lovbekendtgerelse nr. 235 af
12. februar 2021 med senere @ndringer, har en lenmodtager
i et ansattelsesforhold eller en selvstendig erhvervsdriven-
de, som er foralder til et barn under 14 ar, der hjemsendes
som folge af et eller flere konkrete smittetilfeelde med co-
vid-19 i dagtilbuddet, skolen eller institutionen m.v., ret til
dagpenge til pasning af barnet fra Udbetaling Danmark.

Det er forudsat, at hjemsendelsen sker efter sundhedsmyn-
dighedernes retningslinjer.

Efter § 26 b har en lenmodtager i et ansettelsesforhold
eller en selvstaendig erhvervsdrivende, som er forelder til et
barn under 14 ar, der er konstateret smittet med covid-19
og af denne arsag ikke kan komme i dagtilbud, skole eller
institution m.v., ret til dagpenge til pasning af barnet fra Ud-
betaling Danmark. En foralder, der har ret til sygedagpenge

efter lov om sygedagpenge, har ikke ret til dagpenge efter §
26 b.

Det er en betingelse, at forelderen som lenmodtager ikke
har mulighed for at arbejde hjemmefra eller som selvstaen-
dig erhvervsdrivende at drive sin virksomhed hjemmefra. Er
forelderen lenmodtager, er det desuden en betingelse, at
foreelderen ikke har barnets sygedage, hvis barnet er smit-
tet med covid-19, omsorgsdage eller afspadsering, der kan
bruges til pasning af barnet, og at der ikke udbetales lon
eller holdes ferie fra arbejdsgiveren for samme dag. Deler
foreldrene bopzl og er lenmodtagere eller selvstendige
erhvervsdrivende, er det en betingelse, at begge foraldre
opfylder nevnte betingelser. Disse regler fremgar af lovens
§ 26 a, stk. 2, og § 26 b, stk. 2.

Dereri § 26 a, stk. 3 og 4, og § 26 b, stk. 3 og 4, fastsat
naermere regler om dokumentation, herunder, at foralderen
over for Udbetaling Danmark skal fremlegge dokumenta-
tion for, hvornar dagtilbuddet, skolen eller institutionen m.v.
som folge af et eller flere konkrete smittetilfeelde med co-
vid-19 har sendt barnet hjem, eller, ved hjemsendt covid-19
smittet barn, dokumentation for positiv test for covid-19 for
barnet, og pa tro og love oplyse sidste dag, hvor det er
nedvendigt, at barnet er hjemme.

Det folger af § 26 c, at Udbetaling Danmark for perioden
til og med den 31. december 2020 kan udbetale dagpenge
efter §§ 26 a og 26 b for sammenlagt op til 10 fravaersda-
ge vedrerende det enkelte barn. Endvidere kan Udbetaling
Danmark for perioden fra og med den 1. januar 2021 til og
med den 31. marts 2021 udbetale dagpenge efter §§ 26 a og
26 b for sammenlagt op til 10 fraversdage vedrerende det
enkelte barn. Endelig kan Udbetaling Danmark for perioden
fra og med den 1. april 2021 til og med den 30. juni 2021
udbetale dagpenge efter §§ 26 a og 26 b for sammenlagt op
til 10 fravaersdage vedrerende det enkelte barn. Dagpengene
beregnes og udbetales efter lovens almindelige regler for be-
regning og udbetaling til lenmodtagere og selvstendige. Der
kan kun udbetales dagpenge til én foralder pr. dag, barnet
er hjemme, og der kan kun udbetales dagpenge for hele
fravaersdage. En forelder kan kun fa udbetalt dagpenge for
ét barn pr. dag. Anseges der om dagpenge for mere end 10
dage for det enkelte barn, udbetales dagpengene for dagene i
den razzkkefolge, som Udbetaling Danmark har modtaget den
nedvendige dokumentation for dagene. Disse regler fremgér
af § 26 ¢, stk. 1.

Den forste fravaersdag er den dag, hvor betingelserne for
at fa dagpenge efter §§ 26 a eller 26 b er opfyldt. Fravaerspe-
rioden anses for afsluttet, nar barnet kan komme i dagtilbud,
skole eller institution m.v. igen. Disse regler fremgér af § 26
c, stk. 2.

Efter § 26 c, stk. 3, skal anmodning om dagpenge efter §§
26 a og 26 b indgives til Udbetaling Danmark efter reglerne
i § 31 og de regler, der er fastsat efter § 31, stk. 2.

2.2.2. Beskaftigelsesministeriets overvejelser og den
foreslaede ordning

For fortsat at hjelpe foreldre, der mé blive hjemme for at



passe deres bern som felge af covid-19, foreslas det at ind-
fore en ny periode med ret til dagpenge efter barselsloven
for lenmodtagere og selvsteendige erhvervsdrivende, der er
foraeldre til et barn, der som folge af et eller flere konkrete
covid-19 smittetilfeelde pa dagtilbuddet, skolen eller institu-
tionen m.v. hjemsendes, eller er foreldre til et barn, der er
konstateret smittet med covid-19.

Det foreslas, at der for perioden fra og med den 23. no-
vember 2021 til og med den 28. februar 2022 kan udbetales
dagpenge efter §§ 26 a og 26 b for sammenlagt op til 10
fraversdage vedrerende det enkelte barn.

Det foreslas endvidere, at ordningen tilpasses, s det ikke
vil vere en betingelse, at foreldrene bruger evt. barnets
sygedage, hvis barnet er smittet med covid-19, og heller
ikke, at foralderen bruger evt. omsorgsdage. Det foreslas,
at det fortsat vil vere en betingelse, at ingen af foreldrene
har mulighed for hjemmearbejde eller afspadsering, de kan
bruge til pasning af barnet, og at der ikke udbetales lon for
samme dag eller holdes ferie.

Det foreslds endelig at ophave reglen om, at hvis en for-
@lder opfylder betingelserne for begge ydelser, har sygedag-
penge forrang frem for barselsdagpenge.

Forslaget betyder, at Udbetaling Danmark vil have mulig-
hed for at udbetale barselsdagpenge til foraldre, der opfyl-
der betingelserne, uden at udbetalingen i hvert enkelt tilfael-
de skal afvente, at Udbetaling Danmark forst sperger kom-
munen, om der evt. er udbetalt sygedagpenge for samme
dag.

Forslaget betyder ogsd, at en foraelder, der f.eks. selv
er syg og dermed evt. opfylder betingelserne for ret til
sygedagpenge, selv kan velge, hvilken ydelse, forelderen
onsker. Der &ndres herved ikke ved en eventuel pligt for en
arbejdsgiver til at skulle betale lon under sygefravar eller pa
retten til fraveer under sygdom.

Det folger af dobbeltforsergelsesprincippet, at der ikke
kan udbetales bade sygedagpenge eller lon under sygdom og
barselsdagpenge for den samme dag.

Der @ndres ved dette lovforslag i evrigt ikke pé betingel-
serne i forhold til at vaere omfattet af ordningen, herunder at
beskeftigelseskravet efter barselslovens §§ 27 eller 28 skal
veaere opfyldt. Der @ndres séledes heller ikke ved, at arbejds-
giver vil skulle melde fraveret ind via Nemrefusion, at der
med ordningen ikke vil blive indfert en ret til fraveer eller en
ret til len under fraveeret, eller ved, at barselsdagpengene vil
blive udbetalt direkte til forelderen og ikke vil kunne udbe-
tales som refusion til arbejdsgiver, idet der ikke vil vare ret
til ydelsen, hvis der udbetales lon fra arbejdsgiveren.

3. Lovforslagets forhold til databeskyttelsesforordningen
og databeskyttelsesloven

I forhold til den midlertidige ret til dagpenge ved pasning
af bern som folge af covid-19 foreslas det, at arbejdsgiveren
fortsat vil skulle anvende det almindelige indberetningssy-
stem, Nemrefusion, til at afgive oplysninger om lenmodta-
gerens fraver som folge af pasning af barn, som enten er

hjemsendt pa grund af covid-19 fra dagtilbud, skole eller
institution m.v., eller fordi barnet er smittet med covid-19.

Der henvises i ovrigt til pkt. 3 i lovforslag nr. 214 i folke-
tingssamlingen 2019/2020 (Midlertidig ret til dagpenge ved
pasning af bern som felge af covid-19) jf. Folketingstidende
2019-20, tilleg A, L 214 som fremsat, side 9.

I forhold til at sege om refusion, hvis lenmodtagerens
fraveer skyldes, at pagaldende er i isolation som folge af
at vaere smittet med covid-19 eller som ner kontakt til en
person smittet med covid-19 i overensstemmelse med de
danske sundhedsmyndigheders anbefalinger herom, foreslas
det ligeledes, at arbejdsgiveren vil skulle anvende det almin-
delige indberetningssystem, Nemrefusion.

Det vil i denne situation vare nedvendigt, at arbejdsgiver
og kommunen behandler oplysninger om, at arsagen til,
at der soges om refusion, er at personen er smittet med
covid-19. Hvis det kan udledes af indberetningen af fraver,
at den registrerede er smittet med covid-19, vil der vere tale
om en helbredsoplysning, som er omfattet af databeskyttel-
sesforordningens artikel 9.

I forbindelse med ansegninger om refusion vil arbejdsgi-
ver og kommunen séledes behandle oplysninger omfattet af
databeskyttelsesforordningens artikel 6 og artikel 9.

Efter artikel 6, stk. 1, litra e, kan der behandles personop-
lysninger, hvis det er nedvendigt af hensyn til udferelse af
en opgave i samfundets interesse eller som henherer under
offentlig myndighedsudevelse, som den dataansvarlige har
faet palagt.

Det vurderes, at kommunens behandling af oplysninger
vil kunne finde sted i medfer af artikel 6, stk. 1, litra e,
idet kommunens forpligtelse til behandlingen af oplysninger
folger af de foreslaede bestemmelser i dette lovforslag.

Det er vurderingen, at arbejdsgivers behandling ogsé kan
finde sted i medfer af samme bestemmelse, idet det er i
samfundets interesse, at arbejdsgiver kan opna refusion fra
forste fraversdag, da det medvirker til at atbade de negative
okonomiske konsekvenser, som spredningen af covid-19 al-
lerede har og vil kunne fa.

Derudover skal databeskyttelsesforordningens artikel 5
vere opfyldt ved behandlingen af oplysninger ved refusion
for sygefravaer i forbindelse med covid-19. Det indebzrer
bl.a., at behandlingen af oplysninger om fraver skal vare
rimelig og begranset til, hvad der er nedvendigt i forhold til
de formal, hvortil de behandles.

Efter databeskyttelsesforordningens artikel 6, stk. 3, skal
grundlaget for behandling efter artikel 6, stk. 1, litra e,
fremgd af EU-retten eller medlemsstaternes nationale ret,
som den dataansvarlige er underlagt. Den enkelte kommu-
ne er efter § 4 i lov om digital lesning til brug for an-
meldelse af sygefravaer og anmodning om refusion af og
tilskud m.v. (Nemrefusion), dataansvarlig efter databeskyt-
telsesforordningen og databeskyttelsesloven for de data i
Nemrefusion, som skal anvendes i kommunens sagsbehand-
ling. Kravene i databeskyttelsesforordningens artikel 6, stk.
3, vurderes dermed at vaere opfyldt. Det vurderes endvidere,
at behandlingen er rimelig og nedvendig for at opfylde for-



malet med loven, jf. databeskyttelsesforordningens artikel 6,
stk. 2, da oplysningerne begrenses til at vare en angivelse
af fraveersarsagen (covid-19), men at narmere oplysninger
ikke skal behandles.

Behandlingen af sarlige kategorier af oplysninger som
f.eks. oplysninger om helbred m& som udgangspunkt ikke
ske, jf. databeskyttelsesforordningens artikel 9, stk. 1. Be-
handling kan dog ske, hvis én af undtagelserne i artikel 9,
stk. 2, gor sig geeldende.

Behandling kan efter artikel 9, stk. 2, litra f, finde sted,
hvis behandlingen er nedvendig, for at retskrav kan fastlag-
ges, gares geldende eller forsvares, eller nar domstole hand-
ler i deres egenskab af domstol.

Det vurderes, at arbejdsgivernes og kommunernes be-
handling af helbredsoplysninger, herunder om covid-19,
som arbejdsgiveren registrerer i Nemrefusion, kan finde sted
1 overensstemmelse med denne bestemmelse, da behandlin-
gen er nedvendig for, at arbejdsgiver kan fastsla et evt. krav
pa refusion og efterfolgende gore sit retskrav om refusion
geeldende.

4. Okonomiske konsekvenser og implementeringskon-
sekvenser for det offentlige

4.1. Udvidet ret for arbejdsgiver til refusion og for selv-
steendige til sygedagpenge som folge af covid-19

Det foreslds at indfere en udvidet ret for arbejdsgiver
til refusion fra forste fravaersdag for lenmodtagere, hvis uar-
bejdsdygtighed efter lovens § 7 skyldes, at de er konstateret
smittet med covid-19 eller efter sundhedsmyndighedernes
anbefaling skal ga i selvisolation, fordi de vurderes at vaere
neaer kontakt til en smittet - dvs. efter gaeldende retningslinjer
personer, der ikke er faerdigvaccinerede eller tidligere smit-
tede inden for de seneste 12 maneder. Det foreslas samtidig

at indfere en ordning for selvstandige, der er i samme situa-
tion, s& de kan fa sygedagpenge fra forste fravaersdag. Det
foreslés, at ordningen gelder til og med den 28. februar
2022.

Udgifterne til ordningen afhanger af udviklingen i co-
vid-19, herunder den aktuelle smittesituation samt anbefa-
lingerne fra sundhedsmyndighederne. De gkonomiske kon-
sekvenser er derfor behaftet med betydelig usikkerhed.

Ordningen skennes samlet set at komme til at berere ca.
134.000 personer i perioden fra og med den 23. november
2021 til og med den 28. februar 2022. Skennet er baseret pa
den nuvarende smittesituation og afspejler det forventede
antal personer pa arbejdsmarkedet, der i perioden vil vare
smittet med covid-19 eller vil vere i selvisolation, fordi de
vurderes at vaere ner kontakt til en smittet - dvs. efter gal-
dende retningslinjer som udgangspunkt personer, der ikke er
feerdigvaccinerede eller tidligere smittede inden for de sene-
ste 12 maneder. I skennet er der taget hejde for, at en andel
af de omfattede arbejder hjemmefra, og der derfor ikke vil
veaere ret til refusion for arbejdsgiver eller til sygedagpenge
for selvstendige.

Samlet set skennes forslaget med betydelig usikkerhed at
medfere offentlige merudgifter til sygedagpenge pa cirka
476 mio. kr. i 2021 og 702 mio. kr. i 2022 for skat og tilba-
gelob, svarende til cirka 441 mio. kr. i 2021 og cirka 650
mio. kr. i 2022 efter skat og tilbagelob. Merudgifterne til
sygedagpenge for skat og tilbageleb fordeler sig med cirka
352 mio. kr. 1 2021 og cirka 520 mio. kr. i 2022 vedrerende
staten og cirka 124 mio. kr. i 2021 og cirka 183 mio. kr. i
2022 vedrerende kommunerne, jf. tabel 1.

Herudover skennes der at vere statslige merudgifter pa
ca. 0,2 mio. kr. 1 2021 og 0,4 mio. kr. i 2022 i forbindelse
med obligatorisk pension.

Tabel 1. Okonomiske konsekvenser af en udvidet ret for arbejdsgiver til refusion og
for selvstaendige til sygedagpenge som folge af covid-19, mio. kr. (2021-pl)

2021 2022 2023 2024
I alt statslige udgifter 352,6 520,1 0,0 0,0
Heraf til sygedagpengeydelse 352.4 519,7 0,0 0,0
Heraf til obligatorisk pension 0,2 0,4 0,0 0,0
I alt kommunale udgifter 123,9 182,6 0,0 0,0
Heraf til sygedagpengeydelse 123,9 182,6 0,0 0,0
I alt for skat og tilbagelob 476,5 702,7 0,0 0,0
I alt efter skat og tilbageleb 441,7 651,5 0,0 0,0

Note: Eventuelle afvigelser skyldes afrundinger

Derudover vil beskaftigelsesministeren udnytte sin be-
myndigelse til at fastsatte serlige regler om sygedagpenge
til sefarende, sd de arbejdsgiverne pa dette omrade ogsa
vil vaere omfattet af den nye periode med ret til tidlig re-
fusion. De ekonomiske konsekvenser heraf skennes med
betydelig usikkerhed at vare pa 1,0 mio. kr. i 2021 og 1,5
mio. kr. 1 2022 for skat og tilbageleb, svarende til 1,0 mio.
kr. 12021 og 1,4 mio. kr. 1 2022 efter skat og tilbagelab.

4.2. Midlertidig ret til dagpenge ved pasning af bern som
felge af covid-19

Det foreslas at indfere en midlertidig ret til dagpenge efter
barselsloven fra og med den 23. november 2021 til og med
den 28. februar 2022 for lenmodtagere og selvstaendige er-
hvervsdrivende, der er foreldre til et barn, der som felge af
et eller flere konkrete covid-19 smittetilfzelde i dagtilbuddet,



skolen eller institutionen m.v. hjemsendes, eller er foreldre
til et barn, der er konstateret smittet med covid-19.

Udgifterne til ordningen athanger af antallet af bern, der
bliver hjemsendt som felge af covid-19, og er derfor behaf-
tet med vaesentlig usikkerhed.

Ordningen skennes samlet set at komme til at berere ca.
3.500 personer i perioden fra og med den 23. november
2021 til og med den 28. februar 2022. Det forventes, at hver
person i gennemsnit ma blive hjemme i en uge for at passe
deres bern.

Samlet set skannes forslaget med betydelig usikkerhed at

medfere offentlige merudgifter pa cirka 6,8 mio. kr. 1 2021
og cirka 10,9 mio. kr. 1 2022 for skat og tilbageleb, svarende
til cirka 3,5 mio. kr. i 2021 og cirka 6,1 mio. kr. 1 2022 efter
skat og tilbagelab.

Merudgifterne fordeler sig med cirka 6 mio. kr. i 2021
og citka 9 mio. kr. i 2022 vedrerende staten og cirka 0,5
mio. kr. 1 2021 og cirka 1,6 mio. kr. i 2022 vedrerende
kommunerne, jf. tabel 2. De statslige merudgifter bestar af
barselsdagpenge ved pasning af syge bern, mens de kom-
munale merudgifter skyldes administrative konsekvenser af
ordningen.

Tabel 2. Okonomiske konsekvenser af midlertidig ret til dagpenge ved pasning af

bern som felge af covid-19, mio. kr. (2021-pl)

2021 2022 2023 2024
I alt statslige udgifter 6,3 9,3 0,0 0,0
Heraf til dagpenge ved pasning af syge bern 6,3 9,3 0,0 0,0
I alt kommunale udgifter 0,5 1,6 0,0 0,0
Heraf til administration 0,5 1,6 0,0 0,0
I alt fer skat og tilbageleb 6,8 10,9 0,0 0,0
I alt efter skat og tilbagelob 3,5 6,1 0,0 0,0

Note: De administrative konsekvenser i Udbetaling Danmark er overkantssken og er behaftet med betydelig usikkerhed.

De administrative udgifter dackker over implementerings-
og driftsomkostninger hos Udbetaling Danmark.

4.3. Lovforslagets samlede skonomiske konsekvenser

Lovforslaget skennes med betydelig usikkerhed at medfe-
re merudgifter for det offentlige pa i alt cirka 483,3 mio. kr.
12021 og cirka 713,6 mio. kr. i 2022 for skat og tilbagelab,

Jjf- tabel 3. For fordeling af de ekonomiske konsekvenser
mellem stat og kommune henvises til tabellerne under de
enkelte delforslag.

I nedenstéende tabel fremgar lovforslagets samlede eko-
nomiske konsekvenser fordelt henholdsvis for og efter skat
og tilbageleb. Alle belgb er angivet i 2021-pl.

Tabel 3. Samlede skonomiske konsekvenser af lovforslaget, mio. kr. (2021-pl)

2021

2022

2023 2024

Udvidet ret for arbejdsgiver til refusion og for selvstaendige til sygedagpenge som

folge af covid-19

For skat og tilbagelab 476,5 702,7 0,0 0,0
Efter skat og tilbagelob 441,7 651,5 0,0 0,0
Midlertidig ret til dagpenge ved pasning af bern som—felge af covid-19

For skat og tilbagelab 6,8 10,9 0,0 0,0
Efter skat og tilbagelob 3,5 6,1 0,0 0,0
I alt for skat og tilbagelob 4833 713,6 0,0 0,0
I alt efter skat og tilbageleb 445,2 657,6 0,0 0,0

Note: Eventuelle afvigelser skyldes afrundinger

De gkonomiske og administrative konsekvenser af forsla-
get skal forhandles med de kommunale parter.

De okonomiske konsekvenser af forslaget for 2021 bliver
indarbejdet pa lov om tillegsbevilling for 2021, mens de
okonomiske konsekvenser af forslaget for 2022 bliver indar-
bejdet pé finansloven for 2022.

De gkonomiske konsekvenser af forslaget om den midler-
tidige ret til dagpenge ved pasning af bern som folge af co-
vid-19 finansieres af reserven til genstart af dansk ekonomi

og sarlige udfordringer afledt af covid-19. De gkonomiske
konsekvenser af den udvidede ret for arbejdsgiver til refu-
sion og for selvstendige til sygedagpenge som felge af co-
vid-19 afspejler direkte udgifter i forbindelse med indsatsen
mod covid-19, der ikke modgas af tilsvarende finansierings-
bidrag.

4.4. Implementeringskonsekvenser

Lovforslaget folger de syv principper for digitaliserings-
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klar lovgivning, idet lovforslaget understetter, at administra-
tionen af refusion til arbejdsgiveren og sygedagpenge til
selvsteendige erhvervsdrivende kan ske digitalt og primeert
ved brug af de it-systemer, der allerede i dag anvendes i
sager efter sygedagpengeloven.

Tilsvarende er tilfeldet ift. administrationen af den mid-
lertidige ret til dagpenge ved pasning af bern som folge af
covid-19, som kan ske digitalt og primart ved brug af de
it-systemer, der allerede i dag anvendes i sager efter barsels-
loven.

5. Okonomiske og administrative konsekvenser for er-
hvervslivet m.v.

Forslaget om udvidet ret for arbejdsgiver til refusion og
for selvsteendige til sygedagpenge som felge af covid-19
forventes at medfere betydelige okonomiske lettelser for
erhvervslivet. Det skennes med betydelig usikkerhed, at
forslaget vil medfere mindreudgifter for de private arbejds-
givere pa cirka 680 mio. kr. for skat og tilbageleb samt
mindreudgifter for de offentlige arbejdsgivere pa cirka 500
mio. kr. for skat og tilbageleb.

Forslaget vil have mindre administrative konsekvenser for
erhvervslivet, idet arbejdsgiverne skal anmode om refusion
fra kommunerne i Nemrefusion.

Forslaget om midlertidig ret til dagpenge ved pasning af
bern som felge af covid-19 vil have mindre administrative
konsekvenser for erhvervslivet som folge af, at arbejdsgiver-
ne skal indberette fravaeret i Nemrefusion samt udarbejde
erkleringer om, at lenmodtageren ikke kan arbejde hjemme-
fra.

Der vil ikke vere gkonomiske konsekvenser for erhvervs-
livet, da det er en forudsatning for udbetaling af dagpenge,
at lonmodtageren ikke fér lon under fraveret.

Principperne for agil erhvervsrettet regulering vurderes
ikke relevante for dette lovforslag.

6. Administrative konsekvenser for borgerne

Forslaget om udvidet ret for arbejdsgiver til refusion og
for selvstendige til sygedagpenge som folge af covid-19
vil have administrative konsekvenser for borgerne, idet en
lenmodtager, som er fravaerende pd grund af covid-19, vil
skulle modtage og svare pa et underretningsbrev som folge
af arbejdsgivers anmodning om refusion fra forste sygefra-
vaersdag.

Selvstendige erhvervsdrivende, som er fravaerende som

11. Sammenfattende skema

folge af covid-19, skal anmode kommunen om en blanket
til brug for ansegning om sygedagpenge fra forste sygefra-
vaersdag.

Forslaget om midlertidig ret til dagpenge ved pasning
af bern som folge af covid-19 vil medfere administrative
konsekvenser for borgerne som folge af, at de skal sende
erkleringer til Udbetaling Danmark, som angiver, at de ikke
har mere afspadsering og ikke kan arbejde hjemmefra. Der-
udover skal borgeren serge for at indhente dokumentation
for, at barnet er smittet eller er hjemsendt som folge af
konkrete tilfeelde af covid-19.

7. Klimamzessige konsekvenser

Lovforslaget har ingen klimamessige konsekvenser.

8. Milje- og naturmeessige konsekvenser

Lovforslaget har ingen milje- og naturmassige konse-
kvenser.

9. Forholdet til EU-retten
Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.

10. Herte myndigheder og organisationer m.v.

Et udkast til lovforslag har i perioden fra den 1. december
2021 til den 2. december 2021 veret sendt i hering hos
folgende myndigheder og organisationer m.v.:

Advokatradet, Akademikerne, Ankestyrelsen, Arbejdslas-
hedskassen ASE, Arbejdsmarkedets Tillegspension, BDO
Danmark, Beskaftigelsesradet, Centralorganisationernes
Fellesudvalg, Det Faglige Hus, Dansk Arbejdsgiverfor-
ening, Dansk Erhverv, Dansk Industri, Dansk Retspolitisk
Forening, Dansk Socialradgiverforening, Danske Advokater,
Danske A-kasser, Danske Handicaporganisationer, Datatil-
synet, Den Uvildige Konsulentforening pd Handicapomra-
det, Erhvervsstyrelsen, Fagbevagelsens Hovedorganisation,
Finanssektorens Arbejdsgiverforening, Finanstilsynet, For-
eningen Danske revisorer, Foreningen af kommunale soci-
ale-, sundheds- og arbejdsmarkedschefer i Danmark, Frie
Funktionzrer, FSR — Danske Revisorer, Institut for Menne-
skerettigheder, Kommunernes Landsforening, Kristelig Ar-
bejdsgiverforening, Kristelig Fagbevagelse, Landsforenin-
gen af Fleks- og skénejobbere, Lederne, SMV Danmark,
Rigsrevisionen og Udbetaling Danmark.

anfor »Ingen«)

Positive konsekvenser/mindreudgif-
ter (hvis ja, angiv omfang/Hvis nej,

Negative konsekvenser/merudgif-
ter (hvis ja, angiv omfang/Hvis
nej, anfor »Ingen«)

@konomiske konsekvenser for stat,
kommuner og regioner

Ingen

Stat (fer skat og tilbagelab)
2021: 358,9 mio. kr.
2022: 529,4 mio. kr.




Kommuner (for skat og tilbage-
lob):

2021: 124,4 mio. kr.

2022: 184,2 mio. kr.

Regioner:

Ingen

Implementeringskonsekvenser for stat, | Ingen
kommuner og regioner

Ingen

@konomiske konsekvenser for er-
hvervslivet

Forslaget forventes at medfere bety- | Ingen
delige skonomiske lettelser for er-
hvervslivet svarende til cirka 1.180
mio. kr. for skat og tilbagelab.

Administrative konsekvenser for er-
hvervslivet

Arbejdsgiverne skal anmode om
refusion via Nemrefusion, udar-
bejde erklaeringer om lenmodta-
gerens mulighed for hjemmear-

bejde m.v. samt anmelde fravar
i Nemrefusion.

Administrative konsekvenser for bor-
gerne

Borgerne skal svare pé et un-
derretningsbrev som folge af ar-
bejdsgiverens anmodning om re-
fusion.

Borgeren skal indhente diverse
erkleringer og indsende til Udbe-
taling Danmark.

EU-regulering (s&t X)

Klimamassige konsekvenser Ingen

Milje- og naturmassige konsekvenser Ingen

Forholdet til EU-retten Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.

Er i strid med de principper for imple- Ja Nej
mentering af erhvervsrettet EU-regule-

ring/ Gar videre end minimumskrav i X

Bemcerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Til § 1

Til nr. 1

Efter sygedagpengelovens § 41, jf. lovbekendtgarelse nr.
1712 af 20. august 2021, har selvstendige erhvervsdrivende
ret til sygedagpenge fra kommunen fra forste fraversdag
efter 2 ugers sygdom. Er der tegnet en sygedagpengeforsik-
ring, har den selvstaendige ret til sygedagpenge fra forste
eller tredje fraveersdag, jf. lovens § 45.

Ud over sygedagpengelovens gvrige betingelser — herun-
der beskeftigelseskravet — er det en grundleeggende betin-
gelse for ret til sygedagpenge, at personen er uarbejdsdygtig
pa grund af egen sygdom.

Det foreslés, at der i § 43 a, stk. I, fastsattes regler om,
at en selvstendig erhvervsdrivende, som i @vrigt opfylder
lovens betingelser, i perioden fra og med den 23. november
2021 til og med den 28. februar 2022 har ret til sygedagpen-
ge fra kommunen i de forste 2 uger af sygeperioden, hvis
den selvstendiges uarbejdsdygtighed efter § 7 skyldes, at

personen som foglge af smitte med covid-19 eller som neer
kontakt til en person smittet med covid-19 er i isolation
i overensstemmelse med de danske sundhedsmyndigheders
anbefalinger herom.

Det betyder for det forste, at selvsteendige vil kunne fa sy-
gedagpenge fra forste fravaersdag, hvis sygefravaret skyldes
smitte med covid-19. F.eks. en selvstendig, der fra mandag
morgen ikke kan arbejde pd grund af symptomer, og derfor
bliver hjemme og far tid til en coronatest tirsdag med svar
onsdag. Da der er en positiv test, kan den selvsteendige fa
sygedagpenge med virkning fra forste fraversdag mandag,
hvis betingelserne for sygedagpenge i avrigt er opfyldt.

Der vil ikke kunne udbetales sygedagpenge, hvis den selv-
steendige bliver hjemme pé grund af symptomer, men ikke
konstateres smittet ved en positiv covid-19-test. Det gaelder
ogsa, hvis der er tale om en nar kontakt, der er vaccineret
eller tidligere smittet inden for de seneste 12 maéneder, og
som far symptomer. Vaccinerede og tidligere smittede naere
kontakter skal som udgangspunkt efter galdende retnings-
linjer, jf. nedenfor, ikke gé i isolation; for dem vil en an-
befaling om isolation dermed efter geldende retningslinjer
skyldes, at de har symptomer, og ikke vere fordi, de er
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ner kontakt, og der vil derfor — som for andre personer
med symptomer — kun vere ret til tidlig refusion, hvis de
konstateres smittet ved en positiv covid-19-test.

For det andet betyder det, at selvstendige vil kunne fa
sygedagpenge fra forste fravaersdag, hvis sygefravaret skyl-
des, at personen er i isolation som ner kontakt, i det omfang
isolationen sker i overensstemmelse med sundhedsmyndig-
hedernes anbefaling.

Sundhedsstyrelsens retningslinje "COVID-19: Opsporing
og handtering af nare kontakter” af den 18. august 2021
og Sundhedsstyrelsens pjece af den 9. november 2021 *Til
dig, der er ner kontakt til en person, der er testet positiv
for ny coronavirus” beskriver programmet for opsporing og
héndtering af nere kontakter til personer, som er testet posi-
tiv for ny coronavirus. Personer, som er nare kontakter, og
som ikke er ferdigvaccinerede eller tidligere smittet inden
for de seneste 12 maneder, ber straks ga i selvisolation og
PCR-testes pa 4. og 6. dagen efter, de sidst var i nar kontakt
med den smittede, og isolation ber fastholdes indtil negativt
svar pa PCR-test pa 6. dagen. Naere kontakter, der er ferdig-
vaccinerede eller tidligere smittet inden for de seneste 12
maneder, og som ikke har symptomer pa covid-19, behgver
ikke at ga i selvisolation, men ber testes pa 4. og 6. dagen
efter, de sidst var i nar kontakt med den smittede. Nare
kontakter, der er fardigvaccinerede eller tidligere smittet
inden for de seneste 12 méneder, og som far symptomer
forenelige med covid-19, betragtes som mistaenkt smittet,
og ber straks ga i selvisolation og lade sig teste hurtigst
muligt med en PCR-test. Hvis testen er negativ, kan selviso-
lationen ophaves, men personen ber blive testet pa dag 4
og dag 6. Med opdatering af retningslinjerne 29. november
2021 anbefales ud fra et forsigtighedsprincip en midlertidig
skerpelse af retningslinjer for opsporing og handtering af
nare kontakter i de situationer, hvor der er bekraftet eller
mistanke om smitte med Omicron/B. 1.1.529. Her anbefales
bade de nere kontakter samt de naere kontakters nare kon-
takter, uanset vaccinations- eller tidligere smittestatus, at ga
i selvisolation og blive PCR-testet pa dag 1, 4 og 6. De kan
tidligst ophave deres selvisolation ved negativ svar pa den
sidste test pa dag 6.

Det betyder, at en nar kontakt, der er i selvisolation
i overensstemmelse med de galdende retningslinjer, fordi
personen er ner kontakt - dvs. efter geeldende retningslinjer
som udgangspunkt personer, der ikke er fardigvaccinerede
eller tidligere smittede inden for de seneste 12 maneder —
er omfattet af muligheden for tidlige sygedagpenge, hvis
personen ikke kan arbejde (fuldt ud) hjemmefra.

Retten gzelder alene for fraver i perioden fra og med den
23. november 2021 til og med den 28. februar 2022, hvilket
skal ses i lyset af, at der er tale om en midlertidig ordning.

Der er siledes tale om en begunstigende regel, som
indferes med tilbagevirkende kraft fra den 23. november
2021. Det er ikke afgearende, om den selvstendige evt. hav-
de forste sygefraversdag inden den 23. november 2021, hvis
sygefraveret opfylder betingelserne og personen stadig er
fraverende den 23. november 2021.

Kommunen vil evt. kunne modtage en ansegning om
sygedagpenge inden lovens ikrafttreeden, men der vil ikke
kunne ske udbetaling for lovens ikrafttraeden.

Lovens almindelige regler om beskaftigelseskrav m.v.
forudsattes opfyldt, og sygedagpengene beregnes og udbe-
tales efter de almindelige regler i sygedagpengeloven. Der
er f.eks. efter § 53 a ikke ret til sygedagpenge for segne-
helligdage, sa der vil ikke med hjemmel i § 43 a kunne
udbetales sygedagpenge for en segnehelligdag.

Retten til sygedagpenge fra forste fraveersdag efter forsla-
get omfatter ikke sygefraveer som folge af senfolger/efter-
virkninger efter covid-19

Er der tale om, at den selvstaendige erhvervsdrivende helt
eller delvist arbejder hjemmefra, vil sygedagpengene helt
eller delvist skulle bortfalde efter lovens almindelige regler
herom.

Det foreslas, at der i § 43 a, stk. 2, fastsattes regler om,
at anmeldelse af fraveret til kommunen efter stk. 1 skal
ske senest 3 uger efter forste fravaersdag ved at udfylde en
blanket, som udleveres af kommunen. Kommunen kan se
bort fra overskridelse af fristen i pkt. 1 af de grunde, som
fremgér af § 43, stk. 5.

Det betyder, at den selvstendige skal ansegge om de serli-
ge covid-19-sygedagpenge manuelt i kommunen, og at disse
ansggninger behandles manuelt. Den selvstendige kan f.eks.
via telefon eller en e-mail til kommunen anmode kommunen
om at sende blanketten. I forbindelse med ansegning skal
den selvsteendige pé tro og love skrive under pa, at fravae-
ret skyldes smitte med covid-19 eller isolation som neer
kontakt i overensstemmelse med sundhedsmyndighedernes
anbefalinger. Den selvstendiges frist pd 3 uger efter forste
fravaersdag skal ses i lyset af denne manuelle procedure.

Proceduren skyldes, at det ikke er muligt for alle selvsten-
dige at sage om at fi sygedagpenge fra forste sygefraveers-
dag ved hjelp af det almindelige indberetningssystem Nem-
refusion i forbindelse med anmodning om sygedagpenge
fra forste fraversdag pa grund af covid-19, idet det kun er
muligt for forsikrede selvsteendige at soge om sygedagpenge
tidligere end efter 14 dages sygdom.

Efter sygedagpengelovens § 43, stk. 5, kan kommunen
udbetale sygedagpenge for tiden for anmodningsdagen, nér
den selvstendige pé grund af hospitalsophold eller ophold i
udlandet har veret forhindret i at anmelde rettidigt, eller nar
andre sarligt undskyldende forhold har bevirket, at anmel-
delse ikke er sket rettidigt. Anmodningsfristen kan dog ikke
fraviges, nar anmodningen er indgivet mere end 6 maneder
efter sygdommens indtraeden.

Der henvises i gvrigt til pkt. 2.1.2 i lovforslagets alminde-
lige bemarkninger.

Til nr. 2

Efter sygedagpengelovens § 30 har en lenmodtager, som
ikke fér udbetalt fuld lon under sygdom, ret til sygedagpen-
ge fra arbejdsgiveren i 30 kalenderdage fra forste fravaers-
dag.
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Efter sygedagpengelovens § 33, stk. 1, nr. 2, indtraeder
retten til sygedagpenge fra kommunen fra lenmodtagerens
forste fraversdag efter, at retten til sygedagpenge fra ar-
bejdsgiveren efter kapitel 10 eller udbetaling af lon fra ar-
bejdsgiveren er ophert.

Efter sygedagpengelovens § 54 er en arbejdsgiver, der
udbetaler lon under sygefraver fra arbejdet, berettiget til
at f4 udbetalt de sygedagpenge, som lenmodtageren ellers
ville have ret til fra kommunen vedrerende samme arbejds-
forhold, dog hejst med et beleb svarende til den udbetalte
lon for samme tidsrum.

Det foreslés, at der i § 53 b, stk. I, fastsattes regler om,
at en arbejdsgiver i perioden fra og med den 23. november
2021 til og med den 28. februar 2022 har ret til at fa refusion
fra kommunen i de forste 30 kalenderdage af sygefraveret,
hvis lenmodtagerens uarbejdsdygtighed efter § 7 skyldes, at
lenmodtageren som folge af smitte med covid-19 eller som
nar kontakt til en person smittet med covid-19 er i isolation
i overensstemmelse med de danske sundhedsmyndigheders
anbefalinger herom. Det er en betingelse, at lanmodtageren i
ovrigt opfylder lovens betingelser.

Det betyder for det forste, at arbejdsgiver vil kunne f& ud-
betalt sygedagpengerefusion fra forste sygefravaersdag, hvis
lenmodtagerens sygefravaer skyldes, at lonmodtageren er i
isolation som folge af at vere smittet med covid-19. F.eks.
en lenmodtager, der fra mandag morgen ikke kan arbejde pa
grund af symptomer, og derfor bliver hjemme og far tid til
en coronatest tirsdag med svar onsdag. Da der er en positiv
test, kan arbejdsgiveren fa sygedagpengerefusion med virk-
ning fra forste fravaersdag mandag, hvis betingelserne for
sygedagpenge i evrigt er opfyldt.

Der vil ikke kunne udbetales sygedagpengerefusion, hvis
lenmodtageren bliver hjemme pa grund af symptomer, men
ikke konstateres smittet ved en positiv covid-19-test. Det
gaelder ogsd, hvis der er tale om en nar kontakt, der er
vaccineret eller tidligere smittet inden for de seneste 12
maneder, og som fir symptomer. Vaccinerede og tidligere
smittede n@re kontakter skal som udgangspunkt efter gel-
dende retningslinjer, jf. nedenfor, ikke gé i isolation. For
dem vil en anbefaling om isolation dermed efter galdende
retningslinjer skyldes, at de har symptomer, og ikke vare
fordi, de er nar kontakt, og der vil derfor — som for andre
personer med symptomer — kun veere ret til tidlig refusion,
hvis de konstateres smittet ved en positiv covid-19-test.

For det andet betyder det, at arbejdsgiveren vil kunne
f& sygedagpengerefusion fra forste fravaersdag, hvis sygefra-
vaeret skyldes, at personen er i isolation som ner kontakt,
i det omfang isolationen sker i overensstemmelse med sund-
hedsmyndighedernes anbefaling.

Sundhedsstyrelsens retningslinje ”COVID-19: Opsporing
og handtering af nare kontakter” af den 18. august 2021
og Sundhedsstyrelsens pjece af den 9. november 2021 *Til
dig, der er nar kontakt til en person, der er testet positiv
for ny coronavirus” beskriver programmet for opsporing og
héndtering af nere kontakter til personer, som er testet posi-
tiv for ny coronavirus. Personer, som er nare kontakter, og

som ikke er ferdigvaccinerede eller tidligere smittet inden
for de seneste 12 maneder, ber straks ga i selvisolation og
PCR-testes pa 4. og 6. dagen efter, de sidst var i ner kontakt
med den smittede, og isolation ber fastholdes indtil negativt
svar pa PCR-test pa 6. dagen. Naere kontakter, der er feerdig-
vaccinerede eller tidligere smittet inden for de seneste 12
maneder, og som ikke har symptomer pa COVID-19, beho-
ver ikke at ga i selvisolation, men ber testes pa 4. og 6. dag-
en efter, de sidst var i ner kontakt med den smittede. Naere
kontakter, der er fardigvaccinerede eller tidligere smittet
inden for de seneste 12 méneder, og som far symptomer
forenelige med COVID-19, betragtes som mistenkt smittet,
og ber straks ga i selvisolation og lade sig teste hurtigst
muligt med en PCR-test. Hvis testen er negativ, kan selviso-
lationen ophaves, men personen ber blive testet pd dag 4
og dag 6. Med opdatering af retningslinjerne 29. november
2021 anbefales ud fra et forsigtighedsprincip en midlertidig
skerpelse af retningslinjer for opsporing og héandtering af
nere kontakter i de situationer, hvor der er bekraftet eller
mistanke om smitte med Omicron/B. 1.1.529. Her anbefales
bade de nare kontakter samt de naere kontakters nare kon-
takter, uanset vaccinations- eller tidligere smittestatus, at ga
i selvisolation og blive PCR-testet pa dag 1, 4 og 6. De kan
tidligst ophaeve deres selvisolation ved negativ svar pa den
sidste test pa dag ©.

Det betyder, at en arbejdsgiver til en lenmodtager, der er
nzr kontakt, og som er i selvisolation i overensstemmelse
med de gaeldende retningslinjer, fordi personen er neer kon-
takt - dvs. efter geeldende retningslinjer som udgangspunkt
personer, der ikke er ferdig-vaccinerede eller tidligere smit-
tede inden for de seneste 12 maneder — er omfattet af mulig-
heden for refusion fra forste fravaersdag, hvis personen ikke
kan arbejde (fuldt ud) hjemmefra.

Retten gaelder alene for fraver i perioden fra og med den
23. november 2021 til og med den 28. februar 2022, hvilket
skal ses i lyset af, at der er tale om en midlertidig ordning.

Arbejdsgiveren far saledes en udvidet ret til refusion af
sygedagpenge i de tilfelde, hvor lenmodtagerens sygefra-
ver er omfattet af den foresldede § 53 b. Der er séledes
tale om en begunstigende regel, som indferes med tilbage-
virkende kraft fra den 23. november 2021. Det er ikke afgo-
rende, om lenmodtageren evt. havde forste sygefraversdag
inden den 23. november 2021, hvis sygefravaeret opfylder
betingelserne og lenmodtageren stadig er fraverende den
23. november 2021.

Kommunen vil evt. kunne modtage en ansegning om refu-
sion inden lovens ikrafttraeden, men der vil ikke kunne ske
udbetaling for lovens ikrafttraeden.

Retten til tidlig refusion efter forslaget omfatter ikke syge-
fraveer som folge af senfolger/eftervirkninger efter covid-19.

Der kan kun udbetales refusion for en smittet lenmodtager
i det omfang, personen ikke arbejder hjemmefra. For en
nar kontakt kan der kun udbetales refusion, hvis personen
ikke har mulighed for at arbejde hjemmefra. Ved helt eller
delvist hjemmearbejde vil refusionen helt eller delvist skulle
bortfalde efter lovens almindelige regler herom.
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Arbejdsgiver far ikke ret til refusion, hvis lenmodtager
ikke har ret til sygedagpenge, f.eks. fordi lenmodtager ikke
opfylder lovens beskaftigelseskrav over for kommunen. Li-
geledes vil arbejdsgiver ikke fa ret til refusion, hvis lenmod-
tager af anden grund ikke har ret til sygedagpenge. Der
er f.eks. ikke ret til sygedagpenge for segnehelligdage, sa
arbejdsgiver vil tilsvarende ikke kunne fé refusion for disse
dage. For lenmodtagere, der pa ferste sygefravaersdag er
omfattet af tidsbegraensningen i lovens § 24, og dermed
har ret til et jobafklaringsforleb i stedet for sygedagpenge,
og hvor arbejdsgiveren i arbejdsgiverperioden udbetaler lon
eller sygedagpenge, vil arbejdsgiveren vere berettiget til
refusion fra kommunen i arbejdsgiverperioden, jf. siledes
Ankestyrelsens principmeddelelse 15-15.

Det foreslas, at der i § 53 b, stk. 2, fastsattes regler om,
at refusionen beregnes efter reglerne om sygedagpenge fra
kommunen til lenmodtagere, jf. § 47, stk. 1, 1. pkt. Refusi-
onen kan dog hejst udbetales med det belgb, som lenmodta-
geren har ret til efter § 50, stk. 2.

Det betyder, at refusionen beregnes og udbetales efter de
almindelige regler i sygedagpengeloven. Er der tale om, at
personen helt eller delvist arbejder hjemmefra, vil sygedag-
pengene saledes helt eller delvist skulle bortfalde.

Arbejdsgiveren skal anvende det almindelige indberet-
ningssystem Nemrefusion i forbindelse med anmodning om
refusion for covid-19, sa sagerne kan blive oprettet auto-
matisk 1 kommunerne. Arbejdsgiveren skal ved anmodnin-
gen om refusion fra forste dag angive “anden arsag” og
med fritekst angive, at arsagen er “covid-19-smitte” eller
”covid-19 nar kontakt isolation”. P4 denne made vil det
digitale flow kunne gennemfores i disse sager. Lenmodtage-
ren vil modtage et underretningsbrev om arbejdsgiverens
anmodning, hvoraf oplysningerne afgivet af arbejdsgiveren
vil fremgd. Lenmodtageren har pligt til at give besked til
kommunen, hvis lenmodtageren ikke er enig i de oplysnin-
ger, arbejdsgiveren har afgivet.

Det foreslés, at der i § 53 b, stk. 3, fastsattes regler om, at
§ 59 finder anvendelse for anmeldelse af refusionskrav efter
stk. 1 og 2.

Det betyder, at lovens almindelige regler om anmeldelse
af refusionskrav ogsé vil skulle finde anvendelse for s& vidt
angér ordningen om refusion til en arbejdsgiver, hvis lon-
modtagerens fraver skyldes covid-19.

Det betyder blandt andet, at hvis fraveret er afsluttet in-
den for 30 kalenderdage fra forste fravaersdag, kan der ydes
refusion for tidsrum, der ligger indtil 3 maneder forud for
fremsaettelsen af kravet, jf. § 59, stk. 4.

Der henvises i ovrigt til pkt. 2.1.2 i lovforslagets alminde-
lige bemaerkninger.

Til § 2

Tilnr. 1 og 2

Efter barselslovens § 26 a, jf. lovbekendtgerelse nr. 235 af
12. februar 2021 med senere @ndringer, har en lenmodtager

i et ansettelsesforhold eller en selvstaendig erhvervsdriven-
de, som er forelder til et barn under 14 ar, der hjemsendes
som folge af et eller flere konkrete smittetilfeelde med co-
vid-19 i dagtilbuddet, skolen eller institutionen m.v., ret til
dagpenge til pasning af barnet fra Udbetaling Danmark. Det
er forudsat, at hjemsendelsen sker efter sundhedsmyndighe-
dernes retningslinjer.

Det folger af § 26 a, stk. 2, 2. pkt., at hvis forelderen
er lenmodtager, er det desuden en betingelse, at forelderen
ikke har omsorgsdage eller afspadsering, der kan bruges til
pasning af barnet, og at der ikke udbetales lon af arbejdsgi-
veren eller holdes ferie samme dag.

Det folger af § 26 a, stk. 4, 1. pkt., at forelderen som
lenmodtager over for Udbetaling Danmark skal fremlegge
erkleering fra arbejdsgiveren om, at foralderen ikke har
mulighed for at arbejde hjemmefra, at foralderen ikke har
ubrugte omsorgsdage eller afspadsering, der kan bruges til
pasning af barnet, og at der ikke udbetales lon af arbejdsgi-
veren eller holdes ferie samme dag.

Det foreslas, ati § 26 a, stk. 2, 2. pkt., udgar omsorgsdage
0gis 26 a, stk. 4, 1. pkt. udgér ubrugte omsorgsdage.

Forslaget betyder, at det ikke vil vere en betingelse for at
kunne fa barselsdagpenge efter § 26 a, at foraelderen bruger
evt. omsorgsdage til pasning af barnet under en hjemsendel-
se. Der henvises i gvrigt til pkt. 2.1.2 i lovforslagets almin-
delige bemerkninger.

Til nr. 3

Efter barselslovens § 26 b, stk. 1, har en lenmodtager i
et ansattelsesforhold eller en selvstaendig erhvervsdrivende,
som er foralder til et barn under 14 ar, der er konstateret
smittet med covid-19 og af denne &rsag ikke kan komme
i dagtilbud, skole eller institution m.v., ret til dagpenge til
pasning af barnet fra Udbetaling Danmark. En foralder, der
har ret til sygedagpenge efter lov om sygedagpenge, har
ikke ret til dagpenge efter § 26 b.

Det foreslés, at § 26 b, stk. 1, 2. pkt., ophaves.

Forslaget betyder, at hvis en foraelder bade opfylder betin-
gelserne for ret til barselsdagpenge og betingelserne for ret
til sygedagpenge, vil forelderen kunne valge mellem disse
ydelser. Det vil f.eks. kunne veare tilfeldet, hvis forelderen
ogsé selv er smittet med covid-19 samtidig med, at barnet er.

Det folger af dobbeltforsargelsesprincippet, at der ikke
kan udbetales bade sygedagpenge eller lon under sygdom og
barselsdagpenge for den samme dag. Hvis Udbetaling Dan-
mark eller kommunen efterfolgende skulle blive opmaerk-
som pa, at en person har fiet udbetalt begge ydelser for
samme dag, finder de almindelige regler om tilbagebetaling
anvendelse.

Der henvises i gvrigt til pkt. 2.2.2 i lovforslagets alminde-
lige bemaerkninger.

Til nr. 4 og 5
Efter § 26 b, stk. 2, har en lenmodtager i et ansattelsesfor-
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hold eller en selvstendig erhvervsdrivende, som er foralder
til et barn under 14 ar, der er konstateret smittet med co-
vid-19 og af denne éarsag ikke kan komme i dagtilbud, skole
eller institution m.v., ret til dagpenge til pasning af barnet fra
Udbetaling Danmark.

Det folger af § 26 b, stk. 2, 2. pkt., at hvis forelderen
er lenmodtager, er det desuden en betingelse, at forelderen
ikke har barnets sygedage, omsorgsdage eller afspadsering,
der kan bruges til pasning af barnet, og at der ikke udbetales
lon af arbejdsgiveren eller holdes ferie samme dag.

Det folger af § 26 b, stk. 4, 1. pkt., at forelderen som
lenmodtager over for Udbetaling Danmark skal fremlegge
erklering fra arbejdsgiveren om, at forelderen ikke har
mulighed for at arbejde hjemmefra, at forelderen ikke har
ubrugte barnets sygedage, omsorgsdage eller afspadsering,
der kan bruges til pasning af barnet, og at der ikke udbetales
lon af arbejdsgiveren eller holdes ferie samme dag.

Det foreslas, at i § 26 b, stk. 2, 2. pkt., udgar barnets
sygedage, omsorgsdage og i § 26 b, stk. 4, 1. pkt., udgér
ubrugte barnets sygedage, omsorgsdage.

Forslaget betyder, at det ikke vil vaere en betingelse for at
kunne fa barselsdagpenge efter § 26 b, at forelderen bruger
evt. barnets sygedage eller omsorgsdage til pasning af bar-
net, mens barnet er smittet med covid-19 og derfor ikke kan
komme i dagtilbud, skole eller institution m.v. Der @ndres
herved ikke pa evt. arbejdsretlige/overenskomstmaessige ret-
tigheder i forhold til barns sygedage.

Der henvises i ovrigt til pkt. 2.1.2 i lovforslagets alminde-
lige bemaerkninger.

Til nr. 6

Det fremgar af de geeldende regler i § 26 c, stk. 1, 1. pkt.,
i barselsloven, jf. lovbekendtgerelse nr. 235 af 12. februar
2021 med senere @ndringer, at Udbetaling Danmark for
perioden til og med den 31. december 2020 kan udbetale
dagpenge efter §§ 26 a og 26 b for sammenlagt op til 10
fravaersdage vedrerende det enkelte barn. Det fremgér af §
26 c, stk. 1, 2. pkt., at Udbetaling Danmark for perioden fra
og med den 1. januar 2021 til og med den 31. marts 2021
kan udbetale dagpenge efter §§ 26 a og 26 b for ssmmenlagt
op til 10 fravaersdage vedrerende det enkelte barn. Det frem-
gar af § 26 c, stk. 1, 3. pkt., at Udbetaling Danmark for
perioden fra og med den 1. april 2021 til og med den 30.
juni 2021 kan udbetale dagpenge efter §§ 26 a og 26 b for
sammenlagt op til 10 fravarsdage vedrerende det enkelte
barn. Det er ogsa en betingelse, at foralderen ikke har ret til
sygedagpenge efter lov om sygedagpenge.

Det foreslés, at det i § 26 ¢, stk. 1, indsettes efter 3.
pkt., at Udbetaling Danmark for perioden fra og med den
23. november 2021 til og med den 28. februar 2022 kan
udbetale dagpenge efter §§ 26 a og 26 b for sammenlagt op
til 10 fraversdage vedrerende det enkelte barn.

Forslaget betyder, at en lenmodtager i et ansattelsesfor-
hold eller en selvstendig erhvervsdrivende, som er foralder
til et barn under 14 ér, der hjemsendes som folge af et eller

flere konkrete smittetilfeelde med covid-19 i dagtilbuddet,
skolen eller institutionen m.v., vil kunne fa ret til dagpenge
efter den geldende § 26 a til pasning af barnet fra Udbeta-
ling Danmark for op til 10 fravaersdage i den nye periode.

Det er efter § 26 a, stk. 1, en betingelse, at hjemsendelsen
skyldes et eller flere konkrete smittetilfeelde med covid-19
i dagtilbuddet, skolen eller institutionen m.v. Det er forud-
sat, at hjemsendelsen sker efter sundhedsmyndighedernes
retningslinjer.

Forslaget betyder ogsa, at en lenmodtager i et ansattelses-
forhold eller en selvsteendig erhvervsdrivende, som er forael-
der til et barn under 14 ar, der er konstateret smittet med
covid-19 og af denne arsag ikke kan komme i dagtilbud,
skole eller institution m.v., vil kunne fa ret til dagpenge efter
den geldende § 26 b til pasning af barnet fra Udbetaling
Danmark i den nye periode.

Det er efter § 26 b, stk. 3, 1. pkt., en betingelse, at der
foreligger en positiv covid-19 test for barnet.

Er barnet eksempelvis sendt hjem den 22. november 2021
og varer hjemsendelsen 5 dage, vil der kunne udbetales
dagpenge for 4 dage, hvis betingelserne i evrigt er opfyldt.

Dagpengene vil skulle beregnes og udbetales efter lovens
almindelige regler for beregning og udbetaling til lenmodta-
gere og selvstendige, jf. § 26 c, stk. 1, 2. pkt.

Der @ndres ved dette lovforslag i evrigt ikke pa betingel-
serne i forhold til at vare omfattet af ordningen, herunder
at beskaftigelseskravet efter lovens §§ 27 eller 28 skal vare
opfyldt.

Udbetaling Danmark vil i den foreslaede periode alene
kunne udbetale dagpenge efter §§ 26 a og 26 b for sammen-
lagt op til 10 fravaersdage vedrerende det enkelte barn.

Har foreldrene to bern, der er smittede/hjemsendte, vil
begge foreldre pa den enkelte dag kunne have ret til dag-
penge i forhold til hvert af bernene. Foreldrene vil ogsa
kunne valge at holde 10 enkelte dage for de to bern med en
foraelder pr. dag.

Det vil ikke vere et krav, at der er tale om 10 sammen-
hangende dage. De 10 dage vil skulle ligge pé arbejdsdage,
hvor lenmodtageren sedvanligvis ville have varet pd arbej-
det. Tilsvarende vil der for den selvsteendige erhvervsdriven-
de alene indga dage, hvor den selvstendige sedvanligvis
udferer indtaegtsgivende aktiviteter.

Udbetaling Danmark vil evt. kunne modtage en ansegning
om dagpenge inden lovens ikrafttreeden, men der vil ikke
kunne ske udbetaling for lovens ikrafttraeden.

Til § 3

Det foreslas at loven treeder i kraft den 16. december
2021.

Loven galder ikke for Fergerne og Grenland, idet det
bemerkes, at lov om sygedagpenge i ovrigt ikke galder for
Fergerne og Grenland, jf. § 83 i lov om sygedagpenge, og
barselsloven i evrigt ikke geelder for Fergerne og Grenland,
jf. § 60 i barselsloven.
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Til § 4

Det foreslas i stk. 1, at vanset fristen pa 3 uger i § 43
a, stk. 2, 1. pkt., i lov om sygedagpenge, som affattet ved
denne lovs § 1, nr. 1, kan en selvstaendig erhvervsdrivende
for fraveer omfattet af § 43 a, stk. 1, i lov om sygedagpenge,
som affattet ved denne lovs § 1, nr. 1, med forste fravaersdag
inden lovens ikrafttreeden, anmelde fravearet til kommunen
frem til og med den 31. januar 2022.

Det betyder, at en selvstaendig erhvervsdrivende kan fa ef-

terbetalt sygedagpenge for perioden den 23. november 2021
og frem til lovens ikrafttreedelse, hvis den selvstendige an-
melder fravaeret senest den 31. januar 2022.

Det foreslés i stk. 2, at § 2, nr. 1-5, finder anvendelse fra
og med den 23. november 2021.

Det medforer, at de @ndrede betingelser for retten til op
til 10 dages dagpenge gelder fra og med den 23. november
2021.
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Bilag 1

Lovforslaget sammenholdt med geeldende lov

Geeldende formulering

Lovforslaget

§1

I lov om sygedagpenge, jf. lovbekendtgerelse nr.
1712 af 20. august 2021, foretages folgende &n-
dringer:

1. Efter § 43 indsattes for overskriften for § 44:

»§ 43 a. En selvstendig erhvervsdrivende, som

1 ovrigt opfylder lovens betingelser, har 1 perio-
den fra og med den 23. november 2021 til og
med den 28. februar 2022 ret til sygedagpenge

fra kommunen i de forste 2 uger af sygeperioden,
hvis den selvstendiges uarbejdsdygtighed efter §
7 skyldes, at personen som folge af smitte med
covid-19 eller som nar kontakt til en person smit-
tet med covid-19 er i isolation 1 overensstemmelse
med de danske sundhedsmyndigheders anbefalin-
ger herom.

Stk. 2. Anmeldelse af fravaeret til kommunen efter
stk. 1 skal ske senest 3 uger efter forste fravaers-
dag ved at udfylde en blanket, som udleveres af
kommunen. Kommunen kan se bort fra overskri-
delse af fristen i 1. pkt. af de grunde, som fremgar
af § 43, stk. 5.«

2. Efter § 53 a indsettes 1 kapitel 19:

»§ 53 b. En arbejdsgiver har 1 perioden fra og
med den 23. november 2021 til og med den 28.
februar 2022 ret til at fa refusion fra kommunen

1 de forste 30 kalenderdage af sygefravaeret, hvis
lenmodtagerens uarbejdsdygtighed efter § 7 skyl-
des, at lonmodtageren som folge af smitte med
covid-19 eller som nar kontakt til en person smit-
tet med covid-19 er i isolation 1 overensstemmelse
med de danske sundhedsmyndigheders anbefalin-
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§26a. -

Stk. 2. Det er en betingelse, at forelderen som lon-
modtager ikke har mulighed for at arbejde hjem-
mefra eller som selvstendig erhvervsdrivende ik-
ke har mulighed for at drive sin virksomhed hjem-
mefra. Er forelderen lonmodtager, er det desuden
en betingelse, at forelderen ikke har omsorgsdage
eller afspadsering, der kan bruges til pasning af
barnet, og at der ikke udbetales lon af arbejdsgive-
ren eller holdes ferie samme dag. Deler foraldrene
bopel, og er de lonmodtagere eller selvstendige
erhvervsdrivende, er det en betingelse, at begge
foreeldre opfylder betingelserne i 1. og 2. pkt.

Stk. 3. ---

Stk. 4. Forzlderen skal som lenmodtager over for
Udbetaling Danmark fremlaegge erklering fra ar-
bejdsgiveren om, at forelderen ikke har mulighed
for at arbejde hjemmefra, at forelderen ikke har
ubrugte omsorgsdage eller afspadsering, der kan
bruges til pasning af barnet, og at der ikke udbeta-
les lon af arbejdsgiveren eller holdes ferie samme
dag. Forelderen skal som selvstendig erhvervs-
drivende over for Udbetaling Danmark pa tro og
love erklare, at det ikke er muligt at drive sin
virksomhed hjemmefra. Deler foreldrene bopzl,
skal der fremlaegges erklaering fra begge foraldre
efter 1. og 2. pkt.

ger herom. Det er en betingelse, at lonmodtageren
1 ovrigt opfylder lovens betingelser.

Stk. 2. Refusionen beregnes efter reglerne om sy-

gedagpenge fra kommunen til lonmodtagere, jf. §

47, stk. 1, 1. pkt. Refusionen kan dog hejst udbe-

tales med det beleb, som lenmodtageren har ret til
efter § 50, stk. 2.

Stk. 3. § 59 finder anvendelse for anmeldelse af
refusionskrav efter stk. 1.«

§2

I barselsloven, jf. lovbekendtgerelse nr. 235 af 12.
februar 2021, som @ndret ved § 3 1 lov nr. 527 af
27. marts 2021 og § 3 1 lov nr. 1438 af 29. juni
2021, foretages folgende @ndringer:

1.1§ 26 a, stk. 2, 2. pkt., udgar »omsorgsdage
eller«.

2.1§ 26 aq, stk. 4, 1. pkt., udgar »ubrugte omsorgs-
dage eller«.



§ 26 b. En lenmodtager i et ansattelsesforhold
eller en selvstendig erhvervsdrivende, som er for-
@lder til et barn under 14 ar, der er konstateret
smittet med covid-19 og af denne arsag ikke kan
komme 1 dagtilbud, skole eller institution m.v., har
ret til dagpenge til pasning af barnet fra Udbeta-
ling Danmark, jf. § 26 c. En forelder, der har ret
til sygedagpenge efter lov om sygedagpenge, har
ikke ret til dagpenge efter 1. pkt.

Stk. 2. Det er en betingelse, at forelderen som
lenmodtager ikke har mulighed for at arbejde
hjemmefra eller som selvstendig erhvervsdriven-
de ikke har mulighed for at drive sin virksomhed
hjemmefra. Er forelderen lonmodtager, er det des-
uden en betingelse, at forelderen ikke har barnets
sygedage, omsorgsdage eller afspadsering, der kan
bruges til pasning af barnet, og at der ikke udbeta-
les lon af arbejdsgiveren eller holdes ferie samme
dag. Deler forzldrene bopl, og er de lenmodta-
gere eller selvstendige erhvervsdrivende, er det en
betingelse, at begge foreldre opfylder betingelser-
neil. og 2. pkt.

Stk. 3. ---

Stk. 4. Forzlderen skal som lenmodtager over for
Udbetaling Danmark fremlaegge erklering fra ar-
bejdsgiveren om, at forelderen ikke har mulighed
for at arbejde hjemmefra, at forelderen ikke har
ubrugte barnets sygedage, omsorgsdage eller af-
spadsering, der kan bruges til pasning af barnet,
og at der ikke udbetales lon af arbejdsgiveren
eller holdes ferie samme dag. Foralderen skal
som selvstendig erhvervsdrivende pa tro og love
erklare, at det ikke er muligt at drive sin virksom-
hed hjemmefra. Deler foreldrene bopal, skal der
fremlaegges erklering fra begge foreeldre efter 1.
og 2. pkt.

§ 26 c. Udbetaling Danmark kan for perioden til
og med den 31. december 2020 udbetale dagpenge
efter §§ 26 a og 26 b for sammenlagt op til 10
fravaersdage vedrerende det enkelte barn. Udbeta-
ling Danmark kan for perioden fra og med den 1.
januar 2021 til og med den 31. marts 2021 udbe-
tale dagpenge efter §§ 26 a og 26 b for sammen-

3.§26b, stk. 1, 2. pkt., ophaves.

4.1¢§ 26 b, stk. 2, 2. pkt., udgar »barnets sygedage,
omsorgsdage eller«.

5.1§ 26 b, stk. 4, 1. pkt., udgér »ubrugte barnets
sygedage, omsorgsdage eller«.

6.1¢ 26 ¢, stk. 1, indsattes efter 3. pkt. som nyt
punktum:

»Udbetaling Danmark kan for perioden fra og
med den 23. november 2021 til og med den 28.
februar 2022 udbetale dagpenge efter §§ 26 a og
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lagt op til 10 fraversdage vedrerende det enkelte
barn. Udbetaling Danmark kan for perioden fra
og med den 1. april 2021 til og med den 30. juni
2021 udbetale dagpenge efter §§ 26 a og 26 b for
sammenlagt op til 10 fravaersdage vedrerende det
enkelte barn. Dagpengene beregnes og udbetales
efter lovens almindelige regler for beregning og
udbetaling til lenmodtagere og selvstendige. Der
kan kun udbetales dagpenge til én foralder pr.
dag, barnet er hjemme, og der kan kun udbetales
dagpenge for hele fraveersdage. En foralder kan
kun fa udbetalt dagpenge for ét barn pr. dag. An-
soges der om dagpenge for mere end 10 dage for
det enkelte barn, udbetales dagpengene for dagene
1 den rekkefolge, som Udbetaling Danmark har
modtaget den nedvendige dokumentation for dag-
ene.

Stk. 2 0og 3. ---

26 b for sammenlagt op til 10 fraveersdage vedre-
rende det enkelte barn.«
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