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Fremsat den 23. maj 2022 af beskeeftigelsesministeren (Peter Hummelgaard)

Forslag

til

Lov om @&ndring af lov om social pension, lov om hgjeste, mellemste, forhgjet
almindelig og almindelig fortidspension m.v., lov om arbejdslagshedsforsikring
m.v. og lov om midlertidig opholdstilladelse til personer, der er fordrevet fra
Ukraine

(Ingen modregning i social pension og efterlon pa arbejdspladser, som varetager opgaver med fordrevne fra Ukraine, og
@ndring af skeringsdato for udrejse af Ukraine ved meddelelse af opholdstilladelse)

§1

I lov om social pension, jf. lovbekendtgerelse nr. 527 af
25. april 2022, foretages folgende a&ndring:

1. Efter kapitel 4 b indsettes:

»Kapitel 4 ¢

Midlertidig ordning relateret til personer fra Ukraine med
opholdstilladelse

§ 32 1. Ved den arlige endelige efterregulering, jf. § 39
b, stk. 1, bortser Udbetaling Danmark ved opgerelsen af
indtegtsgrundlaget, jf. § 27, stk. 1, og § 29, stk. 1, ved be-
regning af folkepensionens grundbeleb, pensionstilleg, var-
metilleeg, mediecheck og den supplerende pensionsydelse
samt ved opgerelsen af indtegtsgrundlaget, jf. § 32 a, stk. 1,
ved beregning af fortids- og seniorpension, fra merindtegt,
jf. stk. 2 og 3, der er udbetalt og beskattet i perioden fra
den 1. april 2022 til og med den 31. december 2022 fra et
ansattelsesforhold omfattet af stk. 4.

Stk. 2. Indtegt, jf. stk. 1, omfatter A- og B-indkomst,
hvoraf der skal betales arbejdsmarkedsbidrag, jf. lov om
arbejdsmarkedsbidrag, samt lignende indtegt fra Faereerne
eller Gronland. B-indkomst, som indgéar i en virksomheds
over- eller underskud, er ikke omfattet af 1. pkt.

Stk. 3. Indtegten, jf. stk. 1, omfatter folke-, fortids- og
seniorpensionistens og dennes eventuelle egtefelles eller
samlevers indtegt fra mer- eller overarbejde i henhold til en
ansattelsesaftale, jf. stk. 4, herunder tilknyttede serlige bo-
nusser og tilleg. For en folke-, fortids- og seniorpensionists
og dennes egtefelle eller samlever, der ansattes den 17.
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marts 2022 eller senere, bortses fra den fulde indtegt fra et
ansattelsesforhold, jf. stk. 4.

Stk. 4. De anseattelsesforhold, hvor der kan bortses fra
en folke-, fortids-, seniorpensionists og dennes agtefzlles
eller samlevers indtaegt, er pa arbejdspladser inden for vel-
feerdssektorer, som loser opgaver rettet mod personer med
opholdstilladelse efter lov om midlertidig opholdstilladelse
til personer, der er fordrevet fra Ukraine. Arbejdspladserne
kan vere private eller offentlige inden for dagtilbuds-, sko-
le-, social-, sundheds- og &ldreomréidet.

Stk. 5. Indtegten indberettes af folke-, fortids-, og senior-
pensionisten, og indberetningen skal indeholde
1) en erklering fra folke-, fortids-, og seniorpensionisten

eller dennes @gtefaelle eller samlevers arbejdsgiver om,
at indtaegten er en folge af arbejde, der kan relateres
til ansettelsesforhold, som er omfattet af stk. 4, og om
tidspunktet for pabegyndelse af ansettelsesforholdet,
hvis ansattelsen er omfattet af stk. 3, 2. pkt., og

en erklering pa tro og love fra pensionisten om, at de

indsendte oplysninger er korrekte.

Stk. 6. Indteegt, der er udbetalt og beskattet i 2022, kan
indberettes til Udbetaling Danmark fra den 1. januar 2023.

Stk. 7. Beskeaeftigelsesministeren kan fastsette regler om
ordningen, jf. stk. 1-5, herunder om hvilke arbejdspladser,
der er omfattet og under hvilke betingelser. Beskaftigelses-
ministeren fastsetter endvidere regler om indhentelse af
oplysninger fra arbejdsgiver, om formkrav til arbejdsgiver-
erkleringen og tro og love-erklaeringen og om krav til doku-
mentation i visse situationer. Beskeftigelsesministeren kan
endvidere fastsette regler om, at der kan ske efterbetaling
af pension til en efterlevende agtefalle eller samlever, der
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er pensionist, og hvor der ikke foretages en efterregulering
efter § 39 b, herunder om, hvordan Udbetaling Danmark
skal bortse fra indtegter og beregne pensionen for det pa-
geldende ér fra kalenderérets start og frem til dedsfaldet.«

§2

I lov om hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig og
almindelig fortidspension, jf. lovbekendtgerelse nr. 528 af
25. april 2022, foretages folgende andring:

1. Efter § 28 indsattes:

»indteegter relateret til opholdstilladelse til personer, der er
fordrevet fra Ukraine

§ 28 a. Ved den éarlige endelige efterregulering, jf. § 38
a, stk. 1, bortser Udbetaling Danmark ved opgerelsen af ind-
tegtsgrundlaget, jf. § 25, stk. 1, og § 26, stk. 1, fra merind-
teegt, jf. stk. 2 og 3, der er udbetalt og beskattet i perioden
fra den 1. april 2022 til og med den 31. december 2022 fra
et ansattelsesforhold omfattet af stk. 4, ved beregning af
grundbeleb, pensionstilleg, varmetillaeg og mediecheck.
Stk. 2. Indtaegt, jf. stk. 1, omfatter A- og B-indkomst,
hvoraf der skal betales arbejdsmarkedsbidrag, jf. lov om
arbejdsmarkedsbidrag, samt lignende indtegt fra Faregerne
eller Grenland. B-indkomst, som indgar i en virksomheds
over- eller underskud, er ikke omfattet af 1. pkt.
Stk. 3. Indtaegten, jf. stk. 1, omfatter fortidspensionistens
og dennes eventuelle egtefalles eller samlevers indtegt fra
mer- eller overarbejde i henhold til en ansettelsesaftale, jf.
stk. 4, herunder tilknyttede serlige bonusser og tilleeg. For
en fartidspensionists og dennes &gtefzlle eller samlever, der
ansattes den 17. marts 2022 eller senere, bortses fra den
fulde indteegt fra et ansettelsesforhold, jf. stk. 4.
Stk. 4. De ansattelsesforhold, hvor der kan bortses fra en
fortidspensionists og dennes agtefaelles eller samlevers ind-
teegt, er pa arbejdspladser inden for velferdssektorer, som
loser opgaver rettet mod personer med opholdstilladelse ef-
ter lov om midlertidig opholdstilladelse til personer, der er
fordrevet fra Ukraine. Arbejdspladserne kan vere private
eller offentlige inden for dagtilbuds-, skole-, social-, sund-
heds- og eldreomradet.
Stk. 5. Indteegten indberettes af folke-, fortids-, og senior-
pensionisten, og indberetningen skal indeholde
1) en erklering fra folke-, fortids-, og seniorpensionisten
eller dennes agtefelles eller samlevers arbejdsgiver
om, at indtegten er en folge af arbejde, der kan rela-
teres til ansettelsesforhold, som er omfattet af stk. 4,
og om tidspunktet for pabegyndelse af ansettelsesfor-
holdet, hvis ansattelsen er omfattet af stk. 3, 2. pkt., og

2) en erklaering pa tro og love fra pensionisten om, at de
indsendte oplysninger er korrekte.

Stk. 6. Indteegt, der er udbetalt og beskattet i 2022, kan
indberettes til Udbetaling Danmark fra den 1. januar 2023.

Stk. 7. Beskeftigelsesministeren kan fastsatte narmere
regler om ordningen, jf. stk. 1-5, herunder om hvilke
arbejdspladser, der er omfattet og under hvilke betingel-
ser. Beskaftigelsesministeren fastsatter endvidere regler om

indhentelse af oplysninger fra arbejdsgiver, om formkrav til
arbejdsgivererklaringen og tro og love-erkleringen og om
krav til dokumentation i visse situationer. Beskaftigelsesmi-
nisteren kan endvidere fastsatte regler om, at der kan ske
efterbetaling af pension til en efterlevende egtefelle eller
samlever, der er pensionist, og hvor der ikke foretages en ef-
terregulering efter § 38 a, herunder om, hvordan Udbetaling
Danmark skal bortse fra indtegter og beregne pensionen
for det pagaldende ar fra kalenderdrets start og frem til
daedsfaldet.«

§3

I lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.,, jf.
lovbekendtgearelse nr. 234 af 10. februar 2022, som andret
ved § 2 1lov nr. 371 af 28. marts 2022 og § 7 i lov nr. 452 af
20. april 2022, foretages folgende @&ndringer:

1. 1§ 74 e, stk. 1, 1. pkt, indsattes efter »uden begrans-
ning«: », jf. dog stk. 6 og 7«.

2. 1§ 74 e, stk. 6, ®ndres »Uanset stk. 1-5 medferer merar-
bejde, der er covid-19-relateret,« til: »En efterlensmodtagers
merarbejde, der er covid-19-relateret, medferer«.

3.1§ 74 e indseettes efter stk. 6 som nyt stykke:

»Stk. 7. En efterloansmodtagers arbejde pé arbejdspladser,
som er omfattet af 3. og 4. pkt., medferer ikke fradrag i
efterlonnen i perioden fra den 1. april 2022 til og med den
31. december 2022. For arbejde, hvor ansattelsesforholdet
er pabegyndt for den 17. marts 2022, er det alene merarbej-
de, der ikke medferer fradrag i efterlonnen. Fritagelse for
fradrag 1 efterlon omfatter arbejde péa arbejdspladser inden
for velfeerdssektorer, som lgser opgaver rettet mod personer
med opholdstilladelse efter lov om midlertidig opholdstilla-
delse til personer, der er fordrevet fra Ukraine. Arbejdsplad-
serne kan vere private eller offentlige inden for dagtilbuds-,
skole-, social-, sundheds- og aldreomradet.«

Stk. 7 bliver herefter stk. 8.

4.§ 74 i, stk. 1, 2. pkt., ophaves.

5.1¢ 74 i indsattes efter stk. 1 som nye stykker:

»Stk. 2. Beskeaeftigelsesministeren fastsatter nermere reg-
ler om fritagelsen for fradrag i efterlon efter § 74 e, stk. 6,
herunder definition af merarbejde og krav til dokumentation
af, at arbejdsforholdet er covid-19-relateret.

Stk. 3. Beskaeftigelsesministeren fastsetter naermere reg-
ler om fritagelsen for fradrag i efterlon efter § 74 e, stk. 7,
herunder definition af arbejdspladser og krav til dokumenta-
tion af, at der er tale om ansettelse inden for velfaeerdsom-
rader, som har ansvar for lesning af opgaver, rettet mod
personer med opholdstilladelse efter lov om midlertidig op-
holdstilladelse til personer, der er fordrevet fra Ukraine.«

Stk. 2 bliver herefter stk. 4.



§4

I lov nr. 324 af 16. marts 2022 om midlertidig
opholdstilladelse til personer, der er fordrevet fra Ukraine,
som @ndret ved lov nr. 546 af 3. maj 2022, foretages
folgende @ndring:

1.1 § 1, nr 1, ®ndres »den 24. februar 2022« til: »den 1.
februar 2022«, og i nr. 2 andres »er den 24. februar 2022«
til: »er den 1. februar 2022«.

§5
Stk. 1. Loven treeder i kraft den 16. juni 2022.

Stk. 2. § 4 finder ogsd anvendelse i sager, hvor der er
truffet afgerelse forud for ikrafttraeden af § 4.

§6

Stk. 1. Loven gelder ikke for Fereerne og Grenland, jf.
dog stk. 2.

Stk. 2. Lovens § 4 kan ved kongelig anordning helt el-
ler delvis settes i kraft for Faeraerne og Grenland med de
@ndringer, som henholdsvis de fereske og de grenlandske
forhold tilsiger.
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1. Indledning

Regeringen (Socialdemokratiet), Venstre, Socialistisk Fol-
keparti, Radikale Venstre, Enhedslisten, Konservative,
Dansk Folkeparti, Nye Borgerlige, Alternativet, Kristende-
mokraterne og Bent Bagsted pé vegne af arbejdsfellesska-
bet af lgsgaengere (Liselott Blixt, Hans Kristian Skibby, Ka-
rina Adsbel, Marie Krarup og Lise Bech) har den 9. maj
2022 indgéet "Aftale om ingen modregning i social pension
og efterlan péd arbejdspladser, som varetager opgaver med
fordrevne fra Ukraine", om at belenne dem, der gerne vil
give en ekstra hand i denne ekstraordinare situation. Ord-
ningen omfatter indtaegter fra den 1. april 2022 til og med
den 31. december 2022. Aftalen omfatter folke-, fortids-,
og seniorpensionister og efterlensmodtagere, der ikke skal
modregnes 1 pensionen eller efterlennen pd grund af egne
eller en samlever/egtefzlles indtaegt.

Indtaegter fra nyansattelser samt mer- og overarbejde in-
den for private og offentlige velfeerdsomrader, det vil sige
skole-, dagpleje-, social-, sundheds- og eldresektoren er
omfattet. Ved nyansettelser kan der ses bort fra al indtaegt
fra den pageldende ansattelse pd en arbejdsplads, som har
modtaget fordrevne fra Ukraine den 17. marts 2022 eller
senere. Derudover er aftalepartierne enige om, at ekstraind-
teegter fra mer- eller overarbejde i eksisterende ansettelser
heller ikke skal modregnes.

Den enkelte arbejdsopgave behever ikke at kunne relate-
res direkte til handteringen af fordrevne fra Ukraine, men

Okonomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet m.v.

arbejdsindtegterne skal komme fra en arbejdsplads, som har
berering med fordrevne.

Nervarende lovforslag indeholder den lovgivningsmaessi-
ge udmentning af aftalen.

Med lovforslaget indferes séledes en midlertidig ordning
i perioden fra den 1. april 2022 til den 31. december 2022,
hvorefter indtegt fra arbejde péa private eller offentlige ar-
bejdspladser inden for dagtilbuds-, skole-, social-, sundheds-
og @ldreomradet, som lgser opgaver rettet mod personer
med opholdstilladelse efter lov om midlertidig opholdstilla-
delse til personer, der er fordrevet fra Ukraine (szrloven),
ikke skal medregnes ved opgerelsen af indtegtsgrundlaget
til brug for beregning af folke-, fortids- eller seniorpension i
forbindelse med den arlige efterregulering. Tilsvarende skal
sadant arbejde ikke medfore fradrag i efterlonnen.

Afgraensningen af perioden for ordningen, som er fra den
1. april 2022 til den 31. december 2022 folger ikrafttreedel-
sestidspunktet for saerloven, som er den 17. marts 2022 og er
den forst folgende hele kalenderméned efter dennes ikraft-
traedelse. Opholdstilladelse efter saerloven kan forlenges til
den 17. marts 2025.

Ordningen vil séledes omfatte indtegt, der er udbetalt og
beskattet for perioden fra den 1. april 2022 til og med den
31. december 2022.

F.eks. for en folkepensionist eller dennes agtefzlle eller
samlever, der ved lovforslagets ikrafttraeden er blevet ansat
pa en arbejdsplads den 17. marts 2022 eller senere, som
loser opgaver rettet mod personer med opholdstilladelse



efter serloven, vil der sdledes kunne bortses fra hele ved-
kommendes indtegt fra denne ansattelse. Tilsvarende skal
en efterlonsmodtager ikke fradrages for arbejde omfattet af
ordningen.

Der legges herudover med lovforslaget op til at tilpasse
skeeringsdatoen i lov om midlertidig opholdstilladelse til
personer, der er fordrevet fra Ukraine, sdledes, at personer,
der i ovrigt er omfattet af sarloven, kan meddeles opholds-
tilladelse, safremt de er udrejst fra Ukraine den 1. februar
2022 eller senere. Formalet med @ndringen er, at personer,
som f.eks. har vaeret pa en kortere ferie eller et andet kortere
udlandsophold, ogsa omfattes af serloven.

2. Lovforslagets hovedpunkter

2.1. Ret til at fa bortset fra indtegt ved indteegtsregulering
af folke-, senior- og fortidspension for indtegt fra arbejde
i velfeerdsinstitutioner med personer omfattet af lov om mid-
lertidig opholdstilladelse til personer, der er fordrevet fra
Ukraine

2.1.1. Geeldende ret

Efter reglerne i lov om social pension, jf. lovbekendtge-
relse nr. 527 af 25. april 2022 og lov om hejeste, mellem-
ste, forhgjet almindelig og almindelig fertidspension m.v.,
jf. lovbekendtgerelse nr. 528 af 25. april 2022, indtaegtsre-
guleres folke- fortids-, og seniorpension pa baggrund af
indkomst. Folkepensionens grundbelgb indtaegtsreguleres
pa grundlag af pensionistens indtegt ved personligt arbej-
de. Indtegter ved personligt arbejde omfatter lenindtaegt
eller indteegt, der midlertidigt treeder i stedet herfor, samt
indtegt fra egen virksomhed, i hvis drift den pagaldende
tager aktivt del, hvis disse indtegter indgar i den personli-
ge indkomst efter personskatteloven. En indkomst indgéar i
indtegtsgrundlaget, som indtaegt ved personligt arbejde, nar
indkomsten indgér i den personlige indkomst efter person-
skatteloven og knytter sig til en aktiv arbejdsindsats i det &r,
hvor indkomsten indtjenes.

Folkepensionens pensionstilleg m.v. og fortids- og senior-
pension indtegtsreguleres pad grundlag af pensionistens og
en eventuel agtefelles eller samlevers samlede indtaegt. I
indtegtsgrundlaget indgér personlig indkomst, positiv kapi-
talindkomst og aktieindkomst. Det er séledes den samlede
indkomst, der indgar i beregningen af pension. Indkomsten
indgér i indtegtsgrundlaget, nar indkomsten beskattes i det
ar, pensionsudbetalingen vedrerer. Modtages pension en del
af aret, indgar indkomsten i indtegtsgrundlaget, nar ind-
komsten beskattes i den del af aret, pensionsudbetalingen
vedrerer.

Indteegt fra et ansettelsesforhold inden for en velferds-
sektor indgar i opgerelsen af den samlede indkomst efter
disse regler og vil derfor kunne pavirke sterrelsen af pensio-
nen.

Udbetaling Danmark foretager arligt en endelig efterregu-
lering af pensionen for det forudgédende kalenderér. For me-
get udbetalt pension kan kraeves tilbage, og for lidt udbetalt
pension efterbetales.

Efterregulering sker pa grundlag af arsopgerelsen og op-
lysninger fra indkomstregisteret, jf. § 39 b, stk. 1, i lov om
social pension og § 38 a, stk. 1, i lov om hgjeste, mellemste,
forhgjet almindelig og almindelig fortidspension m.v. Dette
indeberer, at hvis der ikke er en arsopgerelse som folge
af f.eks. dedsfald, vil der ikke ske efterregulering. Er der
en arsopgerelse for en efterlevende pensionist eller dennes
xgtefaeelle eller samlever, foretages der dog efterregulering
af perioden, hvor denne beregnes som enlig.

Efter geldende regler bliver folke-, fortids- og seniorpen-
sionister i en midlertidig periode, som leber indtil udgangen
af 2022, ikke modregnet i pensionen pé grund af egne eller
en xgtefelles eller samlevers merindtaegt, der kan tilskrives
mer- eller overarbejde, som er relateret til covid-19, og
som er indtjent i lenmodtagerforhold eller lenmodtagerlig-
nende forhold, det vil sige, at indtegten omfatter A- og
B-indkomst, hvoraf der skal betales arbejdsmarkedsbidrag,
jf. lov om arbejdsmarkedsbidrag. Pensionisten indberetter
indtaegten som covid-19-relateret i selvbetjeningslesningen,
som Udbetaling Danmark har stillet til radighed. Indberet-
ningen sker i kalenderaret efter, at indteegten er udbetalt
og beskattet og folger de geldende regler om obligatorisk
digital kommunikation mellem borgere og Udbetaling Dan-
mark, jf. bekendtgarelse nr. 2003 af 11. december 2020 om
obligatorisk digital selvbetjening vedrerende ansegninger og
meddelelser m.v. om sociale ydelser m.v.

For pensionister, der har indtegt den 1. marts 2020 eller
senere fra et nyt ansattelsesforhold, bortses fra hele lenind-
teegten fra det nye ansettelsesforhold bade ved beregningen
af egen pension og en eventuel agtefelles eller samlevers
pension, hvis arbejdet er relateret til covid-19.

Pensionisten afgiver en tro- og love-erkleering pa, at de
indberettede oplysninger om covid-19-relateret indtegt er
korrekte og skal ogsa vedlegge en erklering fra arbejdsgi-
veren. Resultatet af den samlede &rlige efterregulering afger,
om pensionisten har faet udbetalt for lidt i pension i lebet af
aret og derfor skal have efterbetalt pension.

Indberetningen er en indberetning af oplysninger, der ind-
gér 1 afgerelsen om efterregulering, der kan paklages og er
saledes ikke en ansggning.

De ydelser, der indgér i efterreguleringen er grundbelob,
pensionstilleg, varmetilleg, mediecheck, den supplerende
pensionsydelse og fertids- og seniorpension. Ved dedsfald
gaelder sarlige regler for beregning og efterbetaling af pen-
sion til en efterlevende agtefalle eller samlever, der er pen-
sionist, hvor der ikke foretages en efterregulering efter § 39
b, stk. 1, i lov om social pension eller § 38 a, stk. 1, i lov
om hejeste, mellemste, forhejet almindelig og almindelig
fortidspension m.v. I nogle tilfaelde, hvor pensionisten eller
dennes xgtefelle eller samlever afgar ved deden, efterregu-
leres det kalenderar ikke, hvori dedsfaldet sker. Det skyldes,
at efterregulering sker pa baggrund af pensionistens og den-
nes eventuelle &gtefaelles eller samlevers arsopgerelse, jf. §
39 b, stk. 1, i lov om social pension og § 38 a, stk. 1, i lov
om hejeste, mellemste, forhejet almindelig og almindelig
fortidspension m.v. Nar der ikke dannes en arsopgerelse pé



grund af dedsfaldet, foreligger der ikke det fornedne grund-
lag for at foretage efterreguleringen.

Der er i bekendtgerelse fastsat serlige regler i relation til
covid-19-relateret indtaegt herunder om, hvordan Udbetaling
Danmark bortser fra merindtegt og beregner pensionen for
det pageldende 4r fra kalenderarets start og frem til dedsfal-
det med det formal at sikre, at den efterlevende pensionist
kan indberette bade afdedes og egen covid-19-relaterede
indteegt det ar, hvor @gtefellen eller samleveren dor, og at
der kan ses bort fra indtegten ved beregningen af pensionen
i perioden for dedsfaldet. Dette sikrer, at en efterlevende
xgtefelle eller samlever, der er pensionist, ogsé kan f4 gavn
af ordningen ved, at der kan bortses fra covid-19-relateret
indtegt fra sdvel den afdede som den efterlevende pensio-
nist forud for dedsfaldet.

Genoptagelse af en efterregulering som felge af indberet-
tet merindtegt fra covid-19-relateret arbejde kan ske efter
de almindelige ulovbestemte regler for genoptagelse samt
genoptagelse efter jf. § 39 b, stk. 3, i lov om social pension
og § 38 a, stk. 3, jf. lov om hgjeste, mellemste, forhgjet
almindelig og almindelig fortidspension m.v.

Som folge af det fremsatte lovforslag LF170, der ifolge
lovforslaget skal treede i kraft den 1. januar 2023, forventes
det, at fradrag for agtefellers og samleveres indtegter i
folke-, fortids-, og seniorpension afskaffes med virkning fra
1. januar 2023. Det foreslés i samme lovforslag, at fradrag
for egen indtegt i folkepensionens grundbeleb og pensions-
tilleeg afskaffes.

2.1.2. Beskeeftigelsesministeriets overvejelser og den fore-
sldede ordning

Det fremgar af den politiske aftale, at folke-, fortids- og
seniorpensionister ikke vil skulle modregnes i pensionen
pa grund af egne eller en agtefalles eller samlevers merind-
teegt. Det vil veere en betingelse for at bortse fra indtegten,
at den er indtjent ved mer- eller overarbejde, eller at ansat-
telsen er pabegyndt den 17. marts 2022 eller senere pa en
arbejdsplads inden for en velfaerdssektor, det vil sige dagtil-
buds-, skole-, social-, sundheds- og aldreomréadet, som leser
opgaver rettet mod personer med opholdstilladelse efter sar-
loven. Det vil sige, at ekstraindtegter fra mer- eller overar-
bejde i eksisterende ansettelser ikke vil skulle modregnes.

Videre fremgar af den politiske aftale, at ordningen kan
administreres som corona-ordningen, hvor den enkelte pen-
sionist selv indberetter indtaegt, der skal bortses fra hos Ud-
betaling Danmark baseret pa en tro-og-love-erklering samt
en arbejdsgivererkleering.

Ordningen vil vare midlertidig og vil lebe indtil den 1.
januar 2023. Indtegter, der vil kunne bortses fra, vil vere
indtegter udbetalt og beskattet i perioden fra den 1. april
2022 til og med den 31. december 2022.

Ved mer- eller overarbejde forstias alt arbejde, der gér
ud over det aftalte i henhold til ansattelseskontrakten i et
lenmodtagerforhold, og som giver ret til betaling for det
ekstra arbejde. Bonusser og serlige tilleg, der direkte kan
knyttes op pé den ekstra arbejdsindsats som folge af arbej-

de omfattet af ordningen, vil endvidere vare omfattet af
ordningen. Tilsvarende vil deltidsansatte, som har ydet en
ekstra indsats i form af merarbejde, vaere omfattet af ordnin-
gen.

At der ikke vil skulle ske modregning i pensionen, be-
tyder, at folke-, fortids- og seniorpensionisters egen eller
en eventuel egtefelles eller samlevers indtegt fra et ansat-
telsesforhold omfattet af ordningen ikke vil skulle indgé i
opgoerelsen af indtegtsgrundlaget ved efterregulering af pen-
sionen. Det vil sige, at der pa grundlag af indberetning af
sadan indteegt vil blive bortset fra indtegten ved efterregule-
ringen. Efterregulering vil ske det folgende kalenderér efter,
at indtaegten er udbetalt og beskattet.

Det foreslas, at den indtegt, der ikke vil skulle indga i
beregningen, vil omfatte indtegt fra arbejde pa offentlige
og private arbejdspladser. Det foreslas ligeledes i overens-
stemmelse med aftalen, at ordningen vil vare afgrenset til
arbejdspladser inden for dagtilbuds-, skole-, social- samt
sundheds- og @ldreomradet. Den narmere afgrensning af
arbejdspladserne vil blive fastsat i bekendtgerelse ved en
bemyndigelse.

Det vil ikke vere en betingelse for at arbejdspladsen er
omfattet, at den udelukkende varetager opgaver rettet mod
fordrevne fra Ukraine.

Det foreslas, at der fastsattes regler om, at indteegt ikke
vil skulle indga i opgerelsen til brug for efterregulering af
folke-, fortids- og seniortidspension, og at pensionisten vil
kunne indberette indtegt fra den 1. januar i éret efter, at
arbejdet er udfert. Det vil sige, at indtagt, der vedrerer
2022, vil kunne indberettes fra den 1. januar 2023 til brug
for den arlige efterregulering, som foretages i perioden fra
juni til september.

Indberetningen af indtaegt vil skulle indgives ved anven-
delse af en selvbetjeningslosning, som Udbetaling Danmark
vil stille til rddighed og vil felge processerne for den gzl-
dende midlertidige ordning for coronarelateret indtaegt. Ord-
ningen vil sdledes tilsvarende coronaordningen folge de
gaeldende regler om obligatorisk digital kommunikation
mellem borgere og Udbetaling Danmark, jf. bekendtgerelse
nr. 2003 af 11. december 2020 om obligatorisk digital selv-
betjening vedrerende ansggninger og meddelelser m.v. om
sociale ydelser m.v.

Pensionisten vil skulle oplyse den indkomst, personen
har haft og vedhafte en underskrevet arbejdsgivererklering,
hvor arbejdsgiveren erklarer, at personen har haft indtaegt
fra den givne arbejdsplads fra den 17. marts 2022 eller
senere, og at arbejdspladsen loser opgaver rettet mod per-
soner med opholdstilladelse efter sarloven. Personen vil
afslutningsvis skulle skrive under pa, at oplysningerne er
korrekte.

Det foreslas, at Udbetaling Danmark p& denne baggrund
vil skulle se bort fra den indberettede indtaegt for perioden
fra den 1. april 2022 til og med den 31. december 2022
i det indteegtsgrundlag, som ligger til grund for pensionsbe-
regningen ved efterregulering.

Det vil vare resultatet af den samlede arlige efterregule-



ring, som afger, om pensionisten har faet udbetalt for lidt
i pension i labet af aret og derfor skal have efterbetalt pen-
sion.

Det foreslas, at der alene vil kunne ses bort fra indtegt fra
lenmodtagerforhold eller lonmodtagerlignende forhold. Det-
te vil vaere understottet ved at gere det til en betingelse, at
den indtaegt, der vil kunne bortses fra, skal vere A- eller B-
indkomst, der er indberettet til indkomstregisteret, jf. lov om
et indkomstregister, hvoraf der skal betales arbejdsmarkeds-
bidrag, jf. lov om arbejdsmarkedsbidrag, eller B-indkomst,
hvoraf der skal betales arbejdsmarkedsbidrag, og som ikke
er indberetningspligtig til indkomstregisteret, jf. lov om et
indkomstregister.

Det betyder, at selvstendige ikke vil vare omfattet af
lovforslaget.

Det folger af artikel 5 i Europa-Parlamentets og Rédets
forordning (EF) nr. 883/2004 af 29. april 2004 om koor-
dinering af de sociale sikringsordninger, at hvis en ind-
teegt tilleegges retsvirkning efter en medlemsstats lovgivning
om en social sikringsydelse, finder lovgivningen anvendel-
se pa tilsvarende indtegter erhvervet i en anden medlems-
stat. Samme princip findes i E@S-aftalen, samt i EU’s afta-
ler med Schweiz og Storbritannien. Der vil derfor ogsa skul-
le bortses fra lignende indtegt fra en tilsvarende arbejds-
plads i et andet EU/E@S-land, Schweiz eller Storbritannien,
der loser opgaver i henhold til sarlige regler rettet mod
fordrevne fra Ukraine.

Selve indberetningen vil ikke have karakter af en anseg-
ning, men vil vere en indberetning af oplysninger, der vil
skulle indga i afgerelsen om efterregulering. Personen vil
kunne klage over afgerelsen om efterregulering, herunder
hvis der ikke er taget hejde for pensionistens indberetning af
indtegt. Udbetaling Danmark vil i overensstemmelse med,
hvad der folger af forvaltningslovens § 7, stk. 1, og almin-
delig god forvaltningsskik skulle vejlede personen om ord-
ningen. Det indeberer blandt andet, at Udbetaling Danmark
vil skulle vejlede om anvendelse af selvbetjeningslosningen,
krav til indberetning, og om hvilke arbejdspladser, der er
omfattet af ordningen i overensstemmelse med den afgraens-
ning af arbejdspladser, der vil blive fastsat i bekendtgerelse.

Som folge af forslaget om, at indberetningen alene vil
skulle ske i forbindelse med og til brug for efterregulerin-
gen, vil indberetningen fa betydning for de ydelser, som
efterreguleres. Det drejer sig om grundbeleb, pensionstilleg,
varmetilleg, mediecheck, den supplerende pensionsydelse
og fortids- og seniorpension.

Der vil ikke kunne bortses fra indtaegten ved udbetaling af
det almindelige og det udvidede helbredstilleeg, fordi disse
tilleeg efter gaeldende regler ikke efterreguleres.

Lovforslaget @ndrer i ovrigt ikke de galdende regler og
praksis for hvilende pension.

Det foreslas, at der i en bemyndigelsesbestemmelse gives
mulighed for at fastsette sarlige regler om afgransning
af arbejdspladser omfattet af ordningen og under hvilke be-
tingelser. Bemyndigelsen vil udover at blive anvendt til at
fastsaette nermere regler om, hvilke arbejdspladser, der er

omfattet af ordningen, blive brugt til at afgranse, hvad der
forstas ved en arbejdsplads. Det forventes, at der fastsettes
regler om, at udgangspunktet for afgrensning vil veare i
forhold til produktionsenhed (p-nummer), jf. lov om Det
Centrale Virksomhedsregister, men med mulighed for at an-
se flere samarbejdende p-numre som en arbejdsplads. Der-
udover vil der kunne veare arbejdspladser, som ikke har
p-nummer, f.eks. private pasningsordninger, hvor det ikke
kan udelukkes, at de vil kunne vare omfattet. Dermed vil
det veere muligt for en pensionist eller efterlonsmodtager,
der fx ansattes i en daginstitution, som samarbejder med en
anden daginstitution, der har ansvar for fordrevne bern fra
Ukraine med ophold efter se@rloven, at blive undtaget for
modregning for indteegten uanset, om der er bern fra Ukrai-
ne pa den konkrete enhed. Dette af hensyn til, at den felles
ledelse kan organisere merpersonalebehovet som folge af
modtagelsen af fordrevne bern og unge fra Ukraine.

Endvidere vil bemyndigelsen blive anvendt til at fastsatte
regler for beregning og efterbetaling af pension til en efter-
levende xgtefelle eller samlever, der er pensionist, hvor der
ikke foretages en efterregulering efter § 39 b, stk. 1, i lov
om social pension eller § 38 a, stk. 1, i lov om hgjeste,
mellemste, forhgjet almindelig og almindelig fortidspension
m.v. herunder om, hvordan Udbetaling Danmark skal bortse
fra indteegt og beregne pensionen for det pagaldende ar fra
kalenderarets start og frem til dedsfaldet. Formalet er at sik-
re, at den efterlevende pensionist skal kunne indberette bade
afdedes og egen indtegt fra et ans®ttelsesforhold omfattet
af ordningen i det &r, hvor ®gtefellen eller samleveren der,
og at der vil kunne ses bort fra indteegten ved beregningen af
pensionen i perioden for dedsfaldet. Dette sikrer, at en efter-
levende @gtefzlle eller samlever, der er pensionist, ogsa vil
kunne f& gavn af ordningen ved, at der kan bortses fra ind-
tegt fra sdvel den afdede som den efterlevende pensionist
forud for dedsfaldet. Der vil derudover kunne fastszttes reg-
ler om indberetning af indtegt i forbindelse med dedsfald.

Det foreslds endvidere, at der i en bemyndigelsesbestem-
melse gives mulighed for at fastsette regler om indberet-
ningsordningen, herunder om formkrav til arbejdsgiverer-
kleering og tro- og loveerklering og om, at kravet om en
erkleering fra arbejdsgiveren i visse tilfelde vil kunne fravi-
ges, herunder hvis arbejdsgiveren er géet konkurs, eller der
er tale om et tidligere arbejdsforhold, hvor arbejdsgiveren
f.eks. ikke kan findes.

Genoptagelse af en efterregulering som folge af indberet-
tet indteegt fra arbejde, der er omfattet af dette lovforslag,
vil dels kunne ske efter de almindelige ulovbestemte regler
for genoptagelse samt genoptagelse efter jf. § 39 b, stk. 3, 1
lov om social pension og § 38 a, stk. 3, jf. lov om hgjeste,
mellemste, forhgjet almindelig og almindelig fortidspension
m.v.

Udbetaling Danmark vil skulle foretage en stikproveba-
seret kontrol af det indberettede f.eks. i sager med heje
indberettede belegb. Til brug for kontrollen vil Udbetaling
Danmark efter § 5 i lov om Udbetaling Danmark kunne
indhente dokumentation f.eks. i form af lgnsedler og ansat-
telseskontrakt. Indhentelse af oplysninger om indkomst fra



indkomstregistret vil kunne ske uden samtykke fra pensioni-
sten og dennes eventuelle xgtefelle eller samlever efter de
allerede gaeldende regler i § 11 a, stk. 3, i lov om retssikker-
hed og administration pa det sociale omrade. Det foreslas,
at der i en bemyndigelsesbestemmelse gives mulighed for
at fastsette regler om, at arbejdsgivere uden samtykke fra
den ansatte har pligt til at videregive oplysninger til Udbeta-
ling Danmark til brug for kontrol af ordningen vedrerende
pensionistens eller pensionistens &gtefaelles eller samlevers
arbejde.

Er der formodning om misbrug af ordningen, vil Udbeta-
ling Danmarks skulle pdbegynde en sag om tilbagebetaling
af ydelsen. Er der mistanke om overtraedelse af straffeloven,
vil Udbetaling Danmark skulle vurdere, om der er grundlag
for at foretage en anmeldelse til politiet. Rejses der tiltale,
vil domstolene herefter skulle tage stilling til, om borgeren
kan idemmes straf f.eks. efter § 12 b, i lov om retssikkerhed
og administration pa det sociale omrade, om groft uagtsomt
socialt bedrageri eller efter straffelovens §§ 161, 163 og
171, stk. 1, om urigtig og falsk erklering samt dokument-
falsk, eller efter straffelovens §§ 279 og 279 a, om bedrageri
og databedrageri.

Der vil i indberetningslesningen fra Udbetaling Danmark
samt pa borger.dk, blive gjort opmarksom pa konsekvenser-
ne ved misbrug af ordningen.

Udbetaling Danmarks behandling af personoplysninger i
forbindelse med administrationen af ordningen forudsettes
at ske i overensstemmelse med reglerne i lov om Udbetaling
Danmark, i databeskyttelsesforordningen og databeskyttel-
sesloven, herunder reglerne om oplysningspligt m.v.

2.2. Fritagelse for fradrag i efterlon for arbejde i velfcerds-
institutioner med personer omfattet af lov om midlertidig
opholdstilladelse til personer, der er fordrevet fra Ukraine

2.2.1. Geeldende ret

Efter den gzldende § 74 e, stk. 1, i lov om arbejdsles-
hedsforsikring m.v. kan en efterlonsmodtager mod fradrag
i efterlonnen have lenarbejde uden begraensning. Arbejdet
mé dog ikke udferes i en selvstendig virksomhed, der ejes
eller drives af medlemmets @gtefzlle, eller i en virksomhed,
som er bortforpagtet af medlemmet eller af medlemmets
xgtefelle.

Det betyder, at arbejde, som kan udbydes som almindeligt
lonarbejde, som overvejende hovedregel medferer fradrag i
efterlennen. Fradraget sker time for time, hvilket betyder,
at 1 times arbejde nedsetter efterlonsudbetalingen med et
belob, der svarer til 1 times efterlon.

Efter § 74, e, stk. 3, lempes fradraget i efterlonnen for
arbejde med en kontrollabel arbejdstid, hvis timelennen
er mindre end omregningssatsen efter § 52 (259,80 kr. i
2022). Hvor meget der skal fradrages i efterlennen beregnes
ved at dividere lennen med omregningssatsen, og det antal
timer der derved fremkommer, fradrages i efterlonnen. Hvis
arbejdet, som er omfattet af det lempede fradrag, i maneden

overstiger 128 timer for fuldtidsforsikrede eller 104 for del-
tidsforsikrede, udbetales der ikke efterlon for méneden.

Det lempede fradrag gelder, indtil efterlonsmodtageren i
kalenderaret har haft en indtaegt fra lenarbejde pad 41.164
kr. (2022). Hertil medregnes alle lenindtagter, dvs. ogsa
lonindtegt fra arbejde, der ikke er omfattet af det lempede
fradrag. Herefter foretages fradraget efter hovedreglen, dvs.
time for time.

Der er med lov nr. 2587 af 28. december 2021 fastsat
regler om, at merarbejde, der er covid-19-relateret, ikke
medferer fradrag i efterlennen i perioden fra den 1. januar
2022 til og med den 31. december 2022.

Arbejde, der har relation til covid-19, kan omfatte alle
private og offentlige ansatte.

Det er herunder fastsat, at arbejde, der er pabegyndt den 1.
marts 2020 og senere, anses i sig selv for at vare merarbej-
de.

Det er derudover en betingelse, at personen skal vare
overgdet til efterlon ved begyndelsen af ansattelsesforhol-
det.

Der er i bekendtgerelse om fradrag i efterlon fastsat naer-
mere regler om, at medlemmet skal sende oplysninger til
a-kassen om, at arbejdet er relateret til covid-19 og sende en
erklering fra arbejdsgiver om, at medlemmet har haft mer-
eller overarbejde eller at det nye arbejde fra den 1. marts
2020 eller senere kan relateres til covid-19.

2.2.2. Beskeeftigelsesministeriets overvejelser og den fore-
slaede ordning

Efter Aftale om ingen modregning i social pension og
efterlen pé arbejdspladser, som varetager opgaver med for-
drevne fra Ukraine medforer arbejde, der udferes af blandt
andet en efterlonsmodtager pé arbejdspladser inden for vel-
feerdssektorer, som loser opgaver rettet mod personer med
opholdstilladelse efter lov om midlertidig opholdstilladelse
til personer, der er fordrevet fra Ukraine, ikke fradrag i
efterlennen.

Det foreslas derfor, at en efterlonsmodtagers arbejde pa
en arbejdsplads, som lgser opgaver rettet mod personer med
opholdstilladelse efter lov om midlertidig opholdstilladelse
til personer, der er fordrevet fra Ukraine, ikke vil medfere
fradrag i efterlonnen i perioden fra den 1. april 2022 til
og den 31. december 2022. Det vil vere en betingelse, at
personen er overgdet til efterlon ved begyndelsen af ansat-
telsen. Det foreslas ogsa, at for arbejde, hvor ansattelsesfor-
holdet er pabegyndt for den 17. marts 2022, vil det alene
vere merarbejde, der ikke skal medfere fradrag i efterlon-
nen.

Det foreslas ogsd, at fritagelsen for fradrag i efterlon vil
omfatte arbejde pé private eller offentlige arbejdspladser in-
den for dagtilbuds-, skole-, social-, sundheds- og @ldreom-
radet.

Forslaget indebarer, at en efterlensmodtager kan patage
sig arbejde i ubegrenset omfang pa en arbejdsplads, der
er omfattet af ordningen uden, at det medferer fradrag i



efterlennen og dermed opnd en hejere samlet indtegt i en
periode.

Forslaget betyder ogsa, at den enkelte arbejdsopgave ik-
ke behever at kunne relateres direkte til héndteringen af
fordrevne fra Ukraine, men at arbejdet foregar pa en ar-
bejdsplads, som har berering med fordrevne. Det vil sige,
at arbejdspladsen enten selv varetager opgaver med fordrev-
ne, eller samarbejder med en arbejdsplads, der varetager sé-
danne opgaver. Sidstnavnte gelder eksempelvis samarbejde
omkring ressourcefordeling, herunder fordeling af persona-
le.

Det foreslas, at beskaftigelsesministeren bemyndiges til
at fastsette nermere regler om fritagelsen for fradrag i
efterlen, herunder definition af arbejdspladser og krav til
dokumentation af, at der er tale om ansattelse inden for
velferdsomrader, som har ansvar for lesning af opgaver,
der rettet mod personer med opholdstilladelse efter lov om
midlertidig opholdstilladelse til personer, der er fordrevet fra
Ukraine.

Den nzrmere afgrensning af arbejdspladserne vil blive
fastsat i bekendtgerelse om fradrag i efterlon.

Med hjemmel i den foresldede bemyndigelsesbestemmel-
se vil der ogsa blive fastsat regler om, at efterlansmodtage-
ren vil skulle vedlaegge en erklering, hvor arbejdsgiveren
bekraefter, at efterlonsmodtageren arbejder pad en arbejds-
plads, der er beskaftiget med handteringen af personer, der
er fordrevet fra Ukraine.

Erkleringen supplerer efterlonsmodtagerens oplysninger
om arbejde og indtegter pd det ydelseskort, efterlonsmodta-
geren manedligt skal indsende til arbejdsleshedskassen, nar
efterlensmodtageren har arbejde samtidig med efterlonnen.

Erklaeringen vil skulle indsendes, forste gang efterlons-
modtageren efter den 1. april 2022 har indtegt fra en ar-
bejdsplads, der er omfattet af den foresldede ordning.

2.3. Andring af skeeringsdato for udrejse af Ukraine ved
meddelelse af opholdstilladelse

2.3.1. Geeldende ret

Det fremgér af § 1, nr. 1, i lov nr. 324 af 16. marts 2022
om midlertidig opholdstilladelse til personer, der er fordre-
vet fra Ukraine (herefter sarloven), at der kan meddeles
opholdstilladelse til en udlending, der er ukrainsk statsbor-
ger, og som den 24. februar 2022 eller senere er udrejst af
Ukraine, hvor den pégaldende pa tidspunktet for udrejsen
havde bopel.

Det folger af bestemmelsens forarbejder, jf. Folketingsti-
dende 2021-22, A, L 145 som fremsat, side 15, at det er
en betingelse for at blive meddelt opholdstilladelse efter
bestemmelsen, at den padgaldende udlending tid-ligst er ud-
rejst af Ukraine den 24. februar 2022, og at den pégaldende
pa tidspunktet for udrejsen har haft bopel i Ukraine.

Der kan efter serlovens § 1, nr. 2, endvidere meddeles
opholdstilladelse til en udleending, som den 24. februar 2022
havde status som flygtning i Ukraine, og som den 24. febru-

ar 2022 eller senere er udrejst af Ukraine. Bestemmelsen
indebzerer, at en tredjelandsstatsborger kan meddeles midler-
tidig opholdstilladelse i Danmark, séfremt den pagaldende
tidligst er udrejst af Ukraine den 24. februar 2022 og pa
tidspunktet for udrejsen havde lovligt ophold i Ukraine pa
baggrund af regler om international beskyttelse, der kan
sidestilles med de danske regler om asyl efter udleendingelo-
vens § 7.

Det folger af bestemmelsens forarbejder, jf. Folketingsti-
dende 2021-22, A, L 145 som fremsat, side 15, at baggrun-
den for bestemmelsen er, at en udlending, der har et aner-
kendt beskyttelsesbehov, er afskaret fra at tage ophold i sit
hjemland.

Efter serlovens § 1, nr. 3, kan der derudover meddeles op-
holdstilladelse til en udlending, der er ukrainsk statsborger,
eller som den 24. februar 2022 havde status som flygtning
i Ukraine, safremt den pageldende opholdte sig eller havde
opholdstilladelse i Danmark den 24. februar 2022.

Det fremgar af bemerkningerne til § 1, nr. 3, at bestem-
melsen tilsigter, at en ukrainsk statsborger eller en udlen-
ding med status som flygtning i Ukraine, der har opholdt sig
i Danmark den 24. februar 2022 eller haft opholdstilladelse
her i landet pa dette tidspunkt uden at opholde sig i landet
pa det tidspunkt, ikke stilles ringere end en udlending, der
forst er udrejst af Ukraine den 24. februar 2022 eller senere,
i forhold til tilbagevenden til Ukraine, jf. Folketingstidende
2021-22, A, L 145 som fremsat, side 15.

Afgorelser om bl.a. opholdstilladelse efter serloven traef-
fes af Udlaendingestyrelsen, jf. § 28. Et afslag pa opholdstil-
ladelse kan péklages til Udleendingenavnet, jf. § 28, stk. 3,
inden 8 uger efter ansegeren er blevet gjort bekendt med
afgerelsen.

2.3.2. Udleendinge- og Integrationsministeriets overvejelser
og den foreslaede ordning

Med sarloven er der tilvejebragt et serligt og midlertidigt
opholdsgrundlag til personer, der grundet krigen med Rus-
land er fordrevet fra Ukraine, s& de padgaeldende under deres
ophold i Danmark sikres de bedst mulige forudsetninger for
hurtigt og effektivt at kunne fortsaette deres liv og vere en
del af det danske samfund.

Efter ikrafttreedelsen af serloven har det dog vist sig, at
der er personer, som grundet et ferieophold eller lignende
korterevarende udlandsophold, da krigen bred ud den 24.
februar 2022, ikke opfylder de objektive betingelser i sarlo-
ven i forhold til udrejse af Ukraine den 24. februar 2022
eller senere for at kunne fa meddelt ophold efter loven.

Det er Udlendinge- og Integrationsministeriets opfattelse,
at skeringsdatoen for udrejse af Ukraine ikke ber vare sé
skarp, at personer, der er ukrainske statsborgere, eller som
havde status som flygtning i Ukraine den 24. februar 2022,
og som har varet pd en kortere ferie eller som har haft et lig-
nende korterevarende udlandsophold, da krigen bred ud den
24. februar 2022, ikke kan blive meddelt opholdstilladelse
efter loven.
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Det er Udlendinge- og Integrationsministeriets opfattelse,
at skaringsdatoen for udrejse fra Ukraine ber rykkes ca. 3
uger. Dette svarer efter ministeriets opfattelse til den typiske
maksimale leengde pa almindelige ferierejser og andre korte-
revarende udlandsophold. Det er derfor ministeriets opfattel-
se, at skeeringsdatoen ber veere den 1. februar 2022, séledes
at personer, der har varet pa en kortere ferie eller har haft et
lignende korterevarende udlandsophold, da krigen bred ud
den 24. februar 2022, ikke afskares fra at kunne fa meddelt
midlertidigt ophold i Danmark efter s@rloven.

Det foreslas derfor at rykke skearingsdatoen for udrejse fra
Ukraine i serlovens § 1, nr. 1 og 2, fra den 24. februar 2022
til den 1. februar 2022.

Den foreslaede @&ndring indeberer, at det fremover vil va-
re et krav, at personer, der er fordrevet fra Ukraine, skal vae-
re udrejst fra Ukraine den 1. februar 2022 eller senere. For-
slaget medferer, at personer, der er udrejst fra Ukraine for
den 24. februar 2022, men efter den 31. januar 2022, far
mulighed for at blive meddelt opholdstilladelse efter loven,
safremt de ovrige betingelser om ophold efter loven i egvrigt
er opfyldt. Det er uden betydning, hvad baggrunden for den
pageeldendes udrejse af Ukraine har veret.

Der @ndres ikke i evrigt pd betingelserne for at blive
meddelt opholdstilladelse efter serloven, ligesom der ikke i
ovrigt &ndres pé bestemmelser i loven.

3. Okonomiske konsekvenser og implementeringskonsekven-
ser for det offentlige

En lempelse sa folke-, fortids- og seniorpensionister samt
efterlonsmodtagere ikke skal modregnes i ydelsen pa grund
af egen eller en samlever/egtefelles indtegt fra arbejde
inden for velferdssektorer i relation til fordrevne fra Ukra-
ine i 2022 vurderes at have begrensede ydelsesmassige
konsekvenser. Det skyldes dels afgreensningen i forhold til
den beskeftigelse, der omfattes af ordningen, dels at de
ydelsesmaessige konsekvenser forst og fremmest vurderes
at vedrere efterlonsmodtagere og samlevere/zgtefeller til
pensionister. Det skal ses i lyset af, at folkepensionister
allerede efter geldende regler har mulighed for at arbejde
i et vist omfang, uden at det medferer en nedsattelse af

Tabel 1: Ydelsesmassige konsekvenser

pensionsydelsen. Fertids- og seniorpensionister har pr. defi-
nition en nedsat arbejdsevne, hvilket vurderes at begrense
det potentielle arbejdsomfang for denne gruppe.

De ydelsesmassige konsekvenser af lovforslaget bestéar
af et dedvaegtstab og en adferdseffekt. For s vidt angar
sidstneevnte, vurderes ordningen at vaere ydelsesmaessigt ud-
giftsneutral for de personer, der reagerer pa ordningen ved
at patage sig arbejde, fordi indteegten nu kan fraregnes. Det
folger af, at persongruppen med forslaget ikke modregnes
for det arbejde de patager sig, og dermed vil fa udbetalt
samme ydelse, som uden lovforslaget. Et oget beskaftigel-
sesomfang for denne persongruppe kan imidlertid forventes
at medfore et skattemassigt provenu. Der er dog ikke til-
strekkelig grundlag for at skenne over de nermere adfzerds-
virkninger, som vurderes at vaere begransede.

Muligheden for at se bort fra indtegten fra arbejde vil
ogsa indebare et vist dedvagtstab. Dedvagtstabet vil svare
til de ydelsesmassige merudgifter til personer, som uden
lempelsen 1 modregning alligevel vil vaere overgéet til be-
skeeftigelse eller have pataget sig mer- eller overarbejde
inden for de omfattede velfeerdsomrader, men nu ikke vil
opleve en modregning. Det skennes pa baggrund af forelig-
gende oplysninger samt en rakke antagelser, at forslaget af
denne grund vil indebere offentlige merudgifter for skat og
tilbageleb pa ca. 3,0 mio. kr. 1 2022 og 1,5 mio. kr. i 2023,
svarende til merudgifter efter skat og tilbageleb pa 1,5 mio.
kr. 12022 og 0,7 mio. kr. 1 2023, jf. tabel 1.

Den del af lovforslaget, der omhandler @ndring af skae-
ringsdato for udrejse af Ukraine ved meddelelse af opholds-
tilladelse forventes pa det foreliggende grundlag alene at
medfere begraensede aktivitetsendringer i forhold til grup-
pen, der meddeles opholdstilladelse efter lov om midlerti-
dig opholdstilladelse til personer, der er fordrevet fra Ukra-
ine. Det skonnes ikke at have navneverdige ekonomiske
konsekvenser.

Den del af lovforslaget, der omhandler @ndring af skee-
ringsdato for udrejse af Ukraine ved meddelelse af opholds-
tilladelse vurderes ikke at medfere implementeringskonse-
kvenser for det offentlige.

Merudgifter i mio. kr.,

2022-niveau. 2022 2023 2024 2025 2026
Statslige udgifter 3,0 1,1 0,0 0,0 0,0
Heraf:

Folkepension 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0
Senior- og fertidspension 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0
Efterlon 3,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Kommunale udgifter 0,0 0,4 0,0 0,0 0,0
Heraf:

Budgetgaranti 0,0 0,4 0,0 0,0 0,0
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Umiddelbar virkning i alt 3,0

1,5 0,0 0,0 0,0

Virkning efter skat og tilba-

gelab 1,5

0,7 0,0 0,0 0,0

Anm: Afrunding kan medfere, at tallene ikke summer til totalen.

En korrektion af folke-, fortids- og seniorpension vil ske
i forbindelse med de éarlige efterreguleringer af social pen-
sion, hvorfor eventuelle udgifter vil palebe i1 2023 i forbin-
delse med de arlige efterreguleringer af den udbetalte pensi-
onsydelse for 2022.

Der foreligger ikke fyldestgerende data for omfanget af
arbejde omfattet af forslaget, hvorfor sken for de ydelses-
meassige konsekvenser er behaftet med betydelig usikker-
hed og bygger pa en rekke forudsetninger om omfang og
anvendelse af ordningen.

En ekstraordinaer ordning, hvor der skal ses bort fra gel-
dende regler for beregning af social pension og efterlen vil
indebaere implementeringsmassige konsekvenser hos Udbe-
taling Danmark, der administrerer social pension, og hos
a-kasserne, der administrerer efterlensordningen. Udbetaling
Danmark skenner, at forslaget vil medfere administrative
udgifter pa samlet 1,6 mio. kr. i 2022 og 1,3 mio. kr. i 2023
til systemtilretning og sagsbehandling mv. De administrative
konsekvenser for a-kasserne vil som udgangspunkt ikke in-
debare offentlige merudgifter, men péalegges a-kasserne og
dermed i sidste ende medlemmerne.

De forventede statslige merudgifter i 2022 og 2023 indar-
bejdes pa hhv. lov om tilleegsbevilling for 2022 og finanslo-
ven for 2023.

De gkonomiske og implementeringsmeessige konsekven-
ser af lovforslaget skal forhandles med de kommunale par-
ter.

Lovforslaget vurderes ikke at have konsekvenser for re-
gionerne.

Der er taget stilling til de syv principper for digitalise-
ringsklar lovgivning. Nedenfor gennemgas de principper,
der er relevante for lovforslaget.

Forslaget lever i det vasentligste op til princip 1 om
enkle og klare regler. Forslaget tager udgangspunkt i, at
der skal vere tale om A- og B-indkomst indtjent ved lon-
modtagerarbejde eller lenmodtagerlignende arbejde, hvoraf
der skal betales arbejdsmarkedsbidrag. Arbejdsgiveren skal
ved en erklering bekrefte, at merindtegten kommer fra en
arbejdsplads, der er omfattet af forslaget. Er der tale om
indteegt fra en nyansattelse den 17. marts 2022 eller senere,
skal arbejdsgiveren ved erklaering bekrafte dette udover at
bekrefte, at arbejdspladsen er omfattet af forslaget.

Forslaget lever op til princip 2 om digital kommunikation,
da pensionisten far stillet en digital selvbetjeningslgsning til
radighed, som pensionisten vil skulle anvende til at indsende
oplysninger om indteegt sammen med en tro- og loveerkla-
ring, en arbejdsgivererklering. Efterlonsmodtagere skal pa
sedvanlig vis manedligt indsende oplysning til a-kassen om
arbejdet.

Forslaget lever i det vasentligste op til princip 3-4 om
automatisk sagsbehandling og om genbrug af data, da der
vil blive foretaget automatisk sagsbehandling efter indbe-
retning af indtegt omfattet af ordningen. Den automatiske
sagsbehandling i Udbetaling Danmark vil ske pa basis af
en allerede kendt og it-understettet &rlig efterregulering af
pensionen.

Pé baggrund af de indsendte oplysninger om arbejdet
udbetaler a-kasserne efterlonnen. A-kasserne vurderer kvar-
talsvis, om der skal ske efterregulering af efterlonnen. Det-
te sker ved at samkere de indsendte oplysninger med ind-
komstregisteret.

Princip 5 og 6 om datasikkerhed og anvendelse af offent-
lig it-infrastruktur er mindre relevante, da administrationen
vil skulle ske via det eksisterende it-pensionssystem. De
direkte implementeringskonsekvenser vurderes at vaere sma,
idet der alene vil vere tale om en mindre tilretning af
Udbetaling Danmarks eksisterende it-systemer i form af ud-
vikling af en indberetningslesning jf. ovenstaende. Indberet-
ningslesningen vil skulle overholde de eksisterende krav til
datasikkerhed og regler om webtilgangelighed for personer.

A-kasserne vil administrere ordningen i de eksisterende
systemer i a-kasserne. Pa grundlag af den forventede brug af
ordningen og ordningens tidsbegransning til 2022, vurderes
det, at a-kasserne ikke vil foretage sterre tilpasninger af de
eksisterende systemer.

Lovforslaget lever i det vaesentlige op til princip 7 om
forebyggelse af forebyggelse af snyd. Ordningen er afgren-
set til specifikke brancher, og pensionisten/efterlonsmodta-
geren skal vurdere, om indtegten kommer fra arbejde pa
en arbejdsplads omfattet af en af brancherne. Udbetaling
Danmark/a-kasserne vil efter efterreguleringen fortage stik-
provekontrol af, validiteten af arbejdsgivererklaringen samt
i relevant omfang foretage kontrolopslag af lenoplysninger i
indkomstregisteret i forhold til sterrelsen af den indberettede
indtaegt. Risikoen for snyd forventes dog at vere begraenset
som folge af kravet om en arbejdsgivererklaering og kend-
skab til Udbetaling Danmarks mulighed for at indhente do-
kumentation i form af lensedler og ansattelseskontrakt. Ud-
betaling Danmark/a-kasserne vil kunne kontrollere, at den
indberettede indtegt svarer til oplysningerne i lensedler og
indkomstregistret.

4. Okonomiske og administrative konsekvenser for erhvervs-
livet m.v.

Lovforslaget medferer administrative konsekvenser for er-
hvervslivet, idet arbejdsgiverne vil skulle udfylde en erklae-
ring til brug for indberetning. Disse konsekvenser vurderes
at vaere under 4 mio. kr., hvorfor de ikke kvantificeres neer-
mere.
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Den del af lovforslaget, der omhandler @ndring af skee-
ringsdato for ud-rejse af Ukraine ved meddelelse af opholds-
tilladelse vurderes ikke at medfere ekonomiske og admini-
strative konsekvenser for erhvervslivet m.v.

5. Administrative konsekvenser for borgerne

Forslaget medforer mindre administrative konsekvenser
for borgerne, da de pensionister, der ensker, at der skal ses
bort fra indtegt ved efterregulering af pensionen selv skal
indberette indtegten til Udbetaling Danmark og vil skulle
indhente en underskrevet arbejdsgivererklering. Efterlons-
modtagere skal lobende indsende oplysninger til a-kassen
om arbejdet. Ved forste indsendelse af oplysninger efter an-
sxttelsen skal efterlensmodtageren indsende en underskre-
vet arbejdsgivererklaering.

Lovforslaget medferer i ovrigt ikke administrative konse-
kvenser for borgerne.

6. Klimamcessige konsekvenser

Lovforslaget har ingen klimamaessige konsekvenser.

7. Miljo- og naturmeessige konsekvenser

Lovforslaget har ingen milje- og naturmassige konse-
kvenser.

8. Forholdet til EU-retten

Lovforslaget er udarbejdet i overensstemmelse med arti-
kel 5 i Europa-Parlamentets og Rédets forordning (EF) nr.
883/2004 af 29. april 2004 om koordinering af de sociale
sikringsordninger og indeholder i evrigt ikke EU-retlige
aspekter.

9. Horte myndigheder og organisationer m.v.

Et udkast til lovforslag har i perioden fra den 12. maj
2022 med frist til den 15. maj 2022 vaeret sendt i hering hos
folgende myndigheder og organisationer m.v.:

Advokatradet, Akademikernes Centraladministration, An-
kestyrelsen, Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring
(AES), Arbejdsskadeforeningen AVS, ASE, ATP, BDO
Kommunernes Revision, Bedre Psykiatri, Beskeeftigelsesra-
dets ydelsesudvalg, Business Danmark, Danmarks Fri Fag-
forening, Dansk Socialradgiverforening, Danske Handica-
porganisationer, Danske Patienter, Danske Regioner, Danske
Seniorer, Datatilsynet, Deloitte, Den Uvildige Konsulent-
ordning pad Handicapomradet, Det Centrale Handicapréd,
Erhvervsstyrelsen, Faglige Seniorer, Finansradet, Finanssek-
torens Arbejdsgiverforening, Finanstilsynet, Foreningen af
Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedschefer i Danmark,
Foreningen af Statsautoriserede Revisorer, Foreningen af
Statsforvaltningsjurister, Foreningen af Danske Revisorer,

10. Sammenfattende skema

Forhandlingsfaellesskabet, Forsikring og Pension, Frie Funk-
tionerer, Frivilligradet, Institut for Menneskerettigheder,
Jobradgivernes Brancheforening, Landsforening for fertids-
pensionister, Landsforeningen af nuvarende og tidligere
psykiatribrugere, Laegeforeningen, Pension Danmark, Psy-
kiatrifonden, Retssikkerhedsfonden, Rigsrevisionen, Radet
for psykisk sarbare pd arbejdsmarkedet, Radet for Socialt
Udsatte, SAND, SIND, Sundhedskartellet, Udbetaling Dan-
mark og Aldre Sagen.

Et udkast til lovforslag er endvidere sendt i hering hen-
over fremsattelsen i perioden fra den 20. maj 2022 med frist
den 23. maj 2022 hos felgende myndigheder og organisatio-
ner m.v.:

Advokatradet (Advokatsamfundet), Akademikernes Cen-
traladministration, Amnesti Nu, Amnesty International,
Ankestyrelsen, Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring
(AES), Arbejdsskadeforeningen AVS, ASE, Asylret, ATP,
BDO Kommunernes Revision, Bedre Psykiatri, Bedstefor-
xldre for Asyl, Beskeftigelsesrddets ydelsesudvalg, Busi-
ness Danmark, Berneradet, Borns Vilkar, Danes Worldwide,
Danmarks Fri Fagforening, Dansk Flygtningehjelp, Dansk
Flygtningehjeelp Ungdom, Danske Advokater, Danske Han-
dicaporganisationer (DSI), Danske Patienter, Danske Regio-
ner, Danske Seniorer, Dansk Rede Kors, Dansk Socialrad-
giverforening, Datatilsynet, Deloitte, Den Uvildige Konsu-
lentordning p& Handicapomradet, Det Centrale Handicaprad,
Det Kriminalpraeventive Rad, DIGNITY - Dansk Institut
Mod Tortur, Erhvervsstyrelsen, Faglige Seniorer, Finansra-
det, Finanssektorens Arbejdsgiverforening, Finanstilsynet,
Flygtningenavnet, Foreningen af Danske Revisorer, For-
eningen af Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedschefer i
Danmark, Foreningen af Statsautoriserede Revisorer, For-
handlingsfzllesskabet, Forsikring og Pension, Frie Funktio-
narer, Frivilligrddet, Fereernes landsstyre, Grenlands lands-
styre Naalakkersuisut, Indvandrerradgivningen, Institut for
Menneskerettigheder, International Organization for Migra-
tion (IOM), Jobradgivernes Brancheforening, Kirkernes In-
tegrationstjeneste, Kvindernes Internationale Liga for Fred
og Frihed, KVINFO, Landsforeningen af nuvearende og
tidligere psykiatribrugere, Landsforening for fertidspensio-
nister, Landsorganisation af kvindekrisecentre (LOKK), Lee-
geforeningen, Naalakkersuisut (Grenlands landsstyre), Pen-
sion Danmark, Mellemfolkeligt Samvirke, Psykiatrifonden,
Red Barnet, Reden Stop Kvindehandel, RED Rédgivning,
Refugees Welcome, Retspolitisk Forening, Rigsrevisionen,
Rédet for Etniske Minoriteter, Radet for psykisk sérbare
pa arbejdsmarkedet, Radet for Socialt Udsatte, SAND,
SIND, SOS mod Racisme, Sundhedskartellet, Udbetaling
Danmark, Udlendingenavnet, UNHCR (Regional Repres-
entation for Northern Europe), United Nations Childrens
Fund (UNICEF), Ungdommens Rode Kors, Egteskab Uden
Graenser og Aldre Sagen.
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Positive konsekvenser/mindreudgifter
(hvis ja, angiv omfang/Hvis nej, anfor
»Ingen«)

Negative konsekvenser/merudgifter
(hvis ja, angiv omfang/Hvis nej, anfor
»Ingen«)

konomiske konsekvenser for stat,
kommuner og regioner

Ingen

Stat:

Lovforslaget skannes samlet set at
medfore ydelsesmassige merudgifter
(for skat og tilbagelab) pa 3,0 mio. kr.
12022 og 1,1 mio. kr. 1 2023.
Kommuner:

Lovforslaget skannes samlet set at
medfore ydelsesmassige merudgifter
(for skat og tilbagelab) pa 0,4 mio. kr.
12023.

Regioner:

Ingen

Den del af lovforslaget, der om-
handler @&ndring af skaeringsdato for
udrejse af Ukraine ved meddelelse af
opholdstilladelse skennes ikke at ha-
ve nevneverdige akonomiske konse-
kvenser.

Implementeringskonsekvenser for
stat, kommuner og regioner

Ingen

Stat:

Ingen

Kommuner:

Lovforslaget skennes at medfore ad-
ministrative udgifter for Udbetaling
Danmark til eget sagsbehandling m.v.
pa pensionsomréadet pa 1,6 mio. kr. i
2022 og 1,3 mio. kr. i 2023.
Regioner:

Ingen

Den del af lovforslaget, der om-
handler @ndring af skaeringsdato for
udrejse af Ukraine ved meddelelse
af opholdstilladelse vurderes ikke at
medfere implementeringskonsekven-
ser for det offentlige.

@konomiske konsekvenser for er-
hvervslivet

Ingen

Ingen

Den del af lovforslaget, der om-
handler @ndring af skaeringsdato for
udrejse af Ukraine ved meddelelse
af opholdstilladelse vurderes ikke at
medfere ekonomiske konsekvenser
for erhvervslivet m.v.

Administrative konsekvenser for er-
hvervslivet

Ingen

De administrative konsekvenser for
erhvervslivet vurderes at veere under
4 mio. kr., hvorfor de ikke kvantifice-
res naermere.

Den del af lovforslaget, der om-
handler @ndring af skaeringsdato for
udrejse af Ukraine ved meddelelse

af opholdstilladelse vurderes ikke at
medfere administrative konsekvenser
for erhvervslivet m.v.
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Administrative konsekvenser for bor-
gerne

Ingen

Forslaget medferer mindre admini-
strative konsekvenser for borgerne,

da de pensionister, der gnsker, at

der skal ses bort fra indtaegter fra et
ansttelsesforhold omfattet af ordnin-
gen ved opgerelsen af indtegtsgrund-
laget ved beregningen af pension, selv
skal indberette indteegterne til Udbe-
taling Danmark og vil skulle indhen-
te en underskrevet arbejdsgivererklee-
ring. Efterlonsmodtagere skal loben-
de indsende oplysninger til a-kassen
om arbejdet. Ved forste indsendelse af
oplysninger efter ansettelsen, skal ef-
terlensmodtageren indsende en under-
skrevet arbejdsgivererkleering.

Klimamassige konsekvenser Ingen

Ingen

Milje- og naturmassige konsekvenser
Forholdet til EU-retten

Ingen

EU-retlige aspekter

Lovforslaget er udarbejdet i overensstemmelse med artikel 5 i Europa-Par-
lamentets og Rédets forordning (EF) nr. 883/2004 af 29. april 2004 om
koordinering af de sociale sikringsordninger og indeholder i gvrigt ingen

Ingen

Er i strid med de fem principper for JA
implementering af erhvervsrettet EU-
regulering/Gar videre end minimums-

krav i EU-regulering (Seet X)

NEJ
X

Bemcerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser

Til§ 1

Til or. 1

Efter den geeldende § 27, stk. 1, i lov om social pension
opgeres indtaegtsgrundlaget for folkepensionens grundbelab
efter pensionistens indtaegt ved personligt arbejde.

Efter den geldende § 29, stk. 1, i lov om social pen-
sion opgeres indtaegtsgrundlaget for pensionstilleeg, varme-
tilleeg, helbredstilleeg og mediecheck pa grundlag af pensio-
nistens og en eventuel ®gtefalles eller samlevers samlede
indtegt. Tilsvarende galder for supplerende pensionsydel-
se. I indtaegtsgrundlaget indgér personlig indkomst med til-
leeg af positiv kapitalindkomst, der anvendes til beregning
af indkomstskat efter personskattelovens § 7, samt aktieind-
komst, der beskattes efter personskattelovens § 8 a, stk. 1,
og 2, bortset fra aktieudbytte op til 5.000 kr.

Efter den geeldende § 30, stk. 1, i lov om social pension,
bortser Udbetaling Danmark ved den arlige endelige efterre-
gulering, jf. § 39 b, stk. 1, ved opgerelsen af indtegtsgrund-
laget, jf. § 27, stk. 1, og § 29, stk. 1, fra covid-19-relateret
merindtegt, jf. stk. 2-4, der er udbetalt og beskattet for
perioden fra den 1. marts 2020 til og med den 31. december
2022, ved beregning af grundbeleb, pensionstillaeg, varme-
tilleeg, mediecheck og den supplerende pensionsydelse.

Efter den geeldende § 32 a, stk. 1, i lov om social pension,
opgoeres indtaegtsgrundlaget for fortids- og seniorpension pé
grundlag af pensionistens og en eventuel agtefelles eller
samlevers samlede indtaegt.

Efter den geldende § 32 b, stk. 1, bortser Udbetaling
Danmark ved den arlige endelige efterregulering, jf. § 39 b,
stk. 1, bortser ved opgerelsen af indtegtsgrundlaget, jf. §
32 a, stk. 1, fra covid-19-relateret merindtaegt, jf. stk. 2-4,
der er udbetalt og beskattet for perioden fra den 1. marts
2020 til og med den 31. december 2022, ved beregning af
fortidspension og seniorpension.

Der henvises til de almindelige bemaerkninger punkt 2.1.1.

Det foreslas, at der i lov om social pension indsettes et
nyt kapitel 4 ¢ med overskriften: ”Midlertidig ordning rela-
teret til personer fra Ukraine med opholdstilladelse”. Det
foreslas, at kapitlet indeholder serlige regler, som skal gel-
de i en midlertidig periode for personer, der modtager fol-
ke-, fortids- eller seniorpension, og som har indtagt fra
en arbejdsplads, som udferer opgaver rettet mod personer
fra Ukraine, der har faet opholdstilladelse efter lov om mid-
lertidig opholdstilladelse til personer, der er fordrevet fra
Ukraine.

Det foreslés, at der indsattes en ny § 32 /, hvorefter Udbe-
taling Danmark i forbindelse med efterregulering af pensio-
nen ved opgerelsen af indtegtsgrundlaget for grundbelobet
og pensionstillegget m.v. vil skulle se bort fra merindtegt
i den personlige indkomst, der er udbetalt og beskattet i
perioden fra den 1. april 2022 til og med den 31. december
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2022 inden for dagtilbuds-, skole-, social-, sundheds- og al-
dreomrédet. Pensionisten vil selv skulle indberette indteg-
ten via en selvbetjeningslosning, som Udbetaling Danmark
stiller til radighed.

Det foreslas saledes i stk. I, at Udbetaling Danmark ved
den arlige endelige efterregulering, jf. § 39 b, stk. 1, bortser
ved opgerelsen af indtegtsgrundlaget, jf. § 27, stk. 1, og
§ 29, stk. 1, ved beregning af folkepensionens grundbeleb,
pensionstilleg, varmetilleg, mediecheck og den suppleren-
de pensionsydelse samt ved opgerelsen af indtegtsgrundla-
get, jf. § 32 a, stk. 1, ved beregning af fortids- og senior-
pension, fra merindtegt, jf. stk. 2 og 3, der er udbetalt og
beskattet i perioden fra den 1. april 2022 til og med den 31.
december 2022 fra et ansattelsesforhold omfattet af stk. 4.

Det foreslaede vil medfere, at Udbetaling Danmark ved
den arlige endelige efterregulering i 2023 vil skulle se bort
fra merindtegt, der er udbetalt og beskattet i perioden fra
den 1. april 2022 til og med den 31. december 2022 i
den personlige indkomst fra et lenmodtagerforhold i det
indtegtsgrundlag, der ligger til grund for beregningen af
folkepensionens grundelgb, mediecheck, den supplerende
pensionsydelse, et eventuelt varmetilleeg samt fortids- og se-
niorpension. Korrektionen for indtaegt omfattet af ordningen
vil ske samtidig med den evrige arlige efterregulering efter
§ 39 b, stk. 1. Resultatet af den samlede efterregulering vil
afgere, om pensionisten far efterbetalt pension.

Det vil efter det foresldede ikke veere muligt, at der ses
bort fra indtegterne i pensionsberegningen ved den lebende
udbetaling af pension.

Det vil veere en betingelse, at merindtagt er udbetalt og
beskattet i perioden fra den 1. april 2022 til og med den 31.
december 2022.

Der vil alene kunne ses bort fra merindtegten ved be-
regning af grundbeleb, pensionstilleg, varmetilleg, medie-
check, den supplerende pensionsydelse, fortids- og senior-
pension, da der efter geldende regler fortages efterregule-
ring af disse ydelser. Der vil dermed ikke kunne ses bort fra
merindtegterne ved blandt andet udbetaling af det alminde-
lige eller det udvidede helbredstilleg, da disse tilleg ikke
efterreguleres.

Lovforslaget andrer i gvrigt ikke de gaeldende regler og
praksis for hvilende pension.

Det foreslés i stk. 2, at indtegt, jf. stk. 1, omfatter A- og
B-indkomst, hvoraf der skal betales arbejdsmarkedsbidrag,
jf. lov om arbejdsmarkedsbidrag, samt lignende indtegt
Fzroerne eller Gronland. B-indkomst, som indgér i en virk-
somheds over- eller underskud, er ikke omfattet af 1. pkt.

Det vil betyde, at der alene vil kunne ses bort fra ind-
teegt fra lonmodtagerforhold eller lonmodtagerlignende for-
hold. Dette sikres ved at gere det til en betingelse, at den
indtaegt, der kan bortses fra, skal vaere A- eller B-indkomst,
hvoraf der skal betales arbejdsmarkedsbidrag, jf. lov om ar-
bejdsmarkedsbidrag. B-indkomst, som indgér i en virksom-
heds over- eller underskud, vil ikke vaere omfattet af 1. pkt.

Der vil ogsa kunne ses bort fra indtegt fra Fereerne eller
Grenland, idet det foreslas, at der vil skulle ses bort fra

”lignende indtaegt” fra disse lande. Personer med indtegt fra
udlandet vil i en eventuel stikprevekontrol skulle godtgere,
at indtaegten falder inden for rammerne af bestemmelsen.

Det folger af artikel 5 i Europa-Parlamentets og Rédets
forordning (EF) nr. 883/2004 af 29. april 2004 om koor-
dinering af de sociale sikringsordninger, at hvis en ind-
tegt tilleegges retsvirkning efter en medlemsstats lovgivning
om en social sikringsydelse, finder lovgivningen anvendel-
se pé tilsvarende indtegter erhvervet i en anden medlems-
stat. Samme princip findes i E@S-aftalen, samt i EU’s afta-
ler med Schweiz og Storbritannien. Der vil derfor ogsé skul-
le bortses fra lignende indtaegt fra en tilsvarende arbejds-
plads i et andet EU/E@S-land, Schweiz eller Storbritannien,
der leser opgaver i henhold til sarlige regler rettet mod
fordrevne fra Ukraine.

Det foreslas i stk. 3, at indtagten, jf. stk. 1, omfatter
folke-, fortids- og seniorpensionistens og dennes eventuelle
xgtefelles eller samlevers indtaegt fra mer- eller overarbejde
i henhold til en ansattelsesaftale, jf. stk. 4, herunder tilknyt-
tede sarlige bonusser og tilleg. For en folke-, fortids- og
seniorpensionists og dennes agtefalle eller samlever, der
ansattes den 17. marts 2022 eller senere, bortses fra den
fulde indteegt fra et ansattelsesforhold, jf. stk. 4.

Ved mer- eller overarbejde, menes alt arbejde, der gér
ud over det aftalte i henhold til pensionistens eller dennes
eventuelle agtefelles eller samlevers ansettelseskontrakt,
og som giver ret til betaling for mer- eller overarbejde. En
pensionist, dennes eventuelle egtefelle eller samlever, som
er deltidsansat, og som har merarbejde fra et ansattelses-
forhold omfattet af ordningen, kan fa bortset fra denne ind-
teegt. Bonusser og serlige tilleeg, der direkte kan knyttes op
pa den ekstra arbejdsindsats, vil endvidere vare omfattet
af ordningen. Der henvises til bemarkninger til stk. 4 for
narmere om, hvilke ansattelsesforhold der er omfattet af
ordningen.

Det vil betyde, at for en pensionist, dennes eventuelle
xgtefeelle eller samlever, der for perioden fra den 1. april
2022 til og med den 31. december 2022 har indtegt fra
lenmodtagearbejde eller lenmodtagerlignende arbejde, kan
der ses bort fra indtegten fra en arbejdsplads omfattet af
ordningen ved opgerelsen af det indtegtsgrundlag, der lig-
ger til grund for beregning af grundbeleb, pensionstilleg,
varmetilleg, mediecheck og den supplerende pensionsydel-
se, fortids- og seniorpension. Det vil betyde, at f.eks. for
en pensioneret lerer, der er genindtradt pa arbejdsmarkedet
for den 17. marts 2022 som lerer pa en skole, hvor skolen
senere modtager personer, der er fordrevet fra Ukraine, vil
det alene veere indtaegt fra mer- eller overarbejde i henhold
til kontrakten, der vil kunne ses bort fra. Er indtegten deri-
mod indtjent i et ansattelsesforhold, der er padbegyndt den
17. marts 2022 eller senere, vil der kunne bortses fra hele
indteegten, der er udbetalt og beskattet i perioden fra den 1.
april 2022 til og med den 31. december 2022.

Det er pensionistens ansvar at indberette egen og dennes
eventuelle agtefaelle eller samlevers indtaegt.

Det foreslas i stk. 4, at de ansettelsesforhold, hvor der
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kan bortses fra en folke-, fortids- , seniorpensionists og den-
nes egtefelles eller samlevers indtagt, er pd arbejdspladser
inden for velferdssektorer, som leser opgaver rettet mod
personer med opholdstilladelse efter lov om midlertidig op-
holdstilladelse til personer, der er fordrevet fra Ukraine. Ar-
bejdspladserne kan vere private eller offentlige inden for
dagtilbuds-, skole-, social-, sundheds- og a&ldreomradet.

Det betyder, at det vil vaere en betingelse for at kunne
fa bortset fra indtegt, at arbejdspladsen er beskaftiget med
personer med opholdstilladelse efter serloven. Det vil vare
arbejdspladser inden for velfaerdssektoren, der er omfattet,
og det vil kunne vare sével private som offentlige arbejds-
pladser. Ved velferdssektoren forstas, at arbejdspladsen er
inden for dagtilbuds-, skole-, social-, sundheds- og aldre-
omréadet.

Afgrensningen er sdledes i forhold til arbejdspladsen. Det
vil sige, at en pensionist, der f.eks. nyansettes pa en skole,
som har ansvar for ukrainske bern med ophold efter sarlo-
ven, undtages fra modregning, uanset om personen selv un-
derviser de ukrainske bern eller ej. Nyansattes pensionisten
som pedel pé skolen, vil vedkommende ogsé vere omfattet
af muligheden for at fa bortset fra indtagten.

Det folger af artikel 5 i Europa-Parlamentets og Rédets
forordning (EF) nr. 883/2004 af 29. april 2004 om koor-
dinering af de sociale sikringsordninger, at hvis en ind-
teegt tilleegges retsvirkning efter en medlemsstats lovgivning
om en social sikringsydelse, finder lovgivningen anvendel-
se pa tilsvarende indtegter erhvervet i en anden medlems-
stat. Samme princip findes i E@S-aftalen, samt i EU’s afta-
ler med Schweiz og Storbritannien. Der vil derfor ogsa skul-
le bortses fra lignende indtegt fra en tilsvarende arbejds-
plads i et andet EU/E@S-land, Schweiz eller Storbritannien,
der loser opgaver i henhold til sarlige regler rettet mod
fordrevne fra Ukraine.

I den i stk. 7 foresldede bemyndigelsesbestemmelse, hvor-
til der henvises, forudsattes, at der vil blive fastsat narmere
regler om afgreensningen af arbejdspladser og hvilke krav,
der vil skulle vare opfyldt, for at arbejdspladsen vil kunne
anses for at tage imod personer omfattet af serloven.

Det foreslas i stk. 5, at indtegten indberettes af folke-,
fortids-, og seniorpensionisten og indberetningen skal inde-
holde en erklaring fra folke-, fortids-, og seniorpensionisten
eller dennes @gtefalles eller samlevers arbejdsgiver om, at
indtegten er en folge af arbejde, der kan relateres til ansat-
telsesforhold som er omfattet af stk. 4, og om tidspunktet
for pabegyndelse af ansattelsesforholdet, hvis ansattelsen
er omfattet af stk. 3, 2. pkt., og en erkleering pé tro og love
fra pensionisten om, at de indsendte oplysninger er korrekte.

Det vil betyde, at pensionisten vil skulle foretage en ind-
beretning til Udbetaling Danmark via den selvbetjeningslas-
ning, som Udbetaling Danmark stiller til radighed. Indberet-
ningen vil skulle indeholde storrelsen pa indtagten, der skal
bortses fra. Indberetningen vil derudover skulle indeholde
en erklering fra arbejdsgiveren om, at pensionisten eller
dennes agtefzlle eller samlever har haft indtegter i den
omfattede periode fra den givne arbejdsplads, som lgser op-

gaver rettet mod personer med midlertidig opholdstilladelse
efter serloven. Pensionisten vil pé tro og love skulle erkle-
re, at de indberettede oplysninger er korrekte.

Det foreslés i stk. 6, at indtaegt, der er udbetalt og beskattet
i 2022, kan indberettes til Udbetaling Danmark fra den 1.
januar 2023.

Det vil medfere, at de indsendte oplysninger om indteegt,
der er udbetalt og beskattet for perioden fra den 1. april
2022 til den 31. december 2022, vil kunne indberettes til
Udbetaling Danmark fra den 1. januar 2023 til brug for
efterreguleringen i 2023.

Det foreslas i stk. 7, at beskeeftigelsesministeren kan fast-
sette regler om ordningen, jf. stk. 1-5, herunder om hvil-
ke arbejdspladser, der er omfattet og under hvilke betingel-
ser. Beskeftigelsesministeren fastsatter endvidere regler om
indhentelse af oplysninger fra arbejdsgiver, om formkrav
til arbejdsgivererkleringen og tro og love-erkleringen og
om krav til dokumentation. Beskeftigelsesministeren kan
endvidere fastsette regler om, at der kan ske efterbetaling
af pension til en efterlevende axgtefzlle eller samlever, hvor
der ikke foretages en efterregulering efter § 39 b, herunder
om, hvordan Udbetaling Danmark skal bortse fra indteegter
og beregne pensionen for det padgaldende ar fra kalendera-
rets start og frem til dedsfaldet.

Bemyndigelsen forventes at blive anvendt til at fastsette
regler om, at arbejdspladser inden for berne- og undervis-
ningsomradet omfatter dagtilbud og private pasningsordnin-
ger efter dagtilbudsloven og grundskoletilbud. Det vil si-
ge kommunale daginstitutioner, selvejende daginstitutioner,
udliciterede daginstitutioner, privatinstitutioner, kommunal
og privat dagpleje, puljeordninger og private pasningsord-
ninger, folkeskolen, friskoler og private grundskoler, efter-
skoler, frie fagskoler og sarlige grundskoler samt heltids-
skolefritidsordning, skolefritidsordning og fritids- og klub-
tilbud. Herudover forventes der fastsat regler inden for ung-
doms- og voksenuddannelser. Inden for det sociale omrade
vil ordningen omfatte dag-og degntilbud efter serviceloven,
botilbudslignende tilbud og friplejeboliger samt leverande-
rer af ydelser efter serviceloven, som ikke leveres inden
for rammerne af et tilbud. Inden for sundhedsomréadet vil
ordningen omfatte arbejdspladser inden for den kommunale
og regionale sundhedssektor, herunder inden for forebyggel-
se, behandling, pleje og genoptrening i kommunalt regi, og
udredning og behandlingstilbud i sygehusvasenet og regio-
nalt etablerede almen medicinske sundhedstilbud. Inden for
&ldreomradet forventes ordningen at omfatte plejehjem/ple-
jecentre, herunder friplejehjem, der fortrinsvis er for @ld-
re samt kommunale og private leveranderer i @ldreplejen,
der bl.a. leverer enten hjemmehjelp, rehabiliteringsforleb,
vedligeholdelsestrening, genoptrening eller forebyggende
hjemmebesag.

Bemyndigelsen forventes derudover at blive anvendt til
at fastsaette nermere regler om, hvad der forstds ved en ar-
bejdsplads. Det forventes, at afgreensning vil vere i forhold
til produktionsenhed (p-nummer), jf. lov om Det Centrale
Virksomhedsregister, men med mulighed for at anse flere
samarbejdende p-numre som en arbejdsplads. Dermed vil
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det vaere muligt for en pensionist, dennes agtefelle eller
samlever eller en efterlonsmodtager, der fx ansattes i en
daginstitution, som samarbejder med en anden daginstitu-
tion, der har ansvar for fordrevne bern fra Ukraine med
ophold efter sarloven, at blive undtaget for modregning for
indtegten uanset, om der er bern fra Ukraine pa den konkre-
te enhed.

Bemyndigelsen forventes videre anvendt til at fastsatte
regler om arbejdsgivers pligt til uden samtykke fra den
ansatte at videregive oplysninger om pensionistens, pensi-
onistens agtefelles eller samlevers indtaegt til Udbetaling
Danmark til brug for kontrol af ordningen.

Derudover vil bemyndigelsen blive anvendt til at fastsat-
te serlige regler for beregning og efterbetaling af pension
til en efterlevende egtefelle eller samlever, der er pensio-
nist. Formadlet er at sikre, at en efterlevende pensionist skal
kunne indberette bade afdedes og egen indtegt fra et an-
settelsesforhold omfattet af ordningen det ar, hvor egtefel-
len eller samleveren der, og at der vil kunne ses bort fra
indtegten ved beregningen af pensionen op til tidspunktet
for dedsfaldet. Dermed vil en efterlevende egtefalle eller
samlever, der er pensionist ogsé kunne fa gavn af ordningen,
hvis vedkommende har en @gtefalle eller samlever omfattet
af ordningen, der der. Reglerne vil blandt andet blive an-
vendt til at fastsla pa baggrund af hvilket indkomstgrundlag,
der vil skulle ske opgerelse og eventuel efterbetaling. Det
forventes, at opgerelsen, hvor der vil skulle ses bort fra
indtaegt, vil blive foretaget pa baggrund af den indkomst i
forhold til afdede, som er blevet anvendt i den forelgbige
beregning af pensionen, og at indkomsten i forhold til efter-
levende vil skulle baseres pa indkomsten i drsopgerelsen.

Der vil derudover kunne fastsattes regler om indberetning
af indtegt i forbindelse med dedsfald.

Til § 2

Til nr. 1

Efter den gaeldende § 25, stk. 1, i lov om hgjeste, mellem-
ste, almindelig forhgjet og almindelig fortidspension m.v.
opgeres indtegtsgrundlaget for grundbelebet pad baggrund
af personlig indkomst. I indtegtsgrundlaget indgar personlig
indkomst med tilleeg af positiv kapitalindkomst, der anven-
des til beregning af indkomstskat efter personskattelovens
§ 7, samt aktieindkomst, der beskattes efter personskattelo-
vens § 8 a, stk. 1, og 2, bortset fra aktieudbytte op til 5.000
kr.

Efter den geldende § 26, stk. 1, i lov om hegjeste, mel-
lemste, almindelig forhejet og almindelig fortidspension
m.v. opgeres indtegtsgrundlaget for pensionstilleeg, varme-
tilleeg, helbredstilleg og mediecheck pa grundlag af pensio-
nistens og en eventuel @gtefalles eller samlevers samlede
indteegt. Indtegten opgeres i det vasentlige pa baggrund af
de samme typer af indkomst som for grundbelabet.

Efter den galdende § 28, bortser Udbetaling Danmark
ved den éarlige endelige efterregulering, jf. § 38 a, stk. 1,

ved opgerelsen af indtagtsgrundlaget, jf. § 25, stk. 1, og
§ 26, stk. 1, fra covid-19-relateret merindtegt, jf. stk. 2-4,
der er udbetalt og beskattet for perioden fra den 1. marts
2020 til og med den 31. december 2021, ved beregning af
grundbeleb, pensionstilleeg, varmetillaeg og mediecheck.

Det henvises til de almindelige bemerkninger punkt 2.1.1.

Det foreslas, at der indszttes en ny § 28 a, hvorefter
Udbetaling Danmark i forbindelse med efterregulering af
pensionen ved opgerelsen af indtegtsgrundlaget for grund-
belgbet og pensionstillegget m.v. vil skulle se bort fra
merindtegt i den personlige indkomst, der er udbetalt og
beskattet i perioden fra den 1. april 2022 til og med den
31. december 2022 fra ansattelsesforhold pabegyndt den 17.
marts 2022 eller senere inden for dagtilbuds-, skole-, social-,
sundheds- og @ldreomradet. Pensionisten vil selv skulle ind-
berette indtaeegten via en selvbetjeningslesning, som Udbeta-
ling Danmark stiller til rddighed.

Det foreslas saledes i stk. I, at Udbetaling Danmark ved
den érlige endelige efterregulering, jf. § 38 a, stk. 1, ved
opgoerelsen af indtegtsgrundlaget, jf. § 25, stk. 1, og § 26,
stk. 1, bortser fra merindtaegt, jf. stk. 2 og 3, der er udbetalt
og beskattet i perioden fra den 1. april 2022 til og med den
31. december 2022 fra et ansattelsesforhold omfattet af stk.
4, ved beregning af grundbeleb, pensionstilleg, varmetilleg
og mediecheck.

Det vil medfere, at Udbetaling Danmark ved den arlige
endelige efterregulering i 2023 vil skulle se bort fra merind-
teegt, der er udbetalt og beskattet i perioden fra 1. april 2022
til og med den 31. december 2022 i den personlige indkomst
fra et lenmodtagerforhold i det indtegtsgrundlag, der ligger
til grund for beregningen af fortidspensionens grundbeleb,
pensionstilleg, varmetilleg og mediecheck. Korrektionen
for indtaegt omfattet af ordningen vil ske samtidig med den
ovrige arlige efterregulering efter § 38 a, stk. 1. Resultatet af
den samlede efterregulering vil afgere, om pensionisten far
efterbetalt pension.

Det vil efter det foresldede ikke veere muligt, at der ses
bort fra indtegterne i pensionsberegningen ved den lebende
udbetaling af pension.

Det er en betingelse, at merindtegt er udbetalt og beskat-
tet 1 perioden fra den 1. april 2022 til og med den 31.
december 2022 og er inden for dagtilbuds-, skole-, social-,
sundheds- og &ldreomradet.

Der vil alene kunne ses bort fra indtegten ved beregning
af grundbeleb, pensionstilleg, varmetilleg og mediecheck,
da der efter geldende regler fortages efterregulering af disse
ydelser. Der vil dermed ikke kunne ses bort fra indteegterne
ved blandt andet udbetaling af det almindelige eller det ud-
videde helbredstilleeg, da disse tilleeg ikke efterreguleres.

Lovforslaget endrer i @vrigt ikke de galdende regler og
praksis for hvilende pension.

Det foreslds i stk. 2, at indtaegt, jf. stk. 1, omfatter A- og
B-indkomst, hvoraf der skal betales arbejdsmarkedsbidrag,
jf. lov om arbejdsmarkedsbidrag, samt lignende indtegt fra
Fzroerne eller Gronland. B-indkomst, som indgér i en virk-
somheds over- eller underskud, er ikke omfattet af 1. pkt.
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Det vil betyde, at der alene vil kunne ses bort fra ind-
teegt fra lonmodtagerforhold eller lonmodtagerlignende for-
hold. Dette sikres ved at gere det til en betingelse, at den
indtaegt, der kan bortses fra, skal vare A- eller B-indkomst,
hvoraf der skal betales arbejdsmarkedsbidrag, jf. lov om ar-
bejdsmarkedsbidrag. B-indkomst, som indgér i en virksom-
heds over- eller underskud, vil ikke vaere omfattet af 1. pkt.

Der vil ogsa kunne ses bort fra indtegt fra Fereerne eller
Grenland, idet det foreslas, at der vil skulle ses bort fra
”lignende indtegt” fra disse lande. Personer med indtaegt fra
udlandet vil i en eventuel stikprovekontrol skulle godtgere,
at indteegten falder inden for rammerne af bestemmelsen.

Det folger af artikel 5 i Europa-Parlamentets og Rédets
forordning (EF) nr. 883/2004 af 29. april 2004 om koor-
dinering af de sociale sikringsordninger, at hvis en ind-
tegt tilleegges retsvirkning efter en medlemsstats lovgivning
om en social sikringsydelse, finder lovgivningen anvendel-
se pa tilsvarende indtegter erhvervet i en anden medlems-
stat. Samme princip findes i E@S-aftalen, samt i EU’s afta-
ler med Schweiz og Storbritannien. Der vil derfor ogsa skul-
le bortses fra lignende indtegt fra en tilsvarende arbejds-
plads i et andet EU/E@S-land, Schweiz eller Storbritannien,
der loser opgaver i henhold til szrlige regler rettet mod
fordrevne fra Ukraine.

Det foreslds i stk. 3, at indtegten, jf. stk. 1, omfatter
fortidspensionistens og dennes eventuelle ®gtefelles eller
samlevers indtegt fra mer- eller overarbejde i henhold til
en ansattelsesaftale, jf. stk. 4, herunder tilknyttede seerlige
bonusser og tilleg. For en fortidspensionists og dennes &g-
tefeelle eller samlever, der ansattes den 17. marts 2022 eller
senere, bortses fra den fulde indtegt fra et ansattelsesfor-
hold, jf. stk. 4.

Ved mer- eller overarbejde, menes alt arbejde, der gar
ud over det aftalte i henhold til pensionistens eller dennes
eventuelle @gtefelles eller samlevers ansettelseskontrakt,
og som giver ret til betaling for mer- eller overarbejde. En
pensionist, dennes eventuelle egtefzelle eller samlever, som
er deltidsansat, og som har merarbejde fra et ansattelses-
forhold omfattet af ordningen, kan fa bortset fra denne ind-
teegt. Bonusser og sarlige tilleg, der direkte kan knyttes op
pa den ekstra arbejdsindsats, vil endvidere vere omfattet
af ordningen. Der henvises til bemerkninger til stk. 4 for
nermere om, hvilke ansattelsesforhold der er omfattet af
ordningen.

Det vil betyde, at for en pensionist, dennes eventuelle ag-
tefeelle eller samlever, der for perioden fra den 1. april 2022
til og med den 31. december 2022 har indtegt fra lonmod-
tagerarbejde eller lonmodtagerlignende arbejde, kan der ses
bort fra indtegt fra en arbejdsplads omfattet af ordningen
ved opgerelsen af det indtegtsgrundlag, der ligger til grund
for beregning af fortidspensionens grundbeleb, pensionstil-
leeg, varmetilleg og mediecheck. Det vil betyde, at f.eks. for
en pensioneret leerer, der er genindtradt pd arbejdsmarkedet
for den 17. marts 2022 som larer pa en skole, hvor skolen
senere modtager personer, der er fordrevet fra Ukraine, vil
det alene vere indtegt fra mer- eller overarbejde i henhold
til kontrakten, der vil kunne ses bort fra. Er indtaegten deri-

mod indtjent i et ansattelsesforhold, der er pabegyndt den
17. marts 2022 eller senere, vil der kunne bortses fra hele
indteegten, der er udbetalt og beskattet i perioden fra den 1.
april 2022 til og med den 31. december 2022.

Det er op til pensionisten, dennes eventuelle @gtefalle
eller samlever at vurdere, hvorvidt merindtegt fra mer- eller
overarbejde er omfattet af ordningen.

Det foreslas i stk. 4, at de ansattelsesforhold, hvor der
kan bortses fra en fertidspensionists og dennes agtefelles
eller samlevers indtaegt, er pa arbejdspladser inden for vel-
faerdssektorer, som lgser opgaver rettet mod personer med
opholdstilladelse efter lov om midlertidig opholdstilladelse
til personer, der er fordrevet fra Ukraine. Arbejdspladserne
kan vere private eller offentlige inden for dagtilbuds-, sko-
le-, social-, sundheds- og aldreomradet.

Det betyder, at det vil vaere en betingelse for at kunne
fa bortset fra indtegt, at arbejdspladsen er beskeftiget med
personer med opholdstilladelse efter serloven. Det vil vere
arbejdspladser inden for velfaerdssektoren, der er omfattet,
og det vil kunne vare savel private som offentlige. Ved
velferdssektoren forstas, at arbejdspladsen er inden for dag-
tilbuds-, skole-, social-, sundheds- og @ldreomradet.

Afgrensningen er saledes i forhold til arbejdsplad-
sen. Dvs. at en pensionist, der fx nyansattes pa en skole,
som har ansvar for ukrainske bern med ophold efter sarlo-
ven, undtages fra modregning, uanset om personen selv un-
derviser de ukrainske bern eller ej. Nyansattes pensionisten
som pedel pé skolen, vil vedkommende ogsa vare omfattet
af muligheden for at fa bortset fra indtaegten.

Det folger af artikel 5 i Europa-Parlamentets og Rédets
forordning (EF) nr. 883/2004 af 29. april 2004 om koor-
dinering af de sociale sikringsordninger, at hvis en ind-
tegt tilleegges retsvirkning efter en medlemsstats lovgivning
om en social sikringsydelse, finder lovgivningen anvendel-
se pé tilsvarende indtegter erhvervet i en anden medlems-
stat. Samme princip findes i E@S-aftalen, samt i EU’s afta-
ler med Schweiz og Storbritannien. Der vil derfor ogsé skul-
le bortses fra lignende indtaegt fra en tilsvarende arbejds-
plads i et andet EU/E@S-land, Schweiz eller Storbritannien,
der leser opgaver i henhold til sazrlige regler rettet mod
fordrevne fra Ukraine.

I den i stk. 7 foresldede bemyndigelsesbestemmelse, hvor-
til der henvises, forudsattes, at der vil blive fastsat naermere
regler om afgrensningen af arbejdspladser og hvilke krav,
der vil skulle vare opfyldt, for at arbejdspladsen vil kunne
anses for at tage imod personer omfattet af saerloven.

Det foreslds i stk. 5, at indtegten indberettes af folke-,
fortids-, og seniorpensionisten og indberetningen skal inde-
holde en erklaring fra folke-, fortids-, og seniorpensionisten
eller dennes agtefelles eller samlevers arbejdsgiver om, at
indtaegten er en folge af arbejde, der kan relateres til ansat-
telsesforhold som beskrevet i stk. 4, og om tidspunktet for
pabegyndelse af ansattelsesforholdet, hvis ansettelsen er
omfattet af stk. 3, 2. pkt., og en erklaering pé tro og love fra
pensionisten om, at de indsendte oplysninger er korrekte.

Det vil betyde, at pensionisten vil skulle foretage en ind-
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beretning til Udbetaling Danmark via den selvbetjeningslas-
ning, som Udbetaling Danmark stiller til radighed. Indberet-
ningen vil skulle indeholde storrelsen pa indtagten, der skal
bortses fra. Indberetningen vil derudover skulle indeholde
en erklering fra arbejdsgiveren om, at pensionisten eller
dennes agtefzlle eller samlever har haft indtegter i den
omfattede periode fra den givne arbejdsplads, som lgser op-
gaver rettet mod personer med midlertidig opholdstilladelse
efter serloven. Pensionisten vil pé tro og love skulle erkle-
re, at de indberettede oplysninger er korrekte.

Det foreslés i stk. 6, at indtaegt, der er udbetalt og beskattet
i 2022, kan indberettes til Udbetaling Danmark fra den 1.
januar 2023.

Det betyder, at de indsendte oplysninger om indtaegt, der
er udbetalt og beskattet for perioden fra den 1. april 2022 til
den 31. december 2022, vil kunne indberettes til Udbetaling
Danmark fra den 1. januar 2023 til brug for efterregulerin-
gen 12023.

Det foreslés i stk. 7, at beskeftigelsesministeren kan fast-
sette nermere regler om ordningen, jf. stk. 1-5 herunder
om, hvilke arbejdspladser der er omfattet og under hvilke
betingelser. Beskeftigelsesministeren fastsatter endvidere
regler om indhentelse af oplysninger fra arbejdsgiver, om
formkrav til arbejdsgivererkleringen og tro og love-erkle-
ringen og om krav til dokumentation i visse situationer. Be-
skeeftigelsesministeren kan endvidere fastsatte regler om,
at der kan ske efterbetaling af pension til en efterlevende
xgtefelle eller samlever, der er pensionist, og hvor der ik-
ke foretages en efterregulering efter § 38 a, herunder om,
hvordan Udbetaling Danmark skal bortse fra indtegter og
beregne pensionen for det pdgaeldende ar fra kalenderérets
start og frem til dodsfaldet.

Bemyndigelsen forventes at blive anvendt til at fastsette
regler om, at arbejdspladser inden for berne- og undervis-
ningsomradet omfatter dagtilbud og private pasningsordnin-
ger efter dagtilbudsloven og grundskoletilbud. Det vil si-
ge kommunale daginstitutioner, selvejende daginstitutioner,
udliciterede daginstitutioner, privatinstitutioner, kommunal
og privat dagpleje, puljeordninger og private pasningsord-
ninger, folkeskolen, friskoler og private grundskoler, efter-
skoler, frie fagskoler og sarlige grundskoler samt heltids-
skolefritidsordning, skolefritidsordning og fritids- og klub-
tilbud. Herudover omfatter det ungdoms- og voksenuddan-
nelser. Inden for det sociale omrade vil ordningen omfatte
dag-og degntilbud efter serviceloven, botilbudslignende til-
bud og friplejeboliger samt leveranderer af ydelser efter
serviceloven, som ikke leveres inden for rammerne af et
tilbud. Inden for sundhedsomradet vil ordningen omfatte
arbejdspladser inden for den kommunale og regionale sund-
hedssektor, herunder inden for forebyggelse, behandling,
pleje og genoptraening i kommunalt regi, og udredning og
behandlingstilbud i sygehusvasenet og regionalt etablerede
almen medicinske sundhedstilbud. Inden for @ldreomradet
forventes ordningen at omfatte plejehjem/plejecentre, herun-
der friplejehjem, der fortrinsvis er for @ldre samt kommuna-
le og private leveranderer i @ldreplejen, der bl.a. leverer

enten hjemmehjelp, rehabiliteringsforlab, vedligeholdelses-
treening, genoptrening eller forebyggende hjemmebesog.

Bemyndigelsen forventes derudover at blive anvendt til
at fastsaette naermere regler om, hvad der forstas ved en ar-
bejdsplads. Det forventes, at afgreensning vil vere i forhold
til produktionsenhed (p-nummer), jf. lov om Det Centrale
Virksomhedsregister, men med mulighed for at anse flere
samarbejdende p-numre som en arbejdsplads. Dermed vil
det vaere muligt for en pensionist, dennes egtefzlle eller
samlever eller en efterlonsmodtager, der fx ansattes i en
daginstitution, som samarbejder med en anden daginstitu-
tion, der har ansvar for fordrevne bern fra Ukraine med
ophold efter se@rloven, at blive undtaget for modregning for
indtaegten uanset, om der er barn fra Ukraine pd den konkre-
te enhed.

Bemyndigelsen forventes videre anvendt til at fastsette
regler om arbejdsgivers pligt til uden samtykke fra den
ansatte at videregive oplysninger om pensionistens, pensi-
onistens agtefelles eller samlevers indtaegt til Udbetaling
Danmark til brug for kontrol af ordningen.

Derudover vil bemyndigelsen blive anvendt til at fastsaet-
te sarlige regler for beregning og efterbetaling af pension
til en efterlevende agtefelle eller samlever, der er pensio-
nist. Formalet er at sikre, at en efterlevende pensionist skal
kunne indberette bidde afdedes og egen indtegt fra et an-
settelsesforhold omfattet af ordningen det ar, hvor egtefel-
len eller samleveren deor, og at der vil kunne ses bort fra
indtegten ved beregningen af pensionen op til tidspunktet
for dedsfaldet. Dermed vil en efterlevende ®gtefelle eller
samlever, der er pensionist ogsé kunne fa gavn af ordningen,
hvis vedkommende har en &gtefelle eller samlever omfattet
af ordningen, der der. Reglerne vil blandt andet blive an-
vendt til at fastsld pa baggrund af hvilket indkomstgrundlag,
der vil skulle ske opgerelse og eventuel efterbetaling. Det
forventes, at opgerelsen, hvor der vil skulle ses bort fra
indtegt, vil blive foretaget pd baggrund af den indkomst i
forhold til afdede, som er blevet anvendt i den forelabige
beregning af pensionen, og at indkomsten i forhold til efter-
levende vil skulle baseres pa indkomsten i &rsopgerelsen.

Der vil derudover kunne fastsattes regler om indberetning
af indtaegt i forbindelse med dedsfald.

Til § 3

Til nr. 1

Efter de geeldende regler i § 74 e, stk. 1, i lov om ar-
bejdslgshedsforsikring m.v., jf. lovbekendtgerelse nr. 234 af
10. februar 2022, kan en efterlonsmodtager mod fradrag i
efterlonnen have lenarbejde uden begransning. Arbejdet ma
dog ikke udferes i en selvstaendig virksomhed, der ejes eller
drives af medlemmets agtefelle, eller i en virksomhed, som
er bortforpagtet af medlemmet eller medlemmets agtefzlle.

Det foreslas, at der i § 74 e, stk. 1, 1. pkt., indsxttes en
henvisning til stk. 6 og 7.

Forslaget er en konsekvens af undtagelserne for fradrag i
efterlennen for arbejde, dels i stk. 6, som vedrerer fritagelse
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for fradrag i efterlen for arbejde i 2022, der er relateret
til covid-19, dels den foresldede stk. 7, om fritagelse for
fradrag i efterlonnen for arbejde pa en arbejdsplads, som
loser opgaver rettet mod personer med opholdstilladelse ef-
ter lov om midlertidig opholdstilladelse til personer, der er
fordrevet fra Ukraine.

Til nr. 2

Efter § 74 e, stk. 6, medferer arbejde, der er covid-19-rela-
teret, ikke fradrag i efterlonnen.

Det foreslas, at »Uanset stk. 1-5 medferer merarbejde,
der er covid-19-relateret,« andres til: »Merarbejde, der er
covid-19-relateret, medferer«.

Der er alene tale om en teknisk @&ndring af formuleringen,
som ikke har indholdsmaessig betydning.

Til nr. 3

Efter de geeldende regler i § 74 e, stk. 1, i lov om ar-
bejdsleshedsforsikring m.v., jf. lovbekendtgerelse nr. 234
af 10. februar 2022, kan en efterlonsmodtager mod fradrag
i efterlonnen have lenarbejde uden begransning. Arbejdet
ma dog ikke udferes i en selvsteendig virksomhed, der ejes
eller drives af medlemmets @gtefzlle, eller i en virksomhed,
som er bortforpagtet af medlemmet eller medlemmets @gte-
feelle. Efter de geeldende regler medferer merarbejde, der er
covid-19-relateret, ikke fradrag i efterlennen i perioden fra
og med den 1. januar 2022 til og med den 31. december
2022.

Det foreslés, at der stk. 1 i enny § 74 e, stk. 7, fastsettes
regler om, at arbejde pa arbejdspladser, som leser opgaver
rettet mod personer med opholdstilladelse efter lov om mid-
lertidig opholdstilladelse til personer, der er fordrevet fra
Ukraine, ikke skal medfere fradrag i efterlonnen i perioden
fra den 1. april 2022 til og den 31. december 2022.

Forslaget medferer, at efterlonsmodtagere vil kunne arbej-
de i perioden fra den 1. april 2022 til og med den 31.
december 2022 uden begransning inden for velferdssekto-
ren uden at fa fradrag i efterlonnen for dette arbejde, hvis
ansattelsesforholdet er pdbegyndt den 17. marts 2022 eller
senere.

Det vil ikke vare en betingelse, at det nye ansattelsesfor-
hold udferes for en ny arbejdsgiver. Hvis en efterlonsmod-
tager skifter job og fortsat har samme arbejdsgiver, men
fir en ny ansattelseskontrakt, vil efterlensmodtagerens an-
saettelsesforhold veere omfattet af bestemmelsen, hvis der er
tale om en arbejdsplads, som har taget imod personer med
opholdstilladelse efter lov om midlertidig opholdstilladelse
til personer, der er fordrevet fra Ukraine og arbejdet udferes
inden for vaere private eller offentlige inden for dagtilbuds-,
skole-, social-, sundheds-og @ldreomradet.

Det foreslas i 2. pkt., at for arbejde, hvor ansettelsesfor-
holdet er pabegyndt for den 17. marts 2022, vil det alene
vare merarbejde, der ikke skal medfere fradrag i efterlon-
nen.

Det medferer, at hvis ansattelsesforholdet er pabegyndt

for den 17. marts 2022, vil de arbejdstimer, der er indgéet
aftale om 1 ansettelsesforholdet medfore fradrag i efterlon-
nen, og det vil alene veere mer- eller overarbejde, der frita-
ges for fradrag i efterlennen.

Det foreslés, at der i 3. og 4. pkt. fastsattes regler om, at
fritagelse for fradrag i efterlen omfatter arbejde pd arbejds-
pladser inden for velferdssektorer, som laser opgaver rettet
mod personer med opholdstilladelse efter lov om midlerti-
dig opholdstilladelse til personer, der er fordrevet fra Ukrai-
ne. Arbejdspladserne kan veare private eller offentlige inden
for dagtilbuds-, skole-, social-, sundheds- og @ldreomradet.

Forslaget medferer, at den enkelte arbejdsopgave ikke be-
hever at kunne relateres direkte til hdndteringen af fordrevne
fra Ukraine, men at arbejdet foregar pa en arbejdsplads, som
har beregring med fordrevne. Det vil sige, at arbejdspladsen
enten selv varetager opgaver med fordrevne fra Ukraine, el-
ler samarbejder med en arbejdsplads, der varetager sidanne
opgaver. Sidstnevnte gaelder eksempelvis samarbejde om-
kring ressourcefordeling, herunder fordeling af personale.

Forslaget far ikke betydning for reglerne om skattefti prae-
mie. Formalet med den skattefri premie at tilskynde, at man
helt eller delvis undlader at fa udbetalt efterlon og i stedet
fortseetter med at arbejde. Far man udbetalt efterleon, vil det
helt eller delvis begranse optjeningen af skattefri premie.

Efter § 74 m, stk. 13, kan der i den 3-arige optjeningspe-
riode for skattefri preemie hgjst medregnes 5.772 timer til
optjeningen. Alle lentimer i optjeningsperioden for skattefri
premie kan medregnes, men timer, hvor medlemmet har
faet udbetalt efterlon, nedsatter det maksimale antal timer,
der kan medregnes til optjening af skattefri preemie. Det vil
i forhold til forslaget betyde, at timerne med arbejde pa en
arbejdsplads, der er omfattet af ordningen, vil kunne med-
regnes til optjening af skattefri premie, hvis medlemmet i
ovrigt opfylder betingelserne herfor. P4 den anden side vil
timerne med efterlon, der udbetales samtidig med arbejdet,
nedsatte antallet af timer, der maksimalt kan medregnes til
optjening af skattefri preemie.

Til nr. 4 og 5

Efter de geeldende regler i § 74 i, stk. 1, 1. pkt., fastsaet-
ter beskeeftigelsesministeren efter forhandling med Beskeef-
tigelsesrddet nermere regler om hvilken betydning arbejde,
herunder frivilligt, ulennet arbejde, og indtegter i efterlons-
perioden eller indtagter, som kommer til udbetaling i for-
bindelse med overgangen til efterlen, skal have for efterlon-
nens storrelse.

Efter § 74 i, stk. 1, 2. pkt., fastsatter beskaftigelsesmini-
steren narmere regler om fritagelsen for fradrag i efterlon
for merarbejde, der er covid-19-relateret i perioden fra den
1. januar 2022 til og med den 31. december 2022, herunder
definition af merarbejde og krav til dokumentation af, at
arbejdsforholdet er covid-19-relateret.

Det er med hjemmel i bemyndigelsen fastsat i § 16 a

i bekendtgarelse nr. 1188 af 5. august 2020 om fradrag i
efterlen, som blandt andet @ndret ved bekendtgerelse nr.
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2683 af 28. december 2021, at det omfattede arbejde blandt
andet er

1) Smitteopsporing af covid-19.

2) Testarbejde.

3) Covid-19-vaccination.

4) Behandling, pleje og omsorg af covid-19-patienter, ple-
jehjemsbeboere og beboere i botilbud.

5) Transport af vacciner og produktion af vernemidler.

Der er ogsa fastsat bestemmelse om, at der skal vare tale
om arbejde med indtegt, der er omfattet af lovens § 53, stk.
3,nr. 1, 1. pkt., eller nr. 2, 1. pkt.

B-indkomst, som indgar i en virksomheds over- eller un-
derskud, er ikke omfattet af ordningen.

Der endvidere fastsat bestemmelse om, at ved merarbejde
forstas arbejde, herunder overarbejde, der gar ud over det
aftalte i henhold til anseattelseskontrakten, og som giver ret
til betaling for det ekstra arbejde. Arbejdet anses altid for
merarbejde, hvis

1) medlemmet er overgdet til efterlon, nadr medlemmet
begynder i et nyt ansattelsesforhold, som er omfattet af
ordningen, og

2) ansattelsesforholdet er begyndt den 1. marts 2020 eller

senere.

Ansettelsesforhold, hvor der ikke er en aftalt arbejdstid,
er ikke omfattet af ordningen, medmindre ansattelsen opfyl-
der betingelserne, som er navnt under nr. 1 eller 2 ovenfor.

Det er videre fastsat i bekendtgerelsens § 16 b, at med-
lemmet skal indsende oplysninger til a-kassen om lentimer
og indkomst, jf. § 14 i bekendtgerelse om overgang til efter-
lon samt beregning og udbetaling af efterlon, vedrerende
arbejde, som er omfattet af bekendtgorelsens § 16 a, samt
indsende en erklering fra arbejdsgiveren om, at medlemmet
har haft merarbejde fra den pageldende arbejdsplads eller
at ansattelsesforholdet er begyndt den 1. marts 2020 eller
senere, og at arbejdet kan relateres til covid-19.

Der er ogsa fastsat bestemmelse om, at erkleringen fra ar-
bejdsgiveren skal indsendes forste gang, medlemmet efter 1.
januar 2022 har arbejde, der er omfattet af bekendtgerelsens
§ 16 a, stk. 1.

Der er endvidere fastsat bestemmelse om, at hvis der sker
@ndringer i ansattelsesforholdet, herunder hvis medlemmet
far nye eller andre arbejdsfunktioner, skal medlemmet ind-
sende en ny erklering. Tilsvarende finder anvendelse, hvis
medlemmet far nyt arbejde, som er omfattet af bekendtge-
relsens § 16 a.

Det foreslas i nr 4, at § 74 1, stk. 1, 2. pkt., i lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v. af tekniske arsager ophaves.

Det forslas i nr 5, at bemyndigelsen i den geldende §
74 1, stk. 1, 2. pkt., til at fastsette nermere regler om frita-
gelsen for fradrag i efterlon efter § 74 e, stk. 6, herunder
definition af merarbejde og krav til dokumentation af, at
arbejdsforholdet er covid-19-relateret, affattes i et nyt stk. 2.

Idet der i1 gvrigt henvises til bemarkningerne ovenfor, er
der er ikke tilsigtet @ndringer i bestemmelsen.

Det foreslés, at nyt stk. 3, hvorefter beskaftigelsesministe-

ren vil kunne fastsaette naermere regler om fritagelsen for
fradrag i efterlon efter den foresldede § 74 e, stk. 7, her-
under definition af arbejdsplads og krav til dokumentation
af, at efterlonsmodtageren er ansat pa en arbejdsplads, der
beskaftiger sig med handteringen af fordrevne fra Ukraine.

Bemyndigelsen forventes at blive anvendt til at fastsatte
regler om, at arbejdspladser inden for berne- og undervis-
ningsomradet omfatter dagtilbud og private pasningsordnin-
ger efter dagtilbudsloven og grundskoletilbud. Det vil si-
ge kommunale daginstitutioner, selvejende daginstitutioner,
udliciterede daginstitutioner, privatinstitutioner, kommunal
og privat dagpleje, puljeordninger og private pasningsord-
ninger, folkeskolen, friskoler og private grundskoler, efter-
skoler, frie fagskoler og serlige grundskoler samt heltids-
skolefritidsordning, skolefritidsordning og fritids- og klub-
tilbud. Herudover omfatter det ungdoms- og voksenuddan-
nelser.

Inden for det sociale omrade vil det blandt andet vare
dag-og degntilbud efter serviceloven, botilbudslignende til-
bud og friplejeboliger, samt leveranderer af ydelser efter
serviceloven, som ikke leveres inden for rammerne af et
tilbud.

Inden for sundhedsomradet vil det vaere arbejdspladser
inden for den kommunale og regionale sundhedssektor
f.eks. forebyggelse, behandling, pleje og genoptrening i
kommunalt regi, samt udredning og behandlingstilbud 1
sygehusveasenet og regionalt etablerede almen medicinske
sundhedstilbud.

Inden for aldreomradet forventes ordningen at omfatte
plejehjem/plejecentre, herunder friplejehjem, der fortrinsvis
er for ®ldre, samt kommunale og private leveranderer i
@ldreplejen, der bl.a. leverer enten hjemmehjaelp, rehabili-
teringsforleb, vedligeholdelsestraening, genoptraening, eller
forebyggende hjemmebesog.

Det forventes, at bemyndigelsen vil blive anvendt til at
fastsatte nermere regler om, at det ikke er et krav, at efter-
lonsmodtageren direkte er beskaeftiget med fordrevne fra
Ukraine. Det vil sige, at den enkelte arbejdsopgave ikke be-
haver at kunne relateres direkte til handteringen af fordrevne
fra Ukraine. Det vil vaere nok, at arbejdet foregér pd en
arbejdsplads, som har berering med fordrevne.

Det betyder, at i det tilfaelde, at der eksempelvis pa dag-
institutionsomréadet er institutioner, der har et ressourcesam-
arbejde, vil den institution, der afgiver personale til en insti-
tution med fordrevne bern og unge fra Ukraine og derfor
bliver nedt til at ansatte en pensionist eller efterlonsmod-
tager til at varetage det evrige arbejde, vaere omfattet af
ordningen, selvom der ikke i den konkrete institution er
fordrevne bern og unge fra Ukraine.

Det folger af artikel 5 i Europa-Parlamentets og Rédets
forordning (EF) nr. 883/2004 af 29. april 2004 om koordi-
nering af de sociale sikringsordninger, at hvis en indtaegt
tilleegges retsvirkning efter en medlemsstats lovgivning om
en social sikringsydelse, finder lovgivningen anvendelse pa
tilsvarende arbejde i en anden medlemsstat. Samme princip
findes i E@S-aftalen, samt i EU’s aftaler med Schweiz og
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Storbritannien. Der vil derfor ogsa skulle bortses fra arbej-
de pa en tilsvarende arbejdsplads i et andet EU/E@S-land,
Schweiz eller Storbritannien, der laser opgaver i henhold til
serlige regler rettet mod fordrevne fra Ukraine.

Med hjemmel i den foresldede bemyndigelsesbestemmel-
se vil der ogsa blive fastsat regler om, at efterlonsmodtage-
ren vil skulle vedlegge en erklering, hvor arbejdsgiveren
bekrefter, at efterlonsmodtageren arbejder pa en arbejds-
plads, der er beskeftiget med handteringen af personer, der
er fordrevet fra Ukraine.

Erklaeringen supplerer efterlensmodtagerens oplysninger
om arbejde og indtegter pa det ydelseskort, efterlonsmodta-
geren manedligt skal indsende til arbejdsleshedskassen, nar
efterlensmodtageren har arbejde samtidig med efterlonnen.

Erkleringen vil skulle indsendes, forste gang efterlons-
modtageren efter den 1. april 2022 har indtegt fra en ar-
bejdsplads, der er omfattet af den foresldede ordning.

Der henvises 1 evrigt til pkt. 2.1. i lovforslagets almindeli-
ge bemerkninger.

Det vil med hjemmel i § 74 i, stk. 1, blive fastsat, at
indtaegter fra arbejde, der er omfattet af § 74 e, stk. 6, og den
foresléede § 74 e, stk. 7, ikke skal medregnes i belabsgraen-
sen for lempet fradrag i § 74 e, stk. 3.

Det betyder, at et medlem, der har andet arbejde med en
timelon under omregningssatsen (259,80 kr. i 2022), som
ikke er omfattet § 74 e, stk. 6, og den foresldede § 74
e, stk. 7, far omregnet indtegten fra dette arbejde med om-
regningssatsen ved beregning af fradraget i efterlonnen for
arbejde, uanset at medlemmet i 2022 har haft en indtagt, der
overstiger 41.164 kr. fra arbejde, der er omfattet af § 74 e,
stk. 6, og den foreslaede § 74 e, stk. 7.

Til § 4

Til nr. 1

Efter § 1, nr. 1, i lov om midlertidig opholdstilladelse
til personer, der er fordrevet fra Ukraine, kan der efter an-
segning meddeles opholdstilladelse til en udlending, der
er fordrevet fra Ukraine, hvis udlaendingen er ukrainsk stats-
borger og den 24. februar 2022 eller senere er udrejst af
Ukraine, hvor den pégaldende pa tidspunktet for udrejsen
havde bopel.

Efter § 1, nr. 2, kan der efter ansegning meddeles opholds-
tilladelse til en udlending, der er fordrevet fra Ukraine,
hvis udlendingen den 24. februar 2022 havde status som
flygtning i Ukraine og den 24. februar 2022 eller senere er
udrejst af Ukraine.

Det foreslas i § 1, nr I og nr: 2, at @ndre skeringsdatoen
for udrejse af Ukraine fra den 24. februar 2022 til den 1.
februar 2022.

Det vil medfore, at der efter ansegning vil kunne medde-
les opholdstilladelse til en udleending, der er fordrevet fra
Ukraine, hvis udlendingen er ukrainsk statsborger og den
1. februar 2022 eller senere er udrejst af Ukraine, hvor den

pageldende pa tidspunktet for udrejsen havde bopel, jf. § 1,
nr. 1.

Det vil endvidere medfere, at der efter ansggning vil kun-
ne meddeles opholdstilladelse til en udlending, der er for-
drevet fra Ukraine, hvis udlendingen den 24. februar 2022
havde status som flygtning i Ukraine og den 1. februar 2022
eller senere er udrejst af Ukraine, jf. § 1, nr. 2.

Den foresldede &ndring vil betyde, at ukrainske statsbor-
gere og udlendinge, der den 24. februar 2022 havde status
som flygtning i Ukraine, som f.eks. grundet et ferieophold er
udrejst af Ukraine for de russiske vabnede styrkers militere
invasion af Ukraine den 24. februar 2022, efter ansegning
vil kunne meddeles opholdstilladelse i Danmark, hvis de
pageldende er udrejst af Ukraine den 1. februar 2022 eller
senere. Det vil vare uden betydning, hvad baggrunden for
den pageldendes udrejse af Ukraine har veret.

Det bemarkes, at det fortsat vil veere en betingelse efter
§ 1, nr. 2, at udleendingen den 24. februar 2022 havde sta-
tus som flygtning i Ukraine. Udlendinge, der pé udrejsetids-
punktet forud for den 24. februar 2022 havde status som
flygtning i Ukraine, men som folge af f.eks. bortfald eller
inddragelse af opholdstilladelsen ikke den 24. februar 2022
havde status som flygtning, vil sdledes ikke vaere omfattet af
bestemmelsen. Udlendinge, der pa udrejsetidspunktet forud
for den 24. februar 2022 ikke havde status som flygtning i
Ukraine, men som i perioden fra den 1. februar til og med
den 24. februar 2022 matte vaere blevet meddelt opholdstil-
ladelse som flygtning i Ukraine vil veere omfattet af bestem-
melsen.

Til§s

Det foreslés i stk. 1, at loven skal treede i kraft den 16. juni
2022.

Det betyder for sa vidt angér lovforslagets § 4 om @ndring
af skeringsdato for udrejse af Ukraine, at alle sager om
opholdstilladelse efter § 1, nr. 1 eller 2, i lov om midlertidig
opholdstilladelse til personer, der er fordrevet fra Ukraine,
der ikke er afsluttet pa lovens ikrafttreedelsestidspunkt den
16. juni 2022, skal behandles efter den foresldede andring i
lovforslagets § 4.

Det foreslas i stk. 2, at lovforslagets § 4 ogsa finder an-
vendelse pa sager, hvor der er truffet afgerelse forud for
ikrafttreeden af § 4.

Det forudsattes i den forbindelse, at Udleendingestyrelsen
af egen drift genoptager de sager, som styrelsen har afgjort
forud for lovforslagets ikrafttraeden, og hvor den foresldede
bestemmelse i lovforslagets § 4 om @ndring af skaeringsdato
for udrejse af Ukraine er relevant, herunder de sager, der
eventuelt matte vere paklaget til Udlendingenavnet.

Den foresléede bestemmelse vil medfere, at udlendinge,
der grundet udrejse af Ukraine i perioden fra den 1. februar
til den 24. februar 2022 er meddelt afslag pa opholdstilladel-
se efter serloven, vil fa deres sager behandlet pé ny.
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Til§6

Lov om social pension, lov om hgjeste, mellemste, for-
hgjet almindelig og almindelig fortidspension m.v. og lov
om arbejdsleshedsforsikring m.v. gelder ikke for Fargerne
og Grenland, og disse love indeholder ikke en anordnings-
hjemmel til at sette loven i kraft for disse dele af riget.

Efter § 42, stk. 1, i lov om midlertidig opholdstilladelse
for personer, der er fordrevet fra Ukraine, geelder loven
ikke for Fareerne og Grenland. Lovens §§ 1-34 kan dog
ved kongelig anordning sattes i kraft pd Feroerne og i
Grenland, med de @ndringer, som henholdsvis de fereske
og gronlandske forhold tilsiger, jf. § 42, stk. 2.

Det foreslés i stk. 1, at loven ikke skal geelde for Fargerne
og Grenland, jf. dog stk. 2.

Det foreslas i stk. 2, at lovforslagets § 4 ved kongelig
anordning helt eller delvis kan sattes i kraft for Fereerne og
Grenland med de @ndringer, som henholdsvis de fereske og
de gronlandske forhold tilsiger.

Det betyder, at § 1, nr. 1 og 2, i lov om midlertidig op-
holdstilladelse for personer, der er fordrevet fra Ukraine som
affattet ved denne lovs § 4 om @ndring af skaringsdato for
udrejse af Ukraine — i overensstemmelse med hvad der geel-
der for hovedloven — ikke gzlder for Fereerne og Greonland,
men at disse bestemmelser dog ved kongelig anordning helt
eller delvist vil kunne settes i kraft for Fereerne og Gron-
land med de ®ndringer, som henholdsvis de fereske og de
grenlandske forhold tilsiger.
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Bilag 1

Lovforslaget sammenholdt med geeldende lov

Galdende formulering Lovforslaget

§3

I lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., jf. lovbe-
kendtgerelse nr. 234 af 10. februar 2022, som
@ndret ved § 2 1 lov nr. 371 af 28. marts 2022

og § 71lov nr. 452 af 20. april 2022, foretages
folgende @ndringer:

§ 74 e. En efterlensmodtager kan mod fra- 1.1§ 74 e, stk. 1, 1. pkt. indsattes efter »uden
drag i efterlonnen have lgnarbejde uden begrens- begraensning«: », jf. dog stk. 6 og 7«.

ning. Arbejdet ma dog ikke udfores 1 en selvsten-

dig virksomhed, der ejes eller drives af medlem-

mets agtefelle, eller 1 en virksomhed, som er

bortforpagtet af medlemmet eller af medlemmets

xgtefelle.

Stk. 2-5.... 2.1§ 74 e, stk. 6, ®ndres »Uanset stk. 1-5 medfe-
rer merarbejde, der er covid-19-relateret,« til: »En

Stk. 6. Uanset stk. 1-5 medferer merarbejde, der  efterlonsmodtagers merarbejde, der er covid-19-
er covid-19-relateret, ikke fradrag i efterlonnen i relateret, medforer«.

perioden fra og med den 1. januar 2022 til og med

den 31. december 2022.
3. 1§ 74 e indsattes efter stk. 6 som nyt stykke:

Stk. 7. Arbejde 1 efterlensperioden kan ikke med- ‘ ‘
regnes ved optjening af indkomst- og beskafti- »En efterlensmodtagers arbejde pa en arbejds-
gelseskravet, jf. § 53, og kan ikke danne grundlag pladser, som er omfattet af 3. og 4. pkt., medferer

for overflytning fra deltids- til fuldtidsforsikring, ikke fradrag i efterlonnen i perioden fra den 1.
jf. § 68. april 2022 til og med den 31. december 2022. For

arbejde, hvor ansattelsesforholdet er pabegyndt
for 17. marts 2022, er det alene merarbejde, der
ikke medforer fradrag 1 efterlonnen. Fritagelse
for fradrag i efterlon omfatter arbejde pa arbejds-
pladser inden for velfaerdssektorer, som loser op-
gaver rettet mod personer, der er fordrevet fra
Ukraine. Arbejdspladserne kan vere private eller
offentlige inden for dagtilbuds-, skole-, social-,
sundheds- og ®ldreomradet.«

Stk. 7 bliver herefter stk. 8.
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§ 74 i. Beskaftigelsesministeren fastsatter efter

forhandling med Beskeftigelsesradet neermere 4. § 74 i, stk. 1, 2. pkt., ophzves.
regler om, hvilken betydning arbejde, herunder

frivilligt, ulennet arbejde, og indtegter 1 efter-

lonsperioden eller indtegter, som kommer til ud-

betaling i1 forbindelse med overgangen til efterlon,

skal have for efterlonnens storrelse. Beskaftigel-

sesministeren fastsatter neermere regler om frita-

gelsen for fradrag i efterlon efter § 74 e, stk. 6,

herunder definition af merarbejde og krav til do-

kumentation af, at arbejdsforholdet er covid-19-

relateret. 5.1¢ 74 i, indsettes efter stk. 1 som nye stykker:

Stk. 2. Beskaeftigelsesministeren kan efter for-  »Stk. 2. Beskaeftigelsesministeren fastsatter naer-
handling med Beskaftigelsesradet fastsatte serli-mere regler om fritagelse for fradrag i efterlon
ge regler om kontrol af arbejde og indtegter for efter § 74 e, stk. 6, herunder definition af merar-
efterlonsmodtagere, som har bopel, arbejde eller bejde og krav til dokumentation af, at arbejdsfor-
indtegter 1 Gronland, pd Fargerne eller i et andet holdet er covid-19-relateret.

E@S-land, samt om kontrol med, om efterlons-

modtageren 1 gvrigt Opfylder betingelseme for ret Stk. 3. BeSk&ftigelsesminiSteren fastsatter neer-
til efterlon. mere regler om fritagelsen for fradrag 1 efterlon

efter § 74 e, stk. 7, herunder definition af arbejds-
pladser og krav til dokumentation af, at der er tale
om ansatteles inden for velfaerdsomrader, som
har ansvar for lgsning af opgaver rettet mod per-
soner med opholdstilladelse efter lov om midlerti-
dig opholdstilladelse til personer, der er fordrevet
fra Ukraine.«

Stk. 2 bliver herefter stk. 4.

§4

I lov nr. 324 af 16. marts 2022 om midlertidig
opholdstilladelse til personer, der er fordrevet fra
Ukraine, som &ndret ved lov nr. 546 af 3. maj
2022, foretages folgende endring:

§1-- 1.1¢§ I, nr 1, ®ndres »den 24. februar 2022« til:
»den 1. februar 2022, og i nr: 2, @ndres »er den

1) Udlzendingen er ukrainsk statsborger og er den 24. februar 2022« til: »er den 1. februar 2022«.
24. februar 2022 eller senere udrejst af Ukraine,

hvor den pageldende pa tidspunktet for udrejsen
havde bopel.
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2) Udlendingen havde den 24. februar 2022 sta-
tus som flygtning i Ukraine og er den 24. februar
2022 eller senere udrejst af Ukraine.
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