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Forslag

Lov om @ndring af lov om adgang til iverksattelse af midlertidig
arbejdsfordeling som led 1 handteringen af covid-19 og lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v.

(Forlaengelse af den midlertidige arbejdsfordelingsordning m.v.)

§1

I lov nr. 1336 af 11. september 2020 om adgang til
iverksattelse af midlertidig arbejdsfordeling som led i
héndteringen af covid-19, som endret ved § 1 i lov nr. 1964
af 15. december 2020, foretages folgende eendring:

1. § 1, stk. 1, 2. pkt., affattes saledes:
»En arbejdsfordeling, der ivaerksattes i henhold til 1.
pkt., kan vere i kraft til og med den 31. marts 2022.«

§2

I lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.,, jf.
lovbekendtgerelse nr. 215 af 12. februar 2021, som e@ndret

Beskeftigelsesmin.,
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, j.nr. 21/15464

senest ved § 1 i lov nr. 1438 af 29. juni 2021, foretages
folgende &ndring:

1.1§ 49, stk. 3, nr. 4, § 53, stk. 17, nr. 5, § 55, stk. 4, nr. 1,
$ 55, stk. 5, nr 4, § 56 a, stk. 10, 1. pkt., og § 62 ¢, stk. 1,
&ndres »31. december 2021« til: »31. marts 2022«.

§3

Stk. 1. Loven trader i kraft ved bekendtgerelsen i Lovti-
dende.

Stk. 2. Lovforslaget kan stadfeestes straks efter dets vedta-
gelse.
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1. Indledning

Danmark star fortsat i en krise som folge af covid-19-pan-
demien. Malet i den danske handtering af covid-19 er at hol-
de aktiviteten i alle dele af samfundet sa hegj som muligt og
samtidig holde smitten nede. Men et stigende smittetryk har
nedvendiggjort, at der efter anbefaling fra sundhedsmyndig-
hederne er indfert en reekke restriktioner fra den 10. decem-
ber 2021, som bl.a. berarer og far negativ virkning for det
private erhvervsliv og deres aktiviteter.

Siden starten af covid-19-pandemien har regeringen og ar-
bejdsmarkedets parter indgéet en rakke trepartsaftaler, som
bl.a. har haft til formal at undgé fyringer, sikre og fastholde
arbejdspladser og virksomheders fortsatte eksistens. Dette er
bl.a. sikret med diverse hjelpepakker, lankompensationsord-
ninger og fleksibilitet i virksomhedernes virke og arbejdstil-
retteleggelse. Siden september 2020 har det veret muligt
for private virksomheder at etablere midlertidig arbejdsfor-
deling som led i héndteringen af covid-19. Ivarksattelse af
en midlertidig arbejdsfordeling betyder, at ansatte saettes ned
i tid og len og fér i stedet forhejet dagpengesats for den
resterende tid. Ansatte far samtidig mulighed for at uddanne
sig i perioder uden arbejde.

Regeringen og arbejdsmarkedets parter indgik allerede
den 31. august 2020 en trepartsaftale om en ny midlertidig
arbejdsfordelingsordning pa det private arbejdsmarked som
led i héndteringen af covid-19, som har til formal at undga
afskedigelser. Efterfolgende blev regeringen og arbejdsmar-
kedets parter ved aftale af 1. november 2020 enige om at
forlenge ordningen frem til 31. december 2021 med en
raekke tilpasninger og praciseringer af ordningen. Og senest
har regeringen og arbejdsmarkedets parter ved aftale af 10.
december 2021 aftalt at forleenge den midlertidige arbejds-
fordelingsordning, herunder retten til dagpenge, i perioden

Okonomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet m.v.

fra den 1. januar til og med den 31. marts 2022 pa samme
vilkar, som efter den galdende ordning.

Det foreslés, at de eksisterende regler om den midlertidi-
ge arbejdsfordelingsordning fortsetter uendret, herunder at
virksomheder, der vil gere brug af ordningen, skal informe-
re og here deres medarbejdere herom efter de regler, der
gaelder i samarbejdsaftaler, tilsvarende aftaler eller lov om
information og hering.

2. Lovforslagets hovedpunkter

2.1. Forlengelse af adgangen til at iveerkscette midlertidig
arbejdsfordeling

2.1.1. Geeldende ret

Lov om adgang til at iveerksette midlertidig arbejdsforde-
ling som led i handteringen af covid-19 indeholder vilkarene
for, at en arbejdsgiver i den private sektor kan beslutte at
iverksatte midlertidig arbejdsfordeling.

En arbejdsfordeling, der er iverksat efter loven, kan vare
i kraft indtil udgangen af 2021, jf. lovens § 1, stk. 1, 2. pkt.
Herefter er der ikke hjemmel til at iveerksaette midlertidig
arbejdsfordeling som led i handteringen af covid-19.

Efter lovens § 1, stk. 2, kan en arbejdsfordeling iveerksaet-
tes uanset bestemmelser i kollektive overenskomster, eller
hvad der matte vaere aftalt mellem lenmodtager og arbejds-
giver om lon, omfang af arbejdstid m.v., herunder eventuelle
overenskomstbestemmelser om arbejdsfordeling.

Efter lovens § 1, stk. 3, skal ivaerkseattelse af arbejdsfor-
deling vere sagligt begrundet. En arbejdsgiver, der ensker
at iveerksatte arbejdsfordeling efter loven skal oplyse alle
ansatte, der kan blive omfattet af arbejdsfordelingen, her-
om og oplyse om de vilkar, der vil vaere gaeldende under



arbejdsfordelingen, og arbejdsfordelingens forventede start-
tidspunkt og sluttidspunkt, jf. lovens § 2, stk. 1.

Ansatte, som arbejdsgiveren ensker omfattet af en ar-
bejdsfordeling efter loven, har 24 timer til at beslutte, om
de vil omfattes af arbejdsfordelingen. Hvis en ansat ikke
inden 24 timer meddeler arbejdsgiveren, at vedkommende
ikke ensker at indga i arbejdsfordelingen, bliver den ansatte
omfattet af arbejdsfordelingen, hvis den ivaerksattes, jf. lo-
vens § 2, stk. 2.

Arbejdsgiveren afger pa baggrund af tilbagemeldingerne
fra de ansatte, om arbejdsfordeling sattes i vaerk, og giver
de enkelte bererte ansatte meddelelse herom. I forhold til
ansatte, der har givet arbejdsgiveren meddelelse om, at de
ikke gnsker at blive omfattet af arbejdsfordelingen, beslutter
arbejdsgiveren, om de ansatte skal afskediges, jf. lovens § 2,
stk. 3.

Efter lovens § 3 skal en arbejdsgiver, der ensker at ivaerk-
sxtte arbejdsfordeling, informere og here lonmodtagernes
repraesentanter i overensstemmelse med samarbejdsaftalen,
lignende aftaler eller lov om information og hering af lon-
modtagere, der er gaeldende pé den pagaldende virksomhed.

En ansat, der er omfattet af en arbejdsfordeling, kan ikke
under arbejdsfordelingen opsiges af de arsager, der begrun-
dede iverkseattelse af arbejdsfordelingen, jf. lovens § 4, stk.
1.

Hvis en ansat opsiges under en arbejdsfordeling af andre
arsager end dem, der begrundede iverkseattelse af arbejds-
fordelingen, vil de vilkar, der var geldende forud for ivaerk-
settelse af arbejdsfordelingen, vaere geeldende i forbindelse
med opsigelsen, jf. lovens § 4, stk. 2.

En ansat kan under arbejdsfordelingen uden forudgéende
varsel fratraede for at overtage andet arbejde med en langere
arbejdstid, jf. lovens § 5.

En ansat er under perioden med arbejdsfordeling med vis-
se undtagelser omfattet af sine sedvanlige ansattelsesvilkar
og optjener anciennitet pd sedvanlig vis under arbejdsforde-
lingen. Hvis arbejdsgiveren beslutter at afslutte arbejdsfor-
delingen, bliver den ansatte omfattet af de fulde ansettelses-
vilkér, der var gaeldende pa tidspunktet for iveerksattelse af
arbejdsfordeling, jf. lovens § 7.

Tvister om anvendelse af lovens bestemmelser behandles
i det fagretlige system, hvis virksomheden er overenskomst-
daekket, eller ved de almindelige domstole, jf. lovens § 8.

2.1.2. Beskeeftigelsesministeriets overvejelser og den fore-
slaede ordning

Den midlertidige arbejdsfordelingsordning har bidraget til,
at mange lonmodtagere ikke har mistet deres job som folge
af den skonomiske situation, som covid-19 har medfort.

Med ordningen kan virksomheder, som pa grund af co-
vid-19 er udfordret, benytte sig af arbejdsfordeling, hvor
medarbejderne deler det arbejde, der er, og i den resterende
tid uddanner de sig eller er hjemme pa dagpenge. Ordnin-
gen giver virksomhederne storre fleksibilitet til at indlede

arbejdsfordeling, og virksomhederne skal kun betale lon for
arbejdstiden.

Med de indferte restriktioner, som er indfert pr. 10. de-
cember 2021, og som bergrer det private erhvervsliv, har
regeringen og arbejdsmarkedets parter aftalt at forlenge den
midlertidige arbejdsfordelingsordning til og med den 31.
marts 2022 pa de hidtil geeldende vilkar for ordningen. Det
foreslas derfor at &ndre lovens § 1, stk. 1, 2. pkt., siledes at
en midlertidig arbejdsfordeling efter loven kan vare i kraft
til og med den 31. marts 2022.

2.2. Forlengelse af perioden med ret til arbejdsloshedsdag-
penge for medlemmer omfattet af en arbejdsfordelingsord-
ning og en midlertidig arbejdsfordelingsordning

2.2.1. Geeldende ret

Ved lov nr. 1337 af 11. september 2020 om @ndring af lov
om arbejdsleshedsforsikring m.v. og lov om sygedagpenge
og barselsloven (Midlertidig dagpengeret, hejere dagpenge-
maksimum, beregning pd grundlag af ikke-medlemsperio-
der, suspension af dagpengeforbrug, bedre uddannelsesmu-
ligheder til personer omfattet af en arbejdsfordelingsordning
og fast arbejdsgiverbidrag m.v.), som tradte i kraft den 14.
september 2020, blev der i lov om arbejdsleshedsforsikring
m.v., jf. lovbekendtgerelse nr. 215 af 12. februar 2021, ind-
fort regler om ret til dagpenge til medlemmer omfattet af
en arbejdsfordelingsordning og en midlertidig arbejdsforde-
lingsordning, jf. lov nr. 1336 af 11. september 2020 om
adgang til iveerksettelse af arbejdsfordeling som led i hnd-
teringen af covid-19.

Reglerne gav bl.a. en serlig ret til optagelse i en a-kasse
med umiddelbar ret til arbejdsleshedsdagpenge og ret til en
hgjere dagpengesats svarende til 120,53 pct. af dagpengenes
hajeste beleb som fuldtids- eller deltidsforsikret for personer
omfattet af en midlertidig arbejdsfordeling, jf. lovens § 41,
stk. 8, og § 48, stk. 7. Endvidere blev der indfert regler om
suspension af forbrug af dagpenge- og referenceperioden,
suspension af dagpengeforbruget ved opgerelsen af 4-mane-
dersperioden ved opgerelsen af karens og ret til dagpenge
under uddannelse i forbindelse med en arbejdsfordelingsord-
ning og en midlertidig arbejdsfordelingsordning, jf. lovens §
55, stk. 4, nr. 1, § 55, stk. 5, nr. 4, § 56 a, stk. 10 og § 62
c. Endelig blev der indfert regler om arbejdsgivernes beta-
ling af et fast dagpengegodtgarelsesbeleb til ledige omfattet
af den midlertidige arbejdsfordelingsordning. Til gengaeld
blev arbejdsgiverne fritaget for betaling af dagpengegodtge-
relse for 1. og 2. ledighedsdag (G-dage), jf. lovens § 84, stk.
11.

Disse regler var galdende indtil den 31. december 2020,
dog hgjst i 4 méneder. Ved lov nr. 1964 af 15. december
2020 om @ndring af lov om adgang til iverksattelse af
midlertidig arbejdsfordeling som led i handteringen af co-
vid-19 og lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. (Forlengel-
se af den midlertidige arbejdsfordelingsordning, forlaengel-
se af suspension af forbrug af dagpenge, undtagelse for
automatisk genindplacering, undtagelse for ménedskontrol
m.v.) blev perioden med ret til modtagelse af dagpenge efter



ovenstaende regler til medlemmer omfattet af en arbejdsfor-
delingsordning og en midlertidig arbejdsfordelingsordning
forleenget til og med den 31. december 2021.

Desuden blev der indfert regler om, at dagpenge udbetalt
under den midlertidige arbejdsfordelingsordning kan forlaen-
ge beregningsperioden og referenceperioden for ret til dag-
penge, jf. § 49, stk. 3, nr. 4, og § 53, stk. 17, i lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v.

Lovandringen betyder, at dagpenge, der udbetales som
folge af, at medlemmet er omfattet af en arbejdsfordelings-
ordning (bédde den almindelige ordning og den midlertidige
ordning om arbejdsfordeling), ikke forbruger af hverken den
2-arige ydelsesperiode eller den 3 arige referenceperiode til
og med den 31. december 2021. Der forbruges heller ikke af
en eventuel forlaenget ydelsesperiode pé hejst 1 ar eller den
1'4-arige referenceperiode.

Lovandringen betyder videre, at reglerne om, at bereg-
ningsperioden kan forleenges med perioder, hvor der er ud-
betalt dagpenge under den midlertidige arbejdsformidlings-
ordning, og at modtagelse af dagpenge under arbejdsforde-
ling (bade den almindelige og den midlertidige arbejdsfor-
deling), ikke indgér i opgerelsen af 4-manedersperioden ved
opgerelsen af karens, blev forlenget til og med den 31.
december 2021. Perioden betragtes derfor som en sakaldt
ded periode.

Lovandringen betyder endvidere, at personer omfattet af
en arbejdsfordeling (bédde den almindelige og den midlerti-
dige arbejdsfordeling) i samarbejde med virksomheden kan
iverksaette og gennemfore opkvalificeringsforleb, der helt
eller delvist ligger i perioder, hvor medarbejderen er ledig
og modtager supplerende dagpenge. Derudover er der mu-
lighed for, at medarbejdere under uddannelse med lon kan
undtages fra en arbejdsfordeling uden godkendelse i Det
Regionale Arbejdsmarkedsrad (RAR), hvis der pé virksom-
heden er enighed herom. Et medlem kan séledes fa udbetalt
dagpenge under deltagelse i uddannelse frem til og med den
31. december 2021, hvis deltagelsen i uddannelsen er aftalt
mellem medlemmet og arbejdsgiveren i forbindelse med, at
medlemmet er omfattet af en arbejdsfordelingsordning.

For udbetalinger efter den midlertidige arbejdsfordelings-
ordning, vil der kunne udbetales dagpenge indtil den 31.
december 2021.

Endelig betod lovaendringen, at mindsteudbetalingsreglen
er suspenderet frem til og med den 31. december 2021 for
medlemmer, hvis ledighed skyldes, at medlemmet er omfat-
tet af en midlertidig arbejdsfordelingsordning, jf. lov om
adgang til iveerksaettelse af midlertidig arbejdsfordeling som
led i handteringen af covid-19.

2.2.2. Beskeeftigelsesministeriets overvejelser og den fore-
slaede ordning

Regeringen og arbejdsmarkedets parter kan konstatere, at
den midlertidige arbejdsfordelingsordning har bidraget til, at
mange lenmodtagere ikke har mistet deres job som folge af
den ekonomiske situation, som covid-19 har medfert.

Med ordningen kan virksomheder, som pa grund af co-
vid-19 er udfordrede, benytte sig af arbejdsfordeling. Med-
arbejderne deler det arbejde, der er, og i den resterende
tid uddanner de sig eller er hjemme pa dagpenge. Ordnin-
gen giver virksomhederne storre fleksibilitet til at indlede
arbejdsfordeling, og virksomhederne skal kun betale lon for
arbejdstiden.

Lonmodtagerne far med en forhejet dagpengesats mulig-
hed for uddanne sig i perioderne uden arbejde.

Regeringen og arbejdsmarkedets parter er pa den bag-
grund enige om at forlenge den midlertidige arbejdsforde-
lingsordning, herunder retten til dagpenge m.v., sa den kan
bruges af virksomhederne i perioden fra den 1. januar til og
med den 31. marts 2022.

Som folge af den foresldede forleengelse af perioden med
mulighed for at oprette en midlertidig arbejdsfordelingsord-
ning til og med den 31. marts 2022 foreslas det, at regler-
ne i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. @ndres i overens-
stemmelse hermed, herunder i forhold til den almindelige
arbejdsfordelingsordning.

Den 31. marts 2022 er saledes den sidste dag med mid-
lertidig arbejdsfordeling og dermed mulighed for dagpenge
under serligt gunstige vilkar. Virksomhederne vil kunne
bruge ordningen frem til og med den 31. marts 2022, uanset
om de har benyttet ordningen i 2020 og i 2021.

Det foreslds saledes, at perioden med ret til modtagelse
af dagpenge til medlemmer omfattet af en arbejdsfordelings-
ordning og en midlertidig arbejdsfordelingsordning vil blive
forlenget til og med den 31. marts 2022.

Det foreslas videre, at reglerne om, at dagpenge udbetalt
under den midlertidige arbejdsfordelingsordning kan forlen-
ge beregningsperioden og referenceperioden for ret til dag-
penge, vil blive forleenget til og med den 31. marts 2022.

Det foreslas videre, at reglerne om, at dagpenge, der vil
blive udbetalt som folge af, at medlemmet er omfattet af en
arbejdsfordelingsordning (bdde den almindelige ordning og
den midlertidige ordning om arbejdsfordeling), ikke forbru-
ger af hverken den 2-&rige ydelsesperiode eller den 3-arige
referenceperiode, vil blive forlenget frem til og med den 31.
marts 2022.

Det foreslas endvidere, at reglerne om, at der ikke forbru-
ges af en eventuel forlenget ydelsesperiode pa hejst 1 ar
eller den 1'2-arige referenceperiode, ligeledes forlaenges til
og med den 31. marts 2022.

Det foreslas yderligere, at reglen om, at modtagelse af
dagpenge under arbejdsfordeling (badde den almindelige og
den midlertidige arbejdsfordeling), ikke indgér i opgerelsen
af 4-manedersperioden ved opgerelsen af karens, vil blive
forlenget frem til og med den 31. marts 2022.

Endeligt foreslas det, at reglerne om, at personer omfat-
tet af en arbejdsfordelingsordning (bédde den almindelige
og den midlertidige arbejdsfordelingsordning) i samarbejde
med virksomheden kan ivaerksatte og gennemfore opkvali-
ficeringsforleb, der helt eller delvist ligger i perioder, hvor



medarbejderen er ledig og modtager supplerende dagpenge,
vil blive forleenget frem til og med den 31. marts 2022.

Reglerne om en sarlig ret til optagelse i en a-kasse med
umiddelbar ret til arbejdsleshedsdagpenge, ret til en hejere
dagpengesats svarende til 120,53 pct. af dagpengenes hgje-
ste belob som fuldtids- eller deltidsforsikret for personer
omfattet en midlertidig arbejdsfordeling og reglerne om ar-
bejdsgivernes betaling af et fast dagpengegodtgerelsesbelab
til ledige omfattet af den midlertidige arbejdsfordelingsord-
ning, jf. pkt. 2.2.1., vil fortsat finde anvendelse, men der er
lovteknisk ikke behov for at foretage en endring af disse
regelseet.

Det bemarkes, at reglerne om suspension af mindsteud-
betalingsreglen vil blive viderefort frem til og med den
31. marts 2022 for medlemmer, hvis ledighed skyldes, at
medlemmet er omfattet af en midlertidig arbejdsfordelings-
ordning, jf. lov om adgang til iveerksettelse af midlertidig
arbejdsfordeling som led i handteringen af covid-19. Dette
vil ske i form af en andring af bekendtgerelse om udbeta-
ling af dagpenge.

3. Okonomiske konsekvenser og implementeringskonse-
kvenser for det offentlige

Der er indgaet en aftale mellem arbejdsmarkedets parter
om en forlengelse af den midlertidige arbejdsfordelingsord-
ning, herunder retten til dagpenge, s& den kan bruges af
virksomhederne i perioden 1. januar — 31. marts 2022.

Nedenfor beskrives de gkonomiske konsekvenser af for-
leengelsen opdelt pé de enkelte elementer af ordningen

3.1 Forlengelse af umiddelbar ret til arbejdsloshedsdagpen-
ge for personer omfattet af den midlertidige arbejdsforde-
lingsordning

Forslaget medferer merudgifter til dagpenge (herunder
supplerende dagpenge), samt endvidere mindreudgifter til
kontanthjeelp og aktivering af kontanthjelpsmodtagere i
2022.

Endvidere medforer forslaget merindtaegter fra medlems-
bidrag som felge af den srlige ret til optagelse i en a-kasse
med umiddelbar ret til arbejdsleshedsdagpenge.

De gkonomiske konsekvenser fordelt mellem stat og kom-
mune fremgar af nedenstiende tabel.

Tabel 1. Forlaengelse af umiddelbar ret til arbejdsleshedsdagpenge for personer omfattet af den midlertidige

arbejdsfordelingsordning

2022 2023 2024
I alt statslige udgifter 8,1 0,0 0,0
Heraf til medlemsbidrag (indtaegt) -3,2 0,0 0,0
Heraf til arbejdsleshedsdagpenge 14,4 0,0 0,0
Heraf til kontanthjaelp -3,1 0,0 0,0
I alt kommunale udgifter 15,3 0,0 0,0
Heraf budgetgaranti 15,3 0,0 0,0
I alt fer skat og tilbageleb og inkl. adfzerd 23,4 0,0 0,0

Anm. Der er foretaget afrundinger. Tallene er afrundet til naermest 100.000 kr., og belabene i rekkerne summer derfor ikke nedvendigvis.

3.2 Midlertidig suspension af forbrug af dagpenge for ledige
omfattet af den midlertidige arbejdsfordelingsordning

Dagpenge som udbetales som folge af, at medlemmet vil
vaere omfattet af en arbejdsfordelingsordning i perioden fra
og med den 1. januar 2022 til og med den 31. marts 2022,
vil ikke forbruge af dagpengeperioden pa to ar (ydelsespe-
rioden) inden for en periode pé tre ar (referenceperioden).

Forslaget medferer merudgifter til dagpenge, samt min-

dreudgifter til kontanthjelp, sygedagpenge, og senior-
job. Endvidere mindreudgifter i 2024 til aktivering af mod-
tagere af kontanthjelp. Dette er en folge af, at perioden pé
dagpenge forlenges, og overgangen til disse ydelser dermed
udskydes.

De gkonomiske konsekvenser fordelt mellem stat og kom-
mune fremgar af nedenstiende tabel.

Tabel 2. Forlaengelse af midlertidig suspension af forbrug af dagpenge for personer omfattet af den midlertidi-

ge arbejdsfordelingsordning

2022 2023 2024
I alt statslige udgifter 0,1 0,3 1,1
Heraf til arbejdsleshedsdagpenge 0,2 0,4 1,4
Heraf til kontanthjaelp 0,0 0,0 -0,2
Heraf til seniorjob 0,0 0,0 -0,1



I alt kommunale udgifter 0,3 0,5 1,7
Heraf budgetgaranti 0,3 0,6 2,1
Heraf gvrige indkomstoverforsler 0,0 -0,1 -0,5
I alt for skat og tilbagelob og inkl. adfaerd 0,4 0,8 2,8

Anm. Der er foretaget afrundinger. Tallene er afrundet til naermest 100.000 kr., og belebene i reekkerne summer derfor ikke nedvendigvis.

3.3 Hojere dagpengemaksimum for ledige omfattet af
den midlertidige arbejdsfordelingsordning, samt deeknings-
bidrag, teknisk beleegning og midlertidig suspension af ra-
dighedsforpligtelse

Ledige medlemmer af en arbejdsleshedskasse omfattet af
den midlertidige arbejdsfordelingsordning modtager en he-
jere dagpengesats op til, men ikke mere end 120,53 pct. af
dagpengesatsen.

Staten deekker differencen mellem satsen for G-dage og
den hgjere dagpengesats pa de dage, hvor medarbejderen
modtager G-dags betaling fra arbejdsgiveren.

Der er indfert en midlertidig justering af reglerne om

teknisk belegning, siddan at medarbejdere, der arbejder i
weekender eller med de samme timers arbejde koncentreret
pa feerre dage, ikke stilles ringere end medarbejdere med en
37 timers uge fordelt ligeligt over fem hverdage.

Der suspenderes for mindsteudbetalingsreglen, og endelig
gaelder en lempelse af radighedsforpligtelsen, sadan, at der
ikke er krav om jobsggning under hele arbejdsfordelingen
under den nye midlertidige ordning.

Alle elementer medferer merudgifter til dagpenge (omend
marginalt vedrerende radighedsforpligtelsen) i 2022.

De gkonomiske konsekvenser fordelt mellem stat og kom-
mune fremgar af nedenstaende tabel.

Tabel 3. Forlaengelse af hojere dagpengemaksimum for personer omfattet af den midlertidige arbejdsforde-
lingsordning, samt daekningsbidrag, teknisk belzegning og midlertidig suspension af radighedsforpligtelsen

2022 2023 2024
I alt statslige udgifter 18,6 0,0 0,0
Heraf til arbejdsleshedsdagpenge
- forhgjelse af den maksimale dagpengesats 13,8 0,0 0,0
- dekningsbidrag 4.2 0,0 0,0
- teknisk belagning 0,6 0,0 0,0
I alt kommunale udgifter 35,2 0,0 0,0
Heraf budgetgaranti 35,2 0,0 0,0
I alt fer skat og tilbageleb og inkl. adfzerd 53,7 0,0 0,0

Anm. Der er foretaget afrundinger. Tallene er afrundet til neermest 100.000 kr., og belebene i rakkerne summer derfor ikke nedvendigvis.

3.4 Arbejdsgivers betaling af et fast dagpengegodtgorelses-
belob til ledige omfattet af den midlertidige arbejdsforde-
lingsordning, samt forleengelse af suspendering af de almin-
delige to G-dage i den nye midlertidige arbejdsfordeling

For personer omfattet af den midlertidige arbejdsforde-
lingsordning betaler arbejdsgiveren et fast manedligt bi-
drag pr. medarbejder i den midlertidige arbejdsfordelings-
ordning. Arbejdsgiverbidraget finansierer den egede ind-
komstsikkerhed, jf. den hgjere dagpengesats for personer
i den nye ordning. Samtidig er arbejdsgivernes betaling af

de almindelige 2 G-dage (godtgerelse for 1. og 2. ledigheds-
dag) suspenderet, sé lenge medarbejderen er omfattet af den
midlertidige arbejdsfordelingsordning.

Forslaget medferer samlet set mindreudgifter til dagpenge
som folge af arbejdsgiverbetalingen i 2022, der delvist er
modgéet merudgifter til G-dage som folge af den fortsatte
suspension af de almindelige to G-dage.

De ekonomiske konsekvenser fordelt mellem stat og kom-
mune fremgar af nedenstaende tabel.

Tabel 4. Forlaengelse af arbejdsgivers betaling af et fast dagpengegodtgerelsesbeleb til personer omfattet af
den midlertidige arbejdsfordelingsordning, herunder samtidig forleengelse af suspension af de almindelige to

G-dage

2022 2023 2024
I alt statslige udgifter -10,0 0,0 0,0
Heraf til arbejdsleshedsdagpenge
- arbejdsgiverbidrag (indtaegt) -13,5 0,0 0,0



- suspension af G-dage 3,6 0,0 0,0
I alt kommunale udgifter -18,9 0,0 0,0
Heraf budgetgaranti -18,9 0,0 0,0
I alt fer skat og tilbageleb og inkl. adfzerd -28,8 0,0 0,0

Anm. Der er foretaget afrundinger. Tallene er afrundet til nermest 100.000 kr., og belobene i reekkerne summer derfor ikke nedvendigvis.

3.5 De samlede okonomiske konsekvenser

Forlengelsen af den midlertidige arbejdsfordelingsord-
ning med perioden 1. januar 2022 — 31. marts 2022 har
okonomiske konsekvenser primart i 2022. Suspension af
dagpengeforbrug har endvidere skonomiske konsekvenser i
2023 og 2024.

Det er skennet, at sammenlagt ca. 5.000 personer i gen-
nemsnit om maneden vil vere omfattet af den midlertidige
arbejdsfordelingsordning. Endvidere skennes forleengelsen
af den midlertidige arbejdsfordelingsordning at medfere en
negativ beskeftigelseseffekt pa ca. 180 fuldtidspersoner i
2022, og en negativ arbejdsudbudsvirkning pa under 10
fuldtidspersoner i 2023 og 2024.

Samlet set skannes forslaget med betydelig usikkerhed at

Tabel 5. Samlede skonomiske konsekvenser

medfere merudgifter for det offentlige for skat og tilbagelab
samt de adferdsmessige konsekvenser pa ca. 50 mio. kr.
i hele perioden 2022-2024. Dette svarer til ca. 60 mio. kr.
efter skat og tilbagelob samt de adferdsmaessige konsekven-
ser.

Lovforslaget vil medfere merudgifter for det offentlige
(for skat og tilbagelab) pa 48,7 mio. kr. i 2022, 0,8 mio.
kr. i 2023, og 2,8 mio. kr. i 2024. Heraf vil staten samlet
set have merudgifter pa 16,9 mio. kr. i 2022, 0,3 mio. kr.
i 2023 og 1,1 mio. kr. i 2024. Kommunerne vil samlet set
have merudgifter pa 31,8 mio. kr. i 2022, 0,5 mio. kr. i 2023
og 1,7 mio. kr. 1 2024. Alle beleb er angivet i 2022-pl.

I nedenstdende tabel fremgar de samlede ekonomiske
konsekvenser af lovforslaget.

2022 2023 2024
I alt statslige udgifter 16,9 0,3 1,1
Heraf til medlemsbidrag (indtaegt) -3,2 0,0 0,0
Heraf til arbejdsleshedsdagpenge 33,2 0,4 1,4
Heraf til arbejdsleshedsdagpenge (indtegt
fra arbejdsgiverbidraget) -10,0 0,0 0,0
Heraf til kontanthjaelp -3,1 0,0 -0,2
Heraf til seniorjob 0,0 0,0 -0,1
I alt kommunale udgifter 31,8 0,5 1,7
Heraf budgetgaranti 31,9 0,6 2,2
Heraf gvrige indkomstoverforsler 0,0 -0,1 -0,5
I alt fer skat og tilbageleb og inkl. adfzerd 48,7 0,8 2,8
I alt efter skat og tilbagelob og inkl. 53,8 8 2,6

adferd

Anm. Der er foretaget afrundinger. Tallene er afrundet til nzermest 100.000 kr., og belobene i raekkerne summer derfor ikke nedvendigvis.

I aftalen om forleengelse af midlertidig arbejdsfordelings-
ordning er endvidere indeholdt, at mindsteudbetalingsreg-
len suspenderes for personer omfattet af ordningen. Dette
udmentes 1 serskilt bekendtgarelse. De ekonomiske konse-
kvenser af, at mindstereglen suspenderes skennes at medfe-
re merudgifter til dagpenge pa 0,2 mio. kr. i 2022. Denne
udgift er ikke medtaget i lovforslagets ekonomi.

Lovforslagets gvrige elementer vurderes i evrigt ikke at
have gkonomiske konsekvenser.

De okonomiske og administrative konsekvenser af lovfor-
slaget skal forhandles med de kommunale parter.

De ekonomiske konsekvenser af lovforslaget i 2022 pa
48,7 mio. kr. (for skat og tilbageleb) bliver indarbejdet pa
lov om tilleegsbevilling for 2022.

Tilsvarende reduceres § 35.11.06. Reserve til handtering
af udfordringer i lyset af COVID-19 mv. uden for udgiftslof-
terne med i alt 53,8 mio. kr. i 2022, svarende til merudgifter-
ne efter skat og tilbagelab. De gkonomiske konsekvenser i
2023-2024 indarbejdes pa forslag til finansloven for 2023.

Lovforslaget vurderes at folge de syv principper for digi-
taliseringsklar lovgivning, men pa grund af den meget kor-
te frist for implementering af lovgivningen og forslagenes
kortvarige virkningsperiode vil det ikke vare proportionalt
for arbejdsleshedskasserne at udvikle digitale lesninger til
brug for administrationen af lovforslagets forskellige ele-
menter.



4. Okonomiske og administrative konsekvenser for er-
hvervslivet m.v.

Erhvervslivet har merudgifter (for skat) vedrerende det
faste arbejdsgiverbidrag p&d 39,1 mio. kr. i 2022, men
samtidig mindreudgifter (for skat) vedrerende forleengelsen
af suspensionen af de normale to G-dage pa 10,3 mio. kr. i
2022. Samlet set giver det merudgifter for erhvervslivet pa
28,8 mio. kr. 1 2022.

Det samlede lovforslag vurderes ikke at medfere admini-
strative konsekvenser for erhvervslivet mv. Det har ikke
vaeret muligt at fa udarbejdet en vurdering heraf henset til
tidsfaktoren for lovforslagets behandling. Principperne for
agil erhvervsrettet regulering vurderes pa denne baggrund
ikke at veere relevante for de konkrete @ndringer i lovforsla-
get.

5. Administrative konsekvenser for borgerne

Forslaget vurderes ikke at medfere administrative konse-
kvenser for borgerne.

6. Klimamzessige konsekvenser

Lovforslaget har ingen klimameessige konsekvenser.

10. Sammenfattende skema:

7. Milje- og naturmeessige konsekvenser

Lovforslaget har ingen milje- eller naturmaessige konse-
kvenser.

8. Forholdet til EU-retten
Lovforslaget indeholder ingen EU-retlige aspekter.

9. Herte myndigheder og organisationer m.v.

Pa grund af lovforslagets hastende karakter er et lovfor-
slag sendt i hering i perioden den 13. december 2021 til
den 14. december 2021 hos folgende organisationer og
myndigheder m.v.: Advokatsamfundet, Akademikerne (AC),
ASE, Beskeftigelsesradet, Beskaeftigelsesradets Ydelsesud-
valg, Centralorganisationernes Fellesudvalg (CFU), Dansk
Arbejdsgiverforening (DA), Dansk Erhverv, Dansk Indu-
stri, Danske Advokater, Danske Regioner, Datatilsynet,
Den Danske Dommerforening, Det Faglige Hus, Dommer-
fuldmagtigforeningen, Fagbevagelsens Hovedorganisation
(FH), Finanssektorens Arbejdsgiverforening (FA), Forhand-
lingsfallesskabet, KL, Kristelig Arbejdsgiverforening (KA),
Kristelig Fagbevagelse (KRIFA) og Lederne.

Mio. kr. (2022-pl.) Positive konsekvenser/mindreud- | Negative konsekvenser/merud-
gifter gifter

Okonomiske konsekvenser for stat, Stat Stat

kommuner og regioner 2022: 19,9 2022: 36,7
2023: 0,1 2023: 0,4
2024: 0,3 2024: 1,4
Kommuner Kommuner
2022:30,9 2022: 62,7
2023: 0,3 2023: 0,8
2024: 1,1 2024: 2,8
Regioner: Ingen Regioner: Ingen

Implementeringskonsekvenser for stat, | Ingen Ingen

kommuner og regioner

Okonomiske konsekvenser for er- 2022:10,3 2022: 39,1

hvervslivet

Administrative konsekvenser for er- | Ingen Ingen

hvervslivet

Administrative konsekvenser for bor- | Ingen Ingen

gerne

Klimamassige konsekvenser Ingen Ingen

Milje- og naturmessige konsekvenser |Ingen Ingen




Forholdet til EU-retten

Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.

Er i strid med de principper for imple- Ja
mentering

af erhvervsrettet EU-regulering/

Gér videre end minimumskrav i EU-
regulering

(st X)

Nej

X

Bemcerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser

Til§ 1

Til or. 1

Det folger af § 1, stk. 1, i lov om adgang til ivaerksettelse
af midlertidig arbejdsfordeling som led i héndteringen af
covid-19, at en ivaerksat arbejdsfordeling kan vere i kraft
indtil udgangen af 2021.

Det foreslas at @ndre § I, stk. I, 2. pkt., séledes, at en
arbejdsfordeling, der ivaerksattes i henhold til 1. pkt., kan
veere 1 kraft til og med den 31. marts 2022.

Det betyder, at adgangen til at iverksatte en midlertidig
arbejdsfordeling som led i héandteringen af covid-19 vil vaere
en mulighed til og med den 31. marts 2022.

Den foresldede @ndring af § 1, stk. 1, vedrerer alene
spergsmalet om, hvornar en arbejdsfordeling efter loven kan
iverksettes, og hvor leenge den kan vare i kraft. Der @ndres
ikke pa de evrige betingelser for at ivaerksaette midlertidig
arbejdsfordeling efter loven. Der henvises i evrigt til pkt.
2.2.1. i lovforslagets almindelige bemaerkninger.

Til § 2

Til or. 1

Det folger af § 49, stk. 3, nr. 4, i lov om arbejdsles-
hedsforsikring m.v., at beregningsperioden kan forlenges,
hvis medlemmet i perioden har modtaget dagpenge udbetalt
under den midlertidige arbejdsfordelingsordning, jf. lov om
adgang til iverksattelse af midlertidig arbejdsfordeling som
led i handteringen af covid-19, frem til og med den 31.
december 2021.

Det foreslas, at i § 49, stk. 3, nr. 4, endres den 31. decem-
ber 2021 til den 31. marts 2022.

Forslaget betyder, at udbetalingen af dagpenge i den for-
leengede periode med midlertidig arbejdsfordeling vil kunne
forleenge beregningsperioden med en tilsvarende periode.

Det folger af § 53, stk. 17. nr. 5, i lov om arbejdslesheds-
forsikring m.v., at perioderne, hvor indkomst- og beskaefti-
gelseskravet skal vere opfyldt, kan forleenges med perioder

med dagpenge udbetalt under den midlertidige arbejdsforde-
ling som led i hindteringen af covid-19, frem til og med den
31. december 2021.

Det foreslas, at i § 53, stk. 17, nr. 5, @&ndres den 31.
december 2021 til den 31. marts 2022.

Forslaget betyder, at perioder med dagpenge udbetalt
under den midlertidige arbejdsfordeling som led i handterin-
gen af covid-19, frem til og med den 31. december 2021, vil
forleenge perioderne, hvor indkomst-og beskaftigelseskravet
skal vaere opfyldt.

Det folger af § 55, stk. 4, nr. 1, i lov om arbejdslas-
hedsforsikring m.v., at dagpenge udbetalt under en arbejds-
fordeling og dagpenge udbetalt under den midlertidige ar-
bejdsfordelingsordning, jf. lov om adgang til ivaerksattelse
af midlertidig arbejdsfordeling som led i héndteringen af
covid-19, frem til og med den 31. december 2021, ikke
medregnes i den 2-arige ydelsesperiode og i den forlaengede
ydelsesperiode.

Det foreslas, ati § 53, stk. 4, nr. 1, endres den 31. decem-
ber 2021 til den 31. marts 2022.

Forslaget betyder, at udbetalingen af dagpenge i den for-
leengede periode med midlertidig arbejdsfordeling ikke vil
forbruge af den 2-érige ydelsesperiode og heller ikke af en
eventuel forleenget ydelsesperiode.

Det folger af § 55, stk. 5, nr. 4, i lov om arbejdslesheds-
forsikring m.v., at udbetalingen af dagpenge i den forleenge-
de periode med arbejdsfordeling og midlertidig arbejdsfor-
deling ikke vil forbruge af den 3-drige referenceperiode og
heller ikke af den eventuelle forleengede 1)2-arige reference-
periode.

Det foreslas, ati § 55, stk. 5, nr. 4, &ndres den 31. decem-
ber 2021 til den 31. marts 2022.

Forslaget betyder, at udbetalingen af dagpenge i den
forleengede periode med arbejdsfordeling og midlertidig ar-
bejdsfordeling ikke vil forbruge af den 3-&rige referencepe-
riode og heller ikke af en eventuel forlenget 1'5-drige refe-
renceperiode.

Det folger af § 56 a, stk. 10, 1. pkt., i lov om arbejdslas-
hedsforsikring m.v., at dagpenge udbetalt under en arbejds-
fordelingsordning til og med den 31. december 2021 ikke
indgar i opgerelsen af 4-manedersperioden for karens. Til-
svarende geelder for udbetaling af dagpenge under den mid-
lertidige arbejdsfordelingsordning.
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Det foreslas, at i § 56 a, stk. 10, 1. pkt., endres den 31.
december 2021 til den 31. marts 2022.

Forslaget betyder, at dagpenge, der vil blive udbetalt
under en arbejdsfordelingsordning og under en midlertidig
arbejdsfordelingsordning ikke vil telle med i opgerelsen af
4-manedersperioden for karens.

Det folger af § 62 c, stk. 1, i lov om arbejdslashedsfor-
sikring m.v., at et medlem kan fa udbetalt dagpenge under
deltagelse i uddannelse til og med den 31. december 2021,
hvis deltagelse i uddannelsen er aftalt mellem medlemmet
og arbejdsgiveren i forbindelse med, at medlemmet er om-
fattet af en arbejdsfordelingsordning eller af en midlertidig
arbejdsfordelingsordning.

Det foreslés, at i § 62 ¢, stk. 1, endres den 31. december
2021 til den 31. marts 2022.

Forslaget betyder, at et medlem vil kunne fa udbetalt
dagpenge under deltagelse i uddannelse frem til og med
den 31. marts 2022, hvis deltagelsen i uddannelsen er aftalt
mellem medlemmet og arbejdsgiveren i forbindelse med, at
medlemmet er omfattet af en arbejdsfordelingsordning.

Der henvises i ovrigt til pkt. 2.2.2. i lovforslagets alminde-
lige bemaerkninger.

For en naermere beskrivelse af forlaengelsen af den midler-
tidige arbejdsfordelingsordning henvises til dette lovforslags

§1.

Til § 3

Det foreslas i stk. 1, at loven skal trede i kraft ved

bekendtgerelsen i Lovtidende, da der enskes sa tidlig en
ikrafttreeden, som Folketingsbehandlingen muligger.

Det foreslés i stk. 2, at lovforslaget kan stadfastes straks
efter dets vedtagelse. Ifelge grundlovens § 42, stk. 7, kan et
lovforslag, som kan undergives folkeafstemning, i serdeles
patreengende tilfelde stadfaestes straks efter dets vedtagelse,
nar forslaget indeholder bestemmelse herom.

I den forbindelse bemarkes, at forslaget vil skulle medvir-
ke til at afbede de negative skonomiske konsekvenser, som
den fortsatte spredning af covid-19 allerede har og vil kunne
fa, og at det er afgerende, at dette vil ske snarest. Da de
foreslaede tiltag tidligst vil kunne finde sted efter lovens
ikrafttraedelse, er det derfor nedvendigt, at disse treeder i
kraft sa hurtigt som muligt, da det er nedvendigt for at
sikre, at virksomhederne kan tage de foreslaede tiltag for at
kunne iverksatte midlertidig arbejdsfordeling i brug med
det samme og dermed undga afskedigelser. Desuden er det
ogsa nadvendigt, at de foreslaede tiltag treeder i kraft sa hur-
tigt som muligt af hensyn til, at arbejdsleshedskasserne og
kommunerne kan ivaerksette de fornedne tiltag efter lovens
ikrafttreeden med henblik pa, at der i praksis kan administre-
res efter de nye regler fra de relevante tidspunkter.

Da de love, som i lovforslaget foreslas andret, ikke gael-
der for Fereerne og Gronland og ikke kan sattes i kraft i
disse dele af riget, vil dette lovforslag ikke gelde for Fere-
erne og Grenland, jf. § 10 i lov om adgang til iverksattelse
af midlertidig arbejdsfordeling som led i handteringen af
covid-19 og § 105 i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.
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Bilag 1

Lovforslaget sammenholdt med geeldende lov

Geeldende formulering

§ 1. En arbejdsgiver 1 den private sektor kan
beslutte at iveerksaette arbejdsfordeling i over-
ensstemmelse med reglerne 1 denne lov og reg-
ler udstedt 1 medfer heraf. En arbejdsfordeling,
der iveerksattes 1 henhold til 1. pkt., kan vere i
kraft indtil udgangen af 2021.

Stk. 2-4....

§ 49....

Stk. 2....

Stk. 3. Beregningsperioderne, jf. stk. 2, kan for-
leenges efter reglerne 1 § 53, stk. 17, hvis der 1
perioden pa 24 méneder, jf. stk. 2, 1. pkt., eller
perioden pa 5 ar, jf. stk. 2, 2. pkt., forekommer
perioder, hvor medlemmet modtager

1) sygedagpenge efter lov om sygedagpenge,
2) dagpenge efter lov om ret til orlov og dag-
penge ved barsel,

3) stette efter lov om social service til pasning
af handicappet eller alvorligt sygt barn eller af
naertstdende, der onsker at do 1 eget hjem, eller
4) dagpenge udbetalt under den midlertidige
arbejdsfordelingsordning, jf. lov om adgang til
ivaerksettelse af midlertidig arbejdsfordeling

Lovforslaget

§1

I'lov nr. 1336 af 11. september 2020 om ad-
gang til iverksattelse af midlertidig arbejds-
fordeling som led 1 handteringen af covid-19,
som @ndret ved § 11 lov nr. 1964 af 15.
december 2020, foretages folgende @ndring:

1.§ 1, stk. 1, 2. pkt., affattes séledes:

»En arbejdsfordeling, der ivaerksattes 1 hen-
hold til 1. pkt., kan veere i kraft til og med
den 31. marts 2022.«

§2

I lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., jf.
lovbekendtgerelse nr. 215 af 12. februar
2021, som @ndret senest ved § 1 1 lov nr.
1438 af 29. juni 2021, foretages folgende @n-
dring:

1.1§ 49 stk. 3, nr- 4, § 53, stk. 17, nr. 5, §
55, stk. 4, nr. 1, § 55, stk. 5, nr. 4, § 56 qa,
stk. 10, 1. pkt., og § 62 ¢, stk. 1, @ndres »31.
december 2021« til: »31. marts 2022«.
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som led 1 handteringen af covid-19, frem til og
med den 31. december 2021.
Stk. 4-7....

§ 53....

Stk. 2-16....

Stk. 17. Perioderne i stk. 2, jf. dog stk. 5, og
stk. 8, jf. dog stk. 10, hvor indkomst- henholds-
vis beskaftigelseskravet skal veere opfyldt, for-
leenges med sammenlagt op til 2 ar, hvis der
forekommer folgende forhold:

1) Perioder, hvor medlemmet modtager syge-
dagpenge efter lov om sygedagpenge, der over-
stiger 160,33 timer,

2) perioder, hvor medlemmet modtager dag-
penge efter lov om ret til orlov og dagpenge
ved barsel,

3) perioder, hvor medlemmet modtager stotte
efter lov om social service til pasning af handi-
cappet eller alvorligt sygt barn eller af naertsta-
ende, der onsker at do 1 eget hjem,

4) perioder, hvor medlemmet har modtaget
dagpenge i1 den forleengede dagpengeperiode
efter udlebet af perioden i § 55, stk. 1, jf. § 56,
eller

5) perioder med dagpenge udbetalt under den
midlertidige arbejdsfordelingsordning, jf. lov
om adgang til iverksettelse af midlertidig ar-
bejdsfordeling som led 1 handteringen af co-
vid-19, frem til og med den 31. december
2021.

Stk. 18-26....

§ 55....

Stk. 2-3....

Stk. 4. Forbruget af perioden pa 2 ar eller pa
hgjst 1 ar efter henholdsvis stk. 1 og 2 opgeres
1 timer. Ved forbruget af perioden medregnes
1) perioder, hvor medlemmet modtager dag-
penge bortset fra dagpenge udbetalt under en
arbejdsfordelingsordning og bortset fra udbe-
taling af dagpenge under den midlertidige ar-
bejdsfordelingsordning, jf. lov om adgang til
ivaerksettelse af midlertidig arbejdsfordeling
som led 1 handteringen af covid-19, frem til og
med den 31. december 2021,

2-8) ...
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Stk. 5. Perioden pa 3 ar eller hojst 1'% ar efter
henholdsvis stk. 1 og 2 opgeres 1 hele maneder,
og der medregnes ikke

1-3) ...

4) perioder under en arbejdsfordelingsordning
og perioder under den midlertidige arbejdsfor-
delingsordning, jf. lov om adgang til iverksat-
telse af midlertidig arbejdsfordeling som led i
handteringen af covid-19, frem til og med den
31. december 2021.

Stk. 6-8....

§56a....

Stk. 2-9....

Stk. 10. Uanset stk. 1, 2. pkt., medregnes dag-
penge udbetalt under en arbejdsfordelingsord-
ning til og med den 31. december 2021 ikke

1 opgerelsen af 4-minedersperioden. Tilsvaren-
de gelder for udbetaling af dagpenge under
den midlertidige arbejdsfordelingsordning, jf.
lov om adgang til iverksattelse af midlertidig
arbejdsfordeling som led i handteringen af co-
vid-19. Stk. 5, nr. 1-3, finder ikke anvendelse

1 perioden nevnt i 1. og 2. pkt. Lentimer, som
er indberettet til indkomstregisteret, jf. lov om
et indkomstregister, medregnes ved opgerelsen
efter stk. 2.

§ 62 c. Uanset § 62 a, stk. 1, kan et medlem fa
udbetalt dagpenge under deltagelse 1 uddannel-
se til og med den 31. december 2021, hvis del-
tagelsen 1 uddannelsen er aftalt mellem med-
lemmet og arbejdsgiveren, i forbindelse med at
medlemmet er omfattet af en arbejdsfordelings-
ordning. 1. pkt. finder tilsvarende anvendelse
for medlemmer, som er omfattet af den mid-
lertidige arbejdsfordelingsordning, jf. lov om
adgang til iverksattelse af midlertidig arbejds-
fordeling som led 1 handteringen af covid-19.
Stk. 2-3....
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