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§1

I barselsudligningsloven, jf. lovbekendtgerelse nr. 281 af
26. marts 2019, foretages folgende @ndringer:

1. Overalt i loven @ndres »Ministeren« til: »Beskeftigelses-
ministeren«, og »ministeren« andres til: »beskaftigelsesmi-
nisteren«.

2. 1§ 1, stk. 1, indsattes efter »det private arbejdsmarked«:
»og for udevere af selvsteendig erhvervsvirksomhed«.

3. Overskriften for § 2 affattes saledes:

»Refusion til private arbejdsgivere og kompensation til
udovere af selvsteendig erhvervsvirksomhed«.«

4. Efter § 3 indseettes for overskriften for § 4:

»§ 3 a. En udever af selvstaendig erhvervsvirksomhed kan
modtage kompensation i forbindelse med graviditet, fodsel
og adoption, nér felgende betingelser er opfyldt:

1) Den péagaldende efter barselslovens regler har ret til
barselsdagpenge under helt eller delvist fraveer i virk-
somheden pa grund af graviditet, fodsel og adoption.

2) Den pagaldende har anmodet Udbetaling Danmark om
barselsdagpenge.
3) Den arbejdsfortjeneste, der ligger til grund for bereg-

ningen af dagpenge efter barselsloven, overstiger he-
jeste barselsdagpengesats, som fastsat i medfer af bar-
selslovens § 27, stk. 4, § 32, stk. 2, § 33, stk. 2, § 34, §
36, stk. 4, og § 48 a, stk. 2.

§ 3 b. Kompensationen nevnt i § 3 a udger forskellen
mellem barselsdagpenge og den selvstendigt erhvervsdri-
vendes arsindtaegt omregnet til en timesats inden for krone-
loftet for refusion til private arbejdsgivere fastsat i medfer af
§ 3, stk. 2.

Beskaftigelsesmin., j.nr. 2020-571

Stk. 2. Kompensationen udbetales manedligt bagud i en
kompensationsperiode fastsat i medfer af stk. 3. Udbetalin-
gerne sker efter lov om offentlige betalinger m.v. eller regler
fastsat i medfer heraf.

Stk. 3. Beskeftigelsesministeren fastsatter regler om
leengden af den periode, hvor den pagaldende er berettiget
til at modtage kompensation, svarende til refusionsperioden
for private arbejdsgivere fastsat i medfer af § 3, stk. 3.

Stk. 4. Beskeftigelsesministeren fastsetter regler om,
hvilke indteegter der indgar i den selvstendigt erhvervsdri-
vendes arsindtegt.

§ 3 c. Udbetaling efter §§ 2 og 3 a sker til den arbejdsgi-
ver, som forst udbetaler lon under orlov efter barselslovens
regler, eller den udever af selvstendig erhvervsvirksomhed,
der forst aftholder orlov efter barselslovens regler.«

5.1§ 4, stk. 2, 1. pkt., indsattes efter »pr. fuldtidsansat«: »pé
1.225 kr.«

6. Efter § 4 indsattes for overskriften for § 5:

»§ 4 a. Udevere af selvstendig erhvervsvirksomhed beta-
ler et arligt bidrag pa 1.225 kr. til barselsudligningsordnin-
gen, nar folgende betingelser er opfyldt:

1) Den pageldende i arsopgerelsen for det senest afslutte-
de indkomstér har et samlet resultat for renter og efter
eventuelle beleb overfort til medarbejdende agtefelle,
der overstiger maksimum for barselsdagpenge, jf. § 35,
stk. 1, jf. §§ 37 og 38, i barselsloven.

Den péagaeldende ikke i samme afsluttede indkomstar

har personlig lenindkomst, der overstiger det samlede

resultat, jf. nr. 1.

Stk. 2. Bidrag efter stk. 1 opkreeves arligt den 1. oktober.

Stk. 3. Beskaftigelsesministeren fastsatter nermere reg-

ler om opkraevning af bidrag efter stk. 1.«

2)

7. 1§ 6, stk. 3, indsettes efter »Arbejdsmarkedets Tilleegs-
pensions«: »og barselsudligningsordningens«.

BE008589



8.1 § 6 indsettes efter stk. 3 som stk. 4:

»Stk. 4. Klage i henhold til stk. 3 indgives til Arbejdsmar-
kedets Tilleegspension eller barselsudligningsordningen. Ar-
bejdsmarkedets Tilleegspension eller barselsudligningsord-
ningen vurderer, om der er grundlag for at give en klager
helt eller delvist medhold. Giver Arbejdsmarkedets Tilleegs-
pension eller barselsudligningsordningen ikke klageren fuldt
medhold, sender myndigheden klagen, begrundelsen for af-
gorelsen og genvurderingen videre til det ankengvn, der er
nedsat i henhold til § 28 i lov om Arbejdsmarkedets Tilleegs-
pension.«

9.1¢ 7, stk. 1, og stk. 3, indsettes efter »arbejdsgivere«:
»udevere af selvstendig erhvervsvirksomhed,«.

10. 1§ 7, stk. 2, 1. pkt., ®ndres »hos arbejdsgivere« til: »hos
arbejdsgivere, udevere af selvstendig erhvervsvirksomheds,
og »bidragspligtige arbejdsgivere« @ndres til: »bidragsplig-
tige arbejdsgivere og udevere af selvstendig erhvervsvirk-
somhed«.

11. To steder i § 7, stk. 2, 1. pkt., og to stederi § 10, stk. I, 1.
pkt., indsettes efter »refusion«: »eller kompensation«.

12.1§ 7, stk. 2, 1. pkt., ndres »refusionsperiode« til: »refu-
sions- eller kompensationsperiode«.

13. Efter § 7 indseettes:

»§ 7 a. Til brug for administration af refusion til arbejds-
givere og kompensation til udevere af selvsteendig erhvervs-
virksomhed, jf. §§ 2-3 c, og beregning og opkravning af
bidrag, jf. §§ 4 og 4 a, skal barselsudligningsordningen
behandle, herunder indsamle, almindelige, ikke-folsomme
oplysninger om:

1) Lenmodtagere, for hvem omfattede arbejdsgivere mod-
tager refusion.

2) Lenmodtagere som arbejdsgiver indberetter, er omfattet
af barselsudligningsordningen, da lenmodtagerne ikke
er omfattet af den godkendte decentrale barselsudlig-
ningsordning, som arbejdsgiver er tilsluttet.

3) Udevere af selvstaendig erhvervsvirksomhed.

4) Beorn, for hvilke Udbetaling Danmark udbetaler bar-
selsdagpengerefusion til arbejdsgivere, der er omfattet
af barselsudligningsordningen eller barselsdagpenge til
selvstaendigt erhvervsdrivende.

5) Forazldre og adoptivforeldre til bern efter nr. 4, der
ikke er omfattet af nr. 1, 2 eller 3.

Stk. 2. Der vil i medfer af stk. 1 blive behandlet oplys-
ninger om navn, personnummer, adresse og retten til bar-
selsdagpenge for personer med tilknytning til barnet og bar-
net selv, lenmodtageres ansattelsesforhold, lenindtegt og
timetal, herunder fravaer, som berettiger til barselsdagpenge,
virksomhedsidentiteten for udevere af selvstendig erhvervs-
virksomhed, arbejdsfortjenesten for udevere af selvstendig
erhvervsvirksomhed, eventuelle delvise genoptagelser af ar-
bejdet og fritagelse for digital post.

Stk. 3. Barselsudligningsordningen indsamler de oplys-
ninger, der behandles i medfer af stk. 1 og 2, fra arbejdsgi-

vere, CPR-registret, godkendte decentrale barselsudlignings-
ordninger, Udbetaling Danmark og told- og skatteforvaltnin-
gen.

Stk. 4. Til brug for beregning og opkravning af bidrag for
arbejdsgivere, hvor alle lonmodtagere er omfattet af barsels-
udligningsordningen, skal Arbejdsmarkedets Tillaegspension
behandle almindelige, ikke falsomme oplysninger om perso-
ner efter stk. 1, nr. 3, som indbetaler bidrag efter § 4, stk. 1,
1. pkt, for alle sine lenmodtagere.

Stk. 5. Der vil i medfer af stk. 4 blive behandlet oplys-
ninger om virksomhedsidentitet, adresse, indbetalte ATP-bi-
drag, antal af elever i virksomheden og fritagelse for digital
post.

Stk. 6. Arbejdsmarkedets Tilleegspension indsamler de
oplysninger, der behandles i medfer af stk. 4 og 5, fra
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, godkendte decentrale
barselsudligningsordninger og told- og skatteforvaltningen.«

14. 1 § 10, stk. 1, 1. pkt., indsattes efter »arbejdsgiveren«:
»eller udeveren af selvstendig erhvervsvirksomhed«.

15.1§ 10, stk. 1, 1. pkt., indsettes efter »refusionen«: »eller
kompensationen«.

16. I § 10 indsettes efter stk. 1 som nyt stykke:

»Stk. 2. Har en arbejdsgiver eller en udever af selvsten-
dig erhvervsvirksomhed modtaget henholdsvis refusion eller
kompensation for en lengere periode, end den pagaldende
er berettiget til efter § 3 c, skal den pageldende tilbagebeta-
le refusionen eller kompensationen for den periode, som den
pageldende ikke var berettiget til efter § 3 c.«

Stk. 2-4 bliver herefter stk. 3-5.

17. § 10, stk. 2, der bliver stk. 3, affattes saledes:

»Stk. 3. Der er udpantningsret for de i stk. 1 og 2, samt §§
4 og 4 a nevnte belob og renter heraf. De i stk. 1 og 2, samt
§§ 4 og 4 a nevnte belab og renter heraf tvangsfuldbyrdes
efter reglerne i retsplejelovens kapitel 45-55.«

18. 1 § 10, stk. 3, der bliver stk. 4, @ndres: »§ 4« til »§§ 4
eller 4 a«.

19. 1 § 10, stk. 4, der bliver stk. 5, indsattes efter »arbejds-
giveren«: »eller udeveren af selvstendig erhvervsvirksom-
hed«.

20. 1§ 12, stk. 1, indsaettes efter »refusion, jf. § 2 «:»udbeta-
ling af kompensation, jf. § 3 a,«, og »§ 4« @ndres til: »§§ 4
eller 4 a«.

§2

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. januar 2021.

Stk. 2. Loven finder ikke anvendelse for selvstaendigt
erhvervsdrivende med bern fodt eller adopteret for den 1.
januar 2021, som afholder orlov efter lov om ret til orlov og
dagpenge ved barsel m.v. for lovens ikrafttraeden.

Stk. 3. Udbetaling af kompensation i medfer af barselsud-
ligningslovens §§ 3 a og 3 b som affattet ved denne lovs §



1, nr. 4, sker forste gang den 1. april 2021 med virkning fra
den 1. januar 2021.
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1. Indledning og baggrund for forslaget

Med finanslovsaftalen for 2020 blev regeringen (Socialde-
mokratiet) og Radikale Venstre, Socialistisk Folkeparti, En-
hedslisten og Alternativet enige om at forbedre barselsvilka-
rene for selvstendigt erhvervsdrivende siledes, at der findes
en lgsning pa de skonomiske udfordringer, som mange selv-
steendige oplever, nér de holder barselsorlov fra deres virk-
somhed.

Finanslovsaftalen er udtryk for et enske om at styrke kvin-
ders incitament til at blive selvstendigt erhvervsdrivende
samt forbedre lenkompensationen i forbindelse med barsels-
og foreldreorlov for bdde mand og kvinder. Lovforslaget
vil dermed kunne have en positiv betydning for den generel-
le ligestilling mellem mend og kvinder pé arbejdsmarkedet.

Baggrunden for aftalen var den tidligere ordning om bar-
selsudligning for selvstendigt erhvervsdrivende, som blev
indfert ved lov nr. 596 af 12. juni 2013 og som tradte i kraft
1. januar 2014. Ordningen blev ophavet ved lov nr. 115 af
9. februar 2016 pa grund af problemer med afgreensningen
af malgruppen, som beted, at et stort antal personer havde
modtaget en bidragsopkraevning, uden at de efter alminde-
lig sproglig forstaelse kunne betegnes som selvstandigt er-
hvervsdrivende. Der var blandt andet tale om pensionister,
der havde deltaget i medicinske forseg eller vaeret valgtilfor-
ordnede, og studerende, der havde afholdt en foreleesning og
derved opnaet en ganske lille B-indkomst.

Aftalepartierne er enige om, at et vesentligt element i en
model for bedre barselsvilkdr for selvstendige er at sikre

Okonomiske konsekvenser og implementeringskonsekvenser for det offentlige
Okonomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet m.v.

en precis afgrensning af malgruppen. Det betyder, at kun
personer, som reelt er selvstendige, omfattes af ordningen,
ligesom der skal tilstreebes et s& stort sammenfald som
muligt mellem de selvstendige, der skal bidrage til en ord-
ning, og de, der vil kunne drage fordel af den. Der tages
afset 1, at malgruppen er selvstendige med en indkomst
over dagpengemaksimum. Omkostningerne ved barselsord-
ningen skal hvile i sig selv gennem medfinansiering fra de
selvstendigt erhvervsdrivende. I finanslovsaftalen for 2020
blev der samtidig afsat en reserve pa 10 mio. kr. i 2020 til
eventuelle udviklingsomkostninger ved en model for bedre
barselsvilkér for selvstandigt erhvervsdrivende.

Som en udmentning af finanslovsaftalen for 2020 foreslas
det at optage selvstaendigt erhvervsdrivende i barselsudlig-
ningsordningen pé det private arbejdsmarked (Barsel.dk).

2. Lovforslagets hovedpunkter
2.1. Barselsudligning for selvstendigt erhvervsdrivende
2.1.1. Geeldende ret

En selvstendigt erhvervsdrivende har, ligesom en lenmodta-
ger, ret til at aftholde barsels- og foreldreorlov m.v. Retten
til at atholde barsels- og foreldreorlov er fastsat i barsels-
loven. En selvstendigt erhvervsdrivende har i forbindelse
med afholdelse af barsels- og foraldreorlov m.v. ret til bar-
selsdagpenge, hvis den pageldende opfylder barselslovens
beskaftigelseskrav. Efter barselslovens § 28 er retten til bar-
selsdagpenge for en selvstendig erhvervsdrivende betinget
af, at den pageldende inden for de sidste 12 maneder har
udevet selvstendig virksomhed i mindst halvdelen af den



normale overenskomstmassige ugentlige arbejdstid i mindst
6 maneder, heraf den seneste maned forud for fravaeret. Har
den selvstendige virksomhed varet udevet i mindre end 6
maneder, medregnes perioder med forudgaende beskaftigel-
se som lenmodtager.

Beregningen af barselsdagpenge for selvstendigt erhvervs-
drivende foretages pa grundlag af arbejdsfortjenesten i virk-
somheden, som dokumenteres ved arsopgerelsen for det se-
neste regnskabsdr. De narmere regler for beregningen af
barselsdagpenge for selvstendige erhvervsdrivende er fast-
sat 1 bekendtgerelse om opgerelse af beskeftigelseskrav og
beregning af barselsdagpenge m.v. Barselsdagpenge efter
barselsloven kan maksimalt udgere kr. 4.405 pr. uge (2020-
niveau). Dette belgb er det samme for bade lenmodtagere og
selvsteendigt erhvervsdrivende.

Selvstaendigt erhvervsdrivende har mulighed for at genopta-
ge arbejdet helt eller delvist i perioder, hvor pégaldende
modtager barselsdagpenge. De narmere regler om genopta-
gelse af arbejdet for selvsteendigt erhvervsdrivende er fastsat
i bekendtgarelse om ret til barselsdagpenge. Hvis den selv-
steendigt erhvervsdrivende genoptager arbejdet med mere
end halvdelen af den normale ugentlige arbejdstid, udbetales
der ikke barselsdagpenge til pagaldende.

Genoptager den selvstendigt erhvervsdrivende i en uge ar-
bejdet med op til en fjerdedel af den normale ugentlige
arbejdstid, udbetales barselsdagpenge med et beleb pr. uge,
som svarer til tre fjerdedele af barselsdagpengebelobet pr.
uge ved fuldt fraver. Genoptager den selvstendig erhvervs-
drivende arbejdet med mere end en fjerdedel og op til halv-
delen af den normale ugentlige arbejdstid, udbetales barsels-
dagpenge med et beleb pr. uge, som svarer til halvdelen af
barselsdagpengebelabet pr. uge ved fuldt fraver.

Pa det private arbejdsmarked blev der i 2006 indfert en
obligatorisk barselsudligningsordning. Ordningen sikrer, at
private arbejdsgivere, som udbetaler lon under barselsorlov
til deres medarbejdere, far refusion for lenudgifter op til et
kroneloft. Kroneloftet er fastsat til 199,28 kr. pr. 1. oktober
2020. Refusionen udger forskellen mellem barselsdagpen-
ge og den len, barselsdagpenge er beregnet pa baggrund
af. Barselsudligningsordningen er derfor en kompensation,
der udbetales ud over refusion efter barselsloven. Barsels-
udligningsordningen har til formal at sikre en udligning
af barselsomkostningen mellem arbejdsgivere med mange
kvindelige ansatte og arbejdsgivere med mange mandlige
ansatte.

Der har tidligere veret etableret en barselsudligningsord-
ning for selvstendigt erhvervsdrivende. Denne ordning blev
indfort ved lov nr. 596 af 12. juni 2013. Afgrensningen
af bidragsydere til ordningen gav dog anledning til proble-
mer, da der blev opkraevet bidrag fra personer, der efter
almindelig sproglig forstielse ikke vil betegnes som selv-
steendigt erhvervsdrivende, eksempelvis valgtilforordnede
og studerende, der har afholdt en forelesning og dermed
opnéaet B-indkomst. Da ordningen havde utilsigtede kon-

sekvenser, indstillede Beskaftigelsesministeriet opkravnin-
gerne og tilbagebetalte bidrag. Barselsudligningsordningen
for selvstendigt erhvervsdrivende blev ophavet ved lov nr.
115 af 9. februar 2016.

2.1.2. Beskeeftigelsesministeriets overvejelser og den fore-
slaede ordning

Efter geeldende regler findes der ikke en barselsudlignings-
ordning for selvstendigt erhvervsdrivende. Det betyder, at
en selvstendigt erhvervsdrivende ikke kan f4 kompensation
for manglende indtaegt under barsel m.v., der er steorre end
den maksimale dagpengesats efter barselslovens regler. Det-
te geelder uanset, hvor stor arbejdsfortjenesten ved erhvervs-
virksomheden er.

Det foreslés, at anvendelsesomradet for lov om barselsudlig-
ning pa det private arbejdsmarked udvides til at omfatte
selvstendigt erhvervsdrivende, jf. lovforslagets § 1, nr. 2.

Ved at lade selvstendigt erhvervsdrivende blive omfattet
af barselsudligningsordningen pé det private arbejdsmarked
far selvstendigt erhvervsdrivende mulighed for kompensa-
tion under barselsorlov m.v. ud over den kompensation,
som de almindelige barselsdagpenge udger. Den yderligere
kompensation til selvstendigt erhvervsdrivende vil saledes
kunne medvirke til at athjelpe nogle af de gkonomiske ud-
fordringer, som mange selvstendige oplever, nér de holder
barsels- og foraldreorlov. Dette kan eksempelvis skyldes
atholdelse af faste udgifter, der er forbundet med at drive
en virksomhed, og som ikke pévirkes af, at den selvstendigt
erhvervsdrivende holder orlov, f.eks. udgifter til leje af er-
hvervslokaler og forsikring samt eventuelle lenudgifter til
vikar.

Barselsudligningsordningen skal fortsat veere selvfinansie-
rende, saledes at udbetaling af refusion til private arbejds-
givere og kompensation til selvstendigt erhvervsdrivende
samlet set finansieres af bidrag fra de private arbejdsgivere
og selvstendigt erhvervsdrivende.

Det foreslés, at en selvstendigt erhvervsdrivende kan mod-
tage kompensation, hvis den pageldende modtager barsels-
dagpenge og har et samlet resultat i den selvstendige
erhvervsvirksomhed, som overstiger barselsdagpengemaksi-
mum. Kompensationen til en selvstendigt erhvervsdrivende
vil udgere forskellen mellem barselsdagpenge og den pa-
gaeldendes drsindtegt omregnet til en timesats inden for det
samme fastsat kroneloft for refusion til private arbejdsgive-
re, jf. lovforslagets § 1, nr. 4. Der udbetales forholdsmaessig
kompensation i de perioder, hvor den selvstendigt erhvervs-
drivende vealger at genoptage arbejdet delvist, og dermed
modtager forholdsmaessigt nedsatte barselsdagpenge. Kom-
pensationen vil blive udbetalt bagud i en naermere fastsat
kompensationsperiode, som vil svare til den periode, der
gaelder for de private arbejdsgivere.

Det er ikke en betingelse for modtagelse af kompensation, at
der er indbetalt bidrag til ordningen. Udbetaling af kompen-



sation til selvsteendigt erhvervsdrivende vil vere knyttet til
udbetaling af barselsdagpenge fra Udbetaling Danmark, og
vil ske automatisk fra Barsel.dk.

Forslaget forudsetter et meget taet samspil mellem Udbeta-
ling Danmark, told- og skatteforvaltningen og de selvsten-
digt erhvervsdrivende. Det skyldes, at den selvstendigt er-
hvervsdrivende skal anmode Udbetaling Danmark om bar-
selsdagpenge, og at Udbetaling Danmark i den forbindelse
modtager de nedvendige oplysninger, der ligeledes skal an-
vendes ved vurdering af, hvorvidt padgaeldende er berettiget
til kompensation samt til beregning af kompensationen. Ved
ansegning om barselsdagpenge afgives blandt andet oplys-
ninger om omfanget af arbejdet i virksomheden og angivelse
af perioden for afholdelse af barsels- og foraeldreorlov.

I lyset af erfaringerne fra den tidligere barselsudligningsord-
ning for selvstendigt erhvervsdrivende, har Beskaftigelses-
ministeriet undersegt, hvordan den bidragspligtige kreds af
selvsteendigt erhvervsdrivende kan afgreenses i relation til
bidragspligten til ordningen i overensstemmelse med den
almindelige sproglige forstaelse af, hvornar en person anses
for at veere selvstandigt erhvervsdrivende.

Det foreslas, at selvstendigt erhvervsdrivende opkraves et
bidrag til barselsudligningsordningen, hvis den pégaldende
har selvstendig erhvervsvirksomhed som hovedbeskaftigel-
se, og efter arsopgerelsen for det seneste regnskabsér har
et samlet resultat for renter, der overstiger maksimum for
barselsdagpenge. 1 2020 svarer dette til et samlet resultat
over 228.996 kr. for renter, jf. lovforslagets § 1, nr. 6. Den
selvsteendigt erhvervsdrivende kan vere bidragspligtig, selv
om pégzldende samtidig er lonmodtager. Det afgerende er,
om den selvstendige virksomhed er hovedbeskeftigelsen,
hvilket betyder, at den pagaeldende ikke samtidig har en
personlig lenindkomst, der overstiger det samlede resultat i
den selvstendige virksomhed.

Bidraget til barselsudligningsordningen er obligatorisk, hvis
den selvstendigt erhvervsdrivende opfylder betingelserne
herfor. Det foreslés, at selvsteendigt erhvervsdrivendes bi-
drag fastsattes til 1.225 kr., jf. lovforslagets § 1, nr. 6. Det-
te svarer til bidraget som private arbejdsgivere betaler pr.
fuldtidsansat. Belebet er i de galdende regler i barselsud-
ligningsbekendtgerelsen fastsat til 1.225 kr. arligt. Forste
opkrevning af bidraget fra selvstendigt erhvervsdrivende
sker den 1. oktober 2021, jf. lovforslagets § 2.

Forslaget forventes at have positive ligestillingsmaessige
konsekvenser. I dag tager kvinder langt sterstedelen af for-
eldreorloven, og samtidig er der flest mandlige selvstendigt
erhvervsdrivende. Det forventes, at barselsudligningsordnin-
gen vil tilskynde flere yngre kvinder til at starte selvstaen-
dig erhvervsvirksomhed, da de med ordningen far bedre
vilkér under barsels- og foraldreorlov. Derudover forventes
det, at ordningen vil tilskynde flere mandlige selvstendigt
erhvervsdrivende til at tage mere foraldreorlov, end det er
tilfeeldet i dag.

Der henvises i gvrigt til de specielle bemarkninger.

2.2. Klageproces — indforelse af obligatorisk remonstration
2.2.1. Geeldende ret

Det folger af § 6, stk. 3, i lov om barselsudligning pa det
private arbejdsmarked, at afgerelser truffet af Arbejdsmar-
kedets Tillegspension, inden for en frist pa fire uger fra
den dag, hvor afgerelsen er meddelt, kan indbringes for
det ankenavn, der er nedsat i henhold til § 28 i lov om
Arbejdsmarkedets Tillegspension (dvs. ATP’s ankenavn).

Der er saledes i dag ikke tale om, at en klager skal sende sin
klage til Arbejdsmarkedets Tillegspension med henblik pa
revurdering af den trufne afgerelse, inden klagen evt. sendes
videre til ATP’s ankenzvn.

2.2.2. Beskceftigelsesministeriets overvejelser og den fore-
sldede ordning

Det foreslas at andre klageprocessen efter § 6, stk. 3, i
lov om barselsudligning pa det private arbejdsmarked, sale-
des at der indferes en ordning med obligatorisk remonstra-
tion (revurdering). Forslaget indeberer, at en klage over en
afgorelse truffet af Arbejdsmarkedets Tilleegspension eller
barselsudligningsordningen efter bestemmelsen skal sendes
til Arbejdsmarkedets Tilleegspension eller barselsudlignings-
ordningen, som har truffet afgerelsen.

Arbejdsmarkedets Tillegspension eller barselsudlignings-
ordningen vil herefter skulle foretage en revurdering af den
trufne afgerelse pd det foreliggende grundlag, dvs. ogsd pé
baggrund af eventuelle nye oplysninger, som klager maétte
vedlegge klagen. Safremt Arbejdsmarkedets Tillegspension
eller barselsudligningsordningen ikke giver klager fuldt ud
medhold, vil klagen, begrundelsen for afgerelsen og genvur-
deringen blive sendt videre til ankenavnet.

Den foreslaede ordning har baggrund i hensynet til at effek-
tivisere klageprocessen og til at undgéd en ekstra sagsgang,
i de tilfelde hvor Arbejdsmarkedets Tilleegspension eller
barselsudligningsordningen ma bede ATP’s ankenavn om at
hjemvise klagen til fornyet behandling f.eks. pa grund af
oplysninger, som klager indsender til ankenavnet sammen
med klagen, og som Arbejdsmarkedets Tillaegspension eller
barselsudligningsordningen ikke hidtil har veret bekendt
med.

Forslaget indebaerer ingen endring af den geeldende klage-
frist, hvorefter en afgerelse i henhold til § 6, stk. 3, inden for
en frist pd 4 uger fra den dag, hvor afgerelsen er meddelt,
kan indbringes for ankenavnet. Forslaget om obligatorisk
remonstration indebarer, at den geeldende klagefrist i givet
fald vil vaere overholdt, safremt klagen indbringes for den
myndighed, der har truffet afgerelsen, inden for 4 uger fra
den dag, hvor afgerelsen er meddelt. Hvis en klage uanset
klagevejledning fejlagtigt indgives til rekursmyndigheden
vil klagen normalt skulle anses for rettidig, sdfremt den er



kommet frem til denne myndighed inden fristens udleb, jf.
forvaltningslovens § 7, stk. 2.

Formalet med omlaegningen af klagesagsbehandlingen er at
skabe en mere smidig proces ud fra et teknisk og administra-
tivt synspunkt.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 7 og 8, og bemarknin-
gerne hertil.

3. Forholdet til databeskyttelsesforordningen og databeskyt-
telsesloven

Lovforslaget vil medfere behandling, herunder indsamling,
af oplysninger om personer, der driver selvstendig erhvervs-
virksomhed og behandling af oplysninger om lenmodtagere,
born, foreldre og adoptivforaldre, jf. personkredseni § 7 a,
stk. 1, nr. 1-5.

Den foresldaede behandling af personoplysninger er negdven-
dig for at kunne opfylde formalet om at styrke kvinders
incitament til at blive selvstendigt erhvervsdrivende og for-
bedre lenkompensationen i forbindelse med barsels- og for-
@ldreorlov for badde maend og kvinder.

3.1. Geeldende ret

Europa-Parlamentets og Rédets forordning nr. 2016/679 af
27. april 2016 om beskyttelse af fysiske personer i forbin-
delse med behandling af personoplysninger om fri udveks-
ling af sddanne oplysninger og om ophavelse af direktiv
95/46/EF (databeskyttelsesforordningen) og lov nr. 502 af
23. maj 2018 om supplerende bestemmelser til forordnin-
gen om beskyttelse af fysiske personer i forbindelse med
behandling af personoplysninger og om fri udveksling af sa-
danne oplysninger (databeskyttelsesloven) fik virkning den
25. maj 2018.

Databeskyttelsesforordningen finder efter forordningens ar-
tikel 2, stk. 1, anvendelse pa behandling af personoplysnin-
ger, der helt eller delvist foretages ved hjelp af automatisk
databehandling, og pa anden ikke-automatisk behandling af
personoplysninger, der er eller vil blive indeholdt i et regis-
ter. Ved behandling forstas enhver aktivitet eller raekke af
aktiviteter — med eller uden brug af automatisk behandling
— som personoplysninger gares til genstand for, f.eks. ind-
samling, registrering, organisering, systematisering, opbeva-
ring, tilpasning eller @ndring, genfinding, segning, brug,
videregivelse ved transmission, formidling eller enhver an-
den form for overladelse, sammenstilling eller samkering,
begrensning, sletning eller tilintetgerelse, jf. artikel 4, nr. 2.

De grundleggende principper for behandling af personop-
lysninger fremgar af forordningens artikel 5, stk. 1, og
gelder for alle behandling af personoplysninger omfattet
af forordningen. Bestemmelsen fastsatter bl.a., at person-
oplysninger skal behandles lovligt, rimeligt og pa en gen-
nemsigtig méade i forhold til den registrerede (»lovlighed,
rimelighed og gennemsigtighed«), at personoplysninger skal

indsamles til udtrykkeligt angivne og legitime formél og
ikke ma videregives pa en made, der er uforenelig med dis-
se formél (»formalsbegrensning«) og at personoplysninger
behandles pa en made, der sikrer tilstreekkelig sikkerhed
for de pagaldende personoplysninger, herunder beskyttelse
mod uvautoriseret eller ulovlig behandling og mod handeligt
tab, tilintetgorelse eller beskadigelse, under anvendelse af
passende tekniske eller organisatoriske foranstaltninger (»in-
tegritet og fortrolighed«).

Behandlingsgrundlaget for almindelige personoplysninger
fremgar af forordningens artikel 6. Der kan blandt andet ske
behandling af almindelige oplysninger, hvis behandlingen
er ngdvendig for at overholde en retlig forpligtelse, som
pahviler den dataansvarlige, jf. forordningens artikel 6, stk.
1 litra c, eller hvis behandlingen er nedvendig af hensyn
til udferelsen af en opgave 1 samfundets interesse eller som
henherer under offentlig myndighedsudevelse, som den da-
taansvarlige har faet palagt, jf. forordningens artikel 6, stk.
1, litra e.

Efter forordningens artikel 6, stk. 2, kan medlemsstaterne
opretholde eller indfere mere specifikke bestemmelser for
at tilpasse anvendelsen af forordningens bestemmelser om
behandling med henblik pa overholdelse af stk. 1, litra c¢) og
e), ved at fastsatte mere pracist specifikke krav til behand-
ling og andre foranstaltninger for at sikre lovlig og rimelig
behandling.

Forordningens artikel 14 indeholder regler om oplysnings-
pligt for den dataansvarlige, nér oplysninger ikke er indsam-
let hos den registrerede.

Det fremgéar af forordningens artikel 14, stk. 1, at den data-
ansvarlige, hvis oplysningerne ikke er indsamlet hos den
registrerede skal give den registrerede de oplysninger, der
folger af bestemmelsens litra a-f. Den registrerede skal bl.a.
have besked om, hvem der er dataansvarlig, om formaélet
med behandlingen, om eventuelle modtagere af oplysninger-
ne m.v. Derudover foelger det af forordningens artikel 14,
stk. 2, at der skal gives en raeekke yderligere oplysninger,
der er nadvendige for at sikre en rimelig og gennemsigtig
behandling.

Efter artikel 14, stk. 5, litra c, finder artikel 14, stk. 1-4, ikke
anvendelse, hvis en indsamling eller videregivelse udtryk-
keligt er fastsat i EU-ret eller medlemsstaternes nationale
ret, som den dataansvarlige er underlagt, og som fastsetter
passende foranstaltninger til beskyttelse af den registreredes
legitime interesser.

Forordningen finder efter forordningens artikel 2, stk. 1, an-
vendelse pa behandling af personoplysninger, der helt eller
delvis foretages ved hjzlp af automatisk databehandling, og
pa anden ikkeautomatisk behandling af personoplysninger,
der er eller vil blive indeholdt i et register.

Ved personoplysninger forstés efter forordningens artikel 4,
nr. 1 enhver form for information om en identificeret eller



identificerbar fysisk person (»den registrerede«); ved identi-
ficerbar fysisk person forstds en fysisk person, der direkte
eller indirekte kan identificeres, navnlig ved en identifikator
som f.eks. et navn, et identifikationsnummer, lokaliserings-
data, en onlineidentifikator eller et eller flere elementer, der
er serlige for denne fysiske persons fysiske, fysiologiske,
genetiske, psykiske, ekonomiske, kulturelle eller sociale
identitet.

Oplysninger om juridiske personer, sdsom aktieselskaber,
anpartsselskaber, kommanditselskaber, fonde, foreninger og
visse selvejende institutioner mv., falder sdledes uden for
forordningens anvendelsesomrade.

Derimod er oplysninger om enkeltmandsvirksomheder om-
fattet, idet det ikke i praksis er muligt at skelne mellem
oplysninger om ejeren som individ og oplysninger om virk-
somheden.

3.2. Beskeeftigelsesministeriets overvejelser og den foreslde-
de ordning

3.2.1. National scerregel for behandling af personoplysnin-
ger

Det er Beskaftigelsesministeriets vurdering, at den foreslae-
de § 7 a vil udgere en national serregel for behandling af
ikke-felsomme personoplysninger, og at denne ligger inden
for det nationale rdderum for at fastsatte, hvornar der er
tale om varetagelse af en opgave i samfundets interesse,
eller som henherer under offentlig myndighedsudevelse, i
forordningens artikel 6, stk. 2, og artikel 6, stk. 1, litra e.

Det er i forleengelse heraf Beskaftigelsesministeriets vurde-
ring, at den foreslaede behandling af personoplysninger er
nedvendig af hensyn til administration af Barsel.dk, herun-
der opkravningen af bidrag og udbetaling af kompensation
til selvsteendige erhvervsdrivende, og at det er hensigtsmaes-
sigt at fastsatte nermere regler herom, herunder for at skabe
klarhed og praecisere, hvorndr behandling af oplysninger om
lenmodtagere, foreldre, arbejdsgivere og selvstendige er
lovlig, og for at sikre transparens om behandlingen. Fastszat-
telse af udtrykkelige regler om, at Barsel.dk skal indsamle
oplysninger fra arbejdsgivere, godkendte decentrale barsels-
udligningsordninger, Udbetaling Danmark og told- og skat-
teforvaltningen indebzarer desuden, at Arbejdsmarkedets Til-
leegspension ikke skal oplyse samtlige registrerede personer
om, at der behandles oplysninger om dem med henblik pa at
udsege den relevante personkreds, beregning og udbetaling
af refusion og kompensation, samt beregning og opkraevning
af bidrag.

Barselsudligningsordningen har til formal at fremme lige-
stillingen mellem kvinder og mand pa det private arbejds-
marked, styrke kvinders incitament til at blive selvstendigt
erhvervsdrivende og forbedre lenkompensation for bade
kvinder og maend i forbindelse med barsels- og foraldreor-
lov. Formélet sgges opndet gennem en lovbestemt solidarisk
barselsudligningsordning.

Beskeftigelsesministeriet vurderer pa denne baggrund, at
der med administrationen af ordningen er tale om behand-
ling af personoplysninger, der henherer under offentlig myn-
dighedsudevelse, som er blevet palagt den dataansvarlige, jf.
artikel 6. stk. 1, litra e.

Det er endvidere ministeriets vurdering, at den foreslaede
bestemmelse i § 7 a lever op til kravet i forordningens arti-
kel 6, stk. 2, idet § 7 a ma anses for at veere en mere specifik
bestemmelse om anvendelsen af forordningen. Reglen er
sdledes specifikt afgraenset til at vedrere almindelige, ikke-
folsomme oplysninger i form af oplysninger om personer,
for hvilke der skal betales bidrag til ordningen og personer,
hvor der efter barselslovens regler er ret til barselsdagpenge
under fravaer pa grund af graviditet, fodsel og adoption. Der
er ligeledes foretaget en afgrensning af, hvilke nermere
oplysninger, der vil blive behandlet.

Behandlingen er saledes afgranset til at vedrere oplysninger
om bidragspligt, refusion og kompensation, oplysninger om
navn, personnummer, adresse og retten til ATP-bidrag og
barselsdagpenge for personer med tilknytning til barnet og
oplysning om barnet. Derudover til at vedrere oplysninger
om lenmodtageres ansettelsesforhold, lenindteegt og time-
tal, herunder fravaer samt oplysninger om selvstendige er-
hvervsdrivendes virksomhedsidentitet, arbejdsfortjeneste og
eventuelle delvise genoptagelse af arbejdet.

Det er endelig Beskaftigelsesministeriets vurdering, at den
foresldede behandling af personoplysninger ikke gér vide-
re, end hvad der kreves til opfyldelse af ordningens for-
mal. Ministeriet har i den forbindelse bl.a. lagt veegt pé, at
udbetaling af refusion og kompensation skal medvirke til
at forbedre ligestilling og muligheden for at atholde barsels-
orlov uden en storre indkomstnedgang. Det er pd den bag-
grund ministeriets vurdering, at den foresldede behandling
af personoplysninger er proportional, jf. databeskyttelsesfor-
ordningens artikel 6, stk. 3, litra b, sidste pkt., og artikel 5,
stk. 1, litra c.

Med den foresldede afgraensning af, hvilke oplysninger Bar-
sel.dk kan behandle, er det sikret, at der alene behandles de
oplysninger, der er ngdvendige af hensyn til administration
af ordningen.

Ordningen vil i evrigt indebzre behandling af fortrolige
personoplysninger i form af behandling af personnumre in-
den for rammerne af databeskyttelseslovens § 11, hvorefter
offentlige myndigheder kan behandle oplysninger om per-
sonnummer med henblik pa entydig identifikation eller som
journalnummer.

Det fremgar af § 4, stk. 1, i barselsudligningsloven, at
alle arbejdsgivere indbetaler et bidrag til barselsudlignings-
ordningen pr. ansat lenmodtager. Bidraget beregnes som ud-
gangspunkt af fellesopkravningsenheden Samlet Betaling,
som udger en del af Arbejdsmarkedets Tilleegspension. Bi-
draget opkreves kvartalsvis pa grundlag af det samlede
ATP-bidrag, som arbejdsgiver har indbetalt i en forudgédende



tre méneders periode. Anvendelsen af indbetalte ATP-bidrag
som beregningsgrundlag medferer en lempelse af arbejdsgi-
verens administrative byrder, da der foreligger et effektivt
beregningsgrundlag, som ikke kraver yderligere indberet-
ninger.

Samlet Betaling beregner og opkraver bidrag fra private
arbejdsgivere, som er omfattet af bidragskredsen. I forbin-
delse med beregningen og opkravningen behandler Samlet
Betaling oplysninger om arbejdsgivere og oplysninger om
enkeltmandsvirksomheder. Samlet Betaling vil i den forbin-
delse behandle oplysninger om enkeltmandsvirksomheder,
som gor det muligt at identificere fysiske personer, hvorfor
Samlet Betaling vil behandle personoplysninger. Samlet Be-
taling behandler ikke andre eller yderligere oplysninger om
enkeltmandsvirksomheder, end Samlet Betaling behandler
om arbejdsgivere, som drives i andre virksomhedsformer.

Samlet Betaling beregner og opkrever bidrag fra private ar-
bejdsgivere, som er fuldt omfattet af Barsel.dk. Arbejdsgiver
skal ikke betale bidrag til Barsel.dk for lenmodtagere, som
er omfattet af en anden barselsudligningsordning. Der er et
antal arbejdsgivere, hvor det ikke er alle lenmodtagere, som
er omfattet af anden barselsudligningsordning. Arbejdsgiver
er derfor forpligtet til at betale bidrag til Barsel.dk for disse
lenmodtagere. Beregning og opkravning for disse lenmod-
tagere foretages af Barsel.dk pa grundlag af arbejdsgivers
indberetninger.

3.2.2. Oplysningspligt

Det er afgrenset, hvilke typer af oplysninger, der skal be-
handles, og anvendelsen af oplysningerne er begraenset til
brug for administration af ordningen.

Barsel.dk skal behandle oplysninger om personer, der i med-
for af barselsloven er berettiget til barselsdagpenge under
fraveer pa grund af graviditet, fodsel og adoption. Barsel.dk
skal endvidere behandle oplysninger om personer, for hvilke
der skal betales bidrag til barselsudligningsorden, uanfaegtet
om det er realistisk, at personen vil indgé i en ansegning til
Udbetaling Danmark om barselsdagpenge.

Med henblik pa at kunne finde frem til bidragspligtige selv-
steendigt erhvervsdrivende og administration af udbetaling
af refusion og kompensation er det nedvendigt, at Barsel.dk
indsamler og behandler oplysninger, der oprindeligt er ind-
samlet af Udbetaling Danmark og told- og skatteforvaltnin-
gen til brug for henholdsvis behandling af ansegninger om
barselsdagpenge og de selvstendiges skattepligt. Til brug
for beregning af bidrag og refusion ved arbejdsgivere, hvor
det ikke er alle lonmodtagere, som er omfattet af barselsud-
ligningsordningen, er det endvidere nedvendigt, at Barsel.dk
behandler oplysninger om de lenmodtagere, som er omfattet
af barselsudligningsordningen.

Det er Beskeftigelsesministeriets vurdering, at der med de
navnte begrensninger fastsettes passende foranstaltninger
til beskyttelse af de registrerede legitime interesser ved ind-

samling og behandling af personoplysninger til brug for
administration af barselsudligningsordningen. Der er folge-
lig ministeriets vurdering, at den foresldede indsamling og
behandling af oplysninger er omfattet af undtagelsen til op-
lysningspligten ved indsamling af oplysninger hos andre end
den registrerede i databeskyttelsesforordningens artikel 14,
stk. 5, litra ¢, om indsamling, der er udtrykkeligt fastsat i
medlemsstaternes nationale ret, og som fastsetter passende
foranstaltninger til beskyttelse af den registreredes legitime
interesser.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 13, og bemarkninger-
ne hertil.

4. Konsekvenser for FNs verdensmdl

De ligestillingsmeessige konsekvenser af en barselsudlig-
ningsordning for selvsteendige vurderes at understotte del-
mal 5.c om fornuftige politikker og lovgivning, der kan
handheaves, og som fremmer ligestilling mellem kennene og
styrker alle kvinders og pigers rettigheder og muligheder pa
alle niveauer, positivt. Det forventes, at barselsudlignings-
ordningen vil tilskynde flere yngre kvinder til at starte selv-
steendig erhvervsvirksomhed, da de med ordningen fér bedre
vilkar under barsels- og foraldreorlov.

Der henvises til bemaerkningerne i pkt. 2.1.2.

5. Okonomiske konsekvenser og implementeringskonsekven-
ser for det offentlige

Lovforslaget vurderes at medfere udviklingsudgifter for
Barsel.dk og eksterne leveranderer pa 8,5-11 mio. kr. Lov-
forslaget vurderes at medfere udviklingsudgifter for Udbe-
taling Danmark pé 0,1 mio. kr. Dertil kommer érlige drifts-
omkostninger pa 4,0-5,1 mio. kr. hos Barsel.dk, eksterne
leveranderer og Udbetaling Danmark.

Lovforslaget vurderes samlet set at medfere udgifter for
told- og skatteforvaltningen pé 0,2 mio. kr. 1 2021, 0,7 mio.
kr. arligt 1 2022-2023, 0,6 mio. kr. arligt i 2024-2025 og
0,5 mio. kr. i 2026. Dertil kommer varige driftsudgifter for
0,3 mio. kr. fra 2027 og frem. Udgifterne kan henfores til
mindre systemtilpasninger forbundet med dataudveksling af
skatteoplsyninger til ATP, samt lebende drift af dataudvek-
slingen.

Der er i1 2020 afsat en reserve pa 10 mio. kr. pa finansloven
for 2020 til eventuelle udviklingsomkostninger ved en mo-
del for bedre barselsvilkar for selvstendigt erhvervsdriven-
de. Der overfores 2,5 mio. kr. fra § 35.11.36.30. Reserve til
barselsfond for selvstendige til § 17.11.01. Departementet.

Grundet forsinkelser hos ATP er det ikke muligt at atholde
10 mio. kr. til udviklingsomkostninger i 2020. Det er aftalt,
at der atholdes omkostninger pa 5,8 mio. kr. 1 2021 til ud-
vikling i ATP samt at der atholdes 1,7 mio. kr. i told- og
skatteforvaltningen i perioden 2021-2026. Udgifter ud over
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de 10 mio. kr. finansieres inden for barselsudligningsordnin-
gen.

Det beskrevne lesningsforslag vedrerende barselsudlig-
ningsordning for selvsteendige forudsetter ATP’s genanven-
delse af data som told- og skatteforvaltningen indsamler fra
borgere omkring ekonomiske forhold i relation til dennes
selvsteendig virksomhed, jf. princip 2 om muliggerelse af
automatisk sagsbehandling.

Data udveksles via Dataudvekslingsplatformen, som er etab-
leret med hej fokus pd GDPR og dataprotection by design,
jf. princip 3 om tryg og sikker datahandtering.

Dataudvekslingsplatformen leverer i et generisk design en
let og tilgengelig adgang til told- og skatteforvaltningens
data til de myndigheder og virksomheder, som har lovhjem-
let ret til anvendelse af disse data. Dataminimering sikres i
praksis via lesningens aftalemodul, hvor dataleverancer sker
med udgangspunkt i de dataudvekslingsaftaler, som pa for-
hénd er indgéet med alle organisationer, der ensker adgang
til data. I den forste version af lesninger er der etableret
3 REST API services, for udstilling af de arsopgerelses-,
forskuds- og momsdata, som er relevante i relation til admi-
nistration af en rekke offentlige sociale ydelser. Lasningen
udvides lobende mht. datatilgengelighed og funktionalitet
i takt med eksterne behov, men endringer etableres altid,
sdledes at de kan genanvendes af ovrige og fremtidige da-
taanvendere, jf. princip 4 om genbrug af data og offentlig
infrastruktur.

6. Okonomiske og administrative konsekvenser for erhvervs-
livet m.v.

Lovforslaget vil medfere mindre ekonomiske konsekvenser
for selvstendigt erhvervsdrivende i form af et érligt bidrag
pad 1.225 kr. svarende til bidragssatsen fra 1. oktober 2020
for private arbejdsgivere.

I 2018 var der ca. 88.000 personer med et samlet resultat
fra selvstendig erhvervsvirksomhed, der var hgjere end el-
ler svarende til barseldagpengemaksimum, og som samtidig
havde selvstendig erhvervsvirksomhed som hovedbeskeefti-
gelse.

Baseret pa data om de selvstendigt erhvervsdrivende fra
2018 og 2019 vil ca. 3.100 selvsteendigt erhvervsdrivende
hvert ar have ret til kompensation fra Barsel.dk - heraf ca.
1500 kvinder og 1600 mend. Det er midlertidig ikke mu-
ligt at forudsige hvor mange selvstendigt erhvervsdrivende,
der fremover vil vere berettiget til kompensation fra Bar-
sel.dk. Det skyldes blandt andet, at det forventes, at barsels-
udligningsordningen vil tilskynde flere yngre kvinder til at
starte selvsteendig erhvervsvirksomhed samt tilskynde flere
mandlige selvstaendigt erhvervsdrivende til at tage mere for-
eldreorlov, end det er tilfeeldet i dag.

Ifolge data om de selvstaendige erhvervsdrivende fra 2018
og 2019, vil Barsel.dk’s kompensationsudgifter til de selv-

stendig erhvervsdrivende udgere ca. 54 mio. kr. om
aret. Det er dog ikke muligt at forudsige, hvor meget Bar-
sel.dk skal udbetale til de selvsteendigt erhvervsdrivende, da
det athenger af antallet af selvstendigt erhvervsdrivende,
der er pa barsel, deres arsindtagter og deres barselsmenstre.

Det skonnes, at der vil vaere administrationsomkostninger pé
samlet ca. 4,0-5,1 mio. kr. arligt ved at drive barselsudlig-
ningsordningen. Administrationsomkostningerne og udvik-
lingsomkostninger over 10 mio. kr. aftholdes inden for drif-
ten af barselsudligningsordningen via bidrag fra de private
arbejdsgivere og selvstaendigt erhvervsdrivende.

Lovforslaget medferer en forbedring af selvstendigt er-
hvervsdrivendes ekonomiske vilkér under barselsorlov, og
kan pa lengere sigt medfore, at flere vil blive berettiget
til kompensation, idet det kan tilskynde flere kvinder til
at blive selvstendigt erhvervsdrivende, ligesom flere selv-
steendigt erhvervsdrivende vil blive tilskyndet til at holde
barselsorlov fra deres virksomhed.

Udbetaling af kompensation fra Barsel.dk til selvstendigt
erhvervsdrivende sker automatisk og der skal derfor ikke an-
soges separat om kompensationen. Selvstandige erhvervs-
drivende, der er omfattet af bidragspligten, skal én gang
om éaret foretage indbetaling af bidrag til ordningen. Det
vurderes pa den baggrund, at der alene vil vaere mindre
administrative konsekvenser for de bererte selvstendigt er-
hvervsdrivende.

Det vurderes endvidere, at de fem principper for agil, er-
hvervsrettet regulering, som skal geore det lettere at anvende
nye digitale teknologier og forretningsmodeller, herunder
1) muligger anvendelse af nye forretningsmodeller, 2) tek-
nologineutral, 3) mere enkel og formélsbestemt, 4) helheds-
teenkende og 5) sikrer brugervenlig digitalisering, ikke har
betydning i forhold til denne lov.

7. Administrative konsekvenser for borgerne

Lovforslaget har ingen administrative konsekvenser for bor-
gerne.

8. Klima- og miljomcessige konsekvenser

Forslaget har ingen klima- eller miljemassige konsekvenser.

9. Forholdet til EU-retten

Forslaget har ikke EU-retlige aspekter.

10. Horte myndigheder og organisationer m.v.

Et udkast til lovforslag har i perioden fra den 4. september
2020 til den 23. september 2020 veret sendt i hering hos
folgende myndigheder og organisationer m.v.:

Advokatridet, Adoption og Samfund, Akademikernes Cen-
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tralorganisation (AC), Ankestyrelsen, Arbejdsleshedskassen
ASE, Arbejdsmarkedets TillegsPension (ATP), Business
Danmark, Centralorganisationernes Fallesudvalg (CFU),
Dansk Teater, Danske A-kasser, Datatilsynet, Det Faglige
Hus, Dansk Arbejdsgiverforening (DA), Dansk Artistfor-
bund, Dansk Erhverv, Dansk Industri (DI), Dansk Jour-
nalistforbund (DJ), Dansk Kvindesamfund, Dansk Musi-
kerforbund, Dansk Skuespillerforbund, Dansk Socialradgi-
verforening, Danske A-kasser, Danske Advokater, Danske
Regioner, Den Danske Dommerforening, Fagbevagelsens
Hovedorganisation (FH), Finanssektorens Arbejdsgiverfor-

11. Sammenfattende skema

ening (FA), Foreningen Far, Foreningen Mistet Barn, For-
handlingsfzllesskabet, Frie Funktionarer, Gartneri-, Land-
og Skovbrugets Arbejdsgivere (GLS-A), Ingenigrforeningen
(IDA), Institut for Menneskerettigheder (IMR), Kommuna-
le Tjenestemand og Overenskomstansatte (KTO), KL, Kris-
telig Arbejdsgiverforening (KA), Kristelig Fagbeveagelse
(KRIFA), Kvinderadet, KVINFO, Landsforeningen Spad-
barnsded, Lederne, Producentforeningen, SMV Danmark,
Sundhedskartellet og Udbetaling Danmark.

Positive konsekvenser /

mindreudgifter (hvis ja, angiv om-
fang/Hvis nej, anfor Ingen«)

[Negative konsekvenser /

merudgifter (hvis ja, angiv omfang /Hvis
nej, anfor Ingen«)

(Jkonomiske konsekvenser for
stat, kommuner og regioner

Ingen.

Der er i 2020 afsat en reserve pa 10 mio.
kr. pa finansloven for 2020 til eventuel-

le udviklingsomkostninger ved en model
for bedre barselsvilkar for selvstaendigt er-
hvervsdrivende. Der overfores 2,5 mio. kr.
fra § 35.11.36.30. Reserve til barselsfond
for selvsteendige til § 17.11.01. Departe-
mentet.

Grundet forsinkelser hos ATP er det ikke
muligt at atholde 10 mio. kr. til udviklings-
omkostninger i 2020. Det er aftalt, at der af-
holdes omkostninger pa 5,8 mio. kr. 1 2021
til udvikling i ATP samt at der atholdes

1,7 mio. kr. i told- og skatteforvaltningen

i perioden 2021-2026. Udgifter ud over de
10 mio. kr. finansieres inden for barselsud-
ligningsordningen.

[Administrative konsekvenser for
stat, kommuner og regioner

Ingen.

Ingen.

hvervslivet

fra deres virksomhed.

konomiske konsekvenser for er-[Lovforslaget medferer en forbedring af
selvsteendigt erhvervsdrivendes gkono-
miske vilkar under barselsorlov, og kan
pa lengere sigt medfore, at flere vil bli-
ve berettiget til kompensation, idet det
[kan tilskynde flere kvinder til at blive
selvstendigt erhvervsdrivende, ligesom
flere selvsteendigt erhvervsdrivende vil
blive tilskyndet til at holde barselsorlov

Lovforslaget vil medfere mindre skono-
miske konsekvenser for selvstendigt er-
hvervsdrivende i form af et arligt bidrag pa
1.225 kr. svarende til bidragssatsen fra 1.
oktober 2020 for private arbejdsgivere.

kvenser

Administrative konsekvenser for |Ingen. Det vurderes, at der alene vil vere mindre

erhvervslivet administrative konsekvenser for de berorte
selvstaendigt erhvervsdrivende.

I Administrative konsekvenser for |Ingen. Ingen.

borgerne

Klima- og miljemaessige konse- |Ingen. Ingen.
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[Forholdet til EU-retten

Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.

Er i strid med de fem principper JA
for implementering af erhvervs-

rettet EU-regulering

Gér videre end minimumskrav i
EU-regulering (sat X)

NEJ X

Bemcerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Til§ 1
Til nr. 1

Den galdende lov indeholder en rakke bemyndigelsesbe-
stemmelser til beskaftigelsesministeren. Beskaftigelsesmi-
nisteren er i loven benavnt som minister.

Det foreslas, at »Ministeren« og »ministeren« overalt i lov
om barselsudligning pa det private arbejdsmarked (barsels-
udligningsloven) @ndres til »Beskaftigelsesministeren«, og
»beskaftigelsesministeren«.

Forslaget vedrarer barselsudligningslovens § 2, stk. 4, § 3,
stk. 30g4, §4,stk.20g4, §5, sth.20g4,§6,sthk.2,§7,
stk. 1-3, § 11, stk. 1 samt § 14, stk. 1, 2. pkt.

Forslaget er en rent sproglig @ndring, der har til formél
at precisere, at bestemmelserne vedrerer beskaftigelsesmi-
nisteren.

Til nr. 2

Det fremgér af den galdende bestemmelse i1 barselsudlig-
ningslovens § 1, stk. 1, at loven finder anvendelse for det
private arbejdsmarked.

Bestemmelsen definerer lovens anvendelsesomrade til at
geelde pé det private arbejdsmarked.

Det foreslas i § /, stk. I, at indsatte “og for selvstendigt
erhvervsdrivende” efter “det private arbejdsmarked”.

Forslaget betyder, at selvstendigt erhvervsdrivende bliver
omfattet af barselsudligningsloven. Dette vil bl.a. medfore,
at selvstendigt erhvervsdrivende kan fa kompensation fra
Barsel.dk under barselsorlov m.v. ud over den kompensation
for manglende indtegt, som udgeres af dagpenge efter lov
om ret til orlov og dagpenge ved barsel (barselsloven).

Der findes ikke en definition pa selvstandigt erhvervsdri-
vende i dansk ret. I denne lov forstas selvsteendigt erhvervs-
drivende derfor som personer, der udever selvstendig er-
hvervsvirksomhed, og som har det som deres primare be-
skeftigelse. I relation til pligten til at betale bidrag til

barselsudligningsordningen legges der séledes vagt pa, at
den pagzldende ikke samtidig har en personlig lenindkomst,
der overstiger det samlede resultat i den selvstendige virk-
somhed. I relation til retten til kompensation fra barselsud-
ligningsordningen er det en betingelse, at den selvstendigt
erhvervsdrivende har ret til barselsdagpenge efter barselslo-
vens regler.

Personer, der udever ikke-erhvervsmaessig virksomhed, her-
under hobbyvirksomhed, er saledes ikke omfattet af den
obligatoriske barseludligningsordning.

Der henvises i evrigt til de almindelige bemaerkninger under
pkt. 2.1 om barselsudligning for selvsteendigt erhvervsdri-
vende.

Til nr. 3
Den galdende overskrift til for § 2, er "Refusion”.

Det foreslas at nyaffatte overskriften for § 2 til ”Refusion til
private arbejdsgivere og kompensation til udevere af selv-
steendig erhvervsvirksomhed”.

Forslaget har til formal at synliggere optagelsen af selvsten-
digt erhvervsdrivende i Barsel.dk, og for at pracisere, at
den ydelse, som selvstendigt erhvervsdrivende modtager
fra Barsel.dk, betegnes som kompensation og ikke som refu-
sion.

Til nr. 4

Det fremgér af den galdende bestemmelse i barselsudlig-
ningslovens § 2, stk. 1, 1. pkt., at alle arbejdsgivere kan
modtage refusion for ansatte lenmodtagere, der efter bar-
selslovens regler har ret til barselsdagpenge, nér lenmodta-
geren er fraveerende pa grund af graviditet, fedsel og adop-
tion. Det fremgéar endvidere af bestemmelsens stk. 3, at
refusionen ydes pa grundlag af arbejdsgiverens anmodning
om barselsdagpengerefusion til Udbetaling Danmark eller
en offentlig myndighed om at indtraede i lonmodtagerens ret
til barselsdagpenge efter barselslovens regler.

Det fremgér af den galdende bestemmelse i1 barselsudlig-
ningslovens § 3, stk. 1, at refusionen udger forskellen mel-
lem barselsdagpenge og den lon, der er beregnet barsels-
dagpenge pa baggrund af, inden for et fastsat kroneloft, jf.
stk. 2 og 6. Efter § 3, stk. 2, fastsetter beskeaftigelsesmini-



13

steren kroneloftet i stk. 1 efter indstilling fra bestyrelsen
for Arbejdsmarkedets Tillegspension og efter forhandling
med finansministeren. Efter § 3, stk. 3, fastsatter ministeren
regler om laengden af den periode, hvor arbejdsgiveren er
berettiget til at modtage refusion. Perioden kan reguleres af
ministeren efter indstilling fra bestyrelsen for Arbejdsmar-
kedets Tilleegspension. Efter § 3, stk. 4, fastsaetter ministeren
regler om, hvilke udgifter refusionen skal deekke. Efter § 3,
stk. 5, udbetales refusionen bagud. Udbetalingerne sker efter
lov om offentlige betalinger m.v. eller regler, som er fastsat
i medfer heraf. Efter § 3, stk. 6, fremgér det, at udbetales
der ikke fuld len under barsel, udger refusionen forskellen
mellem barselsdagpenge og len under barsel inden for et
fastsat kroneloft, jf. stk. 2.

Kroneloftet udger 199,28 kr. pr. 1. oktober 2020, hvoraf
op til 80,23 er refusion fra Barsel.dk. De resterende 119,05
kr. er barselsdagpengerefusion fra Udbetaling Danmark. Det
betyder, at hvis en selvstendigt erhvervsdrivende pr. time
tjener mere end 119,05 kr., vil der kunne ydes kompensa-
tion efter barselsudligningsordningen indtil timelennen nar
199,28 kr. Hvis den selvstendigt erhvervsdrivende tjener
199,28 kr. eller mere, vil den selvstaendigt erhvervsdrivende
modtage op til 80,23 kr. i kompensation pr. time.

De narmere regler om kroneloftet og refusionsperioden pé
det private arbejdsmarked er fastsat i bekendtgerelsen om
barselsudligning pa det private arbejdsmarked (barselsudlig-
ningsbekendtgerelsen).

Det foreslas i § 3 a, at en udever af selvstendig erhvervs-
virksomhed kan modtage kompensation i forbindelse med
graviditet, fodsel og adoption, i n@rmere opregnede tilfeelde.

Forslaget betyder, at en selvstaendigt erhvervsdrivende vil fa
ret til kompensation fra barselsudligningsordningen i forbin-
delse med graviditet, fedsel og adoption, hvis den selvstan-
digt erhvervsdrivende opfylder betingelserne i § 3 a, nr. 1-3.

Det foreslas i § 3 a, nr: 1, at det vil veere en betingelse for at
modtage kompensation, at den selvstendigt erhvervsdriven-
de efter barselslovens regler har ret til barselsdagpenge som
selvsteendigt erhvervsdrivende under helt eller delvist fravaer
i virksomheden pa grund af graviditet, fodsel og adoption.

Betingelsen folger de geeldende regler efter barselsloven. Ef-
ter de gaeldende regler har en selvstaendigt erhvervsdrivende
ret til barselsdagpenge i forbindelse med afholdelse af bar-
sels- og forzldreorlov m.v., hvis den pageldende opfylder
barselslovens beskaftigelseskrav. Efter barselslovens § 28
er retten til barselsdagpenge for en selvstandig erhvervsdri-
vende betinget af, at der inden for de sidste 12 maneder
har veret udevet selvsteendig virksomhed i mindst halvdelen
af den normale overenskomstmaessige ugentlige arbejdstid
i mindst 6 méneder, heraf den seneste maned forud for
fravaeret. Har den selvstendige virksomhed vaeret udevet i
mindre end 6 maneder, medregnes perioder med forudgaen-
de beskaftigelse som lenmodtager.

Det foreslas i § 3 a, nr: 2, at det vil veere en betingelse for at

modtage kompensation, at den selvstendigt erhvervsdriven-
de har anmodet Udbetaling Danmark om barselsdagpenge.

Dette gores pd Virk.dk senest 8 uger efter barnets fod-
sel. Forslaget betyder, at den selvsteendigt erhvervsdrivende
skal have anmodet Udbetaling Danmark om barselsdagpen-
ge efter reglerne om barselsdagpenge.

Det foreslas i § 3 a, nr: 3, at det vil vaere en betingelse for at
modtage kompensation, at den arbejdsfortjeneste, der ligger
til grund for beregningen af dagpenge efter barselsloven
overstiger hgjeste barselsdagpengesats, som fastsat i medfer
af barselslovens § 27, stk. 4, § 32, stk. 2, § 33, stk. 2, § 34, §
36, stk. 4, og § 48 a, stk. 2.

Som beregningsgrundlag for en selvstendigt erhvervsdri-
vendes arbejdsfortjeneste anvendes som udgangspunkt op-
lysningerne fra arsopgerelsen for det seneste regnskabsar
om overskud af virksomheden, herunder overskud af udlej-
ningsejendom, indtegt overfort til medarbejdende xgtefalle
og egne syge- og barselsdagpenge, jf. § 7, stk. 1, i bekendt-
gorelse nr. 953 af 17. september 2019 om opgerelse af be-
skaeftigelseskrav og beregning af barselsdagpenge m.v.

Det foreslas séledes, at betingelserne for ret til kompensa-
tion knyttes til den selvstendigt erhvervsdrivendes ret til
barselsdagpenge efter barselsloven.

Det fremgér af barselsudligningslovens § 3, stk. 2, at be-
skaftigelsesministeren fastsetter kroneloftet i stk. 1 efter
indstilling fra bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Tillegspen-
sion og efter forhandling med finansministeren. Det fremgar
af barselsudligningsloven § 3, stk. 3, at ministeren fastsatter
regler om lengden af den periode, hvor arbejdsgiveren er
berettiget til at modtage refusion. Perioden kan reguleres af
ministeren efter indstilling fra bestyrelsen for Arbejdsmar-
kedets Tilleegspension.

Det foreslas i § 3 b, at der fastsattes regler om kronelof-
tet for kompensation til den selvstendigt erhvervsdrivende,
leengden af kompensationsperioden samt udbetalingen af
denne, og om, hvilke indtegter, der indgér i den selvsten-
digt erhvervsdrivendes arsindtaegt.

Det er i forslaget forudsat, at bade kroneloft og kompensati-
onsperioden skal folge kroneloftet og refusionsperioden for
de private arbejdsgivere i ordningen.

Det foreslas i § 3 b, stk. 1, at kompensationen nevnti § 3 a
udger forskellen mellem barselsdagpenge og den selvstan-
digt erhvervsdrivendes arsindteegt omregnet til en timesats
inden for kroneloftet for refusion til private arbejdsgivere
fastsat i medfor af § 3, stk. 2.

Forslaget betyder, at kompensationen udger forskellen mel-
lem de udbetalte barselsdagpenge pr. uge og den selvsten-
digt erhvervsdrivendes arbejdsfortjeneste i virksomheden,
der ligger til grund for beregningen af barselsdagpenge,
inden for det samme faste ugentligt kroneloft, som gaelder
for private arbejdsgiveres refusion. Kroneloftet fastsattes af
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beskaftigelsesministeren efter indstilling fra bestyrelsen for
Arbejdsmarkedets Tillegspension og efter forhandling med
finansministeren, jf. § 3, stk. 2, i barselsudligningsloven.

Hvis den selvstendigt erhvervsdrivende har drevet virksom-
hed i en kortere periode, séledes at selvangivelse som selv-
steendig for et helt regnskabsar ikke er indgivet, anvendes
1 stedet den seneste &rsopgerelse som lenmodtager, eller et
revisorattesteret regnskab for virksomheden for et helt &r
opgjort efter samme principper som arsopgerelsen.

Forslaget betyder, at der kan udbetales kompensation til en
selvsteendigt erhvervsdrivende i perioder, hvor den pagel-
dende valger at have fuldt fravaer fra virksomheden under
barslen og dermed modtager fulde barselsdagpenge.

Kompensationen foreslas beregnet pa baggrund af oplysnin-
ger indhentet af Udbetaling Danmark i forbindelse med
den selvstendigt erhvervsdrivendes ansegning om barsels-
dagpenge. Ved beregning af barselsdagpengene anvender
Udbetaling Danmark oplysninger fra ansegers drsopgerelse
om overskud i virksomheden.

For at Barsel.dk kan omregne den selvstendiges arsindtaegt
til en timesats, vil arsindtegten blive divideret med en arsn-
orm péd 1.924 timer (svarende til 37 timer om ugen). Dette
gaelder for alle selvsteendige uanset ken. Formlen for om-
regning af den selvstandiges arsindtegt til en timesats er
saledes:

Arsindtaegt / Arsnorm (1.924 timer) = Timesats.

Til brug for beregning af den selvstendiges kompensati-
onssats pr. time benytter Barsel.dk den selvstandiges be-
regnede timesats samt maksimum barselsdagpengesats pr.
time. Formlen for beregning af kompensationssatsen til selv-
steendige er séledes:

Beregnet timesats - maksimum barselsdagpengesats pr. time
(119,05 kr.).

Kroneloftet udger 199,28 kr. pr. 1. oktober 2020, hvoraf op
til 80,23 kr. er refusion fra Barsel.dk. De resterende 119,05
kr. er barselsdagpengerefusion fra Udbetaling Danmark. Det
betyder, at hvis en selvstendigt erhvervsdrivende pr. time
tjener mere end 119,05 kr., vil der kunne ydes kompensa-
tion efter barselsudligningsordningen indtil timelennen nar
199,28 kr. Hvis den selvstendigt erhvervsdrivende tjener
199,28 kr. eller mere, vil den selvstandigt erhvervsdrivende
modtage 80,23 kr. i kompensation pr. time.

Reglerne fastsattes i barselsudligningsbekendtgerelsen, og
vil svare til de allerede fastsatte regler om kroneloft og
refusionsperiode for private arbejdsgivere.

Der kan ligeledes udbetales forholdsmessig kompensation i
perioder, hvor den pagaldende velger at genoptage arbejdet
med 25 pct. eller 50 pct. og dermed modtage henholdsvis 75
pct. barselsdagpenge og 50 pct. barselsdagpenge. Reglerne
herom fastsattes ligeledes i barselsudligningsbekendtgerel-

sens udmentning af bemyndigelsesbestemmelsen om laeng-
den af refusions- og kompensationsperioder, hvor det vil
fremga, at safremt en selvstaendigt erhvervsdrivende genop-
tager arbejdet i en uge med op til en fjerdedel af den norma-
le ugentlige arbejdstid, forbruges en fjerdedel af en uge med
ret til kompensation. Hvis en selvstendigt erhvervsdrivende
genoptager arbejdet i en uge med mere end en fjerdedel og
op til halvdelen af den normale ugentlige arbejdstid, forbru-
ges halvdelen af en uge med ret til kompensation.

Det foreslas i § 3 b, stk. 2, at kompensationen udbetales méa-
nedligt bagud i en kompensationsperiode fastsat i medfer af
stk. 3. Udbetalingerne sker efter lov om offentlige betalinger
m.v. eller regler fastsat i medfer heraf.

Forslaget betyder, at kompensation til den selvsteendigt er-
hvervsdrivende overferes til den selvstendigt erhvervsdri-
vendes personlige NemKonto pad manedlig basis ligesom
udbetaling af barselsdagpenge, da barselsdagpenge og kom-
pensation er en forsergelsesydelse til den selvstendige, som
traeder 1 stedet for den manglende indtagt fra den selvsten-
diges virksomhed. Kompensationen udbetales automatisk til
den selvstendigt erhvervsdrivende, da Barsel.dk modtager
alle nedvendige oplysninger fra Udbetaling Danmark fra
behandlingen af den pagaldendes barselsdagpengesag. Den
selvstendigt erhvervsdrivende skal séledes ikke ansege om
udbetaling af kompensation, idet denne vil blive beregnet
og udbetalt automatisk fra Barsel.dk. Dette svarer til ma-
den, hvorpa private arbejdsgivere modtager refusion fra Bar-
sel.dk.

Det fremgar af de galdende regler i barselsudligningsbe-
kendtgerelsen, at Barsel.dk fra 1. oktober 2020 kan yde re-
fusion for en samlet periode pa 36 uger. Heraf udger fire af
ugerne ret til refusion for len under orlov atholdt for fedsel
eller adoption, til mors arbejdsgiver. Yderligere fire uger
udger retten til refusion for len under orlov ved henholdsvis
mors to ugers pligtorlov og far/medmors 2 ugers fraver i
forbindelse med fodslen. Endelig kan der ydes refusion i
op til 3 uger for len under orlov til den forelder, der ikke
har holdt barselsorlov efter barselslovens § 7, stk. 1. Dette
efterlader 25 uger, hvori begge foraldres arbejdsgivere kan
opna retten til refusion.

Det foreslas i § 3 b, stk. 3, at beskeaftigelsesministeren fast-
setter regler om laengden af den periode, hvor den pagezl-
dende er berettiget til at modtage kompensation, svarende til
refusionsperioden for private arbejdsgivere fastsat i medfer
af § 3, stk. 3.

Forslaget betyder, at kompensationsperioden for selvsten-
digt erhvervsdrivende vil vare den samme som refusionspe-
rioden for private arbejdsgivere. Reglerne fastsattes i bar-
selsudligningsbekendtgerelsen, og vil svare til de allerede
fastsatte regler om kroneloft og refusionsperiode.

Det foreslas i § 3 b, stk. 4, at beskeftigelsesministeren fast-
setter regler om, hvilke indtegter, der indgar i den selvstan-
digt erhvervsdrivendes arsindtaegt.
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Reglerne fastsattes i barselsudligningsbekendtgerelsen og
vil angive, at de indtagter, der indgér i arsindtegten vil
svare til bestemmelserne om selvstendiges overskud af
virksomheden i1 bekendtgerelsen for beregning af barsels-
dagpenge. Reglerne vil desuden afspejle, at kompensations-
periodens lengde folger refusionsperioden for de private
arbejdsgivere i ordningen.

Efter de geeldende regler yder Barsel.dk refusion til en privat
arbejdsgiver pa grundlag af arbejdsgiverens anmodning til
Udbetaling Danmark om at indtraede i lenmodtagerens ret
til barselsdagpenge. Arbejdsgivers anmodning skal indgives
senest otte uger efter fedslen, medmindre fravarsperioden
pabegyndes pa et senere tidspunkt, hvorved anmodningen
skal indgives senest otte uger efter 1. fraveersdag. Refusi-
onsperioden kan sammenlignes med et klippekort med et
begranset antal klip, som er knyttet til barnet, og som ud-
betales til foreldrenes arbejdsgivere efter et forst-til-molle-
princip.

I praksis oplever Barsel.dk, at det ikke altid er den arbejds-
giver, hvis lenmodtager forst atholder orlov, som forst
anmoder Udbetaling Danmark om barselsdagpengerefusi-
on. Barsel.dk oplever saledes, at der udbetales refusion til en
arbejdsgiver for et antal uger, hvorefter Barsel.dk modtager
oplysning om, at en anden arbejdsgiver har udbetalt lon
under fraveer for en lenmodtager for en tidligere periode.

Det fremgar ikke direkte af ordlyden af lov om barselsud-
ligning pa det private arbejdsmarked eller af barselsudlig-
ningsbekendtgerelsen, at retten til refusionen tilkommer den
arbejdsgiver, hvis lenmodtager forst aftholder orlov med lon.

Det foreslas i § 3 ¢, at udbetaling efter §§ 2 og 3 a sker
til den arbejdsgiver, som forst udbetaler len under orlov
efter barselslovens regler, eller den udever af selvstendig
erhvervsvirksomhed, der forst afholder orlov efter barselslo-
vens regler.

Reglen skal ses i lyset af, at refusionsperioden/kompensati-
onsperioden i barselsudligningsordningen i mange tilfelde
vil vere kortere end de perioder, hvori lenmodtagere pd
orlov vil fa udbetalt lon — eller for de selvstendigt erhvervs-
drivendes vedkommende barselsdagpenge. Det betyder, at
hvis den ene forelder er lonmodtager og den anden foralder
er selvstendig, sa vil der bade vere en arbejdsgiver og en
selvsteendig, der vil bruge klip pa klippekortet. Refusion og
kompensation udbetales sdledes efter et forst-til-meolle-prin-

cip.

Med forslaget praeciseres det, at dette forst-til-melle-princip
relaterer sig til den tidsmassige atholdelse af orlov og ikke
til tidspunktet for indgivelse af anmodning til Udbetaling
Danmark eller en offentlig myndighed om (at indtreede i
lenmodtagerens ret til) barselsdagpenge.

Udbetalt refusion kan efterfolgende af Barsel.dk seges tilba-
gebetalt, hvis det viser sig, at en anden arbejdsgiver har
udbetalt lon pa et tidligere tidspunkt end den arbejdsgiver,
der forst seger om barselsdagpengerefusion.

Se endvidere bemarkninger til nr. 16.
Tilnr. 5

Det fremgér af den galdende bestemmelse i barselsudlig-
ningslovens § 4, stk. 1, 1. pkt., at alle arbejdsgivere indbe-
taler et bidrag til barselsudligningsordningen pr. ansat len-
modtager. Efter barselsudligningslovens § 4, stk. 2, udger
bidraget et arligt kronebeleb pr. fuldtidsansat. Belebet regu-
leres trinvis i forhold til den tid, lenmodtageren er ansat pr.
uge. Beskaftigelsesministeren fastsatter efter indstilling fra
bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Tillegspension bidraget,
saledes at det modsvarer de faktiske omkostninger i ordnin-
gen. Ministeren fastsatter nermere regler herom. Efter § 4,
stk. 4, fastsetter ministeren efter indstilling fra bestyrelsen
for Arbejdsmarkedets Tillegspension regler om beregning
af bidrag, bidragssterrelse og opkravningen heraf, herunder
regler om opkravning og betaling af bidrag, der indgér i en
feelles opkraevning, jf. § 4, stk. 3.

De narmere regler herfor er fastsat i barselsudligningsbe-
kendtgerelsen. Fuldtidsbidraget for private arbejdsgivere pr.
ansat lenmodtager er fastsat til 1.225 kr., jf. barselsudlig-
ningsbekendtgerelsens § 1.

Det foreslas i § 4, stk. 2, at der efter ”pr. fuldtidsansat”
indsaettes ’pa 1.225 kr.”.

Forslaget betyder, at bidragssatsen for private arbejdsgivere
fastsaettes direkte i loven.

Forslaget skal ses i sammenheng med lovforslagets § 1,
nr. 6, hvorefter det foreslds, at bidraget for selvstendigt
erhvervsdrivende svarer til fuldtidsbidraget for de private ar-
bejdsgivere. Det er vurderingen, at det obligatoriske bidrag
til barseludligningsordningen for selvstandigt erhvervsdri-
vende er en skat i grundlovens forstand. Beskaeftigelsesmi-
nisteriet begrunder sin vurdering med, at kravet om, at der
skal veere en modydelse for det betalte gebyr (bidrag) ikke
er opfyldt, da der i den bidragspligtige kreds af selvstendige
givet vil veere personer, der aldrig vil kunne opné kompensa-
tion fra ordningen, f.eks. en nystartet kvindelig iverksetter
over 60 ar.

Da de selvstendigt erhvervsdrivendes bidragssats séledes
ikke kan fastsattes administrativt i en bekendtgerelse, men
skal fremga direkte af loven, foreslds det, at dette fremover
ogsé skal gaelde for de private arbejdsgiveres bidrag til ord-
ningen, selvom det ikke er vurderingen, at bidraget er en
skat for de private arbejdsgivere.

Forslaget betyder, at fremtidig regulering af bidragets stor-
relse for bade selvstendigt erhvervsdrivende og private ar-
bejdsgivere skal ske ved lovaendring, og altsa ikke kan ske
administrativt.

Bidraget vil ligesom efter de geeldende regler ogsa fremover
blive fastsat arligt efter indstilling fra ATP’s bestyrelse.

Til nr. 6
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Det fremgér af den galdende bestemmelse i1 barselsudlig-
ningslovens § 4, stk. 1, at alle arbejdsgivere indbetaler
et bidrag til barselsudligningsordningen pr. ansat lenmodta-
ger. Dog indbetaler arbejdsgiveren ikke bidrag for lenmod-
tagere, som er tilsluttet en godkendt decentral barselsudlig-
ningsordning, jf. lovens § 5. Beskaftigelsesministeren kan
fastsette regler om, at arbejdsgivere fritages for at betale
bidrag for saerlige lonmodtagergrupper.

Det foreslés i en ny § 4 a, stk. 1, at udevere af selvstendig
erhvervsvirksomhed betaler et arligt bidrag pa 1.225 kr. til
Barsel.dk, nér betingelserne efter nr. 1 og 2 er opfyldt.

Det foreslas i § 4 a, stk. 1, nr. 1, at udevere af selvstendig
erhvervsvirksomhed betaler et arligt bidrag pa 1.225 kr. til
Barsel.dk, nér den pageldende i arsopgerelsen for det senest
afsluttede indkomstar har et samlet resultat for renter og
efter eventuelle belgb overfort til medarbejdende agtefalle,
der overstiger maksimum for barselsdagpenge, jf. § 35, stk.
1, jf. §§ 37 og 38, i lov om ret til orlov og dagpenge ved
barsel (barselsloven).

Det foreslas i § 4 a, stk. 1, nr. 2, at udevere af selvsten-
dig erhvervsvirksomhed betaler et arligt bidrag pa 1.225 kr.
til Barsel.dk, nir den pageldende ikke i samme afsluttede
indkomstér har personlig lenindkomst, der overstiger det
samlede resultat, jf. nr. 1.

Forslaget efter stk. 1, betyder at kun personer, som ma
anses for at have selvstendig erhvervsvirksomhed som de-
res hovedbeskaftigelse, vil blive opkravet bidrag til Bar-
sel.dk. Betingelsen om udevelse af selvstendig erhvervs-
virksomhed som hovedbeskaftigelse anses for opfyldt, hvis
den pagzldende ikke i samme regnskabsar har personlig
lonindkomst, der overstiger det samlede resultat fra udevel-
sen af selvsteendig erhvervsvirksomhed.

Som dokumentation for det samlede resultat fra selvstendig
virksomhed vil Barsel.dk anvende told- og skatteforvaltnin-
gens oplysninger i arsopgerelsen for det seneste indkomstér,
som er indberettet p4 CPR-nummer. Hvis den selvstendigt
erhvervsdrivende har flere virksomheder, vil det vaere virk-
somhedernes samlede resultat, der vil blive anvendt.

Til brug for beregningen af, om en person skal betale bidrag
til Barsel.dk, anvender Barsel.dk den pagaldendes samlede
resultat for renter, men efter eventuelle belgb overfort til
medarbejdende agtefaelle. Dette flugter med det beregnings-
grundlag Udbetaling Danmark anvender ved vurderingen af
retten til barselsdagpenge for en selvstendig. Udbetaling
Danmark anvender siledes oplysninger om overskud af
virksomhed og udlejningsejendom, jf. bekendtgerelse om
opgerelse af beskaftigelseskrav og beregning af barselsdag-
penge m.v.

Det foreslas, at bidraget for selvstendigt erhvervsdrivende
fastsettes til det samme bidrag for private arbejdsgivere
betaler pr. fuldtidsansat.

Forslaget betyder, at belebet fastsattes til 1.225 kr. Forsla-

get vil medfere, at en selvstendigt erhvervsdrivende, der er
omfattet af bidragskredsen, arligt skal betale 1.225 kr. Der
henvises i evrigt til bemerkningerne til § 1, nr. 5.

Det fremgér af barselsudligningsbekendtgerelsens § 8§, at
Arbejdsmarkedets Tilleegspension opkraever det indberettede
kvartalsvise bidrag hos de private arbejdsgivere. Bidraget
for 1.- 4. kvartal forfalder til betaling hhv. den 1. maj, den 1.
august, den 1. november og den 1. februar.

Det foreslas i § 4 a, stk. 2, at bidrag efter stk. 1 opkraves
arligt den 1. oktober.

Med forslaget fastsattes opkravningstidspunktet for selv-
steendigt erhvervsdrivendes bidrag til barselsudligningsord-
ningen.

Forslaget betyder, at bidrag fra selvstaendigt selverhvervsdri-
vende i medfer af stk. 1 opkraves arligt den 1. oktober og
forste gang fra den 1. oktober 2021. Selvstandigt erhvervs-
drivende, der er omfattet af bidragskredsen i § 4 a, vil deref-
ter blive opkravet bidrag arligt fra den 1. oktober.

Det foreslas endelig i § 4 a, stk. 3, at beskaftigelsesministe-
ren fastsatter neermere regler om opkravningen af bidrag.

Reglerne fastsattes i barselsudligningsbekendtgerelsen, og
vil angive de nermere regler for, hvordan bidragene opkrae-
ves, herunder pa hvilken made Barsel.dk vil sende opkraev-
ning. Der vil i den forbindelse bl.a. kunne fastsattes regler
om, at Barsel.dk digitalt via e-Boks eller en tilsvarende digi-
tal postkasse vil sende en opkravning af bidrag efter lovens
§ 4 a, stk. 1, til den selvsteendigt erhvervsdrivende.

Til nr. 7

Det folger af den geldende bestemmelse i barselsudlig-
ningslovens § 6, stk. 3, at klager over Arbejdsmarkedets
Tilleegspensions afgerelser efter denne lov eller regler fast-
sat i medfer af loven, kan indbringes for det i henhold til
§ 28 i lov om Arbejdsmarkedets Tillaegspension nedsatte
ankenavn inden for en frist pd 4 uger fra den dag hvor
afgarelsen er meddelt klageren.

Det foreslés i § 6, stk. 3, at indsxtte “og barselsudlignings-
ordningens” efter ”Arbejdsmarkedets Tilleegspensions”.

Forslaget betyder, at afgerelser truffet af Barsel.dk kan
indbringes for ATP’s ankenavn. Forslaget @ndrer ikke rets-
tilstanden, men tydeligger, at afgerelser efter barselsudlig-
ningsloven allerede i dag treeffes af enten Arbejdsmarkedets
Tillegspension eller barselsudligningsordningen.

Til nr. 8

Det folger af den geeldende bestemmelse i1 barselsudlig-
ningslovens § 6, stk. 3, at klager over Arbejdsmarkedets Til-
leegspensions afgarelser efter denne lov eller regler fastsat i
medfer af loven kan indbringes, inden for en frist pa 4 uger
fra den dag, hvor afgerelsen er meddelt klageren, for det i
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henhold til § 28 i lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension
nedsatte ankenavn.

Det foreslds i § 6, stk. 4, at en klage i henhold til stk. 3
indgives til Arbejdsmarkedets Tillegspension eller barsels-
udligningsordningen, som vurderer, om der er grundlag for
at give en klager helt eller delvist medhold. Giver myndig-
heden ikke klageren fuldt medhold, sender myndigheden
klagen, begrundelsen for afgerelsen og genvurderingen vi-
dere til det ankenavn, der er nedsat i henhold til § 28 i lov
om Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

Det folger af geldende forvaltningsretlige principper, at
hvis en klage uanset klagevejledning fejlagtigt indgives til
rekursmyndigheden, vil klagen normalt skulle anses for ret-
tidig, safremt den er kommet frem til denne myndighed
inden fristens udleb, jf. forvaltningslovens § 7, stk. 2. Med
”fuldt ud medhold” forstds det almindelige begreb, som er
fastlagt i forvaltningslovens §§ 22, 23 og 25, jf. lovbekendt-
gorelse nr. 433 af 22. april 2014 med senere @ndringer, samt
i den forvaltningsretlige litteratur og praksis. Generelt vil
den pagaldende part kunne siges at have fuldt ud medhold,
hvis ydelsen eller vilkarene har standardmeessig karakter,
dvs. svarer til den almindelige praksis pa omradet.

Forslaget betyder, at der indferes en ordning med obligato-
risk remonstration som ogsa kendes fra lov om Arbejdsgi-
vernes Uddannelsesbidrag og et antal evrige ordninger, hvor
administrationen foretages af Arbejdsmarkedets Tilleegspen-
sion.

Til nr. 9

Det fremgér af den galdende bestemmelse i barselsudlig-
ningslovens § 7, stk. 1, at beskeftigelsesministeren fastsaet-
ter regler om, at arbejdsgivere, decentrale barselsudlignings-
ordninger, Arbejdsmarkedets Tillegspension, kommunerne,
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag og andre offentlige re-
gistre m.v. efter anmodning fra ministeren eller den, ministe-
ren har henlagt befojelser til i henhold til § 6, skal udlevere
alle oplysninger, som er relevante for administration af bar-
selsudligningsordningen.

Det foreslas i forslaget til § 7, stk. 1, at indsette "udevere af
selvsteendig erhvervsvirksomhed”, sdledes at bestemmelsen
ogsa finder anvendelse pa selvsteendigt erhvervsdrivende.

Forslaget betyder, at selvstendigt erhvervsdrivende er for-
pligtede til at udlevere alle oplysninger, som er relevante
for administrationen af barselsudligningsordningen, hvis mi-
nisteren, eller en af ministeren bemyndiget, jf. § 6, anmoder
om det.

Derudover fremgéar det af den geldende bestemmelse i1 bar-
selsudligningslovens § 7, stk. 2, 1. pkt., at ministeren eller
den, ministeren har henlagt befgjelser til, jf. § 6, indhen-
ter relevante oplysninger hos arbejdsgivere, decentrale bar-
selsudligningsordninger, Arbejdsmarkedets Tillaegspension,
kommunerne, Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag og andre
offentlige registre m.v. til brug for administration af ordnin-

gen, herunder afgreensning af kredsen af bidragspligtige ar-
bejdsgivere, beregning af sterrelsen af bidrag og refusion,
fastsattelse af lengden af refusionsperiode, opkrevning af
bidrag og udbetaling af refusion.

Det fremgar endvidere af barselsudligningslovens § 7, stk.
3, at ministeren fastsatter regler om, at arbejdsgivere, Ar-
bejdsmarkedets Tilleegspension, Arbejdsgivernes Uddannel-
sesbidrag, kommunerne og andre offentlige registre efter an-
modning fra administratorer af decentrale barselsudlignings-
ordninger skal udlevere oplysninger, som er relevante for
administrationen af den pagaldende barselsudligningsord-
ning.

Det foreslas 1 forslaget til § 7, stk. 3, at indsette “udevere af
selvstendig erhvervsvirksomhed” efter “arbejdsgivere”, sa-
ledes at bestemmelsen ogsa finder anvendelse pé selvsten-
digt erhvervsdrivende.

Forslaget vil medfere, at ministeren fastsatter regler om,
at selvstendigt erhvervsdrivende skal udlevere oplysninger,
som er relevante for administrationen af barselsordningen
for selvstendigt erhvervsdrivende.

Forslaget til § 7, stk. 1-3 andrer ikke i bestemmelserne i §
7, stk. 1-3 i gvrigt. Bestemmelsen omfatter saledes fortsat
arbejdsgivere, decentrale barselsudligningsordninger, ATP,
kommunerne, Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag og andre
offentlige registre m.v. Forslaget skyldes, at selvstendigt
erhvervsdrivende med lovforslaget vil blive omfattet af bar-
selsudligningsordningen.

Til nr. 10

Det fremgér af den galdende bestemmelse i barselsudlig-
ningslovens § 7, stk. 2, 1. pkt., at ministeren eller den, mi-
nisteren har henlagt befojelser til i henhold til § 6, indhen-
ter relevante oplysninger hos arbejdsgivere, decentrale bar-
selsudligningsordninger, Arbejdsmarkedets Tillegspension,
kommunerne, Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag og andre
offentlige registre m.v. til brug for administration af ordnin-
gen, herunder afgreensning af kredsen af bidragspligtige ar-
bejdsgivere, beregning af sterrelsen af bidrag og refusion,
fastsattelse af lengden af refusionsperiode, opkrevning af
bidrag og udbetaling af refusion.

Det foreslds i § 7, stk. 2, 1. pkt., at endre “hos arbejds-
givere” til "hos arbejdsgivere, udevere af selvstendig er-
hvervsvirksomhed”, og “bidragspligtige arbejdsgivere” til
”bidragspligtige arbejdsgivere og udevere af selvstendig er-
hvervsvirksomhed”.

Forslaget betyder, at selvsteendigt erhvervsdrivende ligesom
private arbejdsgivere er forpligtede til at udlevere alle oplys-
ninger, som er relevante for administrationen af barselsud-
ligningsordningen, herunder til beregning og udbetaling af
kompensation. Forpligtelsen galder, hvis beskaftigelsesmi-
nisteren, eller en af beskaftigelsesministeren bemyndiget, jf.
§ 6, anmoder om det.
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Forslaget til § 7, stk. 2, 1. pkt., endrer ikke i bestemmelsen
i ovrigt. Forslaget skyldes, at selvsteendigt erhvervsdrivende
med lovforslaget vil blive omfattet af barselsudligningsord-
ningen.

Til nr. 11

Det fremgér af den galdende bestemmelse i barselsudlig-
ningslovens § 7, stk. 2, 1. pkt., at ministeren eller den, mi-
nisteren har henlagt befojelser til i henhold til § 6, indhen-
ter relevante oplysninger hos arbejdsgivere, decentrale bar-
selsudligningsordninger, Arbejdsmarkedets Tillegspension,
kommunerne, Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag og andre
offentlige registre m.v. til brug for administration af ordnin-
gen, herunder afgreensning af kredsen af bidragspligtige ar-
bejdsgivere, beregning af sterrelsen af bidrag og refusion,
fastsettelse af lengden af refusionsperiode, opkreevning af
bidrag og udbetaling af refusion.

Det fremgér af den galdende bestemmelse i barselsudlig-
ningslovens § 10, stk. 1, 1. pkt., at har arbejdsgiveren givet
urigtige oplysninger eller undladt at meddele oplysninger af
betydning for udbetaling af refusion, bortfalder refusionen
helt eller delvis, og den uberettiget udbetalte refusion skal
tilbagebetales.

Det foreslas to stederi § 7, stk. 2, 1. pkt., og to stederi § 10,
stk. 1, 1. pkt., at indsatte "kompensation” efter “refusion” to
steder.

Forslaget betyder, at selvstendigt erhvervsdrivende er for-
pligtede til at udlevere alle oplysninger, som er relevante for
administrationen af barselsudligningsordningen, herunder til
fastsattelse af kompensationsperioden. Forpligtelsen gelder,
hvis beskaftigelsesministeren, eller en af beskeeftigelsesmi-
nisteren bemyndiget, jf. § 6, anmoder om det.

Forslaget betyder desuden, at retten til kompensation bort-
falder helt eller delvist, hvis der er givet urigtige oplysninger
eller undladt nogle oplysninger af betydning for kompensa-
tion. Forslaget vil derudover medfere, at uberettiget udbeta-
ling af kompensation skal tilbagebetales.

Forslaget til § 7, stk. 2, 1. pkt., og § 10, stk. 1, 1. pkt.,
@ndrer ikke i bestemmelserne i evrigt. Forslaget skyldes,
at selvstendigt erhvervsdrivende med lovforslaget vil blive
omfattet af barselsudligningsordningen.

Til nr. 12

Det fremgér af den geldende bestemmelse i barselsudlig-
ningslovens § 7, stk. 2, 1. pkt., at ministeren eller den, mi-
nisteren har henlagt befgjelser til i henhold til § 6, indhen-
ter relevante oplysninger hos arbejdsgivere, decentrale bar-
selsudligningsordninger, Arbejdsmarkedets Tilleegspension,
kommunerne, Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag og andre
offentlige registre m.v. til brug for administration af ordnin-
gen, herunder afgreensning af kredsen af bidragspligtige ar-
bejdsgivere, beregning af sterrelsen af bidrag og refusion,

fastsattelse af lengden af refusionsperiode, opkrevning af
bidrag og udbetaling af refusion.

Dette gaelder ligeledes for anmodninger fra den, ministeren
har henlagt befojelser til, jf. § 6, som vedrorer, at beskeefti-
gelsesministeren kan henlaegge befojelser efter barselsudlig-
ningsloven til en myndighed under beskeeftigelsesministeri-
et, at ministeren henlegger sine befojelser vedrerende drif-
ten af barselsudligningsordningen til ATP, ligesom klager
over ATP’s afgerelser efter barselsudligningsloven, indbrin-
ges for et klagenavn nedsat af ATP.

Det foreslas i § 7, stk. 2, 1. pkt., at eendre “refusionsperiode”
til “refusions- eller kompensationsperiode”.

Forslaget betyder, at selvstendigt erhvervsdrivende er for-
pligtede til at udlevere alle oplysninger, som er relevante for
administrationen af barselsudligningsordningen, herunder til
fastsattelse af kompensationsperioden. Forpligtelsen geelder,
hvis beskaftigelsesministeren, eller en af beskaftigelsesmi-
nisteren bemyndiget, jf. § 6, anmoder om det.

Forslaget til § 7, stk. 2, 1. pkt., @&ndrer ikke ved bestem-
melsen i ovrigt. Forslaget skyldes, at selvsteendigt erhvervs-
drivende med lovforslaget vil blive omfattet af barselsudlig-
ningsordningen.

Til nr. 13

Det folger af bemerkningerne til den galdende § 7 i1 bar-
selsudligningsloven, at udveksling af oplysninger mellem
offentlige og private institutioner sker inden for rammerne
af persondataloven.

Den geeldende bestemmelse er udformet som bemyndigel-
ser til ministeren til at fastsette naermere regler om hvilke
oplysninger, der udveksles og til hvilket formél. Bemyndi-
gelserne er udmentet i en administrationsbekendtgerelse jf.
bekendtgerelse nr. 1295 af 31. august 2020 om barselsudlig-
ning pa det private arbejdsmarked.

Det skal bemarkes, at Europa-Parlamentets og Radets for-
ordning nr. 2016/679 af 27. april 2016 om beskyttelse af
fysiske personer i forbindelse med behandling af personop-
lysninger og om fri udveksling af sddanne oplysninger og
om ophavelse af direktiv 95/46/EF (databeskyttelsesforord-
ningen) og lov nr. 502 af 23. maj 2018 om supplerende
bestemmelser til forordningen om beskyttelse af fysiske per-
soner i forbindelse med behandling af personoplysninger
og om fri udveksling af sddanne oplysninger (databeskyttel-
sesloven) fik virkning den 25. maj 2018 og erstatter den
tidligere persondatalov.

Der findes ikke gaeldende regler om administration af kom-
pensation til udevere af selvstendig erhvervsvirksomhed.

Det foreslas i § 7 a, stk. 1, at barselsudligningsordningen til
brug for administration af refusion til arbejdsgivere og kom-
pensation til udevere af selvstaendig erhvervsvirksomhed, jf.
§§ 2-3 ¢, og beregning og opkraevning af bidrag, jf. §§ 4-4 a,
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skal behandle, herunder indsamle, almindelige, ikke-falsom-
me oplysninger.

Det foreslas i § 7 a, stk. 1, nr: 1, at barselsudligningsordnin-
gen til brug for administration af refusion til arbejdsgivere
og kompensation til udevere af selvstendig erhvervsvirk-
somhed, jf. §§ 2-3 c, og beregning og opkravning af bidrag,
jf. §§ 4 og 4 a, skal behandle, herunder indsamle, almindeli-
ge, ikke-folsomme oplysninger om lenmodtagere, for hvem
omfattede arbejdsgivere modtager refusion.

Det foreslas i § 7 a, stk. 1, nr: 2, at barselsudligningsordnin-
gen til brug for administration af refusion til arbejdsgivere
og kompensation til udevere af selvstendig erhvervsvirk-
somhed, jf. §§ 2-3 ¢, og beregning og opkravning af bidrag,
jf. §§ 4 og 4 a, skal behandle, herunder indsamle, almin-
delige, ikke-felsomme oplysninger om lgnmodtagere som
arbejdsgiver indberetter, er omfattet af barselsudligningsord-
ningen, da lenmodtagerne ikke er omfattet af den godkendte
decentrale barselsudligningsordning, som arbejdsgiver er til-
sluttet.

Det foreslas i § 7 a, stk. 1, nr: 3, at barselsudligningsordnin-
gen til brug for administration af refusion til arbejdsgivere
og kompensation til udevere af selvstendig erhvervsvirk-
somhed, jf. §§ 2-3 c, og beregning og opkravning af bidrag,
jf. §§ 4 og 4 a, skal behandle, herunder indsamle, almindeli-
ge, ikke-folsomme oplysninger om udevere af selvstendig
erhvervsvirksomhed.

Det foreslas i § 7 a, stk. 1, nr. 4, at barselsudligningsord-
ningen til brug for administration af refusion til arbejdsgi-
vere og kompensation til udevere af selvstendig erhvervs-
virksomhed, jf. §§ 2-3 c, og beregning og opkraevning af
bidrag, jf. §§ 4 og 4 a, skal behandle, herunder indsamle,
almindelige, ikke-falsomme oplysninger om bern for hvilke
Udbetaling Danmark udbetaler barselsdagpengerefusion til
arbejdsgivere, der er omfattet af barselsudligningsordningen
eller barselsdagpenge til selvsteendigt erhvervsdrivende.

Det foreslas i § 7 a, stk. 1, nr. 5, a barselsudligningsordnin-
gen til brug for administration af refusion til arbejdsgivere
og kompensation til udevere af selvstendig erhvervsvirk-
somhed, jf. §§ 2-3 c, og beregning og opkravning af bidrag,
jf. §§ 4 og 4 a, skal behandle, herunder indsamle, alminde-
lige, ikke-folsomme oplysninger om forzldre og adoptivfor-
eldre til bern efter nr. 4, der ikke er omfattet af nr. 1, 2 eller
3.

Barsel.dk skal séledes efter forslaget i stk. 1, nr. 1-5 be-
handle, herunder indsamle almindelige, ikke-falsomme op-
lysninger om personer, for hvilke der skal betales bidrag til
ordningen eller som efter barselslovens regler er berettiget
til barselsdagpenge. Der vil endvidere blive behandlet oplys-
ninger om selve barnet.

Det foreslas 1 stk. 2, at der i medfer af stk. 1, vil bli-
ve behandlet oplysninger om navn, personnummer, adres-
se og retten til barselsdagpenge for personer med tilknyt-
ning til barnet og barnet selv, lenmodtageres ansattelsesfor-

hold, lenindtegt og timetal, herunder fravaer, som beretti-
ger til barselsdagpenge, virksomhedsidentiteten for udevere
af selvsteendig erhvervsvirksomhed, deres arbejdsfortjeneste
og eventuelle delvise genoptagelse af arbejdet og fritagelse
for digital post.

Med bestemmelsen i stk. 2 praeciseres det, hvilke konkrete
typer af personoplysninger Barsel.dk skal behandle. Ved for-
muleringen “personer med tilknytning til barnet” refereres
der til foreeldre og adoptivforaldre jf. § 7 a, stk. 1, nr. 5.

Det foreslés i stk. 3, at barselsudligningsordningen indsam-
ler de oplysninger, der behandles i medfer af stk. 1 og 2,
fra arbejdsgivere, godkendte decentrale barselsudlignings-
ordninger, Udbetaling Danmark og told- og skatteforvaltnin-
gen.

Med bestemmelsen i stk. 3 fastsettes det udtrykkeligt, at
Barsel.dk skal indsamle de oplysninger, der behandles i
medfer af stk. 1 og 2, fra arbejdsgivere, godkendte decentra-
le barselsudligningsordninger, Udbetaling Danmark og told-
og skatteforvaltningen.

Det foreslas i stk. 4, at til brug for beregning og opkrav-
ning af bidrag for arbejdsgivere, hvor alle lenmodtagere er
omfattet af barselsudligningsordningen, skal Arbejdsmarke-
dets Tilleegspension behandle, almindelige, ikke-felsomme
oplysninger om personer efter stk. 1, nr. 3, som indbetaler
bidrag efter § 4, stk. 1, 1. pkt. for alle sine lenmodtagere.

Med bestemmelsen i stk. 4 fastsettes det udtrykkeligt, at
Arbejdsmarkedets Tillegspension (Samlet Betaling) skal be-
handle, herunder indsamle, almindelige, ikke-folsomme op-
lysninger om de arbejdsgivere, som er forpligtet til at betale
bidrag.

Det foreslas i stk. 5, at der i medfer af stk. 4 vil blive be-
handlet oplysninger om virksomhedsidentitet, adresse, ind-
betalte ATP-bidrag, antal af elever i virksomheden og frita-
gelse for digital post.

Den foreslaede bestemmelse 1 stk. 5 vil saledes indebare,
at der i medfer af stk. 4 vil blive behandlet oplysninger
om virksomhedsnavn og virksomhedsidentitet, adresse, ind-
betalte ATP-bidrag og oplysninger om antallet af elever i1
virtksomheden og fritagelse for digital post. For s& vidt an-
gér oplysninger om antallet af elever skal det bemarkes,
at der er tale om antallet af elever pd under 25 ar, som
er registreret i Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, og som
arbejdsgiveren er fritaget for at betale bidrag til, jf. lov om
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag § 20, stk. 4. Oplysnin-
gerne er identiske med de oplysninger, som Arbejdsmarke-
dets Tilleegspension behandler om arbejdsgivere, som ikke
drives som enkeltmandsvirksomheder, og som derfor ikke
anses som personoplysninger.

Det foreslas i stk. 6, at Arbejdsmarkedets Tilleegspension
indsamler de oplysninger, der behandles i medfer af stk.
4 og 5, fra Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, godkendte
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decentrale barselsudligningsordninger og told- og skattefor-
valtningen.

Med bestemmelsen i stk. 6 fastsaettes det udtrykkeligt, at
Arbejdsmarkedets Tillegspension (Samlet Betaling) skal
indsamle de oplysninger, der behandles i medfer af stk.
4 og 5 fra Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, godkendte
decentrale barselsudligningsordninger og told- og skattefor-
valtningen.

Det er en betingelse, at der fastsattes passende foranstalt-
ninger til beskyttelse af den registreredes legitime interes-
ser. For at sikre dette foreslas det i bestemmelsen afgrenset,
hvilke typer oplysninger, der skal behandles, og anvendelsen
af oplysningerne er begranset til brug for administration af
barselsudligningsordningen.

Der henvises 1 ovrigt til de almindelige bemarkninger i
punkt 3 om forholdet til databeskyttelsesforordningen og
databeskyttelsesloven.

Til nr. 14

Det fremgér af den galdende bestemmelse i barselsudlig-
ningslovens § 10, stk. 1, 1. pkt., at har arbejdsgiveren givet
urigtige oplysninger eller undladt at meddele oplysninger af
betydning for udbetaling af refusion, bortfalder refusionen
helt eller delvis, og den uberettiget udbetalte refusion skal
tilbagebetales.

Det foreslas i § 10, stk. 1, 1. pkt., at indsatte “eller udeveren
af selvsteendig erhvervsvirksomhed” efter arbejdsgiveren.

Forslaget betyder, at selvstendigt erhvervsdrivende bliver
omfattet af pligten til at tilbagebetale kompensation, der er
udbetalt som folge af urigtige eller mangelfulde oplysninger.

Forslaget til § 10, stk. 1, 1. pkt., @ndrer ikke ved bestem-
melsen i gvrigt. Forslaget skyldes, at udevere af selvstendig
erhvervsvirksomhed med lovforslaget vil blive omfattet af
barselsudligningsordningen.

Til nr. 15

Det fremgér af den galdende bestemmelse i1 barselsudlig-
ningslovens § 10, stk. 1, 1. pkt., at har arbejdsgiveren givet
urigtige oplysninger eller undladt at meddele oplysninger af
betydning for udbetaling af refusion, bortfalder refusionen
helt eller delvis, og den uberettiget udbetalte refusion skal
tilbagebetales.

Det foreslas i § 10, stk. 1, 1. pkt., at indsatte "kompensatio-
nen” efter ’refusionen”.

Forslaget betyder, at retten til kompensation bortfalder helt
eller delvist, hvis den selvstaendigt erhvervsdrivende har gi-
vet urigtige oplysninger eller undladt nogle oplysninger af
betydning for kompensation. Forslaget vil derudover medfo-
re, at uberettiget udbetaling af kompensation skal tilbagebe-
tales.

Forslaget til § 10, stk. 1, 1. pkt., endrer ikke ved bestem-
melsen i gvrigt. Forslaget skyldes, at udevere af selvstaendig
erhvervsvirksomhed med lovforslaget vil blive omfattet af
barselsudligningsordningen.

Til nr. 16

Det fremgar af de galdende regler i barselsudligningsbe-
kendtgerelsen, at Barsel.dk fra 1. oktober 2020 kan yde re-
fusion for en samlet periode pa 36 uger. Heraf udger fire af
ugerne ret til refusion for len under orlov atholdt fer fedsel
eller adoption, til mors arbejdsgiver. Yderligere fire uger
udger retten til refusion for len under orlov ved henholdsvis
mors to ugers pligtorlov og far/medmors 2 ugers fraver i
forbindelse med fodslen. Endelig kan der ydes refusion i
op til 3 uger for len under orlov til den foralder, der ikke
har holdt barselsorlov efter barselslovens § 7, stk. 1. Dette
efterlader 25 uger, hvori begge foraldres arbejdsgivere kan
opna retten til refusion.

Barsel.dk yder refusion pé& grundlag af arbejdsgiverens an-
modning til Udbetaling Danmark om at indtraede i lenmod-
tagerens ret til barselsdagpenge. Arbejdsgivers anmodning
om barselsdagpengerefusion skal indgives til Udbetaling
Danmark senest otte uger efter fodslen, medmindre fravaer-
sperioden pabegyndes pa et senere tidspunkt, hvorved an-
modningen skal indgives senest otte uger efter 1. fraveers-
dag.

Barsel.dk udbetaler ved udgangen af kvartalet refusion til
arbejdsgivere pa grundlag af de oplysninger, som Barsel.dk
har modtaget fra Udbetaling Danmark.

I praksis oplever Barsel.dk, at det ikke altid er den arbejds-
giver, hvis lenmodtager forst aftholder orlov, som ferst an-
moder Udbetaling Danmark om barselsdagpengerefusion. I
det omfang Barsel.dk i samme kvartal (betalingsperiode)
modtager oplysning om barselsdagpengerefusion for begge
arbejdsgivere, vil det ikke have betydning i hvilken reekke-
folge, at arbejdsgivernes har ansegt Udbetaling Danmark
om barselsdagpengerefusion.

Det kan dog fa betydning, hvis Barsel.dk i et kvartal (be-
talingsperiode) kun modtager oplysning om barselsdagpen-
gerefusion til en arbejdsgiver. Anden arbejdsgiver kan séle-
des i det efterfolgende kvartal (betalingsperiode) indgive
en anmodning for len under fraver til en lenmodtager for
periode, som ligger forud for den periode, som den forste
arbejdsgiver udbetalte lon under fraveer for.

Pé grundlag af oplysninger, som var tilgengelige pa udbe-
talingstidspunktet, var udbetaling af refusion fra Barsel.dk
korrekt. Den efterfolgende anmodning kan dog indeholde
oplysninger, som viser, at refusionsugerne skulle have va-
ret fordelt anderledes, og at refusionsklippene derfor var
forbrugt pé et tidligere tidspunkt. Der vil i disse tilfeelde
ikke vare sket en korrekt fordeling af refusionsperioden,
da den ene arbejdsgiver vil have modtaget refusion for en
periode, hvortil arbejdsgiver ikke var berettiget. Barsel.dk
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vil i disse tilfeelde tilbagesage for meget udbetalt refusion
hos den arbejdsgiver, som har modtaget refusionen.

Det foreslas i § 10, stk. 2, at har en arbejdsgiver eller en
udever af selvstendig erhvervsvirksomhed modtaget hen-
holdsvis refusion eller kompensation for en leengere periode,
end den pagaeldende er berettiget efter § 3 c, skal den pagel-
dende tilbagebetale refusionen eller kompensationen for den
periode, som den pageldende ikke var berettiget til efter § 3
C.

Reglen skal ses i lyset af, at udvidelse af Barsel.dk til
ogsa at omfatte selvsteendigt erhvervsdrivende vil ege risi-
koen for en forkert fordeling af refusions- og kompensati-
onsperioden. Udbetaling af kompensation til selvstendigt
erhvervsdrivende vil séledes ske pa ménedlig basis, hvori-
mod udbetaling af refusion til arbejdsgivere vil ske kvartals-
vist. Bestemmelsen har til formal at tydeliggere de selvstan-
digt erhvervsdrivendes og arbejdsgivernes retsstilling i for-
bindelse med tilbagesegning af for meget udbetalt refusion
eller kompensation.

Det antages, at selvstendigt erhvervsdrivende vil have et
storre incitament til hurtigt at ansege om barselsdagpenge
fra Udbetaling Danmark, da den selvstendigt erhvervsdri-
vende i modsat fald vil have en lavere eller ingen indkomst i
forbindelse med afholdelse af barselsorlov.

Det antages derimod ikke, at udvidelsen af Barsel.dk til
ogsa at omfatte selvstaendigt erhvervsdrivende vil medfere,
at arbejdsgiverne vil ansgge hurtigere om barselsdagpenge-
refusion, end arbejdsgiverne har gjort hidtil.

Idet Barsel.dk vil udbetale kompensation til selvstendigt er-
hvervsdrivende pd ménedlig basis, vil der vaere storre mulig-
hed for, at Barsel.dk efter betalingsperioden modtager oplys-
ninger fra Udbetaling Danmark, som viser, at den selvstan-
digt erhvervsdrivende har faet udbetalt kompensation for en
leengere periode, end den selvstendigt erhvervsdrivende var
berettiget til. Det forventes pa den baggrund, at Barsel.dk
kan opleve en stigning i antallet af sager om tilbagesogning.

Det vurderes derfor hensigtsmaessig at tydeliggere de selv-
steendigt erhvervsdrivendes og arbejdsgivernes retsstilling.

Se endvidere bemarkninger til nr. 4.
Til nr. 17

Efter geldende regler i barselsudligningsloven har private
arbejdsgivere ret til refusion efter barselsudligningsloven,
ligesom private arbejdsgivere skal betale bidrag til ordnin-
gen. Retten til refusion bortfalder helt eller delvist, hvis
en arbejdsgiver har givet urigtige oplysninger eller undladt
at meddele oplysninger af betydning for udbetaling af refu-
sion. Endvidere vil uberettiget udbetalt refusion skulle tilba-
gebetales. Der gelder endvidere, at manglende eller for lidt
indbetalte bidrag kan kraves efterbetalt, hvis de urigtige
oplysninger har haft betydning for beregningen af bidraget

Det fremgér af den galdende bestemmelse i barselsudlig-
ningslovens § 10, stk. 2, at der er udpantningsret for krav
efter stk. 1 om tilbagebetaling og § 4 om bidrag og renter
heraf.

Bestemmelsen medforer, at der er udpantningsret for krav
pa refusion eller manglende bidrag, der skyldes, at arbejds-
giveren har givet urigtige oplysninger, ligesom der er ud-
pantningsret for arbejdsgiveres bidrag til barselsudlignings-
ordningen. Udpantningsretten geelder ogsa for renter for be-
lobene.

Det foreslds i § 10, stk. 2, der bliver stk. 3, at der gives
udpantningsret for de i stk. 1 og 2 samt §§ 4 og 4 a nevnte
beleb og renter heraf. De i stk. 1 og 2, samt §§ 4 og 4 a
navnte beleb og renter heraf tvangsfuldbyrdes efter reglerne
i lov om rettens pleje kapitel 45-55.

Forslaget betyder, at udpantningsretten vil geelde for ba-
de bidrag fra arbejdsgivere og selvstaendigt erhvervsdriven-
de. Bestemmelsen geelder samtidig fortsat for refusion eller
manglende bidrag, der skyldes urigtige oplysninger.

Forslaget er en konsekvens af indsattelsen af et nyt
stk. 2, og som folge af, at selvstendigt erhvervsdrivende
med lovforslaget bliver omfattet af barselsudligningsordnin-
gen. Desuden preciseres bestemmelsen s& den henviser til
reglerne i om tvangsfyldbyrdelse i retsplejeloven. Der er
ikke med henvisningen til retsplejeloven tilsigtet en &ndring
af retspraksis for sé vidt angar udpantningsretten.

Til nr. 18

Det fremgér af den galdende bestemmelse i barselsudlig-
ningslovens § 10, stk. 3, at der kan gives henstand med
indbetaling og eftergivelse af det i § 4 navnte beleb og
renter heraf.

Bestemmelsen medferer, at der kan gives henstand med ind-
betaling og eftergivelse af bidrag til barselsudligningsord-
ningen samt renter heraf for bidrag fra arbejdsgivere.

Det foreslés, at der i § 10, stk. 3, som bliver stk. 4, indsattes
en henvisning til den nye bestemmelse i § 4 a om selvsten-
digt erhvervsdrivendes bidrag.

Forslaget betyder, at der vil kunne gives henstand med ind-
betaling og eftergivelse af bidrag til barselsudligningsord-
ningen samt renter heraf for bidrag fra bade arbejdsgivere og
selvsteendigt erhvervsdrivende.

Forslaget til § 10, stk. 3, som bliver stk. 4, vil ikke e&ndre
i bestemmelsen i § 10 i gvrigt. Forslaget er saledes alene et
udtryk for en udvidelse af bestemmelsen til ogsé at omfatte
bidrag fra selvstendigt erhvervsdrivende.

Forslaget skyldes, at selvstendigt erhvervsdrivende med
lovforslaget vil blive omfattet af barselsudligningsordnin-
gen.

Til nr. 19
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Det fremgér af den galdende bestemmelse i1 barselsudlig-
ningslovens § 10, stk. 4, at sker indbetaling af bidrag ikke
rettidigt, skal arbejdsgiveren fra forfaldsdatoen betale renter
af bidraget med den rentesats, der til enhver tid er fastsat i
medfor af § 5 i renteloven.

Bestemmelsen medforer, at der tilskrives renter af bidraget,
hvis den private arbejdsgivere ikke indbetaler bidraget til
tiden.

Det foreslas i § 10, stk. 4, der bliver stk. 5, at der efter
“arbejdsgiveren” indsattes “eller udeveren af selvstendig
erhvervsvirksomhed”.

Forslaget betyder, at selvstendige erhvervsdrivende palag-
ges den samme pligt til at betale renter af bidraget, hvis
indbetaling ikke sker rettidigt.

Forslaget til § 10, stk. 4, som bliver stk. 5, vil ikke @ndre
i bestemmelserne 1 § 10 i @vrigt. Forslaget er saledes alene
et udtryk for en udvidelse til ogsa at omfatte bidrag fra selv-
steendigt erhvervsdrivende. Forslaget skyldes, at selvsten-
digt erhvervsdrivende med lovforslaget vil blive omfattet af
barselsudligningsordningen.

Til nr. 20

Det fremgér af den galdende bestemmelse i1 barselsudlig-
ningslovens § 12, stk. 1, at medmindre strengere straf er
forskyldt efter ovrig lovgivning, straffes med bede den, der
afgiver urigtige eller vildledende oplysninger eller undlader
at afgive oplysninger, som har betydning for udbetaling af
refusion, jf. § 2, indbetaling af bidrag, jf. § 4, eller i forbin-
delse med godkendelse af en decentral barselsudligningsord-
ning, jf. § 5, stk. 2 og 3.

Det foreslas i § 12, stk. I, at der efter “refusion, jf. § 27
indsattes “udbetaling af kompensation, jf. § 3 a,”, og at 7§
4 @ndres til 7§§ 4 eller 4 a”.

Forslaget betyder, at en selvstendigt erhvervsdrivende vil
kunne straffes med bede, hvis den pageldende afgiver urig-
tige eller vildledende oplysninger eller undlader at afgive

oplysninger, der har betydning for udbetaling af kompensa-
tion.

Forslaget til § 12, stk. 1, vil ikke @ndre i bestemmelsen i
ovrigt. Forslaget skyldes, at selvstendigt erhvervsdrivende
med lovforslaget vil blive omfattet af barselsudligningsord-
ningen.

Til § 2

Det foreslés i stk. 1, at loven treeder i kraft den 1. januar
2021.

Det foreslas i stk. 2, at loven ikke finder anvendelse for
selvstendigt erhvervsdrivende med bern fadt eller adopteret
den for den 1. januar 2021, som aftholder orlov efter lov
om ret til orlov og dagpenge ved barsel m.v. for lovens
ikrafttraeden.

Det er dermed bdde fodsel/adoptionstidspunkt og pabegyn-
delsen af orlov, der skal ligge efter den 1. januar 2021. Hvis
fodsel/adoptionstidspunkt eller padbegyndelsen af orlov lig-
ger for den 1. januar 2021, vil den selvstendigt erhvervsdri-
vende ikke vere berettiget til kompensation efter barselsud-
ligningsloven.

Det foreslas i stk. 3, at udbetaling af kompensation i medfer
af barselsudligningslovens §§ 3 a og 3 b som affattet ved
denne lovs § 1, nr. 4, forste gang sker den 1. april 2021 med
virkning fra den 1. januar 2021.

En selvsteendigt erhvervsdrivende, der er kompensationsbe-
rettiget, jf. §§ 3 a og 3 b, har saledes ret til kompensation
efter barselsudligningsloven med virkning fra den 1. januar
2021, hvis den pégeeldende pabegynder orlov efter barsels-
loven den 1. januar 2021 eller senere, og barnet er fodt eller
adopteret den 1. januar 2021 eller senere.

Loven gelder ikke for Feergerne og Grenland, idet det frem-
gar af barselsudligningslovens § 13, stk. 2, at denne ikke
galder for Fergerne og Grenland. Loven indeholder heller
ikke en hjemmel til at satte loven i kraft for Fereerne og
Grenland.



Bilag

Lovforslaget sammenholdt med geeldende lov

Geeldende formulering

§ 1. Loven finder anvendelse for det private arbejdsmarked.
Stk. 2. -

Refusion

Lovforslaget
§1

I barselsudligningsloven, jf. lovbekendtgerelse nr. 281 af 26.
marts 2019, foretages folgende andringer:

1. Overalt i loven @ndres »Ministeren« til: »Beskaftigelses-
ministeren«, og »ministeren« endres til: »beskaftigelsesmi-
nisteren«.

2.1§ 1, stk. 1, indsattes efter »det private arbejdsmarked«:
»og for udevere af selvstendig erhvervsvirksomhed«.

3. Overskriften for § 2 affattes sdledes:

»Refusion til private arbejdsgivere og kompensation til ude-
vere af selvsteendig erhvervsvirksomhed«.

4. Efter § 3 indsattes for overskriften for § 4:

»§ 3 a. En udever af selvstendig erhvervsvirksomhed kan
modtage kompensation i forbindelse med graviditet, fadsel
og adoption, nar felgende betingelser er opfyldt:

1) Den pageldende efter barselslovens regler har ret til bar-
selsdagpenge under helt eller delvist fraveer 1 virksomheden
pa grund af graviditet, fedsel og adopion.

2) Den pageldende har anmodet Udbetaling Danmark om
barselsdagpenge.

3) Den arbejdsfortjeneste, der ligger til grund for beregnin-
gen af dagpenge efter barselsloven, overstiger hgjeste bar-
selsdagpengesats, som fastsat i medfer af barselslovens § 27,
stk. 4, § 32, stk. 2, § 33, stk. 2, § 34, § 36, stk. 4, og § 48 a,
stk. 2.

§ 3 b. Kompensationen navnt i § 3 a udger forskellen mel-
lem barselsdagpenge og den selvstendigt erhvervsdrivendes
arsindtaegt omregnet til en timesats inden for kroneloftet for
refusion til private arbejdsgivere fastsat i medfer af § 3, stk.
2.

Stk. 2. Kompensationen udbetales manedligt bagud i en
kompensationsperiode fastsat i medfer af stk. 3. Udbetalin-
gerne sker efter lov om offentlige betalinger m.v. eller regler
fastsat i medfoer heraf.

Stk. 3. Beskaftigelsesministeren fastsetter regler om laeng-
den af den periode, hvor den pagaeldende er berettiget til
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§4. -

Stk. 2. Bidraget udger et arligt kronebeleb pr. fuldtidsan-
sat. Belabet reguleres trinvis i forhold til den tid, lenmodta-
geren er ansat pr. uge. Beskaftigelsesministeren fastsatter
efter indstilling fra bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Til-
leegspension bidraget, sdledes at det modsvarer de faktiske
omkostninger i ordningen. Ministeren fastsatter n&ermere
regler herom.

Stk. 3-5. -—-

§ 6. -

Stk. 2. -

Stk. 3. Klager over Arbejdsmarkedets Tillegspensions afge-
relser efter denne lov eller regler fastsat i medfer af loven
kan inden for en frist pa 4 uger fra den dag, hvor afgerel-
sen er meddelt klageren, indbringes for det i henhold til

§ 28 i lov om Arbejdsmarkedets Tillegspension nedsatte
ankenavn.

at modtage kompensation, svarende til refusionsperioden for
private arbejdsgivere fastsat i medfer af § 3, stk. 3.

Stk. 4. Beskaftigelsesministeren fastseatter regler om, hvilke
indtaegter der indgar i den selvstendigt erhvervsdrivendes
arsindtaegt.

§ 3 c. Udbetaling efter §§ 2 og 3 a sker til den arbejdsgiver,
som farst udbetaler lon under orlov efter barselslovens reg-
ler, eller den udever af selvsteendig erhvervsvirksomhed, der
forst atholder orlov efter barselslovens regler.«

5.1§ 4, stk. 2, 1. pkt., indsattes efter »pr. fuldtidsansat«: »pa
1.225 kr.«

6. Efter § 4 indsettes for overskriften for § 5:

»§ 4 a. Udevere af selvstendig erhvervsvirksomhed betaler
et arligt bidrag pa 1.225 kr. til barselsudligningsordningen,
nar felgende betingelser er opfyldt:

1) Den pageldende i arsopgerelsen for det senest afsluttede
indkomstar har et samlet resultat for renter og efter eventuel-
le beleb overfort til medarbejdende egtefelle, der overstiger
maksimum for barselsdagpenge, jf. § 35, stk. 1, jf. §§ 37 og
38, 1 barselsloven.

2) Den pageldende ikke i samme afsluttede indkomstér har
personlig lenindkomst, der overstiger det samlede resultat,
jf.nr 1.

Stk. 2. Bidrag efter stk. 1 opkraves érligt den 1. oktober.

Stk. 3. Beskaftigelsesministeren fastsatter neermere regler
om opkraevning af bidrag efter stk. 1.«

7.1 6, stk. 3, indsattes efter » Arbejdsmarkedets Tillaeegs-
pensions«: »og barselsudligningsordningens«.
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§ 7. Beskaftigelsesministeren fastsaetter regler om, at ar-
bejdsgivere, decentrale barselsudligningsordninger, Arbejds-
markedets Tillegspension, kommunerne, Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag og andre offentlige registre m.v. efter
anmodning fra ministeren eller den, ministeren har henlagt
befojelser til i henhold til § 6, skal udlevere alle oplysninger,
som er relevante for administration af barselsudligningsord-
ningen.

Stk. 2. Ministeren eller den, ministeren har henlagt befojel-
ser til i henhold til § 6, indhenter relevante oplysninger

hos arbejdsgivere, decentrale barselsudligningsordninger,
Arbejdsmarkedets Tillegspension, kommunerne, Arbejdsgi-
vernes Uddannelsesbidrag og andre offentlige registre m.v.
til brug for administration af ordningen, herunder afgraens-
ning af kredsen af bidragspligtige arbejdsgivere, beregning
af sterrelsen af bidrag og refusion, fastsattelse af lengden
af refusionsperiode, opkravning af bidrag og udbetaling af
refusion. Ministeren fastsatter neermere regler herom.

Stk. 3. Ministeren fastsatter regler om, at arbejdsgivere,
Arbejdsmarkedets Tillegspension, Arbejdsgivernes Uddan-
nelsesbidrag, kommunerne og andre offentlige registre ef-
ter anmodning fra administratorer af decentrale barselsudlig-
ningsordninger skal udlevere oplysninger, som er relevante
for administrationen af den padgaldende barselsudlignings-
ordning.

8.1 ¢ 6 indsattes efter stk. 3 som stykke:

»Stk. 4. Klage i henhold til stk. 3 indgives til Arbejdsmar-
kedets Tilleegspension eller barselsudligningsordningen. Ar-
bejdsmarkedets Tilleegspension eller barselsudligningsord-
ningen vurderer, om der er grundlag for at give en klager
helt eller delvist medhold. Giver Arbejdsmarkedets Tilleegs-
pension eller barselsudligningsordningen ikke klageren fuldt
medhold, sender myndigheden klagen, begrundelsen for af-
gorelsen og genvurderingen videre til det ankenaevn, der er
nedsat 1 henhold til § 28 i lov om Arbejdsmarkedets Tillaegs-
pension.«

9.1§ 7, stk. 1, og stk. 3, indsettes efter »arbejdsgivere«:
»udevere af selvstendig erhvervsvirksomhed,«.

10. 1§ 7, stk. 2, eendres »hos arbejdsgivere« til: »hos ar-
bejdsgivere, udevere af selvstendig erhvervsvirksomhed«,
og »bidragspligtige arbejdsgivere« andres til: »bidragsplig-
tige arbejdsgivere og udevere af selvsteendig erhvervsvirk-
somhed«.

11. To steder i § 7, stk. 2, 1. pkt., og to stederi § 10, stk. 1, 1.
pkt., indsettes efter »refusion«: »eller kompensation«.

12.1§ 7, stk. 2, 1. pkt., endres »refusionsperiode« til: »refu-
sions- eller kompensationsperiode«.

9.1§ 7, stk. 1, og stk. 3, indsettes efter »arbejdsgivere«:
»udevere af selvsteendig erhvervsvirksomhed,«.

13. Efter § 7 indsattes:

»§ 7 a. Til brug for administration af refusion til arbejdsgi-
vere og kompensation til udevere af selvstaeendig erhvervs-
virksomhed, jf. §§ 2-3 c, og beregning og opkraevning af
bidrag, jf. §§ 4 og 4 a, skal barselsudligningsordningen
behandle, herunder indsamle, almindelige, ikke-folsomme
oplysninger om:

Lenmodtagere, for hvem omfattede arbejdsgivere modtager
refusion.

Lenmodtagere som arbejdsgiver indberetter, er omfattet af
barselsudligningsordningen, da lenmodtagerne ikke er om-



26

§ 10. Har arbejdsgiveren givet urigtige oplysninger eller
undladt at meddele oplysninger af betydning for udbetaling
af refusion, bortfalder refusionen helt eller delvis, og den
uberettiget udbetalte refusion skal tilbagebetales. Har de
afgivne oplysninger betydning for beregning af bidragets
storrelse, kan det manglende eller for lidt indbetalte belab
kraeves efterbetalt.

Stk. 2. Der er udpantningsret for de i stk. 1 og § 4 naevnte
beleb og renter heraf.

fattet af den godkendte decentrale barselsudligningsordning,
som arbejdsgiver er tilsluttet.

Udgvere af selvstendig erhvervsvirksomhed.

Barn, for Udbetaling Danmark udbetaler barselsdagpengere-
fusion til arbejdsgivere, der er omfattet af barselsudlignings-
ordningen eller barselsdagpenge til selvsteendigt erhvervs-
drivende.

Foreldre og adoptivforaldre til bern efter nr. 4, der ikke er
omfattet af nr. 1, 2 eller 3.

Stk. 2. Der vil i medfer af stk. 1 blive behandlet oplysnin-
ger om navn, personnummer, adresse og retten til barsels-
dagpenge for personer med tilknytning til barnet og bar-

net selv, lanmodtageres ansattelsesforhold, lenindtagt og
timetal, herunder fravaer, som berettiger til barselsdagpenge,
virksomhedsidentiteten for udevere af selvstaendig erhvervs-
virksomhed, arbejdsfortjenesten for udevere af selvsteendig
erhvervsvirksomhed, eventuelle delvise genoptagelser af ar-
bejdet og fritagelse for digital post.

Stk. 3. Barselsudligningsordningen indsamler de oplysnin-
ger, der behandles i medfor af stk. 1 og 2, fra arbejdsgi-
vere, CPR-registret, godkendte decentrale barselsudlignings-
ordninger, Udbetaling Danmark og told- og skatteforvaltnin-
gen.

Stk. 4. Til brug for beregning og opkraevning af bidrag for
arbejdsgivere, hvor alle lonmodtagere er omfattet af barsels-
udligningsordningen, skal Arbejdsmarkedets Tillegspension
behandle almindelige, ikke folsomme oplysninger om perso-
ner efter stk. 1, nr. 3, som indbetaler bidrag efter § 4, stk. 1,
1. pkt,. for alle sine lonmodtagere.

Stk. 5. Der vil i medfer af stk. 4 blive behandlet oplysninger
om virksomhedsidentitet, adresse, indbetalte ATP-bidrag,
antal af elever i virksomheden og fritagelse for digital post.

Stk. 6. Arbejdsmarkedets Tilleegspension indsamler de op-
lysninger, der behandles i medfer af stk. 4 og 5, fra Arbejds-
givernes Uddannelsesbidrag, godkendte decentrale barsels-
udligningsordninger og told- og skatteforvaltningen.«

11. To steder i § 7, stk. 2, 1. pkt., og to stederi § 10, stk. 1, 1.
pkt., indsettes efter »refusion«: »eller kompensation«.

14.1§ 10, stk. 1, 1. pkt., indsattes efter »arbejdsgiveren«:
»eller udeveren af selvsteendig erhvervsvirksomhed«.

15.15 10, stk. 1, 1. pkt., indsattes efter »refusionen«: »eller
kompensationen«.

16. 1 § 10 indsettes efter stk. 1 som nyt stykke:
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Stk. 3. Der kan gives henstand med indbetaling og eftergi-
velse af det i § 4 nevnte beleb og renter heraf.

Stk. 4. Sker indbetaling af bidrag ikke rettidigt, skal arbejds-
giveren fra forfaldsdatoen betale renter af bidraget med den
rentesats, der til enhver tid er fastsat i medfer af § 5 i
renteloven.

§ 12. Medmindre strengere straf er forskyldt efter avrig
lovgivning, straffes med bede den, der afgiver urigtige eller
vildledende oplysninger eller undlader at afgive oplysninger,
som har betydning for udbetaling af refusion, jf. § 2, indbe-
taling af bidrag, jf. § 4, eller i forbindelse med godkendelse
af en decentral barselsudligningsordning, jf. § 5, stk. 2 og 3.

Stk. 2-3. ---

»Stk. 2. Har en arbejdsgiver eller en udever af selvstan-

dig erhvervsvirksomhed modtaget henholdsvis refusion eller
kompensation for en lengere periode, end den pageldende
er berettiget til efter § 3 c, skal den pageldende tilbagebetale
refusionen eller kompensationen for den periode, som den
pageldende ikke var berettiget til efter § 3 c.«

Stk. 2-4 bliver herefter stk. 3-5.
17. § 10, stk. 2, der bliver stk. 3, affattes séaledes:

»Stk. 3. Der er udpantningsret for de i stk. 1 og 2 samt §§ 4
og 4 a nzvnte belab og renter heraf. De i stk. 1 og 2, samt
§§ 4 og 4 a nzvnte belob og renter heraf tvangsfuldbyrdes
efter reglerne i retsplejelovens kapitel 45-55.«

18.1§ 10, stk. 3, der bliver stk. 4, aendres: »§ 4« til »§§ 4
eller 4 a«.

19.1§ 10, stk. 4, der bliver stk. 5, indsettes efter »arbejds-
giveren«: »eller udeveren af selvsteendig erhvervsvirksom-
hed«.

20. 1§ 12, stk. 1, indsaettes efter »refusion, jf. § 2 «:»udbeta-
ling af kompensation, jf. § 3 a,«, og »§ 4« @ndres til: »§§ 4
eller 4 a«.



