FOLKETINGET

Til lovforslag nr. L 240

Folketingstidende
Tilleeg H

Folketinget 2020-21

Efter afstemningen i Folketinget ved 2. behandling den 27. august 2021

Forslag

Lov om fornyelse af overenskomster og aftaler for sygeplejersker

§ 1. De overenskomster og aftaler, der er indgaet mellem
Regionernes Lonnings- og Takstnevn og Dansk Sygepleje-
rad, og som er opsagt til den 1. april 2021, uden at der inden
lovens ikrafttreeden er indgaet ny overenskomst eller aftale,
og de overenskomster og aftaler, der er indgdet mellem KL
og Dansk Sygeplejerdd, og som er opsagt til den 1. april
2021, uden at der inden lovens ikrafttreeden er indgaet ny
overenskomst eller aftale, fornys til den 31. marts 2024 med
de @ndringer og pa de vilkar vedrerende sygeplejersker,
der er indeholdt i maglingsforslag af 18. maj 2021 med de
bilag, der knytter sig hertil, jf. bilag 1.

§ 2. P4 de overenskomst- og aftaleomréader, der er omfat-
tet af § 1, genindtraeder fredspligten ved lovens ikrafttreeden,

Beskaftigelsesmin., j.nr. 2021-5809

og de arbejdsstandsninger, der er iverksat som folge af
uoverensstemmelser mellem parterne, skal ophere.

Stk. 2. Fortraedigelser i anledning af udbrudte konflikter
ma ikke finde sted.

§ 3. Spergsmél om overtredelse og fortolkning af de ved
loven fornyede overenskomster og aftaler afgeres efter de
sedvanlige fagretlige regler pad omrédet.

§ 4. Loven treder i kraft ved bekendtgerelsen i Lovtiden-
de.

Stk. 2. Lovforslaget kan stadfeestes straks efter dets vedta-
gelse.

§ 5. Loven galder ikke for Fergerne og Grenland.
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Bilag 1

MAGLINGSFORSLAG
FRA
FORLIGSMANDEN

18. maj 2021



Overenskomster, der fornys

Alle overenskomster og aftaler indgaet mellem Regionernes Lannings- og Takstn=vn og Dansk
Sygeplejerdd samt alle overenskomster og aftaler indgaet mellem KL og Dansk Sygeplejerad fornys for
tiden indtil 31. marts 2024 pd de i bilag 1 navnte vilkar.

Med mindre andet aftales mellem parterne, kan overenskomsterne tidligst opsiges til opher den 31.
marts 2024 i henhold til overenskomsternes og hovedaftalernes bestemmelser herom.

Afstemning og arbejdsstandsninger

Forligsmanden bestemmer herved, at varslede, men ikke iveerksatte arbejdsstandsninger - i tilfalde af
maglingsforslagets forkastelse - tidligst kan vaerksattes pa femtedagen efter den nedenfor navnte
dato for afgivelse af svar pa maglingsforslaget. Der henvises til § 4, sth. 4, i lov om maegling i
arbejdsstridigheder, jf. lovbekendtpadrelse nr. 709 af 20. august 2002.

Enhver afstermning om maeglingsforslaget skal forega hemmeligt og skriftligt, og der kan kun afgives rene
ja- eller nej-stemmer.

Svaret pa afstemningsresultatet pa lgnmodtagersiden ma indzholde oplysninger om antallet af afgivne
ja- og nej-stemmer med tilfajelse af det samlede antal stemmeberettigede medlemmer.

Swaret pa maglingsforslaget skal modtages i Forligsinstitutionen senest mandag den 14. juni 2021, kl.
12 .00 pr. mail til forligsinstitutionen@arbejdsretten. dk

Resultatet af afstemningen om maglingsforslaget offentliggeres mandag den 14 juni 2021 kort efter ki
12.00.

1 tilfzlde af maeglingsforslagets vedtagelse tages de udstedte varsler om arbejdsstandsning tilbage.

Hver enkelt af de foran anfarte bestemmelser | maglingsforslaget er led | et samlet meeglingsforslag og
skal betragtes som en helhed, jf. § 12, stk_ 1, i lov om maegling i arbejdsstridigheder, jf.
lovbekendtggrelse nr. 709 af 20. august 2002,

Katienhavn, den 18. rnaj'.zl:r}.l

Ly b

Lise-Lotte Nilas



Bilag 1
1. Generelt

RLTN og Dansk Sygeplejerdd omfattes af aftale af 20. februar 2021 mellem Regionernes Lonnings- og
Takstnaevn og Forhandlingsfzllesskabet om overenskomst- og aftalefornyelsen pr. 1. april 2021.

RLTN og Dansk Sygeplejerdd omfattes af forlig af den 22. februar 2021 vedrerende fornyelse af over-
enskomster og aftale pr. 1. april 2021 for Sundhedskartellets organisationers forhandlings omrdde med
nedenstdende tilpasninger.

Dansk Sygeplejerdd varetager for Radiograf Radet forhandlinger for radiografer, som er medlemmer af
Radiograf Rédet, jf. protokollat mellem Regionernes Leonnings- og Takstnevn og Dansk Sygeplejeradd
1 tilknytning til hovedaftale af 22-10-2008, omhandlende Radiograf Radet (tidligere Foreningen af Radio-
grafer i Danmark).

KL og Dansk Sygeplejerdd omfattes af aftale af 15. februar 2021 mellem KL og Forhandlingsfallesskabet
om overenskomst- og aftalefornyelsen pr. 1. april 2021.

KL og Dansk Sygeplejerdd omfattes af forlig af den 27. februar 2021 om fornyelse af aftaler og overens-
komster med tilherende protokollater inden for Sundhedskartellets forhandlingsomrdde med nedenstdende
tilpasninger.

2. Komite om lenstruktur i den offentlige sektor

FH har stillet forslag om, at regeringen, efter de offentlige overenskomstforhandlinger er afsluttet,
nedsztter en komite om lenstrukturer i den offentlige sektor, bl.a. med deltagelse af parterne pa det
offentlige omrdde. Komiteen kommer med anbefalinger/konklusioner, under hensyn til, at lon og andre
ansattelsesvilkér i den offentlige sektor fastsaettes ved kollektive overenskomster og aftaler, der indgés
mellem de respektive arbejdstager- og arbejdsgiverorganisationer.

Dansk Sygeplejerad, Radiograf Radet, Danske Regioner og Kommunernes Landsforening er enige om at
tilslutte sig FH’s anbefaling.

3. Introduktionsforleb for nyuddannede sygeplejersker

Danske Regioner og regeringen indgik i januar 2020 en aftale om ansettelse af 1.000 flere sygeplejersker,
hvor bl.a. beslutningen i Danske Regioners bestyrelse om introduktionsforleb for nyuddannede sygeple-
jersker indgar.

RLTN og Dansk Sygeplejerdd er derfor enige om at folgende indsattes som bilag til overenskomsten:
”BILAG VEDRORENDE INTRODUKTIONSFORLOYB

Nyuddannede sygeplejersker gennemgar et introduktionsforleb ved ansettelse 1 regionen, med henblik
pa at sikre medarbejderen introduktion til ansattelse sdledes, at det understotter en bedst mulig start
pa arbejdslivet. I introduktionsforlebet kan der udover fokus pd opgaver og ansvar ved det konkrete
ansattelsessted ogsa indgd introduktion til patientbehandlingen pd sygehuset 1 gvrigt.

Introduktionsforlebet skal ogsé sikre fortsat udvikling af kliniske ferdigheder og muligheden for at
tilegne sig generelle sygeplejefaglige kompetencer. Udgangspunktet for introduktionsforleb er en 37
timers ansattelse. ”



Der nedsattes samtidig en falles arbejdsgruppe om introduktionsforleb jf. bilag A.

4. Stillings- og ledelsesstruktur for sygeplejefaglige ledere

RLTN og Dansk Sygeplejerdd har, som konsekvens af det ved OK-21 indgéede forlig mellem RLTN og
Foreningen af Specialleger, dreftet den fremadrettede varetagelse af ledelse i1 afdelingerne.

Parterne er enige om, at der fortsat beor vare en ligevaerdig ledelses- og ansvarsfordeling blandt de
leegefaglige og de sygeplejefaglige ledere 1 afdelingerne. Derfor vil parterne i samarbejde med regionerne
drefte titler for de sygeplejefaglige ledere i afdelingerne.

Droftelserne tilretteleegges saledes, at eventuelle @ndringer af titler for de sygeplejefaglige ledere i
afdelingerne vil kunne ske fra den 1. april 2022.
5. Radiografer

RLTN og Dansk Sygeplejerdd er enige om, at folgende to punkter @ndres 1 forhandlingsprotokol af 22.
februar 2021 vedrerende fornyelse af overenskomster og aftaler pr. 1. april 2021 for Sundhedskartellets
organisationers forhandlingsomréde:

1. Punkt 3.1. vedrerende pensionsforbedring udgar.
2. Ipunkt 2.1. udgdr "Radiografer”.

I stedet indsattes et nyt punkt 2.2 A:
2.2 A Radiografer
Med virkning fra den 1. april 2022 indferes et nyt § 6, stk. 7 i basisoverenskomsten:

”Til radiografer med 4 ars sammenlagt beskaftigelse pd baggrund af grunduddannelsen, ydes der et
pensionsgivende tilleg pa 3.000 kr. (31.3.18-niveau).

Bemcerkning:
Tilleegget gives til alle radiografer med mindst 4 ars sammenlagt - eller mere - beskeeftigelse pd
grundlag af grunduddannelse. Uanset lontrinsindplacering eller eventuel specialuddannelse. ”

Med virkning fra den 1. april 2022 forhgjes det pensionsgivende centrale tilleeg 1 basisoverenskomstens §
6, stk. 7 til radiografer fra 15.850 kr. til 16.500 kr. (31.3.18-niveau).

Med virkning fra den 1. april 2022 forhgjes det pensionsgivende centrale tilleeg i basisoverenskomstens §
6, stk. 7 til radiografer med specialuddannelse fra 22.533 kr. til 23.183 kr. (31.3.18-niveau).

Forbedringen gennemfores med fuldt gennemslag.
Merudgift 5,82 mio. kr.”

Parterne er enige om, at merudgiften ved ovenstdende @ndring finansieres ved at der samtidig aftales
@ndring 1 Supplement af den 23. marts 2021 til forhandlingsprotokol af 22. februar mellem Sundhedskar-
tellet og RLTN saledes, at 0,33 mio. kr.” 1 6. og 7. afsnit a&ndres til 0,29 mio. kr.”.

6. Borgernzer sygepleje



KL og Dansk Sygeplejerdd er enige om, at specialuddannelsen i borgernzr sygepleje er et vigtigt
element 1 at sikre kvaliteten 1 fremtidens nare sundhedsvesen. Kommunerne star overfor en stigende
opgavekompleksitet. Her er behov for sygeplejersker med uddannelsen 1 borgernar sygepleje, der har
steerke praksisnere kompetencer og et sarligt kendskab til de sundhedsfaglige problemstillinger, der
knytter sig til kommunerne.

KL og Dansk Sygeplejerad er enige om i perioden at drefte overenskomstdekning af sygeplejersker, der
gennemforer specialuddannelsen i1 borgernar sygepleje.



Bilag A
Falles arbejdsgruppe om introduktionsforleb

Ansattelse af nyuddannede sygeplejersker er en vigtig forudsatning for sikring og udvikling af fremti-
dens sundhedsvasen. Det er derfor vigtigt at sikre nyuddannede sygeplejersker en god start pa arbejds-
livet, hvor der er fokus pd udvikling af kliniske faerdigheder, muligheden for at tilegne sig generelle
sygeplejefaglige kompetencer. Derudover ogsa fokus pa at tilegne sig den nedvendige viden, som folger
af, hvor man konkret er ansat og en introduktion til at arbejde pé et sygehus.

Ved etablering af gode introduktionsforleb er formalet ogsa, at sddanne forleb medvirker til rekruttering
og fastholdelse af nyuddannede sygeplejersker, oget arbejdsglede for bade nyuddannede og erfarne
sygeplejersker samt hgjere kvalitet for patienterne.

Introduktionsforleb for nyuddannede sygeplejersker skal derfor vere forste skridt til:

— at sikre rammerne for en attraktiv profession og attraktive arbejdspladser, hvor sygeplejefagligheden
er 1 hojsedet, og hvor sygeplejersker kan udvikle deres faglighed og karriere tet pa patienterne
igennem hele arbejdslivet fra nyuddannet til erfaren sygeplejerske i forhold til bredden og dybden i
opgavevaretagelsen.

— at sikre, at sygeplejerskernes kompetencer matcher sundhedsvasenets behov og patienternes forvent-
ninger, hvor der bl.a. er fokus pad sammenhangende og helhedsorienterede forleb, hej kvalitet og oget
narhed, uanset om der er tale om enkle eller komplekse sygdomsforleb.

Der nedsattes en arbejdsgruppe om introduktionsforleb.

Malet er at sikre, at alle nyuddannede sygeplejersker gennemforer relevant introduktionsforleb, nar de
ansattes pd en regional arbejdsplads. Det konkrete indhold af introduktionsforlebene fastlegges lokalt,
men arbejdsgruppen skal 1 samarbejde med regionerne udarbejde overordnede retningslinjer for introduk-
tionsforleb.

I droftelserne af de overordnede retningslinjer kan bl.a. indga:

— Mentor/kontaktperson eller lign.

— Mal for oparbejdelse af sygeplejefaglige kompetencer.

— Tilretteleeggelse af praksisnare leringsforlab.

— Sammenhang mellem konkret tilretteleeggelse og varighed af introduktionsforlebet.

Arbejdsgruppen afslutter sit arbejde senest den 1. juli 2022.



