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Fremsat den 24. marts 2021 af beskaftigelsesministeren (Peter Hummelgaard)

Forslag

til

Lov om @ndring af lov om social pension og lov om hgjeste, mellemste,
forhgjet almindelig og almindelig fortidspension m.v.

(Ret til at fa fratrukket merindtegt som folge af arbejde relateret til covid-19 ved indtegtsregulering af folke-, senior- og
fortidspension m.v.)

§1

I lov om social pension, jf. lovbekendtgerelse nr. 234 af
12. februar 2021, foretages folgende @ndringer:

1. Efter § 29 a indszttes for overskriften for § 31:

»Merindteegter relateret til covid-19

§ 30. Ved den arlige endelige efterregulering, jf. § 39
b, stk. 1, bortser Udbetaling Danmark ved opgerelsen af
indtegtsgrundlaget, jf. § 27, stk. 1, og § 29, stk. 1, fra
covid-19-relateret merindtaegt, jf. stk. 2-4, der er udbetalt
og beskattet for perioden fra den 1. marts 2020 til og med
den 31. december 2021, ved beregning af grundbeleb, pen-
sionstilleg, varmetilleeg, mediecheck og den supplerende
pensionsydelse.

Stk. 2. Indteegt, jf. stk. 1, omfatter A- og B-indkomst, der
er indberettet til indkomstregisteret, jf. lov om et indkomst-
register, hvoraf der skal betales arbejdsmarkedsbidrag, jf.
lov om arbejdsmarkedsbidrag, og B-indkomst, hvoraf der
skal betales arbejdsmarkedsbidrag, og som ikke er indberet-
ningspligtig til indkomstregisteret, jf. lov om et indkomstre-
gister, samt lignende indtegt fra et andet EU-/E@S-land,
Schweiz, Fereerne eller Gronland.

Stk. 3. Indtegt, jf. stk. 1, omfatter pensionistens og den-
nes eventuelle egtefelles eller samlevers indkomst fra mer-
eller overarbejde i henhold til ansattelsesaftalen, herunder
tilknyttede saerlige bonusser og tillaeg, jf. dog stk. 4.

Stk. 4. For en pensionist, der ansattes fra den 1. marts
2020 i et anseattelsesforhold, der er relateret til covid-19,
kan der ses bort fra hele indtaegten, jf. stk. 1, fra dette
ansattelsesforhold.

Stk. 5. Indtaegten indberettes af pensionisten. Indberetnin-
gen skal indeholde

Beskeftigelsesmin.,
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, j.nr. 21/02477

1) lensedler med oplysninger om indtagt, jf. stk. 1, og
ansattelseskontrakten for ansattelsesforhold, jf. stk. 4,

2) en erklering fra pensionistens eller dennes egtefelles
eller samlevers arbejdsgiver om, at indtagten er en
folge af arbejde, der kan relateres til covid-19 og

3) en erklering pé tro og love fra pensionisten om, at de

indsendte oplysninger er korrekte.

Stk. 6. Indtegt, der er udbetalt og beskattet for perioden
fra den 1. marts 2020 til og med den 31. december 2020,
kan indberettes til Udbetaling Danmark fra den 27. april
2021.

Stk. 7. Indtegt, der er udbetalt og beskattet for perioden
fra den 1. januar 2021 til og med den 31. december 2021,
kan indberettes til Udbetaling Danmark fra den 1. januar
2022.

Stk. 8. Beskaeftigelsesministeren kan fastsette regler om
indberetningsordningen, herunder om indhentelse af oplys-
ninger fra arbejdsgiver, om formkrav til arbejdsgivererklee-
ringen og tro- og loveerkleringen og om krav til dokumen-
tation i visse situationer. Beskeeftigelsesministeren kan end-
videre fastsette regler om, at der kan ske efterbetaling af
pension til en efterlevende egtefzlle eller samlever, hvor
der ikke foretages en efterregulering efter § 39 b, herunder
om, hvordan Udbetaling Danmark skal bortse fra merind-
teegter og beregne pensionen for det pageldende ar fra ka-
lenderaérets start og frem til dedsfaldet.«

2. Efter § 32 a indsattes for overskriften for § 32 c:

»Merindtcegter relateret til covid-19

§ 32 b. Ved den érlige endelige efterregulering, jf. § 39
b, stk. 1, bortser Udbetaling Danmark ved opgerelsen af
indtegtsgrundlaget, jf. § 32 a, stk. 1, fra covid-19-relateret
merindtegt, jf. stk. 2-4, der er udbetalt og beskattet for
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perioden fra den 1. marts 2020 til og med den 31. december
2021, ved beregning af fertidspension og seniorpension.

Stk. 2. Indteegt, jf. stk. 1, omfatter A- og B-indkomst, der
er indberettet til indkomstregisteret, jf. lov om et indkomst-
register, hvoraf der skal betales arbejdsmarkedsbidrag, jf.
lov om arbejdsmarkedsbidrag, og B-indkomst, hvoraf der
skal betales arbejdsmarkedsbidrag, og som ikke er indberet-
ningspligtig til indkomstregisteret, jf. lov om et indkomstre-
gister, samt lignende indtegt fra et andet EU-/E@S-land,
Schweiz, Fergerne eller Grenland.

Stk. 3. Indtaegt, jf. stk. 1, omfatter pensionistens og den-
nes eventuelle egtefzelles eller samlevers indkomst fra mer-
eller overarbejde i henhold til ansattelsesaftalen, herunder
tilknyttede saerlige bonusser og tillaeg, jf. dog stk. 4.

Stk. 4. For en pensionist, der ansattes fra den 1. marts
2020 i et ansattelsesforhold, der er relateret til covid-19,
kan der ses bort fra hele indtegten, jf. stk. 1, fra dette
ansattelsesforhold.

Stk. 5. Indteegten indberettes af pensionisten. Indberetnin-
gen skal indeholde
1) lensedler med oplysninger om indtaegt, jf. stk. 1, og

ansattelseskontrakten for ansattelsesforhold, jf. stk. 4,
2) en erklering fra pensionistens eller dennes agtefzlles
eller samlevers arbejdsgiver om, at indtaegten er en
folge af arbejde, der kan relateres til covid-19 og
3) en erklaering pa tro og love fra pensionisten om, at de
indsendte oplysninger er korrekte.

Stk. 6. Indtegt, der er udbetalt og beskattet for perioden
fra den 1. marts 2020 til og med den 31. december 2020,
kan indberettes til Udbetaling Danmark fra den 27. april
2021.

Stk. 7. Indtegt, der er udbetalt og beskattet for perioden
fra den 1. januar 2021 til og med den 31. december 2021,
kan indberettes til Udbetaling Danmark fra den 1. januar
2022.

Stk. 8. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte narmere
regler om indberetningsordningen, herunder om indhentelse
af oplysninger fra arbejdsgiver, om formkrav til arbejdsgi-
vererklaringen og tro- og loveerklaeringen og om krav til
dokumentation i visse situationer. Beskaftigelsesministeren
kan endvidere fastsatte regler om, at der kan ske efterbeta-
ling af pension til en efterlevende xgtefalle eller samlever,
hvor der ikke foretages en efterregulering efter § 39 b,
herunder om, hvordan Udbetaling Danmark skal bortse fra
merindtegter og beregne pensionen for det pageldende ar
fra kalenderarets start og frem til dedsfaldet.«

3.1¢ 62, stk. 1, &ndres »udever de befgjelser, som kommu-
nerne har« til: yhar myndighedsansvaret«.

§2

I lov om hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig og
almindelig fortidspension, jf. lovbekendtgerelse nr. 233 af
12. februar 2021, foretages folgende endringer:

1. Efter § 27 indsattes for overskriften for § 29:

»Merindteegt relateret til covid-19

§ 28. Ved den arlige endelige efterregulering, jf. § 38
a, stk. 1, bortser Udbetaling Danmark ved opgerelsen af
indtegtsgrundlaget, jf. § 25, stk. 1, og § 26, stk. 1, fra
covid-19-relateret merindteegt, jf. stk. 2-4, der er udbetalt og
beskattet for perioden fra den 1. marts 2020 til og med den
31. december 2021, ved beregning af grundbeleb, pensions-
tilleg, varmetilleeg og mediecheck.

Stk. 2. Indtaegt, jf. stk. 1, omfatter A- og B-indkomst, der
er indberettet til indkomstregisteret, jf. lov om et indkomst-
register, hvoraf der skal betales arbejdsmarkedsbidrag, jf.
lov om arbejdsmarkedsbidrag, og B-indkomst, hvoraf der
skal betales arbejdsmarkedsbidrag, og som ikke er indberet-
ningspligtig til indkomstregisteret, jf. lov om et indkomstre-
gister, samt lignende indtegt fra et andet EU-/E@S-land,
Schweiz, Fargerne eller Grenland.

Stk. 3. Indtaegt, jf. stk. 1, omfatter pensionistens og den-
nes eventuelle egtefzelles eller samlevers indkomst fra mer-
eller overarbejde i henhold til ansattelsesaftalen, herunder
tilknyttede saerlige bonusser og tilleg, jf. dog stk. 4.

Stk. 4. For en pensionist, der ansattes fra den 1. marts
2020 i et ansattelsesforhold, der er relateret til covid-19,
kan der ses bort fra hele indtaegten, jf. stk. 1, fra dette
ansettelsesforhold.

Stk. 5. Indteegten indberettes af pensionisten. Indberetnin-
gen skal indeholde
1) lensedler med oplysninger om indtaegt, jf. stk. 1, og

ansattelseskontrakten for ansattelsesforhold, jf. stk. 4,
2) en erklering fra pensionistens eller dennes @gtefelles
eller samlevers arbejdsgiver om, at merindtaegterne er
en folge af arbejde, der kan relateres til covid-19 og
3) en erklaering pa tro og love fra pensionisten om, at de
indsendte oplysninger er korrekte.

Stk. 6. Indtegt, der er udbetalt og beskattet for perioden
fra den 1. marts 2020 til og med den 31. december 2020,
kan indberettes til Udbetaling Danmark fra den 27. april
2021.

Stk. 7. Indtegt, der er udbetalt og beskattet for perioden
fra den 1. januar 2021 til og med den 31. december 2021,
kan indberettes til Udbetaling Danmark fra den 1. januar
2022.

Stk. 8. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte narmere
regler om indberetningsordningen, herunder om indhentelse
af oplysninger fra arbejdsgiver, om formkrav til arbejdsgi-
vererkleringen og tro- og loveerkleringen og om krav til
dokumentation i visse situationer. Beskaftigelsesministeren
kan endvidere fastsette regler om, at der kan ske efterbeta-
ling af pension til en efterlevende ®gtefaelle eller samlever,
hvor der ikke foretages en efterregulering efter § 38 a,
herunder om, hvordan Udbetaling Danmark skal bortse fra
merindtegter og beregne pensionen for det pageldende ar
fra kalenderarets start og frem til dedsfaldet.«

2.1¢ 56, stk. 1, ®ndres »udever de befojelser, som kommu-
nerne har« til: »har myndighedsansvaret«.



§3

Loven treeder i kraft den 27. april 2021.
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1. Indledning

Regeringen (Socialdemokratiet) har den 24. februar 2021
indgéet "Aftale om ingen modregning i pension for ekstra-
indtaegter i relation til COVID-19" med Venstre, Dansk Fol-
keparti, Socialistisk Folkeparti, Radikale Venstre, Enhedsli-
sten og Nye Borgerlige. Formélet med aftalen er at sikre,
at folke-, senior- og fertidspensionister ikke skal nedsettes
pa grund af egne eller en samlevers eller agtefeelles mer-
indtaegter, der kan tilskrives mer- eller overarbejde, som er
relateret til covid-19.

Nearvarende lovforslag indeholder den lovgivningsmeessi-
ge udmentning af aftalen.

Med lovforslaget indferes en ordning, hvorefter merind-
teegt, der kan tilskrives mer- eller overarbejde, som er rela-
teret til covid-19, ikke skal medregnes ved opgerelsen af
indtegtsgrundlaget til brug for beregning af folke-, senior-
eller fortidspension i forbindelse med den arige efterregule-
ring. Ordningen vil omfatte merindtaegt, der er udbetalt for
perioden fra den 1. marts 2020 til og med den 31. december
2021, og som udbetales som folge af mer- eller overarbej-
de, der kan tilskrives covid-19. Ordningen vil ikke veaere
afgraenset til specifikke brancher, fag eller jobfunktioner og
vil omfatte bade offentligt og privat ansatte. Ved mer- eller
overarbejde forstds alt arbejde, der gir ud over det aftalte
i henhold til ansattelseskontrakten i et lenmodtagerforhold,
og som giver ret til betaling for det ekstra arbejde. Bonusser
og serlige tilleg, der direkte kan knyttes op pa den ekstra
arbejdsindsats som felge af covid-19, vil endvidere veare
omfattet af ordningen. Tilsvarende vil deltidsansatte, som
under covid-19 har ydet en ekstra indsats i form af merarbej-
de, veere omfattet af ordningen.

For pensionister, der ansattes fra den 1. marts 2020 el-
ler senere i et nyt ansettelsesforhold, der er relateret til

Okonomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet m.v.

covid-19, vil der kunne ses bort fra hele indtaegten fra dette
ansattelsesforhold.

Aftalepartierne er enige om, at lovforslaget skal behandles
ved en hurtig lovgivningsproces i Folketinget med henblik
pa at sikre, at pensionister, som er blevet modregnet i pensi-
onen i 2020 for egne eller partnerens merindtegt fra mer-
eller overarbejde relateret til covid-19, vil kunne na at ind-
berette den relevante merindtaegt til Udbetaling Danmark i
lobet af maj 2021, séledes at den vil kunne indga i efterregu-
leringen af kalenderaret 2020, som finder sted fra juni 2021.

2. Lovforslagets hovedpunkter

2.1. Ret til at fa fratrukket merindtcegt som folge af arbejde,
der er relateret til covid-19 ved indtcegtsregulering af folke-,
senior- og fortidspension m.v.

2.1.1. Geeldende ret

Efter reglerne i lov om social pension, jf. lovbekendt-
gorelse nr. 234 af 12. februar 2021 og lov om hgjeste,
mellemste, forhgjet almindelig og almindelig fortidspension
m.v., jf. lovbekendtgerelse nr. 233 af 12. februar 2021, ind-
teegtsreguleres folke- senior-, og fortidspension pa baggrund
af indkomst. Folkepensionens grundbeleb indtegtsreguleres
pa grundlag af pensionistens indtegt ved personligt arbej-
de. Indtagter ved personligt arbejde omfatter lenindtaegt
eller indtegt, der midlertidigt treeder i stedet herfor, samt
indtegt fra egen virksomhed, i hvis drift den pégaeldende
tager aktivt del, hvis disse indtegter indgar i den personli-
ge indkomst efter personskatteloven. En indkomst indgar i
indtegtsgrundlaget, som indtaegt ved personligt arbejde, nér
indkomsten indgér i den personlige indkomst efter person-
skatteloven og knytter sig til en aktiv arbejdsindsats i det ar,
hvor indkomsten indtjenes.



Folkepensionens pensionstilleg m.v. og fortids- og senior-
pension indtegtsreguleres pa grundlag af pensionistens og
en eventuel ®gtefelles eller samlevers samlede indtaegt. |
indtegtsgrundlaget indgar personlig indkomst, positiv kapi-
talindkomst og aktieindkomst. Det er sédledes den samlede
indkomst, der indgar i beregningen af pension. Indkomsten
indgar i indtegtsgrundlaget, nar indkomsten beskattes i det
ar, pensionsudbetalingen vedrerer. Modtages pension en del
af éret, indgdr indkomsten i indtegtsgrundlaget, nér ind-
komsten beskattes i den del af éret, pensionsudbetalingen
vedrorer.

Indtaegter fra mer- eller overarbejde, som er relateret til
covid-19, vil indgd i opgerelsen af den samlede indkomst
efter disse regler og vil derfor kunne pévirke sterrelsen af
pensionen.

Udbetaling Danmark foretager arligt en endelig efterregu-
lering af pensionen for det forudgéende kalenderar. For me-
get udbetalt pension kan kreves tilbage, og for lidt udbetalt
pension efterbetales.

Efterregulering sker pa grundlag af &rsopgerelsen og op-
lysninger fra indkomstregisteret, jf. § 39 b, stk. 1, i lov om
social pension og § 38 a, stk. 1, i lov om hgjeste, mellemste,
forhgjet almindelig og almindelig fortidspension m.v. Dette
indebearer, at hvis der ikke er en &rsopgerelse som folge
af f.eks. dedsfald, vil der ikke ske efterregulering. Er der
en arsopgerelse for en efterlevende pensionist eller dennes
xgtefelle eller samlever, foretages der dog efterregulering
af perioden, hvor denne beregnes som enlig.

2.1.2. Ministeriets overvejelser og den foresldede ordning

Det fremgar af den politiske aftale, at folke-, senior- og
fortidspensionister ikke vil skulle modregnes i pensionen
pa grund af egne eller en xgtefelles eller samlevers mer-
indteegt, der kan tilskrives mer- eller overarbejde, som er
relateret til covid-19. At der ikke vil skulle ske modregning
i pensionen, betyder, at folke-, senior- og fertidspensioni-
sters egen eller en eventuel egtefzlles eller samlevers mer-
indteegt, der kan tilskrives mer- eller overarbejde, som er
relateret til covid-19, ikke vil skulle indga i opgerelsen af
indtegtsgrundlaget ved efterregulering af pensionen.

Det foreslds, at den indtegt, der ikke vil skulle indgé i
beregningen, vil omfatte alle typer arbejde, der kan tilskri-
ves covid-19. Det foreslas ligeledes i overensstemmelse med
aftalen, at ordningen ikke vil veere afgrenset til brancher,
fag eller jobfunktioner, og at den omfatter bade offentligt og
privat ansatte.

Mer- eller overarbejde defineres som alt arbejde, der gar
ud over det aftalte i henhold til ansattelseskontrakten, og
som giver ret til betaling for det ekstra arbejde. Dvs. der
ogsa vil skulle ses bort fra bonusser og sarlige tilleeg, der
direkte kan knyttes op pa den ekstra arbejdsindsats. Deltids-
ansatte, som under covid-19 har haft merarbejde, vil séledes
ogsa vere omfattet. Er der i ansettelsesforholdet ikke en
aftalt arbejdstid, vil der ikke vere et grundlag at fastsette
mer- eller overarbejde i forhold til, og der vil derfor ikke
kunne bortses fra indtaegt fra et sddant arbejde.

I overensstemmelse med aftalen foreslas det endvidere, at
ordningen indferes uden narmere afgrensning af, hvad der
kan betragtes som mer- eller overarbejde i forbindelse med
covid-19. Ordningen etableres sdledes 1i tillid til, at borgere
og arbejdsgivere godt kan vurdere, hvornar merindtaegt kan
tilskrives arbejde i relation til covid-19, og hvornar der er
tale om mer- eller overarbejde i de situationer.

Det er en betingelse, at arbejdet har relation til co-
vid-19. Dvs. at der skal vaere en sammenhang mellem
mer- eller overarbejdet og covid-19. Det kan eksempelvis
vaere arbejdet med smitteopsporing af covid-19, testarbejde,
covid-19-vaccination, behandling, pleje og omsorg af co-
vid-19-patienter, plejehjemsbeboere og beboere i botilbud,
transport af mink og vacciner og produktion af vernemidler
m.v.

Indteegt, der ikke har relation til covid-19, vil ikke vare
omfattet af ordningen. Det gelder indtegt fra arbejde 1 virk-
somheder, der generelt har oplevet oget efterspergsel f.eks.
mad til take-away og handverkere m.v.

Arbejde, der har relation til covid-19, kan omfatte alle
private og offentlige ansatte.

Det foreslas videre, at for pensionister, der fra den 1.
marts 2020 ellere senere far en indtegt fra et nyt ansettel-
sesforhold, vil der kunne ses bort fra hele lgnindtaegten fra
det nye ansettelsesforhold bade ved beregningen af deres
egen pension og en eventuel egtefzelles eller samlevers pen-
sion, hvis arbejdet er relateret til covid-19. I disse tilfaelde
vil det sédledes veare hele lonnen, der vil kunne bortses
fra uanset indholdet i kontrakten i det nye ansattelsesfor-
hold. Det betyder f.eks., at der i beregningen af pensionen
vil kunne ses bort fra hele lenindtegten fra det padgaldende
anseattelsesforhold, hvis en pensioneret sygeplejerske som
noget nyt efter den 1. marts 2020 velger at arbejde og
far en lenindtegt, der er relateret til covid-19. Tilsvarende
vil der kunne ses bort fra hele lgnindtaegten fra personligt
arbejde fra et nyt ansattelsesforhold, nar en pensionist, der
arbejdede i forvejen, far et ekstra arbejde den 1. marts 2020
eller senere, som er relateret til covid-19. For sa vidt angar
det ansattelsesforhold, som pensionisten havde inden den 1.
marts 2020, vil der kunne ses bort fra indtegter fra mer-
eller overarbejdet i henhold til ansettelseskontrakten i det
omfang, det er relateret til covid-19.

I overensstemmelse med dette foreslés der fastsat regler
om, at covid-19-relateret merindtegt ikke vil skulle indgé i
opgerelsen til brug for efterregulering af folke-, senior- og
fortidspension, og at pensionisten vil kunne indberette ind-
teegt fra lovens ikrafttraeeden den 27. april 2021 for indkomst-
aret 2020 og fra den 1. januar 2022 for indkomstaret 2021
til brug for den arlige efterregulering. Merindtaegt i relation
til covid-19-relateret arbejde fra 2020 vil indgé i den arlige
endelige efterregulering, som foretages i perioden fra juni til
september 2021. Merindtegt i relation til covid-19-relateret
arbejde fra 2021 vil indga i den &rlige endelige efterregule-
ring fra juni til september 2022.

Indberetningen af covid-19-relateret merindtaegt vil skulle
indgives ved anvendelse af den selvbetjeningslegsning, som



Udbetaling Danmark stiller til rddighed og vil folge de gel-
dende regler om obligatorisk digital kommunikation mellem
borgere og Udbetaling Danmark, jf. bekendtgerelse nr. 2003
af 11. december 2020 om obligatorisk digital selvbetjening
vedrerende ansggninger og meddelelser m.v. om sociale
ydelser m.v.

Pensionisten vil ved indberetningen skulle afgive en tro-
og love-erklering pa, at de indberettede oplysninger er kor-
rekte. Derudover skal de indberettede oplysninger kunne
henfores til covid-19-relateret mer- eller overarbejde 1 de
situationer, hvor der ikke vil skulle bortses fra hele indteg-
ten. Pensionisten vil skulle vedlegge en erklering, hvor
arbejdsgiveren erklaerer, at pensionisten eller dennes eventu-
elle agtefeelle eller samlever har haft merindtegt fra den
givne arbejdsplads, og at mer- eller overarbejdet eller det
nye arbejde fra 1. marts 2020 eller senere kan relateres
til covid-19. Samtidig vil der som dokumentation skulle
vedlegges relevante lonsedler og en ansattelseskontrakt for
ansattelsesforhold relateret til covid-19, der er begyndt den
1. marts 2020 eller senere.

Det foreslas, at Udbetaling Danmark pd denne baggrund
vil skulle se bort fra den indberettede merindtagt fra co-
vid-19-relateret arbejde i det indtegtsgrundlag, som ligger
til grund for pensionsberegningen ved efterregulering.

Det vil vere resultatet af den samlede arlige efterregule-
ring, som afger, om pensionisten har faet udbetalt for lidt
1 pension 1 lebet af aret og derfor skal have efterbetalt pen-
sion. Det er ikke muligt for pensionisten at anmode Udbeta-
ling Danmark om at se bort fra indtegten ved den forelabige
udbetaling af pension i 2021. Det skyldes, at det ikke er
muligt at implementere @ndringer, der kan understotte en
lebende indberetning inden &rets udgang, idet det vil vare
en storre systemandring, og det vil have vasentlige admi-
nistrative konsekvenser, hvis indberetning skal kunne ske
lebende.

Det foreslas, at der alene vil kunne ses bort fra covid-19-
relateret indtegt fra lenmodtagerforhold eller lenmodtager-
lignende forhold. Dette sikres ved at gare det til en betingel-
se, at den indtaegt, der kan bortses fra, skal vere A- eller B-
indkomst, der er indberettet til indkomstregisteret, jf. lov om
et indkomstregister, hvoraf der skal betales arbejdsmarkeds-
bidrag, jf. lov om arbejdsmarkedsbidrag, eller B-indkomst,
hvoraf der skal betales arbejdsmarkedsbidrag, og som ikke
er indberetningspligtig til indkomstregisteret, jf. lov om et
indkomstregister.

Det betyder, at der i pensionsberegningen vil skulle ses
bort fra indtegten ved at tage udgangspunkt i et andet be-
greb end der 1 ovrigt bruges ved beregning af pension, hvor
der tages udgangspunkt i den personlige indkomst. Derved
opnas, at det kun er indtegter fra et lenmodtagerforhold
eller et lenmodtagerlignende forhold, der vil kunne ses bort
fra ved efterreguleringen af pensionen.

Selve indberetningen vil ikke have karakter af en anseg-
ning, men vil vere en indberetning af oplysninger, der vil
skulle indga i afgerelsen om efterregulering. Borgeren vil
kunne klage over afgerelsen om efterregulering, herunder

hvis der ikke er taget hgjde for pensionistens indberetning af
merindtaegt, der er relateret til covid-19.

Udbetaling Danmark vil i overensstemmelse med, hvad
der folger af forvaltningslovens § 7, stk. 1, og alminde-
lig god forvaltningsskik skulle vejlede borgeren om ordnin-
gen. Det indebzaerer blandt andet, at Udbetaling Danmark vil
skulle vejlede borgeren om anvendelse af selvbetjeningslos-
ningen, krav til indberetning, og rammerne for, hvad der kan
forstas ved arbejde, der er relateret til covid-19.

Det er ikke hensigten, at Udbetaling Danmark vil skulle
vejlede om, hvilke brancher, fag og jobs, der konkret er om-
fattet af ordningen, idet det vil bero pa en skensmaeessig vur-
dering af, om der er tale om covid-19-relateret arbejde. Den-
ne skensmeessige vurdering vil pensionisten selv eventuelt
sammen med dennes @gtefzlle eller samlever skulle foreta-
ge. Arbejdsgiveren vil i en erklering skulle bekrafte, at
indtaegten kommer fra covid-19-relateret arbejde.

Som felge af forslaget om, at indberetningen alene vil
skulle ske i forbindelse med og til brug for efterregulerin-
gen, vil indberetningen fa betydning for de ydelser, som
efterreguleres. Det drejer sig om grundbeleb, pensionstilleg,
varmetilleg, mediecheck, den supplerende pensionsydelse
og senior- og fertidspension. Da varmetilleg, mediecheck
og den supplerende pensionsydelse i det vasentlige efterre-
guleres pa baggrund af det samme indtegtsgrundlag, som
anvendes ved efterregulering af pensionstillegget, vil det
vaere nedvendigt ogsa at se bort fra covid-19-relateret mer-
indtegt ved efterregulering af disse ydelser.

Der vil ikke kunne bortses fra indteegten ved udbetaling af
det almindelige og det udvidede helbredstilleeg, fordi disse
tilleeg efter gaeldende regler ikke efterreguleres.

Derudover er der i dag en raekke serlige situationer, hvor
der ikke sker efterregulering af pension, og hvor der derfor
ikke vil kunne bortses fra indtegten. Det gelder f.eks. i
nogle tilfelde, hvor pensionisten eller dennes agtefelle eller
samlever afgar ved deden. Her vil der efter geldende regler
ikke ske efterregulering af det kalenderar, hvori dedsfaldet
sker. Det skyldes, at efterregulering sker p& baggrund af
pensionistens og dennes eventuelle agtefalles eller samle-
vers drsopgerelse, jf. § 39 b, stk. 1, i lov om social pension
og § 38 a, stk. 1, i lov om hgjeste, mellemste, forhgjet
almindelig og almindelig fortidspension m.v. Nar der ikke
dannes en arsopgerelse pd grund af dedsfaldet, foreligger
der ikke det fornedne grundlag for at foretage efterregulerin-
gen. Dette vil derfor medfere, at der vil vare situationer,
hvor der ikke vil kunne indberettes og ses bort fra indtegten
fra covid-19-relateret arbejde.

Det foreslas pa den baggrund, at der i en bemyndigelses-
bestemmelse gives mulighed for at fastsatte sarlige regler
for beregning og efterbetaling af pension til en efterlevende
xgtefeelle eller samlever, der er pensionist, hvor der ikke
foretages en efterregulering efter § 39 b, stk. 1, i lov om
social pension eller § 38 a, stk. 1, i lov om hgjeste, mellem-
ste, forhgjet almindelig og almindelig fortidspension m.v.
herunder om, hvordan Udbetaling Danmark skal bortse fra
merindtegt og beregne pensionen for det pageldende ar fra



kalenderarets start og frem til dedsfaldet. Formalet er at
sikre, at den efterlevende pensionist skal kunne indberette
bade afdedes og egen covid-19-relateret indtaegt det ar, hvor
egtefellen eller samleveren der, og at der vil kunne ses bort
fra indtegten ved beregningen af pensionen i perioden for
dedsfaldet. Dette sikrer, at en efterlevende @gtefalle eller
samlever, der er pensionist, ogsa vil kunne fa gavn af ord-
ningen ved, at der kan bortses fra covid-19-relateret indtaegt
fra savel den afdede som den efterlevende pensionist forud
for dedsfaldet. Der vil derudover kunne fastsattes regler om
indberetning af indtaegt 1 forbindelse med dedsfald.

Det foreslds endvidere, at der i en bemyndigelsesbestem-
melse gives mulighed for at fastsatte regler om indberet-
ningsordningen, herunder om formkrav til arbejdsgiverer-
kleering og tro- og loveerklering og om, at kravet om en
erklering fra arbejdsgiveren i visse tilfeelde vil kunne fravi-
ges, herunder hvis arbejdsgiveren er géet konkurs, eller der
er tale om et tidligere arbejdsforhold, hvor arbejdsgiveren
f.eks. ikke kan findes.

Genoptagelse af en efterregulering som felge af indberet-
tet merindtaegt fra covid-19-relateret arbejde vil dels kunne
ske efter de almindelige ulovbestemte regler for genoptagel-
se samt genoptagelse efter jf. § 39 b, stk. 3, i lov om social
pension og § 38 a, stk. 3, jf. lov om hgjeste, mellemste,
forhgjet almindelig og almindelig fortidspension m.v.

Udbetaling Danmark vil skulle foretage en stikprevebase-
ret kontrol af den indberettede dokumentation f.eks. i sager
med heje indberettede beleb. Indhentelse af oplysninger om
indkomst fra indkomstregistret vil kunne ske uden samtyk-
ke fra pensionisten og dennes eventuelle agtefaelle eller
samlever efter de allerede geldende regler i § 11 a, stk
3, 1 lov om retssikkerhed og administration p& det sociale
omréde. Det foreslas, at der i en bemyndigelsesbestemmelse
gives mulighed for at fastsatte regler om, at arbejdsgivere
uden samtykke fra den ansatte har pligt til at videregive
oplysninger til Udbetaling Danmark til brug for kontrol af
ordningen vedrerende pensionistens eller pensionistens &g-
tefeelles eller samlevers mer- eller overarbejde.

Hvis der er formodning om misbrug af ordningen, vil
Udbetaling Danmarks skulle pabegynde en sag om tilbage-
betaling af ydelsen. Er der mistanke om overtreedelse af
straffeloven, vil Udbetaling Danmark skulle vurdere, om der
er grundlag for at foretage en anmeldelse til politiet. Hvis
der rejses tiltale, vil domstolene herefter skulle tage stilling
til, om borgeren kan idemmes straf f.eks. efter § 12 b, i lov
om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade,
om groft vagtsomt socialt bedrageri eller efter straffelovens
§§ 161, 163 og 171, stk. 1, om urigtig og falsk erklaering
samt dokumentfalsk, eller efter straffelovens §§ 279 og 279
a, om bedrageri og databedrageri.

Der vil i indberetningslesningen, herunder vejledningen
fra Udbetaling Danmark samt pa borger.dk, blive gjort op-
marksom pé konsekvenserne ved misbrug af ordningen.

Udbetaling Danmarks behandling af personoplysninger i
forbindelse med administrationen af ordningen forudsettes
at ske 1 overensstemmelse med reglerne i lov om Udbetaling

Danmark, i databeskyttelsesforordningen og databeskyttel-
sesloven, herunder reglerne om oplysningspligt m.v.

2.2. Teknisk konsekvensrettelse vedrorende Udbetaling Dan-
marks myndighedsansvar

2.2.1. Geeldende ret

Det fremgar af § 62, stk. 1, i lov om social pension, jf.
lovbekendtgarelse nr. 234 af 12. februar 2021 og § 56, stk.
1, i lov om hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig og almin-
delig fortidspension m.v., jf. lovbekendtgerelse nr. 233 af
12. februar 2021, at Udbetaling Danmark udever de befajel-
ser, som kommunerne har efter lovene vedrerende pension,
der skal ydes til personer med fast bopzl i udlandet eller pa
Fareerne eller i Gronland efter denne lov, efter forordning
(EF) nr. 883/04 om koordinering af de sociale sikringsord-
ninger og efter regler i overenskomster med andre stater.

2.2.2. Ministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

I forbindelse med forslag til lov om endring af lov om
social pension og forskellige andre love (overfoersel af myn-
dighedsansvar for seniorpension til Seniorpensionsenheden
m.v.), offentliggjort som lov nr. 2190 af 29. december 2020,
er der ved en fejl ikke foretaget konsekvensrettelse 1 § 62,
stk. 1, 1 lov om social pension, hvor det skulle have varet
tilfgjet, at Udbetaling Danmark udever de befojelser, som
Seniorpensionsenheden har efter loven vedrerende pension,
der skal ydes til personer med fast bopl i udlandet eller pa
Faroerne eller i Gronland efter pensionsloven, efter forord-
ning (EF) nr. 883/04 om koordinering af de sociale sikrings-
ordninger og efter regler i overenskomster med andre stater.

Det foreslas, at der rettes op pa fejlen, og at bestemmel-
sen @ndres, uden at dette medforer @ndringer i den galden-
de retstilstand vedrerende Udbetaling Danmarks befojelser
vedrarende pension til personer med fast bopzl i udlandet.

Baggrunden for forslaget er, at der i formuleringen af
disse bestemmelser ikke ses at vere behov for specifice-
ring af, at kommunerne og Seniorpensionsenheden ogsa har
myndighedsansvaret for seniorpension efter lov om social
pension. Den geldende formulering skyldes historikken for
overforsel af myndighedsansvar, idet staten i 1994 fik over-
fort myndighedsansvaret for en rakke internationale opga-
ver fra kommunerne pa blandt andet pensionsomrédet. Op-
gaverne blev samlet i Den sociale Sikringsstyrelse, senere
Pensionsstyrelsen. Ved lov nr. 494 af 21. maj 2013 blev
en rekke opgaver overfort fra Pensionsstyrelsen til Udbeta-
ling Danmark, herunder pensionssager for borgere med fast
bopzl i udlandet m.v. Det beted, at Udbetaling Danmark
blandt andet overtog alle opgaver vedrerende tilkendelse,
frakendelse, beregning og udbetaling af fortidspension til
borgere med fast bopzl i udlandet, der opfyldte betingelser-
ne herfor.

Det foreslas derfor, at bestemmelsen formuleres saledes,
at det vil fremgd af § 62, stk. 1, i lov om social pension,
at Udbetaling Danmark har myndighedsansvaret efter loven
vedrarende pension, der skal ydes til personer med fast



bopzal i udlandet eller pd Fareerne eller i Grenland, efter
forordning (EF) nr. 883/04 om koordinering af de sociale
sikringsordninger og efter reglerne i overenskomster med
andre stater. Samtidig foreslas det, at § 56, stk. 1, i lov
om hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig og almindelig
fortidspension m.v., &ndres 1 overensstemmelse hermed.

Der er med forslaget saledes ikke tilteenkt endringer i
retstilstanden i forhold til de geldende bestemmelser, ud-
over at det tydeliggeres, at Udbetaling Danmark ogsa har
myndighedsansvaret i sager om seniorpension og sociale
pensioner i ovrigt i forhold til personer med fast bopzl i
udlandet.

3. Okonomiske konsekvenser og implementeringskonsekven-
ser for det offentlige

Tabel 1: Ydelsesmzessige konsekvenser

Det skennes med betydelig usikkerhed, at forslaget vil
omfatte ca. 20.000 pensionister, der enten selv har eller hvis
xgtefaelle eller samlever har covid-19-relaterede merindtaeg-
ter 1 2020 eller 2021, som vil medfere en nedsattelse af pen-
sionsydelsen. Heraf skennes ca. 14.000 at vere folkepensio-
nister og ca. 6.000 at veare senior- og fertidspensionister.

Det vurderes pa dette grundlag, at en undtagelse af mer-
indtegter fra covid-19-relateret arbejde fra indtegtsregule-
ringen af social pension i 2020 og 2021 vil indebare offent-
lige merudgifter pé ca. 116 mio. kr. pr. ar 1 2021 og 2022 for
skat og tilbageleb. Det skennes at svare til ca. 56 mio. kr.
arligt efter skat og tilbageleb, jf. tabel 1.

Merudgifter i mio. kr.,

2021-niveau. 2021 2022 2023 2024 2025
Statslige udgifter 92,3 92,3 0,0 0,0 0,0
Heraf:

Folkepension 76,0 76,0 0,0 0,0 0,0
Senior- og fartidspension 16,3 16,3 0,0 0,0 0,0
Kommunale udgifter 23,7 23,7 0,0 0,0 0,0
Heraf:

Budgetgaranti 23,7 23,7 0,0 0,0 0,0
Umiddelbar virkning i alt 116,0 116,0 0,0 0,0 0,0
Virkning efter skat og tilbage- 56,0 56,0 0,0 0,0 0,0
leb

Anm: Afrunding kan medfere, at tallene ikke summer til totalen.

Da korrektionen vil ske i forbindelse med de érlige efter-
reguleringer af social pension, vil udgifterne palebe i hen-
holdsvis 2021 og 2022 i forbindelse med de arlige efterre-
guleringer af den udbetalte pensionsydelse for henholdsvis
2020 og 2021.

Der foreligger ikke fyldestgorende data for omfanget af
covid-19-relaterede merindtegter, hvorfor disse sken over
de ydelsesmassige konsekvenser er behaftet med betydelig
usikkerhed og bygger pa en raeekke forudsatninger om om-
fang og anvendelse af ordningen.

Det skennes endvidere, at forslaget vil medfere admini-
strative udgifter for Udbetaling Danmark til implementering
og systemtilretning pé ca. 2 mio. kr. 1 2021 samt driftsudgif-
ter pa 3 mio. kr. arligt i 2021 og 2022 til eget sagsbehand-
ling m.v.

De forventede statslige merudgifter til henholdsvis fol-
kepension og senior- og fertidspension samt administra-
tion pd 61 mio. kr. i 2021 finansieres af finanslovens §
35.11.07. Reserve til handtering af udfordringer i lyset af co-
vid-19 m.v. og vil blive indarbejdet i lov om tilleegsbevilling

for 2021. Merudgifterne pad 59 mio. kr. for 2022 vil vare
afspejlet pa regeringens forslag til finanslov for 2022.

De eokonomiske og administrative konsekvenser af lovfor-
slaget skal forhandles med de kommunale parter.

Lovforslaget vurderes ikke at have konsekvenser for re-
gionerne.

Der er taget stilling til de syv principper for digitalise-
ringsklar lovgivning. Nedenfor gennemgas de principper,
der er relevante for lovforslaget. ~—Forslaget lever i det
vaesentligste op til princip 1 om enkle og klare regler, da
forslaget tager udgangspunkt i, at der skal vere tale om
indtaegt ved personligt arbejde, som allerede er et begreb i
pensionslovgivningen. Dog indeberer begrebet “mer- eller
overarbejde”, der er relateret til covid-19, en skensmaessig
vurdering, da det ifelge aftalen er pensionisten selv, der skal
vurdere om mer- eller overarbejdet kan relateres til covid-19
og sterrelsen af den indtaegt, der kan henfores til dette arbej-
de som mer- eller overarbejde. Arbejdsgiveren skal ved en
erkleering bekreefte, at indteegten kommer fra covid-19-rela-
teret mer- eller overarbejde. Da det er pensionisten, dennes
eventuelle axgtefzlle eller samlever, der skal vurdere, om



indtaegten er fra covid-19-relateret arbejde og sterrelsen her-
af, vil der kunne udvikle sig en uens praksis i forhold til,
hvad der bliver indberettet om mer- eller overarbejde.

Forslaget lever op til princip 2 om digital kommunikation,
da pensionisten far stillet en digital selvbetjeningslesning til
radighed, som pensionisten vil skulle anvende til at indsende
oplysninger om mer- eller overarbejdet sammen med en
tro- og loveerklaering, en arbejdsgivererklering og for nogle
pensionister en kopi af en ansattelseskontrakt. Forslaget le-
ver i det vesentligste op til princip 3-4 om automatisk sags-
behandling og om genbrug af data, da der vil blive foretaget
automatisk sagsbehandling efter indberetning af indtegt fra
covid-19-relateret arbejde. Den automatiske sagsbehandling
i Udbetaling Danmark vil ske pa basis af en allerede kendt
og it-understattet drlig efterregulering af pensionen. Lovfor-
slaget lever 1 mindre grad op til princip 7 om forebyggelse
af snyd og fejl. Da ordningen ikke er afgraenset til bran-
cher, fag og job, og da begrebet covid-19-relateret arbejde
indeholder et skensmassigt element, som pensionisten skal
foretage, kan Udbetaling Danmark alene kontrollere, om
der er indsendt relevant dokumentation, men vil ikke kunne
efterprove pensionistens eller arbejdsgiverens vurdering af,
om der er tale om arbejde, der er relateret til covid-19. Ud-
betaling Danmark vil efter efterreguleringen fortage stikpre-
vekontrol af, om den vedhaftede dokumentation er indsendt
korrekt herunder validiteten af arbejdsgivererklaeringen samt
foretage kontrolopslag af lensedler i indkomstregisteret i
forhold til sterrelsen af den indberettede indtaegt. Udbetaling
Danmark vil ikke pd baggrund af den efterfolgende stikpre-
vekontrol kunne validere, om sterrelsen af den oplyste co-
vid-19 relaterede merindtaegt er korrekt. Risikoen for snyd
forventes dog at blive reduceret som folge af kravet om en
arbejdsgivererklering og dokumentation i form af lensedler
og for nogle pensionister en ansttelseskontrakt. For de
pensionister, der vil kunne indberette hele indtegten som
folge af et nyt ansattelsesforhold efter den 1. marts 2020,
vil Udbetaling Danmark kunne tjekke om sterrelsen af den
indberettede indtaegt svarer til oplysningerne i indkomstre-
gistret.

4. Okonomiske og administrative konsekvenser for erhvervs-
livet m.v.

Det er Beskaftigelsesministeriets vurdering, at de fem
principperne for agil erhvervsrettet regulering ikke er rele-
vante for nervarende lovforslag.

5. Administrative konsekvenser for borgerne

Forslaget medfeorer mindre administrative konsekvenser
for borgerne, da de pensionister, der ensker, at der skal ses

9. Sammenfattende skema

bort fra en merindtagt, der er relateret til covid-19-relateret
arbejde, ved efterregulering af pensionen selv skal indberet-
te indteegten til Udbetaling Danmark og vil skulle indhente
en underskrevet arbejdsgivererklaering.

6. Klima- og miljomeessige konsekvenser

Lovforslaget har ingen klima- og miljemassige konse-
kvenser.

7. Forholdet til EU-retten
Lovforslaget indeholder ikke EU-retlig aspekter.

8. Horte myndigheder og organisationer m.v.

Et udkast til lovforslag er i perioden fra den 23. marts
2021 med frist til den 6. april 2021 veret sendt i hering hos
folgende myndigheder og organisationer m.v.:

Advokatradet, Akademikernes Centraladministration, An-
kestyrelsen, Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring
(AES), Arbejdsskadeforeningen AVS, ASE, ATP, BDO
Kommunernes Revision, Bedre Psykiatri, Business Dan-
mark, Danmarks Fri Fagforening, Dansk Arbejdsgiverfor-
ening, Dansk Socialrddgiverforening, Danske A-kasser,
Danske Handicaporganisationer, Danske Patienter, Danske
Regioner, Danske Seniorer, Datatilsynet, Deloitte, Den Uvil-
dige Konsulentordning pd Handicapomradet, Det Centrale
Handicaprad, DI, Erhvervsstyrelsen, Fagbevagelsens Ho-
vedorganisation, Faglige Seniorer, Finansradet, Finanssek-
torens Arbejdsgiverforening, Finanstilsynet, Foreningen af
Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedschefer i Danmark,
Foreningen af Statsautoriserede Revisorer, Foreningen af
Statsforvaltningsjurister, Foreningen af Danske Revisorer,
Forhandlingsfaellesskabet, Forsikring og Pension, Frie Funk-
tionerer, Frivilligradet, Institut for Menneskerettigheder,
Jobradgivernes Brancheforening, KL, Kristelig Arbejdsgi-
verforening, Kristelig Fagbevegelse, Landsforening for for-
tidspensionister, Landsforeningen af nuvarende og tidlige-
re psykiatribrugere, Lederne, Lageforeningen, Pension Dan-
mark, Psykiatrifonden, Retssikkerhedsfonden, Rigsrevisio-
nen, Radet for psykisk sarbare pa arbejdsmarkedet, Radet
for Socialt Udsatte, SAND, SIND, Sundhedskartellet, Udbe-
taling Danmark og ZAldre Sagen.

Forud for lovens fremsettelse har det ikke veeret muligt
at afslutte den eksterne hering pd grund af tidspunktet for
indgéelsen af Aftale om ingen modregning i pension for
ekstraindtegter i relation til covid-19 og den efterfolgende
lovproces.

»Ingen«)

Positive konsekvenser/mindreudgifter | Negative konsekvenser/merudgifter
(hvis ja, angiv omfang/Hvis nej, anfer | (hvis ja, angiv omfang/Hvis nej, anfor

»Ingen«)
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@konomiske konsekvenser for stat,
kommuner og regioner

Ingen

Stat:

Lovforslaget skennes samlet set at
medfere ydelsesmaessige merudgifter
pa

92,3 mio. kr. 12021 og

92,3 mio. kr. 12022.

Kommuner:

Lovforslaget skennes samlet set at
medfere ydelsesmaessige merudgifter
pa

23,7 mio. kr. 12021 og

23,7 mio. kr. 1 2022.

Regioner:

Ingen

Implementeringskonsekvenser for stat,
kommuner og regioner

Ingen

Stat:

Ingen

Kommuner:

Lovforslaget skennes samlet set at
medfere administrative konsekvenser
pa

5,0 mio. kr. 1 2021 og

3,0 mio. kr. 1 2022.

Regioner:

Ingen.

@konomiske konsekvenser for er-
hvervslivet

Ingen

Ingen

Administrative konsekvenser for er-
hvervslivet

Ingen

De administrative konsekvenser for er-|
hvervslivet vurderes at vaere under 4
mio. kr., hvorfor de ikke kvantificeres
naermere.

Administrative konsekvenser for bor-
gerne

Ingen

Forslaget medferer mindre administra-
tive konsekvenser for borgerne, da de
pensionister, der ensker merindtegter-
ne, der er relateret til covid-19, skal
ses bort fra i opgerelsen af indtegts-
grundlaget ved beregningen af pen-
sion, selv skal indberette indtegterne
til Udbetaling Danmark og vil skulle
indhente en underskrevet arbejdsgiver-

erklering.
Klima- og miljemassige konsekvenser| Ingen Ingen
Forholdet til EU-retten Lovforslaget indeholder ingen EU-retlig aspekter
Er i strid med de fem principper for JA NEJ
implementering af erhvervsrettet EU- X

regulering/Gér videre end minimums-

krav i EU-regulering (Sat X)

Bemcerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser

Til § 1

Til nr. 1

Efter den gaeldende § 27, stk. 1, i lov om social pension

opgeres indtegtsgrundlaget for grundbeleb efter pensioni-
stens indteegt ved personligt arbejde.

Efter den galdende § 29, stk. 1, i lov om social pen-
sion opgeres indtegtsgrundlaget for pensionstilleg, varme-
tilleg, helbredstilleeg og mediecheck pa grundlag af pensio-
nistens og en eventuel agtefaelles eller samlevers samlede
indtegt. Tilsvarende geelder for supplerende pensionsydel-
se. I indtaegtsgrundlaget indgar personlig indkomst med til-
leeg af positiv kapitalindkomst, der anvendes til beregning
af indkomstskat efter personskattelovens § 7, samt aktieind-
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komst, der beskattes efter personskattelovens § 8 a, stk. 1,
og 2, bortset fra aktieudbytte op til 5.000 kr.

Der findes ikke galdende regler om, at Udbetaling Dan-
mark skal se bort fra folke-, senior- og fertidspensionisters
egen eller en agtefelles eller samlevers merindtaegt, der
kan tilskrives mer- eller overarbejde, som er relateret til
covid-19.

Det foreslas, at der indsattes en ny § 30, hvorefter Udbe-
taling Danmark i forbindelse med efterregulering af pensio-
nen ved opgerelsen af indtagtsgrundlaget for grundbelobet
og pensionstillegget m.v. vil skulle se bort fra indtegt i den
personlige indkomst, der er udbetalt for perioden fra den
1. marts 2020 til og med den 31. december 2021, og som
udger en merindteegt som er relateret til covid-19. Pensioni-
sten vil selv skulle indberette merindtaegten via en selvbetje-
ningslesning, som Udbetaling Danmark stiller til radighed.

Det foreslas séledes i stk. I, at ved den arlige endelige ef-
terregulering, jf. § 39 b, stk. 1, bortser Udbetaling Danmark
ved opgerelsen af indtegtsgrundlaget, jf. § 27, stk. 1, og
§ 29, stk. 1, fra covid-19-relateret merindteegt, jf. stk. 2-4,
der er udbetalt og beskattet for perioden fra den 1. marts
2020 til og med den 31. december 2021, ved beregning af
grundbeleb, pensionstilleg, varmetilleeg, mediecheck og den
supplerende pensionsydelse.

Det betyder, at Udbetaling Danmark ved den arlige ende-
lige efterregulering i 2021 og 2022 vil skulle se bort fra
covid-19-relaterede indteegt i den personlige indkomst fra
et lenmodtagerforhold i det indtegtsgrundlag, der ligger til
grund for opgerelsen af folkepensionen, mediecheck, den
supplerende pensionsydelse og et eventuelt varmetilleg for
2020 og 2021. Saledes vil korrektionen for covid-19-relate-
rede merindtaegt ske samtidig med den evrige arlige efter-
regulering efter § 39 b, stk. 1. Resultatet af den samlede
efterregulering vil afgere, om pensionisten far efterbetalt
pension ved den arlige efterregulering.

Det er en betingelse, at arbejdet har en relation til co-
vid-19. Dvs. at der skal vare en sammenhang mellem
mer- eller overarbejdet og covid-19. Det kan eksempelvis
vaere arbejdet med smitteopsporing af covid-19, testarbejde,
covid-19-vaccination, behandling, pleje og omsorg af co-
vid-19-patienter, plejehjemsbeboere og beboere i botilbud,
transport af mink og vacciner og produktion af vernemidler
m.v.

Indteegt, der ikke har en relation til covid-19, ikke vare
omfattet af ordningen. Det galder indtegt fra arbejde 1 virk-
somheder, der generelt har oplevet aget efterspargsel f.eks.
mad til take-away og handverkere m.v.

Arbejde, der har en relation til covid-19, kan omfatte alle
private og offentlige ansatte.

Der vil alene kunne ses bort fra merindtegten ved den
arlige efterregulering. Pensionisten vil efter bestemmelsen
ikke have ret til, at der ses bort fra indtagterne i pensionsbe-
regningen ved den lebende udbetaling af pension.

Der vil alene kunne ses bort fra merindtegten ved be-

regning af grundbeleb, pensionstilleg, varmetilleg, medie-
check og den supplerende pensionsydelse, da der efter gal-

dende regler fortages efterregulering af disse ydelser. Der vil
dermed ikke kunne ses bort fra indtegterne ved blandt andet
udbetaling af det almindelige eller det udvidede helbredstil-
leeg, da disse tilleeg ikke efterreguleres.

Det foreslas i stk. 2, at indtegt, jf. stk. 1, omfatter A-
og B-indkomst, der er indberettet til indkomstregisteret, jf.
lov om et indkomstregister, hvoraf der skal betales arbejds-
markedsbidrag, jf. lov om arbejdsmarkedsbidrag, og B-ind-
komst, hvoraf der skal betales arbejdsmarkedsbidrag, og
som ikke er indberetningspligtig til indkomstregisteret, jf.
lov om et indkomstregister, samt lignende indtegt fra et
andet EU-/E@S-land, Schweiz, Faeraerne eller Grenland.

Det vil betyde, at der alene vil kunne ses bort fra co-
vid-19-relateret indtegt fra lenmodtagerforhold eller lon-
modtagerlignende forhold. Dette sikres ved at gare det til en
betingelse, at den indtaegt, der kan bortses fra, skal vare A-
eller B-indkomst, der er indberettet til indkomstregisteret,
jf. lov om et indkomstregister, hvoraf der skal betales ar-
bejdsmarkedsbidrag, jf. lov om arbejdsmarkedsbidrag eller
B-indkomst, hvoraf der skal betales arbejdsmarkedsbidrag,
og som ikke er indberetningspligtig til indkomstregisteret,
jf. lov om et indkomstregister.

Det vil betyde, at der i pensionsberegningen vil kunne ses
bort fra indtegten ved at tage udgangspunkt i et andet be-
greb, end der i gvrigt bruges ved beregning af pension, hvor
der tages udgangspunkt i den personlige indkomst. Derved
opnds, at det kun er indtegt fra et lonmodtagerforhold eller
et lenmodtagerlignende forhold, der vil kunne ses bort fra
ved efterreguleringen af pensionen.

Der vil ogsé kunne ses bort fra indtegt fra et andet EU-/
E®@S-land, Schweiz, Faergerne eller Grenland, idet det fore-
slas, at der vil skulle ses bort fra ”lignende indtaegt” fra disse
lande. Borgere med indtegt fra udlandet vil i en eventuel
stikprevekontrol skulle godtgere, at indtaegten falder inden
for rammerne af bestemmelsen.

Det foreslas i stk. 3, at indtaegt, jf. stk. 1, omfatter pen-
sionistens og dennes eventuelle egtefelles eller samlevers
indkomst fra mer- eller overarbejde i henhold til ansattel-
sesaftalen, herunder tilknyttede saerlige bonusser og tilleg,
jf. dog stk. 4.

Ved mer- eller overarbejde, menes alt arbejde, der gar
ud over det aftalte i henhold til pensionistens eller dennes
eventuelle xgtefaeelles eller samlevers ansettelseskontrakt,
og som giver ret til betaling for mer- eller overarbejde. Mer-
eller overarbejdet skal vere relateret til covid-19. En pen-
sionist, dennes eventuelle egtefzlle eller samlever, som er
deltidsansat, og som har merarbejde fra covid-19-relateret
lenmodtagerarbejde, er omfattet af méalgruppen for ordnin-
gen. Bonusser og sarlige tilleg, der direkte kan knyttes
op pa den ckstra arbejdsindsats som felge af covid-19, vil
endvidere vaere omfattet af ordningen.

Det vil betyde, at for pensionisten, dennes eventuelle &g-
tefaelle eller samlever, der for perioden fra den 1. marts 2020
til den 31. december 2021 har indtegt fra personligt arbejde,
kan der ses bort fra indtegten fra mer- eller overarbejde,
der er relateret til covid-19 ved opgerelsen af det indtegts-
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grundlag, der ligger til grund for beregning af grundbeleb,
pensionstilleg, varmetilleeg, mediecheck og den suppleren-
de pensionsydelse.

Det vil betyde, at f.eks. for en sygeplejerske, der for den
1. marts 2020 i forvejen havde en lenindtegt fra personligt
arbejde ved siden af sin pension, vil det alene vaere indtaegt
fra mer- eller overarbejde i henhold til kontrakten, der vil
kunne ses bort fra.

Det er op til pensionisten, dennes eventuelle agtefzlle
eller samlever at vurdere, hvorvidt merindtegt fra mer- eller
overarbejde har relation til covid-19.

Det foreslés i stk. 4, at for en pensionist, der ansattes fra
den 1. marts 2020 i et nyt ansattelsesforhold, der er relateret
til covid-19, kan der ses bort fra hele indtegten, jf. stk. 1, fra
dette ansettelsesforhold.

Det vil betyde, at for en pensionist, der ikke arbejdede
for den 1. marts 2020, men som velger at patage sig et
covid-19-relateret lonmodtagerarbejde, vil Udbetaling Dan-
mark i forbindelse med efterregulering skulle se bort fra
hele indtegten fra dette arbejde ved opgerelsen af det ind-
teegtsgrundlag, der ligger til grund for beregning af grundbe-
lob, pensionstillaeg, varmetilleeg, mediecheck og den supple-
rende pensionsydelse.

Det vil betyde, at der i beregningen af pensionen vil kunne
ses bort fra hele lenindtegten, hvis f.eks. en pensioneret
sygeplejerske som noget nyt efter den 1. marts 2020 velger
at have lenmodtagerarbejde, der er relateret til covid-19.

Det er afgerende for at vere omfattet af bestemmelsen er,
atder er tale om en ny ansattelseskontrakt, der er indgéet
den 1. marts 2020 eller senere. Det har ikke en betingelse,
at det nye ansettelseforhold udferes for en ny arbejdsgi-
ver. Hvis en pensionist skifter job og fortsat har samme
arbejdsgiver, men far en ny kontrakt, vil pensionistens an-
settelsesforhold veere omfattet af bestemmelsen, hvis der er
tale om et covid-19-relateret arbejde.

Det foreslés i stk. 5, at indteegten indberettes af pensioni-
sten. Indberetningen skal indeholde
1) lensedler med oplysninger om indtegt som folge af
mer- eller overarbejde, jf. stk. 1, og ansattelseskontrak-
ten for ansettelsesforhold, jf. stk. 4,
en erklering fra pensionistens eller dennes agtefeelles
eller samlevers arbejdsgiver om, at indtaegten er en
folge af arbejde, der kan relateres til covid-19, og
en erklering pa tro og love fra pensionisten om, at de
indsendte oplysninger er korrekte.

2)

3)

Det vil betyde, at pensionisten vil skulle foretage en ind-
beretning til Udbetaling Danmark via den selvbetjeningslos-
ning, som Udbetaling Danmark stiller til radighed. Indbe-
retningen vil skulle indeholde lensedler, hvor indtegt, der
har relation til mer- eller overarbejdet i forbindelse med
covid-19, fremgér og en ansattelseskontrakt, der kan do-
kumentere at ansettelsesforholdet er pdbegyndt efter den
1. marts 2020. Indberetningen vil derudover skulle indehol-
de en erklering fra arbejdsgiveren om, at pensionisten el-
ler dennes egtefzlle eller samlever har haft indtegter fra

den givne arbejdsplads fra arbejde, der kan relateres til co-
vid-19. Pensionisten vil pa tro og love skulle erklere, at de
indberettede oplysninger er korrekte.

Det foreslés i stk. 6, at indtaegt, der er udbetalt og beskattet
for perioden fra den 1. marts 2020 til den 31. december
2020, kan indberettes til Udbetaling Danmark fra den 27.
april 2021.

Det vil betyde, at den indtaegt, der er relateret til arbejdet
med covid-19, og som pensionisten eller dennes agtefalle
eller samlever har fiet udbetalt og beskattet for perioden
fra den 1. marts 2020 til den 31. december 2020, vil kunne
indberettes til Udbetaling Danmark fra den 27. april 2021.

Det foreslés i stk. 7, at indtaegt, der er udbetalt og beskattet
for perioden fra den 1. januar 2021 til den 31. december
2021, kan indberettes til Udbetaling Danmark fra den 1.
januar 2022.

Det vil betyde, at den indtaegt, der er relateret til arbejdet
covid-19, og som pensionisten eller dennes agtefzelle eller
samlever har faet udbetalt og beskattet for perioden fra den
1. januar 2021 til den 31. december 2021, vil kunne indbe-
rettes til Udbetaling Danmark fra den 1. januar 2022.

Det foreslés i stk. 8, at beskeeftigelsesministeren kan fast-
sette nermere regler om indberetningsordningen, herunder
om indhentelse af oplysninger fra arbejdsgiver, om formkrav
til arbejdsgivererkleringen og tro- og loveerkleringen og
om krav til dokumentation i visse situationer. Beskaftigel-
sesministeren kan endvidere fastsatte regler om, at der kan
ske efterbetaling af pension til en efterlevende egtefzlle
eller samlever, hvor der ikke foretages en efterregulering
efter § 39 b herunder om, hvordan Udbetaling Danmark
skal bortse fra merindtegt og beregne pensionen for det
pagaeldende ar fra kalenderarets start og frem til dedsfaldet.

Bemyndigelsen vil blive anvendt til at fastsatte regler
om arbejdsgivers pligt til uden samtykke fra den ansatte at
videregive oplysninger om pensionistens, pensionistens &g-
tefeelles eller samlevers mer— og overarbejde til Udbetaling
Danmark til brug for kontrol af ordningen.

Derudover vil bemyndigelsen blive anvendt til at fastsaet-
te sarlige regler for beregning og efterbetaling af pension
til en efterlevende egtefelle og samlever, der er pensio-
nist. Formalet er at sikre, at en efterlevende pensionist skal
kunne indberette bade afdedes og egen covid-19-relaterede
indtegt det ar, hvor ®gtefellen eller samleveren der, og
at der vil kunne ses bort fra indtegten ved beregningen
af pensionen op til tidspunktet for dedsfaldet. Dermed vil
en efterlevende @gtefelle eller samlever, der er pensionist
ogsd kunne f4 gavn af ordningen, hvis vedkommende har
en xgtefzelle eller samlever, der der. Reglerne vil blandt
andet blive anvendt til at fastsld pd baggrund af hvilket
indkomstgrundlag, der vil skulle ske opgerelse og eventuel
efterbetaling. Det forventes, at opgerelsen, hvor der vil skul-
le ses bort fra covid-19-relateret indtaegt, vil blive foretaget
pa baggrund af den indkomst i forhold til afdede, som er
blevet anvendt i den forelabige beregning af pensionen, og
at indkomsten i forhold til efterlevende vil skulle baseres pa
indkomsten i arsopgerelsen.
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Der vil derudover kunne fastsettes regler om indberetning
af indtegt i forbindelse med dedsfald.

Til nr. 2

Efter den gaeldende § 32 a, stk. 1, i lov om social pension,
opgeres indtegtsgrundlaget for fortids- og seniorpension pa
grundlag af pensionistens og en eventuel @gtefzlles eller
samlevers samlede indtegt.

Der findes ikke gzldende regler om, at Udbetaling Dan-
mark skal se bort fra folke-, senior- og fertidspensionisters
egen eller en agtefelles eller samlevers merindtaegt, der
kan tilskrives mer- eller overarbejde, som er relateret til
covid-19.

Det foreslés, at der indsattes en ny § 32 b, hvorefter Ud-
betaling Danmark i forbindelse med efterregulering af pen-
sionen ved opgerelsen af indtaegtsgrundlaget for fortids- og
seniorpension vil skulle se bort fra indtegt i den personlige
indkomst, der er udbetalt for perioden fra den 1. marts 2020
til og med den 31. december 2021, og som udger en mer-
indtaegt, som er relateret til covid-19. Pensionisten vil selv
skulle indberette merindtaegten via en selvbetjeningslosning,
som Udbetaling Danmark stiller til radighed.

Det foreslas séledes i stk. 1, at ved den érlige endelige ef-
terregulering, jf. § 39 b, stk. 1, bortser Udbetaling Danmark
ved opgerelsen af indtegtsgrundlaget, jf. § 32 a, stk. 1, fra
covid-19-relateret merindteegt, jf. stk. 2-4, der er udbetalt og
beskattet for perioden fra den 1. marts 2020 til og med den
31. december 2021, ved beregning af fertids- og seniorpen-
sion.

Det betyder, at Udbetaling Danmark ved den érlige ende-
lige efterregulering i 2021 og 2022 vil skulle se bort fra co-
vid-19-relateret indtaegt i den personlige indkomst fra et lon-
modtagerforhold i det indtaegtsgrundlag, der ligger til grund
for opgerelsen af fortids- og seniorpension og et eventuelt
varmetilleg for 2020 og 2021. Saledes vil korrektionen for
covid-19-relaterede merindtegt ske samtidig med den ovri-
ge arlige efterregulering efter § 39 b, stk. 1. Resultatet af
den samlede efterregulering vil afgere, om pensionisten far
efterbetalt pension ved den arlige efterregulering.

Det er en betingelse, at arbejdet har en relation til co-
vid-19. Dvs. at der skal vaere en sammenhang mellem den
opnéaede arbejdsindtegt og covid-19. Det kan eksempelvis
vaere arbejdet med smitteopsporing af covid-19, testarbej-
de, covid-19-vaccination, behandling, pleje og omsorg af
covid-19-patienter, plejehjemsbeboere, beboere i botilbud,
transport af mink og vacciner samt produktion af vernemid-
ler m.v.

Merindteegt, der ikke har en relation til covid-19, vil ikke
vaere omfattet af ordningen. Det geelder indtagt fra arbejde
1 virksomheder, der generelt har oplevet aget efterspergsel
f.eks. mad til take-away og handvarkere m.v.

Arbejde, der har en relation til covid-19, kan omfatte alle
private og offentlige ansatte.

Der vil alene kunne ses bort fra merindteegten ved den
arlige efterregulering. Pensionisten vil efter bestemmelsen

ikke have ret til, at der ses bort fra indtagten i pensionsbe-
regningen ved den lgbende udbetaling af pension.

Det foreslas i stk. 2, at indtegt, jf. stk. 1, omfatter A-
og B-indkomst, der er indberettet til indkomstregisteret, jf.
lov om et indkomstregister, hvoraf der skal betales arbejds-
markedsbidrag, jf. lov om arbejdsmarkedsbidrag, og B-ind-
komst, hvoraf der skal betales arbejdsmarkedsbidrag, og
som ikke er indberetningspligtig til indkomstregisteret, jf.
lov om et indkomstregister, samt lignende indtegt fra et
andet EU-/E@S-land, Schweiz, Faeraerne eller Grenland.

Det vil betyde, at der alene vil kunne ses bort fra co-
vid-19-relateret indtegt fra lenmodtagerforhold eller lon-
modtagerlignende forhold. Dette sikres gores ved at gere
det til en betingelse, at den indteegt, der kan bortses fra, skal
vaere A- eller B-indkomst, der er indberettet til indkomstre-
gisteret, jf. lov om et indkomstregister, hvoraf der skal beta-
les arbejdsmarkedsbidrag, jf. lov om arbejdsmarkedsbidrag
eller B-indkomst, hvoraf der skal betales arbejdsmarkedsbi-
drag, og som ikke er indberetningspligtig til indkomstregi-
steret, jf. lov om et indkomstregister.

Det vil betyde, at der i pensionsberegningen vil kunne ses
bort fra indtegten ved at tage udgangspunkt i et andet be-
greb end der i1 ovrigt bruges ved beregning af pension, hvor
der tages udgangspunkt i den personlige indkomst. Derved
opnds, at det kun er indtegter fra et lenmodtagerforhold
eller et lenmodtagerlignende forhold, der vil kunne ses bort
fra ved efterreguleringen af pensionen.

Der vil ogsa kunne ses bort fra indtegt fra andet EU-/
E®@S-land, Schweiz, Fargerne eller Grenland, idet det fore-
slas, at der vil skulle ses bort fra ”lignende indtaegt” fra disse
lande. Borgere med indtegt fra udlandet vil i en eventuel
stikprevekontrol skulle godtgere, at indtaegten falder inden
for rammerne af bestemmelsen.

Det foreslas i stk. 3, at indtaegt, jf. stk. 1, omfatter pen-
sionistens og dennes eventuelle egtefelles eller samlevers
indkomst fra mer- eller overarbejde i henhold til ansattel-
sesaftalen, herunder tilknyttede saerlige bonusser og tilleg,
jf. dog stk. 4.

Ved mer- eller overarbejde, der er relateret til covid-19,
menes alt arbejde, der kan tilskrives covid-19, der gar ud
over det aftalte i henhold til pensionistens eller dennes
eventuelle xgtefaelles eller samlevers ansattelseskontrakt,
og som giver ret til betaling for mer- eller overarbejde. En
pensionist, dennes eventuelle @gtefaelle eller samlever, som
er deltidsansat, og som har merarbejde fra covid-19-relateret
lenmodtagerarbejde, er omfattet af méalgruppen for ordnin-
gen. Bonusser og sarlige tilleg, der direkte kan knyttes
op pa den ckstra arbejdsindsats som felge af covid-19, vil
endvidere vaere omfattet af ordningen.

Det vil betyde, at for pensionisten, dennes eventuelle &g-
tefaelle eller samlever, der for perioden fra den 1. marts 2020
til den 31. december 2021 har indtegt fra personligt arbejde,
kan der ses bort fra indtegten fra mer- eller overarbejde,
der er relateret til covid-19 ved opgerelsen af det indtegts-
grundlag, der ligger til grund for beregning af fortids- og
seniorpension.



14

Det vil betyde, at f.eks. for en sygeplejerske, der for den
1. marts 2020 i forvejen havde en lenindtegt fra personligt
arbejde ved siden af sin pension, vil det alene vaere indtaegt
fra mer- eller overarbejde i henhold til kontrakten, der vil
kunne ses bort fra.

Det er op til pensionisten, dennes eventuelle agtefaelle
eller samlever at vurdere, hvorvidt merindtegt fra mer- eller
overarbejde har en relation til covid-19.

Det foreslas i stk. 4, at for en pensionist, der ansattes fra
den 1. marts 2020 i et nyt ansattelsesforhold, der er relateret
til covid-19, kan der ses bort fra hele indtegten, jf. stk. 1, fra
dette ansattelsesforhold.

Det vil betyde, at for en pensionist, der ikke arbejdede
for den 1. marts 2020, men som valger at patage sig et
covid-19-relateret lonmodtagerarbejde, vil Udbetaling Dan-
mark i forbindelse med efterregulering skulle se bort fra he-
le indtaegt fra dette arbejde ved opgerelsen af det indtegts-
grundlag, der ligger til grund for beregning af fertids- og
seniorpension.

Det vil betyde, at der i beregningen af pensionen vil kunne
ses bort fra hele lenindtegten, hvis f.eks. en pensioneret
sygeplejerske som noget nyt efter den 1. marts 2020 vealger
at have lenmodtagerarbejde, der er relateret til covid-19.

Det er afgerende for at vaere omfattet af bestemmelsen er,
atder er tale om en ny ansattelseskontrakt, der er indgaet
den 1. marts 2020 eller senere. Det har ikke en betingelse,
at det nye ans&ttelseforhold udferes for en ny arbejdsgi-
ver. Hvis en pensionist skifter job og fortsat har samme
arbejdsgiver, men far en ny kontrakt, vil pensionistens an-
saettelsesforhold veere omfattet af bestemmelsen, hvis der er
tale om et covid-19-relateret arbejde.

Det foreslas i stk. 5, at indtegten indberettes af pensioni-
sten. Indberetningen skal indeholde
1) lonsedler med oplysninger om indtegt som folge af
mer- eller overarbejde, jf. stk. 1, og ansattelseskontrak-
ten for ansettelsesforhold, jf. stk. 4,
en erklering fra pensionistens eller dennes egtefalles
eller samlevers arbejdsgiver om, at indtaegten er en
folge af arbejde, der kan relateres til covid-19, og
en erklering pa tro og love fra pensionisten om, at de
indsendte oplysninger er korrekte.

2)

3)

Det vil betyde, at pensionisten skal foretage en indberet-
ning til Udbetaling Danmark via den selvbetjeningslesning,
som Udbetaling Danmark stiller til rddighed. Indberetningen
skal indeholde lensedler, hvor indteegten, der har relation til
mer- eller overarbejdet i forbindelse med covid-19, fremgar,
og en ansattelseskontrakt, der kan dokumentere at ansattel-
sesforholdet er padbegyndt efter den 1. marts 2020. Indberet-
ningen skal derudover indeholde en erklering fra arbejdsgi-
veren om, at pensionisten eller dennes aegtefalle eller sam-
lever har haft indtegt fra den givne arbejdsplads fra arbejde,
der kan relateres til covid-19. Pensionisten skal pa tro og
love erklare, at de indberettede oplysninger er korrekte.

Det foreslés i stk. 6, at indtaegt, der er udbetalt og beskattet
for perioden fra den 1. marts 2020 til den 31. december

2020, kan indberettes til Udbetaling Danmark fra den 27.
april 2021.

Det vil betyde, at den indtaegt, der er relateret til arbejdet
med covid-19, og som pensionisten eller dennes agtefalle
eller samlever har faet udbetalt og beskattet for perioden fra
den 1. marts 2020 til den 31. december 2020, kan indberet-
tes til Udbetaling Danmark fra den 27. april 2021.

Det foreslés i stk. 7, at indtaegt, der er udbetalt og beskattet
for perioden fra den 1. januar 2021 til den 31. december
2021, kan indberettes til Udbetaling Danmark fra den 1.
januar 2022,

Det vil betyde, at den indtaegt, der er relateret til arbejdet
med covid-19, og som pensionisten eller dennes agtefalle
eller samlever har faet udbetalt og beskattet for perioden fra
den 1. januar 2021 til den 31. december 2021, kan indberet-
tes til Udbetaling Danmark fra den 1. januar 2022.

Det foreslas i stk. 8, at beskeftigelsesministeren kan fast-
sette nermere regler om indberetningsordningen, herunder
om indhentelse af oplysninger fra arbejdsgiver, om formkrav
til arbejdsgivererkleringen og tro- og loveerkleringen og
om krav til dokumentation i visse situationer. Beskaftigel-
sesministeren kan endvidere fastsette regler om, at der kan
ske efterbetaling af pension til en efterlevende egtefzlle
eller samlever, hvor der ikke foretages en efterregulering
efter § 39 b, herunder om, hvordan Udbetaling Danmark
skal bortse fra merindtegt og beregne pensionen for det
pageldende ar fra kalenderarets start og frem til dedsfaldet.

Bemyndigelsen vil blive anvendt til at fastsette regler
om arbejdsgivers pligt til uden samtykke fra den ansatte at
videregive oplysninger om pensionistens, pensionistens ag-
tefaelles eller samlevers mer— og overarbejde til Udbetaling
Danmark til brug for kontrol af ordningen.

Derudover vil bemyndigelsen blive anvendt til at fastsaet-
te sarlige regler for beregning og efterbetaling af pension
til en efterlevende @gtefelle eller samlever, der er pensio-
nist. Formalet er at sikre, at en efterlevende pensionist skal
kunne indberette bade afdedes og egen covid-19-relaterede
indteegt det ar, hvor @gtefellen eller samleveren der, og
at der vil kunne ses bort fra indtegten ved beregningen
af pensionen op til tidspunktet for dedsfaldet. Dermed vil
en efterlevende @gtefelle eller samlever, der er pensionist
ogsa kunne fa gavn af ordningen, hvis vedkommende har en
xgtefelle eller samlever, der dor.

Reglerne vil blandt andet blive anvendt til at fastsla pa
baggrund af hvilket indkomstgrundlag, der vil skulle ske
opgoerelse og eventuel efterbetaling. Det forventes at opge-
relsen, hvor der vil skulle ses bort fra covid-19-relateret
indtegt, vil blive foretaget pd baggrund af den indkomst i
forhold til afdede, som er blevet anvendt i den forelabige
beregning af pensionen, og at indkomsten i forhold til efter-
levende vil skulle baseres pa indkomsten i &rsopgerelsen.

Der vil derudover kunne fastsattes regler om indberetning
af indtaegt i forbindelse med dedsfald.

Til nr. 3
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Det fremgar af § 62, stk. 1, i lov om social pension, at
Udbetaling Danmark udever de befojelser, som kommuner-
ne har efter loven vedrerende pension, der skal ydes til
personer med fast bopal i udlandet eller pa Fargerne eller
i Grenland efter denne lov, efter forordning (EF) nr. 883/04
om koordinering af de sociale sikringsordninger og efter
regler i overenskomster med andre stater.

Det foreslas at § 62, stk. 1, ®ndres, sdledes at det fremgar,
at Udbetaling Danmark har myndighedsansvaret efter loven
vedrerende pension, der skal ydes til personer med fast bo-
pzl i udlandet eller pa Fereerne eller i Gronland efter denne
lov, efter forordning (EF) nr. 883/04 om koordinering af de
sociale sikringsordninger og efter regler i overenskomster
med andre stater.

Det foreslds dermed, at § 62, stk. I, endres, saledes at
“udever de befgjelser, som kommunerne har” udgér og er-
stattes med "har myndighedsansvaret”.

Med forslaget er der ikke tilteenkt endringer i bestemmel-
sen udover at rette op pad manglende konsekvensrettelse i §
62, stk. 1, som ved en fejl ikke blev foretaget i lovforslag
L 21, forslag til lov om @ndring af lov om social pension
og forskellige andre love (overforsel af myndighedsansvar
for seniorpension til Seniorpensionsenheden m.v.), offentlig-
gjort som lov nr. 2190 af 29. december 2020.

Zndringen medfarer alene, at det fremgér tydeligt af lov-
givningen, at Udbetaling Danmark har myndighedsansvaret
for sager vedrerende pension, der skal ydes til personer med
fast bopzl 1 udlandet eller pa Fergerne eller i Gronland efter
denne lov, efter forordning (EF) nr. 883/04 om koordinering
af de sociale sikringsordninger og efter regler i overenskom-
ster med andre stater.

Til § 2

Til nr. 1

Efter den gaeldende § 25, stk. 1, i lov om hgjeste, mellem-
ste, almindelig forhgjet og almindelig fortidspension m.v.
opgeres indtegtsgrundlaget for grundbelegbet pad baggrund
af personlig indkomst. I indtegtsgrundlaget indgar personlig
indkomst med tilleeg af positiv kapitalindkomst, der anven-
des til beregning af indkomstskat efter personskattelovens
§ 7, samt aktieindkomst, der beskattes efter personskattelo-
vens § 8 a, stk. 1, og 2, bortset fra aktieudbytte op til 5.000
kr.

Efter den gzldende § 26, stk. 1, i lov om hgjeste, mel-
lemste, almindelig forhejet og almindelig fortidspension
m.v. opgeres indtegtsgrundlaget for pensionstilleeg, varme-
tilleeg, helbredstilleg og mediecheck pa grundlag af pensio-
nistens og en eventuel @gtefalles eller samlevers samlede
indtegt. Indtegten opgeres i det vasentlige pd baggrund af
de samme typer af indkomst som for grundbelabet.

Der findes ikke gzldende regler om, at Udbetaling Dan-
mark skal se bort fra folke-, senior- og fertidspensionisters
egen eller en agtefelles eller samlevers merindtaegt, der
kan tilskrives mer- eller overarbejde, som er relateret til
covid-19.

Det foreslas, at der indsattes en ny § 28, hvorefter Udbe-
taling Danmark i forbindelse med efterregulering af pensio-
nen ved opgerelsen af indtaegtsgrundlaget for grundbelabet
og pensionstillegget m.v. vil skulle se bort fra indtegt i den
personlige indkomst, der er udbetalt for perioden fra den
1. marts 2020 til og med den 31. december 2021, og som
udger en merindtegt som er relateret til covid-19. Pensioni-
sten vil selv skulle indberette merindtaegten via en selvbetje-
ningslesning, som Udbetaling Danmark stiller til radighed.

Det foreslés séledes i stk. I, at ved den &rlige endelig ef-
terregulering, jf. § 38 a, stk. 1, bortser Udbetaling Danmark
ved opgerelsen af indtegtsgrundlaget, jf. § 25, stk. 1, og
§ 26, stk. 1, fra covid-19-relateret merindtegt, jf. stk. 2-4,
der er udbetalt og beskattet for perioden fra den 1. marts
2020 til og med den 31. december 2021, ved beregning af
grundbeleb, pensionstilleg, varmetilleg og mediecheck.

Det betyder, at Udbetaling Danmark ved den arlige ende-
lige efterregulering i 2021 og 2022 vil skulle se bort fra co-
vid-19-relateret indtaegt i den personlige indkomst fra et lon-
modtagerforhold i det indteegtsgrundlag, der ligger til grund
for beregningen af fortidspensionens grundbelegb, pensions-
tilleeg, varmetilleg og mediecheck for 2020 og 2021. Séle-
des vil korrektionen for covid-19-relateret merindtaegt ske
samtidig med den gvrige arlige efterregulering efter § 38 a,
stk. 1. Resultatet af den samlede efterregulering vil afgare,
om pensionisten far efterbetalt pension ved den érlige efter-
regulering.

Det er en betingelse, at arbejdet har relation til co-
vid-19. Dvs. at der skal vaere en sammenhang mellem
mer- eller overarbejdet og covid-19. Det kan eksempelvis
vaere arbejdet med smitteopsporing af covid-19, testarbejde,
covid-19-vaccination, behandling, pleje og omsorg af co-
vid-19-patienter, plejehjemsbeboere og beboere i botilbud,
transport af mink og vacciner og produktion af vernemidler
m.v.

Indtegt, der ikke har relation til covid-19, vil ikke vare
omfattet af ordningen. Det gelder indtegt fra arbejde 1 virk-
somheder, der generelt har oplevet oget efterspergsel f.eks.
mad til take-away og handverkere m.v.

Arbejde, der har relation til covid-19, kan omfatte alle
private og offentlige ansatte.

Der vil alene kunne bortses ses bort fra merindtaegten ved
den arlige efterregulering. Pensionisten vil efter bestemmel-
sen ikke have ret til, at der bortses ses bort fra indtegten
i pensionsberegningen ved den lgbende udbetaling af pen-
sion.

Der vil alene kunne ses bort fra merindtegten ved bereg-
ning af grundbeleb, pensionstilleg, varmetilleg og medie-
check, da der efter geldende regler fortages efterregulering
af disse ydelser. Der vil dermed ikke kunne ses bort fra ind-
teegt ved blandt andet udbetaling af det almindelige eller det
udvidede helbredstilleg, da disse tilleg ikke efterreguleres.

Det foreslas i stk. 2, at indtegt, jf. stk. 1, omfatter A-
og B-indkomst, der er indberettet til indkomstregisteret, jf.
lov om et indkomstregister, hvoraf der skal betales arbejds-
markedsbidrag, jf. lov om arbejdsmarkedsbidrag, og B-ind-
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komst, hvoraf der skal betales arbejdsmarkedsbidrag, og
som ikke er indberetningspligtig til indkomstregisteret, jf.
lov om et indkomstregister, samt lignende indtegt fra et
andet EU-/E@S-land, Schweiz, Fargerne eller Grenland.

Det vil betyde, at der alene vil kunne ses bort fra co-
vid-19-relateret indtegt fra lenmodtagerforhold eller lon-
modtagerlignende forhold. Dette sikres geores ved at gore
det til en betingelse, at den indtegt, der kan bortses fra, skal
veere A- eller B-indkomst, der er indberettet til indkomstre-
gisteret, jf. lov om et indkomstregister, hvoraf der skal beta-
les arbejdsmarkedsbidrag, jf. lov om arbejdsmarkedsbidrag
eller B-indkomst, hvoraf der skal betales arbejdsmarkedsbi-
drag, og som ikke er indberetningspligtig til indkomstregi-
steret, jf. lov om et indkomstregister.

Det vil betyde, at der i pensionsberegningen vil kunne ses
bort fra indtegten ved at tage udgangspunkt i et andet be-
greb end der i ovrigt bruges ved beregning af pension, hvor
der tages udgangspunkt i den personlige indkomst. Derved
opnas, at det kun er indtegter fra et lenmodtagerforhold
eller et lenmodtagerlignende forhold, der vil kunne ses bort
fra ved efterreguleringen af pensionen.

Der vil ogsa kunne ses bort fra indtegt fra andet EU-/
E@S-land, Schweiz, Feregerne eller Greonland, idet det fore-
slés, at der vil skulle ses bort fra ’lignende indtaegt” fra disse
lande. Borgere med indtegt fra udlandet vil i en eventuel
stikprovekontrol skulle godtgere, at indtaegten falder inden
for rammerne af bestemmelsen.

Det foreslas i stk. 3, at indtegt, jf. stk. 1, omfatter pen-
sionistens og dennes eventuelle egtefelles eller samlevers
indkomst fra mer- eller overarbejde i henhold til ansattel-
sesaftalen, herunder tilknyttede sarlige bonusser og tilleg,
jf. dog stk. 4.

Ved mer- eller overarbejde, der er relateret til covid-19,
menes alt arbejde, der kan tilskrives covid-19, der gar ud
over det aftalte i henhold til pensionistens eller dennes
eventuelle egtefelles eller samlevers ansettelseskontrakt,
og som giver ret til betaling for mer- eller overarbejde. Pen-
sionisten, dennes eventuelle agtefalle eller samlever, som
er deltidsansat, og som har merarbejde fra covid-19-relateret
lenmodtagerarbejde er omfattet af malgruppen for ordnin-
gen. Bonusser og sxrlige tilleg, der direkte kan knyttes
op pa den ekstra arbejdsindsats som felge af covid-19, vil
endvidere vere omfattet af ordningen.

Det vil betyde, at for pensionisten, dennes eventuelle eg-
tefelle eller samlever, der for perioden fra den 1. marts 2020
til den 31. december 2021 har indteegt fra personligt arbejde,
kan der ses bort fra indtegten fra mer- eller overarbejde,
der er relateret til covid-19 ved opgerelsen af det indtegts-
grundlag, der ligger til grund for beregning af grundbeleb,
pensionstilleg, varmetilleg og mediecheck.

Det vil betyder, at f.eks. hvis en sygeplejerske, der for den
1. marts 2020 i forvejen havde en lenindtegt fra personligt
arbejde ved siden af sin pension, vil det alene vaere indtaegt
fra mer- eller overarbejde i henhold til kontrakten, der vil
skulle ses bort fra.

Det er op til pensionisten, dennes eventuelle agtefzlle

eller samlever at vurdere, hvorvidt indtegt fra mer- eller
overarbejde har relation til covid-19.

Det foreslés i stk. 4, at for en pensionist, der ansattes fra
den 1. marts 2020 i et nyt ansettelsesforhold, der er relateret
til covid-19, kan der ses bort fra hele indtegten, jf. stk. 1, fra
dette ansettelsesforhold.

Det vil betyde, at for en pensionist, der ikke arbejdede
for den 1. marts 2020, men som velger at patage sig et
covid-19-relateret lonmodtagerarbejde, vil Udbetaling Dan-
mark i forbindelse med efterregulering skulle se bort fra
hele indtaegten fra dette arbejde ved opgerelsen af det ind-
teegtsgrundlag, der ligger til grund for beregning af grundbe-
leb, pensionstillaeg, varmetilleeg og mediecheck.

Det vil betyde, at der i beregningen af pensionen vil kunne
ses bort fra hele lonindtegten, hvis f.eks. en pensioneret
sygeplejerske som noget nyt efter den 1. marts 2020 veelger
at have lenmodtagerarbejde, der er relateret til covid-19.

Det er afgerende for at vaeere omfattet af bestemmelsen er,
atder er tale om en ny ansattelseskontrakt, der er indgaet
den 1. marts 2020 eller senere. Det har ikke en betingelse,
at det nye ansattelseforhold udferes for en ny arbejdsgi-
ver. Hvis en pensionist skifter job og fortsat har samme
arbejdsgiver, men far en ny kontrakt, vil pensionistens an-
settelsesforhold vere omfattet af bestemmelsen, hvis der er
tale om et covid-19-relateret arbejde.

Det foreslés i stk. 5, at indteegten indberettes af pensioni-
sten. Indberetningen skal indeholde
1) lensedler med oplysninger om indtaegt, jf. stk. 1, og
ansattelseskontrakten for ansattelsesforhold, jf. stk. 4,

2) en erklering fra pensionistens eller dennes egtefelles
eller samlevers arbejdsgiver om, at indtagten er en
folge af arbejde, der kan relateres til covid-19, og

3) en erklering pé tro og love fra pensionisten om, at de

indsendte oplysninger er korrekte.

Det vil betyde, at pensionisten skal foretage en indberet-
ning til Udbetaling Danmark via den selvbetjeningslesning,
som Udbetaling Danmark stiller til radighed. Indberetningen
skal indeholde lonsedler, hvor indtaegterne, der har relation
til mer- eller overarbejdet i forbindelse med covid-19, frem-
gér og en ansettelseskontrakt, der kan dokumentere, at an-
settelsesforholdet er pabegyndt efter den 1. marts 2020. Ind-
beretningen skal derudover indeholde en erkleering fra ar-
bejdsgiveren om, at pensionisten eller dennes agtefelle eller
samlever har haft indteegt fra den givne arbejdsplads fra ar-
bejde, der kan relateres til covid-19. Pensionisten skal pé tro
og love erklere, at de indberettede oplysninger er korrekte.

Det foreslés i stk. 6, at indtaegt, der er udbetalt og beskattet
for perioden fra den 1. marts 2020 til den 31. december
2020, kan indberettes til Udbetaling Danmark fra den 27.
april 2021.

Det vil betyde, at den indtaegt, der er relateret til arbejdet
med covid-19, og som pensionisten eller dennes agtefalle
eller samlever har faet udbetalt og beskattet for perioden fra
den 1. marts 2020 til den 31. december 2020, kan indberet-
tes til Udbetaling Danmark fra den 27. april 2021.
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Det foreslés i stk. 7, at indtaegt, der er udbetalt og beskattet
for perioden fra den 1. januar 2021 til den 31. december
2021, kan indberettes til Udbetaling Danmark fra den 1.
januar 2022,

Det vil betyde, at den indtaegt, der er relateret til arbejdet
med covid-19, og som pensionisten eller dennes agtefaelle
eller samlever har faet udbetalt og beskattet for perioden fra
den 1. januar 2021 til den 31. december 2021, kan indberet-
tes til Udbetaling Danmark fra den 1. januar 2022.

Det foreslas i stk. 8, at beskeftigelsesministeren kan fast-
sette nermere regler om indberetningsordningen, herunder
om indhentelse af oplysninger fra arbejdsgiver, om formkrav
til arbejdsgivererkleringen og tro- og loveerkleringen og
om krav til dokumentation i visse situationer. Beskaftigel-
sesministeren kan endvidere fastsette regler om, at der kan
ske efterbetaling af pension til en efterlevende egtefzlle
eller samlever, hvor der ikke foretages en efterregulering
efter § 38 a herunder om, hvordan Udbetaling Danmark
skal bortse fra merindtegt og beregne pensionen for det
pageldende ar fra kalenderarets start og frem til dedsfaldet.

Bemyndigelsen vil blive anvendt til at fastsatte regler
om arbejdsgivers pligt til uden samtykke fra den ansatte at
videregive oplysninger om pensionistens, pensionistens &g-
tefeelles eller samlevers mer— og overarbejde til Udbetaling
Danmark til brug for kontrol af ordningen.

Derudover vil bemyndigelsen blive anvendt til at fastseat-
te serlige regler for beregning og efterbetaling af pension
til en efterlevende egtefelle eller samlever, der er pensio-
nist. Formadlet er at sikre, at en efterlevende pensionist skal
kunne indberette bade afdedes og egen covid-19-relaterede
indteegt det ar, hvor @gtefellen eller samleveren der, og
at der vil kunne ses bort fra indtegten ved beregningen
af pensionen op til tidspunktet for dedsfaldet. Dermed vil
en efterlevende egtefelle eller samlever, der er pensionist
ogsd kunne fd gavn af ordningen, hvis vedkommende har
en agtefzlle eller samlever, der der. —Reglerne vil blandt
andet blive anvendt til at fastslda pa baggrund af hvilket
indkomstgrundlag, der vil skulle ske opgerelse og eventuel
efterbetaling. Det forventes at opgerelsen, hvor der vil skul-
le ses bort fra covid-19-relateret indtaegt, vil blive foretaget
pa baggrund af den indkomst i forhold til afdede, som er
blevet anvendt i den forelebige beregning af pensionen, og
at indkomsten i forhold til efterlevende vil skulle baseres pa
indkomsten i arsopgerelsen.

Der vil derudover kunne fastsattes regler om indberetning
af indtegt i forbindelse med dedsfald.

Til nr. 2

Det fremgar af § 56, stk. 1, i lov om hgjeste, mellemste,
almindelig forhegjet og almindelig fortidspension m.v., at
Udbetaling Danmark udever de befejelser, som kommuner-
ne har efter loven vedrerende pension, der skal ydes til
personer med fast bopal i udlandet eller pd Fargerne eller
i Greonland efter denne lov, efter forordning (EF) nr. 883/04
om koordinering af de sociale sikringsordninger og efter
regler 1 overenskomster med andre stater.

Da § 62, stk. 1, i lov om social pension, og § 56, stk. 1,
i lov om hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig og alminde-
lig fortidspension m.v. har samme ordlyd og skal ses i sam-
menheng med forslag til @endring af § 62, stk. 1, i lov om
social pension, foreslas det, at § 56, stk. 1, i lov om hgjeste,
mellemste, forhgjet almindelig og almindelig fortidspension
m.v., &ndres 1 overensstemmelse hermed, saledes at der ikke
kan opsta tvivl om bestemmelsernes anvendelse.

Det foreslas derfor, at § 56, stk. 1, @®ndres, sdledes at det
fremgér, at Udbetaling Danmark har myndighedsansvaret
efter loven vedrerende pension, der skal ydes til personer
med fast bopal i udlandet eller pa Fareerne eller i Gron-
land efter denne lov, efter forordning (EF) nr. 883/04 om
koordinering af de sociale sikringsordninger og efter regler i
overenskomster med andre stater.

Det foreslés, at § 56, stk. I, @ndres, sdledes at “udever
de befojelser, som kommunerne har” udgar og erstattes med
”har myndighedsansvaret”.

ZAndringen medforer alene, at det fremgér tydeligt af lov-
givningen, at Udbetaling Danmark har myndighedsansvaret
for sager vedrerende pension, der skal ydes til personer med
fast bopel i udlandet eller pa Fereerne eller i Gronland efter
denne lov, efter forordning (EF) nr. 883/04 om koordinering
af de sociale sikringsordninger og efter regler i overenskom-
ster med andre stater.

Til § 3
Det foreslés, at loven traeder i kraft den 27. april 2021.

Loven gelder ikke for Fareerne og Grenland, da lov
om social pension og lov om hgjeste, mellemste, forhejet
almindelig og almindelig fortidspension m.v. ikke galder
for Fergerne og Grenland og disse love indeholder ikke en
bemyndigelse til at sette loven i kraft for disse dele af riget.



§ 30. (Ophaevet).

Geeldende formulering

Bilag 1

Lovforslaget sammenholdt med geeldende lov

Lovforslaget

§1

I lov om social pension, jf. lovbekendtgerelse nr. 234, jf.
lovbekendtgarelse nr. 234 af 12. februar 2021, foretages
folgende @ndringer:

1. Efter § 29 a indseettes for overskriften for § 31:
»Merindtcegter relateret til covid-19

§ 30. Ved den érlige endelige efterregulering, jf. § 39 b, stk.
1, bortser Udbetaling Danmark ved opgerelsen af indtegts-
grundlaget, jf. § 27, stk. 1, og § 29, stk. 1, fra covid-19-rela-
teret merindteegt, jf. stk. 2-4, der er udbetalt og beskattet for
perioden fra den 1. marts 2020 til og med den 31. december
2021, ved beregning af grundbeleb, pensionstilleg, varme-
tilleg, mediecheck og den supplerende pensionsydelse.

Stk. 2. Indtaegt, jf. stk. 1, omfatter A- og B-indkomst, der er
indberettet til indkomstregisteret, jf. lov om et indkomstregi-
ster, hvoraf der skal betales arbejdsmarkedsbidrag, jf. lov
om arbejdsmarkedsbidrag, og B-indkomst, hvoraf der skal
betales arbejdsmarkedsbidrag, og som ikke er indberetnings-
pligtig til indkomstregisteret, jf. lov om et indkomstregister,
samt lignende indtegt fra et andet EU-/E@S-land, Schweiz,
Fereerne eller Gronland.

Stk. 3. Indtaegt, jf. stk. 1, omfatter pensionistens og dennes
eventuelle agtefaelles eller samlevers indkomst fra mer- el-
ler overarbejde i henhold til ansattelsesaftalen, herunder til-
knyttede seerlige bonusser og tilleg, jf. dog stk. 4.

Stk. 4. For en pensionist, der ansettes fra den 1. marts 2020
1 et ansettelsesforhold, der er relateret til covid-19, kan der
ses bort fra hele indtagten, jf. stk. 1, fra dette ansattelsesfor-
hold.

Stk. 5. Indtaegten indberettes af pensionisten. Indberetningen
skal indeholde

1) lensedler med oplysninger om indtagt, jf. stk. 1, og an-
settelseskontrakten for ansattelsesforhold, jf. stk. 4,

2) en erkleering fra pensionistens eller dennes egtefelles
eller samlevers arbejdsgiver om, at indtaegten er en folge af
arbejde, der kan relateres til covid-19 og

3) en erkleering pa tro og love fra pensionisten om, at de
indsendte oplysninger er korrekte.

Stk. 6. Indtaegt, der er udbetalt og beskattet for perioden fra
den 1. marts 2020 til den 31. december 2020, kan indberet-
tes til Udbetaling Danmark fra den 27. april 2021.

Stk. 7. Indtaegt, der er udbetalt og beskattet for perioden fra
den 1. januar 2021 til den 31. december 2021, kan indberet-
tes til Udbetaling Danmark fra den 1. januar 2022.

Stk. 8. Beskeaeftigelsesministeren kan fastseette regler om
indberetningsordningen, herunder om indhentelse af oplys-
ninger fra arbejdsgiver, om formkrav til arbejdsgivererklee-
ringen og tro- og loveerklaeringen og om krav til dokumen-
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§ 32 b. (Ophaevet).

tation i visse situationer. Beskaftigelsesministeren kan end-
videre fastsatte regler om, at der kan ske efterbetaling af
pension til en efterlevende @gtefelle eller samlever, hvor
der ikke foretages en efterregulering efter § 39 b, herunder
om, hvordan Udbetaling Danmark skal bortse fra merind-
taegter og beregne pensionen for det pagaldende ar fra ka-
lenderérets start og frem til dedsfaldet.«

2. Efter § 32 a indsattes for overskriften for § 32 c:
»Merindteegter relateret til covid-19

§ 32 b. Ved den arlige endelige efterregulering, jf. § 39

b, stk. 1, bortser Udbetaling Danmark ved opgerelsen af
indtegtsgrundlaget, jf. § 32 a, stk. 1, fra covid-19-relateret
merindtegt, jf. stk. 2-4, der er udbetalt og beskattet for
perioden fra den 1. marts 2020 til og med den 31. december
2021, ved beregning af fartidspension og seniorpension.

Stk. 2. Indtaegt, jf. stk. 1, omfatter A- og B-indkomst, der er
indberettet til indkomstregisteret, jf. lov om et indkomstregi-
ster, hvoraf der skal betales arbejdsmarkedsbidrag, jf. lov
om arbejdsmarkedsbidrag, og B-indkomst, hvoraf der skal
betales arbejdsmarkedsbidrag, og som ikke er indberetnings-
pligtig til indkomstregisteret, jf. lov om et indkomstregister,
samt lignende indtegt fra et andet EU-/E@S-land, Schweiz,
Fareerne eller Grenland.

Stk. 3. Indteegt, jf. stk. 1, omfatter pensionistens og dennes
eventuelle agtefalles eller samlevers indkomst fra mer- el-
ler overarbejde i henhold til ansattelsesaftalen, herunder til-
knyttede saerlige bonusser og tillaeg, jf. dog stk. 4.

Stk. 4. For en pensionist, der anszttes fra den 1. marts 2020
i et ansaettelsesforhold, der er relateret til covid-19, kan der
ses bort fra hele indtagten, jf. stk. 1, fra dette ansettelsesfor-
hold.

Stk. 5. Indteegten indberettes af pensionisten. Indberetningen
skal indeholde

1) lensedler med oplysninger om indtagt, jf. stk. 1, og an-
settelseskontrakten for ansattelsesforhold, jf. stk. 4,

2) en erkleering fra pensionistens eller dennes axgtefzlles
eller samlevers arbejdsgiver om, at indtaegten er en folge af
arbejde, der kan relateres til covid-19 og

3) en erklaering pa tro og love fra pensionisten om, at de
indsendte oplysninger er korrekte.

Stk. 6. Indtaegt, der er udbetalt og beskattet for perioden fra
den 1. marts 2020 til den 31. december 2020, kan indberet-
tes til Udbetaling Danmark fra den 27. april 2021.

Stk. 7. Indteegt, der er udbetalt og beskattet for perioden fra
den 1. januar 2021 til den 31. december 2021, kan indberet-
tes til Udbetaling Danmark fra den 1. januar 2022.

Stk. 8. Beskaftigelsesministeren kan fastsette neermere reg-
ler om indberetningsordningen, herunder om indhentelse af
oplysninger fra arbejdsgiver, om formkrav til arbejdsgiverer-
kleeringen og tro- og loveerklaringen og om krav til doku-
mentation 1 visse situationer. Beskaftigelsesministeren kan
endvidere fastsette regler om, at der kan ske efterbetaling
af pension til en efterlevende &gtefalle eller samlever, hvor
der ikke foretages en efterregulering efter § 39 b, herunder
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§ 62. Udbetaling Danmark udever de befgjelser, som kom-
munerne har efter denne lov vedrerende pension, der skal
ydes til personer med fast bopal i udlandet eller pé Faeroer-

ne eller i Grenland efter denne lov, efter forordning (EF) nr.

883/04 om koordinering af de sociale sikringsordninger og
efter regler 1 overenskomster med andre stater.
Stk. 2-3....

§ 28. (Ophavet).

om, hvordan Udbetaling Danmark skal bortse fra merind-
taegter og beregne pensionen for det pagaeldende ar fra ka-
lenderérets start og frem til dedsfaldet.«

3.1§ 62, stk. 1, ®ndres »udever de befegjelser, som kommu-
nerne har« til: »har myndighedsansvaret«.

§2

I lov om hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig og alminde-
lig fortidspension m.v., jf. lovbekendtgarelse nr. 233 af 12.
februar 2021, foretages folgende @ndringer:

1. Efter § 27 indsaettes for overskriften for § 29:
»Merindteegt relateret til covid-19

§ 28. Ved den éarlige endelige efterregulering, jf. § 38 a, stk.
1, bortser Udbetaling Danmark ved opgerelsen af indtaegts-
grundlaget, jf. § 25, stk. 1, og § 26, stk. 1, fra covid-19-rela-
teret merindteegt, jf. stk. 2-4, der er udbetalt og beskattet for
perioden fra den 1. marts 2020 til og med den 31. december
2021, ved beregning af grundbeleb, pensionstilleg, varme-
tilleeg og mediecheck.

Stk. 2. Indtaegt, jf. stk. 1, omfatter A- og B-indkomst, der er
indberettet til indkomstregisteret, jf. lov om et indkomstregi-
ster, hvoraf der skal betales arbejdsmarkedsbidrag, jf. lov
om arbejdsmarkedsbidrag, og B-indkomst, hvoraf der skal
betales arbejdsmarkedsbidrag, og som ikke er indberetnings-
pligtig til indkomstregisteret, jf. lov om et indkomstregister,
samt lignende indtegt fra et andet EU-/E@S-land, Schweiz,
Fareerne eller Grenland.

Stk. 3. Indtaegt, jf. stk. 1, omfatter pensionistens og dennes
eventuelle agtefalles eller samlevers indkomst fra mer- el-
ler overarbejde i henhold til ansattelsesaftalen, herunder til-
knyttede saerlige bonusser og tillaeg, jf. dog stk. 4.

Stk. 4. For en pensionist, der anszttes fra den 1. marts 2020
i et ansaettelsesforhold, der er relateret til covid-19, kan der
ses bort fra hele indtagten, jf. stk. 1, fra dette ansettelsesfor-
hold.

Stk. 5. Indteegten indberettes af pensionisten. Indberetningen
skal indeholde

1) lensedler med oplysninger om indtagt, jf. stk. 1, og an-
settelseskontrakten for ansattelsesforhold, jf. stk. 4,

2) en erklaering fra pensionistens eller dennes agtefzlles
eller samlevers arbejdsgiver om, at merindtegterne er en
folge af arbejde, der kan relateres til covid-19 og

3) en erklaering pa tro og love fra pensionisten om, at de
indsendte oplysninger er korrekte. —~Stk. 6. Indtaegt, der er
udbetalt og beskattet for perioden fra den 1. marts 2020

til den 31. december 2020, kan indberettes til Udbetaling
Danmark fra den 27. april 2021.
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§ 56. Udbetaling Danmark udever de befgjelser, som kom-
munerne har efter denne lov vedrerende pension, der skal
ydes til personer med fast bopal i udlandet eller pé Faroer-

ne eller i Grenland efter denne lov, efter forordning (EF) nr.

883/04 om koordinering af de sociale sikringsordninger og
efter regler 1 overenskomster med andre stater.
Stk. 2-3....

Stk. 7. Indteegt, der er udbetalt og beskattet for perioden fra
den 1. januar 2021 til den 31. december 2021, kan indberet-
tes til Udbetaling Danmark fra den 1. januar 2022.

Stk. 8. Beskeaftigelsesministeren kan fastsette neermere reg-
ler om indberetningsordningen, herunder om indhentelse af
oplysninger fra arbejdsgiver, om formkrav til arbejdsgiverer-
kleeringen og tro- og loveerklaringen og om krav til doku-
mentation 1 visse situationer. Beskaftigelsesministeren kan
endvidere fastsette regler om, at der kan ske efterbetaling
af pension til en efterlevende @gtefalle eller samlever, hvor
der ikke foretages en efterregulering efter § 38 a, herunder
om, hvordan Udbetaling Danmark skal bortse fra merind-
taegter og beregne pensionen for det pagaldende ar fra ka-
lenderérets start og frem til dedsfaldet.«

2.1 56, stk. 1, endres »udever de befejelser, som kommu-
nerne har« til: »har myndighedsansvaret«.



