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Betzenkning

over

Forslag til lov om kontant og skattefri udbetaling af efterlonsbidrag og
fleksydelsesbidrag 1 2022

[af beskeeftigelsesministeren (Peter Hummelgaard)]

1. Andringsforslag
Beskaftigelsesministeren har stillet 2 endringsforslag til
lovforslaget.

2. Indstillinger

Udvalget indstiller lovforslaget til vedtagelse med de stil-
lede @ndringsforslag.

Inuit Ataqatigiit, Siumut, Sambandsflokkurin og
Javnadarflokkurin havde ved betenkningsafgivelsen ikke
medlemmer i udvalget og dermed ikke adgang til at komme
med indstillinger eller politiske bemarkninger i beteenknin-
gen.

En oversigt over Folketingets sammensetning er optrykt
i beteenkningen.

3. Politiske bemeerkninger

Venstre

Den socialdemokratiske regering forer en politik, der ak-
tivt gor Danmark fattigere. Siden folketingsvalget 1 2019 har
regeringen taget initiativer, der reducerer den strukturelle
beskaftigelse med knap 11.000 personer. Samlet set gor det
Danmark knap 12 mia. kr. fattigere.

Det er bl.a. regeringens ret til tidlig pension til udvalgte
grupper, der trekker danskere ud af arbejdsmarkedet. Det
er en ret, som ikke er malrettet nedslidte danskere. Venstres
medlemmer af udvalget vil hellere hjelpe dem, som reelt er
nedslidte, og som har brug for at treekke sig fra arbejdsmar-
kedet tidligere. Derfor vil V forbedre seniorpensionsordnin-
gen, s vi hjelper dem, der reelt er nedslidte.

Selv om V er imod regeringens ret til tidlig pension, der
ikke er mélrettet nedslidte, og som ger Danmark fattigere,
stotter vi selvfolgelig forslaget om at give mulighed for at f&
indbetalte efterlonsbidrag udbetalt kontant og skattefrit.

Det gor vi, fordi det ligger fuldstendig i forlengelse af
V’s politik. Som led i tilbagetraekningsreformen fra 2011

gav vi f.eks. mulighed for, at personer, der havde indbetalt
efterlons- og fleksydelsesbidrag, kunne ansege om at fa bi-
dragene udbetalt kontant og skattefrit. Og med aftale om
flere &r pd arbejdsmarkedet fra 2017 — hvor V igen havde
regeringsansvaret — gav vi en tilsvarende mulighed.

For V er det afgerende, at vi gor det mere attraktivt at
gé senere pa pension for dem, der kan og vil. Vores hab er,
at mange vil benytte sig af muligheden for at f& udbetalt
deres efterlonsbidrag skattefrit og bliver et par ar mere pé
arbejdsmarkedet.

Udbetalingen af efterlons- og fleksydelsesbidrag kan des-
uden vaere med til at understette skonomien i en tid, hvor
der grundet coronakrisen er stort behov for det.

V sa gerne, at regeringen fik mere fart pd i forhold til
at praesentere initiativer, der kan ege arbejdsudbuddet, nar
nu den har reduceret det sd voldsomt ved at indfere en ny
overforselsindkomst, som dette forslag er en del af aftalen
om.

Det Konservative Folkeparti

Det Konservative Folkeparti har selv foreslaet en skatte-
fri udbetaling af efterlennen i forbindelse med vores finans-
lovsforslag fra 2021, hvor vi foreslar et stop for tilgangen til
efterlon fra 2024. Efterlonsordningen fjerner nemlig rutine-
rede hander fra arbejdsmarkedet, som ellers kunne bidrage
i leengere tid. KF mener, at efterlensreformen var et vigtigt
skridt hen imod et bedre arbejdsmarked. En fuld afskaffelse
ville give en storre skonomisk gevinst for Danmark. Vores
forslag eger beskeftigelsen med 12.000 personer og eger
velstanden for 9 mia. kr.

Nar det er sagt, tager vi, hvad vi kan f, nar regeringen
fremleegger en politik, som vi kan se os selv i, og selv om
lovforslaget er fremsat pa en @rgerlig baggrund, stetter KF
regeringens forslag om en kontant og skattefri udbetaling af
efterlons- og fleksydelsesbidraget.
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4. Andringsforslag med bemarkninger

Andringsforslag

Af beskeeftigelsesministeren, tiltradt af udvalget:
Til § 12
1) Efter nr. 2 indsaettes som nyt nummer:

»01. 1§ 26 n, stk. 1, nr. 14, indsattes efter »arbejdsfortjene-
ste efter«: »bistandsloven og«.«

[Konsekvensandring, som folge af at bistandsloven ved en
fejl ikke fremgik af bestemmelsen]

2) Efter nr. 3 indsattes som nye numre:

»02.1§ 26 s, stk. 1, 2. pkt., &ndres »tidligst kan overgé« til:
»OVergar«.

03. 1 § 26 s, stk. 7, 1. pkt., endres »regnes perioden efter
stk. 1, 2. pkt., fra 7 dage efter tidspunktet for afgerelsen om
ret til tidlig pension frem til« til: »skal perioden efter stk. 1,
2. pkt., vaere opfyldt efter tidspunktet for afgerelsen om ret
til tidlig pension og 9 maneder frem, medmindre personen
allerede opfylder kravet efter stk. 1, 2. pkt., ved«.

04. § 26 s, stk. 7, 2. pkt., affattes saledes:

»Tilsvarende gaelder, hvis Udbetaling Danmark treffer af-
gorelse efter § 26 1, stk. 2, efter det tidspunkt, hvor personen
tidligst kan overga til tidlig pension.«

05. 1§ 26 ¢, stk. 1, 1. pkt., @ndres »Udbetaling Danmark
skal, senest 3 maneder for en person overgar« til: »Udbe-
taling Danmark skal, senest 3 méneder for en person kan
overga«, og i 2. pkt. indsettes efter »bekrafte«: »tidspunktet
for«.

06.1§ 26 t, stk. 1, indsettes som 4. pkt.:

»Tilsvarende gelder, hvis Udbetaling Danmark treeffer af-
gorelse efter § 26 r, stk. 2, efter det tidspunkt, hvor personen
tidligst kan overga til tidlig pension.«

07.1 § 26 u @ndres »og om overgang til tidlig pension efter
§ 26 t« til: », om overgang til tidlig pension efter § 26 t og
om udbetaling af tidlig pension efter § 33, stk. 3«.

08. 1§ 324, stk. 3, 1. pkt., eendres »pensionsbeskatningslo-
vens § 29« til: »pensionsbeskatningslovens § 29 A«.

09. 1 § 33, stk. 3, endres i I. pkt. »truffet afgerelse om«
til: »truffet endelig afgerelse om overgang til«, og 2. pkt.
ophaves.«

[£ndring af reglerne om arbejdsmarkedstilknytning for per-

soner, som sgger sent om tidlig pension, og om udbetaling af
tidlig pension samt en teknisk pracisering]

Bemerkninger

Til nr. 1

Det fremgar af § 26 g i lov om social pension, at en per-
son, som er 3 ar eller mindre fra folkepensionsalderen, har
ret til tidlig pension, hvis personen opfylder betingelserne 1
§§ 26 h-26 0 0g § 26 s.

Det fremgar af § 26 n, stk. 1, nr. 14, i lov om social pen-
sion, at tabt arbejdsfortjeneste efter serviceloven for 2003
indgér i optjeningen af anciennitet.

Ved en fejl er der ikke sat en henvisning til bistandsloven
ind i bestemmelsen.

Det foreslas derfor, at der i § 26 n, stk. 1, nr. 14, for hen-
visningen til »serviceloven« indsattes »bistandsloven og«.

Herefter vil tabt arbejdsfortjeneste efter bistandsloven li-
geledes indga 1 optjeningen af anciennitet til tidlig pension
pa samme made som tabt arbejdsfortjeneste efter servicelo-
ven.

Personen skal saledes selv dokumentere, at personen har
modtaget tabt arbejdsfortjeneste efter bistandsloven. Bereg-
ningen foretages efter principperne for lenmodtagerbeskeef-
tigelse, hvor der ikke er indbetalt ATP-bidrag.

Til nr. 2

Det fremgér af § 26 1, stk. 1, i lov om social pension, at
en person, der er 6 ar eller mindre fra folkepensionsalderen,
kan ansege om tidlig pension. Personer, der er fodt i 1963,
1964, 1967 og 1968, kan ansgge om tidlig pension, nar
personen er 7 ar eller mindre fra folkepensionsalderen. An-
sogning skal indgives til Udbetaling Danmark.

Af § 26 1, stk. 2, fremgar, at Udbetaling Danmark sna-
rest muligt og senest 6 maneder efter Udbetaling Danmarks
modtagelse af ansegning om tidlig pension treeffer afgorelse
om ret til tidlig pension, herunder om, hvorvidt personen
opfylder kravet om arbejdsmarkedsanciennitet for ret til tid-
lig pension. Udbetaling Danmark skal vejlede om kravet om
arbejdsmarkedstilknytning efter § 26 s i afgarelsen om ret til
tidlig pension, jf. stk. 3.

Af § 26 s, stk. 1, fremgar det, at det er en betingelse
for ret til tidlig pension, at personen bevarer en tilknytning
til arbejdsmarkedet gennem beskaftigelse eller som medlem
af en arbejdsleshedskasse, efter at Udbetaling Danmark har
truffet afgerelse efter § 26 r, stk. 2. Tilknytningen til ar-
bejdsmarkedet skal vaere opfyldt i en sammenhangende pe-
riode pa 9 maneder, der ligger umiddelbart for det tidspunkt,
hvor der er 3 maneder til, at personen tidligst kan overga til
tidlig pension.

Det vil sige, at kravet om arbejdsmarkedstilknytning skal
veere opfyldt i en sammenhangende periode pad 9 maneder,
der ligger fra 12 til 3 maneder for det tidspunkt, hvor perso-
nen vil kunne overga til tidlig pension.

Efter § 26 s, stk. 7, regnes perioden med krav om ar-
bejdsmarkedstilknytning efter stk. 1 fra 7 dage efter tids-
punktet for afgerelsen om ret til tidlig pension frem til over-
gangen til tidlig pension, hvis Udbetaling Danmark treeffer
afgerelse efter § 26 1, stk. 2, mindre end 12 maneder for en
person kan overga til tidlig pension. Udbetaling Danmark
kan i serlige tilfelde forlenge fristen efter 1. pkt. til hgjst



21 dage efter tidspunktet for afgerelsen om ret til tidlig
pension.

Det fremgar af bemarkningerne til bestemmelsen, jf. lov-
forslag nr. L 104 af 18. november 2020 om forslag til lov
om @ndring af lov om social pension og forskellige andre
love (indferelse af ret til tidlig pension) (Folketingstidende
2020-21, tilleeg A, L 104 som fremsat, side 87), at i tilfzlde,
hvor afgerelse efter § 26 r om ret til tidlig pension forst
vil blive truffet umiddelbart samtidig med eller efter at den
pageldende vil have ret til at overga til tidlig pension, vil
personen ikke skulle opfylde et krav om arbejdsmarkedstilk-
nytning i perioden for overgangen til tidlig pension. Det vil
bl.a. veere tilfaeldet for de forste drgange, som vil kunne op-
na ret til tidlig pension, og som vil kunne indgive ansggning
om ret til tidlig pension fra august 2021 med henblik pa
overgang til tidlig pension fra den 1. januar 2022.

Af § 26 t, stk. 1, fremgar det, at Udbetaling Danmark,
senest 3 maneder for en person overgar til tidlig pension,
skal oplyse personen om tidspunktet for overgang til tidlig
pension. Udbetaling Danmark anmoder samtidig personen
om at bekrafte overgang til tidlig pension og indsende do-
kumentation for arbejdsmarkedstilknytning, jf. § 26 s, i det
omfang dette ikke fremgar af offentlige systemer og regi-
stre. Traeffer Udbetaling Danmark afgerelse om ret til tidlig
pension, mindre end 3 maneder for at personen kan overga
til tidlig pension, skal oplysningerne fremga af afgerelsen.

Efter § 26 u kan beskeeftigelsesministeren fastsatte neer-
mere regler om indgivelse og behandling af ansegning om
tidlig pension efter § 26 r, om kravet om arbejdsmarkedstilk-
nytning efter § 26 s og om overgang til tidlig pension efter §
26t.

Det foreslas i § 26 s, stk. 1, at eendre »tidligst kan over-
g« til »overgar«.

Det betyder, at tilknytningen til arbejdsmarkedet skal vae-
re opfyldt i en sammenhangende periode pa 9 maneder, der
ligger umiddelbart for det tidspunkt, hvor der er 3 méaneder
til, at personen faktisk vil overga til tidlig pension.

Andringsforslaget indebaerer, at i de tilfelde, hvor perso-
nen ensker at overga til tidlig pension pa det tidligst mulige
tidspunkt, vil perioden, hvor arbejdsmarkedstilknytningskra-
vet skal vaere opfyldt, sdledes vaere den samme som efter de
galdende regler, dvs. i en sammenhangende periode pa 9
maneder, der ligger umiddelbart for det tidspunkt, hvor der
er 3 maneder til, at personen tidligst vil kunne overga til
tidlig pension.

For personer, som ensker at udskyde deres ret til tid-
lig pension og saledes overgd til ydelsen pa et senere tids-
punkt end det tidligst mulige, vil perioden, hvor kravet om
arbejdsmarkedstilknytning skal vare opfyldt, skulle ligge
i en sammenhangende periode pd 9 maneder, der ligger
umiddelbart for det tidspunkt, hvor der er 3 maneder til, at
personen ensker at overga til tidlig pension. Det vil sige, at
perioden med arbejdsmarkedstilknytning flyttes fra det tid-
ligst mulige tidspunkt for overgang til tidlig pension til det
onskede tidspunkt for overgang til tidlig pension og regnes
fra 12 til 3 maneder for den enskede overgang.

Det betyder, at en person, der har faet en afgerelse om ret
til tidlig pension efter § 26 r, stk. 2, og som forst velger at

overga til tidlig pension senere end det tidligst mulige tids-
punkt, vedkommende har opnaet ret til, vil skulle opfylde
kravet om arbejdsmarkedstilknytning i en sammenhangende
periode pd 9 maneder frem til 3 maneder for det gnskede
overgangstidspunkt. Hvis personen saledes op til det valgte
overgangstidspunkt f.eks. fortsat er i beskeftigelse eller har
varet medlem af en arbejdsleshedskasse i den navnte 9-ma-
nedersperiode, vil personen have ret til at overga til tidlig
pension, hvis personen i evrigt opfylder alle betingelser for
at overga til tidlig pension pé det valgte tidspunkt.

For personer, som sgger sé sent, at Udbetaling Danmarks
afgarelse om ret til tidlig pension efter § 26 r, stk. 2, treeffes
efter det tidspunkt, hvor personen tidligst ville kunne vare
overgaet til tidlig pension, vil der som noget nyt ogsa vare
krav om arbejdsmarkedstilknytning, som ligger i perioden
pa 9 maneder, der ligger umiddelbart for det tidspunkt, hvor
der er 3 maneder til, at personen faktisk kan eller ensker at
overga til tidlig pension.

Som konsekvens af forslaget til @ndring af § 26 s, stk. 1,
forslas det i § 26 s, stk. 7, 1. pkt., at »regnes perioden efter
stk. 1, 2. pkt., fra 7 dage efter tidspunktet for afgerelsen om
ret til tidlig pension frem til« @ndres til »skal perioden efter
stk. 1, 2. pkt., veere opfyldt efter tidspunktet for afgerelsen
om ret til tidlig pension og 9 méneder frem, medmindre
personen allerede opfylder kravet efter stk. 1, 2. pkt., ved«
overgangen til tidlig pension.

Zndringsforslaget indebarer, at i de tilfelde, hvor Udbe-
taling Danmark treeffer afgerelse om ret til tidlig pension
efter § 26 r, stk. 2, mindre end 12 maneder for det tidspunkt,
hvor personen kan overgé til tidlig pension, skal personen
opfylde kravet om arbejdsmarkedstilknytning fra tidspunktet
for Udbetaling Danmarks afgerelse efter § 26 r, stk. 2, om
ret til tidlig pension (opgerelse af ancienniteten) og 9 mane-
der frem, medmindre personen allerede opfylder kravet om
arbejdsmarkedstilknytning i en sammenhangende periode
pa 9 maneder, der ligger 3 maneder for det tidspunkt, hvor
personen vil kunne overga til tidlig pension. Det vil sige, at
en person, der sgger mindre end 12 maneder for den tidligst
mulige overgang og f.eks. er i beskeftigelse eller medlem af
en arbejdsleshedskasse i den navnte periode, vil have ret til
at overga til tidlig pension pa det tidligst mulige tidspunkt,
hvis personen i ovrigt opfyldet kravet til anciennitet pa ar-
bejdsmarkedet m.v.

Zndringsforslaget betyder ogsé, at personer, som s@ger
om ret til tidlig pension sent i forhold til det potentielt
tidligst mulige tidspunkt, hvor personen — hvis betingelser-
ne om arbejdsmarkedsanciennitet i evrigt er opfyldt — kan
overga til tidlig pension, vil skulle opfylde kravet om 9
maneders arbejdsmarkedstilknytning, selv om det betyder, at
overgangen til tidlig pension »flytter sig«, indtil kravet om
arbejdsmarkedstilknytning er opfyldt. Hvis personen allere-
de opfylder arbejdsmarkedstilknytningskravet pd 9 maneder,
vil personen kunne overga til tidlig pension, nar Udbetaling
Danmark har faet opgjort arbejdsmarkedstilknytning, bereg-
ning af ydelsen m.v., hvis betingelserne i gvrigt er opfyldt.

Perioden pa 3 maneder for overgangen til tidlig pension
vil sédledes vare administrationstid, hvor Udbetaling Dan-
mark vil kunne opgere, om arbejdsmarkedstilknytningen



efter § 26 s er opfyldt, og foretage beregning af ydelsen
m.v., for den endelige afgerelse om overgang til tidlig pen-
sion kan treeffes. Hvis Udbetaling Danmarks opgerelse af ar-
bejdsmarkedstilknytning, beregning af ydelsen m.v. vil kun-
ne foretages pad mindre end 3 maneder, er der siledes intet i
vejen for, at personen vil kunne fa en endelig afgerelse om
overgang til tidlig pension, for der er gaet 3 maneder, hvis
alle betingelser i gvrigt er opfyldt pa dette tidspunkt. Det vil
f.eks. kunne vere tilfeldet, hvor personen seger om ret til
tidlig pension sa sent, at Udbetaling Danmark ikke vil kunne
né at treeffe afgerelse efter § 26 r, stk. 2, (anciennitetsopge-
relse) og overgang til tidlig pension fer det tidspunkt, hvor
personen tidligst ville kunne overgd, men hvor personen
allerede opfylder kravet om arbejdsmarkedstilknytning pa 9
maneder og gerne vil overga til tidlig pension s& hurtigt som
muligt.

Det foreslas derfor, at § 26 s, stk. 7, 2. pkt., affattes séle-
des, at det fremgar, at tilsvarende gelder, hvis Udbetaling
Danmark treeffer afgerelse efter § 26 r, stk. 2, efter det tids-
punkt, hvor personen tidligst kan overga til tidlig pension.

Det betyder séledes, at hvis Udbetaling Danmark treffer
afgerelse om ret til tidlig pension efter § 26 r, stk. 2, efter
det tidspunkt, hvor personen ville kunne overga til tidlig
pension, regnes perioden med krav om arbejdsmarkedstilk-
nytning ogsa fra Udbetaling Danmarks afgerelse og 9 mane-
der frem, medmindre personen allerede opfylder kravet om
arbejdsmarkedstilknytning i en sammenhangende periode
pad 9 méaneder, der ligger 3 maneder for det tidspunkt, hvor
personen overgér til tidlig pension.

Det foreslas i § 26 t, stk. 1, 1. pkt., at @ndre »Udbetaling
Danmark skal, senest 3 méneder for en person overgar« til
»Udbetaling Danmark skal, senest 3 maneder for en person
kan overgi«, og at der i 2. pkt. efter »bekraefte« indsattes
»tidspunktet for«.

Med e@ndringsforslaget praciseres det, at Udbetaling
Danmarks oplysninger til personen efter § 26 t om tidspunk-
tet for overgang til tidlig pension og anmodning om at ind-
sende dokumentation for arbejdsmarkedstilknytningen, jf. §
26 s, som hovedregel vil skulle sendes til personen forud
for det tidspunkt, hvor den padgaeldende har mulighed for at
overga til tidlig pension, dvs. i de tilfeelde, hvor personen
har sagt i god tid forud for overgangstidspunktet og allerede
modtaget en afgarelse om ret til overgang til tidlig pension
efter § 26 1, stk. 2. Samtidig praciseres det, at personen ikke
blot vil skulle bekrefte, at vedkommende ensker at overga
til tidlig pension, men ogsa vil skulle bekraefte tidspunktet
for overgangen. Udbetaling Danmark vil pd den made fa
oplyst, om borgeren ensker at overga til tidlig pension pé det
tidligst mulige tidspunkt, eller om borgeren ensker at vente
med at overga til tidlig pension til et senere tidspunkt. Op-
lysningerne om, hvornar personen ensker at overga til tid-
lig pension er nedvendige, for at Udbetaling Danmark vil
kunne beregne den korrekte ydelse, og for at kunne afge-
re, om personen opfylder kravet om arbejdsmarkedstilknyt-
ning. Personen vil skulle oplyses om konsekvenserne ved at
udskyde overgang til tidlig pension, det vil sige at kravet
om arbejdsmarkedstilknytning vil blive flyttet og vil skulle

opfyldes i perioden op til den enskede overgang, jf. forslaget
til @ndringerne af § 26 s.

I de tilfzelde, hvor en person indgiver ansegning om ret
til tidlig pension sé sent, at Udbetaling Danmarks afgerelse
efter § 26 r, stk. 2, ligger mindre end 3 maneder for at
personen kan overga til tidlig pension, vil disse oplysninger
skulle fremga af afgerelsen efter § 26 t, stk. 1, 3. pkt.

Det foreslas ogsa, at der i § 26 t, stk. 1, indsattes et
nyt punktum, hvoraf det fremgar, at tilsvarende galder, hvis
Udbetaling Danmark treeffer afgerelse efter § 26 r, stk. 2,
efter det tidspunkt, hvor personen tidligst kan overga til
tidlig pension.

Zndringsforslaget indebaerer, at hvis Udbetaling Dan-
mark treeffer afgerelse om ret til tidlig pension efter § 26
1, stk. 2, efter at personen kan overga til tidlig pension, vil
oplysningerne, der navnes i § 26 t, stk. 1, 1. og 2. pkt.,
skulle fremga af afgerelsen. Det vil i disse tilfelde ikke vee-
re relevant at oplyse personen om, hvornar den pagaldende
tidligst kan overga til tidlig pension. Derimod vil det vare
relevant for Udbetaling Danmark at vide, hvornar personen
onsker at overgd til tidlig pension, og Udbetaling Danmark
vil samtidig skulle anmode personen om at indsende doku-
mentation for, at kravet om arbejdsmarkedstilknytning er
opfyldt, i det omfang det ikke fremgér af offentlige systemer
og registre, hvis personen ensker at overga til tidlig pension
sd hurtigt som muligt. Det vil ogsa i disse tilfeelde vare
relevant at oplyse personen om konsekvenserne ved at vente
med at overgd til tidlig pension, det vil sige, at kravet om
arbejdsmarkedstilknytning skal vaere opfyldt i perioden op
til den enskede overgang, jf. forslaget til @ndringerne af §
26s.

Det fremgar af § 33, stk. 3, i lov om social pension,
at Udbetaling Danmark udbetaler tidlig pension ménedsvis
bagud, med virkning fra den 1. i méneden efter at der er
truffet afgerelse om tidlig pension. Videre fremgar det, at
treeffes der afgerelse om tidlig pension efter udlebet af fri-
sten 1 § 26 1, stk. 2, udbetales tidlig pension, med virkning
fra den 1. i maneden efter at der er forlgbet 6 maneder fra
det tidspunkt, hvor ansegningen er modtaget i Udbetaling
Danmark, medmindre personen har faet udbetalt efterlon
eller fleksydelse for perioden. Tidlig pension udbetales tid-
ligst, fra den 1. i maneden efter at betingelserne for tidlig
pension er opfyldt.

Det fremgar af § 18 i lov om endring af lov om social
pension og forskellige andre love (indferelse af ret til tidlig
pension), at uanset § 26 r, stk. 1, 1. pkt., i lov om social
pension kan ansegning om tidlig pension tidligst indgives
til Udbetaling Danmark fra og med den 1. august 2021. Af
§ 18, stk. 2, fremgar det, at uanset § 26 g i lov om social
pension kan der tidligst opnas ret til tidlig pension fra og
med den 1. januar 2022.

Det betyder, at personer, som kan opna ret til tidlig pen-
sion fra og med den 1. januar 2022, forst kan indgive ansog-
ning om ret til tidlig pension fra den 1. august 2021. Disse
personer vil saledes ikke have tid nok til at indrette sig pa at
opfylde kravet om arbejdsmarkedstilknytning, ligesom Ud-
betaling Danmark vil have kort tid til at behandle indkomne



ansggninger om tidlig pension for de personer, som vil kun-
ne overga til tidlig pension allerede fra den 1. januar 2022.

Det fremgar saledes af § 18, stk. 4, at uvanset § 26 r,
stk. 2, i lov om social pension traffer Udbetaling Danmark
snarest muligt og senest 12 méneder efter Udbetaling Dan-
marks modtagelse af ansegningen afgerelse om ret til tidlig
pension for personer fadt i 1959, som i 2021 seger om tidlig
pension, og for personer fadt i 1960 eller senere, som i 2021
eller 2022 sgger om tidlig pension. Fristen for, hvor lang
tid Udbetaling Danmark har til at treeffe afgerelse om ret til
tidlig pension efter § 26 r, stk. 2, er saledes forlenget fra 6
til 12 maneder for disse argange. Det betyder, at Udbetaling
Danmark har mulighed for at prioritere de ansegninger, hvor
anseger vil kunne opna ret til tidlig pension i 2022 og 2023.

Det foreslas, at § 26 u @ndres saledes, at »og om over-
gang til tidlig pension efter § 26 t« @ndres til », om over-
gang til tidlig pension efter § 26 t og om udbetaling af tidlig
pension efter § 33, stk. 3«.

Andringsforslaget indebaerer, at beskeeftigelsesministe-
ren vil kunne fastsette regler om udbetaling af tidlig pen-
sion. Det forventes, at bemyndigelsen vil blive anvendt til at
fastsette nermere regler om udbetaling af tidlig pension for
de personer, som forst vil kunne indgive ansegning om tidlig
pension fra den 1. august 2021, men som vil have ret til at
overga til tidlig pension allerede fra den 1. januar 2022, og
hvor der saledes vil vare risiko for, at Udbetaling Danmarks
afgerelse om overgang til tidlig pension ligger umiddelbart
samtidig med eller efter det tidspunkt, hvor borgeren har ret
til at overga til tidlig pension.

Der forventes bl.a. at blive fastsat nermere regler om,
at disse personer vil kunne fa udbetalt tidlig pension med
tilbagevirkende kraft fra det tidspunkt, hvor betingelserne
for at opna ret til tidlig pension er opfyldt.

Samtidig forventes det, at der vil blive fastsat regler om,
at disse personer ikke vil skulle opfylde kravet om arbejds-
markedstilknytning, som det ogsé fremgar af bemarkninger-
ne til lovforslag nr. L 104 af 18. november 2020 om forslag
til lov om @ndring af lov om social pension og forskellige
andre love (indferelse af ret til tidlig pension) (Folketingsti-
dende 2020-21, tilleg A, L 104 som fremsat, side 87). Det
betyder, at disse personer ikke vil blive omfattet af de
foreslaede @ndringer af reglerne om arbejdsmarkedstilknyt-
ning. Det forventes, at der vil blive fastsat regler om en
overgangsordning, som tager hgjde for, at nogle personer
ikke vil kunne na at indrette sig pa krav om arbejdsmarkeds-
tilknytning, mens andre delvist, vil kunne opfylde kravet i
overgangsperioden, som reelt varer 1 ar.

Det foreslas videre, at § 33, stk. 3, 1. pkt., @ndres, sé-
ledes at wtruffet afgerelse om« andres til »truffet endelig
afgerelse om overgang til« tidlig pension.

Andringsforslaget indeberer, at det praciseres, at udbe-
talingen af tidlig pension ferst vil kunne ske, nar Udbetaling
Danmark har truffet endelig afgerelse om overgang til tidlig
pension, dvs. efter det tidspunkt, hvor det er blevet endeligt
konstateret, at personen opfylder alle betingelser for at fa

udbetalt tidlig pension, herunder kravet om arbejdsmarkeds-
tilknytning, og hvor personen har bekraftet eller oplyst om
tidspunktet for den faktiske overgang til tidlig pension.

Det foreslas, at henvisningen i § 32 i, stk. 3, 1. pkt., til
pensionsbeskatningslovens § 29 @ndres til pensionsbeskat-
ningslovens § 29 A.

Der er tale om en teknisk andring, der berigtiger henvis-
ningen, idet bruttoficeringen af depotet af allerede beskatte-
de pensionsopsparinger ud over at skulle foretages af alders-
forsikring efter pensionsbeskatningslovens § 10 A og alders-
opsparing efter pensionsbeskatningslovens § 12 A, ogsa skal
foretages af supplerende engangssum efter pensionsbeskat-
ningslovens § 29 A.

Endelig foreslés det, at § 33, stk. 3, 2 pkt., ophaves.

Zndringsforslaget heenger sammen med den foresldede
@ndring af § 33, stk. 3, 1. pkt., hvor det praciseres, at
udbetalingen af tidlig pension forst kan ske, nar Udbetaling
Danmark har truffet endelig afgerelse om overgang til tidlig
pension. Udbetalingen vil saledes ikke skulle ske efter Ud-
betaling Danmarks afgerelse om ret til tidlig pension efter §
26 1, stk. 2, men forst, nar Udbetaling Danmark har truffet
endelig afgarelse om overgang til tidlig pension, det vil sige,
hvor det ogsa er konstateret, at arbejdsmarkedstilknytningen
er opfyldt.

En overskridelse af 6-ménedersfristen for Udbetaling
Danmarks sagsbehandling i § 26 r, stk. 2, vil saledes kun
fa betydning for udbetalingen af tidlig pension i de tilfelde,
hvor personen indgiver anseggning om ret til tidlig pension
sa sent, at Udbetaling Danmark ikke vil kunne né at treffe
afgarelse om ret til tidlig pension efter § 26 r, stk. 2, i god
tid inden personens faktiske overgang til tidlig pension.

5. Udvalgsarbejdet

Lovforslaget blev fremsat den 3. marts 2021 og var til 1.
behandling den 12. marts 2021. Lovforslaget blev efter 1.
behandling henvist til behandling i Beskaeftigelsesudvalget.

Oversigt over lovforslagets sagsforlob og dokumenter

Lovforslaget og dokumenterne i forbindelse med ud-
valgsbehandlingen kan laeses under lovforslaget pa Folketin-
gets hjemmeside www.ft.dk.

Moder
Udvalget har behandlet lovforslaget i 2 mader.

Horingssvar

Et udkast til lovforslaget har inden fremseettelsen veret
sendt i hering, og beskaftigelsesministeren sendte den 8.
december 2020 dette udkast til udvalget, jf. BEU alm. del —
bilag 89. Den 3. marts 2021 sendte beskaeftigelsesministeren
heringssvarene og et heringsnotat til udvalget.

Bilag
Under udvalgsarbejdet er der omdelt 5 bilag pa lovforsla-
get.
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