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Efter afstemningen i Folketinget ved 2. behandling den 19. januar 2021

Forslag

til

Lov om @ndring af lov om arbejdslashedsforsikring m.v. og lov om
sygedagpenge

(Suspension af dagpengeforbrug og forlengelse af retten til sygedagpenge som folge af covid-19)

§1

I lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.,, jf.
lovbekendtgerelse nr. 199 af 11. marts 2020, som andret
bla. ved § 1 i lov nr. 274 af 26. marts 2020, § 2 i lov nr. 473
af 22. april 2020, § 1 i lov nr. 960 af 26. juni 2020 og § 1 i
lov nr. 1642 af 19. november 2020 og senest ved § 3 i lov nr.
2202 af 29. december 2020, foretages falgende andringer:

1.1§ 55, stk. 7, 1. og 2. pkt., indsattes efter »den 31. august
2020«: »og fra og med den 1. januar 2021 til og med den 28.
februar 2021«, og som 3. pkt. indsattes: »1. pkt. omfatter
ogsa medlemmer, som havde ret til dagpenge efter stk. 8 den
31. december 2020.«

2.1§ 55, stk. 8, indsettes som 3. pkt.:

»Medlemmer, hvis dagpengeret udleber i perioden fra og
med den 1. november 2021 til og med den 31. december
2021 som folge af suspension af dagpengeperioden efter stk.
7 fra og med den 1. januar 2021 til og med den 28. februar
2021, har ret til dagpenge i en periode svarende til perioden
nevnti 1. pkt., dog hgjst til og med den 28. februar 2022.«

3.1§56a, stk. 9, 1., 2. og 3. pkt., indsettes efter »den 31.
august 2020«: »og fra og med den 1. januar 2021 til og med
den 28. februar 2021«.

4.1 § 60, stk. 9, indsattes efter »den 31. august 2020«: »og
fra og med den 1. januar 2021 til og med den 28. februar
2021«, og som 2. pkt. indszttes: »1. pkt. omfatter ogsé
medlemmer, som havde ret til dagpenge efter stk. 10 den 31.
december 2020.«

5.1¢ 60, stk. 10, indsaettes som 2. pkt.:
»Medlemmer, hvis ret til supplerende dagpenge udleber
i perioden fra og med den 1. november 2021 til og med
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den 31. december 2021 som folge af suspension af perioden
med ret til supplerende dagpenge efter stk. 9, har ret til sup-
plerende dagpenge i en periode svarende til perioden naevnt
i 1. pkt., dog hgjst til og med den 28. februar 2022.«

6. 1 § 73, stk. 10, indsattes efter »den 31. august 2020«:
»og fra og med den 1. januar 2021 til og med den 28.
februar 2021«, og som 2. pkt. indsettes: »1. pkt. omfatter
ogsa medlemmer, som havde ret til dagpenge efter stk. 11
den 31. december 2020.«

7.1§ 73, stk. 11, indsattes som 2. pkt.:

»Medlemmer, hvis ret til supplerende dagpenge udlgber
i perioden fra og med den 1. november 2021 til og med
den 31. december 2021 som felge af suspension af perioden
med ret til supplerende dagpenge efter stk. 10, har ret til
supplerende dagpenge i en periode svarende til perioden
navnt i 1. pkt., dog hgjst til og med den 28. februar 2022.«

§2

I lov om sygedagpenge, jf. lovbekendtgerelse nr. 107 af 2.
februar 2020, som andret bl.a. ved lov nr. 275 af 26. marts
2020, § 11 lov nr. 1335 af 11. september 2020 og § 2 i lov
nr. 1642 af 19. november 2020 og senest ved § 1 i lov nr.
2204 af 29. december 2020, foretages folgende @ndring:

1. Efter § 26 f indsettes i kapitel 8 a:

»§ 26 g. En sygedagpengemodtager, der efter § 24, stk.
2, 8§ 24 c, stk. 1, § 26 feller § 27, stk. 3, i perioden fra og
med den 1. februar 2021 til og med den 28. februar 2021
skal overga til et jobafklaringsforlab med ressourceforlabs-
ydelse, har i 1 maned fra det tidspunkt, hvor personen skulle
overga til jobafklaringsforlebet, ret til fortsat at fa udbetalt
sygedagpenge i stedet for at overga til jobatklaringsforlebet,
jf. dog stk. 2. Kommunen treffer ved sin afgerelse om, at
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sygedagpengene skal ophare efter § 24, stk. 2, § 24 ¢, stk. 1,
eller § 27, stk. 3, samtidig afgerelse om forlangelsen efter 1.
pkt. og om datoen for, hvornar den sygemeldte skal overga
til jobafklaringsforlebet med ressourceforlgbsydelse.

Stk. 2. For sygedagpengemodtagere, hvor kommunen har
truffet afgorelse efter § 26 f om, at sygedagpengeudbetalin-
gen skal ophere og personen i perioden fra og med den 1.
februar 2021 til og med den 28. februar 2021 skal overga til
et jobafklaringsforlab med ressourceforlobsydelse, traeffer
kommunen inden opheret af sygedagpenge og overgang til
jobafklaringsforlgbet fornyet afgerelse om, hvorvidt udbeta-

lingen kan forlenges efter bestemmelserne i § 24 a, stk. 6,
§ 24 b, stk. 1, eller § 27, stk. 1, nr. 1-7. Kan udbetalingen
ikke forleenges efter disse bestemmelser, treeffer kommunen
afgarelse om forlengelsen efter stk. 1.«

§3

Stk. 1. Loven trader i kraft ved bekendtgerelsen i Lovti-
dende.

Stk. 2. Lovforslaget kan stadfaestes straks efter dets vedta-
gelse.



