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Forslag

til

Lov om @ndring af lov om adgang til iverksattelse af midlertidig
arbejdsfordeling som led 1 handteringen af covid-19 og lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v.

(Forlaengelse af den midlertidige arbejdsfordelingsordning, forlengelse af suspension af forbrug af dagpenge, undtagelse for
automatisk genindplacering, undtagelse for manedskontrol m.v.)

§1

I lov nr. 1336 af 11. september 2020 om adgang til
iveerksettelse af midlertidig arbejdsfordeling som led i
héndteringen af covid-19 foretages folgende @ndringer:

1.5 1, stk. 1, 2. og 3. pkt., ophaves, og i stedet indsattes:
»En arbejdsfordeling, der ivarksattes i henhold til 1.
pkt., kan vere i kraft indtil udgangen af 2021.«

2. § 1, stk. 4, affattes séledes:

»Stk. 4. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte nermere
regler om de betingelser og rammer, som er geldende for
midlertidig arbejdsfordeling, der ivaerksettes i henhold til
denne lov, herunder om adgangen til at fastlegge rammerne
for midlertidig arbejdsfordeling ved kollektiv overenskomst
og lokale aftaler.«

3.§ 2, stk. 2, 2. pkt., affattes séledes:

»I den forbindelse medregnes timer, der falder pé senda-
ge, nytarsdag, skertorsdag, langfredag, anden paskedag, sto-
re bededag, 1. maj, Kristi himmelfartsdag, anden pinsedag,
grundlovsdag, juleaftensdag, ferste juledag, anden juledag
og nytarsaftensdag, ikke.«

4.1 § 4 indsattes som stk. 3.

»Stk. 3. Opsagte ansatte kan palaegges fortsat at arbejde
i en virksomhed, afdeling eller produktionsenhed, der er
omfattet af en arbejdsfordeling, som er ivaerksat i henhold
til § 1, stk. 1, hvis deres arbejdstid nedsattes svarende til
arbejdsfordelingen, og hvis de modtager fuld len.«

5. § & affattes séledes:

Beskaftigelsesmin., j.nr. 2020-9475

»§ 8. Pa overenskomstdaekkede virksomheder kan sager
om bestemmelser i denne lov, herunder om afskedigelse, jf.
§ 2, stk. 3, og § 4, stk. 2, behandles fagretligt. I det omfang
der pa sddanne virksomheder ikke i forvejen er hjemmel
i kollektiv aftale til fagretlig behandling, kan sager om be-
stemmelser i denne lov indbringes for Arbejdsretten, jf. § 9 i
lov om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter.

Stk. 2. Sager om bestemmelser i denne lov, som ikke
behandles fagretligt eller ved Arbejdsretten, behandles ved
de almindelige domstole.«

§2

I lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.,, jf.
lovbekendtgerelse nr. 199 af 11. marts 2020, som endret
bl.a. ved § 11 lov nr. 1337 af 11. september 2020 og senest
ved § 1 i1 lov nr. 1642 af 19. november 2020, foretages
folgende @ndringer:

1. I § 46, stk. 7, indsattes efter »efterregulering af dagpen-
ge«: »samt i de tilfelde, hvor arbejdsleshedskassen udbeta-
ler dagpenge uden om det almindelige udbetalingssystem,«.

2. 1§ 49, stk. 3, nr. 2, @&ndres »eller« til: »,«, og 1 nr. 3
&ndres ».« til: », eller«.

3.1¢ 49, stk. 3, indsattes som nr. 4:

»4) dagpenge udbetalt under den midlertidige arbejdsforde-
lingsordning, jf. lov om adgang til iverkseattelse af
midlertidig arbejdsfordeling som led i héndteringen af
covid-19, frem til og med den 31. december 2021.«

4.1 53, stk. 8, indsattes efter »en dagpengeperiode,«: »dog
ikke medlemmer, som er omfattet af en midlertidig arbejds-
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fordeling, jf. lov om adgang til ivaerksettelse af midlertidig
arbejdsfordeling som led 1 handteringen af covid-19,«.

5.1§ 53, stk. 17, nr. 3, udgér »eller«, og i nr. 4 @&ndres ».«
til: », eller«.

6.1¢ 53, stk. 17, indsattes som nr. 5.

»5) perioder med dagpenge udbetalt under den midlertidige
arbejdsfordelingsordning, jf. lov om adgang til iverk-
seettelse af midlertidig arbejdsfordeling som led i hand-
teringen af covid-19, frem til og med den 31. december
2021.«

7.1 55, stk. 4, nr. 1, udgar »til og med den 31. december
2020«, og »i hejst 4 maneder« @ndres til: »frem til og med
den 31. december 2021«.

8. 1§ 55, stk. 5, nr: 4, udgér »til og med den 31. december
2020«, og »i hejst 4 maneder« @ndres til: »frem til og med
den 31. december 2021«.

9.1 ¢ 55, stk. 6, indsattes efter »herunder regler om«: »,
at der under sarlige omstaendigheder ikke skal ske indplace-
ring i en dagpengeperiode, og om«.

10.1§ 55 a, stk. 1, indsettes som 2. pkt.:
»Dette gaelder dog ikke medlemmer, som er omfattet af
en midlertidig arbejdsfordeling, jf. lov om adgang til ivaerk-

settelse af midlertidig arbejdsfordeling som led i héndterin-
gen af covid-19.«

11. 1 § 56 a, stk. 10, 1. pkt., ndres »2020« til: »2021«, og i
2. pkt. udgar », i hejst 4 maneder«.

12. § 62 ¢, stk. 1, affattes séledes:

»Uanset § 62 a, stk. 1, kan et medlem fa udbetalt dagpen-
ge under deltagelse i uddannelse til og med den 31. decem-
ber 2021, hvis deltagelsen i uddannelsen er aftalt mellem
medlemmet og arbejdsgiveren, i forbindelse med at med-
lemmet er omfattet af en arbejdsfordelingsordning. 1. pkt.
finder tilsvarende anvendelse for medlemmer, som er omfat-
tet af den midlertidige arbejdsfordelingsordning, jf. lov om
adgang til iveerksettelse af midlertidig arbejdsfordeling som
led i handteringen af covid-19.«

13. 1§ 84, stk. 11, 7. pkt., endres »Stk. 2-8« til: »Stk. 3 og
5-8«.

§3

Stk. 1. Loven trader i kraft ved bekendtgerelsen i Lovti-
dende.

Stk. 2. Lovforslaget kan stadfaestes straks efter dets vedta-
gelse.



