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Lov om &ndring af lov om barselsloven
(Midlertidig ret til dagpenge ved pasning af bagrn som falge af covid-19)

§1

| barselsloven, jf. lovbekendtgarelse nr. 106 af 2. februar
2020, som endret ved 8 2 i lov nr. 1335 af 11. september
2020 og § 3i lov nr. 1337 af 11. september 2020, foretages
falgende &ndring:

1. Efter § 26 indsattes i kapitel 5:

»Midlertidig ret til dagpenge ved pasning af bgrn som fglge
af covid-19

8 26 a. En lgnmodtager i et ansettelsesforhold eller en
selvsteendig erhvervsdrivende, som er foralder til et barn
under 14 ar, der hjemsendes som falge af et eller flere kon-
krete covid-19 smittetilfeelde i dagtilbuddet, skolen eller in-
stitutionen m.v., har ret til dagpenge til pasning af barnet fra
Udbetaling Danmark, jf. § 26 c.

Stk. 2. Det er en betingelse, at foreelderen som lgnmodta-
ger ikke har mulighed for at arbejde hjemmefra eller som
selvsteendig erhvervsdrivende at drive sin virksomhed hjem-
mefra. Er foreelderen lgnmodtager, er det desuden en betin-
gelse, at forelderen ikke har omsorgsdage eller afspadse-
ring, der kan bruges til pasning af barnet, og at der ikke ud-
betales lgn eller holdes ferie fra arbejdsgiveren for samme
dag. Deler foraldrene bopzl og er lanmodtagere eller selv-
steendige erhvervsdrivende, er det en betingelse, at begge
foreeldre opfylder betingelserne efter 1. og 2. pkt.

Stk. 3. Forazlderen skal overfor Udbetaling Danmark
fremlaegge dokumentation for, hvornar dagtilbuddet, skolen
eller institutionen m.v. som fglge af et eller flere konkrete
smittetilfeelde med covid-19 har sendt barnet hjem samt pa
tro og love oplyse sidste dag, barnet er hjemsendt. En lgn-
modtager skal desuden pa tro og love erklere, at der ikke
udbetales lgn eller holdes ferie fra arbejdsgiveren for samme
dag.

Stk. 4. Foralderen skal som lgnmodtager overfor Udbeta-
ling Danmark fremleegge erklering fra arbejdsgiveren om,
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at foraelderen ikke har mulighed for at arbejde hjemmefra, at
foralderen ikke har ubrugte omsorgsdage eller afspadsering,
der kan bruges til pasning af barnet, og at der ikke udbetales
lan eller holdes ferie fra arbejdsgiveren for samme dag. For-
&lderen skal som selvstendig erhvervsdrivende overfor Ud-
betaling Danmark pa tro og love erklzre, at det ikke er mu-
ligt at drive virksomheden hjemmefra. Deler foreeldrene bo-
pel, skal der fremlagges erklering fra begge foreldre efter
1. og 2. pkt.

§ 26 b. En lgnmodtager i et ansettelsesforhold eller en
selvsteendig erhvervsdrivende, som er foralder til et barn
under 14 ar, der er konstateret smittet med covid-19 og af
denne arsag ikke kan komme i dagtilbud, skole eller institu-
tion m.v., har ret til dagpenge til pasning af barnet fra Udbe-
taling Danmark, jf. & 26 c.

Stk. 2. Det er en betingelse, at foreelderen som lgnmodta-
ger ikke har mulighed for at arbejde hjemmefra eller som
selvstendig erhvervsdrivende at drive sin virksomhed hjem-
mefra. Er foraelderen lgnmodtager, er det desuden en betin-
gelse, at foreelderen ikke har barnets sygedage, omsorgsdage
eller afspadsering, der kan bruges til pasning af barnet, og at
der ikke udbetales Ign eller holdes ferie fra arbejdsgiveren
for samme dag. Deler foraeldrene bopzl og er lgnmodtagere
eller selvsteendige erhvervsdrivende, er det en betingelse, at
begge foraldre opfylder betingelserne efter 1. og 2. pkt.

Stk. 3. Foralderen skal fremleegge dokumentation for po-
sitiv test for covid-19 for barnet og pa tro og love oplyse
sidste dag, hvor det er ngdvendigt, at barnet er hjemme. En
lsnmodtager skal desuden pa tro og love erklare, at der ikke
udbetales lgn eller holdes ferie fra arbejdsgiveren for samme
dag.

Stk. 4. Foralderen skal som lgnmodtager overfor Udbeta-
ling Danmark fremlaegge erklaring fra arbejdsgiveren om,
at foraelderen ikke har mulighed for at arbejde hjemmefra, at
foralderen ikke har ubrugte barnets sygedage, omsorgsdage
eller afspadsering, der kan bruges til pasning af barnet, og at
der ikke udbetales Ign eller holdes ferie fra arbejdsgiveren
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for samme dag. Forelderen skal som selvsteendig erhvervs-
drivende pa tro og love erklare, at det ikke er muligt at dri-
ve virksomheden hjemmefra. Deler foraldrene bopel, skal
der fremleegges erklaring fra begge forazldre efter 1. og 2.
pkt.

8 26 c. Udbetaling Danmark kan for perioden til og med
den 31. december 2020 udbetale dagpenge efter 8§ 26 a og
26 b for sammenlagt op til 10 fraveersdage vedrgrende det
enkelte barn. Dagpengene beregnes og udbetales efter lo-
vens almindelige regler for beregning og udbetaling til Ign-
modtagere og selvsteendige. Der kan kun udbetales dagpen-
ge til én foreelder pr. dag, barnet er hjemme, og der kan kun
udbetales dagpenge for hele fravaersdage. En foraelder kan
kun f& udbetalt dagpenge for et barn pr. dag. Ansgges der
om dagpenge for mere end 10 dage for det enkelte barn, ud-
betales dagpengene for dagene i den raekkefglge, hvor Ud-

betaling Danmark har modtaget den ngdvendige dokumenta-
tion for dagene.

Stk. 2. Den farste fraveersdag er den dag, hvor betingelser-
ne for at fa dagpenge efter 88 26 a eller 26 b er opfyldt. Fra-
veersperioden anses for afsluttet, nar barnet kan komme i
skole eller institution igen.

Stk. 3. Anmodning om dagpenge efter 8§ 26 a og 26 b
indgives til Udbetaling Danmark efter reglerne i § 31 og de
regler, der er fastsat efter § 31, stk. 2.«

§2

Stk. 1. Loven traeder i kraft ved bekendtgarelsen i Lovti-
dende.

Stk. 2. Lovforslaget kan stadfaestes straks efter dets vedta-
gelse.
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1. Indledning heden hjemmefra.

Med “Trepartsaftale om midlertidig ordning med barsels-
dagpenge til foreldre med hjemsendte bgrn som falge af co-
vid-19” fra 10. september 2020 blev regeringen og arbejds-
markedets parter enige om at indfgre en midlertidig ret til
dagpenge efter barselsloven til foreldre, der ma blive hjem-
me for at passe deres bgrn som fglge af covid-19.

Med narveerende lovforslag foreslas, at foreldre til bgrn,
der som falge af et eller flere konkrete covid-19 smittetilfel-
de i dagtilbud, skole eller institution m.v. hjemsendes i over-
ensstemmelse med sundhedsmyndighedernes anbefalinger,
samt foreeldre til bgrn, der er konstateret smittet med co-
vid-19, fér ret til dagpenge efter barselsloven i op til 10 dage
pr. barn.

Det er endvidere aftalt, at ordningen omfatter foreldre til
barn til og med 13 ar.

Aftalen omfatter lsnmodtagere i ansattelse. Der kan kun gi-
ves statte til én foraelder pr. hjemsendelsesdag. De omfatte-
de foraldre skal opfylde barselslovens betingelser for ret til
dagpenge, herunder beskaftigelseskravet. Det er en betin-
gelse, at foreeldrene ikke har mulighed for hjemmearbejde,
og at de ikke har omsorgsdage eller afspadsering, de kan
bruge til pasning af barnet. Hvis der er tale om et barn, der
er konstateret smittet med covid-19, skal foreldrene desu-
den have brugt barnets 1. og 2. sygedag.

Regeringen (Socialdemokratiet), foreslar derudover, at ord-
ningen ogsd skal omfatte selvstendige erhvervsdrivende.

Aftalepartierne er enige om, at ordningen gelder fra lovens
ikrafttreedelse til og med den 31. december 2020.

2. Midlertidig ret til dagpenge ved pasning af bgrn som fal-
ge af covid-19

2.1. Geldende ret

Barselsloven, jf. lovbekendtgarelse nr. 106 af 2. januar
2020, som &ndret ved § 2 i lov nr. 1335 af 11. september
2020 og § 3 i lov nr. 1337 af 11. september 2020, fastseetter
regler om foraldres ret til fravaer og dagpenge efter loven i
forbindelse med graviditet, fadsel og adoption m.v. Som ud-
gangspunkt er der fastsat regler for madre, feedre, medmeadre
og adoptanter.

Det er en betingelse for ret til dagpenge efter barselsloven,
at man opfylder et beskaftigelseskrav, som viser en aktuel
tilknytning til arbejdsmarkedet. Beskaftigelseskravet for
lenmodtagere for ret til barselsdagpenge fremgar af lovens §
27. Efter lovens § 27, stk. 1, nr. 1, kan beskeftigelseskravet
bl.a. opfyldes ved, at lanmodtageren dagen far fravaret eller
pa farste fraveersdag er i beskaftigelse og har veeret i be-
skeeftigelse i mindst 160 timer inden for de seneste 4 afslut-
tede kalenderméneder forud for farste fraveersdag og i
mindst 3 af disse maneder har varet beskaftiget i mindst 40
timer i hver maned.

Lgnmodtagere kan herudover blandt andet opfylde beskeefti-
gelseskravet f.eks. ved at veere berettiget til arbejdslgsheds-



dagpenge efter reglerne i lov om arbejdslgshedsforsikring
m.v., eller ved ansattelse i fleksjob, jf. lovens § 27, stk. 1,
nr. 6.

For selvsteendige erhvervsdrivende fremgér beskaeftigelses-
kravet af lovens § 28. Retten til barselsdagpenge for en selv-
steendig erhvervsdrivende er som udgangspunkt betinget af,
at der inden for de sidste 12 maneder har veeret udgvet selv-
steendig virksomhed i mindst halvdelen af den normale over-
enskomstmassige ugentlige arbejdstid i mindst 6 maneder,
heraf den seneste méaned forud for fraveeret. Har den selv-
steendige virksomhed veeret udgvet i mindre end 6 maneder,
medregnes perioder med forudgdende beskeftigelse som
lsnmodtager.

Beregning og udbetaling af dagpenge efter loven foretages
for lenmodtagere efter reglerne i lovens 88 32, 33 og 35.

Det fremgar af lovens § 33, stk. 1, at barselsdagpenge til
lgnmodtagere, der er fraveerende, beregnes pa grundlag af
det ugentlige timetal under fraveeret og den timefortjeneste,
som lgnmodtageren i gennemsnit har opnaet i det aktuelle
ansattelsesforhold i de seneste 3 afsluttede kalendermaneder
forud for farste fraveersdag, efter betaling af arbejdsmar-
kedsbidrag. Opgarelse af timefortjenesten sker pa baggrund
af indberetninger i henhold til lov om et indkomstregister.

I henhold til lovens § 34 er der fastsat bestemmelser om be-
regning af barselsdagpenge til personer ansat i fleksjob og
selvsteendige erhvervsdrivende, som far tilskud til bevarelse
af beskaftigelsen i egen virksomhed efter kapitel 20 i lov
om en aktiv beskeaftigelsesindsats.

For selvstendige erhvervsdrivende fastseetter beskaftigel-
sesministeren efter lovens § 32, stk. 2, regler om, hvilke ind-
teegter der skal henregnes til selvstendig erhvervsindtegt,
og om beregning af barselsdagpenge pa grundlag af arbejds-
fortjenesten ved selvsteendig virksomhed, herunder om an-
vendelse af indtaegtsoplysninger fra skattemyndighederne.

Det folger af § 7, stk. 1, i bekendtggrelse om opgarelse af

beskaftigelseskrav og beregning af barselsdagpenge m.v. at

som beregningsgrundlag for en selvstendig erhvervsdriven-

de anvendes arsopgarelsens oplysninger om:

1) Overskud af virksomhed og udlejningsejendom.

2) Indteegt overfort til medarbejdende egtefalle.

3) Egne syge- og barselsdagpenge, kompensation efter lov
om barselsudligning for selvstendige erhvervsdrivende
0g andre indtaegter.

Efter bekendtggrelsens § 6, stk. 5, er en selvstendig er-
hvervsdrivende, der har tilmeldt sig en frivillig forsikring ef-
ter reglerne i sygedagpengelovens kapitel 16, dog berettiget
til mindst 2/3 af det belgb, der er nzevnt i barselslovens § 35,

stk. 1, uanset om der kan dokumenteres en arbejdsfortjene-
ste.

Det hgjeste barselsdagpengebelgb pr. uge fremgar af lovens
§ 35, stk. 1. Belgbet udger 4.405 kr. i 2020.

Efter lovens § 39 er en arbejdsgiver, der udbetaler lgn under
fraveer fra arbejdet, berettiget til at f& udbetalt de barselsdag-
penge, som lgnmodtageren ellers ville have ret til fra Udbe-
taling Danmark vedrgrende samme arbejdsforhold, dog
hgjst med et belgb svarende til den udbetalte lgn for samme
tidsrum.

Det fremgar af lovens § 26, at der ogsé kan ydes dagpenge
efter loven til foreeldre ved pasning af alvorligt syge barn
under 18 ar. Det er som udgangspunkt en betingelse, at bar-
nets sygdom skennes at medfgre behov for ophold pa hospi-
tal eller lignende institution i 12 dage eller mere. 8 26 giver
ikke foreeldrene ret til fraveer fra arbejdet, men giver ret til
dagpenge, hvis foraelderen har fraveer. Efter praksis kan be-
stemmelsen efter en konkret vurdering ogsa omfatte stedfor-
&ldre.

Anmodning om dagpenge ved pasning af alvorligt syge barn
skal efter lovens § 31 indgives til Udbetaling Danmark se-
nest 8 uger efter farste fraveersdag. Indgives anmodningen
efter denne frist, bortfalder retten til barselsdagpenge for
den periode, der ligger far anmodningen. Beskaftigelsesmi-
nisteren kan efter § 31, stk. 2, fastsaette neermere regler om,
pa hvilken made ansggningen skal indgives, og om dispen-
sation fra fristen.

Det folger af § 26 i bekendtgarelse om ret til barsel, at en
lanmodtagers anmodning om dagpenge ved pasning af al-
vorligt syge bgrn skal indgives til Udbetaling Danmark se-
nest 8 uger efter forste fravaersdag. Arbejdsgiveren skal af-
give oplysninger om lgnmodtagerens fraveer i forbindelse
med pasning af alvorligt syge bgrn til brug for Udbetaling
Danmarks behandling af sagen. Oplysningerne skal afgives
via Nemrefusion. Lgnmodtageren skal anmode Udbetaling
Danmark om barselsdagpenge pa baggrund af de oplysnin-
ger, som arbejdsgiveren har afgivet i Nemrefusion. Lan-
modtageren skal anmode via den digitale lgsning, som Ud-
betaling Danmark stiller til radighed (digital selvbetjening).
En lgnmodtager, som ikke har modtaget meddelelse fra Ud-
betaling Danmark om arbejdsgiverens indberetning af fra-
veer, eller som er undtaget fra digital selvbetjening efter § 2 i
bekendtgarelse om obligatorisk digital selvbetjening vedrg-
rende ansggninger og meddelelser m.v. om sociale ydelser
m.v., skal anmode Udbetaling Danmark om dagpenge pa en
blanket, der anvises af Udbetaling Danmark. Hvis anmod-
ningen om dagpenge er indgivet efter fristen, bortfalder ret-
ten til dagpenge for den periode, der ligger far anmodnin-
gen. Udbetaling Danmark kan dog udbetale dagpenge for ti-
den fgr anmodningen er modtaget, nar lgnmodtageren pa



grund af hospitalsophold har veeret forhindret i at anmode til
tiden, eller nar andre sarligt undskyldende forhold har be-
virket, at anmodningen ikke er sket rettidigt. Det samme
gelder, hvis fristen overskrides med hgjst en uge og over-
skridelse af fristen skyldes, at lenmodtageren har afventet
modtagelse af meddelelse fra Udbetaling Danmark.

Det folger af § 28 i bekendtggarelsen, at en selvstendig er-
hvervsdrivendes anmodning om dagpenge ved pasning af al-
vorligt syge bgrn skal indgives til Udbetaling Danmark se-
nest 8 uger efter forste fraveersdag. Anmodning skal ske via
Nemrefusion. Hvis anmodningen om dagpenge er indgivet
efter fristen, bortfalder retten til dagpenge for den periode,
der ligger for anmodningen. Udbetaling Danmark kan dog
udbetale dagpenge for tiden far anmodningen er modtaget,
nar den selvstendige erhvervsdrivende pa grund af hospi-
talsophold har veeret forhindret i at anmode til tiden, eller
nar andre sarligt undskyldende forhold har bevirket, at an-
modningen ikke er sket rettidigt. Det samme gelder, hvis
overskridelse af fristen skyldes driftsforstyrrelser hos Nem-
refusion af et omfang og en varighed, der har afskaret den
selvstendige erhvervsdrivende fra at anmode rettidigt.

2.2. Sundhedsstyrelsens vejledning

Sundhedsstyrelsens informationsmateriale “Forholdsregler
ved tilfeelde af COVID-19 i dagtilbud, skoler, ungdoms- og
voksenuddannelser” (seneste version af 17. september 2020)
vejleder ledelser og medarbejdere i dagtilbud, skoler samt
ungdoms- og voksenuddannelser til bgrn og unge i, hvordan
de skal forholde sig ved tilfeelde af smitte med ny coronavi-
rus/covid-19 blandt barn/elever og medarbejdere.

Ved ét smittetilfeelde af COVID-19 i dagtilbud og grund-
skoler

Det fremgar af materialet, at fremgangsmaden ved ét kon-
stateret smittetilfeelde afhaenger af, om det pagealdende dag-
tilbud eller grundskole af undervisningshensyn, og i over-
ensstemmelse med gealdende retningslinjer fra Bgrne- og
Undervisningsministeriet, har matte fravige den generelle
anbefaling om at holde 1 meters afstand inden for stuen/
klassen:

1. Hvis der er holdt 1 meters afstand: Der igangsattes kon-
kret vurdering af, hvem der er nzre kontakter til den smitte-
de i dagtiloud eller skole - bade barn/elever i klassen/stuen
og barn/elever uden for, der har veeret en naer kontakt med
den smittede. De nezre kontakter hjemsendes og testes to
gange efter programmet for smitteopsporing af nare kontak-
ter (jf. Sundhedsstyrelsens ’Smitteopsporing af nare kon-
takter’). | tilleg hertil igangseettes, ud fra et forsigtigheds-
princip, en screening af bgrn og elever, som gar i samme
klasse/stue, men som ikke opfylder kriterierne for at veere
nar kontakt. De sendes hjem med henblik pa at blive testet

én gang. Barn/elever ma vende tilbage igen efter, at de har
faet svar pa, at de ikke har covid-19, og ikke har symptomer.

2. Hvis anbefalingen om 1 meters afstand har veeret fraveget
i overensstemmelse med Bgrne- og Undervisningsministeri-
ets retningslinjer: Alle bgrn/elever pa samme stue/klasse
med den smittede hjemsendes, og skal fglge programmet for
neare kontakter med to test. Herudover skal der igangsattes
opsporing og konkret vurdering af, hvem der, ud over bgrn/
elever i samme klasse/stue, er nare kontakter til den smitte-
de. Barn/elever kan vende tilbage igen efter, de har faet svar
pa, at de ikke har COVID-19, og ikke har symptomer.

Medarbejdere

Safremt en medarbejder i dagtilbud/skole/ungdoms- eller
voksenuddannelse er testet positiv for COVID-19, identifi-
ceres alle nare kontakter, som medarbejderen har undervist
eller vaeret i kontakt med, inden for 48 timer far medarbej-
deren fik symptomer. De identificerede nare kontakter
hjemsendes og testet to gange (jf. Sundhedsstyrelsens ”Smit-
teopsporing af naere kontakter™).

Det vil sige, at hele klassen/stuen ikke per automatik sendes
hjem som nere kontakter, da det forventes, at medarbejdere
som udgangspunkt har god handhygiejne og holdt afstand,
selvom det altid bar ske under hensyntagen til det professio-
nelle behov for nerhed og omsorg i arbejdet.

Med hensyn til medarbejdere i dagtilbud geelder den gene-
relle anbefaling om 1 meters afstand ikke for sa vidt angar
berns leg og personalets omsorg og arbejde med bgrnene.
Ved smittetilfeelde hos en medarbejder i dagtilbud vil der
hermed ofte veere flere nare kontakter blandt bgrnene pa
stuen/gruppen. Det vil her bero pa en konkret vurdering i
den pagaldende situation, hvor mange bgrn pa stuen/grup-
pen, der anses for at veere nare kontakter.

Tilbagevenden til dagtilbud, skole, ungdoms- og voksen-
uddannelse eller arbejde

Alle barn, elever og medarbejdere, der sendes hjem, hvad
enten det er som naer kontakt eller i forbindelse med scree-
ning for COVID-19 i dagtilbud eller skoler, og som er uden
symptomer pa COVID-19, skal blive hjemme, indtil de er
blevet testet og testresultatet foreligger. De mé ikke lege
med eller ses med andre bgrn eller personer uden for hus-
standen, ga pa arbejde, gé pé indkgb m.v. Det er dog i orden
at ga en tur, hvis der holdes god afstand til andre.

Barn, elever og medarbejdere, som holdes hjemme og skal
testes, som enten nar kontakt eller i forbindelse med scree-
ning, og som er uden symptomer pa COVID-19, ma farst
mgdes med andre uden for hustanden og komme tilbage til
dagtilbud, skole, ungdoms- samt voksenuddannelse og ar-



bejde, hvis det farste testsvar er negativt (dvs. at der ikke er
pavist coronavirus).

Hvis man er nar kontakt, skal anden test stadig foretages to
dage efter farste test, selvom farste test er negativ. | perio-
den op til og efter, man har faet taget anden test som ner
kontakt, ma man godt komme i dagtilbud, skole, ungdoms-
samt voksenuddannelse eller p& arbejde, safremt farste test
var negativ, og man ikke har symptomer. Det anbefales her
at veere ekstra opmeerksom pa at fglge Sundhedsstyrelsens
generelle anbefalinger om handhygiejne, hosteetikette, fy-
sisk afstand og at vise serligt hensyn til sarbare, som kan
veere i serlig risiko for alvorligt forleb ved smitte med ny
coronavirus.

Ved udvikling af symptomer efter hjemsendelse ma barnet/
eleven/medarbejderen mgde op igen 48 timer efter symp-
tomfrihed. Den smittede anses herefter for at veere smittefri,
og skal hermed ikke testes negativ for at komme tilbage
igen. Testen kan nemlig i en laengere periode efter sympto-
mophgr veere positiv pga. inaktiv virus, selv om man er rask
og ikke lengere smitter.

Bern under 12 ar som ikke far foretaget en test, skal blive
hjemme i 7 dage efter hjemsendelse. Hvis de udvikler symp-
tomer, skal de blive hjemme indtil, de har haft 48 timer uden
symptomer.

Ved flere smittetilfeelde i dagtilbud, skoler, ungdomsud-
dannelser og voksenuddannelser

Ved flere tilfelde af smitte med ny coronavirus i en dagin-
stitution, skole eller ungdomsuddannelse (ud over nzre kon-
takter eller bgrn/medarbejdere, der oplagt er smittet andet-
steds, f.eks. i husstanden, eller elever fra samme stue/klasse)
er der tale om et udbrud, og det ber afklares, om der er sket
starre smittespredning. | den forbindelse skal det afgraenses,
hvem der anses for at veere en del af udbruddet.

Afgrensningen af et udbrud og evt. nedlukning vil vare af-
haengig af, hvor stor sandsynligheden for smittespredning er,
hvilket blandt andet afhaenger af de fysiske rammer og hygi-
ejnemaessige forhold, og hvor meget interaktion bgrnene/
elever/medarbejdere har med hinanden. Det vil saledes bero
pa en konkret vurdering, og det kan f.eks. handteres som
falger:

—  Flere smittetilfeelde fordelt pa flere klasser pd samme
gang, men ellers ikke andre steder pa skolen. Her hjem-
sendes hele gangen.

- Flere smittetilfaelde fordelt pa flere klasser pa forskellige
gange i en samlet bygning. Her lukkes den pagaldende
bygning med flere smittetilfeelde ned, men ikke resten af
skolen.

— Flere smittetilfeelde bade blandt medarbejdere og bern
fordelt pa forskellige stuer/grupper i et dagtilbud. Her

lukkes hele institutionen og alle bgrn og voksne sendes
hjem for en periode.

Afgraensningen bgr omfatte den snavrest mulige kreds, der
er feellesnavner for tilfeeldene.

Safremt der er konstateret flere smittede i forskellige klasser

eller pa forskellige stuer/grupper, og der ikke er nogen sam-

menhang mellem de enkelte tilfelde, anbefales det altid, at:

— Dagtilbud og grundskoler kontakter den kommunale
sundhedstjeneste for radgivning om afgreensning og den
konkrete handtering af udbruddet, herunder evt. lukning
af bestemte arealer (f.eks. en hel etage, flere stuer), byg-
ninger eller hele institutionen.

— Ungdoms- og voksenuddannelser kontakter Styrelsen for
Patientsikkerhed for radgivning om afgreensning og den
konkrete handtering af udbruddet, herunder evt. lukning
af bestemte arealer (f.eks. en hel etage, flere stuer), byg-
ninger eller hele institutionen.

— Alle bgrn, elever og medarbejdere, der i det konkrete til-
feelde anses som omfattet af udbruddet, bgr sendes hjem
og testes én gang. De identificerede nzre kontakter fal-
ger programmet for to test af nzere kontakter.

— Med mindre andet meldes ud fra ledelsen, kan barn/
elever og medarbejdere mgde op igen efter én negativ
test. Hvis barn ikke testes, ma de mgde op igen 7 dage
efter hjemsendelse. Ved udvikling af symptomer efter
hjemsendelse ma barnet/den unge/medarbejderen mgde
op igen 48 timer efter symptomfrihed. Den smittede an-
ses herefter for at veere smittefri, og skal hermed ikke te-
stes negativ for at komme tilbage igen. Testen kan nem-
lig i en lengere periode efter symptomophgr veere posi-
tiv pga. inaktiv virus, selv. om man er rask og ikke len-
gere smitter.

— Der skal efter tilbagevenden til dagtilbud/skole/
ungdomsuddannelse/voksenuddannelse veaere skerpet
opmarksomhed fra bade institutionens samt foraldrenes
side pa tegn pa symptomer hos bgrn/unge/medarbejdere.
Herudover sattes der ogsa ind med en skerpet indsats
pa smitteforebyggende tiltag.

2.3. Ministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

For at hjzelpe foraldre, der ma blive hjemme for at passe de-
res bgrn som falge af covid-19, foreslas det at indfare ret til
op til i alt 10 dage med dagpenge efter barselsloven for lgn-
modtagere og selvstendige erhvervsdrivende, der er forel-
dre til et barn, der som fglge af et eller flere konkrete co-
vid-19 smittetilfeelde pa dagtilbuddet, skolen eller institutio-
nen m.v. hjemsendes efter anbefaling fra sundhedsmyndig-
hederne uden selv ngdvendigvis at have symptomer pa co-
vid-19, eller er foreeldre til et barn, der er konstateret smittet
med covid-19. Forslaget omfatter saledes ikke generelle
hjemsendelser pa grund af en politisk beslutning om at luk-
ke dagtilbud, skoler eller institutioner ned. Det forudsattes
med forslaget, at dagtilbuddene, skolerne og institutionerne



m.v. felger sundhedsmyndighedernes til enhver tid gelden-
de anbefalinger.

Det foreslas, at ordningen skal omfatte foraeldre til barn til
og med 13 ar. Foraldre skal i denne sammenhang forstas
som biologiske foreldre og adoptivforeeldre, herunder med-
mgdre. Andre personer, f.eks. stedforeeldre, sgskende og
bedsteforzldre, vil ikke vaere omfattet. Ordningen foreslas
at omfatte lgnmodtagere i ansettelse - dvs. ikke ledige - og
selvsteendige erhvervsdrivende. Det betyder for lsnmodtage-
re, at et af beskaftigelseskravene i lovens § 27, stk. 1, skal
veere opfyldt, samtidig med at lanmodtageren skal veere i et
aktuelt ansattelsesforhold de dage, der gnskes dagpenge for.
For selvsteendige erhvervsdrivende skal beskaftigelseskra-
vet i lovens § 28 veere opfyldt.

Det foreslés endvidere, at der i alt kan ydes dagpenge for 10
arbejdsdage pr. barn i perioden fra og med lovens ikrafttree-
den til og med den 31. december 2020. Dagpengene udbeta-
les for hele arbejdsdage hos den pagealdende arbejdsgiver,
og der kan kun gives stgtte til én forelder pr. hjemsendel-
sesdag. Der vil saledes ikke veere mulighed for at fa udbetalt
dagpenge efter ordningen for f.eks. en halv arbejdsdag til
den ene forzlder og en halv arbejdsdag til den anden foreel-
der, eller kun for en halv arbejdsdag til den ene forzlder.
Men der vil veere mulighed for, at foraeldrene lgbende forde-
ler afholdelsen af de (hele) dage imellem sig. Der vil ogsé
vaere mulighed for, at en foreelder med 2 arbejdsgivere, der
skulle have veeret pa arbejde hos begge arbejdsgivere den
samme dag, kan sgge om dagpenge for sin fulde arbejdsdag
hos arbejdsgiver A (med f.eks. 4 timer) og ikke sgge om no-
get for sin arbejdsdag hos B, fordi de timer, foreelderen skul-
le arbejde hos arbejdsgiver B, kan ske hjemmefra. De 10
dage skal ligge pé arbejdsdage, hvor foralderen skulle have
arbejdet, og hvor der derfor efter barselslovens almindelige
regler ville veere ret til barselsdagpenge. Dvs. hvis forelde-
ren arbejder fra mandag til torsdag, er der ikke ret til dag-
penge for fredag. Der kan som udgangspunkt ikke udbetales
dagpenge for weekenden, idet barnet som udgangspunkt ik-
ke vil vaere fraveerende pga. covid-19 fra f.eks. skole i week-
enden, men fordi skolen er lukket.

Ud over krav om, at den foreelder, der sgger, er lanmodtager
i ansaettelse eller selvsteendig erhvervsdrivende, foreslas det
for foreeldre, der deler bopal og begge er lanmodtagere og/
eller selvsteendige erhvervsdrivende, at veere en betingelse
for ret til dagpenge efter den foresldede ordning, at ingen af
foreeldrene har mulighed for hjemmearbejde (for selvstendi-
ge, at denne ikke kan drive sin virksomhed hjemmefra), og
at lenmodtageren (lenmodtagerne, hvis begge er lenmodta-
gere), ikke har omsorgsdage eller afspadsering, de kan bruge
til pasning af barnet, eller ikke har ubrugte (hele) omsorgs-
dage eller barnets 1. og 2. sygedag ved smitte med ret til
Ign, alternativt har adgang til via fritvalgslankontoen eller
anden lignende opsparing at kunne treekke betaling for (he-
le) omsorgsdage eller barnets 1. og 2. sygedag svarende til

overenskomstens sats, hvis der er en sadan, og hvis der ikke
er en sadan, sé skal betaling som minimum svare til barns 1.
sygedag. En foralder, der f.eks. er pa tjenesterejse i udlan-
det pa barnets 1. og 2. sygedag kan ikke anses for at have
mulighed for at holde disse. Tilsvarende vil en forelder, der
kun har en halv omsorgsdag tilbage, ikke kunne anses for at
have mulighed for at holde en hel omsorgsdag. Afholder
forelderen den halve omsorgsdag, vil der ikke kunne udbe-
tales dagpenge for den anden halvdel af dagen. Seger foral-
deren om dagpenge efter den foreslaede ordning i stedet for
at holde den halve omsorgsdag, vil der veere ret til dagpenge
for hele dagen. Det er derudover en betingelse, at der ikke
udbetales lgn fra arbejdsgiveren for samme dag eller holdes
ferie.

Det foreslas, at forzldrene skal fremlegge dokumentation
for, at dagtilbuddet, skolen eller institutionen m.v. som falge
af et eller flere konkrete covid-19 smittetilfeelde har sendt
barnet hjem. En hjemsendelse kan f.eks. dokumenteres med
kopi af et evt. brev, som er sendt til den enkelte foralder.
Forzlderen kan ogsa dokumentere f.eks. en hjemsendelse
fra skole ved at sende udskrift fra skolens (eller kommu-
nens) hjemmeside, hvor de omfattede klasser/argange frem-
gér, kombineret med en udskrift af kontaktoplysningerne i
Aula, hvor det fremgar, at barnet gér i klassen/argangen. Al-
ternativt kan foreelderen kontakte dagtilbuddet/skolen/insti-
tutionen m.v. og anmode dem om at udfylde en blanket med
de ngdvendige oplysninger. Hjemsendelsen kan ikke doku-
menteres med udskrifter fra f.eks. Aula, hvor andre foreldre
eller elevers navne m.v. fremgar. Datoen for hjemsendelsen
skal fremga. Hvis dagene skal bruges, fordi barnet er kon-
stateret smittet med covid-19, skal der fremlaegges doku-
mentation for positiv test. Der foreslas at kunne vere ret til
dagpenge fra og med den dato, hvor barnet fik foretaget den
positive test, uanset at resultatet af testen fgrst foreligger se-
nere. Foraldrene skal desuden pa tro og love oplyse sidste
dag i hjemsendelsen/sygdommen og erklere, at de ikke
modtager f.eks. lgn fra arbejdsgiveren for de ansggte dage.
Selvstendige erhvervsdrivende foreeldre skal erklere, at det
ikke er muligt at drive virksomheden hjemmefra.

Foralderen skal som lgnmodtager overfor Udbetaling Dan-
mark fremleegge erklering fra arbejdsgiveren om, at forel-
deren ikke har mulighed for at arbejde hjemmefra, at foreel-
deren ikke har afspadsering, som kan bruges, eller ikke har
ubrugte (hele) omsorgsdage eller barnets 1. og 2. sygedag
ved smitte med ret til lgn, alternativt har adgang til via fri-
tvalgslgnkontoen eller anden lignende opsparing at kunne
treekke betaling for (hele) omsorgsdage eller barnets 1. og 2.
sygedag svarende til overenskomstens sats, hvis der er en
sadan, og hvis der ikke er en sadan, sa skal betaling som mi-
nimum svare til barns 1. sygedag.

Safremt begge forzldre er lenmodtagere og deler bopel,
foreslas det, at der skal fremlaegges erklzring fra begge for-
&ldres arbejdsgivere om, at foraldrene ikke har mulighed



for hjemmearbejde, at de ikke har afspadsering, som de kan
bruge, eller ikke har ubrugte (hele) omsorgsdage eller bar-
nets 1. og 2. sygedag ved smitte med ret til lgn, alternativt
har adgang til via fritvalgslgnkontoen eller anden lignende
opsparing at kunne treekke betaling for (hele) omsorgsdage
eller barnets 1. og 2. sygedag svarende til overenskomstens
sats, hvis der er en sddan, og hvis der ikke er en sadan, sa
skal betaling som minimum svare til barns 1. sygedag. For-
&ldre, der er selvstendige erhvervsdrivende og bor sammen,
eller bor sammen med en lgnmodtager, skal erklaere, at det
ikke er muligt at drive virksomheden hjemmefra. Hvis for-
&ldrene ikke deler bopel, skal der alene fremlaegges erkle-
ring som selvstendig erhvervsdrivende eller fra arbejdsgive-
ren til den foralder, der ansgger.

Arbejdsgiver/den selvstendige erhvervsdrivende anmelder
fraveeret til Udbetaling Danmark via Nemrefusion. Det en-
kelte forlgh kan anmeldes pa én gang, selvom der evt. er
dage, der ikke er sggt ydelse for.

F.eks. en sag, hvor arbejdsgiveren anmelder, at fgrste dag
uden lgn m.v. fra arbejdsgiveren er den 1. oktober 2020. |
sagen har den ene foreelder arbejde pa en boreplatform og
har veeret hjemme hos barnet fra den 28. september, hvor
barnet blev hjemsendt, men er den 1. oktober taget tilbage til
boreplatformen. Den anden foralder sgger om dagpenge for
dagene 1.-2. oktober 2020, og igen fra dagene 8.-9. oktober.
Der er ikke sggt for weekenden (hvor barnet ikke er hjemme
fra skole pa grund af hjemsendelsen, men fordi skolen er
lukket), og heller ikke for dagene 5.-7. oktober, hvor foral-
drene havde anden pasningsmulighed.

Har en foreelder to bgrn, som er omfattet af samme hjemsen-
delse, og sgger samme foreelder for begge bgrn, skal det ske
ved to ansggninger, selvom der evt. er tale om en sammen-
haengende periode. Den samme foreelder kan kun modtage
dagpenge for ét barn pr. dag.

For at fa ret til barselsdagpenge efter den foreslaede ordning
vil personen skulle opfylde betingelserne i barselsloven, her-
under beskeeftigelseskravet. Som farste fraveersdag i forhold
til at opfylde beskeeftigelseskravet og i forhold til beregning
af dagpengene anses den dag, hvor arbejdsgiver/den selv-
steendige erhvervsdrivende oplyser, at der er fraveer uden ret
til lan m.v. Arbejdsgiver vil dermed skulle oplyse den farste
dag, hvor lenmodtageren ikke har ret til lgn m.v. — dvs. ikke
ngdvendigvis den fgrste dag, hvor barnet er sendt hjem/
blevet syg med positiv test. Dagen regnes som farste fra-
veersdag, uanset om foraelderen sgger om dagpenge fra den-
ne dato. Tilsvarende vil den selvstendige erhvervsdrivende
skulle oplyse den fgrste dag, hvor den selvstendige er-
hvervsdrivende ikke kan drive sin virksomhed pa grund af
pasningen af barnet. En fraveersperiode anses for afsluttet,
nar barnet kan komme tilbage i dagtilbuddet, skolen eller in-
stitutionen m.v. Hvis barnet efterfalgende igen bliver hjem-

sendt eller konstateret smittet, skal arbejdsgiveren/den selv-
steendige anmelde den nye sag.

Beregning og udbetaling af barselsdagpenge efter ordningen
foreslas at ske efter de almindelige regler i barselsloven. Da
det er en betingelse for foreelderens ret til dagpenge, at der
ikke udbetales lgn fra arbejdsgiveren under fraveeret, vil der
ikke kunne veere ret til refusion til arbejdsgiveren. Arbejds-
giveren vil, i modsatning til, hvad der generelt geelder efter
barselsloven, saledes ikke fa ret til refusion. Ordningen far
saledes heller ikke betydning for Barsel.dk, da arbejdsgive-
ren pd samme made heller ikke far ret til refusion efter bar-
seludligningsordningen pa det private arbejdsmarked.

Da det er en betingelse for at fa udbetalt dagpengene som
lenmodtager, at der er tale om et ansettelsesforhold, vil be-
regningen af dagpengene dog kun ske som lgnmodtager; det
vil sige, at dagpengene ikke vil blive beregnet pa grundlag
af evt. supplerende arbejdslgshedsdagpenge. En foralder,
der bade opfylder beskaftigelseskravet som selvsteendig og
som Ignmodtager, og i gvrigt opfylder betingelserne, vil ef-
ter de geldende regler kunne fa beregnet dagpengene som
bade lenmodtager og selvstendig.

Der kan i alt udbetales dagpenge pga. hjemsendelse eller
smitte med covid-19 i 10 dage pr. barn. Det foreslas, at hvis
der bliver ansggt om dagpenge for mere end 10 dage pr.
barn - f.eks. hvis foreldrene ikke bor sammen, og ikke er
klar over, hvor mange dage, den anden foralder sgger om -
udbetales dagpengene for dagene i den rakkefaglge, hvor
Udbetaling Danmark har modtaget den ngdvendige doku-
mentation for dagene.

F.eks. hvis begge foreeldre har haft fraveer, der kan opfylde
reglerne, med hver 3 (forskellige) dage i oktober og 3 dage i
november. Den ene foralder sender dokumentation til Ud-
betaling Danmark for alle sine dage den 10. november 2020.
Den anden foreelder sender farst dokumentationen den 24.
november 2020. | det tilfeelde vil den farste foraelder fa ret
til dagpenge for 6 dage, og den anden foralder, hvor doku-
mentationen farst foreligger den 24. november, vil fa ret til
dagpenge for 4 dage.

Hvis begge foreeldre allerede i oktober sender dokumenta-
tion til Udbetaling Danmark for dagene i oktober, vil begge
foreeldre fa ret til dagpenge for 3 dage for oktober. De re-
sterende 6 dage (2 x 3 dage i november) vil blive fordelt
med 3 dage til den foreelder, der forst sgrger for, at Udbeta-
ling Danmark har den ngdvendige dokumentation, og 1 dag
til den anden foreelder.

Lenmodtagere, der er omfattet af ordningen, men efterfgl-
gende mister deres arbejde, kan kun fa ret til dagpenge efter
ordningen for de dage, hvor de er i ansattelse.



Det er ikke med lovforslaget hensigten at &endre pa geelden-
de regler eller aftaler i forhold til ret til fraveer og ret til Ign
under dette fraveer. Med ordningen indfgres ikke en ret til
fraveer eller en ret til lan under fraveeret.

Der er ikke en lovreguleret ret til fraveer i forbindelse med
barns sydom. Ret til fraveer ved barns sygdom reguleres af
arbejdsmarkedets parter via overenskomsterne eller indivi-
duelle aftaler. Mange Kollektive overenskomster regulerer
en raekke fraveersrettigheder med eller uden lgn. Det vil ty-
pisk veere en ret til omsorgsdage for mindre bgrn og ret til
fraveer ved barns sygdom, men kan ogsa vere ret til tjenes-
tefrihed uden lgn, ret til sabbatorlov eller anden form for
fleksibilitet. Nar fraveersmuligheder ved barns sygedag og
alle andre fraveersmuligheder sasom fridage, afspadsering
m.v. er opbrugte, er udgangspunktet, at yderligere fraveer
skal aftales med arbejdsgiveren. Afhaengigt af de konkrete
omstendigheder vil en medarbejder, som meddeler arbejds-
giveren, at vedkommende ikke kan mgde pa arbejde pa
grund af barnets covid-19-diagnose, ikke umiddelbart kunne
afskediges/bortvises. Dette fraveer sker imidlertid uden ret til
betaling fra arbejdsgiveren.

3. Lovforslagets forhold til databeskyttelsesforordningen og
databeskyttelsesloven

Det foreslas, at arbejdsgiveren anvender det almindelige
indberetningssystem, Nemrefusion, til at afgive oplysninger
om lgnmodtagerens fraver som fglge af pasning af barn,
som enten er hjemsendt pa grund af covid-19 fra dagtilbud,
skole eller institution m.v., eller fordi barnet er smittet med
covid-19.

Ved arbejdsgiverens indberetning via Nemrefusion angiver
arbejdsgiveren oplysningerne ved at anvende fraveersarsa-
gen "Alvorligt sygt barn” og der afgives stamoplysninger
om lgnmodtageren, bl.a. om lgnmodtagerens CPR-nr., navn
og adresse, oplysninger om ansattelses- og arbejdstid, lgn-
forhold, herunder om der tale om fleksjob eller lgntilskud,
og hvilken dato lgnmodtageren havde farste fravaersdag
uden lgn m.v. Derudover afgiver arbejdsgiveren ogsa oplys-
ninger om sin virksomhed i form af dennes CVR-nr./P-nr.
og firmanavn.

Udbetaling Danmark sender pa baggrund af indberetningen
fra arbejdsgiveren et automatisk brev til lanmodtageren. |
brevet kan lsnmodtageren leese om bade pasning af alvorligt
sygt barn og pasning som falge af covid-19, og far et ansgg-
ningslink til bade en ny selvbetjeningslgsning, som skal be-
nyttes ved pasning som falge af covid-19, og et link til den
eksisterende selvbetjeningslgsning, som benyttes ved alvor-
ligt sygt barn, samt om hvilke oplysningstyper, der behand-
les. Herefter gar ansgger videre til den relevante selvbetje-
ningslgsning, afhangig af ansggers situation. Ansgger log-
ger med sit Nemld pé selvbetjeningen, hvor al kommunika-
tionen er krypteret og overholder sikkerhedsreglerne pa

samme made som Udbetaling Danmarks eksisterende selv-
betjeningslasninger, herunder i forhold til logning, og at der
alene er arbejdsbetinget adgang til de ngdvendige oplysnin-
ger. 1 den nye selvbetjeningslgsning skal ansgger afgive
yderligere oplysninger i forbindelse med sin ansggning om
dagpenge. Det er f.eks. oplysninger om, hvorvidt ansgger
bor sammen med barnets anden foralder, om der modtages
lgn m.v. under fraveeret - herunder om der kan benyttes om-
sorgsdage eller afspadseringsdage m.v. - og farste og sidste
fraveersdag. Ansgger far mulighed for at vedhafte den nad-
vendige dokumentation. Ansgger kan ogsa vealge at sende
dokumentationen senere.

Hvis barnet er smittet med covid-19, skal lgnmodtageren
sende dokumentation i form af positivt testresultat for barnet
(helbredsmaessige oplysninger om barnet).

Hvis barnet er hjemsendt, skal lgnmodtageren som doku-
mentation, hvor anden dokumentation ikke forefindes, have
dagtilbuddet, skolen eller institutionen m.v. til at udfylde er-
kleering om den periode, hvor barnet har veeret hjemsendt.

Som yderligere dokumentation skal lgnmodtagerens egen
arbejdsgiver erklere dato for lgnmodtagerens farste hele
fravaersdag uden lgn m.v., at lsnmodtageren ikke har mulig-
hed for at arbejde hjemmefra, at der ikke er ubrugte om-
sorgsdage eller afspadsering m.v., og at der ikke udbetales
Ign eller holdes ferie fra arbejdsgiveren for samme dag. Hvis
barnets foreeldre bor sammen og er lgnmodtagere, skal beg-
ge foreeldres arbejdsgivere afgive hver sin erklering med
ovenngavnte oplysninger.

Hvis foreeldrene bor sammen og den anden forelder (dvs.
den foralder, der ikke ansgger) er selvsteendig erhvervsdri-
vende, skal den anden foralder afgive en tro- og love erklee-
ring om, at personen ikke har mulighed for at drive virksom-
heden hjemmefra samtidig med pasning af barnet. Det sker
pé en sarskilt erklaering, som ansgger skal bede den anden
foreelder om at udfylde, hvorefter ansgger skal sende den til
Udbetaling Danmark.

Nar en lgnmodtager skal ansgge om dagpenge, vil det vere
ngdvendigt, at arbejdsgiver behandler bl.a. almindelige per-
sonoplysninger om lgnmodtageren, omfattet af databeskyt-
telsesforordningens artikel 6, stk. 1, men evt. ogsa fglsomme
personoplysninger om lgnmodtagerens barn, da arsagen til
lenmodtagerens fraveer kan vere pasning af sygt barn med
covid-19, omfattet af databeskyttelsesforordningens artikel
9, stk. 1 (helbredsoplysninger).

Derudover vil dagtilbuddet, skolen eller institutionen m.v. i
forbindelse med lgnmodtagers ansggning om dagpenge be-
handle almindelige personoplysninger om barnet, hvis den
af Udbetaling Danmark udformede blanket benyttes. Der vil
ikke blive behandlet helbredsmassige oplysninger.
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Udbetaling Danmark behandler i forbindelse med lgnmodta-
gers ansggning almindelige personoplysninger om ansgger,
dennes barn og barnets anden forelder til brug for sagsbe-
handlingen og udbetaling af ydelsen. Der behandles ogsé
oplysninger om ansggers og barnets CPR-numre, omfattet af
databeskyttelseslovens § 11. Der behandles ogsa oplysnin-
ger om anden foraelders CVR-nr. og P-nr., hvis denne er
selvstaendig, og oplysninger om anden foralders arbejdsgi-
ver, herunder firmanavn og CVR-nr. og P-nr., hvis anden
foreelder er lgnmodtager. Hvis barnet er smittet med co-
vid-19, behandler Udbetaling Danmark ogsa falsomme per-
sonoplysninger om barnet i form af helbredsoplysninger,
som er omfattet af databeskyttelsesforordningens artikel 9,
stk. 1.

| forbindelse med lgnmodtagers ansggning behandler ogsa
den anden foraelders arbejdsgiver evt. helbredsoplysninger
om barnet, da det fremgar af den erklaring, som arbejdsgi-
veren skal udfylde, at der skal udfyldes serskilte oplysnin-
ger om, hvorvidt barns sygedage er brugt, hvis barnet er
smittet med covid-19. Dermed skal arbejdsgiver vide, om
barnet er smittet eller ej.

Den selvsteendige erhvervsdrivende indgiver anmodning om
dagpenge i Nemrefusion. Her oplyser den selvstendige fra-
vaersarsagen “Alvorligt sygt barn”. Den selvstendige er-
hvervsdrivende afgiver desuden oplysninger om sit CPR-nr.,
navn og adresse, oplysninger om arbejdsforhold, herunder
antal af arbejdstimer, medlemskab af forsikringsordninger
og farste hele fraveersdag og barnets CPR-nr. Derudover af-
giver den selvsteendige ogsé oplysninger om sit CVR-nr. og
firmanavn.

Udbetaling Danmark sender pa baggrund af anmodningen
fra en selvstendig erhvervsdrivende et brev til denne. |
brevet kan den selvsteendige erhvervsdrivende leese om bade
pasning af alvorligt sygt barn og pasning som falge af co-
vid-19, og far et ansggningslink til bade en ny selvbetje-
ningslgsning, som skal benyttes ved pasning som falge af
covid-19, og et link til den eksisterende selvbetjeningslgs-
ning, som benyttes ved alvorligt sygt barn. Herefter gar an-
sgger videre til den relevante selvbetjeningslgsning, afhen-
gig af ansggers situation. Ansgger logger med sit Nemld pa
selvbetjeningen, hvor al kommunikationen er krypteret og
overholder sikkerhedsreglerne pd samme made som Udbeta-
ling Danmarks eksisterende selvbetjeningslasninger. | den
nye selvbetjeningslgsning skal ansgger afgive yderligere op-
lysninger i forbindelse med sin ansggning om dagpenge. Det
er f.eks. oplysninger om, hvorvidt ansgger bor sammen med
barnets anden foralder. Den selvstendige erhvervsdrivende
erklerer ogsa, om der kan drives selvstendig virksomhed
samtidig med pasning af barnet, og oplyser farste og sidste
fraveersdag. Ansgger far mulighed for at vedhafte den ngd-
vendige dokumentation. Ansgger kan ogsa veelge at sende
dokumentationen senere.

Hvis barnet er smittet med covid-19, skal den selvstendige
erhvervsdrivende sende dokumentation i form af positivt te-
stresultat for barnet (helbredsmaessige oplysninger om bar-
net).

Hvis barnet er hjemsendt, skal den selvsteendige erhvervs-
drivende som dokumentation, hvor anden dokumentation ik-
ke forefindes, have dagtilbuddet, skolen eller institutionen
m.v. til at udfylde erkleering om den periode, hvor barnet har
veeret hjemsendt.

Hvis barnets foraldre bor sammen og barnets anden forzl-
der er lgnmodtager, skal den anden forzlders arbejdsgiver
afgive erkleering om, at lgnmodtageren ikke har mulighed
for at arbejde hjemmefra, at der ikke er ubrugte omsorgsda-
ge eller afspadsering, og at der ikke udbetales lgn m.v. eller
holdes ferie fra arbejdsgiveren for samme dag. Hvis barnet
er sygt, skal det endvidere oplyses, om der er ubrugte barns
sygedage.

Hvis foraeldrene bor sammen og den anden foraelder ogsa er
selvsteendig erhvervsdrivende, skal den anden foralder afgi-
ve en tro- og love erkleering om, at personen ikke har mulig-
hed for at drive virksomheden hjemmefra samtidig med pas-
ning af barnet. Det sker pa en serskilt erklering, som ansg-
ger skal bede den anden foreelder om at udfylde, hvorefter
ansgger skal sende den til Udbetaling Danmark.

Nar en selvstendig skal ansgge om dagpenge og den anden
foreelder er lIsnmodtager, vil det vaere ngdvendigt, at den an-
den foralders arbejdsgiver behandler bl.a. almindelige per-
sonoplysninger om lgnmodtager-foreelderen, omfattet af da-
tabeskyttelsesforordningens artikel 6, stk. 1, men evt. ogsa
fglsomme personoplysninger om barnet, omfattet af databe-
skyttelsesforordningens artikel 9, stk. 1, (helbredsoplysnin-
ger), hvis barnet er sygt, og der derfor skal udfyldes serskil-
te oplysninger om barns sygedage er brugt. Dermed skal ar-
bejdsgiver vide, om barnet er smittet eller ej.

Derudover vil dagtilbuddet, skolen eller institutionen m.v. i
forbindelse med den selvstendige erhvervsdrivendes ansgg-
ning om dagpenge behandle almindelige personoplysninger
om barnet, hvis den af Udbetaling Danmark udformede
blanket benyttes. Der vil ikke blive behandlet helbredsmaes-
sige oplysninger.

Udbetaling Danmark behandler i forbindelse med den selv-
steendige erhvervsdrivendes ansggning almindelige persono-
plysninger om ansgger, dennes barn og barnets anden forel-
der til brug for sagsbehandlingen og udbetaling af ydelsen.
Der behandles ogsa oplysninger om ansggers og barnets
CPR-numre, omfattet af databeskyttelseslovens § 11. Der
behandles ogsa oplysninger om anden foralders CVR-nr.,
hvis denne er selvstendig erhvervsdrivende og oplysninger
om anden foralders arbejdsgiver, herunder firmanavn og
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CVR-nr., hvis anden foralder er lanmodtager. Udbetaling
Danmark behandler ogsa fglsomme personoplysninger om
barnet i form af helbredsoplysninger, som er omfattet af da-
tabeskyttelsesforordningens artikel 9, stk. 1, hvis barnet er
smittet med covid-19.

Efter artikel 6, stk. 1, litra e, kan der behandles personoplys-
ninger, hvis det er ngdvendigt af hensyn til udferelse af en
opgave i samfundets interesse, eller som henhgrer under of-
fentlig myndighedsudgvelse, som den dataansvarlige har fa-
et palagt.

Det vurderes, at ansggers arbejdsgivers og barnets anden
foreelders arbejdsgivers behandling af personoplysningerne
vil kunne finde sted i medfer af artikel 6, stk. 1, litra e, idet
behandlingen er ngdvendig af hensyn til Udbetaling Dan-
marks forpligtelse til at treeffe afggrelse om retten til bar-
selsdagpenge i medfar af barselslovens § 48, herunder i de
typer af sager, som er beskrevet i de foreslaede §§ 26 a-26 c.

Det vurderes ligeledes, at dagtilbuddets, skolens eller insti-
tutionens behandling af personoplysninger vil kunne finde
sted i medfer af artikel 6, stk. 1, litra e, idet behandlingen
sker i samfundets interesse, da de bistar myndighederne med
at oplyse sagen.

Behandlingen af sarlige kategorier af oplysninger, som
f.eks. oplysninger om helbred, ma som udgangspunkt ikke
ske, jf. databeskyttelsesforordningens artikel 9, stk. 1. Be-
handling kan dog ske, hvis én af undtagelserne i artikel 9,
stk. 2, gar sig geldende. Behandling kan efter artikel 9, stk.
2, litra f, finde sted, hvis behandlingen er ngdvendig for, at
retskrav kan fastleegges, gares geeldende eller forsvares, el-
ler ndr domstole handler i deres egenskab af domstol.

Det vurderes, at Udbetaling Danmarks behandling af fal-
somme personoplysninger i forbindelse med behandling af
dokumentation, jf. de foreslaede §8 26 a-26 c, kan finde sted
i medfer af forordningens artikel 9, stk. 2, litra f, da behand-
lingen er ngdvendig for, at Udbetaling Danmark kan fastsl4,
om den registrerede har ret til dagpenge efter de foreslaede
8§ 26 a-26 .

Efter databeskyttelseslovens § 12, stk. 2, kan behandling af
oplysninger omfattet af bl.a. databeskyttelsesforordningens
artikel 6, stk. 1, og artikel 9, stk. 1, finde sted, hvis behand-
lingen er ngdvendig for, at den dataansvarlige eller en tred-
jemand kan forfglge en legitim interesse, som udspringer af
anden lovgivning eller kollektive overenskomster, medmin-
dre den registreredes interesser eller grundlaeggende rettig-
heder og frihedsrettigheder gar forud herfor.

Det er Beskeftigelsesministeriets vurdering, at arbejdsgivers
behandling af oplysninger kan finde sted i medfgr af denne

bestemmelse, da behandlingen er ngdvendig, for at lanmod-
tageren kan forfglge sin legitime interesse i at kunne fé ret
til barselsdagpenge for de dage, hvor foreldre m.v. er ngdt
til at blive hjemme uden lgn/indtegt for at passe bgrn under
14 ar.

Derudover skal de grundlaeggende principper i databeskyt-
telsesforordningens artikel 5 veere opfyldt ved behandlingen
af personoplysninger i forbindelse med administrationen af
den foreslaede ordning. Det indeberer bl.a., at behandlingen
af oplysninger om fraveer skal veere rimelig og begranset til,
hvad der er ngdvendigt i forhold til de formal, hvortil de be-
handles.

Det vurderes, at behandlingen er rimelig og begraenset til,
hvad der er ngdvendigt i forhold til de formal, hvortil oplys-
ningerne behandles, da oplysningerne begraenses til at veere
en angivelse af fravaersarsagen ("Alvorligt sygt barn™), her-
under hvis der i erkleringerne, som lgnmodtageren uploader
i selvbetjeningslgsningen, foreligger dokumentation for, at
barnet er hjemsendt fra dagtilbud, skole eller institution, el-
ler er konstateret smittet med covid-19, men at nermere op-
lysninger ikke skal behandles.

Det bemeerkes, at Udbetaling Danmark efter § 4, stk. 2, i lov
om digital lgsning til brug for anmeldelse af sygefraveer og
anmodning om refusion af og tilskud m.v. (Nemrefusion), er
dataansvarlig efter databeskyttelsesforordningen og databe-
skyttelsesloven for de data i Nemrefusion, som skal anven-
des i Udbetaling Danmarks behandling af en sag om dag-
penge efter barselsloven. Udbetaling Danmark vil veere da-
taansvarlig for den nye selvbetjeningslgsning.

4. @konomiske konsekvenser og implementeringskonsekven-
ser for det offentlige

De gkonomiske konsekvenser afhanger af antallet af hjem-
sendte bagrn som fglge af et eller flere konkrete tilfaelde af
covid-19 i dagtilbuddet, skolen og institutionen. Det er van-
skeligt at skenne over smitteudviklingen hen over efteraret,
og deraf det samlede antal hjemsendte bgrn. Skennet er der-
for forbundet med vasentlig usikkerhed.

Det skgnnes med betydelig usikkerhed, at ca. 10.200 forzl-
dre vil vaere omfattet af ordningen frem til den 31. december
2020.

Samlet set skannes der med betydelig usikkerhed at veere of-
fentlige merudgifter pa ca. 47,6 mio. kr. far skat og tilbage-
lgb, svarende til ca. 24,2 mio. kr. efter skat og tilbagelgb.
Merudgifterne finansieres inden for den finanspolitiske til-
retteleeggelse.

Merudgifterne fordeler sig med ca. 44,9 mio. kr. vedrgrende
staten og 2,7 mio. kr. vedrgrende kommunerne, jf. tabel 1.
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De statslige merudgifter kommer som fglge af, at flere per-
soner vil opna en midlertidig ret til barselsdagpenge for at
passe et hjemsendt barn, mens de kommunale merudgifter
stammer fra en gget administration samt tilpasninger, der
varetages af Udbetaling Danmark.

Tabel 1: Samlede merudgifter fordelt pa stat og
kommune, 2020-pl

Stat 44,9
Barselsdagpenge 449
Kommune 2,7
Administration 2,0
Tilpasninger m.v. 0,7
| alt offentlige udgifter 47,6

Kilde: Egne beregninger

Anm. : Udbetaling Danmark har skegnnet, at der vil veere ad-
ministrative udgifter pA mellem 1,8-2,1 mio. kr., som i tabel-
len er afrundet til 2,0 mio. kr. Samtidig skenner Udbetaling
Danmark, at der vil veere udviklingsomkostninger pa mel-
lem 0,6-0,8 mio. kr., som i tabellen er afrundet til 0,7 mio.
kr. Udbetaling Danmark oplyser, at udgifterne primeert vil
veere i 2020, men at det ikke kan udelukkes, at dele af de
samlede udgifter vil veere udgifter i 2021.

Udbetaling Danmark har skgnnet, at der vil veere merudgif-
ter til administration af ordningen pa mellem 1,8-2,1 mio.
kr. i 2020, samt udviklingsudgifter pd mellem 0,6-0,8 mio.
kr. som afholdes af Udbetaling Danmark.

De administrative udgifter deekker over sagsbehandling i
forbindelse med ansggning,

telefonopkald, klagehandtering samt lgbende rapportering.

Udviklingsomkostningerne deaekker over, at der skal udvik-
les breve, blanketter, selvbetjeningslgsninger og journalise-
ring. Dertil kommer udarbejdelse af instrukser, videnlgs-
ningsartikler, borger.dk temaside og artikler, Virk.dk artikler
og nyhedsbreve. Afslutningsvist skal der rekrutteres og op-
leeres kunderadgivere til de nye opgaver.

Omkostningerne forventes primaert afholdt i 2020, men da
der med bagudvirkende kraft kan sgges om dagpenge for pe-
rioden frem til 31. december 2020, mé det forventes, at en
mindre andel af omkostningerne til bade udvikling og admi-
nistration vil afholdes i 2021.

10. Sammenfattende skema

De gkonomiske og administrative konsekvenser af an-
dringsforslaget skal forhandles med de kommunale parter.

Lovforslaget falger de syv principper for digitaliseringsklar
lovgivning, idet lovforslaget understgtter, at administratio-
nen af den midlertidig ret til dagpenge ved pasning af bgrn
som falge af covid-19 kan ske digitalt og primaert ved brug
af de it-systemer, der allerede i dag anvendes i sager efter
barselsloven.

5. @konomiske og administrative konsekvenser for erhvervs-
livet m.v.

Der vil vere mindre administrative konsekvenser for er-
hvervslivet som fglge af, at arbejdsgiverne skal indberette
fraveeret i Nemrefusion.

6. Administrative konsekvenser for borgerne

Der vil veere administrative konsekvenser for borgerne som
folge af, at de skal sende en raekke erklaringer til Udbeta-
ling Danmark, som angiver, at de ikke har flere omsorgsda-
ge, ikke mere afspadsering og ikke kan arbejde hjemme.
Derudover skal borgeren sgrge for at indhente dokumenta-
tion for, at barnet er hjemsendt som falge af et konkret til-
feelde af covid-19.

7. Klima- og miljgmassige konsekvenser
Lovforslaget har ingen klima- eller miljgmaessige konse-
kvenser.

8. Forholdet til EU-retten

Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.

9. Hegrte myndigheder og organisationer m.v.

Et udkast til lovforslag har ikke veeret sendt i hgring, da re-
geringen gnsker, at reglerne skal treede i kraft hurtigst mu-
ligt. Under hensyntagen til, at lovforslaget gnskes hastebe-
handlet, er lovforslaget ikke sendt i hgring i forbindelse med
fremseettelse.

ve »Ingen«)

Positive konsekvenser/Mindreudgifter
(Hvis ja, angiv omfang/Hvis nej, angi-

Negative konsekvenser/Merudgifter
(Hvis ja, angiv omfang/Hvis nej, angi-
ve »Ingen«)
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@konomiske konsekvenser for stat,
kommuner og regioner

Ingen

Stat:

Lovforslaget skennes at medfgre mer-
udgifter for:

44,9 mio. kr. i 2020

Kommuner:

Lovforslaget skannes at medfgre mer-
udgifter for 2,7 mio. kr. i 2020

Implementeringskonsekvenser for stat, [Ingen af betydning Kommuner:

kommuner og regioner 0,7 mio. kr. i 2020.

@konomiske konsekvenser for er- Ingen Ingen

hvervslivet

Administrative konsekvenser for er- Ingen Forslaget forventes at medfgre mindre
hvervslivet administrative konsekvenser for er-

hvervslivet som fglge af, at arbejdsgi-
\verne skal indberette fraveeret i Nemre-
fusion.

I Administrative konsekvenser for bor-
gerne

Ingen af betydning

Forslaget forventes at medfgre admini-
strative konsekvenser for borgerne som
falge af, at de skal sende en reekke er-
klzringer til Udbetaling Danmark, som
angiver, at de ikke har flere omsorgs-
dage, ikke mere afspadsering og ikke
kan arbejde hjemme.

Miljgmaessige konsekvenser Ingen

Ingen

Forholdet til EU-retten

Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter

Er i strid med de fem principper for im- JA
plementering af erhvervsrettet EU-regu-
lering /Gar videre end minimumskrav i

EU-regulering

NEJ

Bemaerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser

Tilg1
Tilnr. 1

Det fremgar af barselsloven § 26, stk. 1, jf. lovbekendtgarel-
se nr. 106 af 2. februar 2020, at foreeldre med alvorligt syge
bern under 18 ar har ret til dagpenge fra Udbetaling Dan-
mark, hvis de i forbindelse med barnets sygdom helt eller
delvis opgiver lgnarbejde eller personligt arbejde i selvsten-
dig virksomhed. Der er i stk. 1-5 fastsat neermere regler om
betingelserne for ret til dagpenge til foreeldre med alvorligt
syge barn.

Der er ikke i barselsloven regler om ret til dagpenge til for-
&ldre til et barn, der f.eks. hjemsendes som faglge af co-
vid-19 smittetilfeelde i dagtilbuddet, skolen eller institutio-
nen m.v. Der er heller ikke regler om ret til dagpenge til for-
&ldre til pasning af barnet, hvis barnet selv er smittet med
covid-19 uden at veere alvorligt syg.

For at fa ret til dagpenge efter barselsloven som lgnmodta-
ger, er det en betingelse, at beskaftigelseskravet i lovens §
27 er opfyldt. For en selvsteendig erhvervsdrivende skal be-
skeeftigelseskravet i lovens § 28 vare opfyldt.

Det foreslas i § 26 a, stk. 1, at en lgnmodtager i et anszttel-
sesforhold eller en selvsteendig erhvervsdrivende, som er
foreelder til et barn under 14 ar, der hjemsendes som falge af
et eller flere konkrete covid-19 smittetilfeelde i dagtilbuddet,
skolen eller institutionen m.v., har ret til dagpenge til pas-
ning af barnet fra Udbetaling Danmark, jf. 8 26 c.

Forslaget betyder, at lanmodtagere i anszttelse og selvstaen-
dige erhvervsdrivende, som i gvrigt opfylder lovens betin-
gelser for udbetaling af barselsdagpenge, herunder beskafti-
gelseskravet efter lovens §§ 27 eller 28, vil kunne fa ret til
dagpenge i en begraenset periode efter barselsloven, hvis de-
res barn under 14 ar hjemsendes fra dagtilbuddet, skolen el-
ler institutionen som fglge af et eller flere konkrete covid-19
smittetilfeelde i dagtilbuddet, skolen eller institutionen. Her-
ved vil en foraelder sikres en gkonomisk kompensation sva-
rende til satsen for barselsdagpenge til pasning af et hjem-
sendt barn.
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Det vil alene veere biologiske foreeldre og adoptivforaldre,
herunder medmegdre, som vil kunne fa ret til dagpenge efter
den foreslaede ordning. Andre personer, sasom stedforzl-
dre, sgskende og bedsteforaldre, vil ikke vare omfattet.
Omfattet af ordningen vil desuden kun vare lgnmodtagere i
ansattelse og selvstendige erhvervsdrivende, men ikke le-
dige. Lanmodtagere defineres og vurderes som normalt efter
barselsloven. F.eks. anses en person, som er ansat i sit eget
ApS eller A/S, ogsad som lgnmodtager.

Ved dagtilbud, skoler og institutioner m.v. vil skulle forstas
dagtilbud, skoler og institutioner m.v., der optager bgrn og
unge i tilbud efter dagtilbudsloven, skoler og skolefritids-
ordninger efter folkeskoleloven, skoler efter lov om efter-
skoler og frie fagskoler, skoler og skolefritidsordninger og
dagtilbud, heltidsskolefritidsordninger og klubtilbud fra 4.
klassetrin efter lov om friskoler og private grundskoler m.v.,
klubtilbud efter ungdomsskoleloven samt andre uddannel-
sesinstitutioner m.v., der optager elever under 14 ar.

Forslaget omfatter ikke generelle hjemsendelser pa grund af
en politisk beslutning om at lukke skoler ned, herunder bar-
ne- og undervisningsministerens beslutninger efter ngdpro-
cedurebekendtgarelsens § 7. Der vil skulle veere tale om
konkrete smittetilfelde med covid-19 i dagtilbuddet, skolen
eller institutionen m.v.

Forslaget omfatter heller ikke den situation, at et barn eller
personale i dagtilbuddet, skolen eller institutionen m.v. ale-
ne udviser covid-19 symptomer, uden at veere testet positiv.

Det er forudsat, at hjemsendelser sker i overensstemmelse
med sundhedsmyndighedernes anbefalinger.

Det skal i den forbindelse bemerkes, at sundhedsmyndighe-
dernes anbefalinger er under stadig udvikling, og det vil ve-
re den sidst opdaterede anbefaling fra sundhedsmyndighe-
derne, som dagtilbuddet, skolen eller institutionen m.v. vil
skulle foretage deres vurdering ud fra. Sundhedsstyrelsens
informationsmateriale ”Forholdsregler ved tilfelde af CO-
VID-19 i dagtilbud, skoler, ungdoms- og voksenuddannel-
ser” (seneste version af 17. september 2020) vejleder ledel-
ser og medarbejdere pa skoler, dagtilbud og ungdomsuddan-
nelser i, hvad de skal gare for at forebygge smitte i de situa-
tioner, hvor et barn eller en elev er smittet med covid-19.

Det foreslas i § 26 a, stk. 2, 1. pkt., at det er en betingelse, at
foreelderen som lgnmodtager ikke har mulighed for at arbej-
de hjemmefra eller som selvstendig erhvervsdrivende at dri-
ve sin virksomhed hjemmefra.

Forslaget betyder, at en lanmodtager, som kan udfgre sit ar-
bejde hjemmefra, ikke vil kunne fa ret til dagpenge efter
ordningen. Omfattet vil derfor veere lgnmodtagere, som

f.eks. udfarer serviceopgaver som fysisk betjening af kunder
pé arbejdspladsen eller plejeopgaver. Omfattet vil ogsa kun-
ne veere lgnmodtagere i produktionsvirksomheder. Som fgl-
ge af arbejdsgiverens ledelsesret vil det dog i sidste ende
veere op til arbejdsgiveren, om arbejdet kan udfagres hjem-
mefra, herunder om lgnmodtageren kan udfere andre opga-
ver for arbejdsgiveren hjemmefra.

Det betyder ogsa, at en selvstendig erhvervsdrivende, som
ikke kan udfgre sin selvstendige virksomhed hjemmefra, vil
kunne vaere omfattet af ordningen. Dette kunne f.eks. veere
tilfeeldet for enkeltmandsvirksomheder uden ansatte, der ud-
fgrer tjenesteydelser, som kreever fysisk tilstedeveerelse
uden for hjemmet.

Det foreslas i § 26 a, stk. 2, 2. pkt., at er forelderen lgnmod-
tager, er det desuden en betingelse, at foreelderen ikke har
omsorgsdage eller afspadsering, der kan bruges til pasning
af barnet, og at der ikke udbetales lgn eller holdes ferie fra
arbejdsgiveren for samme dag.

Forslaget betyder, at en lanmodtager vil skulle have forbrugt
sin eventuelle ret til overenskomstmassige eller aftalemaes-
sige (hele) omsorgsdage, herunder adgang til via fritvalg-
slgnkontoen eller anden lignende opsparing at kunne traekke
betaling for (hele) omsorgsdage svarende til overenskom-
stens sats, hvis der er en sadan, og hvis der ikke er en sadan,
sa skal betaling som minimum svare til barns 1. sygedag, fer
der vil kunne vaere ret til dagpenge efter den foreslaede ord-
ning. Har lenmodtageren ret til betalte fridage som fglge af
overarbejde, vil sddanne dage ogsa skulle vere forbrugt. Det
vil ikke veere et krav, at lsnmodtageren har forbrugt sin op-
tjente ferie, men holder lgnmodtageren ferie, vil der ikke
kunne udbetales dagpenge for feriedagene. Lgnmodtageren
vil dog kunne f& dagpenge efter den foreslaede ordning, nar
omsorgsdagene eller afspadseringsdagene er forbrugt. Da
der ikke kan ydes dagpenge for halve dage, er det ikke et
krav, at f.eks. eventuelle halve omsorgsdage eller en enkelt
afspadseringstime m.v. skal veere brugt.

Kravet om, at der ikke kan udbetales lgn samtidig betyder,
at arbejdsgiveren ikke vil kunne fa dagpengene udbetalt som
refusion, hvis arbejdsgiveren udbetaler lgn.

Det foreslds i § 26 a, stk. 2, 3. pkt., at deler foraldrene bo-
pel og er lgnmodtagere eller selvsteendige erhvervsdriven-
de, er det en betingelse, at begge foreeldre opfylder betingel-
serne efter 1. og 2. pkt.

Forslaget betyder, at hvis foraeldrene deler bopal og begge
er lgnmodtagere og/eller selvsteendig erhvervsdrivende, vil
det veere en betingelse for ret til dagpenge efter den foreslae-
de ordning, at ingen af forseldrene har mulighed for at udfe-
re arbejdet og/eller drive den selvstendige virksomhed
hjemmefra.
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Det er derimod uden betydning, om andre i husstanden, her-
under stedforeldre eller @ldre sgskende vil kunne veere
hjemme for at passe barnet. Tilsvarende gelder, hvis den
anden samboende foralder ikke er lgnmodtager eller selv-
steendig erhvervsdrivende.

For lgnmodtagere vil det desuden veare et krav, at der ikke
er omsorgsdage, herunder adgang til via fritvalgslenkontoen
eller anden lignende opsparing at kunne traekke betaling for
(hele) omsorgsdage svarende til overenskomstens sats, hvis
der er en sadan, og hvis der ikke er en s&dan, sa skal beta-
ling som minimum svare til barns 1. sygedag, eller ubrugt
afspadsering, der kan anvendes. Kravet betyder omvendt ik-
ke, at en lgnmodtager, der arbejder et sted, hvor lgnmodta-
geren ikke uden videre kan komme hjem mellem arbejdsda-
gene, vil skulle komme hjem og bruge sine omsorgsdage el-
ler afspadsering.

Det foreslas ligeledes at veere et krav, at lanmodtageren ikke
far udbetalt lgn fra arbejdsgiveren eller aktuelt holder ferie.

Det foreslas i § 26 a, stk. 3, 1. pkt., at forelderen overfor
Udbetaling Danmark skal fremleegge dokumentation for,
hvornar dagtilbuddet, skolen eller institutionen m.v. som
falge af et eller flere konkrete smittetilfeelde med covid-19
har sendt barnet hjem og pa tro og love oplyse sidste dag,
barnet er hjemsendt.

Forslaget betyder, at foralderen vil skulle tilvejebringe den
forngdne dokumentation for, at dagtilbuddet, skolen eller in-
stitutionen m.v. har hjemsendt barnet som fglge af et eller
flere konkrete smittetilfeelde med covid-19.

En hjemsendelse vil f.eks. kunne dokumenteres med kopi af
et evt. brev, som er sendt til den enkelte foralder. Forelde-
ren kan ogsa dokumentere f.eks. en hjemsendelse fra skole
ved at sende udskrift fra skolens (eller kommunens) hjem-
meside, hvor datoen for hjemsendelsen og de omfattede
klasser/argange fremgar, kombineret med en udskrift af kon-
taktoplysningerne i Aula, hvor det fremgar, at barnet gar i
klassen/argangen. Alternativt vil foreelderen kunne kontakte
skolen/institutionen/kommunen og anmode dem om at ud-
fylde en blanket med de ngdvendige oplysninger. Hjemsen-
delsen vil ikke kunne dokumenteres med udskrifter fra f.eks.
Aula, hvor andre forzeldre eller elevers navne m.v. fremgar.

Forslaget betyder ogsa, at datoen for hjemsendelsen vil skul-
le fremga af dokumentationen, og lgnmodtageren skal pé tro
og love oplyse sidste dag barnet er hjemsendt.

Det foresléas i § 26 a, stk. 3, 2. pkt., at en lgnmodtager pa tro
og love desuden skal erklare, at der ikke udbetales lgn eller
holdes ferie fra arbejdsgiveren for samme dag.

Forslaget betyder, at en lgnmodtager ved sin ansggning pa
tro og love vil skulle erklere, at arbejdsgiveren ikke udbeta-
ler lgn for de ansggte dage. Forslaget skal ses i sammen-
haeng med, at lenmodtager ikke samtidig kan fa udbetalt lgn
fra arbejdsgiveren under afspadsering eller under afholdelse
af (hele) omsorgsdage, herunder adgang til via fritvalgslen-
kontoen eller anden lignende opsparing at kunne treekke be-
taling for (hele) omsorgsdage svarende til overenskomstens
sats, hvis der er en s&dan, og hvis der ikke er en sadan, s&
skal betaling som minimum svare til barns 1. sygedag.

Samtidig skal lanmodtageren erkleere, at der ikke holdes fe-
rie pa de dage, som lgnmodtageren sgger om dagpenge pa.
Det er i den sammenhang uden betydning, om lgnmodtage-
ren holder ferie med eller uden betaling fra arbejdsgiveren.

Det foreslas i § 26 a, stk. 4, 1. pkt., at foreelderen som lgn-
modtager overfor Udbetaling Danmark skal fremlaegge er-
kleering fra arbejdsgiveren om, at foreelderen ikke har mulig-
hed for at arbejde hjemmefra, at foraelderen ikke har ubrugte
omsorgsdage eller afspadsering, der kan bruges til pasning
af barnet, og at der ikke udbetales lgn eller holdes ferie fra
arbejdsgiveren for samme dag.

Forslaget indebarer, at en lsnmodtager vil skulle tilvejebrin-
ge den forngdne dokumentation for, at betingelserne efter
den foreslaede § 26 a, stk. 2, er opfyldt. Lenmodtageren vil
derfor skulle indhente en erklaering fra arbejdsgiveren om, at
det ikke er muligt at arbejde hjemmefra, at der ikke er
ubrugte (hele) omsorgsdage eller afspadsering, der kan bru-
ges til pasning af barnet, herunder adgang til via fritvalg-
slgnkontoen eller anden lignende opsparing at kunne traekke
betaling for (hele) omsorgsdage svarende til overenskom-
stens sats, hvis der er en sadan, og hvis der ikke er en sadan,
sa skal betaling som minimum svare til barns 1. sygedag, og
at der ikke udbetales lgn eller holdes ferie fra arbejdsgiveren
for de ansggte dage. Erklaeringen vil kunne veere en fortrykt
erklering, som Udbetaling Danmark formidler til lsnmodta-
geren, nér arbejdsgiveren har indmeldt fraveeret til Nemrefu-
sion. Lgnmodtageren vil i den forbindelse skulle sende er-
klaeringen til arbejdsgiveren, som herefter udfylder erklerin-
gen og tilbagesender den til lanmodtageren. Det vil kunne
ske elektronisk via mail. Der er saledes ikke krav om en fy-
sisk underskrift fra arbejdsgiveren, hvis det er utvivisomt, at
mailen er sendt fra arbejdsgiveren.

Det foreslas i § 26 a, stk. 4, 2. pkt., at foreelderen som selv-
steendig erhvervsdrivende overfor Udbetaling Danmark pa
tro og love skal erklere, at det ikke er muligt at drive virk-
somheden hjemmefra.

Det betyder, at den selvsteendige erhvervsdrivende for at fa
ret til dagpenge efter ordningen pa tro og love vil skulle er-
Kleere, at det ikke er muligt at drive den selvstendige virk-
somhed hjemmefra.
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Det foreslas, i § 26 a, stk. 4, 3. pkt., at deler foraldrene bo-
pel, skal der fremlaegges erklering fra begge foraeldre efter
1. og 2. pkt.

Det betyder, at i tilfeelde af, at foreeldrene deler bopeel, vil
den foralder, som sgger om dagpengene, udover erklerin-
gen fra sin egen arbejdsgiver eller sig selv som selvstendig
erhvervsdrivende, skulle indhente erklering fra enten den
anden foraelders arbejdsgiver eller den anden foralder selv
som selvstendig erhvervsdrivende. Der vil vare tale om se-
parate erkleringer, da erkleringen fra f.eks. den enes ar-
bejdsgiver ikke vedrgrer den anden foreelders arbejdsgiver.

Det foreslas i § 26 b, stk. 1, at en lgnmodtager i et ansettel-
sesforhold eller en selvstendig erhvervsdrivende, som er
foreelder til et barn under 14 ar, der er konstateret smittet
med covid-19 og af denne arsag ikke kan komme i dagtil-
bud, skole eller institution m.v., har ret til dagpenge til pas-
ning af barnet fra Udbetaling Danmark, jf. 8 26 c.

Forslaget betyder, at lgnmodtagere og selvstendige er-
hvervsdrivende, som i gvrigt opfylder lovens betingelser for
udbetaling af barselsdagpenge, herunder beskaftigelseskra-
vet efter lovens 8§ 27 eller 28, vil kunne fa ret til dagpenge i
en begranset periode efter barselsloven, hvis deres barn
under 14 &r er konstateret smittet med covid-19 og af denne
arsag ikke kan komme i dagtilbud, skole eller institution
m.v. Herved vil en foralder sikres en gkonomisk kompensa-
tion svarende til satsen for barselsdagpenge til pasning af et
covid-19 smittet barn, som ikke kan komme i dagtilbud,
skole eller institution m.v.

Forslaget indebarer, at det vil veere en betingelse, at barnet
er testet positiv for covid-19. Det vil saledes ikke vere til-
straekkeligt, at barnet udviser symptomer pa smitte med co-
vid-19 eller er nzr kontakt til en, der er smittet med co-
vid-19. Retten til dagpenge vil gelde fra den dag, hvor den
positive test er foretaget. Hvis foraelderen saledes har veeret
hjemme uden lgn eller anden gkonomisk deekning imellem
testdatoen og resultatet for testen, vil foraelderen kunne fa
ret til dagpenge fra den dag, den positive test er foretaget.

Forslaget indebarer, at det alene vil veere biologiske foral-
dre og adoptivforaldre, herunder medmgdre, som vil kunne
fa ret til dagpenge efter den foresldede ordning. Andre per-
soner, sdsom stedforzldre, sgskende og bedsteforaldre, vil
ikke veere omfattet af forslaget. Omfattet af den foresldede
ordning vil desuden kun vare lgnmodtagere i ansettelse og
selvstendig erhvervsdrivende, men ikke ledige. Lenmodta-
gere vil i den sammenhang defineres og vurderes som nor-
malt efter barselsloven. F.eks. anses en person, som er ansat
i sit eget ApS eller A/S, ogsa som lgnmodtager.

Ved dagtilbud, skoler og institutioner m.v. vil skulle forstas
dagtilbud, skoler og institutioner m.v., der optager bgrn og

unge i tilbud efter dagtilbudsloven, skoler og skolefritids-
ordninger efter folkeskoleloven, skoler efter lov om efter-
skoler og frie fagskoler, skoler og skolefritidsordninger og
dagtilbud, heltidsskolefritidsordninger og klubtilbud fra 4.
klassetrin efter lov om friskoler og private grundskoler m.v.,
Klubtilbud efter ungdomsskoleloven samt andre uddannel-
sesinstitutioner m.v., der optager elever under 14 ar.

Det foreslas, i § 26 b, stk. 2, 1. pkt., at det er en betingelse,
at foraelderen som lgnmodtager ikke har mulighed for at ar-
bejde hjemmefra eller som selvstendig erhvervsdrivende at
drive sin virksomhed hjemmefra.

Forslaget betyder, at en lgnmodtager, som kan udfare sit ar-
bejde hjemmefra, ikke vil kunne fa ret til dagpenge efter
ordningen. Omfattet vil derfor kunne veere lgnmodtagere,
som f.eks. udfgrer serviceopgaver som fysisk betjening af
kunder pa arbejdspladsen eller plejeopgaver. Omfattet vil
ogsé kunne veere lgnmodtagere i produktionsvirksomheder.
Som falge af arbejdsgiverens ledelsesret vil det dog i sidste
ende veere op til arbejdsgiveren, om arbejdet kan udferes
hjemmefra, herunder om Ignmodtageren kan udfere andre
opgaver for arbejdsgiveren hjemmefra.

Det betyder ogsa, at en selvstendig erhvervsdrivende, som
ikke kan udfgre sin selvstendige virksomhed hjemmefra, vil
kunne vaere omfattet af ordningen. Dette kunne f.eks. veere
tilfeeldet for enkeltmandsvirksomheder uden ansatte, der ud-
fgrer tjenesteydelser, som kreever fysisk tilstedeveerelse
uden for hjemmet.

Det foreslas i § 26 b, stk. 2, 2. pkt., at er foralderen lgnmod-
tager, er det desuden en betingelse, at foreelderen ikke har
barnets sygedage, omsorgsdage eller afspadsering, der kan
bruges til pasning af barnet, og at der ikke udbetales lgn el-
ler holdes ferie fra arbejdsgiveren for samme dag.

Forslaget betyder, at en lanmodtager vil skulle have forbrugt
sin eventuelle ret til overenskomstmaessige eller aftalemaes-
sige barnets sygedage og (hele) omsorgsdage, herunder ad-
gang til via fritvalgslgnkontoen eller anden lignende opspa-
ring at kunne treekke betaling for (hele) omsorgsdage eller
barnets 1. og 2. sygedag svarende til overenskomstens sats,
hvis der er en sadan, og hvis der ikke er en sadan, sa skal
betaling som minimum svare til barns 1. sygedag, for der vil
kunne veere ret til dagpenge efter den foreslaede ordning.
Har lgnmodtageren ret til betalte fridage som falge af over-
arbejde, vil sédanne dage ogsé skulle veere forbrugt. Det vil
ikke vaere er et krav, at lenmodtageren har forbrugt sin op-
tjente ferie, men holder lgnmodtageren ferie, vil der ikke
kunne udbetales dagpenge for feriedagene. Lgnmodtageren
vil dog kunne fa dagpenge efter den foreslaede ordning, nar
barnets sygedage, omsorgsdagene eller afspadseringsdagene
er forbrugt. Da der ikke kan ydes dagpenge for halve dage,
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er det ikke et krav, at f.eks. evt. halve omsorgsdage m.v.
skal veere brugt.

Kravet om, at der ikke kan udbetales lgn samtidig, betyder,
at arbejdsgiveren ikke vil kunne fa

dagpengene udbetalt som refusion, hvis arbejdsgiveren ud-
betaler lan.

Det foreslas i § 26 b, stk. 2, 3. pkt., at deler forzldrene bo-
pel og er lenmodtagere eller selvsteendige erhvervsdriven-
de, er det en betingelse, at begge foraldre opfylder betingel-
serne efter 1. og 2. pkt.

Forslaget betyder, at hvis foraldrene deler bopel og begge
er lanmodtagere og/eller selvstendige erhvervsdrivende, vil
det veere en betingelse for ret til dagpenge efter den foreslae-
de ordning, at ingen af foraeldrene har mulighed for at udfe-
re arbejdet og/eller drive den selvstendige virksomhed
hjemmefra.

Det er derimod uden betydning om andre i husstanden, her-
under stedforaldre eller @ldre sgskende vil kunne veere
hjemme for at passe barnet. Tilsvarende gelder, hvis den
anden samboende foralder ikke er lgnmodtager eller selv-
steendig erhvervsdrivende.

For lgnmodtagere vil det desuden vare et krav, at der ikke
er ubrugte barnets sygedage, (hele) omsorgsdage, herunder
adgang til via fritvalgslgnkontoen eller anden lignende op-
sparing at kunne treekke betaling for (hele) omsorgsdage el-
ler barnets 1. og 2. sygedag svarende til overenskomstens
sats, hvis der er en sddan, og hvis der ikke er en sadan, s
skal betaling som minimum svare til barns 1. sygedag, eller
ubrugt afspadsering, der kan anvendes. Kravet betyder om-
vendt ikke, at en lanmodtager, der arbejder et sted, hvor lgn-
modtageren ikke uden videre kan komme hjem mellem ar-
bejdsdagene, vil skulle komme hjem og bruge sine omsorgs-
dage eller afspadsering.

Det foreslas ligeledes at veere et krav, at lanmodtageren ikke
far udbetalt lgn fra arbejdsgiveren eller aktuelt holder ferie.

Det foreslas i § 26 b, stk. 3, at forzlderen skal fremlaegge
dokumentation for positiv test for covid-19 for barnet og pa
tro og love oplyse sidste dag, hvor det er ngdvendigt, at bar-
net er hjemme.

Forslaget betyder, at foraelderen vil skulle fremlaegge doku-
mentation for positiv test for barnet.

Forslaget betyder ogsa, at foraelderen pa tro og love skal op-
lyse barnets sidste hjemmedag, der skyldes covid-19 smit-

ten. Der foreslas at kunne vere ret til dagpenge fra og med
den dato, hvor barnet fik foretaget den positive test.

Vurderingen af, hvornar barnet kan komme tilbage, forud-
settes at ske med udgangspunkt i sundhedsmyndighedernes
generelle anbefalinger.

Det foreslas i § 26 b, stk. 3, 2. pkt., at en lgnmodtager desu-
den pa tro og love skal erklzre, at der ikke udbetales lgn el-
ler holdes ferie fra arbejdsgiveren for samme dag.

Forslaget betyder, at en lgnmodtager ved sin ansggning pa
tro og love vil skulle erklare, at arbejdsgiveren ikke udbeta-
ler lgn for de ansggte dage. Forslaget skal ses i sammen-
haeng med, at lenmodtager ikke samtidig kan fa udbetalt lgn
fra arbejdsgiveren under afspadsering eller under afholdelse
af barnets sygedage eller (hele) omsorgsdage, herunder ad-
gang til via fritvalgslgnkontoen eller anden lignende opspa-
ring at kunne treekke betaling for (hele) omsorgsdage eller
barnets 1. og 2. sygedag svarende til overenskomstens sats,
hvis der er en sadan, og hvis der ikke er en sadan, sa skal
betaling som minimum svare til barns 1. sygedag.

Samtidig skal lsnmodtageren erklere, at der ikke holdes fe-
rie pa de dage, som lgnmodtageren sgger om dagpenge pa.
Det er i den sammenhang uden betydning, om lgnmodtage-
ren holder ferie med eller uden betaling fra arbejdsgiveren.

Det foreslas i § 26 b, stk. 4, 1. pkt., at foreelderen som lgn-
modtager overfor Udbetaling Danmark skal fremlaegge er-
kleering fra arbejdsgiveren om, at foraelderen ikke har mulig-
hed for at arbejde hjemmefra, at foraelderen ikke har ubrugte
barnets sygedage, (hele) omsorgsdage eller afspadsering, der
kan bruges til pasning af barnet, og at der ikke udbetales lgn
eller holdes ferie fra arbejdsgiveren for samme dag.

Forslaget indebarer, at en lsnmodtager vil skulle tilvejebrin-
ge den forngdne dokumentation for, at betingelserne efter
den foreslaede § 26 b, stk. 2, er opfyldt. Lenmodtageren vil
derfor skulle indhente en erklaering fra arbejdsgiveren om, at
det ikke er muligt at arbejde hjemmefra, at der ikke er
ubrugte barnets sygedage, omsorgsdage eller afspadsering,
der kan bruges til pasning af barnet, herunder adgang til via
fritvalgslgnkontoen eller anden lignende opsparing at kunne
treekke betaling for (hele) omsorgsdage eller barnets 1. og 2.
sygedag svarende til overenskomstens sats, hvis der er en
sadan, og hvis der ikke er en sadan, sa skal betaling som mi-
nimum svare til barns 1. sygedag, og at der ikke udbetales
Ian eller holdes ferie fra arbejdsgiveren for de ansggte dage.
Erklzringen vil kunne vere en fortrykt erklaering, som Ud-
betaling Danmark formidler, nar arbejdsgiveren har ind-
meldt fraveeret til Nemrefusion. Lgnmodtageren vil i den
forbindelse skulle sende erklaringen til arbejdsgiveren, som
herefter udfylder erkleringen og tilbagesender den til lgn-
modtageren. Det vil kunne ske elektronisk via mail. Der er
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séledes ikke krav om en fysisk underskrift fra arbejdsgive-
ren, hvis det er utvivisomt, at mailen er sendt fra arbejdsgi-
veren.

Det foreslas i § 26 b, stk. 4, 2. pkt., at forelderen som selv-
steendig erhvervsdrivende pa tro og love skal erklere, at det
ikke er muligt at drive virksomheden hjemmefra.

Det betyder, at den selvsteendig erhvervsdrivende for at fa
ret til dagpenge efter ordningen pa tro og love vil skulle er-
kleere, at det ikke er muligt at drive sin selvstendige virk-
somhed hjemmefra.

Det foreslas i § 26 b, stk. 4, 3. pkt., at deler foreldrene bo-
pel, skal der fremlaegges erklering fra begge foreeldre efter
1. og 2. pkt.

Det betyder, at i tilfeelde af, at foreeldrene deler bopeel, vil
den foralder, som sgger om dagpengene, udover erklerin-
gen fra sin egen arbejdsgiver eller sig selv som selvstendig
erhvervsdrivende skulle indhente erklering fra enten den
anden foraelders arbejdsgiver eller den anden foralder som
selvstendig erhvervsdrivende. Der vil veere tale om separate
erkleringer, da erkleringen fra f.eks. den enes arbejdsgiver
ikke vedrgrer den anden foralders arbejdsgiver.

Det foreslas i § 26 c, stk. 1, 1. pkt., at Udbetaling Danmark
for perioden til og med den 31. december 2020 kan udbetale
dagpenge efter forslagets 88 26 a og 26 b for sammenlagt op
til 10 fraveersdage vedrgrende det enkelte barn.

Forslaget betyder, at retten til op til 10 dages dagpenge efter
forslagets 88 26 a og 26 b skal gelde til og med 31. decem-
ber 2020. Det afgarende vil ikke veere, hvornar hjemsendel-
sen er sket, men hvornar lgnmodtageren eller den selvstan-
dige erhvervsdrivende har fraveeret. Er hjemsendelsen sket
inden lovens ikrafttreeden, vil lsanmodtageren eller den selv-
steendige erhvervsdrivende kunne fa dagpenge for fraveer ef-
ter den foresldede ordning fra lovens ikrafttreeden, hvis be-
tingelserne i gvrigt er opfyldt.

Er barnet eksempelvis sendt hjem 2 dage for lovens ikraft-
treeden og varer hjemsendelsen 5 dage, vil der kunne udbeta-
les dagpenge for 3 dage, hvis betingelserne i gvrigt er op-

fyldt.

Retten til op til 10 dage med dagpenge vil vaere knyttet til
det enkelte barn. Har foraldrene imidlertid flere bgrn, som
er hjemsendt samtidig, vil der ikke for den enkelte dag kun-
ne udbetales dobbelte dagpenge til den ene foraelder. Men
har foreeldrene to barn, der er hjemsendte, vil begge forel-
dre pa den enkelte dag kunne have ret til dagpenge i forhold
til hvert af bgrnene. Foraldrene kan ogsa velge at holde 20
enkelte dage for de to bgrn med en foreelder pr. dag.

Det er ikke et krav, at der er tale om 10 sammenhangende
dage. De 10 dage vil skulle ligge pé& arbejdsdage, hvor lgn-
modtageren sadvanligvis ville have varet pa arbejdet. Til-
svarende vil der for den selvstendig erhvervsdrivende alene
indga dage, hvor den selvstendige sedvanligvis udfgrer ind-
teegtsgivende aktiviteter.

Forslaget betyder ogsd, at der kun vil kunne udbetales dag-
penge for samme barn for hgjst 10 fraveersdage uanset arsag.
Har foreeldrene f.eks. farst brugt 5 dages dagpenge i forbin-
delse med barnets hjemsendelse efter forslagets § 26 a, og
bliver barnet efterfalgende smittet med covid-19, har forel-
drene alene ret til 5 dages dagpenge efter forslagets § 26 b,
uanset at fravaeret matte blive leengere end 5 dage.

Det foreslas i § 26 c, stk. 1, 2. pkt., at dagpengene beregnes
og udbetales efter lovens almindelige regler for beregning
og udbetaling til lIanmodtagere og selvstendige.

Forslaget vil betyde, at beregning og udbetaling af dagpenge
vil skulle felge lovens almindelige regler om beregning og
udbetaling til lsnmodtagere og selvstendige erhvervsdriven-
de. Beregningen for en lgnmodtager, der modtager supple-
rende arbejdslgshedsdagpenge, vil séledes alene ske i for-
hold til lsnmodtageransattelsen.

Det fremgar af lovens § 33, stk. 1, at barselsdagpenge til
lenmodtagere, der er fraveerende, beregnes pa grundlag af
det ugentlige timetal under fravaeret og den timefortjeneste,
som lgnmodtageren i gennemsnit har opnaet i det aktuelle
ansattelsesforhold i de seneste 3 afsluttede kalendermaneder
forud for farste fravaersdag, efter betaling af arbejdsmar-
kedshidrag. Opgarelse af timefortjenesten sker p& baggrund
af indberetninger i henhold til lov om et indkomstregister.

I henhold til lovens § 34 er der fastsat bestemmelser om be-
regning af dagpenge til personer ansat i fleksjob og selv-
steendige erhvervsdrivende, som far tilskud til bevarelse af
beskeftigelsen i egen virksomhed efter kapitel 20 i lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats.

Det folger af § 7, stk. 1, i bekendtgarelse om opgerelse af
beskeftigelseskrav og beregning af barselsdagpenge m.v. at
som beregningsgrundlag for en selvstendig erhvervsdriven-
de, anvendes arsopgarelsens oplysninger om:

1) Overskud af virksomhed og udlejningsejendom.

2) Indtegt overfart til medarbejdende agtefalle.

3) Egne syge- og barselsdagpenge, kompensation efter lov
om barselsudligning for selvsteendige erhvervsdrivende
0g andre indtaegter.

Efter bekendtggrelsens § 6, stk. 5, er en selvstendig er-
hvervsdrivende, der har tilmeldt sig en frivillig forsikring ef-
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ter reglerne i sygedagpengelovens kapitel 16, dog berettiget
til mindst 2/3 af det belgb, der er neevnt i barselslovens § 35,
stk. 1, uanset om der kan dokumenteres en arbejdsfortjene-
ste.

Det hgjeste barselsdagpengebelgb pr. uge fremgar af lovens
§ 35, stk. 1. Belgbet udger 4.405 kr. i 2020.

Det foreslés i § 26 c, stk. 1, 3. pkt., at der kun kan udbetales
dagpenge til én foreelder pr. dag, barnet er hjemme, og der
kan kun udbetales dagpenge for hele fravaersdage.

Forslaget betyder, at det kun er den ene af foraeldrene, der
vil kunne udbetales dagpenge til for den enkelte hjemsendel-
sesdag. Forslaget er imidlertid ikke til hinder for, at foreel-
drene vil kunne skiftes til at fa dagpenge. For et barn, der er
hjemsendt i 10 dage, vil hver foralder f.eks. kunne fa udbe-
talt dagpenge for 5 dage. Det vil imidlertid ikke veaere muligt
at fa udbetalt dagpenge efter ordningen for f.eks. en halv ar-
bejdsdag til den ene foreelder og en halv arbejdsdag til den
anden forelder.

Det vil derimod vaere muligt for en foralder, der har to ar-
bejdsgivere, kun at fa udbetalt dagpenge for det ene ansat-
telsesforhold, fordi det f.eks. er muligt at arbejde hjemmefra
i det andet ansettelsesforhold. Det vil ogsa veere muligt, at
en foraelder, som bade er lgnmodtager og selvstendig er-
hvervsdrivende, vil kunne fa dagpenge for sit lsanmodtager-
forhold, fordi vedkommende ikke kan udfare sit lanmodta-
gerarbejde hjemmefra, men godt kan drive sin selvstendige
virksomhed hjemmefra.

Det foreslas i § 26 c, stk. 1, 4. pkt., at en foreelder kun kan fa
udbetalt dagpenge for et barn pr. dag.

Forslaget betyder, at en foralder alene vil kunne f& udbetalt
dagpenge til pasning af ét barn pr. dag, uanset om barnet har
sgskende, der er omfattet af samme hjemsendelse. En foreel-
der kan f.eks. ikke fa udbetalt dobbelte dagpenge, hvis der
er to barn, der er hjemsendt. Den anden foralder vil imidler-
tid kunne fa dagpenge for det andet barn, hvis betingelserne
i gvrigt er opfyldt.

Forslaget vil heller ikke veere til hinder for, at safremt hjem-
sendelsen streekker sig over mere end 10 dage, vil en foreel-
der f.eks. farst kunne fa dagpenge for de farste 10 dage for
det ene barn og sd begynde at f& dagpenge for det andet
barn.

Det foreslas i § 26 c, stk. 1, 5. pkt., at ansgges der om dag-
penge for mere end 10 dage for det enkelte barn, udbetales
dagpengene for dagene i den reekkefglge, hvor Udbetaling
Danmark har modtaget den ngdvendige dokumentation for
dagene.

Forslaget vil betyde, at hvis der bliver ansggt om dagpenge
for mere end 10 dage, udbetales dagpengene farst for dage,
som Udbetaling Danmark har modtaget den ngdvendige do-
kumentation for.

F.eks. hvis foraldrene ikke bor sammen, og begge foraldre
har haft 6 dages fravar i perioden. De dage, der vil blive ud-
betalt dagpenge for, er de dage, hvor der farst er sendt den
ngdvendige dokumentation til Udbetaling Danmark. Det kan
veere, at den ene foralder far dagpenge for 6 dage og den
anden for 4; det afgarende er, hvornar Udbetaling Danmark
har den ngdvendige dokumentation for den enkelte dag. De
farste 10 dage, der foreligger dokumentation for, er de 10
dage, der kan udbetales for.

Det foreslas i § 26 c, stk. 2, at den farste fraveersdag er den
dag, hvor betingelserne for at f& dagpenge efter forslagets §§
26 a eller 26 b er opfyldt. Fraveersperioden anses for afslut-
tet, nar barnet kan komme i skole eller institution igen.

Forslaget betyder, at fraveersperioden regnes fra den dag,
hvor barnet er hjemsendt eller smittet med covid-19, og hvor
lenmodtageren ikke far lgn eller holder ferie fra arbejdsgive-
ren. For den selvstendige erhvervsdrivende er det den farste
dag, hvor barnet er hjemsendt eller smittet med covid-19, og
hvor den selvstendige erhvervsdrivende ikke kan drive virk-
somheden.

Det betyder, at foraelderen skal opfylde beskeftigelseskravet
pa denne dag, og at beregningen af dagpenge sker med ud-
gangspunkt i den dag.

Det er i den forbindelse uden betydning, om der er dage,
hvor arbejdet er genoptaget, fordi den anden foraelder passer
barnet. Hver foralder vil i det tilfelde kun skulle indgive en
ansggning pr. barn for samme fravarsperiode. Foralderen
kan ogsa veelge ikke at sgge for den farste dag, arbejdsgive-
ren har meldt ind som farste fraveersdag.

Fravaersperioden anses for afsluttet, nar barnet kan komme i
skole eller institution igen.

Det foreslas i § 26 c, stk. 3, at anmodning om dagpenge efter
forslagets 8§ 26 a og 26 b indgives til Udbetaling Danmark
efter reglerne i § 31 og de regler, der er fastsat efter § 31,
stk. 2.

Forslaget betyder, at anmodning om dagpenge efter den
foresldede ordning vil skulle indgives til Udbetaling Dan-
mark senest 8 uger efter farste fravaersdag. Indgives anmod-
ningen efter denne frist, vil retten til dagpenge for den perio-
de, der ligger far anmodningen, bortfalde. Disse regler frem-
gér af § 31.
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Som falge af § 26 i bekendtgerelse nr. 843 af 25. juni 2018
om ret til barsel vil arbejdsgiveren skulle afgive oplysninger
om lgnmodtagerens fraveer efter ordningen til brug for Ud-
betaling Danmarks behandling af sagen. Oplysningerne vil
skulle afgives via Nemrefusion. Lgnmodtageren vil skulle
anmode Udbetaling Danmark om dagpenge pa baggrund af
de oplysninger, som arbejdsgiveren har afgivet i Nemrefusi-
on.

Lgnmodtageren vil skulle anmode om dagpengene via den
digitale lgsning, som Udbetaling Danmark stiller til radig-
hed (digital selvbetjening). En lgnmodtager, som ikke har
modtaget meddelelse fra Udbetaling Danmark om arbejdsgi-
verens indberetning af fraveer, eller som er undtaget fra digi-
tal selvbetjening efter § 2 i bekendtgerelse om obligatorisk
digital selvbetjening vedrgrende ansggninger og meddelel-
ser m.v. om sociale ydelser m.v., vil skulle anmode Udbeta-
ling Danmark om dagpenge péa en blanket, der anvises af
Udbetaling Danmark. Hvis anmodningen om dagpenge er
indgivet efter fristen, vil retten til dagpenge for den periode,
der ligger far anmodningen, bortfalde. Udbetaling Danmark
kan dog udbetale dagpenge for tiden fgr anmodningen er
modtaget, nar lgnmodtageren pa grund af hospitalsophold
har veeret forhindret i at anmode til tiden, eller nar andre
serligt undskyldende forhold har bevirket, at anmodningen
ikke er sket rettidigt. Det samme gelder, hvis fristen over-
skrides med hgjst en uge og overskridelse af fristen skyldes,
at lgnmodtageren har afventet modtagelse af meddelelse fra
Udbetaling Danmark.

Det enkelte forlgb vil kunne anmeldes pa én gang, selvom
der evt. er dage, der ikke er sggt ydelse for.

F.eks. en sag, hvor arbejdsgiveren anmelder, at forste dag
uden lgn m.v. fra arbejdsgiveren er den 1. oktober 2020. |
sagen har den ene forelder arbejde pa en boreplatform og
har veeret hjemme hos barnet fra den 28. september, hvor
barnet blev hjemsendt, men er den 1. oktober taget tilbage til
boreplatformen. Den anden foralder sgger om dagpenge for
dagene 1.-2. oktober 2020, og igen fra dagene 8.-9. oktober.
Der er ikke sagt for weekenden (hvor barnet ikke er hjemme
fra skole pa grund af hjemsendelsen, men fordi skolen er
lukket), og heller ikke for dagene 5.-7. oktober, hvor foral-
drene havde anden pasningsmulighed.

Har en forealder to bgrn, som er omfattet af samme hjemsen-
delse, og sgger samme forzlder for begge barn for forskelli-
ge dage i perioden, vil det skulle ske ved to ansggninger.

Som falge af § 28 i bekendtgarelsen vil en selvstendig er-
hvervsdrivendes anmodning om dagpenge efter ordningen
skulle indgives til Udbetaling Danmark senest 8 uger efter
farste fravaersdag. Anmodning skal ske via Nemrefusion.
Hvis anmodningen om dagpenge er indgivet efter fristen,
bortfalder retten til dagpenge for den periode, der ligger for

anmodningen. Udbetaling Danmark kan dog udbetale dag-
penge for tiden fgr anmodningen er modtaget, nar den selv-
stendig erhvervsdrivende pa grund af hospitalsophold har
veeret forhindret i at anmode til tiden, eller nar andre sarligt
undskyldende forhold har bevirket, at anmodningen ikke er
sket rettidigt. Det samme vil gaelde, hvis overskridelse af fri-
sten skyldes driftsforstyrrelser hos Nemrefusion af et om-
fang og en varighed, der har afskaret den selvstendige er-
hvervsdrivende fra at anmode rettidigt.

Til§2

Det foreslas i stk. 1, at loven traeder i kraft ved bekendtge-
relse i Lovtidende, da der gnskes sa tidlig en ikrafttreeden,
som folketingsbehandlingen muligger. Der vil sledes for
perioden fra og med datoen for lovens ikrafttreeden, dvs.
tidspunktet for bekendtgarelse i Lovtidende, til og med den
31. december 2020 kunne udbetales dagpenge for i alt op til
10 fraveersdage til et barn under 14 ar, der som falge af et
eller flere konkrete covid-19 smittetilfeelde i dagtilbuddet,
skolen eller institutionen m.v. hjemsendes. Tilsvarende vil
galde, hvis barnet er konstateret smittet med covid-19 og af
denne arsag ikke kan komme i dagtilbud, skole eller institu-
tion m.v.

Med det foresldede ikrafttraedelsestidspunkt forudsattes, at
der ville kunne udbetales dagpenge for hele den dag, hvor
loven bekendtggares i Lovtidende.

Det foreslas i stk. 2, at lovforslaget kan stadfaestes straks ef-
ter dets vedtagelse. Ifglge grundlovens § 42, stk. 7, kan et
lovforslag, som kan undergives folkeafstemning, i serdeles
patreengende tilfeelde stadfaestes straks efter dets vedtagelse,
nar forslaget indeholder bestemmelse herom. | den forbin-
delse bemeerkes, at forslaget skal medvirke til at foraldre,
som ellers ville kunne sta i en gkonomisk klemme, vil kunne
fé ret til dagpenge, hvis deres barn som falge af et eller flere
konkrete covid-19 smittetilfaelde i dagtilbuddet, skolen eller
institutionen m.v. hjemsendes, eller barnet smittes med co-
vid-19, og foraldrene ikke kan arbejde hjemmefra, og ikke
har ret til omsorgsdage eller lan m.v. Det vurderes saledes at
vare afggrende, at de personer, som er omfattet af den mid-
lertidige ret til dagpenge ved pasning af bgrn som falge af
covid-19, far en hurtig adgang til at modtage dagpenge i de
naevnte situationer. Dette skal ikke mindst ses i lyset af den
seneste udvikling i smittetilfalde.

Det vurderes, at Udbetaling Danmark har en digital lgsning
klar, s& det vil veere muligt at behandle ansggninger ved lo-
vens ikrafttraeden.

Loven gelder ikke for Feergerne og Grgnland, idet det be-
meerkes, at barselsloven i gvrigt ikke finder anvendelse for
Feergerne og Granland, jf. § 60 i loven.
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