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AEndringsforslag

til 2. behandling af

Forslag til lov om a&ndring af lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., lov om
sygedagpenge og barselsloven

(Midlertidig dagpengeret, hgjere dagpengemaksimum, beregning pa grundlag af ikkemedlemsperioder, suspension af
dagpengeforbrug, bedre uddannelsesmuligheder til personer omfattet af en arbejdsfordelingsordning og fast arbejdsgiverbidrag

[af beskeftigelsesministeren (Peter Hummelgaard)]

Af beskaftigelsesministeren:
Tilg81
3) Far nr. 1 indseettes:

»04. | 8 41 indsattes som stk. 8:

»Stk. 8. Uanset stk. 1, nr. 2, har personer, som er omfattet
af den midlertidige ordning om arbejdsfordeling, jf. lov om
adgang til iveerkseettelse af midlertidig arbejdsfordeling som
led i handteringen af covid-19, jf. § 53, stk. 25, ret til opta-
gelse som medlem i en arbejdslgshedskasse efter reglerne i
dette kapitel.««

[Seniorers ret til optagelse i en arbejdslgshedskasse under
den midlertidige arbejdsfordeling]

4) | det under nr. 3 foreslaede § 53, stk. 25, indsettes i 4.
pkt. efter »stk. 1«: », eller medlemmer, som opfylder kravet
om 1 ars medlemskab, jf. stk. 1, men som ikke opfylder ind-
komst- eller beskeeftigelseskravet efter stk. 2 og 8«.
[Medlemmers ret til dagpenge pa gunstige vilkar]

Bemearkninger

Tilnr. 3

Det folger af § 41, stk. 1, nr. 2, i lov om arbejdslgsheds-
forsikring m.v., jf. lovbekendtggarelse nr. 199 af 11. marts
2020, at personer, som er mellem 18 &r og 2 ar under folke-
pensionsalderen, jf. lov om social pension, har ret til at blive
optaget i en arbejdslgshedskasse.

Bestemmelsen betyder, at en person, som har mindre end
2 ar til sin folkepensionsalder, ikke kan optages i en arbejds-

lgshedskasse og dermed ikke vil kunne fa ret til arbejdsles-
hedsdagpenge.

En person, som er medlem af en arbejdslgshedskasse, og
som bevarer sit medlemskab efter de 2 ar far folkepensions-
alderen, har ret til dagpenge i tilfelde af ledighed. Medlem-
skabet og dermed retten til arbejdslgshedsdagpenge opharer
senest ved udgangen af den maned, hvori medlemmet nar
folkepensionsalderen.

Det er en udfordring for de personer, som har mindre end
2 ar til deres folkepensionsalder, og som kan deltage i en ar-
bejdsfordeling med ret til arbejdslgshedsdagpenge som falge
af adgangen til dagpenge umiddelbart, jf. forslaget til § 53,
stk. 25,1 8 1, nr. 3, i L 213, at disse ikke vil kunne blive
medlemmer af en arbejdslgshedskasse og dermed ikke vil
kunne fa ret til arbejdslgshedsdagpenge.

Det foreslas derfor, at der indfgres en ny bestemmelse i §
41, stk. 8, hvorefter en person, som er omfattet af den mid-
lertidige arbejdsfordeling, jf. lov om adgang til iverkseettel-
se af midlertidig arbejdsfordeling som led i handteringen af
covid-19, og som har mindre end 2 ar til sin folkepensions-
alder, vil have ret til optagelse som medlem i en arbejdslgs-
hedskasse.

Forslaget betyder, at den navnte gruppe af personer helt
undtagelsesvis vil kunne blive medlemmer af en arbejdslgs-
hedskasse og dermed vil kunne opna ret til arbejdslgsheds-
dagpenge efter forslaget til § 53, stk. 25, jf. lovforslagets §
1,nr. 3.

Denne mulighed for optagelse vil gzlde, sa lenge perso-
nen vil vaere omfattet af en midlertidig arbejdsfordeling, jf.
det samtidig hermed fremsatte forslag til lov om adgang til
ivaerksattelse af midlertidig arbejdsfordeling som led i
handteringen af covid-19 (L 212). Efter arbejdsfordelingens
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ophgr kan personen bevare medlemskabet, og hvis personen
i gvrigt opfylder de almindelige betingelser for ret til ar-
bejdslgshedsdagpenge, vil personen kunne bevare eller opna
ret til dagpenge indtil udgangen af den maned, hvori med-
lemmet nar folkepensionsalderen.

Tilnr. 4

Efter geeldende regler i § 53, stk. 1, i lov om arbejdslgs-
hedsforsikring m.v., jf. lovbekendtgerelse nr. 199 af 11.
marts 2020, kan en person opna ret til arbejdslgshedsdag-
penge efter 1 ars medlemskab af en arbejdslgshedskasse.

Det fglger videre af geldende regler i § 53, stk. 15, i lo-
ven, at retten til dagpenge er betinget af opfyldelse af et ind-
komst- eller beskaftigelseskrav, jf. § 53, stk. 2 og 8.

For at opfylde indkomstkravet skal medlemmet inden for
de sidst 3 ar have haft en indkomst pd mindst 238.512 kr.
(2020-niveau) Medlemmet kan hgjst medregne 19.876 kr.
pr. maned. For deltidsforsikrede er belgbene henholdsvis
159.012 kr. om aret og 13.251 kr. pr. méned (2020-niveau).

For at opfylde beskeeftigelseskravet skal et fuldtidsforsik-
ret medlem inden for de sidste 3 &r have haft mindst 1.924
lentimer, og et deltidsforsikret medlem mindst 1.258 lgnti-
mer. For selvstendig erhvervsdrivende gelder, at deres
overskud af selvstendig virksomhed omregnes til timer med
en omregningssats pa 123,96 kr. (2020-niveau).

Geeldende regler betyder, at hvis indkomsten, lgntimerne
eller overskuddet af selvsteendig virksomhed ikke er erhver-
vet i en medlemsperiode, kan det ikke medregnes til opge-
relsen af ret til arbejdslgshedsdagpenge.

Ved 8§ 1, nr. 3, i det fremsatte lovforslag, L 213, er det
foreslaet, at personer, som er omfattet af den midlertidige
arbejdsfordelingsordning, jf. det samtidig hermed fremsatte
lovforslag om adgang til iveerksattelse af arbejdsfordeling
som led i handteringen af covid-19, vil kunne anmode om
optagelse i en anerkendt arbejdslgshedskassen og vil kunne
opna ret til dagpenge, pa trods af at personen ikke vil have 1
ars medlemskab af en arbejdslgshedskasse eller ikke vil
kunne opfylde indkomst- eller beskeftigelseskravet for ret
til dagpenge.

Det er endvidere foreslaet, at denne ret til dagpenge ogsa
vil kunne omfatte personer, som allerede er medlem af en
arbejdslgshedskasse, men som endnu ikke opfylder kravet
om medlemskab eller opfylder indkomst- eller beskaftigel-
seskravet.

Det fremsatte lovforslag omhandler imidlertid ikke med-
lemmer af en arbejdslgshedskasse, som har mere end 1 ars
medlemskab af en arbejdslgshedskasse, men som ikke op-
fylder indkomst- eller beskaftigelseskravet.

Disse medlemmer kan derfor ikke fa ret til dagpenge
under en midlertidig arbejdsfordeling pa de lempelige vil-
kar, som vil galde for persongruppen omfattet af lovforsla-
gets § 1, nr. 3, ad § 53, stk. 25, pé trods af at de har vearet
medlem i en leengere periode end 1 ar.

Det foreslas derfor, at medlemmer, som opfylder kravet
om 1 ars medlemskab, men som ikke opfylder indkomst- el-
ler beskeftigelseskravet, vil kunne opna ret dagpenge, hvis
medlemmet er omfattet af den midlertidige arbejdsfordeling,
jf. lov om adgang til iveerksattelse af midlertidig arbejdsfor-
deling som led i handteringen af covid-19.

Forslaget betyder, at medlemmer med mere end 1 ars
medlemskab vil kunne opna ret til arbejdslgshedsdagpenge
pé samme vilkar som personer, som hidtil ikke har veeret
medlem af en arbejdslgshedskasse, eller medlemmer, som
endnu ikke har opnaet 1 ars medlemskab af en arbejdslgs-
hedskasse.

Retten til dagpenge vil gelde, sa lenge personen vil veere
omfattet af en midlertidig arbejdsfordeling, jf. det samtidig
hermed fremsatte forslag til lov om adgang til iveerksettelse
af midlertidig arbejdsfordeling som led i handteringen af co-
vid-19 (L 212). Efter arbejdsfordelingens ophgr kan perso-
nen bevare retten til dagpenge, hvis vedkommende i gvrigt
opfylder de almindelige betingelser for ret til arbejdslas-
hedsdagpenge, herunder indkomst- eller beskaftigelseskra-
vet.

/Endringsforslaget forventes at indebere begraensede
merudgifter, men der er ikke lagt serskilt virkning ind som
felge af usikkerheden.



