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Fremsat den 31. august 2020 af beskeftigelsesministeren (Peter Hummelgaard)

Forslag

til

Lov om &ndring af lov om sygedagpenge

(Forlaengelse af den midlertidige periode med ret til sygedagpenge for Ianmodtagere, der er i gget risiko ved smitte med
covid-19, og for lsnmodtagere, der er pargrende til personer, der er i gget risiko ved smitte med covid-19)

§1

I lov om sygedagpenge, jf. lovbekendtgarelse nr. 107 af
2. februar 2020, som @ndret bl.a. ved lov nr. 657 af 20. maj
2020 og senest ved § 2 i lov nr. 960 af 26. juni 2020,
foretages falgende andringer:

1. 1858 Db, stk. 1, 1. pkt., § 58 c, stk. 1, 1. pkt., og 2 steder i
§ 58 d, stk. 2, &ndres »den 31. august 2020« til: »den 31. de-
cember 2020«.

2. Efter 8 58 e indseettes i kapitel 21 a:

»8 58 f. En person, der modtager sygedagpenge efter 8§
58 b-58 d, og som bliver uarbejdsdygtig pa grund af egen
sygdom, har ret til udbetaling af sygedagpenge til og med
den 31. december 2020, uanset om personen inden den 31.
december 2020 nar det tidspunkt, hvor der efter § 24, stk. 1,
er udbetalt sygedagpenge, herunder nedsatte sygedagpenge
eller lgn under sygdom, i mere end 22 uger i de 9 forudga-
ende kalendermaneder, eller efter § 25, stk. 1, er udbetalt sy-
gedagpenge, herunder nedsatte sygedagpenge eller lgn
under sygdom, i mere end 26 uger i de 12 forudgaende ka-
lendermaneder. Hvis personen inden den 31. december 2020
ikke lengere er uarbejdsdygtig pa grund af egen sygdom,
har personen til og med den 31. december 2020 ret til udbe-
taling af sygedagpenge efter §8 58 b-58 d.

Stk. 2. Uanset § 58 d, stk. 3, skal kommunen sa vidt mu-
ligt falge op i sager omfattet af stk. 1 efter lovens almindeli-
ge regler.

Stk. 3. For personer, der er omfattet af stk. 1, og som fort-
sat er uarbejdsdygtige pa grund af egen sygdom og har naet
det tidspunkt, hvor der efter § 24, stk. 1, er udbetalt syge-
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dagpenge, herunder nedsatte sygedagpenge eller lgn under
sygdom, i mere end 22 uger i de 9 forudgéende kalenderma-
neder, treeffer kommunen inden den 31. december 2020 af-
gerelse om, hvorvidt sygedagpengeperioden kan forlaenges
efter en af bestemmelserne i § 27, stk. 1, eller personen har
ret til at fa et jobafklaringsforlgb med ressourceforlgbsydel-
se efter § 27, stk. 3. Hvis personen er omfattet af persong-
ruppen i § 25, og personen har naet det tidspunkt, hvor der
efter § 25, stk. 1, er udbetalt sygedagpenge, herunder ned-
satte sygedagpenge eller lgn under sygdom, i mere end 26
uger i de 12 forudgaende kalendermaneder, treeffer kommu-
nen dog afgarelse om, hvorvidt sygedagpengeperioden kan
forleenges efter § 29.«

§2

I lov nr. 657 af 20. maj 2020 om @&ndring af lov om
sygedagpenge (Midlertidig periode med ret til sygedagpenge
for lgnmodtagere, der er i gget risiko ved smitte med
covid-19, og for lenmodtagere, der er pargrende til personer,
der er i gget risiko ved smitte med covid-19) foretages
fglgende &ndring:

1. 8§ 2, stk. 3, ophaves.
83

Stk. 1. Loven traeder i kraft ved bekendtggrelsen i Lovti-
dende.

Stk. 2. Lovforslaget kan stadfeestes straks efter dets vedta-
gelse.

Stk. 3. Lovforslaget har virkning fra den 1. september
2020.
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Bemarkninger til lovforslaget

Almindelige bemarkninger

1. Indledning

Med Aftale om hjaelpepakker til lanmodtagere og virksom-
heder mv. i forbindelse med gradvis genabning af Danmark
fra 18. april 2020 blev regeringen og Folketingets partier
enige om at afsatte en reserve pa 200 mio. kr. til personer,
der i forbindelse med gendbningen af Danmark har vanske-
ligt ved at made fysisk pa arbejde, fordi de af helbredsmaes-
sige arsager er i en s&rlig risikogruppe ved smitte med co-
vid-19.

Regeringen (Socialdemokratiet), Venstre, Dansk Folke-
parti, Radikale Venstre, Socialistisk Folkeparti, Enhedsli-
sten, Konservative Folkeparti, Nye Borgerlige, Liberal Alli-
ance og Alternativet indgik den 15. maj 2020 en aftale, der
udmgntede reserven pa 200 mio. kr.

Aftalen blev udmgntet ved lov nr. 657 af 20. maj 2020 om
&ndring af sygedagpenge (Midlertidig periode med ret til
sygedagpenge for lgnmodtagere, der er i gget risiko ved
smitte med covid-19, og for lenmodtagere, der er pargrende
til personer, der er i gget risiko ved smitte med covid-19).
Herved fik private og offentlige arbejdsgivere midlertidig
ret til sygedagpengerefusion fra forste fravaersdag for med-
arbejdere, der er i gget risiko for et alvorligt sygdomsforlgh
ved smitte med covid-19, og for pargrende, der deler hus-
stand med personer, der er i gget risiko for et alvorligt syg-
domsforlgb ved smitte med covid-19. Lenmodtagere, som
ikke har ret til lgn under fraveret, fik ret til sygedagpenge
fra kommunen.

Den midlertidige ret til sygedagpenge og sygedagpengere-
fusion omfatter personer, som er i ansettelse, og som lider
af de tilstande og sygdomme, der ifglge Sundhedsstyrelsen
vil medfare en gget risiko for et langstrakt eller alvorligt
sygdomsforlab, og hvor der desuden er leegelig dokumenta-
tion for, at medarbejderen konkret er i gget risiko for et al-
vorligt sygdomsforlgb ved smitte med covid-19. Retten om-
fatter tilsvarende medarbejdere, som er pargrende til sddan-
ne personer. Retten gaelder for medarbejdere, for hvem det
ikke er muligt at indrette arbejdspladsen eller &ndre arbejds-
opgaver, sa arbejdet ikke er risikofyldt, og hvor hjemmear-
bejde ikke er muligt.

Aftalepartierne var enige om, at ordningen skulle gelde
fra lovens ikrafttraeden (20. maj 2020) til og med den 31. au-
gust 2020, og at aftalepartierne skulle mgdes forud for ord-
ningens udlgb for at drgfte aktiviteten pa ordningen. Opge-
relser over den hidtidige anvendelse af ordningen i sygedag-
pengesystemet skal anvendes som grundlag for bade at vur-
dere, om ordningen har fundet relevans pa arbejdspladserne,
og om omkostningerne ved ordningen vurderes at kunne
holdes inden for den afsatte ramme pa 200 mio. kr.

Aftalepartierne har den 26. august 2020 indgaet aftale om
at forleenge ordningen til og med den 31. december 2020.

Lovforslaget udmgnter aftalen om forleengelse af ordnin-
gen om midlertidig ret til sygedagpenge for lgnmodtagere,

der er i gget risiko ved smitte med covid-19, og for lanmod-
tagere, der er pargrende til personer, der er i gget risiko ved
smitte med covid-19. Udvidelsen af perioden med ret til sy-
gedagpenge efter kapitel 21 a frem til den 31. december
2020 betyder, at der vil kunne veere personer, som i tilfelde
af, at de undervejs bliver uarbejdsdygtige pa grund af egen
sygdom, allerede pa farste “rigtige” sygedag eller hurtigt ef-
ter har brugt deres sygedagpengeperiode pa 22 uger. Derfor
foreslas det, at sédanne personer far ret til udbetaling af sy-
gedagpenge til og med den 31. december 2020, uanset om
personen ndr til revurderingstidspunktet, hvor kommunen
efter de gaeldende regler ville skulle tage stilling til, om sy-
gedagpengene evt. kan forlaenges.

2. Lovforslagets indhold

2.1. Midlertidig ret til sygedagpenge og
sygedagpengerefusion fra kommunen

2.1.1. Gaeldende ret

Efter 8 7 i lov om sygedagpenge, jf. lovbekendtgarelse nr.
107 af 2. februar 2020, er retten til sygedagpenge betinget
af, at en person er uarbejdsdygtig pa grund af egen sygdom.

Sygedagpenge er som udgangspunkt en korttidsydelse, og
der er derfor en tidsmassig afgreensning af udbetalingen
heraf. Efter lovens § 24, stk. 1, ophgrer udbetalingen af sy-
gedagpenge efter udlgbet af en kalendermaned, nar der er
udbetalt sygedagpenge, herunder nedsatte sygedagpenge el-
ler Ign under sygdom, i mere end 22 uger i de 9 forudgaende
kalendermaneder (revurderingstidspunktet).

For personer, der modtager fartidspension (bortset fra in-
validitetsydelse), eller som opfylder de helbredsmaessige be-
tingelser for at fa fartidspension, eller som har naet folke-
pensionsalderen, ophgrer udbetalingen af sygedagpenge ef-
ter udlgbet af en kalendermaned, nar der er udbetalt syge-
dagpenge, herunder nedsatte sygedagpenge, eller lan under
sygdom for mere end 26 uger i de 12 forudgaende maneder,
jf. lovens § 25, stk. 1.

Retten til sygedagpenge er betinget af, at den sygemeldte
ikke er omfattet af tidsbegransningen i lovens § 24, stk. 1,
eller § 25, stk. 1, pa farste fravaersdag. Personer, der pa fars-
te fraveersdag ville have haft ret til sygedagpenge fra kom-
munen, men er omfattet af tidsbegraensningen i § 24, stk. 1,
har ret til at fa et jobafklaringsforlgb med ressourceforlgbs-
ydelse efter reglerne i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats,
jf. § 24 a, stk. 1.

Det er en betingelse for udbetaling af sygedagpenge ud
over revurderingstidspunktet, jf. lovens 8§ 24, stk. 1, at betin-
gelserne i mindst en af forleengelsesreglerne i lovens § 27,
stk. 1, er opfyldt. Det betyder, at en sygemeldt, der opfylder
betingelserne i en af forleengelsesreglerne, fortsat vil veere
berettiget til sygedagpenge. Det forudsattes dog, at den sy-
gemeldte fortsat opfylder de grundlaeggende betingelser for
ret til sygedagpenge, herunder bestemmelserne i lovens 8§ 7
og 21 (om uarbejdsdygtighed og bortfald). Hvis der ikke er



ret til forleengelse, men personen stadig er uarbejdsdygtig pa
grund af egen sygdom, er der ret til et jobafklaringsforlgh
med ressourceforlgbsydelse.

Det betyder, at en person, der f.eks. har faet sygedagpenge
efter § 58 c, fordi agtefellen er i gget risiko for et alvorligt
sygdomsforlgb ved smitte med covid-19, og som efterfal-
gende bliver uarbejdsdygtig pa grund af egen sygdom, hurti-
gere vil nd til at veere omfattet af tidsbegraensningen i § 24,
stk. 1, og derved hurtigere na det tidspunkt, hvor personen
evt. skal have et jobafklaringsforlgb med ressourceforlghs-
ydelse i stedet for sygedagpenge.

For personer omfattet af lovens § 25 kan kommunen for-
lenge sygedagpengeperioden efter lovens § 29, nar det efter
en leegelig vurdering skgnnes, at den sygemeldte inden hgjst
26 uger vil kunne sta til radighed for arbejdsmarkedet eller
genoptage beskaftigelse.

Ved § 1 i lov nr. 657 af 20. maj 2020 om @&ndring af lov
om sygedagpenge (Midlertidig periode med ret til sygedag-
penge for lanmodtagere, der er i gget risiko ved smitte med
covid-19, og for lsnmodtagere, der er pargrende til personer,
der er i gget risiko ved smitte med covid-19) blev i lov om
sygedagpenge, indsat kapitel 21 a med bestemmelserne §§
58 b, 58 ¢, 58 d 0g 58 e, hvori der bl.a. er fastsat regler om:
— En lgnmodtager, der er i ansattelse og i gvrigt opfylder

lovens betingelser, har, uanset at lsnmodtageren ikke er
uarbejdsdygtig efter § 7, til og med den 31. august 2020
ret til sygedagpenge fra kommunen, hvis lgnmodtageren
ikke kan varetage sit arbejde, fordi lgnmodtageren er i
gget risiko ved smitte med covid-19. Retten til sygedag-
penge gealder, uanset at lgnmodtageren pa farste fra-
veaersdag er omfattet af tidsbegreensningen i § 24, stk. 1,
eller § 25, stk. 1.

— Det er en betingelse for ret til sygedagpenge, at lenmod-
tageren over for kommunen dokumenterer, at lgnmodta-
geren efter en konkret og individuel leegelig vurdering er
i gget risiko for et alvorligt sygdomsforlgb ved smitte
med covid-19. Denne laegelige vurdering foretages med
udgangspunkt i Sundhedsstyrelsens geeldende retnings-
linjer for, hvilke personer der er i gget risiko for et alvor-
ligt sygdomsforlgb med covid-19. Det er endvidere en
betingelse, at lanmodtageren fremlegger en erklering
fra sin arbejdsgiver, hvori denne erklerer, at det ikke er
muligt at indrette arbejdspladsen eller at endre lgnmod-
tagerens arbejdsopgaver pa en sadan made, at arbejdet
kan udfgres i overensstemmelse med Sundhedsstyrel-
sens anbefalinger for personer, der er i gget risiko for et
alvorligt sygdomsforlgb ved smitte med covid-19. Ar-
bejdsgiveren skal desuden erklere, at lanmodtageren fri-
tages helt fra sin arbejdsforpligtelse.

— En lgnmodtager, der er i ansattelse og i gvrigt opfylder
lovens betingelser, har, uanset at lsnmodtageren ikke er
uarbejdsdygtig efter § 7, til og med den 31. august 2020
ret til sygedagpenge fra kommunen, hvis lgnmodtageren
ikke kan varetage sit arbejde, fordi lanmodtageren er pa-
rgrende til en person, der er i gget risiko for et alvorligt
sygdomsforlgb ved smitte med covid-19. Retten til syge-
dagpenge geelder, uanset at lanmodtageren pa farste fra-

veersdag er omfattet af tidsbegraensningen i § 24, stk. 1,
eller § 25, stk. 1.

Det er en betingelse, at lsnmodtageren over for kommu-
nen dokumenterer, at lsnmodtageren er pargrende til en
person, der efter en konkret og individuel leegelig vurde-
ring er i gget risiko for et alvorligt sygdomsforlgh ved
smitte med covid-19. Denne laegelige vurdering foreta-
ges med udgangspunkt i Sundhedsstyrelsens geeldende
retningslinjer for, hvilke personer der er i gget risiko for
et alvorligt sygdomsforlgb med covid-19. Det er endvi-
dere en betingelse, at lgnmodtageren fremlaegger en er-
kleering fra sin arbejdsgiver, hvori denne erklerer, at det
ikke er muligt at indrette arbejdspladsen eller at &ndre
Ilsnmodtagerens arbejdsopgaver pa en sddan made, at ar-
bejdet kan udfgres i overensstemmelse med Sundheds-
styrelsens geeldende retningslinjer for pargrende til per-
soner, der er i gget risiko for et alvorligt sygdomsforlgb
ved smitte med covid-19. Arbejdsgiveren skal desuden
erklere, at lgnmodtageren fritages helt fra sin arbejds-
forpligtelse.

Personer, der er omfattet af ordningen, men efterfglgen-
de mister deres arbejde, vil fortseette pa sygedagpenge,
hvis de opfylder betingelserne i loven, indtil ordningen
udlgber. Fleksjobansatte pa ny ordning, der bliver le-
dige, vil efter geldende regler dog ikke fortsette med
sygedagpenge, men overga til ledighedsydelse.
Sygedagpenge efter kapitel 21 a til lanmodtagere ansg-
ges, beregnes og udbetales efter lovens almindelige reg-
ler.

Uanset § 24, § 25, stk. 1, 8 27, stk. 1, og § 29, stk. 1,
treeffer kommunen afggrelse om at forlenge sygedag-
pengeperioden til og med den 31. august 2020 for en
person, der efter 88 58 b og 58 ¢ har ret til sygedagpen-
ge, og som inden den 31. august 2020 nar det tidspunkt,
hvor der efter § 24, stk. 1, er udbetalt sygedagpenge,
herunder nedsatte sygedagpenge eller lgn under sygdom,
i mere end 22 uger i de 9 forudgaende kalendermaneder
eller efter § 25, stk. 1, er udbetalt sygedagpenge, herun-
der nedsatte sygedagpenge eller lgn under sygdom, i me-
re end 26 uger i de 12 forudgdende kalenderméneder.

En arbejdsgiver, der udbetaler Ign til en lgnmodtager,
der har ret til sygedagpenge efter kapitel 21 a, er beretti-
get til at fa udbetalt de sygedagpenge, som lgnmodtage-
ren ellers ville have ret til fra kommunen vedrgrende
samme arbejdsforhold, dog hgjst med et belgb svarende
til den udbetalte lgn for samme tidsrum. Refusionen be-
regnes efter lovens almindelige regler. Arbejdsgiveren
skal anmelde fravaeret og anmode om refusion efter lo-
vens almindelige regler.

Det er forudsat efter de geeldende regler i kapitel 21 a, at
en lgnmodtager, som er omfattet af kapitel 21 a og som
undervejs bliver uarbejdsdygtig pa grund af egen syg-
dom, skal give kommunen besked herom, s& kommunen
kan falge op efter lovens almindelige regler, og herunder
f.eks. treeffe afgarelse om at forlenge sygedagpengeud-
betalingen efter lovens almindelige regler herom.

Hvis lgnmodtageren overgar fra sygedagpenge efter ka-
pitel 21 a til sygedagpenge efter de almindelige regler, er



der ikke en arbejdsgiverperiode for arbejdsgiveren, og
beskaftigelseskravet skal ikke opfyldes igen. Hvis lgn-
modtageren inden den 31. august 2020 ikke laengere er
uarbejdsdygtig pa grund af egen sygdom, men fortsat er
i personkredsen for 88 58 b eller 58 c, kan lsnmodtage-
ren igen overga til sygedagpenge efter disse bestemmel-
ser.

Det fremgar af de geeldende regler, at ordningen ophgrer
den 31. august 2020, og der kan derved ikke udbetales syge-
dagpenge for fraveersdage omfattet af kapitel 21 a efter den
31. august 2020.

Ved bekendtggrelse nr. 1190 af 5. august 2020 om &n-
dring af bekendtgarelse om opggrelse af beskeftigelseskrav
og beregning af sygedagpenge m.v., er der med hjemmel i
lovens § 6, stk. 2, i § 27 a fastsat bestemmelse om, at til per-
soner, der ikke er uarbejdsdygtige pa grund af sygdom, og
som modtager sygedagpenge efter sygedagpengelovens §8
58 b - 58 e, kan der til og med den 31. august 2020 ydes sy-
gedagpenge under deltagelse i uddannelse, som er aftalt med
arbejdsgiveren. Hvis personen er omfattet af § 58 b, er det
en betingelse, at uddannelsen kan gennemfares i overens-
stemmelse med Sundhedsstyrelsens anbefalinger for perso-
ner, der er i gget risiko for et alvorligt sygdomsforlgb ved
smitte med covid-19. Hvis personen er omfattet af § 58 c, er
det en betingelse, at uddannelsen kan gennemfares i over-
ensstemmelse med Sundhedsstyrelsens anbefalinger for pa-
ragrende til personer, der er i gget risiko for et alvorligt syg-
domsforlgb ved smitte med covid-19.

2.1.2. Ministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

For fortsat at beskytte personer, der er i gget risiko for et
alvorligt sygdomsforlgh ved smitte med covid-19, foreslas
det at forleenge den midlertidig periode med ret til sygedag-
penge for lenmodtagere, der er i gget risiko ved smitte med
covid-19, og for lenmodtagere, der er pargrende til personer,
der er i gget risiko ved smitte med covid-19, til den 31. de-
cember 2020.

Forslaget betyder overordnet set, at personer, der pr. den
31. august 2020 modtager sygedagpenge (herunder som re-
fusion til arbejdsgiver) efter ordningen, fortsat frem til og
med den 31. december 2020 kan modtage sygedagpenge ef-
ter ordningen uden at skulle afgive ny arbejdsgivererklering
eller leegeerklaering, og uden at der er krav om, at de stadig
er i ansattelse.

Forslaget betyder endvidere, at nye personer, der ansgger
om at modtage sygedagpenge efter ordningen den 1. sep-
tember 2020 eller senere, skal opfylde betingelserne om lee-
geerklaering og arbejdsgivererklering samt veere i anseettelse
pd ansggningstidspunktet for at fa ret til sygedagpenge frem
til 31. december 2020. Dokumentationen vil kunne indhen-
tes fra egen leege eller behandlende lege. Den, der rekvire-
rer leegeerkleringen (lanmodtager eller arbejdsgiver) betaler
lzegen for udstedelse af erkleringen. Udgiften hertil vil blive
refunderet af kommunen, hvis betingelserne for ret til syge-
dagpenge er opfyldt.

Ordningen foreslés forlenget til og med den 31. december
2020. Da der derfor ikke vil vaere hjemmel til at udbetale sy-
gedagpenge efter ordningen for perioder efter den 31. de-
cember 2020, og da det i gvrigt forudsattes, at kommunerne
orienterer de personer, som allerede er omfattet af reglerne,
samt evt. personer, som bliver omfattet af ordningen efter
den 31. august 2020 om udlgb af ordningen, vil der ikke vee-
re behov for f.eks. at partshgre de omfattede personer om, at
udbetalingen af sygedagpenge ophgrer den 31. december
2020.

Hvis lovforslaget vedtages, er det hensigten, at perioden i
8§ 27 a i bekendtgerelse om opgarelse af beskaftigelseskrav
og beregning af sygedagpenge m.v., hvorefter der til perso-
ner omfattet af ordningen kan ydes sygedagpenge under del-
tagelse i uddannelse, som er aftalt med arbejdsgiveren, til-
svarende udvides til den 31. december 2020.

Det er forudsat efter de geeldende regler i kapitel 21 a, at
en lgnmodtager, som er omfattet af kapitel 21 a og som un-
dervejs bliver uarbejdsdygtig pé grund af egen sygdom, skal
give kommunen besked herom, s kommunen kan fglge op
efter lovens almindelige regler, og herunder f.eks. treeffe af-
gaerelse om at forlenge sygedagpengeudbetalingen efter lo-
vens almindelige regler herom. Det foreslas, at tilsvarende
skal gelde ved forleengelse af ordningen frem til 31. decem-
ber 2020. Udvidelsen af perioden med ret til sygedagpenge
efter kapitel 21 a frem til den 31. december 2020 vil dog be-
tyde, at der vil kunne veere personer, som i tilfelde af, at de
undervejs bliver uarbejdsdygtige pa grund af egen sygdom,
allerede pa farste "rigtige” sygedag eller hurtigt efter har
brugt deres sygedagpengeperiode pa 22 uger. For at undga,
at disse personer evt. skal have et jobafklaringsforlgb med
ressourceforlgbsydelse fra deres fgrste "rigtige” sygedag el-
ler hurtigt efter, foreslas det, at en person, der modtager sy-
gedagpenge efter 8§ 58 b - 58 d, og som bliver uarbejdsdyg-
tig pa grund af egen sygdom, skal have ret til udbetaling af
sygedagpenge til og med den 31. december 2020, uanset om
personen nar til revurderingstidspunktet, hvor kommunen
efter de gaeldende regler ville skulle tage stilling til, om sy-
gedagpengene evt. kan forlenges eller om personen skulle
have et jobafklaringsforlab med ressourceforlgbsydelse.

F.eks. en person, der siden den 20. maj 2020 har faet sy-
gedagpenge efter § 58 c, fordi a&gtefellen er i gget risiko for
et alvorligt sygdomsforlgb ved smitte med covid-19. Hvis
personen bliver uarbejdsdygtig pa grund af egen sygdom i
november 2020, er personen allerede pa sin farste "rigtige”
sygefraveersdag omfattet af tidsbegraensningen i § 24, stk. 1.
Med de foreslaede regler vil personen kunne modtage syge-
dagpenge fra kommunen frem til den 31. december 2020,
selvom personen egentlig var omfattet af tidsbegransningen
i § 24, stk. 1, og derved skulle have haft et jobafklaringsfor-
lab med ressourceforlgbsydelse fra sin farste "rigtige” syge-
fraveersdag.

Det foreslas endvidere, at kommunen sa vidt muligt skal
falge op i sager omfattet af stk. 1 efter lovens almindelige
regler.



Det betyder, at kommunen i den udstraekning, det kan lade
sig gare, skal anvende lovens almindelige opfalgningsregler,
mens personen er uarbejdsdygtig pa grund af egen sygdom.

Det foreslas endelig, at for de personer, der stadig er uar-
bejdsdygtige pa grund af egen sygdom, nar ordningen med
ret til sygedagpenge pga. @get risiko for et alvorligt syg-
domsforlgb ved smitte med covid-19 skal ophgre, og perso-
nen har modtaget sygedagpenge i mere end 22 uger, skal
kommunen tage stilling til, om sygedagpengeperioden kan
forleenges efter de almindelige regler.

Det er forudsat at lovens almindelige betingelser er op-
fyldte, men ved overgang mellem de forskellige regler skal
personen ikke opfylde beskeftigelseskravet igen, ligesom
kommunen ikke skal foretage en ny beregning af sygedag-
pengene. Det skyldes, at der er tale om en fortsat udbetaling
af sygedagpenge, og ikke om en ny sygedagpengeperiode.
Personer, der har faet ret til sygedagpenge efter ordningen
med ret til sygedagpenge pga. gget risiko for et alvorligt
sygdomsforlgh ved smitte med covid-19, beholder sledes
ogsa retten til sygedagpenge, selvom de f.eks. undervejs har
mistet arbejdet. Det gaelder ogsa selvom de f.eks. overgar til
at fa sygedagpenge pga. uarbejdsdygtighed, og bagefter in-
den den 31. december 2020 gerne vil tilbage til at fa syge-
dagpenge efter ordningen med ret til sygedagpenge pga.
gget risiko for et alvorligt sygdomsforlgb ved smitte med
covid-19. De omfattede personer kan inden den 31. decem-
ber 2020 ogsd komme tilbage pa kapitel 21 a-ordningen
uden ny legeerklering eller arbejdsgivererkleering hvis de
gnsker det, og de ikke leengere er uarbejdsdygtige pa grund
af egen sygdom.

For at kunne fglge omfanget af personer omfattet af ord-
ningen, vil der ogsé i den forlengede periode veere behov
for, at kommunerne oplyser om antallet af sager, der bliver
omfattet af ordningen.

3. Lovforslagets forhold til databeskyttelsesforordningen og
databeskyttelsesloven

Arbejdsgiveren vil ogsa i den forlengede periode skulle
anvende det almindelige indberetningssystem, Nemrefusion,
til at sege om refusion, hvis der foreligger laegelig dokumen-
tation for, at medarbejderen konkret er i gget risiko for et al-
vorligt sygdomsforlghb ved smitte med covid-19, eller at
medarbejderen er pargrende til en person, der konkret er i
gget risiko for et alvorligt sygdomsforlgb ved smitte med
covid-19.

Det vil i denne situation veere ngdvendigt, at arbejdsgiver
og kommunen behandler oplysninger om, at arsagen til, at
der sgges om refusion, er covid-19. Hvis der foreligger le-
gelig dokumentation for, at medarbejderen konkret er i gget
risiko for et alvorligt sygdomsforlgb ved smitte med co-
vid-19, vil der veere tale om en helbredsoplysning, som er
omfattet af databeskyttelsesforordningens artikel 9.

| forbindelse med ansggninger om refusion vil arbejdsgi-
ver og kommunen saledes behandle almindelige oplysninger
omfattet af databeskyttelsesforordningens artikel 6 og seerli-
ge kategorier af personoplysninger omfattet af artikel 9.

Efter artikel 6, stk. 1, litra e, kan der behandles persono-
plysninger, hvis det er ngdvendigt af hensyn til udferelse af
en opgave i samfundets interesse, eller som henhgrer under
offentlig myndighedsudgvelse, som den dataansvarlige har
faet palagt.

Det vurderes, at kommunens behandling af oplysninger vil
kunne finde sted i medfer af artikel 6, stk. 1, litra e, idet
kommunens forpligtelse til behandlingen af oplysninger fal-
ger af de foresldede bestemmelser i dette lovforslag.

Efter databeskyttelseslovens § 12, stk. 2, kan behandling
af oplysninger omfattet af bl.a. databeskyttelsesforordnin-
gens artikel 9 finde sted, hvis behandlingen er ngdvendig
for, at den dataansvarlige eller en tredjemand kan forfglge
en legitim interesse, som udspringer af anden lovgivning el-
ler kollektive overenskomster, medmindre den registreredes
interesser eller grundleeggende rettigheder og frihedsrettig-
heder gar forud herfor.

Det er vurderingen, at arbejdsgivers behandling af oplys-
ninger kan finde sted i medfar af denne bestemmelse, da ar-
bejdsgiver har en legitim interesse i at kunne opna refusion
af lgnudgifter relateret til nerveerende lovforslag.

Derudover skal databeskyttelsesforordningens artikel 5
veere opfyldt ved behandlingen af oplysninger ved refusion
for sygefraveer i forbindelse med covid-19. Det indeberer
bl.a., at behandlingen af oplysninger om fraveer skal vere ri-
melig og begranset til, hvad der er ngdvendigt i forhold til
de formal, hvortil de behandles.

Efter databeskyttelsesforordningens artikel 6, stk. 3, skal
grundlaget for behandling efter artikel 6, stk. 1, litra e, frem-
gd af EU-retten eller medlemsstaternes nationale ret, som
den dataansvarlige er underlagt.

Kommunen har efter § 3 i lov om digital lgsning til brug
for anmeldelse af sygefraveer og anmodning om refusion af
og tilskud m.v. (Nemrefusion) pligt til at modtage indberet-
ninger og dokumentation via Nemrefusion til brug for kom-
munens sagsbehandling. Arbejdsgivere skal efter 8 1 i be-
kendtgarelse om digital kommunikation via Nemrefusion
bl.a. anmelde sygefraveer og anmode om refusion af syge-
dagpenge via Nemrefusion.

Den enkelte kommune er efter 8 4 i lov om digital lgsning
til brug for anmeldelse af sygefraveer og anmodning om re-
fusion af og tilskud m.v. (Nemrefusion), dataansvarlig efter
databeskyttelsesforordningen og databeskyttelsesloven for
de data i Nemrefusion, som skal anvendes i kommunens
sagsbehandling.

Kravene i databeskyttelsesforordningens artikel 6, stk. 3,
vurderes dermed at veere opfyldt.

Det vurderes endvidere, at behandlingen er rimelig og
ngdvendig for at opfylde formélet med loven, jf. databeskyt-
telsesforordningens artikel 6, stk. 2, da oplysningerne be-
grenses til at veere en angivelse af fraveersarsagen (co-
vid-19), herunder hvis der foreligger lzegelig dokumentation
for, at medarbejderen konkret er i gget risiko for et alvorligt
sygdomsforlgb ved smitte med covid-19, men at nermere
oplysninger ikke skal behandles.



Behandlingen af serlige kategorier af oplysninger som
f.eks. oplysninger om helbred ma som udgangspunkt ikke
ske, jf. databeskyttelsesforordningens artikel 9, stk. 1. Be-
handling kan dog ske, hvis én af undtagelserne i artikel 9,
stk. 2, ger sig geeldende.

Behandling kan efter artikel 9, stk. 2, litra f, finde sted,
hvis behandlingen er ngdvendig for, at retskrav kan fastlaeg-
ges, gares gzldende eller forsvares, eller ndr domstole hand-
ler i deres egenskab af domstol.

Det vurderes, at kommunernes behandling af helbredsop-
lysninger, herunder om covid-19, som arbejdsgiveren regi-
strerer i Nemrefusion, og kommunens behandling af laegelig
dokumentation, jf. 8 58 b, stk. 2, og 8§ 59 c, stk. 3, kan finde
sted i overensstemmelse med disse bestemmelser, da be-
handlingen er ngdvendig for, at lsnmodtageren og arbejdsgi-
ver kan fastsla et evt. krav pa sygedagpenge eller sygedag-
pengerefusion og efterfalgende gare deres retskrav herom
geldende. Det vurderes, jf. ovenfor, at arbejdsgivernes be-
handling kan finde sted i medfar af databeskyttelseslovens §
12, stk. 2.

4. @konomiske konsekvenser og implementeringskon-
sekvenser for det offentlige

Med forlengelsen af Aftale om udmgntning af reserve til
den sarlige risikogruppe vurderes det umiddelbart, at den
afsatte reserve pa 200 mio. kr. fortsat kan rumme en forven-
tet gget aktivitet som folge af forleengelse frem til den 31.
december 2020.

De gkonomiske konsekvenser afhaenger af antallet af per-
soner samt deres pargrende, der efter leegelig vurdering kan
indgd i ordningen, og som derfor bade er i méalgruppen for
kapitel 21 a, og som ikke har mulighed for at arbejde hjem-
mefra, blive omplaceret m.v. Det er vanskeligt at skenne
over den samlede tilgang til ordningen ved en forlaengelse
frem til udgangen af aret. Indberetninger fra 78 kommuner
om den hidtidige anvendelse indikerer dog umiddelbart, at
en forlengelse af ordningen stadig vil kunne rummes inden
for den afsatte reserve pa 200 mio. kr.

De samlede skegnnede offentlige udgifter til sygedagpen-
geydelse udgar ca. 193 mio. kr. af den samlede afsatte reser-
ve, mens de administrative udgifter og udgifter til leegeatte-
ster udger hhv. omkring 3 og 4 mio. kr.

De samlede udgifter fordeler sig med ca. 143 mio. kr. til
staten og 57 mio. kr. til kommunerne, jf. tabel 1.

Tabel 1: Samlede merudgifter fordelt p& hhv. stat og
kommune, mio. kr. (2020-pl)

| alt stat 143,0
Sygedagpengeydelse 143,0
I alt kommune 57,0
Heraf sygedagpengeydelse 50,0
Heraf administration og leegeattester 7,0

Kilde: Egne beregninger

Anm. : Tallene er afrundet til nzermeste hele tal.

De gkonomiske og administrative konsekvenser af &n-
dringsforslaget skal forhandles med de kommunale parter.

Lovforslaget falger de syv principper for digitaliserings-
klar lovgivning, idet lovforslaget ogsé i den forleengede pe-
riode understatter, at administrationen af den midlertidige
periode med ret til sygedagpenge for lanmodtagere, der har
vanskeligt ved at mgde fysisk pé& arbejde, fordi de af hel-
bredsmaessige arsager er i gget risiko for et alvorligt syg-
domsforlgb ved smitte med covid-19 kan ske digitalt og ved
brug af de it-systemer, kommunerne allerede har i anvendel-
se. Tilsvarende galder for sygedagpenge til lsnmodtagere til
pargrende, der er i gget risiko for et alvorligt sygdomsforlgb
ved smitte med covid-19.

5. @konomiske og administrative konsekvenser for
erhvervslivet m.v.

Forslaget medfarer, at virksomhederne ogsa i den forlan-
gede periode skal udarbejde erklering om, at arbejdspladsen
ikke kan indrettes i overensstemmelse med Sundhedsstyrel-
sens anbefalinger, herunder ved omplacering/hjemmearbej-
de, og at lgnmodtageren helt fritages for sin arbejdsforplig-
telse. Herudover skal arbejdsgiver anmelde Ignmodtagers
fraveer til kommunen via Nemrefusion.

Forslaget forventes at medfere gkonomiske lettelser for
erhvervslivet i det omfang, arbejdsgivere udbetaler lgn
under fraveeret. Forslaget vil have administrative konse-
kvenser for erhvervslivet, idet arbejdsgiverne skal anmode
om refusion fra kommunerne. Forslaget forudseetter, at dette
kan ske via den digitale indberetningslgsning Nemrefusion,
som arbejdsgiverne anvender i dag i forbindelse med anmel-
delse af sygefraveer og anmodning om refusion.

6. Administrative konsekvenser for borgerne

Lovforslaget vil betyde, at borgere, der er i malgruppen
for forslaget, skal indhente leegelig dokumentation for, at de
selv eller deres pargrende er i gget risiko for et alvorligt syg-
domsforlgh ved smitte med covid-19 samt erkleering fra ar-
bejdsgiveren om, at arbejdspladsen ikke kan indrettes i over-
ensstemmelse med Sundhedsstyrelsens anbefalinger, herun-
der ved omplacering/hjemmearbejde, og at lenmodtageren
helt fritages for sin arbejdsforpligtelse.

7. Miljgmaessige konsekvenser
Lovforslaget har ingen miljgmaessige konsekvenser.

8. Forholdet til EU-retten
Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.

9. Hagrte myndigheder og organisationer m.v.

Et udkast til lovforslag har ikke veeret sendt i hering, da
regeringen gnsker, at reglerne skal treede i kraft hurtigst mu-
ligt. Under hensyntagen til, at lovforslaget gnskes hastebe-
handlet, er lovforslaget ikke sendt i hgring i forbindelse med
fremseettelse.



10. Sammenfattende skema

Positive konsekvenser/Mindreudgifter
(Hvis ja, angiv omfang/Hvis nej, angi-

Negative konsekvenser/Merudgifter
(Hvis ja, angiv omfang/Hvis nej, angi-

ve »Ingen«)

ve »Ingen«)

@konomiske konsekvenser for stat, Ingen Stat:
kommuner og regioner Lovforslaget skannes at medfgre mer-
udgifter for:
143,0 mio. kr. i 2020
Kommuner:
Lovforslaget skannes at medfgre mer-
udgifter for:
57,0 mio. kr. i 2020
Implementeringskonsekvenser for stat, | Ingen af betydning Ingen
kommuner og regioner
@konomiske konsekvenser for er- Forslaget forventes at medfgre gkono- | Ingen

hvervslivet miske lettelser for erhvervslivet
Administrative konsekvenser for er- Ingen Arbejdsgiverne skal udarbejde erklee-
hvervslivet ring om, at arbejdspladsen ikke kan

indrettes i overensstemmelse med
Sundhedsstyrelsens anbefalinger, og
at lsnmodtageren helt fritages for sin
arbejdsforpligtelse, og anmelde fravee-
ret via Nemrefusion

Administrative konsekvenser for bor-
gerne

Ingen af betydning

Borgerne skal indhente laegelig doku-
mentation for, at de selv eller deres
pargrende er i gget risiko for et alvor-
ligt sygdomsforlgb ved smitte med co-
vid-19 samt erkleering fra arbejdsgive-
ren om, at arbejdspladsen ikke kan
indrettes i overensstemmelse med
Sundhedsstyrelsens anbefalinger, her-
under ved omplacering/hjemmearbej-
de, og at lsnmodtageren helt fritages
for sin arbejdsforpligtelse

Miljgmassige konsekvenser Ingen

Ingen

Forholdet til EU-retten

Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter

Er i strid med de fem principper for JA
implementering af erhvervsrettet EU-
regulering /Gar videre end minimums-
krav i EU-regulering

NEJ

Bemaerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Til g1

Tilnr. 1

Det fremgar af de geldende regler i § 58 b, stk. 1, 1. pkt., i
lov om sygedagpenge, jf. lovbekendtgarelse nr. 107 af 2. fe-
bruar 2020, som endret ved 8 1 i lov nr. 657 af 20. maj
2020, at en lenmodtager, der er i ansattelse og i gvrigt op-
fylder lovens betingelser, uanset at lgnmodtageren ikke er
uarbejdsdygtig efter § 7, til og med den 31. august 2020 har
ret til sygedagpenge fra kommunen, hvis lgnmodtageren ik-
ke kan varetage sit arbejde, fordi lsnmodtageren er i gget ri-
siko ved smitte med covid-19, jf. stk. 2.

Det fremgar af de geeldende regler i § 58 c, stk. 1, 1. pkt.,
at en lgnmodtager, der er i ansettelse og i gvrigt opfylder lo-
vens betingelser, uanset at lenmodtageren ikke er uarbejds-
dygtig efter § 7, til og med den 31. august 2020 har ret til
sygedagpenge fra kommunen, hvis lgnmodtageren ikke kan
varetage sit arbejde, fordi lanmodtageren er pargrende til en
person, der er i gget risiko for et alvorligt sygdomsforlgh
ved smitte med covid-19, jf. stk. 2 og 3.

Det fremgar af de geeldende regler i § 58 d, stk. 1, at syge-
dagpenge efter dette kapitel til lanmodtagere ansgges, be-
regnes og udbetales efter lovens almindelige regler. Det
fremgar af § 58 d, stk. 2, at uanset § 24, § 25, stk. 1, § 27,
stk. 1, og § 29, stk. 1, treeffer kommunen afggrelse om at
forlenge sygedagpengeperioden til og med den 31. august



2020 for en person, der efter 88 58 b og 58 c har ret til syge-
dagpenge, og som inden den 31. august 2020 nar det tids-
punkt, hvor der efter § 24, stk. 1, er udbetalt sygedagpenge,
herunder nedsatte sygedagpenge eller lgn under sygdom, i
mere end 22 uger i de 9 forudgaende kalendermaneder eller
efter § 25, stk. 1, er udbetalt sygedagpenge, herunder ned-
satte sygedagpenge eller lgn under sygdom, i mere end 26
uger i de 12 forudgéende kalendermaneder.

Det foreslas, ati § 58 b, stk. 1, 1. pkt., § 58 ¢, stk. 1, 1. pkt.
og 2 steder i § 58 d, stk. 2, @ndres den 31. august 2020 til
den 31. december 2020.

/Endringen i 8 58 b, stk. 1, 1. pkt., vil betyde, at en lgn-
modtager, der er i ansattelse og i gvrigt opfylder lovens be-
tingelser, uanset at lanmodtageren ikke er uarbejdsdygtig ef-
ter § 7, frem til og med den 31. december 2020 vil have ret
til sygedagpenge fra kommunen, hvis lgnmodtageren ikke
kan varetage sit arbejde, fordi lenmodtageren er i gget risiko
ved smitte med covid-19.

Der &ndres ved dette lovforslag ikke pa betingelserne i
forhold til at veere omfattet af § 58 b, herunder kravet om, at
retten til sygedagpenge gelder, uanset at lanmodtageren pé
farste fravaersdag er omfattet af tidsbegraensningen i § 24,
stk. 1, eller § 25, stk. 1. Det betyder, at en person, der f.eks.
allerede har brugt sin ret til sygedagpenge i et langt sygefor-
lgb, og som derfor pa sin farste fravaersdag ville skulle i job-
afklaringsforlab med ressourceforlgbsydelse, i stedet vil fa
ret til sygedagpenge efter 8 58 b i den midlertidige periode.

Det fremgar af § 58 b, stk. 2, at det er en betingelse, at
lenmodtageren over for kommunen dokumenterer, at lgn-
modtageren efter en konkret og individuel, laegelig vurde-
ring er i gget risiko for et alvorligt sygdomsforlgb ved smitte
med covid-19. Denne laegelige vurdering foretages med ud-
gangspunkt i Sundhedsstyrelsens geldende retningslinjer
for, hvilke personer, der er i gget risiko for et alvorligt syg-
domsforlgb med covid-19. Det er forudsat, at leegeerkleerin-
gen kun vil indeholde de oplysninger, der er ngdvendige for
at vurdere, om personen er i gget risiko, dvs. at legen ikke
oplyser om f.eks. diagnoser i den forbindelse. Dokumentati-
onen vil kunne indhentes fra egen laege eller behandlende
leege. Den, der rekvirerer legeerkleeringen (lanmodtager el-
ler arbejdsgiver) betaler lzegen for udstedelse af erklaeringen.
Udgiften hertil vil blive refunderet af kommunen, hvis be-
tingelserne for ret til sygedagpenge er opfyldt.

Det er endvidere en betingelse, at lgnmodtageren frem-
lzegger en erkleering fra sin arbejdsgiver, hvori denne erkla-
rer, at det ikke er muligt at indrette arbejdspladsen eller at
andre lsnmodtagerens arbejdsopgaver pa en sddan made, at
arbejdet kan udfgres i overensstemmelse med Sundhedssty-
relsens anbefalinger for personer, der er i gget risiko for et
alvorligt sygdomsforlgb ved smitte med covid-19. Arbejds-
giveren skal desuden erklere, at lsnmodtageren fritages helt
for sin arbejdsforpligtelse.

For personer, som allerede har faet tilkendt sygedagpenge
efter § 58 b, vil udbetalingen af sygedagpenge dog kunne
fortseette efter 31. august 2020 uden krav om ny legeerkle-
ring og arbejdsgivererklering.

Zndringen i 8 58 ¢, stk. 1, 1. pkt., vil betyde, at en lgn-
modtager, der er i anszttelse og i gvrigt opfylder lovens be-
tingelser, uanset at lgnmodtageren ikke er uarbejdsdygtig ef-
ter § 7, til og med den 31. december 2020 vil have ret til sy-
gedagpenge fra kommunen, hvis lgnmodtageren ikke kan
varetage sit arbejde, fordi lanmodtageren er pargrende til en
person, der er i gget risiko for et alvorligt sygdomsforlgh
ved smitte med covid-19, jf. stk. 2 og 3.

Der @ndres ved dette lovforslag ikke pa betingelserne i
forhold til at veere omfattet af § 58 c, herunder kravet om at
retten til sygedagpenge gelder, uanset at lsnmodtageren pa
farste fravaersdag er omfattet af tidsbegreensningen i § 24,
stk. 1, eller § 25, stk. 1. Det betyder, at en person, der f.eks.
allerede har brugt sin ret til sygedagpenge i et langt sygefor-
lab, og som derfor pa sin farste fravaersdag ville skulle i job-
afklaringsforlgb med ressourceforlgbsydelse, i stedet vil fa
ret til sygedagpenge efter § 58 ¢ i den midlertidige periode.

Det fremgar af § 58 c, stk. 3, at det er en betingelse for ret
til sygedagpenge, at lsnmodtageren over for kommunen do-
kumenterer, at Ilsnmodtageren er pargrende til en person, der
efter en konkret og individuel, leegelig vurdering er i gget ri-
siko for et alvorligt sygdomsforlgb ved smitte med co-
vid-19.

Denne legelige vurdering foretages med udgangspunkt i
Sundhedsstyrelsens galdende retningslinjer for, hvilke per-
soner der er i gget risiko for et alvorligt sygdomsforlgb med
covid-19. Det forudsattes, at leegeerklaeringen kun vil inde-
holde de oplysninger, der er ngdvendige for at vurdere, om
personen er i gget risiko, dvs. at leegen ikke oplyser om
f.eks. diagnoser i den forbindelse.

Det er endvidere en betingelse, at lgnmodtageren frem-
leegger en erklering fra sin arbejdsgiver, hvori denne erklz-
rer, at det ikke er muligt at indrette arbejdspladsen eller at
@ndre lgnmodtagerens arbejdsopgaver pa en sédan méde, at
arbejdet kan udfares i overensstemmelse med Sundhedssty-
relsens geeldende retningslinjer for pérgrende til personer,
der er i gget risiko for et alvorligt sygdomsforlgb ved smitte
med covid-19. Arbejdsgiveren skal desuden erklere, at lgn-
modtageren fritages helt for sin arbejdsforpligtelse.

For personer, som allerede har faet tilkendt sygedagpenge
efter § 58 ¢ vil udbetalingen af sygedagpenge dog kunne
fortsaette efter 31. august 2020 uden krav om ny laegeerkle-
ring og arbejdsgivererklaring.

/ndringerne i § 58 d, stk. 2, vil betyde, at uanset § 24, §
25, stk. 1, 8 27, stk. 1, og § 29, stk. 1, vil kommunen skulle
treeffe afgarelse om at forleenge sygedagpengeperioden frem
til og med den 31. december 2020 for en person, der efter 8§
58 b og 58 ¢ har ret til sygedagpenge, og som inden den 31.
december 2020 nar det tidspunkt, hvor der efter § 24, stk. 1,
er udbetalt sygedagpenge, herunder nedsatte sygedagpenge
eller lgn under sygdom, i mere end 22 uger i de 9 forudga-
ende kalendermaneder eller efter § 25, stk. 1, er udbetalt sy-
gedagpenge, herunder nedsatte sygedagpenge eller lgn
under sygdom, i mere end 26 uger i de 12 forudgaende ka-
lenderméneder.



Det betyder, at sdfremt lgnmodtageren i forlgbet nar re-
vurderingstidspunktet efter § 24, stk. 1, eller § 25, stk. 1, vil
kommunen automatisk treeffe afggrelse om forleengelse frem
til ordningens udlgb den 31. december 2020, uden at betin-
gelserne i forlengelsesreglerne i § 27, stk. 1, eller § 29, stk.
1 vil skulle veere opfyldt.

Eftersom lgnmodtagere omfattet af ordningen vil veere
omfattet af lovens almindelige regler, vil de forbruge af de-
res sygedagpengeret i forlgbet. De vil dog efter forslaget ha-
ve ret til at modtage sygedagpenge efter ordningen frem til
og med den 31. december 2020, uanset om de evt. nar at
bruge de 22 uger, lgnmodtagere som udgangspunkt har ret
til sygedagpenge i, eller de 26 uger, som er perioden for
pensionister, der opfylder lovens betingelser.

Herved sikres de lgnmodtagere, som omfattes af ordnin-
gen, en ydelse frem til og med den 31. december 2020, hvis
betingelserne er opfyldt i perioden.

Tilnr. 2

Det fremgar af lovens § 7, stk. 1, at retten til sygedagpen-
ge er betinget af, at en person er uarbejdsdygtig pa grund af
egen sygdom. Afgarelsen af, om en person anses for uar-
bejdsdygtig, sker pa grundlag af en samlet vurdering af syg-
dommen og dens indvirkning pa den sygemeldtes arbejdsev-
ne.

Det fremgar af § 24, stk. 1, at udbetalingen af sygedag-
penge ophgrer efter udlgbet af en kalendermaned, nér der er
udbetalt sygedagpenge, herunder nedsatte sygedagpenge el-
ler len under sygdom, i mere end 22 uger i de 9 forudgaende
kalendermaneder, jf. dog § 25. Forinden skal kommunen ha-
ve foretaget en revurdering af sygedagpengemodtagerens si-
tuation, jf. stk. 2.

Det fremgar af § 25, stk. 1, at udbetalingen af sygedag-
penge ophgrer efter udlgbet af en kalenderméned, nar der er
udbetalt sygedagpenge, herunder nedsatte sygedagpenge, el-
ler lgn under sygdom for mere end 26 uger i de 12 forudga-
ende kalendermaneder til personer, der 1) modtager senior-
pension eller fgrtidspension bortset fra invaliditetsydelse, 2)
opfylder de helbredsmaessige betingelser for at kunne fa far-
tidspension bortset fra invaliditetsydelse eller 3) har naet
folkepensionsalderen, jf. § 1 a i lov om social pension.

Det fremgar af § 30, stk. 1, 1. pkt., at en lgnmodtager, som
ikke far udbetalt fuld lgn under sygdom, har ret til sygedag-
penge fra arbejdsgiveren i 30 kalenderdage fra farste fra-
veersdag.

Det er forudsat efter reglerne i kapitel 21 a, at hvis en lgn-
modtager omfattet af §§ 58 b eller 58 ¢ undervejs bliver uar-
bejdsdygtig pa grund af sygdom, skal lgnmodtageren give
kommunen besked herom, s& kommunen kan falge op efter
lovens almindelige regler, og herunder f.eks. treeffe afgarel-
se om at forlenge sygedagpengeudbetalingen efter lovens
almindelige regler herom. Hvis lsnmodtageren overgar fra
sygedagpenge efter kapitel 21 a til sygedagpenge efter de al-
mindelige regler, er der ikke en arbejdsgiverperiode for ar-
bejdsgiveren. Hvis lgnmodtageren inden den 31. august
2020 ikke leengere er uarbejdsdygtig pa grund af egen syg-

dom, men fortsat er i personkredsen for 88 58 b eller 58 c,
kan Ignmodtageren igen overga til sygedagpenge efter § 21
a.

Det betyder, at en person, der f.eks. har faet sygedagpenge
efter § 58 c, fordi aegtefellen er i gget risiko for et alvorligt
sygdomsforlgb ved smitte med covid-19, og som efterfal-
gende bliver uarbejdsdygtig pa grund af egen sygdom, hurti-
gere vil na til at veere omfattet af revurderingstidspunktet i §
24, stk. 1, og derved hurtigere nd det tidspunkt, hvor perso-
nen evt. skal have et jobafklaringsforleb med ressourcefor-
lgbsydelse i stedet for sygedagpenge. Da det er foresléet, at
perioden med ret til sygedagpenge efter kapitel 21 a udvi-
des, vil der forventeligt kunne vare personer, der pa deres
farste "rigtige” sygedag allerede har brugt deres sygedag-
pengeperiode eller er tat pa at have brugt den.

Det foreslas, at der i § 58 f, stk. 1, fastsaettes regler om, at
en person, der modtager sygedagpenge efter 8§ 58 b - 58 d,
og som bliver uarbejdsdygtig pa grund af egen sygdom, har
ret til udbetaling af sygedagpenge til og med den 31. decem-
ber 2020, uanset om personen inden den 31. december 2020
nar det tidspunkt, hvor der efter § 24, stk. 1, er udbetalt sy-
gedagpenge, herunder nedsatte sygedagpenge eller lgn
under sygdom, i mere end 22 uger i de 9 forudgaende kalen-
dermaneder, eller efter § 25, stk. 1, er udbetalt sygedagpen-
ge, herunder nedsatte sygedagpenge eller lgn under sygdom,
i mere end 26 uger i de 12 forudgéende kalendermaneder.
Hvis personen inden den 31. december 2020 ikke lengere er
uarbejdsdygtig pa grund af egen sygdom, vil personen til og
med den 31. december 2020 have ret til udbetaling af syge-
dagpenge efter §§ 58 b - 58 d.

Forslaget betyder, at for en person, der modtager sygedag-
penge efter 8§ 58 b - 58 d, og som bliver uarbejdsdygtig pa
grund af egen sygdom, vil der veere ret til udbetaling af sy-
gedagpenge frem til og med den 31. december 2020, ogsa
selvom personen nar revurderingstidspunktet, hvor kommu-
nen efter de gaeldende regler skal tage stilling til, om syge-
dagpengene kan forlenges. Det vil sige, at hvis en person
f.eks. — fordi personen har modtaget sygedagpenge efter ka-
pitel 21 a — egentlig umiddelbart efter sin farste "rigtige” sy-
gedag har modtaget sygedagpenge i mere end 22 uger, og
dermed egentlig har brugt sin sygedagpengeperiode, vil per-
sonen fa ret til at modtage sygedagpenge frem til og med
den 31. december, uanset om personen matte opfylde betin-
gelserne for forlengelse i § 27, stk. 1, eller § 29.

Kommunen skal pa sedvanlig vis treffe afgarelse i sager-
ne.

Lovens almindelige betingelser skal vaere opfyldt. Det vil
sige, at sygedagpengene efter § 58 f, stk. 1, f.eks. vil skulle
ophgre, hvis personen ikke leengere opfylder den grundleag-
gende betingelse om at veere uarbejdsdygtig pd grund af
egen sygdom, jf. lovens § 7. Endvidere vil lovens gvrige be-
stemmelser galde, herunder om arbejdsgivers ret til refu-
sion, klagereglerne, kommunens opfglgningsindsats m.v.

Personen skal dog f.eks. ikke pa ny opfylde beskeftigel-
seskravet, ligesom kommunen ikke skal foretage en ny be-
regning af sygedagpengene. Det skyldes, at der er tale om en
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fortsat udbetaling af sygedagpenge, og ikke om en ny syge-
dagpengeperiode. Ogsa personer, der har mistet arbejdet ef-
ter at veere blevet omfattet af den midlertidige ordning i ka-
pitel 21 a, vil fa ret til sygedagpenge i de omfattede situatio-
ner. En person, der er omfattet af kapitel 21 a mister saledes
ikke retten til at kunne overga til at fd sygedagpenge pga.
uarbejdsdygtighed, selvom personen evt. har mistet sit ar-
bejde. Ligeledes kan personen ga tilbage til at fa sygedag-
penge efter 88 58 b — 58 d, hvis personen inden den 31. de-
cember 2020 ikke leengere er uarbejdsdygtig pa grund af
egen sygdom.

Det fremgar af lovens § 58 d, stk. 3, at reglerne om op-
fglgning i kapitel 5 a, 5 b og 6 finder ikke anvendelse for
Ienmodtagere omfattet af dette kapitel.

Det foreslas, at der i § 58 f, stk. 2, fastsettes regler om, at
uanset § 58 d, stk. 3, skal kommunen s vidt muligt fglge op
i sager omfattet af stk. 1 efter lovens almindelige regler.

Det betyder, at kommunen i den udstraekning, det kan lade
sig gare, skal anvende lovens almindelige opfalgningsregler,
mens personen er uarbejdsdygtig pa grund af egen sygdom.

Det vil sige, at personen skal medvirke til sagens opfglg-
ning m.v. efter lovens almindelige regler. Hvis personen ik-
ke medvirker, gaelder lovens almindelige regler om ophgr af
sygedagpengene.

Det foreslas endelig, at der i § 58 f, stk. 3, fastsettes regler
om, at for personer, der er omfattet af stk. 1, og som fortsat
er uarbejdsdygtige pa grund af egen sygdom og som har na-
et det tidspunkt, hvor der efter § 24, stk. 1, er udbetalt syge-
dagpenge, herunder nedsatte sygedagpenge eller lgn under
sygdom, i mere end 22 uger i de 9 forudgaende kalenderma-
neder, treeffer kommunen inden den 31. december 2020 af-
gerelse om, hvorvidt sygedagpengeperioden kan forleenges
efter en af bestemmelserne i § 27, stk. 1, eller personen har
ret til at fa et jobafklaringsforlab med ressourceforlgbsydel-
se efter § 27, stk. 3. Hvis personen er omfattet af persong-
ruppen i § 25, og personen har naet det tidspunkt, hvor der
efter 8 25, stk. 1, er udbetalt sygedagpenge, herunder ned-
satte sygedagpenge eller lgn under sygdom, i mere end 26
uger i de 12 forudgaende kalendermaneder, treeffer kommu-
nen dog afgarelse om, hvorvidt sygedagpengeperioden kan
forlaenges efter § 29.

Det betyder, at hvis personen fortsat er uarbejdsdygtig pé
grund af egen sygdom, nar den midlertidige ordning for per-
soner i gget risiko for et alvorligt sygdomsforlgb ved smitte
med covid-19 er ved at udlgbe, skal kommunen tage stilling
til, om personens udbetaling af sygedagpenge kan forleenges
efter lovens almindelige forlengelsesregler. Det geelder og-
sd, selvom personen evt. allerede pa det tidspunkt, hvor
kommunen skal tage stilling til, om en af forleengelsesreg-
lerne kan anvendes har modtaget sygedagpenge i f.eks. 30
uger. Kommunen ma behandle sagen, som om revurderings-
tidspunktet blev naet i december 2020, og tage stilling til en
eventuel forlengelse.

Kommunen treeffer p& sedvanlig vis afgerelse i sagerne.

Lovens almindelige betingelser skal vere opfyldt. Det vil si-
ge, at sygedagpengene f.eks. skal ophgre, hvis personen ikke

leengere opfylder den grundleeggende betingelse om at veere
uarbejdsdygtig pa grund af egen sygdom, jf. lovens § 7.
Endvidere geelder lovens gvrige bestemmelser, herunder om
arbejdsgivers ret til refusion, klagereglerne, kommunens op-
falgningsindsats m.v.

Til§2

Ved 8 2, stk. 3, i lov nr. 657 af 20. maj 2020 om a&ndring
af lov om sygedagpenge (Midlertidig forleengelse af retten
til sygedagpenge) blev der indsat en bestemmelse om, at ka-
pitel 21 a i lov om sygedagpenge ophaves den 1. januar
2021 (bortfaldsklausul).

Forlengelse af den midlertidige periode med ret til syge-
dagpenge for lanmodtagere, der er i gget risiko for et alvor-
ligt sygdomsforlgb ved smitte med covid-19, og for lanmod-
tagere, der er pargrende til personer, der er i gget risiko for
et alvorligt sygdomsforlgb ved smitte med covid-19, skulle
ogsa omfattes af bortfaldsklausulen. Det foreslas dog, at den
neevnte bortfaldsklausul ophaves. | stedet vil den tidsmaessi-
ge afgraensning af forleengelsen af den midlertidige periode
med ret til sygedagpenge, jf. lovforslagets § 1, betyde, at
disse regler automatisk vil ophgre med at have virkning.
Den navnte lovaendring vil herefter af ordensmassige hen-
syn skulle ophaves ved lovaendring.

Til 83

Det foreslas i stk. 1, at loven traeder i kraft ved bekendtgg-
relse i Lovtidende, da der gnskes sa tidlig en ikrafttreeden,
som folketingsbehandlingen muliggaer.

Det foreslas i stk. 2, at lovforslaget kan stadfaestes straks
efter dets vedtagelse. Ifglge grundlovens § 42, stk. 7, kan et
lovforslag, som kan undergives folkeafstemning, i serdeles
patreengende tilfeelde stadfaestes straks efter dets vedtagelse,
nar forslaget indeholder bestemmelse herom. Da der normalt
skal ga 3 sggnedage mellem vedtagelse og dronningens
stadfaestelse af et lovforslag, vil det ikke vaere muligt, at lov-
forslaget kan treede i kraft inden d. 21.09.2020, hvis lovfor-
slaget behandles under de normale procedurer. | den forbin-
delse bemarkes, at forslaget skal medvirke til at beskytte
personer, der er i sa&rlig risiko ved smitte med covid-19. Det
er saledes afgarende, at de personer, som er omfattet af den
midlertidige ret til sygedagpenge, far en hurtig afklaring i
forhold til deres videre forsgrgelsesgrundlag efter 31. august
2020. Stadfaestelse af lovforslaget straks efter dets vedtagel-
se vil sikre, at kommunerne kan afvikle den manedlige ud-
betalingskarsel af sygedagpenge mandag den 21. september
- med disposition torsdag den 24. september - og at perso-
ner, som allerede er omfattet af kapitel 21 a, saledes vil kun-
ne fa udbetalt sygedagpengene for september maned til ti-
den. Det er derfor pétreengende ngdvendigt, at lovforslaget
kan stadfaestes straks efter dets vedtagelse, séledes at kom-
munerne rettidigt kan afvikle den manedlige udbetalingskar-
sel af sygedagpenge.
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Det foreslas i stk. 3, at lovforslaget har virkning fra og
med den 1. september 2020. Det medfarer, at lsnmodtagere,
der er i gget risiko ved smitte med covid-19, og som opfyl-
der betingelserne i § 58 b, og lenmodtagere, der er pargren-
de til personer, der er i gget risiko ved smitte med covid-19,
og som opfylder betingelserne i § 58 ¢, kan fa efterbetalt sy-
gedagpenge for perioden fra og med den 1. september 2020
og frem til lovens ikrafttreedelse. Der er saledes tale om en
begunstigende regel, som indfares med tilbagevirkende kraft

fra og med den 1. september 2020, for at sikre, at der ikke
bliver en kortere periode, hvor der ikke vil veere ret til syge-
dagpenge for personer omfattet af 8§ 58 b og 58 c. Det be-
markes i forleengelse heraf, at der ikke kan treeffes afgarelse
efter lovens regler, for loven er tradt i kraft.

Loven galder ikke for Feergerne og Grgnland, idet det be-
meerkes, at lov om sygedagpenge i gvrigt ikke finder anven-
delse for Feergerne og Granland, jf. § 83 i loven.



