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Lov om &ndring af udlendingeloven
(Ny opholdsordning pa baggrund af arbejdsmarkedstilknytning)

§1

I udlendingeloven, jf. lovbekendtgarelse nr. 1022 af 2.
oktober 2019, som @&ndret bl.a. ved lov nr. 174 af 27.
februar 2019 og senest ved 8§ 3 i lov nr. 349 af 2. april 2020,
foretages falgende andringer:

1.184c, stk. 4, nr. 5, e&ndres »nr. 1-11,« til: »nr. 1-10 eller
13,«.

2.1 89 a, stk. 2, nr. 10, &ndres »stk. 14, eller« til: »stk.
15,«.

3. 1894, stk. 2, indsattes efter nr. 10 som nye numre:

»11) hvis opholdstilladelse efter §§ 7-9, 88 9 b-9 e eller § 9
m, nar udlendingen har familiemassig tilknytning til
en udleending med opholdstilladelse efter § 9 a, stk. 2,
nr. 1-8 eller 10-13, nagtes forlenget eller inddrages,
nar udlendingen er i et fast ansettelsesforhold, der
har haft en varighed af mindst 2 ar,

12) der har opholdstilladelse efter nr. 11 eller 12 eller stk.
24, og som har indgaet aftale eller faet tilbud om an-
seettelse pa samme eller bedre lgn- og anszttelsesvil-
kar inden for samme branche, som dannede grundlag
for opholdstilladelsen efter nr. 11 eller 12, eller«.

Nr. 11 bliver herefter nr. 13.

4.189a, stk. 2, nr. 11, der bliver nr. 13, &ndres »stk. 17«
til: »stk. 18«.

5.189a,stk. 5, 1., 2., 3. 0g 4. pkt., &ndres »nr. 1-8, 10 og
11« til: »nr. 1-8, 10 og 13«.

6. 1 § 9 a indsattes efter stk. 5 som nyt stykke:

»Stk. 6. Ansggning om opholdstilladelse efter stk. 2, nr.
11 og 12, kan kun indgives af en udlending, der opholder
sig her i landet. Ansggning om opholdstilladelse efter stk. 2,
nr. 11, der indgives senere end 7 dage efter, at der er truffet
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endelig afgarelse om nagtelse af forleengelse eller om ind-
dragelse af udleendingens opholdstilladelse efter §8§ 7-9, §8§
9 b-9 e eller 8 9 m, nar udleendingen har familiemaessig til-
knytning til en udleending med opholdstilladelse efter § 9 a,
stk. 2, nr. 1-8 eller 10-13, afvises, medmindre serlige grun-
de taler herimod. En udleending, der har indgivet ansggning
om opholdstilladelse efter stk. 2, nr. 11, i overensstemmelse
med 1. og 2. pkt., ma opholde sig her i landet og arbejde i
tiden, indtil der er taget stilling til, om udlendingen kan
meddeles opholdstilladelse efter stk. 2, nr. 11. Ansggning
om opholdstilladelse efter stk. 2, nr. 12, der indgives efter
udlgbet af opholdstilladelsen meddelt efter nr. 11 eller 12 el-
ler stk. 24, afvises.«
Stk. 6-21 bliver herefter stk. 7-22.

7.189a,stk. 7, 1. pkt., der bliver stk. 8, 1. pkt., &ndres »nr.
1-8 0g 11« til: »nr. 1-8 og 11-13«.

8. 189 a, stk. 8, der bliver stk. 9, endres »nr. 1-8 og 11« til:
»nr. 1-8, 12 og 13«.

9.189 a, stk. 10, 1. pkt., der bliver stk. 11, 1. pkt., @ndres
»nr. 1-8, 10 og 11« til: »nr. 1-8, 10 og 13«.

10. 1 § 9 a, stk. 11, 1. pkt., der bliver stk. 12, 1. pkt., @ndres
»nr. 11« til: »nr. 13«, og i 3. pkt. e&ndres »Stk. 4 og 10« til:
»Stk. 4 og 11«.

11. 1 8 9 a, stk. 16, der bliver stk. 17, ndres »stk. 17« til:
»Stk. 18«, og i nr. 2 @ndres »nr. 11« til: »nr. 13«.

12. 1 8 9 a, stk. 18, der bliver stk. 19, og stk. 19, der bliver
stk. 20, @ndres »stk. 17« til: »stk. 18«.

13. 1 § 9 a, stk. 20, der bliver stk. 21, &ndres »stk. 21« til:
»stk. 22«.
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14.1 89 a, stk. 21, 1. og 2. pkt., der bliver stk. 22, 1. og 2.
pkt., @ndres »stk. 17« til: »stk. 18«.

15. 1 § 9 a indsattes efter stk. 21, der bliver stk. 22, som nye
stykker:

»Stk. 23. Nar en opholdstilladelse nagtes forleenget eller
inddrages, fordi udleendingen i strid med de betingelser, der
er fastsat for opholdstilladelsen, har modtaget offentlig
hjelp til forsergelse, kan udlendingen ikke meddeles op-
holdstilladelse efter stk. 2, nr. 11.

Stk. 24. Nér en opholdstilladelse efter stk. 2, nr. 11 eller
12, naegtes forlenget eller inddrages pé& grund af uforskyldt
ledighed, far udlzendingen uden at indgive ansggning herom
opholdstilladelse i op til 3 maneder fra tidspunktet for an-
seettelsens ophgr med henblik pa at sgge nyt arbejde. Stk. 4
finder tilsvarende anvendelse.«

Stk. 22-24 bliver herefter stk. 25-27.

16. 1 § 9 a, stk. 23, der bliver stk. 26, @&ndres »stk. 17-21«
til: »stk. 18-22«.

17.18 9 h, stk. 1, nr. 4, @ndres »nr. 1-11,« til: »nr. 1-13,«.
18. 189 h, stk. 1, nr. 16, andres »stk. 11« til: »stk. 12«.
19. 189 h, stk. 3, 1. pkt., &ndres »stk. 17« til: »stk. 18«.

20. 189 h, stk. 7, @ndres »§ 9 a, stk. 5 og 6« til: »§ 9 a, stk.
5-7T«.

21. 189 m, stk. 1, @endres »nr. 1-11, stk. 3 eller 11« til: »nr.
1-13, stk. 3, 12 eller 24«.

22. 1 8 14, stk. 2, 1. pkt., &ndres »nr. 11, litra b« til: »nr. 13,
litra b«.

23. 1817, stk. 5, &endres to steder »nr. 3 og 11« til: »nr. 3 og
13«.

24. 1819 a, stk. 2, 1. pkt., indsettes efter »anvendelse«: »,
jf. dog § 19 b«.

25. Efter 8§ 19 a indsattes:

»8 19 b Nar en af betingelserne i § 19, stk. 1, nr. 1-3 eller
11, er opfyldt, skal en opholdstilladelse efter § 9 a, stk. 2, nr.

11 eller 12, eller stk. 24 inddrages, medmindre dette vil vee-
re i strid med Danmarks internationale forpligtelser, jf. dog
stk. 2, 1. pkt. Dette geelder tilsvarende ved inddragelse af en
opholdstilladelse, der er meddelt efter § 9 m, nar udlaendin-
gen har familiemaessig tilknytning til en udlending med op-
holdstilladelse efter § 9 a, stk. 2, nr. 11 eller 12, eller stk. 24,
jf., dog stk. 2, 2. pkt.

Stk. 2. Blev opholdstilladelsen, der danner grundlag for
opholdstilladelsen efter § 9 a, stk. 2, nr. 11 eller 12, eller stk.
24, meddelt efter § 9 m, finder § 26, stk. 1, anvendelse. Det-
te geelder tilsvarende ved inddragelse af en opholdstilladel-
se, der er meddelt efter § 9 m, nar udlendingen har familie-
massig tilknytning til en udleending med opholdstilladelse
efter § 9 a, stk. 2, nr. 11 eller 12, eller stk. 24, pa baggrund
af inddragelse eller nagtelse af forleengelse af en opholdstil-
ladelse meddelt efter § 9 m.«

26. 1 8 33, stk. 5, @ndres »8 9 a, stk. 5 og 6« til: »8 9 a, stk.
5-7«.

27. 1 § 40, stk. 3, @ndres »nr. 1-8 og 11« til: »nr. 1-8 og
11-13«.

28. 1848 h, stk. 2, 1. pkt., &ndres »stk. 15« til: »stk. 16«.

29.1852 b, stk. 2, nr. 3, &ndres »8 9 a, stk. 5 og 6« til: »8 9
a, stk. 5-7«.

30. 1852 b, stk. 2, nr. 6, ®ndres »stk. 17« til: »stk. 18«.

31. 1§52 b, stk. 2, nr. 7, &ndres »stk. 20« til: »stk. 21«, og
to steder @ndres »stk. 21« til: »stk. 22«.

§2
Loven treeder i kraft den 1. juli 2020.
83

Loven gelder ikke for Feergerne og Grgnland, men kan
ved kongelig anordning helt eller delvis settes i kraft for
Fergerne og Gregnland med de @&ndringer, som de
henholdsvis fergske og grgnlandske forhold tilsiger.
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1. Indledning

Det fremgar af aftale mellem regeringen (Socialdemokrati-
et), Radikale Venstre, Socialistisk Folkeparti, Enhedslisten
og Alternativet om finansloven for 2020, at partierne er eni-
ge om at indfgre en ny arbejdsmarkedstilknytningsordning
for udleendinge, herunder flygtninge, familiesammenfarte og
medfglgende familie til arbejdstagere, der har faet inddraget
eller nazgtet forleenget deres oprindelige opholdsgrundlag,
men som har veeret i beskeftigelse i Danmark i minimum 2
ar. Det fremgar endvidere, at opholdsordningen skal give
udlendingene mulighed for at blive i Danmark, mens de er i
beskaftigelse i det pageeldende ansettelsesforhold eller an-
den beskeftigelse inden for samme branche ved tilsvarende
eller bedre lgn- og ansattelsesvilkar.

Herudover foreslar regeringen, at en udleending, der far sin
opholdstilladelse efter den foresldede arbejdsmarkedstilk-

nytningsordning eller efter den foreslaede regel om opholds-
tilladelse i forbindelse med jobskifte inden for samme bran-
che nagtet forlenget eller inddraget pa baggrund af ufor-
skyldt ledighed, automatisk skal have et jobsggningsophold
pa op til 3 maneder med henblik pa at sgge nyt arbejde i
Danmark.

Lovforslaget udmenter de naevnte forslag.

2. Ny erhvervsordning om opholdstilladelse pa baggrund af
arbejdsmarkedstilknytning

2.1. Geeldende ret

Efter udleendingelovens § 9 a, stk. 1, kan der gives opholds-
tilladelse til en udlending pa grundlag af beskaftigelse eller
selvstendig erhvervsvirksomhed. Adgangen til at fa op-
holdstilladelse med henblik pa beskaftigelse i et bestemt an-
settelsesforhold er reguleret i udlendingelovens § 9 a, stk.
2, nr. 1-8 og 11, der indeholder en raekke erhvervsordninger.



Det drejer sig om 8 9 a, stk. 2, nr. 1 (positivlisten), 8 9 a, stk.
2, nr. 2 (belgbsordningen), § 9 a, stk. 2, nr. 3 (forskere), § 9
a, stk. 2, nr. 4 (gaesteforskere), 8 9 a, stk. 2, nr. 5 (trainees),
8 9 a, stk. 2, nr. 6 (serlige individuelle kvalifikationer), 8 9
a, stk. 2, nr. 7 (ansatte pa boreplatforme mv.), § 9 a, stk. 2,
nr. 8 (fodermestre og driftsledere) og § 9 a, stk. 2, nr. 11
(fast track-ordningen). En udlending, der far opholdstilla-
delse med henblik pa beskeftigelse efter de naevnte bestem-
melser, far samtidig en arbejdstilladelse stedfaestet til det pa-
geldende arbejdsforhold, jf. § 26, stk. 1, i bekendtgarelse
nr. 587 af 7. maj 2019 om udlandinges adgang her til landet
(udleendingebekendtggrelsen).

De nuverende erhvervsordninger skal primert tiltreekke
hgjtkvalificerede arbejdstagere. Er en udlending i beskafti-
gelse og mister sit opholdsgrundlag, kan udlendingen sgge
og fa en ny opholdstilladelse med henblik pa beskzftigelse,
hvis vedkommende er tilbudt ny beskeaftigelse, og betingel-
serne efter en af erhvervsordningerne i udlendingelovens §
9 a, stk. 2, nr. 1-8 eller 11, er opfyldt.

2.2. Ministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

2.2.1. Ny bestemmelse om opholdstilladelse pa baggrund af
arbejdsmarkedstilknytning

Det foreslas, at der indfgres en ny erhvervsordning, hvoref-
ter der efter ansggning kan gives opholdstilladelse til en ud-
leending, hvis opholdstilladelse efter § 7 (om konventions-
status, beskyttelsesstatus og midlertidig beskyttelsesstatus),
8§ 8 (om kvoteflygtninge), § 9 (om familiesammenfgring), §
9 b (om humaniter opholdstilladelse), § 9 ¢, stk. 1 (om
ganske serlige grunde), § 9 c, stk. 2 (om udsendelseshindre-
de), § 9 ¢, stk. 3 (om uledsagede mindredrige), § 9 c, stk. 4
(om friby-ordningen), 8 9 c, stk. 5 (om efterforsknings- og
retsforfalgelsesmaessige hensyn), § 9 d (tidligere danske
statsborgere) eller § 9 e (om opholdstilladelse til visse ud-
leendinge fra Kosovo-provinsen) nagtes forleenget eller ind-
drages, nar udlendingen er i et fast ansattelsesforhold, der
har haft en varighed af mindst 2 ar.

Det foreslas ogsa, at erhvervsordningen skal omfatte en ud-
leending, hvis opholdstilladelse efter § 9 m (om medfalgen-
de familie til en udenlandsk arbejdstager), nar udlendingen
har familiemaessig tilknytning til en udenlandsk arbejdstager
med opholdstilladelse efter 8 9 a, stk. 2, nr. 1-8 eller 10-13,
naegtes forlenget eller inddrages, nar udlendingen er i et
fast ansattelsesforhold, der har haft en varighed af mindst 2
ar.

Med forslaget imgdekommes erhvervslivets behov for at
kunne fastholde udenlandsk arbejdskraft.

Det foreslas samtidig, at udleendinge, som far naegtet forlaen-
get eller inddraget opholdstilladelsen, fordi den pageeldende
i strid med de betingelser, der er fastsat for opholdstilladel-
sen, har modtaget offentlig hjalp til forsgrgelse, ikke skal
kunne opna opholdstilladelse efter den foresldede ordning.
Nar en opholdstilladelse er betinget af, at udleendingen eller
dennes medfalgende familie ikke modtager offentlig hjalp

til forsgrgelse, gnsker regeringen ikke, at udlendingen skal
kunne omga betingelsen ved efterfalgende at opné opholds-
tilladelse efter den foreslaede bestemmelse om arbejdsmar-
kedstilknytning.

Det bemerkes, at udlaendinge, hvis oprindelige opholdstilla-
delse naegtes forleenget eller inddrages, fordi den er opnéet
ved svig eller pga. oplysninger om forhold, som ville ude-
lukke udlaendingen fra opholdstilladelse, f.eks. hvis udlan-
dingen ma anses for en fare for statens sikkerhed, ikke vil
kunne opna opholdstilladelse efter den foresldede arbejds-
markedstilknytningsordning. Der henvises til § 19, stk. 2, nr.
log?2.

Udlendinge, der pa grund af betingelserne i deres opholds-
tilladelse pr. definition ikke vil kunne opfylde betingelserne
for at f& opholdstilladelse efter arbejdsmarkedstilknytnings-
ordningen, vil ikke blive omfattet. Det galder udlendinge
med opholdstilladelse efter § 9 a, stk. 2 (arbejdstagere), 8 9
a, stk. 3 (om opholdstilladelse med henblik pa ansettelse pa
forskningscenteret European Spallation Source i Sverige), §
9 f (religigse forkyndere), § 9 i (studerende), § 9 j (au pair),
8 9 k (praktikanter/volontarer), 8 9 I (working holiday), 8 9
p (berettiget til at arbejde pga. Danmarks internationale for-
pligtelser) og § 9 q (pensionister).

Herudover foreslas det, at personer med opholdstilladelse
som medfglgende familie efter § 9 n, stk. 1, til udenlandske
studerende med opholdstilladelse efter § 9 i, stk. 1, ikke skal
omfattes af den foresldede arbejdsmarkedstilknytningsord-
ning, da der vil veere en vasentlig risiko for, at denne grup-
pe vil bruge arbejdsmarkedstilknytningsordningen i kombi-
nation med et studieophold til omgaelse af de erhvervsord-
ninger, der i gvrigt geelder for tredjelandsborgere, som gn-
sker at arbejde i Danmark.

Som studerende i Danmark og medfglgende familie til en
studerende har man fra starten veeret bekendt med, at ophol-
det i Danmark slutter i forbindelse med afslutningen af stu-
diet, og at et fortsat ophold i Danmark herefter er betinget af
opfyldelse af erhvervsordningerne. Formalet med studieop-
holdet er saledes et midlertidigt ophold med henblik pé at
studere, og opfylder den studerende herefter ikke betingel-
serne efter erhvervsordningerne, skal den studerende og den
medfalgende familie til en studerende rejse ud af Danmark.

Sammenlignes kravene for at komme til Danmark med hen-
blik pa at arbejde og kravene for at komme til Danmark med
henblik pa at studere, er der en forholdsvis let adgang til at
komme til Danmark via studie, hvor der kan meddeles op-
holdstilladelse, hvis udlendingen er optaget pa en offentlig
anerkendt uddannelsesinstitution i Danmark, er studieaktiv
og kan forsgrge sig selv. Erhvervsordningerne forudsatter,
at udleendingen over for en arbejdsgiver har demonstreret at
have kvalifikationerne til at varetage et job pa f.eks. positiv-
listen eller belgbsordningen, som kan give mulighed for et
leengerevarende ophold.



Hvis medfglgende familie til studerende bliver omfattet af
den nye arbejdsmarkedstilknytningsordning, kan der veere
risiko for omgaelse af erhvervsordningerne. Efter studieord-
ningerne kan familien komme med til Danmark, hvis den
udenlandske studerende kan forsgrge familien. Som medfgl-
gende xgtefeelle til en udenlandsk studerende er der mulig-
hed for at tage et hvilket som helst arbejde i Danmark. Hvis
en udlending indskriver sig pd et bachelorstudie, far
vedkommende som udgangspunkt en opholdstilladelse for 3
ar og 6 maneder. Hvis udlendingen er studieaktiv i 2 &r og
derefter dropper ud, vil vedkommendes eventuelle agtefelle
kunne fa en ny opholdstilladelse efter arbejdsmarkedstilk-
nytningsordningen, hvis den pageldende har veret i fast
fuldtidsbeskaeftigelse — herunder ogsa ufagleert beskeeftigel-
se — i 2 ar. Den tidligere udenlandske studerende vil efter
den nye ordning kunne blive medfglgende &gtefalle til den
nye hovedperson (egtefaellen) og kan herefter patage sig et
hvilket som helst job. P& denne made er familien sikret en
opholdstilladelse, sa lenge den nye hovedperson oprethol-
der sin ansettelse i f.eks. en ufagleert stilling med mulighed
for jobskifte inden for samme branche. Efter yderligere 2 ar
vil den oprindelige hovedpersons job potentielt ogsa kunne
sikre familiens ophold.

Risikoen for, at medfglgende familie til udenlandske stude-
rende vil bruge arbejdsmarkedstilknytningsordningen til at
omga erhvervsordningerne, understgttes af erfaringerne i
gvrigt for denne gruppes brug af studieordningerne. Styrel-
sen for International Rekruttering og Integration har saledes
i praksis set tilfelde, hvor agtefeller benytter adgangen til
Danmark for studerende og medfglgende familie pd den ma-
de, at den ene agtefalle begynder at studere i Danmark, og
den anden &gtefaelle kommer hertil som medfelgende fami-
lie for at arbejde. Nar den udenlandske studerende faerdiggar
sit studie, vil begge miste deres opholdsgrundlag, hvis ikke
egtefellens job opfylder betingelserne pa de nuveerende er-
hvervsordninger. For at kunne bevare retten til ophold i
Danmark bytter de imidlertid roller, s den medfalgende
®gtefelle begynder at studere, hvorefter den oprindelige
udenlandske studerende bliver medfglgende eagtefalle og
frit kan tage arbejde.

Muligheden for at aegtefellerne pa denne made skifter rol-
ler, kan alene udnyttes indtil udlgbet af begge agtefellers
studie og @ndres ikke med den foreslaede ordning. Erfarin-
gerne med agtefellernes rolleskifte i forbindelse med op-
hold efter studieordningerne kan dog vere et tegn p3, at fa-
milierne vil bruge arbejdsmarkedstilknytningsordningen i
kombination med studieordningen til i hgjere grad at omga
erhvervsordningerne med henblik pa at forlenge opholdet i
Danmark uden at opfylde betingelserne efter en af de gel-
dende erhvervsordninger.

I den forbindelse bemzrkes, at nar en udenlandsk studeren-
de har afsluttet en dansk kandidat- eller ph.d.-uddannelse,
giver etableringskortordningen efter de galdende regler mu-
lighed for efter endt studie at afsgge mulighederne for at fin-
de fodfeste pa det danske arbejdsmarked. Hvis dette ikke
lykkes, gnsker regeringen ikke, at det skal veere den eventu-

elle medfglgende agtefelles ufaglerte job, som giver ad-
gang til fortsat ophold i Danmark. Det bemarkes, at der med
lovforslag nr. L 111 af 19. februar 2020 er fremsat forslag
om at udvide malgruppen for etableringskortordningen, sa
ogsé udlendinge, der afslutter en dansk bachelor- eller pro-
fessionsbachelorgrad, kan sgge om et etableringskort.

Ovenstdende betragtninger ger sig tilsvarende geeldende i
forhold til udlendinge med opholdstilladelse efter § 9 m,
stk. 1, som medfglgende familie til udlendinge med op-
holdstilladelse efter etableringskortordningen, jf. § 9 a, stk.
2, nr. 9, og udlendinge med opholdstilladelse efter § 9 n,
stk. 1, som medfglgende familie til praktikanter, volontarer,
ph.d.-studerende eller personer med opholdstilladelse med
henblik pa at opna autorisation som lage, tandlaege eller sy-
geplejerske i Danmark. Det foreslés derfor, at disse grupper
0gsa undtages.

Det foreslas, at udlendingen skal have veret i et fast ansat-
telsesforhold, der hos samme arbejdsgiver har haft en varig-
hed af mindst 2 ar, for at kunne fa opholdstilladelse efter ar-
bejdsmarkedstilknytningsordningen. Det er uden betydning,
om karakteren af anszttelsen a&ndrer sig, f.eks. fra et arbejde
pé et lager til arbejde i produktionslokalerne pa samme virk-
somhed, eller om udlendingen forfremmes. Der skal imid-
lertid veere tale om uafbrudt og uststtet ansattelse hos
samme arbejdsgiver. Der er tale om stgttet arbejde, hvis der
ydes offentligt tilskud til lgnnen efter lov om en aktiv be-
skeeftigelsesindsats, jf. lov nr. 548 af 7. maj 2019. Ansattel-
se uden offentlig stgtte til udbetalingen af lgn kan dermed
godt indga i opgerelsen af 2 ars kravet, forudsat at udlaen-
dingen pa tidspunktet for indgivelse af ansggning om op-
holdstilladelse er ansat i virksomheden pé saedvanlige lgn-
og ansattelsesvilkar. Et eksempel kan vere et igu-forlgb
(integrationsgrunduddannelsen) eller dele af et igu-forlgb,
hvor udleendingen efter forlgbet er overget til ansattelse pa
seedvanlige lgn- og ansattelsesvilkar i samme virksomhed. |
disse tilfeelde vil igu-forlgbet kunne indgd i opgerelsen af
den toarige periode.

Varigheden af et ansettelsesforhold skal dokumenteres
f.eks. ved fremlaeggelse af ansattelseskontrakt, lgnsedler el-
ler &rsopgerelse.

Udgvelsen af selvsteendig erhvervsvirksomhed kan ikke
danne grundlag for opholdstilladelse efter den foreslaede ar-
bejdsmarkedstilknytningsordning.

Det er, som det i gvrigt geelder for erhvervsordningerne, en
grundleeggende betingelse for at f& opholdstilladelse med
henblik pa beskeftigelse, at den pageeldendes arbejde fore-
gar pad sedvanlige lgn- og ansattelsesvilkar. Seaedvanlige
len- og ansattelsesvilkar indebzarer som udgangspunkt en
fuldtidsansattelse (37 timer om ugen). Der kan dog veere
stillinger inden for visse brancher, hvor en ansettelse pa
mindre end 37 timer i visse situationer ogsa ma anses for at
vare en fuldtidsansettelse. Det galder f.eks. inden for sund-
hedsomradet. Styrelsen for International Rekruttering og In-
tegration kan anmode de regionale arbejdsmarkedsrdd om



en udtalelse om, hvorvidt lgn- og ansettelsesvilkar er sed-
vanlige. Dette falger af udlendingelovens § 9 a, stk. 7.

2.2.2. Jobsggningsophold og mulighed for jobskifte inden
for samme branche

Det foreslas, at en udlending, der far nagtet forleenget eller
inddraget en opholdstilladelse efter den foreslaede arbejds-
markedstilknytningsordning, automatisk meddeles et job-
sggningsophold pd 3 méneder fra ansettelsens ophgr, hvis
udlendingen er blevet uforskyldt ledig.

Det foreslas ligeledes, at udlendinge, der har opholdstilla-
delse efter den foresldede arbejdsmarkedstilknytningsord-
ning eller det foresldede 3 maneders jobsggningsophold, og
som fér tiloud om ansattelse pa samme eller bedre lgn- og
ansattelsesvilkar inden for samme branche, pa den bag-
grund skal have adgang til fortsat ophold i Danmark. Styrel-
sen for International Rekruttering og Integration vil foretage
en konkret og individuel vurdering af, om der er tale om et
ansattelsestilbud inden for samme branche, og om de til-
budte lgn- og ansettelsesvilkér er tilsvarende eller bedre.
Der henvises til bemarkningerne til § 1, nr. 3.

Det foreslas samtidig, at en udlending, der far nagtet for-
lenget eller inddraget en opholdstilladelse efter den foresla-
ede regel om opholdstilladelse i forbindelse med jobskifte
inden for samme branche, ligeledes automatisk meddeles et
jobsggningsophold pad 3 maneder fra ansattelsens ophar,
hvis udlendingen bliver uforskyldt ledig.

Forslagene om et automatisk jobsggningsophold indebeerer,
at udlendinge, der er meddelt opholdstilladelse efter den
nye arbejdsmarkedstilknytningsordning eller efter den fore-
sldede regel om opholdstilladelse i forbindelse med jobskifte
inden for samme branche, ved uforskyldt ledighed vil kunne
opholde sig her i landet i en 3 méneders periode fra ansat-
telsens ophgr med henblik pa at sgge nyt arbejde. Udlzndin-
gens oprindelige opholdstilladelse vil blive inddraget, og ud-
leendingen vil automatisk fa en ny opholdstilladelse i forlaen-
gelse af det hidtidige opholdsgrundlag. Jobsggningsopholdet
beregnes fra tidspunktet for ansettelsens opher. Indeholder
udlendingens anseattelseskontrakt en opsigelsesperiode, be-
regnes jobsggningsopholdet fra udlgbet af opsigelsesperio-
den.

Det er en betingelse for ret til ophold i en jobsggningsperio-
de, at udlendingen er blevet uforskyldt ledig, herunder
f.eks. hvis udlendingen opsiges fra sit arbejde pa grund af
rationaliseringer. Skyldes ansettelsesforholdets ophgr deri-
mod udlendingens tjenesteforseelser, er der ikke tale om
uforskyldt ledighed. Styrelsen for International Rekruttering
og Integration vil foretage en konkret og individuel vurde-
ring af, om udlendingen er blevet uforskyldt ledig.

Opholdstilladelsen til jobsggning kan ikke forlenges ud
over 3 maneder fra anszttelsens ophar.

2.2.3. @vrige betingelser og rettigheder

Det foreslas, at ansggning om opholdstilladelse efter ar-
bejdsmarkedstilknytningsordningen samt ansggning om op-
holdstilladelse i forbindelse med jobskifte inden for samme
branche kun skal kunne indgives af en udlending, der op-
holder sig her i landet. Det forudseettes, at udleendingens op-
hold i Danmark er lovligt. En udleending, der opholder sig
ulovligt i Danmark, vil saledes ikke kunne indgive ansgg-
ning om opholdstilladelse efter de foreslaede bestemmelser.

Det foreslds endvidere, at ansggning om opholdstilladelse
efter arbejdsmarkedstilknytningsordningen, der indgives se-
nere end 7 dage efter, at der er truffet endelig afgarelse om
negtelse af forlengelse eller om inddragelse af udlaendin-
gens oprindelige opholdstilladelse, vil skulle afvises, med-
mindre sarlige grunde taler herimod. Serlige grunde kan
eksempelvis veere en kortere overskridelse af fristen pa
grund af alvorlig sygdom, som kan dokumenteres.

Ligeledes foreslas det, at en udlending, der har indgivet an-
sggning om opholdstilladelse efter arbejdsmarkedstilknyt-
ningsordningen, imens den pageldende opholder sig lovligt
her i landet og inden for 7 dages-fristen, ma fortsztte med
udevelsen af det arbejde, der danner grundlag for ansggnin-
gen, i tiden indtil der er taget stilling til, om udlendingen
kan meddeles opholdstilladelse efter ordningen.

Det forudsattes, at Udlendingestyrelsen og Styrelsen for In-
ternational Rekruttering og Integration i forbindelse med af-
gerelse om inddragelse eller nazgtelse af forleengelse af op-
holdstilladelse i relevant omfang vejleder om den foreslaede
arbejdsmarkedstilknytningsordning og 7 dages fristen for
indgivelse af ansggning.

Ligeledes foreslas det, at en ansggning om opholdstilladelse
i forbindelse med jobskifte inden for samme branche vil
skulle afvises, hvis den indgives efter udlgbet af opholdstil-
ladelsen meddelt efter arbejdsmarkedstilknytningsordnin-
gen, efter udlgbet af opholdstilladelsen i forbindelse med
jobskifte inden for samme branche eller efter udlgbet af job-
sggningstilladelsen.

Det foreslas ogsd, at en opholds- og arbejdstilladelse efter
den nye arbejdsmarkedstilknytningsordning kun vil give ad-
gang til at arbejde hos den konkrete arbejdsgiver, hvortil ar-
bejdstilladelsen er stedfeaestet (tilknyttet). Dette vil gealde til-
svarende for udlendinge, der far opholdstilladelse i forbin-
delse med jobskifte inden for samme branche. Der henvises
til udleendingebekendtgarelsens § 26, stk. 1.

Det er hensigten, at opholdstilladelse efter den nye arbejds-
markedstilknytningsordning og efter den foresldede regel
om opholdstilladelse i forbindelse med jobskifte inden for
samme branche skal meddeles for hgjst 2 ar ad gangen og
efter 4 ar for hgjst 3 ar ad gangen. Udlandingebekendtgarel-
sen vil blive endret i overensstemmelse hermed.

Endvidere foreslds det, at der efter ansggning skal kunne
meddeles opholdstilladelse til medfalgende familie til ud-
lendinge, der far opholdstilladelse efter den foresléede ar-
bejdsmarkedstilknytningsordning, efter den foresléede regel



om opholdstilladelse i forbindelse med jobskifte inden for
samme branche og efter den foreslaede regel om et 3 mane-
ders jobsggningsophold. Medfalgende familie omfatter som
altovervejende hovedregel egtefaelle eller fast samlevende
samt hjemmeboende bgrn under 18 ar. Eventuel medfalgen-
de familie vil, som det i gvrigt geelder for medfalgende fa-
milie til udenlandske arbejdstagere i Danmark, vare fritaget
fra kravet om arbejdstilladelse, jf. herved udlendingelovens
§14,stk. 1, nr. 7.

Meddelelse af opholdstilladelse efter den foreslaede arbejds-
markedstilknytningsordning, efter den foresldede regel om
opholdstilladelse i forbindelse med jobskifte inden for
samme branche og efter den foreslaede regel om et 3 mane-
ders jobsggningsophold vil blive betinget af, at udlendingen
og eventuel medfglgende familie er selvforsgrgende. Det in-
deberer, at opholdet vil blive betinget af, at udleendingen og
eventuel medfglgende familie ikke modtager hjeelp efter lov
om aktiv socialpolitik. Det svarer til, hvad der i dag gelder
for udlendinge, der meddeles opholdstilladelse p& baggrund
af beskeftigelse eller med henblik pa et jobsggningsophold
samt for deres eventuelle medfaglgende familie.

Ansggning om opholdstilladelse efter den foreslaede ar-
bejdsmarkedstilknytningsordning og den foreslaede regel
om opholdstilladelse i forbindelse med jobskifte inden for
samme branche samt forleengelse af sddanne opholdstilladel-
ser vil skulle indgives til Styrelsen for International Rekrut-
tering og Integration. Ansggning om opholdstilladelse efter
arbejdsmarkedstilknytningsordningen og ansggning om op-
holdstilladelse i forbindelse med jobskifte inden for samme
branche vil som udgangspunkt skulle indgives digitalt. Be-
kendtgarelse nr. 584 af 7. maj 2019 om brug af obligatorisk
selvbetjening for indgivelse af ansggning til Styrelsen for
International Rekruttering og Integration i henhold til ud-
leendingeloven vil blive endret i overensstemmelse hermed.

Opholdstilladelsen vil kunne forleenges, sé lenge betingel-
serne fortsat er opfyldt. Afslag pad opholdstilladelse og af-
slag pa forlengelse af opholdstilladelse vil kunne péaklages
til Udlaendingenzvnet, jf. udlendingelovens § 52 b, stk. 2,
nr.1og 2.

Det bemerkes, at der med lovforslag nr. L 189 af 5. maj
2020 er fremsat forslag om bl.a. at forenkle reglerne om kla-
geadgang, sdledes at det i stedet vil fremga af den almindeli-
ge klageregel i udlendingelovens § 46 a, at det er udgangs-
punktet, at Udlendingestyrelsens og Styrelsen for Interna-
tional Rekrutterings afgarelser kan paklages til Udlendin-
genzvnet. Samtidig foreslas udlendingelovens § 52 b ophae-
vet.

Hvis en udlaending ikke leengere opfylder betingelserne for
sin opholdstilladelse vil opholdstilladelsen som udgangs-
punkt blive inddraget, jf. udleendingelovens § 19.

Det fglger af udleendingeloven § 19 a, stk. 1, at nar betingel-
serne for en flygtnings opholdstilladelse ikke laengere er op-
fyldt, skal opholdstilladelsen inddrages, medmindre dette vil

stride imod Danmarks internationale forpligtelser. Tilsva-
rende geelder for familiesammenfgrte til flygtninge.

Ved afggrelse om inddragelse af gvrige opholdstilladelser
finder § 26, stk. 1, anvendelse, jf. § 19 a, stk. 2. For disse
udlendinge vil der ved afggrelse om inddragelse dermed
skulle tages hensyn til udlaendingens og dennes eventuelle
families tilknytning til Danmark m.v., jf. § 26, stk. 1. Dette
vil veere i situationer, hvor inddragelsen efter en konkret
vurdering ma antages at virke sarlig belastende for udlan-
dingen.

Det foreslas, at udleendinge med opholdstilladelse efter den
foresldede arbejdsmarkedstilknytningsordning, efter den
foresléede regel om opholdstilladelse i forbindelse med job-
skifte inden for samme branche og efter den foreslaede regel
om et 3 maneders jobsggningsophold bliver omfattet af til-
svarende regler som i dag geelder for flygtninge og familie-
sammenfaorte til flygtninge, medmindre udlaendingens oprin-
delige opholdstilladelse er meddelt efter udleendingelovens §
9 m som medfglgende familie til en arbejdstager. Forslaget
indebzrer, at en opholdstilladelse efter den foreslaede ar-
bejdsmarkedstilknytningsordning, efter den foreslaede regel
om opholdstilladelse i forbindelse med jobskifte inden for
samme branche og efter den foreslaede regel om et 3 mane-
ders jobsggningsophold vil skulle inddrages, medmindre
dette vil veere i strid med Danmarks internationale forplig-
telser. Det vil dog ikke geelde for udlendinge, hvis oprinde-
lige opholdstilladelse blev meddelt efter 8 9 m. For disse ud-
leendinge vil der ved afggrelse om inddragelse skulle tages
hensyn til udlendingens og dennes eventuelle families til-
knytning til Danmark m.v., jf. § 26, stk. 1.

Det foresléas endvidere, at udleendinge med opholdstilladelse
efter 8 9 m som folge af familiemassig tilknytning til en ud-
leending med opholdstilladelse efter den foresldede arbejds-
markedstilknytningsordning, efter den foreslédede regel om
opholdstilladelse i forbindelse med jobskifte inden for
samme branche eller efter den foreslaede regel om et 3 ma-
neders jobsggningsophold (referencen) ogsé skal omfattes af
tilsvarende inddragelsesregler som i dag gelder for flygtnin-
ge og familiesammenfarte til flygtninge, medmindre refe-
rencen har opholdstilladelse p& baggrund af inddragelse el-
ler neegtelse af forlengelse af en opholdstilladelse meddelt
efter § 9 m. Forslaget indeberer, at en opholdstilladelse ef-
ter 8 9 m som falge af familiemassig tilknytning til en ud-
leending med opholdstilladelse efter den foreslaede arbejds-
markedstilknytningsordning, efter den foreslédede regel om
opholdstilladelse i forbindelse med jobskifte inden for
samme branche eller efter den foreslaede regel om et 3 mé-
neders jobsggningsophold vil skulle inddrages, medmindre
dette vil veere i strid med Danmarks internationale forplig-
telser. Det vil dog ikke gelde, hvis referencen, som udlean-
dingen har familiemassig tilknytning til, har opholdstilla-
delse efter den foresléede arbejdsmarkedstilknytningsord-
ning, efter den foresldede regel om opholdstilladelse i for-
bindelse med jobskifte inden for samme branche eller efter
den foresldede regel om et 3 méneders jobsggningsophold
pa baggrund af inddragelse eller nagtelse af forleengelse af



en opholdstilladelse meddelt efter § 9 m. | disse tilfeelde vil
der ved afggrelse om inddragelse skulle tages hensyn til ud-
leendingens og dennes eventuelle families tilknytning til
Danmark m.v., jf. § 26, stk. 1.

Formalet med den nye arbejdsmarkedstilknytningsordning
er at imgdekomme erhvervslivets behov for at kunne fast-
holde udenlandsk arbejdskraft. | en inddragelsessituation vil
der ikke veere et hensyn at tage til erhvervslivets behov for
at fastholde arbejdskraft, hvorfor det findes rimeligt, at en
opholdstilladelse efter den foresldede arbejdsmarkedstilk-
nytningsordning, efter den foreslaede regel om opholdstilla-
delse i forbindelse med jobskifte inden for samme branche,
efter den foresléede regel om et 3 maneders jobsggningsop-
hold samt som medfglgende familie til disse udlaendinge
som udgangspunkt skal inddrages, medmindre det vil vaere i
strid med Danmarks internationale forpligtelser.

Baggrunden for forslagene om, at der skal tages hensyn til,
om inddragelsen ma antages at virke serligt belastende, nar
udlendingens oprindelige opholdstilladelse er meddelt efter
§ 9 m, og nar medfglgende familie har opholdstilladelse pa
baggrund af tilknytning til en udleending med oprindelig op-
holdstilladelse efter 8 9 m er, at Danmark har haft en er-
hvervs- og beskaftigelsesmassig interesse i at kunne til-
treekke de pagaldende arbejdstagere og deres medfglgende
familie.

Styrelsen for International Rekruttering og Integrations af-
garelse om inddragelse vil kunne paklages til Udlendingen-
&vnet, jf. udlendingelovens § 52 b, stk. 2, nr. 2. Der henvi-
ses i den forbindelse ogsa til lovforslag nr. L 189 af 5. maj
2020.

En udlending, der indgiver ansggning om opholds- og ar-
bejdstilladelse og forleengelse af opholds- og arbejdstilladel-
se efter den foreslaede arbejdsmarkedstilknytningsordning
og den foreslaede regel om opholdstilladelse i forbindelse
med jobskifte inden for samme branche, vil, ligesom det
geelder for andre ansggninger om opholdstilladelse med hen-
blik pad beskaftigelse, skulle betale et gebyr, medmindre
Danmarks internationale forpligtelser eller EU-reglerne kan
tilsige andet, jf. udlendingelovens 8§ 9 h, stk. 1, nr. 4. Pr. 1.
april 2020 udger gebyret 3.215 kr., jf. § 5, stk. 2, nr. 1, i be-
kendtggrelse nr. 262 af 23. marts 2020 om indbetaling og
tilbagebetaling af gebyrer for at indgive ansggninger og kla-
ger pa studie- og erhvervsomradet m.v. (gebyrbekendtgarel-
sen). Der skal ligeledes, som det geelder for andre ansggnin-
ger om opholdstilladelse med henblik pa beskaftigelse, be-
tales et gebyr for at indgive klage over afslag pa opholdstil-
ladelse og forleengelse af opholdstilladelse efter den foresla-
ede arbejdsmarkedstilknytningsordning og den foreslaede
regel om opholdstilladelse i forbindelse med jobskifte inden
for samme branche, jf. udlendingelovens 8 9 h, stk. 5, 2.
pkt. Gebyret er i 2020 fastsat til 875 kr., jf. gebyrbekendtga-
relsens 8§ 5, stk. 7.

2.2.4. Forholdet til Den Europziske Menneskerettigheds-
konvention (EMRK)

Artikel 14 i Den Europziske Menneskerettighedskonvention
(EMRK) indeholder et diskriminationsforbud, hvorefter ny-
delsen af de i konventionen anerkendte rettigheder og frihe-
der skal sikres uden forskel pa grund af ken, race, farve,
sprog, religion, politisk eller anden overbevisning, national
eller social oprindelse, tilhgrsforhold til et nationalt mindre-
tal, formueforhold, fadsel eller ethvert andet forhold.

Anvendelsesomradet for EMRK artikel 14 er begraenset der-
ved, at bestemmelsen er accessorisk til konventionens gvri-
ge bestemmelser. Det betyder, at bestemmelsen kun kan an-
vendes sammen med én eller flere af disse bestemmelser.
Heri ligger ikke et krav om, at en sadan rettighed skal vere
kreenket, men derimod alene et krav om, at den foreliggende
situation skal ligge inden for rettighedens anvendelsesomra-
de (»ambit«).

Hvis den foreliggende situation ligger inden for en anden
bestemmelses anvendelsesomrade, indeholder artikel 14 et
forbud mod usaglig forskelsbehandling.

Som det fremgér af afsnit 2.2.1 vil den foreslaede arbejds-
markedstilknytningsordning bl.a. kunne benyttes af medfgl-
gende familie til arbejdstagere. Det fremgar ligeledes, at
bl.a. medfglgende familie til studerende m.fl. derimod ikke
vil kunne benytte ordningen. Udlendinge- og Integrations-
ministeriet har overvejet, om navnlig denne sondring mel-
lem medfglgende familie til arbejdstagere og medfalgende
familie til studerende m.fl. rejser spargsmal om forskelshe-
handling efter EMRK artikel 14 sammenholdt med artikel 8
om retten til respekt for familielivet og privatlivet.

Det er Udlendinge- og Integrationsministeriets vurdering, at
artikel 8 ikke som udgangspunkt beskytter retten til ophold i
en stat med henblik pa at arbejde.

Medfglgende familie til studerende m.fl. og medfalgende fa-
milie til arbejdstagere er kommet til Danmark og har faet
udstedt en tidsbegreaenset opholdstilladelse pa baggrund af en
studie- eller erhvervsordning, der bl.a. har til formal at til-
treekke kvalificeret arbejdskraft eller arbejdskraft, der er
mangel pa. Det er pa den baggrund Udlandinge- og Integra-
tionsministeriets vurdering, at EMRK artikel 8 om retten til
respekt for familie- og privatlivet ikke i almindelighed be-
graenser statens adgang til at opstille betingelser for, at de
pageldende som udgangspunkt har ret til fortsat ophold i
Danmark i tilfeelde af fortsat beskeftigelse hos samme eller
tilsvarende arbejdsgiver. Der ses dog ikke at foreligge prak-
sis fra Menneskerettighedsdomstolen vedrgrende en ordning
som den foreslaede, hvorfor det ikke med sikkerhed kan si-
ges, hvordan Menneskerettighedsdomstolen vil vurdere
spgrgsmalet.

Selv hvis Menneskerettighedsdomstolen matte finde, at re-
guleringen af de pageeldendes adgang til fortsat ophold i
Danmark er omfattet af anvendelsesomradet for EMRK arti-
kel 8, er det imidlertid Udleendinge- og Integrationsministe-
riets vurdering, at Menneskerettighedsdomstolen vil anse af-
greensningen af de persongrupper, der kan benytte den fore-



slaede ordning, for sagligt begrundet i det under afsnit 2.2.1
anfarte hensyn til risikoen for omgaelse af erhvervsordnin-
gerne via et studieophold, der understattes af erfaringerne i
gvrigt med denne gruppes brug af studieordningerne, og for
at ligge inden for rammerne af den brede skensmargin, som
Menneskerettighedsdomstolen generelt tildeler staterne i
sager om generelle foranstaltninger som led i gkonomiske
eller sociale strategier, jf. f.eks. EMD’s dom af 12. april
2006 i Stec m.fl. mod Storbritannien, pr. 52.

Udlzndinge- og Integrationsministeriet vurderer pa den bag-
grund, at forslaget er i overensstemmelse med EMRK.

3. @konomiske konsekvenser og implementeringskonsekven-
ser for det offentlige

Lovforslaget forventes at have begraensede nettogkonomiske
konsekvenser for det offentlige.

Lovforslaget forventes at medfgre begreensede merudgifter
til sagsbehandling mv. i Styrelsen for International Rekrutte-
ring og Integration. Merudgifterne vil blive gebyrfinansieret
inden for den eksisterende gebyrstruktur.

Lovforslaget forventes endvidere at medfere ingen eller helt
begreensede merudgifter til klagesagsbehandling i Udlan-
dingenavnet. Merudgifterne vil blive afholdt inden for den
eksisterende gkonomiske ramme.

Lovforslaget forventes samlet set at have begreensede imple-
menteringskonsekvenser for det offentlige.

Lovforslaget medfarer implementeringskonsekvenser for det
offentlige i form af sagsbehandling i forbindelse med den
foreslaede indfarelse af en ny erhvervsordning. Lovforslaget
medfarer endvidere implementeringskonsekvenser for det
offentlige i form af gebyrfinansiering. Ordningen vil sy-
stemteknisk blive implementeret inden for den eksisterende
struktur.

Den foreslaede indfarelse af en ny erhvervsordning om op-
holdstilladelse pa baggrund af arbejdsmarkedstilknytning
forventes at have marginale digitaliseringsmassige konse-
kvenser. Ordningen vil systemteknisk blive implementeret
inden for den eksisterende digitale struktur.

Lovforslaget vurderes samlet set at fglge principperne for
digitaliseringsklar lovgivning.

4. @konomiske og administrative konsekvenser for erhvervs-
livet m.v.

Lovforslaget har ikke gkonomiske og administrative konse-
kvenser for erhvervslivet mv.

5. Administrative konsekvenser for borgerne

Lovforslaget har ikke administrative konsekvenser for bor-
gerne.

6. Miljgmaessige konsekvenser

Lovforslaget har ikke miljgmassige konsekvenser.
7. Forholdet til EU-retten

Lovforslaget har ikke EU-retlige aspekter.

8. Harte myndigheder og organisationer m.v.

Et udkast til lovforslag har i perioden fra den 24. februar
2020 til den 23. marts 2020 varet sendt i hgring hos fglgen-
de myndigheder og organisationer m.v.:

Advokatradet (Advokatsamfundet), Amnesti NU, Amnesty
International, Asylret, Bedsteforaldre for Asyl, Beskaftigel-
sesradet, Bygge-, Anlags- og Trakartellet, Centralorganisa-
tionernes Fellesudvalg CFU, Danes Worldwide, Danmarks
Biblioteksforening, Danmarks Rejsebureau Forening, Dansk
Arbejdsgiverforening, Dansk Byggeri, Dansk Erhverv,
DFUNK - Dansk Flygtningehjelp Ungdom, Dansk Forfat-
terforening, Dansk Landbrug, Dansk PEN, Dansk Socialrad-
giverforening, Danske Advokater, Danske Rederier, Danske
Regioner, Danske Skanlitterere Forfattere, Den Danske
Helsinki-Komité for Menneskerettigheder, Den Katolske
Kirke i Danmark, DI — Dansk Industri, DIGNITY — Dansk
Institut Mod Tortur, Dokumentations- og Radgivningscen-
tret om Racediskrimination, DRC Dansk Flygtningehjelp,
FH Fagbevegelsens Hovedorganisation, Finansradet, Fi-
nanssektorens Arbejdsgiverforening, Folkehgjskolernes For-
ening i Danmark, Foreningen af Udlendingeretsadvokater,
Foreningen FISKEN, Flygtningenavnet, Fergernes Lands-
styre, Naalakkersuisut (Grgnlands Selvstyre), HK/Danmark,
HK/Kommunal, HK/Privat, Handveerksradet, Indvandrerme-
dicinsk klinik, Odense Universitetshospital, Indvandrerrad-
givningen, Institut for Menneskerettigheder, International
Community/Erhverv Aarhus, Kirkernes Integrationstjeneste,
KL (Kommunernes Landsforening), Knud Vilby (pa vegne
af Fredsfonden), Kristelig Arbejdsgiverforening, Kristelig
Fagbevegelse, Kvindernes Internationale Liga for Fred og
Frihed (Kvindefredsligaen), Kgbenhavns Byret, Landbrug
og Fadevarer, Landsforeningen Adoption & Samfund,
Landsforeningen af Forsvarsadvokater, Landsorganisation
af kvindekrisecentre (LOKK), Ledernes Hovedorganisation,
Mellemfolkeligt Samvirke, Plums Fond for fred, gkologi og
beredygtighed (tidl. Fredsfonden), PROSA - Forbundet af
It-professionelle, PRO-Vest, Prasidenten for Vestre Lands-
ret, Praesidenten for @stre Landsret, Refugees Welcome,
Retspolitisk Forening, Rede Kors, Radet for Etniske Minori-
teter, Sammenslutningen af Landbrugets Arbejdsgiverfor-
eninger, SOS Racisme, Trafikselskabet Movia, Trykkefri-
hedsselskabet, Udlendingenzvnet, Work-live-stay southern
Denmark, Aldresagen, AZgteskab uden granser og 3F.
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9. Sammenfattende skema

Positive konsekvenser/mindreudgifter | Negative konsekvenser/merudgifter
(hvis ja, angiv omfang/Hvis nej, anfgr | (hvis ja, angiv omfang/Hvis nej, anfgr
»Ingen«) »Ingen«)
@konomiske konsekvenser for stat, Ingen Lovforslaget forventes at have be-
kommuner og regioner gransede nettogkonomiske konse-
kvenser for det offentlige.
Lovforslaget forventes at medfare
marginale merudgifter til sagsbehand-
ling. Merudgifterne gebyrfinansieres
eller afholdes inden for den eksister-
ende gkonomiske ramme
Implementeringskonsekvenser for Ingen Lovforslaget forventes samlet set at
stat, kommuner og regioner have begreensede implementerings-
konsekvenser for det offentlige.
@konomiske konsekvenser for er- Ingen Ingen
hvervslivet
Administrative konsekvenser for er- Ingen Ingen
hvervslivet
Administrative konsekvenser for bor- | Ingen Ingen
gerne
Miljgmeessige konsekvenser Ingen Ingen
l___________________________________________________ _________________________________________________________________|
Forholdet til EU-retten Lovforslaget har ikke EU-retlige aspekter.
Er i strid med de fem principper for JA NEJ
implementering af erhvervsrettet EU-
regulering /Gar videre end mini-
mumskrav i
EU-regulering (st X) X

Bemeerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser

Til§1

Tilnr. 1

Det folger af udlendingelovens § 4 c, stk. 3, nr. 3, at en ud-
lending ikke kan fa visum efter § 4, stk. 1, i 5 ar, hvis ud-
leendingen efter indrejsen indgiver ansggning om opholdstil-
ladelse pa andet grundlag. Af § 4 c, stk. 4, nr. 5, falger, at
stk. 3, nr. 3, ikke finder anvendelse, hvis udlendingen ansg-

ger om opholdstilladelse efter § 9 a, stk. 2, nr. 1-11, eller
stk. 3.

Med lovforslagets § 1, nr. 3, foreslas det at indsette et nyt
nr. 11 og et nyt nr. 12 i udlendingelovens § 9 a, stk. 2, hvor-
efter 8 9 a, stk. 2, nr. 11, vil blive 8 9 a, stk. 2, nr. 13.

Med lovforslagets § 1, nr. 1, foreslas det som en konsekvens
heraf i § 4 ¢, stk. 4, nr. 5, at @ndre henvisningen til § 9 a,
stk. 2, nr. 1-11, til § 9 a, stk. 2, nr. 1-10 eller 13.

Tilnr. 2

Det fglger af udlendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 10, at der
efter ansggning kan gives opholdstilladelse til en udlending,
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hvis innovative forretningsplan med henblik pa at drive
selvstendig erhvervsvirksomhed er positivt vurderet af et
uafhengigt ekspertpanel nedsat af Erhvervsstyrelsen, og
som er omfattet af en kvote, jf. stk. 14.

Med lovforslagets § 1, nr. 6, foreslas det at indsatte et nyt
stk. 6 i udlendingelovens § 9 a, hvorefter § 9 a, stk. 6-21 vil
blive stk. 7-22.

Med lovforslagets § 1, nr. 2, foreslas det som en konsekvens
heraf i 8 9 a, stk. 2, nr. 10, at &ndre henvisningen til stk. 14
til stk. 15.

Til nr. 3

Der eksisterer ikke i dag en erhvervsordning, som svarer til
den foresldede bestemmelse om opholdstilladelse pa bag-
grund af arbejdsmarkedstilknytning.

Med den foresldede bestemmelse i udlendingelovens § 9 a,
stk. 2, nr. 11, foreslas det, at der indfares en ny arbejdsmar-
kedstilknytningsordning, hvorefter der efter ansggning skal
kunne gives opholdstilladelse til en udlending, hvis op-
holdstilladelse efter §§ 7-9, §§8 9 b-9 e eller § 9 m, nar ud-
lzendingen har familiemassig tilknytning til en udlending
med opholdstilladelse efter 8 9 a, stk. 2, nr. 1-8 eller 10-13,
naegtes forlenget eller inddrages, nar udlendingen er i et
fast ansattelsesforhold, der har haft en varighed af mindst 2
ar,

Forslaget indebzrer, at en udlending efter ansggning kan
gives opholdstilladelse, hvis udlendingens opholdstilladelse
efter § 7 (om konventionsstatus, beskyttelsesstatus og mid-
lertidig beskyttelsesstatus), § 8 (om kvoteflygtninge), 8 9
(om familiesammenfgring), 8 9 b (om humaniteer opholdstil-
ladelse), § 9 ¢ (om ganske serlige grunde, udsendelseshin-
drede, uledsagede mindreérige, friby-ordningen og efter-
forsknings- og retsforfglgelsesmaessige hensyn), 8 9 d (tidli-
gere danske statsborgere), § 9 e (om opholdstilladelse til vis-
se udlendinge fra Kosovo-provinsen) eller § 9 m, nar ud-
leendingen har familiemaessig tilknytning til en udlending
med opholdstilladelse pd baggrund af beskeaftigelse hos en
stedfaestet arbejdsgiver eller som selvstendig erhvervsdri-
vende, nagtes forlaenget eller inddrages, nar udlendingen er
i et fast ansattelsesforhold, der har haft en varighed af
mindst 2 ar.

Det foreslas, at udleendingen skal have veret i et fast ansaet-
telsesforhold, der hos samme arbejdsgiver har haft en varig-
hed af mindst 2 ar, for at kunne fa opholdstilladelse efter ar-
bejdsmarkedstilknytningsordningen. Det er uden betydning,
om karakteren af ansattelsen andrer sig, f.eks. fra et arbejde
pa et lager til arbejde i produktionslokalerne p& samme virk-
somhed, eller om udlaendingen forfremmes. Der skal imid-
lertid veere tale om uafbrudt og ustattet ansattelse hos
samme arbejdsgiver. Der er tale om stgttet beskeftigelse,
hvis der ydes offentligt tilskud til lgnnen efter lov om aktiv
beskeftigelsesindsat. Er der ydet offentligt tilskud til Ignnen
efter lov om aktiv beskeftigelsesindsats, kan beskaftigelsen
saledes ikke indga i opgarelsen af 2 ars kravet. Anszttelse

uden offentlig stette til udbetalingen af Ign kan derimod ind-
ga i opgerelsen af 2 ars kravet, forudsat at udleendingen pa
tidspunktet for indgivelse af ansggning om opholdstilladelse
er ansat i virksomheden pa saedvanlige lgn- og ansattelses-
vilkér. Et eksempel kan vere et igu-forlgb (integrations-
grunduddannelsen) eller dele af et igu-forleb, hvor udlen-
dingen efter forlgbet er overgaet til ansattelse pa sedvanlige
lgn- og ansattelsesvilkar i samme virksomhed. 1 disse tilfel-
de vil igu-forlgbet kunne indga i opgarelsen af den toarige
periode.

Varigheden af et ansettelsesforhold skal dokumenteres
f.eks. ved fremlaeggelse af ansattelseskontrakt, lgnsedler el-
ler &rsopgerelse.

Udgvelsen af selvsteendig erhvervsvirksomhed kan ikke
danne grundlag for opholdstilladelse efter den foreslaede ar-
bejdsmarkedstilknytningsordning.

Det er, som det i gvrigt gelder for erhvervsordningerne, en
grundlaeggende betingelse for at f& opholdstilladelse med
henblik pa beskeftigelse, at den pageeldendes arbejde fore-
gar pad sedvanlige lgn- og ansattelsesvilkar. Seadvanlige
len- og ansattelsesvilkdr indebearer som udgangspunkt en
fuldtidsansattelse (37 timer om ugen). Der kan dog vere
stillinger inden for visse brancher, hvor en ansettelse pa
mindre end 37 timer i visse situationer ogsd ma anses for
normalt. Det gealder f.eks. inden for sundhedsomradet. Sty-
relsen for International Rekruttering og Integration kan an-
mode de regionale arbejdsmarkedsrad om en udtalelse om,
hvorvidt lgn- og ansettelsesvilkér er sedvanlige. Dette fal-
ger af udlaendingelovens § 9 a, stk. 7.

Det er en betingelse for meddelelse af opholdstilladelse efter
den foresldede bestemmelse, at udleendingens ansattelses-
forhold bestod pa tidspunktet for Udlendingestyrelsens eller
Styrelsen for International Rekruttering og Integrations ind-
dragelse eller nzegtelse af forlengelse af den oprindelige op-
holdstilladelse og fortsat bestar pa tidspunktet for meddelel-
se af opholdstilladelse efter den foresldede bestemmelse.

Der eksisterer ikke i dag en erhvervsordning, som svarer til
den foreslaede bestemmelse om opholdstilladelse i forbin-
delse med jobskifte inden for samme branche.

Med den foresldede bestemmelse i udlendingelovens § 9 a,
stk. 2, nr. 12, foreslas det, at der efter ansggning skal kunne
meddeles opholdstilladelse til en udlending, der har op-
holdstilladelse efter en af de foreslaede bestemmelser i nr.
11 eller 12 eller stk. 24, og som har indgaet aftale eller faet
tiloud om ansettelse pa samme eller bedre lgn- og ansettel-
sesvilkar inden for samme branche, som dannede grundlag
for opholdstilladelsen efter nr. 11 eller 12.

Forslaget indebeerer, at en udlending efter ansggning kan
gives opholdstilladelse, hvis udlaendingen har opholdstilla-
delse efter den foreslaede bestemmelse i § 9 a, stk. 2, nr. 11,
om arbejdsmarkedstilknytning, efter den foreslaede bestem-
melse i § 9 a, stk. 2, nr. 12, om opholdstilladelse i forbindel-
se med jobskifte inden for samme branche eller efter den
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foreslaede bestemmelse i § 9 a, stk. 24, om et 3 maneders
jobsggningsophold, hvis udlendingen far tilbud om ansat-
telse pd samme eller bedre lgn- og ansettelsesvilkar inden
for samme branche.

Samme branche skal forstas bredt. Branche kan bade knytte
sig til en stillingstype (f.eks. sekreter) og til virksomhedsty-
pen (f.eks. fadevarebranchen). Der kan saledes vaere tale om
béde ansattelse inden for samme overordnede stillingskate-
gori eller anden ansattelse i en virksomhed inden for samme
branche. En udlending kan eksempelvis skifte et job som
sekreteer i en virksomhed ud med et job som sekretaer i en
anden virksomhed, eller udlendingen kan skifte et job i fo-
devarebranchen ud med et andet job i fadevarebranchen.
Styrelsen for International Rekruttering og Integration vil
foretage en konkret og individuel vurdering af, om der er ta-
le om beskeftigelse inden for samme branche, og om de til-
budte lgn- og ansattelsesvilkar er tilsvarende eller bedre.

Det bemerkes, at en opholds- og arbejdstilladelse efter den
nye arbejdsmarkedstilknytningsordning og i forbindelse
med jobskifte inden for samme branche kun vil give adgang
til at arbejde hos den arbejdsgiver, hvortil arbejdstilladelsen
er stedfeestet, jf. udleendingebekendtgarelsens § 26, stk. 1.

Til nr. 4

Det fglger af udlendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 11, at der
efter ansggning kan gives opholdstilladelse til en udlaending,
der har indgdet aftale eller faet tiloud om ansattelse i en
virksomhed, som er certificeret efter stk. 17, og hvor a) an-
seettelsen indebzrer en arlig aflgnning pa et mindstebelab,
jf. nr. 2, b) ansettelsen indebarer, at udlendingen skal ar-
bejde som forsker, jf. nr. 3, c) ansattelsen indebarer et ud-
dannelsesophold pa hgijt kvalificeret niveau eller d) udlan-
dingens ophold i Danmark ikke overstiger 90 dage pr. ar
regnet fra udleendingens indrejse her i landet.

Med lovforslagets § 1, nr. 6, foreslas det at indsatte et nyt
stk. 6 i udlendingelovens § 9 a, hvorefter § 9 a, stk. 6-21 vil
blive stk. 7-22.

Med lovforslagets § 1, nr. 4, foreslas det som en konsekvens
heraf i 8 9 a, stk. 2, nr. 11, at &ndre henvisningen til stk. 17
til stk. 18.

Tilnr. 5

Reglerne om indgivelse af ansggning om opholdstilladelse
med henblik pa beskaftigelse efter udleendingelovens § 9 a,
stk. 2, nr. 1-8, 10 og 11, fremgar af § 9 a, stk. 5.

Med lovforslagets 8 1, nr. 3, indseettes et nyt nr. 11 og et nyt
nr. 12 i udlendingelovens § 9 a, stk. 2, hvorefter § 9 a, stk.
2,nr. 11, vil blive 8 9 a, stk. 2, nr. 13.

Med lovforslagets § 1, nr. 5, foreslas det som en konsekvens
heraf i § 9 a, stk. 5, 1., 2., 3. og 4. pkt., at @ndre henvisnin-
gerne til nr. 1-8, 10 og 11, til nr. 1-8, 10 og 13.

Tilnr. 6

Med lovforslagets § 1, nr. 3, foreslas det at indfare to nye
opholdsordninger, der giver mulighed for at fa opholdstilla-
delse pa baggrund af beskaftigelse, jf. herved de foreslaede
bestemmelser i udlendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 11, om
arbejdsmarkedstilknytning og 8 9 a, stk. 2, nr. 12, om op-
holdstilladelse i forbindelse med jobskifte inden for samme
branche.

Med lovforslagets § 1, nr. 15, foreslas det bl.a. at indsatte et
nyt stk. 24 i udlendingelovens § 9 a. Det fglger af den fore-
sldede bestemmelse, at nar en opholdstilladelse efter de
foreslaede bestemmelser om arbejdsmarkedstilknytning eller
om opholdstilladelse i forbindelse med jobskifte inden for
samme branche nagtes forleenget eller inddrages vil udlen-
dingen automatisk f& opholdstilladelse i op til 3 méaneder
med henblik pa jobsagning.

Med den foreslaede bestemmelse i udlendingelovens § 9 a,
stk. 6, 1. pkt., jf. lovforslagets § 1, nr. 6, foreslas det, at an-
sggning om opholdstilladelse efter de foreslaede bestemmel-
seri 89 a, stk. 2, nr. 11 og 12, jf. lovforslagets § 1, nr. 3,
kun skal kunne indgives af en udlending, der opholder sig
her i landet. Det forudszttes, at udlendingens ophold i Dan-
mark er lovligt. En udlending, der opholder sig ulovligt i
Danmark vil saledes ikke kunne indgive ansggning om op-
holdstilladelse efter de foreslaede bestemmelser.

Med den foresldede bestemmelse i udlendingelovens § 9 a,
stk. 6, 2. pkt., jf. lovforslagets § 1, nr. 6, foreslas det, at an-
sggning om opholdstilladelse efter den foresldede bestem-
melse i § 9 a, stk. 2, nr. 11, jf. lovforslagets § 1, nr. 3, der
indgives senere end 7 dage efter, at der er truffet endelig af-
gaerelse om nagtelse af forleengelse eller om inddragelse af
udleendingens opholdstilladelse efter 88 7-9, § 9 b, 8 9 ¢,
stk. 1, 8 9 e eller § 9 m, nar udlzendingens har tilknytning til
en udlending med opholdstilladelse efter § 9 a, stk. 2, nr.
1-8 eller 10-13, vil skulle afvises, medmindre serlige grun-
de taler herimod.

Serlige grunde kan eksempelvis vere en kortere overskri-
delse af fristen pa grund af alvorlig sygdom, som kan doku-
menteres.

Paklages afggrelsen om inddragelse eller naegtelse af for-
lengelse, regnes fristen pé 7 dage fra tidspunktet for den en-
delige afgarelse om nagtelse af forleengelse eller inddragel-
se. Treeffer Udlendingestyrelsen afggrelse om nagtelse af
forlengelse eller om inddragelse af en opholdstilladelse
meddelt efter § 7 eller § 8, stk. 1 eller 2, anses afgarelsen for
péaklaget til Flygtningenavnet, jf. § 53 a, stk. 2, 3. pkt., og
afgarelsen anses derfor farst for endelig, nar Flygtningenav-
net har truffet afgerelse. Afgarelser om nagtelse af forlaen-
gelse eller inddragelse af gvrige opholdstilladelser kan pa-
klages til Udlendingenzavnet, jf. § 52 b, stk. 1, nr. 3 og stk.
2, nr. 2, og afgarelsen anses derfor farst for endelig, nar Ud-
leendingenavnet har truffet afgarelse.

Det bemarkes, at afgarelser truffet af udlendinge- og inte-
grationsministeren om nagtelse af forleengelse eller inddra-
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gelse af en opholdstilladelse meddelt efter § 9 b ikke kan pa-
klages. Der henvises til § 46, stk. 3, og 8 46 a.

Paklages afgarelsen om inddragelse eller nagtelse af for-
lzengelse ikke, skal ansggning om opholdstilladelse efter den
foresldede arbejdsmarkedstilknytningsordning indgives in-
den for 7 dage efter, at afgerelsen er meddelt den pagaelden-
de.

Ansggning om opholdstilladelse efter den foreslaede be-
stemmelse i 8 9 a, stk. 2, nr. 11, indeberer ikke i sig selv, at
afgerelsen om nagtelse af forlengelse eller inddragelse af
udlendingens oprindelige opholdstilladelse skal anses for
paklaget.

Med den foresldede bestemmelse i udlendingelovens § 9 a,
stk. 6, 3. pkt., jf. lovforslagets § 1, nr. 6, foreslas det, at en
udleending, der har indgivet ansggning om opholdstilladelse
efter den foresldede bestemmelse i stk. 2, nr. 11, jf. lovfor-
slagets § 1, nr. 3, i overensstemmelse med de foreslaede be-
stemmelser i 1. og 2. pkt., ma opholde sig her i landet og ar-
bejde i tiden, indtil der er taget stilling til, om udlzndingen
kan meddeles opholdstilladelse efter stk. 2, nr. 11.

Forslaget betyder, at en udlending, der indgiver ansggning
om opholdstilladelse pa baggrund af arbejdsmarkedstilknyt-
ning, kan fortsaette sit ansettelsesforhold, mens Styrelsen
for International Rekruttering og Integration behandler an-
sggningen, hvis ansggningen er indgivet her i landet i over-
ensstemmelse med 7 dages fristen.

Med den foresldede bestemmelse i udlendingelovens § 9 a,
stk. 6, 4. pkt., jf. lovforslagets § 1, nr. 6, foreslas det, at en
ansggning om opholdstilladelse efter den foreslaede bestem-
melse i stk. 2, nr. 12, jf. lovforslagets § 1, nr. 3, der indgives
efter udlgbet af opholdstilladelsen meddelt efter den foresla-
ede bestemmelse i stk. 2, nr. 11 eller 12, jf. lovforslagets §
1, nr. 3, eller den foreslaede bestemmelse i § 9 a, stk. 24, jf.
lovforslagets 8 1, nr. 15, afvises.

Forslaget indeberer, at en ansggning om opholdstilladelse
efter den foreslaede bestemmelse om opholdstilladelse i for-
bindelse med jobskifte inden for samme branche alene tilla-
des indgivet, hvis udlendingen har opholdstilladelse efter §
9 g, stk. 2, nr. 11, om arbejdsmarkedstilknytning, 8 9 a, stk.
2, nr. 12, om opholdstilladelse i forbindelse med jobskifte
inden for samme branche eller § 9 a, stk. 24, om opholdstil-
ladelse til et 3 maneders jobsggningsophold. Er opholdstilla-
delsen udlgbet, vil ansggningen blive afvist.

Tilnr. 7

Det fglger af den galdende bestemmelse i udlendingelo-
vens § 9 a, stk. 7, 1. pkt., at de regionale arbejdsmarkedsrad
efter anmodning fra Styrelsen for International Rekruttering
og Integration afgiver en udtalelse om, hvorvidt betingelser-
ne for at fa opholdstilladelse med henblik pa beskaftigelse
efter § 9 g, stk. 2, nr. 1-8 og 11, er opfyldt.

Med lovforslagets § 1, nr. 3, foreslas det at indfare to nye
opholdsordninger, der giver mulighed for at fa opholdstilla-
delse pa baggrund af beskeftigelse, jf. herved de foreslaede
bestemmelser i udlendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 11, om
arbejdsmarkedstilknytning og 8 9 a, stk. 2, nr. 12, om op-
holdstilladelse i forbindelse med jobskifte inden for samme
branche.

Med lovforslagets § 1, nr. 7, foreslas det, at der i § 9 a, stk.
7, 1. pkt., indsaettes en henvisning til de foreslaede nye be-
stemmelser i udlendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 11 og 12.

Forslaget indebeerer, at de regionale arbejdsmarkedsrad efter
anmodning fra Styrelsen for International Rekruttering og
Integration vil kunne afgive en udtalelse om, hvorvidt betin-
gelserne for at fa opholdstilladelse efter de foreslaede be-
stemmelser i udleendingelovens 8 9 a, stk. 2, nr. 11, om ar-
bejdsmarkedstilknytning og § 9 a, stk. 2, nr. 12, om op-
holdstilladelse i forbindelse med jobskifte inden for samme
branche, er opfyldt. Det svarer til, hvad der i gvrigt geelder
for udlendinge, der har opholdstilladelse med henblik pa
beskaftigelse ved en stedfestet arbejdsgiver i Danmark.

Der henvises i gvrigt til afsnit 2.2 i lovforslagets almindelige
bemaerkninger.

Tilnr. 8

Det folger af den geeldende bestemmelse i udlaendingelo-
vens § 9 a, stk. 8, at opholdstilladelse med henblik pa be-
skeeftigelse efter § 9 a, stk. 2, nr. 1-8 og 11, ikke kan gives,
hvis den ansettelse, som udlzndingen har indgaet aftale el-
ler faet tilbud om, er omfattet af en lovlig arbejdskonflikt.

Med lovforslagets § 1, nr. 3, foreslas det bl.a. at indfare en
ny opholdsordning, der giver mulighed for at fa opholdstil-
ladelse pa baggrund af beskeftigelse, jf. herved den foresla-
ede bestemmelse i § 9 g, stk. 2, nr. 12, om opholdstilladelse
i forbindelse med jobskifte inden for samme branche.

Med lovforslagets § 1, nr. 8, foreslas det, at der i § 9 a, stk.
8, indszttes en henvisning til den foreslaede nye bestemmel-
se i udlendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 12.

Forslaget indebzrer, at opholdstilladelse med henblik pa be-
skaftigelse efter den foreslaede bestemmelse i udlendingel-
ovens 8 9 g, stk. 2, nr. 12, om opholdstilladelse i forbindelse
med jobskifte inden for samme branche, ikke vil kunne gi-
ves, hvis den ansattelse, som udlzndingen har indgaet aftale
eller faet tiloud om, er omfattet af en lovlig arbejdskonflikt.
Det svarer til, hvad der i gvrigt geelder for udlendinge, der
har opholdstilladelse med henblik pé beskaftigelse ved en
stedfeestet arbejdsgiver i Danmark.

Der henvises i gvrigt til afsnit 2.2 i lovforslagets almindelige
bemaerkninger.

Tilnr. 9

Det folger af udlendingelovens § 9 a, stk. 10, 1. pkt., at en
udlending, der har opholdstilladelse med henblik pa be-
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skeeftigelse efter § 9 a, stk. 2, nr. 1-8, 10 og 11, og stk. 3, og
som har indgaet aftale eller faet tilbud om et nyt ansettelses-
forhold, efter indgivelse af ansggning om opholdstilladelse i
medfer af det nye ansettelsesforhold kan opholde sig her i
landet og arbejde i tiden, indtil der er taget stilling til, om
udlendingen kan meddeles opholdstilladelse.

Med lovforslagets 8 1, nr. 3, indseettes et nyt nr. 11 og et nyt
nr. 12 i udlendingelovens § 9 a, stk. 2, hvorefter § 9 a, stk.
2,nr. 11, vil blive 8 9 a, stk. 2, nr. 13.

Med lovforslagets § 1, nr. 9, foreslas det som en konsekvens
heraf i 8 9 a, stk. 10, 1. pkt., der bliver stk. 11. 1. pkt., at
@&ndre henvisningerne til nr. 1-8, 10 og 11 til nr. 1-8, 10 og
13.

Til nr. 10

Det folger af udlendingelovens 8 9 a, stk. 11, 1. pkt., at en
udlending, der har opholdstilladelse med henblik pa be-
skeeftigelse efter § 9 a, stk. 2, nr. 1-3 eller nr. 11, litra a-c,
eller stk. 3, og som bliver uforskyldt ledig, kan gives op-
holdstilladelse i op til 6 maneder fra ansettelsens ophgr med
henblik pa at sgge nyt arbejde. Af stk. 11, 3. pkt., fremgar,
at 8 9 a, stk. 4 og 10 finder tilsvarende anvendelse.

Med lovforslagets 8 1, nr. 3, indseettes et nyt nr. 11 og et nyt
nr. 12 i udlendingelovens § 9 a, stk. 2, hvorefter § 9 a, stk.
2,nr. 11, vil blive 8 9 a, stk. 2, nr. 13.

Med lovforslagets § 1, nr. 6, foreslas det at indsette et nyt
stk. 6 i udlendingelovens § 9 a, hvorefter § 9 a, stk. 6-21 vil
blive stk. 7-22.

Med lovforslagets § 1, nr. 10, foreslas det som konsekvens
heraf i 8 9 a, stk. 11, 1. pkt., der bliver stk. 12. 1. pkt., at
&ndre henvisningen til § 9 a, stk. 2, nr. 11, til § 9 a, stk. 2,
nr. 13, og i 3. pkt. at &ndre henvisningen til § 9 a, stk. 4 og
10, til 8 9 a, stk. 4 og 11.

Tilnr. 11

Det folger af udlendingelovens § 9 a, stk. 16, at en udlen-
ding, som har indgaet aftale om ansattelse i en virksomhed,
som er certificeret efter § 9 a, stk. 17, kan pabegynde ansat-
telsen, hvis udlendingen 1) har betalt gebyr, jf. § 9 h, stk. 1,
2) har indgivet ansggning om opholdstilladelse efter stk. 2,
nr. 11, og 3) har faet en forelgbig tilladelse til at pabegynde
arbejdet fra Styrelsen for International Rekruttering og Inte-
gration.

Med lovforslagets 8 1, nr. 3, indseettes et nyt nr. 11 og et nyt
nr. 12 i udleendingelovens § 9 a, stk. 2, hvorefter § 9 a, stk.
2,nr. 11, vil blive 8 9 a, stk. 2, nr. 13.

Med lovforslagets § 1, nr. 6, foreslas det at indsatte et nyt
stk. 6 i udlendingelovens § 9 a, hvorefter § 9 a, stk. 6-21 vil
blive stk. 7-22.

Med lovforslagets § 1, nr. 11, foreslas det som en konse-
kvens heraf i § 9 a, stk. 16, der bliver stk. 17, at endre hen-

visningen til 8 9 a, stk. 17, til § 9 a, stk. 18, og at &ndre hen-
visningen til 8 9 a, stk. 2, nr. 11, til 8 9 a, stk. 2, nr. 13.

Til nr. 12

Det folger af udlendingelovens § 9 a, stk. 18, at certificerin-
gsbetingelsen i 8 9 a, stk. 17, nr. 6, ikke finder anvendelse,
hvis virksomheden godtgar, at der foreligger undskyldelige
omstaendigheder, og virksomheden ikke tidligere er straffet
for overtreedelse af § 59, stk. 5, eller § 60, stk. 1. Af § 9 a,
stk. 19, fremgar, at en certificering efter § 9 a, stk. 17, hgjst
gives for 4 &r ad gangen.

Med lovforslagets § 1, nr. 6, foreslas det at indsztte et nyt
stk. 6 i udlendingelovens § 9 a, hvorefter § 9 a, stk. 6-21 vil
blive stk. 7-22.

Med lovforslagets § 1, nr. 12, foreslds det som en konse-
kvens heraf i § 9 a, stk. 18, der bliver stk. 19, og i stk. 19,
der bliver stk. 20, at &ndre henvisningen til § 9 a, stk. 17, til
§9 g, stk. 18.

Til nr. 13

Det fglger af udlendingelovens § 9 a, stk. 20, at en certifice-
ring forlenges efter ansggning, medmindre der er grundlag
for at inddrage certificeringen efter § 9 a, stk. 21.

Med lovforslagets § 1, nr. 6, foreslas det at indsatte et nyt
stk. 6 i udlendingelovens § 9 a, hvorefter § 9 a, stk. 6-21 vil
blive stk. 7-22.

Med lovforslagets § 1, nr. 13, foreslds det som en konse-
kvens heraf i § 9 a, stk. 20, der bliver stk. 21, at &ndre hen-
visningen til 8 9 a, stk. 21, til § 9 a, stk. 22.

Til nr. 14

Det fglger af udlendingelovens § 9 a, stk. 21, 1. pkt., at Sty-
relsen for International Rekruttering og Integration traeffer
afgarelse om at inddrage en certificering efter 8 9 a, stk. 17,
hvis certificeringen er opnaet ved svig. Af § 9 a, stk. 21, 2.
pkt., fremgar, at Styrelsen for International Rekruttering og
Integration endvidere kan treeffe afggrelse om inddragelse af
en certificering efter stk. 17, hvis betingelserne for certifice-
ringen ikke laengere er til stede.

Med lovforslagets § 1, nr. 6, foreslas det at indsztte et nyt
stk. 6 i udlendingelovens § 9 a, hvorefter § 9 a, stk. 6-21 vil
blive stk. 7-22.

Med lovforslagets § 1, nr. 14, foreslds det som en konse-
kvens heraf i § 9 a, stk. 21, 1. og 2. pkt., der bliver stk. 22, 1.
0g 2. pkt., at endre henvisningen til § 9 a, stk. 17, til 8 9 a,
stk. 18.

Til nr. 15

Der eksisterer ikke i dag en erhvervsordning, som svarer til
de foresldede bestemmelser om opholdstilladelse pa bag-
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grund af arbejdsmarkedstilknytning og opholdstilladelse i
forbindelse med jobskifte inden for samme branche.

Med lovforslagets § 1, nr. 3, foreslas det at indfare to nye
opholdsordninger, der giver mulighed for at fa opholdstilla-
delse p& baggrund af beskaftigelse, jf. herved de foreslaede
bestemmelser i udlendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 11, om
arbejdsmarkedstilknytning og 8 9 a, stk. 2, nr. 12, om op-
holdstilladelse i forbindelse med jobskifte inden for samme
branche.

Med den foreslaede bestemmelse i udlzndingelovens § 9 a,
stk. 23, foreslas det, at nar en opholdstilladelse negtes for-
leenget eller inddrages, fordi udleendingen i strid med de be-
tingelser, der er fastsat for opholdstilladelsen, har modtaget
offentlig hjeelp til forsgrgelse, kan udlendingen ikke medde-
les opholdstilladelse efter den foreslaede bestemmelse i § 9
a, stk. 2, nr. 11.

Med den foresldede bestemmelse i udlendingelovens § 9 a,
stk. 24, 1. pkt., foreslas det, at en udlending, der pga. ufor-
skyldt ledighed far nagtet forleenget eller inddraget en op-
holdstilladelse efter den foreslaede bestemmelse i § 9 a, stk.
2, nr. 11, jf. lovforslagets § 1, nr. 3, eller efter den foreslae-
de bestemmelse i § 9 a, stk. 2, nr. 12, jf. lovforslagets § 1,
nr. 3, uden at indgive ansggning herom far opholdstilladelse
i op til 3 maneder fra tidspunktet for ansettelsens ophgr med
henblik pa at sgge nyt arbejde.

Forslaget indebarer, at udlendinge, der er meddelt opholds-
tilladelse efter den nye arbejdsmarkedstilknytningsordning
eller efter den foreslaede regel om opholdstilladelse i forbin-
delse med jobskifte inden for samme branche, ved ufor-
skyldt ledighed kan opholde sig her i landet i en 3 méaneders
periode fra ansettelsens ophgr med henblik pa at sgge nyt
arbejde. Jobsggningsopholdet beregnes fra tidspunktet for
ansettelsens ophgr. Indeholder udlendingens ansattelses-
kontrakt en opsigelsesperiode, beregnes jobsggningsophol-
det fra udlgbet af opsigelsesperioden. Nar Styrelsen for In-
ternational Rekruttering og Integration bliver bekendt med,
at udleendingens ansattelse er ophgrt, vil udleendingen i for-
bindelse med inddragelsen fa et jobsggningsophold for den
resterende tid af de 3 méneder fra ansettelsens ophar. Hvis
inddragelsen farst sker 3 maneder efter ansettelsens ophaer,
vil udleendingen ikke fé et jobsggningsophold.

Det er en betingelse for ret til ophold i en jobsggningsperio-
de, at udlendingen er blevet uforskyldt ledig, herunder
f.eks. hvis udlendingen opsiges fra sit arbejde pa grund af
rationaliseringer. Skyldes ansettelsesforholdets ophar deri-
mod udlendingens tjenesteforseelser, er der ikke tale om
uforskyldt ledighed. Det ma i gvrig bero pa en konkret vur-
dering, om udlendingen er blevet uforskyldt ledig.

Opholdstilladelsen kan ikke forlenges ud over de 3 maneder
fra ansattelsens ophar.

Der falger ikke af bestemmelsen noget krav til omfanget af
udlendingens jobsggning i jobsggningsperioden.

Det folger af 8 9 a, stk. 11, 1. pkt., at en udlending, der har
opholdstilladelse efter positivlisten, belgbsordningen, som
forsker eller efter visse spor pa fast track-ordningen, og der
bliver uforskyldt ledig kan gives opholdstilladelse i op til 6
maneder fra ansettelsens ophgr med henblik pa at sgge nyt
arbejde.

Det falger af udleendingelovens § 9 a, stk. 4, 1. pkt., at op-
holdstilladelse med henblik pa beskeftigelse skal betinges
af, at udlendingen og personer, der meddeles opholdstilla-
delse som fglge af familiemassig tilknytning til udlendin-
gen, ikke modtager hjelp efter lov om aktiv socialpolitik.
Bestemmelsen omfatter ikke ydelser efter anden lovgivning,
f.eks. sundhedsmassige ydelser. Det faglger af § 9 a, stk. 11,
3. pkt., at § 9 a, stk. 4, finder tilsvarende anvendelse for ud-
lendinge, der far et 6 maneders jobsggningsophold efter § 9
a, stk. 11, 1. pkt. Opholdstilladelse til et 6 maneders jobsgg-
ningsophold er sdledes ogsa betinget af, at udlzendingen ikke
modtager hjalp efter lov om aktiv socialpolitik.

Med den foreslaede bestemmelse i udlendingelovens § 9 a,
stk. 24, 2. pkt., foreslas det, at § 9 a, stk. 4, skal finde tilsva-
rende anvendelse for udlendinge, der meddeles opholdstil-
ladelse til et 3 maneders jobsagningsophold efter den fore-
slaede bestemmelse i § 9 a, stk. 24, 1. pkt.

Forslaget indeberer, at opholdstilladelse efter den nye be-
stemmelse i udlendingelovens § 9 a, stk. 24, 1. pkt., om job-
sggningsophold vil vare betinget af, at udlendingen og
eventuel medfglgende familie ikke modtager hjalp efter lov
om aktiv socialpolitik.

Det svarer til, hvad der i dag gelder for udlendinge, der
meddeles opholdstilladelse pd baggrund af beskeaeftigelse el-
ler med henblik pa et jobsggningsophold samt for deres
eventuelle medfglgende familie.

Der henvises i gvrigt til afsnit 2.2 i lovforslagets almindelige
bemarkninger.

Til nr. 16

Det falger af udleendingelovens § 9 a, stk. 23, at udlendin-
ge- og integrationsministeren fastsatter neermere regler om
certificering m.v., jf. 8 9 a, stk. 17-21.

Med lovforslagets § 1, nr. 6, foreslas det at indsette et nyt
stk. 6 i udleendingelovens § 9 a, hvorefter § 9 a, stk. 6-21 vil
blive stk. 7-22.

Med lovforslagets § 1, nr. 16, foreslds det som en konse-
kvens heraf i § 9 a, stk. 23, at @ndre henvisningen til § 9 a,
stk. 17-21, til § 9 a, stk. 18-22.

Til nr. 17

Det fremgar af udlendingelovens § 9 h, stk. 1, nr. 4, at der
senest samtidig med indgivelse af ansggning om opholdstil-
ladelse p& baggrund af beskaftigelse eller selvstendig er-
hvervsvirksomhed, jf. § 9 a, stk. 2, nr. 1-11, skal betales et
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gebyr, medmindre Danmarks internationale forpligtelser el-
ler EU-reglerne kan tilsige andet.

Med lovforslagets § 1, nr. 3, foreslas det at indfare to nye
opholdsordninger, der giver mulighed for at fa opholdstilla-
delse p& baggrund af beskaftigelse, jf. herved de foreslaede
bestemmelser i udlendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 11, om
arbejdsmarkedstilknytning og 8 9 a, stk. 2, nr. 12, om op-
holdstilladelse i forbindelse med jobskifte inden for samme
branche.

Med forslaget i lovforslagets § 1, nr. 17, foreslas det, at der i
§ 9 h, stk. 1, nr. 4, indseettes en henvisning til de foreslaede
nye bestemmelser i udleendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 11 og
12.

Forslaget indebarer, at udlendinge, der sgger opholdstilla-
delse efter de nye bestemmelser i udlendingelovens § 9 a,
stk. 2, nr. 11, om arbejdsmarkedstilknytning og nr. 12, om
opholdstilladelse i forbindelse med jobskifte inden for
samme branche, senest samtidig med indgivelse af ansgg-
ning om opholdstilladelse vil skulle betale et gebyr, med-
mindre Danmarks internationale forpligtelser eller EU-reg-
lerne kan tilsige andet. Det svarer til, hvad der gelder for
gvrige ansggninger om opholdstilladelse pa baggrund af be-
skeeftigelse.

Pr. 1. april 2020 udger gebyret for at indgive ansggning om
opholdstilladelse pa baggrund af beskeftigelse 3.215 kr., jf.
gebyrbekendtgarelsens § 5, stk. 2, nr. 1.

Der henvises i gvrigt til afsnit 2.2 i lovforslagets almindelige
bemaerkninger.

Til nr. 18

Det falger af udlendingelovens § 9 h, stk. 1, nr. 16, at ud-
lzendingen senest samtidig med indgivelse af ansggning,
medmindre Danmarks internationale forpligtelser eller EU-
reglerne kan tilsige andet, skal betale et gebyr for indgivelse
af ansggning om opholdstilladelse efter § 9 a, stk. 11.

Med lovforslagets § 1, nr. 6, foreslas det at indsette et nyt
stk. 6 i udlendingelovens § 9 a, hvorefter § 9 a, stk. 6-21 vil
blive stk. 7-22.

Med lovforslagets § 1, nr. 18, foreslds det som en konse-
kvens heraf i § 9 h, stk. 1, nr. 16, at endre henvisningen til §
94, stk. 11, til 8 9 a, stk. 12.

Til nr. 19

Det falger af udleendingelovens 8 9 h, stk. 3, 1. pkt., at virk-
somheden senest samtidig med indgivelse af ansggning om
certificering efter 8 9 a, stk. 17, og forleengelse af en sadan
certificering skal betale et gebyr.

Med lovforslagets § 1, nr. 6, foreslas det at indsette et nyt
stk. 6 i udlendingelovens § 9 a, hvorefter § 9 a, stk. 6-21 vil
blive stk. 7-22.

Med lovforslagets § 1, nr. 19, foreslds det som en konse-
kvens heraf i 8§ 9 h, stk. 3, 1. pkt., at endre henvisningen til §
9 a, stk. 17, til 8 9 a, stk. 18.

Til nr. 20

Det fglger af udleendingelovens § 9 h, stk. 7, at en udlen-
ding, der far afvist en gebyrpalagt ansggning om opholdstil-
ladelse pa andet grundlag end manglende gebyrbetaling skal
have tilbagebetalt gebyret fratrukket et belgb. Belgbet udger
875 kr. i 2020-nivaeu, jf. gebyrbekendtgerelsens § 5, stk. 7.
Det geelder bl.a. for en udlending, der far afvist en ansgg-
ning om opholdstilladelse eller forleengelse af opholdstilla-
delse pé baggrund af beskeftigelse som falge af ulovligt op-
hold, jf. herved udlendingelovens § 9 a, stk. 5 og 6.

Med lovforslagets & 1, nr. 3, foreslas det at indfare to nye
opholdsordninger, der giver mulighed for at f& opholdstilla-
delse pa baggrund af beskaftigelse, jf. herved de foresldede
bestemmelser i udleendingelovens 8§ 9 a, stk. 2, nr. 11, om
arbejdsmarkedstilknytning og 8§ 9 a, stk. 2, nr. 12, om op-
holdstilladelse i forbindelse med jobskifte inden for samme
branche.

Afvisning af en ansggning efter de foresldede bestemmelser
i §9a, stk. 2, nr. 11 og 12, foreslas reguleret i den foreslae-
de bestemmelse i udlendingelovens § 9 a, stk. 6, jf. lovfor-
slagets § 1, nr. 6. Som konsekvens heraf foreslas det med
lovforslagets § 1, nr. 20, at indsette en henvisning til den
foresldede bestemmelse i § 9 a, stk. 6, i udlendingelovens §
9 h, stk. 7.

Forslaget indebzrer, at en udlending, der efter den foreslae-
de bestemmelse i § 9 a, stk. 6, jf. lovforslagets § 1, nr. 6, far
afvist en gebyrpélagt ansggning om opholdstilladelse efter
de foreslaede bestemmelser i § 9 a, stk. 2, nr. 11 og 12, skal
have tilbagebetalt gebyret fratrukket et belgb pa 875 kr. (i
2020-niveau). Dette svarer til, hvad der i gvrigt gelder for
ansggninger om opholdstilladelse pa baggrund af beskafti-
gelse.

Til nr. 21

Det folger af den geeldende bestemmelse i udlaendingelo-
vens § 9 m, stk. 1, at der efter ansggning kan meddeles op-
holdstilladelse til medfaglgende familie til en udleending, der
har opholdstilladelse med henblik pd beskaftigelse eller
selvsteendig erhvervsvirksomhed, jf. udleendingelovens § 9
a, stk. 2, og til en udlending med opholdstilladelse efter ud-
leendingelovens 8 9 a, stk. 11, om fortsat ophold i forbindel-
se med uforskyldt ledighed.

Med lovforslagets § 1, nr. 3, foreslas det at indfare to nye
opholdsordninger, der giver mulighed for at fa opholdstilla-
delse pa baggrund af beskaftigelse, jf. herved de foreslaede
bestemmelser i udlendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 11, om
arbejdsmarkedstilknytning og 8 9 a, stk. 2, nr. 12, om op-
holdstilladelse i forbindelse med jobskifte inden for samme
branche.
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Med lovforslagets § 1, nr. 15, foreslas det bl.a. at indsatte et
nyt stk. 24 i udlendingelovens 8 9 a. Det fglger af den fore-
slédede bestemmelse, at ndr en opholdstilladelse efter de
foreslaede bestemmelser om arbejdsmarkedstilknytning eller
om opholdstilladelse i forbindelse med jobskifte inden for
samme branche nzagtes forleenget eller inddrages vil udlen-
dingen automatisk fa opholdstilladelse i op til 3 maneder
med henblik pa jobsggning.

Med forslaget i lovforslagets § 1, nr. 21, foreslas det, at der i
§ 9 m, stk. 1, indsettes en henvisning til de foresldede nye
bestemmelser i udlendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 11 og 12,
samt stk. 24.

Forslaget indeberer, at medfglgende familie til udlendinge,
der far opholdstilladelse efter de foresldede bestemmelser i
udlendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 11 og 12, samt stk. 24,
ligeledes vil kunne f& opholdstilladelse. Medfalgende fami-
lie omfatter som det altovervejende udgangspunkt egtefaelle
eller fast samlever samt hjemmeboende bgrn under 18 ar.
Eventuel medfglgende familie vil, som det i gvrigt geelder
for medfglgende familie til udenlandske arbejdstagere i
Danmark, veere undtaget fra krav om arbejdstilladelse, jf.
udlendingelovens § 14, stk. 1, nr. 7.

Der henvises i gvrigt til afsnit 2.2 i lovforslagets almindelige
bemaerkninger.

Til nr. 22

Det falger af udleendingelovens § 14, stk. 2, 1. pkt., at en ud-
leending med opholdstilladelse efter § 9 a, stk. 2, nr. 3 og 4,
nr. 6, litra a og b, og nr. 11, litra b, er fritaget for arbejdstil-
ladelse til bibeskaftigelse, hvis bibeskaftigelsen har sam-
menhang med den beskeftigelse, som danner grundlag for
udlendingens opholdstilladelse.

Med lovforslagets 8 1, nr. 3, indseettes et nyt nr. 11 og et nyt
nr. 12 i udleendingelovens § 9 a, stk. 2, hvorefter § 9 a, stk.
2, nr. 11, vil blive 8 9 a, stk. 2, nr. 13.

Med lovforslagets § 1, nr. 22, foreslds det som en konse-
kvens heraf i § 14, stk. 2, 1. pkt., at &ndre henvisningen til §
94, stk. 2, nr. 11, litra b, til 8 9 a, stk. 2, nr. 13, litra b.

Til nr. 23

Det folger af udlendingelovens § 17, stk. 5, at § 17, stk. 1,
ikke finder anvendelse for udlzendinge med opholdstilladel-
se efter bl.a. 8 9 a, stk. 2, nr. 3 0og 11, og § 9 m, stk. 1, hvis
udlendingen har familiemassig tilknytning til en udlending
med opholdstilladelse efter § 9 a, stk. 2, nr. 3 og 11.

Med lovforslagets 8 1, nr. 3, indseettes et nyt nr. 11 og et nyt
nr. 12 i udleendingelovens § 9 a, stk. 2, hvorefter § 9 a, stk.
2,nr. 11, vil blive 8 9 a, stk. 2, nr. 13.

Med lovforslagets § 1, nr. 23, foreslds det som en konse-
kvens heraf to steder i § 17, stk. 5, at &ndre henvisningerne
til §9 a, stk. 2, nr. 30g 11, til 8§ 9 a, stk. 2, nr. 3 og 13.

Til nr. 24

Spegrgsmalet om inddragelse af opholdstilladelser er regule-
ret i udlendingelovens 88 19 og 19 a.

Der gelder forskellige inddragelsesregler afhzengig af, om
der er tale om flygtninge og familiesammenfarte til flygtnin-
ge, eller om der er tale om inddragelse af gvrige opholdstil-
ladelser. Det falger saledes af § 19 a, stk. 1, at hvis betingel-
serne for inddragelse af en opholdstilladelse som flygtning
eller familiesammenfgrt til en flygtning er opfyldt, skal der
ske inddragelse, medmindre dette vil vare i strid med Dan-
marks internationale forpligtelser. Af § 19 a, stk. 2, 1. pkt.,
falger, at der ved afggrelse om inddragelse af gvrige op-
holdstilladelser skal tages hensyn til udlendingens og den-
nes eventuelle families tilknytning til Danmark m.v., jf. ud-
leendingelovens 8 26, stk. 1. Dette vil veere i situationer,
hvor inddragelsen efter en konkret vurdering ma antages at
virke serlig belastende for udlaendingen.

Med lovforslagets & 1, nr. 3, foreslas det at indfare to nye
opholdsordninger, der giver mulighed for at f& opholdstilla-
delse pa baggrund af beskaftigelse, jf. herved de foreslaede
bestemmelser i udlendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 11, om
arbejdsmarkedstilknytning og § 9 a, stk. 2, nr. 12, om op-
holdstilladelse i forbindelse med jobskifte inden for samme
branche.

Med lovforslagets § 1, nr. 15, foreslas det bl.a. at indsatte et
nyt stk. 24 i udleendingelovens 8§ 9 a. Det fglger af den fore-
slédede bestemmelse, at ndr en opholdstilladelse efter de
foreslaede bestemmelser om arbejdsmarkedstilknytning eller
om opholdstilladelse i forbindelse med jobskifte inden for
samme branche nzgtes forleenget eller inddrages vil udlaen-
dingen automatisk fa opholdstilladelse i op til 3 méneder
med henblik pa jobsggning.

Med lovforslagets & 1, nr. 25, foreslas det at indsettes en ny
§ 19 b, der regulerer spgrgsmélet om inddragelse af op-
holdstilladelse meddelt efter de foreslaede bestemmelser i §
9 a, stk. 2, nr. 11 og 12, og stk. 24, samt medfglgende fami-
lie til sddanne udlendinge.

Da forslaget i § 1, nr. 25, er en undtagelse til den galdende
bestemmelse i 8 19 a, stk. 2, 1. pkt., foreslds det med den
foresléede &ndring af § 19 a, stk. 2, 1. pkt., jf. lovforslagets
§ 1, nr. 24, at indsatte en henvisning til den foresldede be-
stemmelse i udleendingelovens § 19 b.

Der henvises til bemarkningerne til § 1, nr. 25.
Til nr. 25

Spegrgsmalet om inddragelse af opholdstilladelser er regule-
ret i udlendingelovens 88 19 og 19 a.

Det falger af § 19, stk. 1, nr. 1-3 og 11, at en tidsbegreenset
opholdstilladelse kan inddrages, nar grundlaget for ansgg-
ningen eller opholdstilladelsen var urigtigt eller ikke lenge-
re er til stede, nar udlendingen ikke har forngdent pas, nar
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udlendingen undlader at overholde de betingelser, der er
fastsat for opholdstilladelsen eller for en arbejdstilladelse,
eller nar opholdstilladelse til en arbejdstager eller medfal-
gende familie til en arbejdstager er betinget af, at personerne
ikke modtager hjelp efter lov om aktiv socialpolitik, og per-
sonerne modtager hjelp efter lov om aktiv socialpolitik.

Herudover galder der forskellige inddragelsesregler afhan-
gig af, om der er tale om flygtninge og familiesammenfarte
til flygtninge, eller om der er tale om inddragelse af gvrige
opholdstilladelser. Det fglger saledes af § 19 a, stk. 1, at
hvis betingelserne for inddragelse af en opholdstilladelse
som flygtning eller familiesammenfeort til en flygtning er op-
fyldt, skal der ske inddragelse, medmindre dette vil vaere i
strid med Danmarks internationale forpligtelser. Af § 19 a,
stk. 2, 1. pkt., falger, at der ved afgarelse om inddragelse af
gvrige opholdstilladelser skal tages hensyn til udlendingens
og dennes eventuelle families tilknytning til Danmark m.v.,
jf. udleendingelovens 8§ 26, stk. 1. Dette vil vare i situatio-
ner, hvor inddragelsen efter en konkret vurdering ma anta-
ges at virke sarlig belastende for udlendingen.

Med lovforslagets § 1, nr. 3, foreslas det at indfere to nye
opholdsordninger, der giver mulighed for at f& opholdstilla-
delse pa baggrund af beskaftigelse, jf. herved de foreslaede
bestemmelser i udlendingelovens 8§ 9 a, stk. 2, nr. 11, om
arbejdsmarkedstilknytning og § 9 a, stk. 2, nr. 12, om op-
holdstilladelse i forbindelse med jobskifte inden for samme
branche.

Med lovforslagets § 1, nr. 15, foreslas det bl.a. at indsatte et
nyt stk. 24 i udlendingelovens 8§ 9 a. Det falger af den fore-
sldede bestemmelse, at nar en opholdstilladelse efter de
foreslaede bestemmelser om arbejdsmarkedstilknytning eller
om opholdstilladelse i forbindelse med jobskifte inden for
samme branche nagtes forlenget eller inddrages vil udlen-
dingen automatisk fa opholdstilladelse i op til 3 méneder
med henblik pa jobsggning.

Med lovforslagets § 1, nr. 21, foreslas det, at medfglgende
familie til udlendinge med opholdstilladelse efter de fore-
slaede bestemmelser i 8 9 a, stk. 2, nr. 11 og 12, og stk. 24,
ligeledes skal kunne fa opholdstilladelse. Opholdstilladelse
til medfalgende familiemedlemmer vil blive meddelt efter §
9m.

Med den foreslaede bestemmelse i udlendingelovens § 19
b, stk. 1, 1. pkt. foreslas det, at nar en af betingelserne i § 19,
stk. 1, nr. 1-3 eller nr. 11, er opfyldt, skal en opholdstilladel-
se efter de foresldede bestemmelser i § 9 a, stk. 2, nr. 11 og
12, samt stk. 24, inddrages, medmindre dette vil veere i strid
med Danmarks internationale forpligtelser.

Forslaget indebeerer, at en opholdstilladelse efter den fore-
sldede arbejdsmarkedstilknytningsordning, efter den foresla-
ede regel om opholdstilladelse i forbindelse med jobskifte
inden for samme branche eller efter den foreslaede regel om
et 3 maneders jobsggningsophold vil skulle inddrages, nar
en af betingelserne i § 19, stk. 1, nr. 1-3 eller nr. 11, er op-

fyldt, medmindre dette vil veere i strid med Danmarks inter-
nationale forpligtelser.

Med den foresldede bestemmelse i udlendingelovens § 19
b, stk. 1, 2. pkt. foreslas det, at den foresldede bestemmelse i
stk. 1, 1. pkt., skal geelde tilsvarende ved inddragelse af en
opholdstilladelse, der er meddelt efter § 9 m, nar udlaendin-
gen har familiemasssig tilknytning til en udleending med op-
holdstilladelse efter § 9 a, stk. 2, nr. 11 eller 12, eller stk. 24.

Forslaget indebarer, at en opholdstilladelse efter § 9 m som
fglge af familiemaessig tilknytning til en udleending med op-
holdstilladelse efter den foresldede arbejdsmarkedstilknyt-
ningsordning, efter den foreslaede regel om opholdstilladel-
se i forbindelse med jobskifte inden for samme branche eller
efter den foreslaede regel om et 3 maneders jobsggningsop-
hold vil skulle inddrages, nér en af betingelserne i § 19, stk.
1, nr. 1-3 eller nr. 11, er opfyldt, medmindre dette vil veere i
strid med Danmarks internationale forpligtelser.

Med den foresldede bestemmelse i udlendingelovens § 19
b, stk. 2, 1. pkt. foreslas det, at § 26, stk. 1, skal finde anven-
delse, hvis opholdstilladelsen, der danner grundlag for op-
holdstilladelsen efter § 9 a, stk. 2, nr. 11 eller 12, eller stk.
24, blev meddelt efter § 9 m.

Forslaget er en undtagelse til den foresléede bestemmelse i §
19 b, stk. 1, 1. pkt., og indebarer, at der ved afggrelse om
inddragelse af en opholdstilladelse efter den foreslaede ar-
bejdsmarkedstilknytningsordning, efter den foreslaede regel
om opholdstilladelse i forbindelse med jobskifte inden for
samme branche og efter den foreslaede regel om et 3 mane-
ders jobsagningsophold vil skulle tages hensyn til udlendin-
gens og dennes eventuelle families tilknytning til Danmark
m.v., jf. 8 26, stk. 1, hvis udleendingens oprindelige opholds-
tilladelse blev meddelt efter § 9 m.

Med den foresldede bestemmelse i udlendingelovens § 19
b, stk. 2, 2. pkt. foreslas det, at den foresldede bestemmelse i
stk. 2, 1. pkt., skal geelde tilsvarende ved inddragelse af en
opholdstilladelse, der er meddelt efter § 9 m, nar udlaendin-
gen har familiemasssig tilknytning til en udleending med op-
holdstilladelse efter § 9 a, stk. 2, nr. 11 eller 12, eller stk. 24,
pa baggrund af inddragelse eller nagtelse af forleengelse af
en opholdstilladelse meddelt efter § 9 m.

Forslaget er en undtagelse til den foreslaede bestemmelse i §
19 b, stk. 1, 2. pkt., og indeberer, at der ved afgerelse om
inddragelse af en opholdstilladelse efter § 9 m til en udleen-
ding med familiemassig tilknytning til en udleending med
opholdstilladelse efter den foreslaede arbejdsmarkedstilk-
nytningsordning, efter den foreslaede regel om opholdstilla-
delse i forbindelse med jobskifte inden for samme branche
eller efter den foresldede regel om et 3 maneders jobsgg-
ningsophold (referencen) vil skulle tages hensyn til udlen-
dingens og dennes eventuelle families tilknytning til Dan-
mark m.v., jf. 8 26, stk. 1, hvis referencens opholdstilladelse
efter den foreslaede arbejdsmarkedstilknytningsordning, ef-
ter den foresldede regel om opholdstilladelse i forbindelse
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med jobskifte inden for samme branche eller efter den fore-
sldede regel om et 3 maneders jobsggningsophold er med-
delt pa baggrund af inddragelse eller nzgtelse af forleengelse
af en opholdstilladelse meddelt efter § 9 m.

Inddrages en opholdstilladelse efter § 9 a, stk. 2, nr. 11 eller
12, eller stk. 24, ikke pga. Danmarks internationale forplig-
telser eller pga. § 26-hensyn, beholder udleendingen den pa-
geldende opholdstilladelse. Opholdstilladelsen kan dog ikke
forleenges, da betingelserne for opholdstilladelsen ikke len-
gere er til stede, men udlendingen kan sgge om opholdstil-
ladelse efter § 9 c, stk. 1, om ganske sarlige grunde. En sa-
dan ansggning skal indgives til Udlendingestyrelsen.

Der henvises i gvrigt til afsnit 2.2.3 i lovforslagets alminde-
lige bemerkninger.

Til nr. 26

Det fglger af udleendingelovens § 33, stk. 5, at en ansggning
om opholdstilladelse, som tillades indgivet her i landet, til-
leegges opseettende virkning med hensyn til udrejsefristen.
Det geelder bl.a. for en udlending, der far tilladt en ansgg-
ning om opholdstilladelse eller forleengelse af opholdstilla-
delse pa baggrund af beskaftigelse indgivet, jf. herved ud-
leendingelovens § 9 a, stk. 5 og 6.

Med lovforslagets § 1, nr. 3, foreslas det at indfare to nye
opholdsordninger, der giver mulighed for at fa opholdstilla-
delse p& baggrund af beskaftigelse, jf. herved de foreslaede
bestemmelser i udlendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 11, om
arbejdsmarkedstilknytning og 8 9 a, stk. 2, nr. 12, om op-
holdstilladelse i forbindelse med jobskifte inden for samme
branche.

Afvisning af en ansggning efter de foreslaede bestemmelser
i §9a, stk. 2, nr. 11 og 12, foreslas reguleret i den foreslae-
de bestemmelse i udlendingelovens § 9 a, stk. 6, jf. lovfor-
slagets § 1, nr. 6. Som konsekvens heraf foreslas det med
lovforslagets § 1, nr. 26, at indsa&tte en henvisning til den
foreslaede bestemmelse i 8 9 a, stk. 6, i udlendingelovens §
33, stk. 5.

Forslaget indebzrer, at en udleending, der efter den foreslae-
de bestemmelse i § 9 a, stk. 6, far tilladt en ansggning om
opholdstilladelse efter de foresldede bestemmelser i § 9 a,
stk. 2, nr. 11 og 12, indgivet, far opsettende virkning med
hensyn til udrejsefristen. Dette svarer til, hvad der i gvrigt
geelder for ansggninger om opholdstilladelse pé& baggrund af
beskaftigelse.

Det bemerkes, at der med lovforslag nr. L 189 af 5. maj
2020 er fremsat forslag om bl.a. at pracisere reglerne om
processuelt ophold og opsettende virkning. Med lovforsla-
get foreslas det bl.a., at ophave den nuvarende regel i § 33,
stk. 5, og at indsatte en ny bestemmelse i § 33 a, stk. 1,
hvorefter en udlending har ret til at blive her i landet under
behandlingen af en ansggning om opholdstilladelse pa bag-
grund af bl.a. beskaftigelse.

Til nr. 27

Det fremgar af udlendingelovens § 40, stk. 3, at den, der be-
skeeftiger eller har beskaftiget en udlending, som har eller
har haft opholds- og arbejdstilladelse i Danmark med hen-
blik pa beskaftigelse efter § 9 a, stk. 2, nr. 1-8 og 11, skal
meddele Styrelsen for International Rekruttering og Integra-
tion de oplysninger, som er ngdvendige til kontrol af, om
betingelserne for arbejdstilladelsen er eller har veeret over-
holdt.

Med lovforslagets § 1, nr. 3, foreslas det at indfare to nye
opholdsordninger, der giver mulighed for at fa opholdstilla-
delse pa baggrund af beskaftigelse, jf. herved de foreslaede
bestemmelser i udlendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 11, om
arbejdsmarkedstilknytning og 8 9 a, stk. 2, nr. 12, om op-
holdstilladelse i forbindelse med jobskifte inden for samme
branche.

Med forslaget i lovforslagets § 1, nr. 27, foreslas det, at der i
§ 40, stk. 3, indsettes en henvisning til de foresléaede nye be-
stemmelser i udlendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 11 og 12.

Forslaget indebeerer, at den, der beskeftiger eller har be-
skeeftiget en udlending, som har eller har haft opholds- og
arbejdstilladelse i Danmark med henblik pa beskeftigelse
efter de foreslaede bestemmelser i § 9 a, stk. 2, nr. 11, om
arbejdsmarkedstilknytning og § 9 a, stk. 2, nr. 12, om op-
holdstilladelse i forbindelse med jobskifte inden for samme
branche, ligeledes vil skulle meddele Styrelsen for Interna-
tional Rekruttering og Integration de oplysninger, som er
ngdvendige til kontrol af, om betingelserne for arbejdstilla-
delsen er eller har veeret overholdt.

Hermed vil virksomheder, der beskeftiger eller har beskef-
tiget en udleending med opholdstilladelse efter de foreslaede
bestemmelser i § 9 a, stk. 2, nr. 11 og 12, fa pligt til at give
Styrelsen for International Rekruttering og Integration de
oplysninger, som er ngdvendige til styrelsens kontrol af, om
bl.a. len- og ansattelsesforhold er eller har vaeret overholdt,
mens udlaendingen er ansat eller, hvis ansattelsen er ophart,
da udlendingen var ansat. Det svarer til, hvad der gelder i
dag for andre udlendinge med opholdstilladelse med hen-
blik pa beskaftigelse.

Som i dag vil oplysningspligten ogsa geelde i sager, hvor ud-
leendingen er udrejst eller den pégeeldendes opholds- og ar-
bejdstilladelse udlgbet.

Til nr. 28

Det fglger af udlendingelovens § 48 h, stk. 2, 1. pkt., at det
uafhaengige ekspertpanels vurdering af en forretningsplan
efter § 9 a, stk. 2, nr. 10, og stk. 15, kan paklages til et nyt
uafhangigt ekspertpanel nedsat af Erhvervsstyrelsen.

Med lovforslagets § 1, nr. 6, foreslas det at indsatte et nyt
stk. 6 i udlendingelovens § 9 a, hvorefter § 9 a, stk. 6-21 vil
blive stk. 7-22.
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Med lovforslagets § 1, nr. 28, foreslas det som en konse-
kvens heraf i § 48 h, stk. 2, 1. pkt., at &ndre henvisningen til
§9a, stk. 15, til § 9 a, stk. 16.

Til nr. 29

Det fglger af udleendingelovens § 52 b, stk. 2, nr. 3, at Sty-
relsen for International Rekruttering og Integrations afggrel-
ser om afvisning af indgivelse af ansggninger om opholdstil-
ladelse og forleengelse af opholdstilladelse kan péaklages til
Udlendingenavnet. Dette geelder bl.a. afgarelser om afvis-
ning af ansggninger om opholdstilladelse eller forlengelse
af opholdstilladelse pa baggrund af beskeftigelse, jf. herved
udlendingelovens § 9 a, stk. 5 og 6.

Med lovforslagets § 1, nr. 3, foreslas det at indfare to nye
opholdsordninger, der giver mulighed for at fa opholdstilla-
delse p& baggrund af beskaftigelse, jf. herved de foreslaede
bestemmelser i udlendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 11, om
arbejdsmarkedstilknytning og 8 9 a, stk. 2, nr. 12, om op-
holdstilladelse i forbindelse med jobskifte inden for samme
branche.

Afvisning af en ansggning efter de foreslaede bestemmelser
i §9a, stk. 2, nr. 11 og 12, foreslas reguleret i den foreslae-
de bestemmelse i udlendingelovens § 9 a, stk. 6, jf. lovfor-
slagets 8 1, nr. 6.

Som konsekvens heraf foreslas det med lovforslagets § 1,
nr. 29, at indsatte en henvisning til den foreslaede bestem-
melse i § 9 a, stk. 6, i udlendingelovens § 52 b, stk. 2, nr. 3.

Forslaget indebeerer, at Styrelsen for International Rekrutte-
ring og Integrations afggrelser om afvisning af ansggninger
om opholdstilladelse pa baggrund af beskeftigelse efter de
foresldede bestemmelser i § 9 a, stk. 2, nr. 11 og 12, vil kun-
ne paklages til Udlendingenavnet. Der skal indbetales ge-
byr herfor, jf. udleendingelovens 8§ 9 h, stk. 5, 2. pkt. Gebyret
udger i 2020 875 kr. jf. gebyrbekendtgarelsens § 5, stk. 7.

Det bemerkes, at der med lovforslag nr. L 189 af 5. maj
2020 er fremsat forslag om bl.a. at forenkle reglerne om kla-
geadgang, saledes at det i stedet vil fremga af den almindeli-
ge klageregel i udlendingelovens § 46 a, at det er udgangs-
punktet, at Udlaendingestyrelsens og Styrelsen for Interna-
tional Rekruttering og Integrations afgerelser kan péklages
til Udleendingenavnet. Samtidig foreslas udlendingelovens
§ 52 b ophaevet.

Til nr. 30

Det falger af udlendingelovens § 52 b, stk. 2, nr. 6, at for
Udlandingenavnet kan indbringes klager over Styrelsen for

International Rekruttering og Integrations afslag pa ansgg-
ninger om certificering efter § 9 a, stk. 17.

Med lovforslagets § 1, nr. 6, foreslas det at indsatte et nyt
stk. 6 i udlendingelovens § 9 a, hvorefter § 9 a, stk. 6-21 vil
blive stk. 7-22.

Med lovforslagets § 1, nr. 30, foreslds det som en konse-
kvens heraf i § 52 b, stk. 2, nr. 6, at &ndre henvisningen til §
9 a, stk. 17, til 8 9 a, stk. 18.

Til nr. 31

Det fglger af udlendingelovens § 52 b, stk. 2, nr. 7, at for
Udlendingenavnet kan indbringes klager over Styrelsen for
International Rekruttering og Integrations afslag pa ansgg-
ninger om forlaengelse af certificering efter § 9 a, stk. 20, jf.
§ 9 a, stk. 21, og afgarelser om inddragelse af en sadan cer-
tificering, jf. § 9 a, stk. 21.

Med lovforslagets § 1, nr. 6, foreslas det at indsztte et nyt
stk. 6 i udlendingelovens § 9 a, hvorefter § 9 a, stk. 6-21 vil
blive stk. 7-22.

Med lovforslagets § 1, nr. 31, foreslds det som en konse-
kvens heraf i § 52 b, stk. 2, nr. 7, at &ndre henvisningen til §
9 a, stk. 20, til § 9 a, stk. 21, og to steder at &ndre henvis-
ningen til § 9 a, stk. 21, til 8 9 a, stk. 22.

§2
Det foreslas, at loven treeder i kraft den 1. juli 2020.

Udlendinge, der pa ikrafttraedelsestidspunktet opfylder be-
tingelserne for at fa opholdstilladelse efter den foreslaede
bestemmelse om arbejdsmarkedstilknytning, vil saledes
kunne sgge og opna opholdstilladelse.

83

Efter udleendingelovens § 66 gelder udlendingeloven ikke
for Feergerne og Grgnland, men kan ved kongelig anordning
helt eller delvis settes i kraft for disse landsdele med de af-
vigelser, som de sarlige feragske eller grgnlandske forhold
tilsiger.

Det foreslas, at loven ikke skal geelde for Feergerne og Gran-
land, men ved kongelig anordning kan settes helt eller del-
vist i kraft for Feergerne og Grgnland med de a&ndringer,
som de henholdsvis feergske og grenlandske forhold tilsiger.



Bilag 1

Lovforslaget sammenholdt med geeldende lov

Geldende formulering

84c. ---

Stk. 2-3. ---

Stk. 4. Stk. 3, nr. 3, finder ikke anvendelse, hvis

1)- 4)---

5) udlendingen ansgger om opholdstilladelse efter § 9 a, stk.
2, nr. 1-11, eller stk. 3,

6)- 9)---

Stk. 5-6. ---

§9a.---

Stk. 2. Der kan efter ansggning gives opholdstilladelse til en
udlending,

1)- 9)---

10) hvis innovative forretningsplan med henblik pa at drive
selvstendig erhvervsvirksomhed er positivt vurderet af et
uafhengigt ekspertpanel nedsat af Erhvervsstyrelsen, og
som er omfattet af en kvote, jf. stk. 14, eller

11) der har indgaet aftale eller faet tiloud om anszttelse i en
virksomhed, som er certificeret efter stk. 17, og hvor

a) ansettelsen indeberer en arlig aflenning pa et mindste-
belgb, jf. nr. 2,

b) ansattelsen indebzrer, at udlendingen skal arbejde som
forsker, jf. nr. 3,

c) ansattelsen indeberer et uddannelsesophold pa hgijt kvali-
ficeret niveau eller

d) udleendingens ophold i Danmark ikke overstiger 90 dage
pr. ar regnet fra udlendingens indrejse her i landet.

Stk. 3-4. ---

Stk. 5. Ansggning om opholdstilladelse efter stk. 2, nr. 1-11,
og stk. 3 kan kun indgives her i landet, hvis udlendingen har

Lovforslaget
81

I udlendingeloven, jf. lovbekendtgarelse nr. 1022 af 2. okto-
ber 2019, som &ndret bl.a. ved lov nr. 174 af 27. februar
2019 og senest ved 8 3 i lov nr. 349 af 2. april 2020, foreta-
ges falgende a&ndringer:

1. 18 4 c, stk. 4, nr. 5, endres »nr. 1-11,« til: »nr. 1-10 eller
13,«.

2. 1894, stk. 2, nr. 10, &ndres »stk. 14, eller« til: »stk. 15,«.

3. 189 a, stk. 2, indszttes efter nr. 10 som nye numre:

»11) hvis opholdstilladelse efter 8§ 7-9, 8§ 9 b-9 e eller 8 9
m, nar udlendingen har familiemassig tilknytning til en ud-
leending med opholdstilladelse efter § 9 a, stk. 2, nr. 1-8 eller
10-13, naegtes forleenget eller inddrages, nar udlendingen er
i et fast ansettelsesforhold, der har haft en varighed af
mindst 2 ar,

12) der har opholdstilladelse efter nr. 11 eller 12 eller stk.
24, og som har indgaet aftale eller faet tilbud om anszttelse
pad samme eller bedre lgn- og ansettelsesvilkar inden for
samme branche, som dannede grundlag for opholdstilladel-
sen efter nr. 11 eller 12, eller«.

Nr. 11 bliver herefter nr. 13.

4,189 a, stk. 2, nr. 11, der bliver nr. 13, &ndres »stk. 17«
til: »stk. 18«.

5.189a4,stk. 5, 1,, 2., 3. og 4. pkt., &ndres »nr. 1-8, 10 og
11« til: »nr. 1-8, 10 og 13«.
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lovligt ophold i medfar af §§ 1-3 a eller 4 b eller § 5, stk. 2, i
medfar af EU-reglerne, jf. § 6, eller en opholdstilladelse ef-
ter 88 7-9 f, 9i-9 n, 9 p eller 9 g, og hvis ingen szrlige grun-
de taler herimod. En udlending, som har faet tillagt en an-
den ansggning om opholdstilladelse opsettende virkning
med hensyn til udrejsefristen, kan ogsa, medmindre serlige
grunde taler herimod, indgive ansggning om opholdstilladel-
se efter stk. 2, nr. 1-8, 10 og 11, og stk. 3. Hvis udlendingen
ikke har lovligt ophold, jf. 1. pkt., kan ansggning om op-
holdstilladelse efter stk. 2, nr. 1-11, og stk. 3 ikke indgives
her i landet, medmindre opholdet skyldes omstaendigheder,
der ikke kan laegges udlendingen til last, eller hvis der fore-
ligger undskyldelige omstendigheder og afvisning af ansgg-
ningen vil fa uforholdsmessige konsekvenser for udlendin-
gen eller udlendingens herboende familie, eller hvis der
foreligger ganske serlige grunde, herunder hvis Danmarks
internationale forpligtelser kan tilsige det. Hvis udlaendingen
har faet fastsat en udrejsefrist, kan ansggning om opholdstil-
ladelse efter stk. 2, nr. 1-11, og stk. 3, ikke indgives her i
landet, medmindre Danmarks internationale forpligtelser
kan tilsige det.

Stk. 6. En ansggning om forleengelse af en opholdstilladelse,
der er meddelt efter stk. 2 og 3, skal indgives far tilladelsens
udlgb, for at udlendingen kan anses for at have lovligt op-
hold, jf. stk. 5, 1. pkt. Stk. 5, 3. pkt. finder tilsvarende an-
vendelse.

Stk. 7. De regionale arbejdsmarkedsrad afgiver efter an-
modning fra Styrelsen for International Rekruttering og Inte-
gration en udtalelse om, hvorvidt betingelserne i stk. 2, nr.
1-8 og 11, er opfyldt. Udtalelsen kan indhentes i elektronisk
form.

Stk. 8. Opholdstilladelse efter stk. 2, nr. 1-8 og 11, kan ikke
gives, hvis den ansettelse, som udlaendingen har indgaet af-
tale eller faet tiloud om, er omfattet af en lovlig arbejdskon-
flikt.

Stk. 9. Opholdstilladelse pa grundlag af beskaftigelse efter
stk. 2, nr. 2, jf. stk. 1, meddeles pa baggrund af ansettelse
minimum 30 timer om ugen.

Stk. 10. En udlaending, der har opholdstilladelse efter stk. 2,
nr. 1-8, 10 og 11, og stk. 3, og som har indgaet aftale eller
faet tilbud om et nyt ansettelsesforhold, kan efter indgivelse

6. 1 § 9 a indsattes efter stk. 5 som nyt stykke:

»Stk. 6. Ansggning om opholdstilladelse efter stk. 2, nr. 11
og 12, kan kun indgives af en udlending, der opholder sig
her i landet. Ansggning om opholdstilladelse efter stk. 2, nr.
11, der indgives senere end 7 dage efter, at der er truffet en-
delig afgerelse om negtelse af forlengelse eller om inddra-
gelse af udlendingens opholdstilladelse efter §§ 7-9, §8 9
b-9 e eller § 9 m, nar udlendingens har familiemaessig til-
knytning til en udleending med opholdstilladelse efter § 9 a,
stk. 2, nr. 1-8 eller 10-13, afvises, medmindre serlige grun-
de taler herimod. En udlending, der har indgivet ansggning
om opholdstilladelse efter stk. 2, nr. 11, i overensstemmelse
med 1. og 2. pkt., ma opholde sig her i landet og arbejde,
indtil der er taget stilling til, om udleendingen kan meddeles
opholdstilladelse efter stk. 2, nr. 11. Ansggning om opholds-
tilladelse efter stk. 2, nr. 12, der indgives efter udlgbet af op-
holdstilladelsen meddelt efter nr. 11 eller 12 eller stk. 24, af-
Vises.«

Stk. 6-21 bliver herefter stk. 7-22.

7.189a, stk. 7, 1. pkt., der bliver stk. 8, 1. pkt., &ndres »nr.
1-8 og 11« til: »nr. 1-8 og 11-13«.

8. 189 a, stk. 8, der bliver stk. 9, endres »nr. 1-8 og 11« til:
»nr. 1-8, 12 og 13«.

9.189 a, stk. 10, 1. pkt., der bliver stk. 11, 1. pkt., &ndres
»nr. 1-8, 10 og 11« til: »nr. 1-8, 10 og 13«.
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af ansggning om opholdstilladelse i medfgr af det nye an-
seettelsesforhold opholde sig her i landet og arbejde i tiden,
indtil der er taget stilling til, om udlendingen kan meddeles
opholdstilladelse. Ansggning om ny opholdstilladelse skal
indgives senest pa det tidspunkt, hvor udlendingen pébe-
gynder nyt arbejde. En udleending, der har opholdstilladelse
efter § 9 a, stk. 2, nr. 9, eller § 9 i, stk. 2, og har indgaet afta-
le om ansattelse, faet tilbud om ansettelse eller er pébe-
gyndt ansettelse, kan efter indgivelse af ansggning om op-
holdstilladelse i medfgr af ansettelsen opholde sig her i lan-
det og arbejde, i tiden indtil der er taget stilling til, om ud-
leendingen kan meddeles opholdstilladelse.

Stk. 11. En udlaending, der har opholdstilladelse efter stk. 2,
nr. 1-3 eller nr. 11, litra a-c, eller stk. 3, og som bliver ufor-
skyldt ledig, kan gives opholdstilladelse i op til 6 maneder
fra ansettelsens ophgr med henblik pa at sgge nyt arbejde.
Udlendingen skal, senest umiddelbart efter at udleendingens
ansettelsesforhold er ophgrt, indgive ansggning herom. Stk.
4 og 10 finder tilsvarende anvendelse.

Stk. 12. En opholdstilladelse efter stk. 2, nr. 1, kan forlen-
ges, uanset at fagomréadet pa tidspunktet for afgarelse om
forleengelse ikke er omfattet af positivlisten, hvis udlendin-
gen er i samme ansettelsesforhold, som Ia til grund for med-
delelse af opholdstilladelsen.

Stk. 13. En opholdstilladelse efter stk. 2, nr. 2, kan forleen-
ges, uanset at den érlige aflgnning ikke opfylder mindstebe-
lgbet pd tidspunktet for afgerelse om forlengelse, hvis ud-
leendingen er i samme anszttelsesforhold og den arlige af-
lanning fortsat opfylder den belgbsgraense, som I4 til grund
for meddelelse af opholdstilladelsen.

Stk. 14. Opholdstilladelse efter stk. 2, nr. 10, kan gives inden
for en arlig kvote pa 75. Hvis kvoten i 1. pkt. ikke udnyttes,
falder den bort.

Stk. 15. En opholdstilladelse efter stk. 2, nr. 10, kan for-leen-
ges, hvis erhvervsvirksomheden er etableret og i al veesent-
lighed lever op til den forretningsplan, efter hvilken op-
holdstilladelsen oprindelig blev givet. Vurderingen efter 1.
pkt. foretages af det uafhaengige ekspertpanel nedsat af Er-
hvervsstyrelsen.

Stk. 16. En udlending, som har indgéet aftale om anszttelse
i en virksomhed, som er certificeret efter stk. 17, kan pébe-
gynde ansettelsen, hvis udleendingen

1) har betalt gebyr, jf. § 9 h, stk. 1,

2) har indgivet ansggning om opholdstilladelse efter stk. 2,
nr. 11, og

3) har faet en forelgbig tilladelse til at pabegynde arbejdet
fra Styrelsen for International Rekruttering og Integration.
Stk. 17. En virksomhed kan efter ansggning certificeres, hvis
virksomheden

1) senest samtidig med indgivelse af ansggningen har betalt
et gebyr, jf. § 9 h, stk. 3,

2) er omfattet af en kollektiv overenskomst eller pa tro og
love erkleerer, at ansattelse i virksomheden sker pé seedvan-
lige vilkar,

3) har mindst 20 fuldtidsansatte i Danmark,

4) ikke er omfattet af en lovlig arbejdskonflikt pa tidspunk-
tet for certificeringen,

10. 1 § 9 a, stk. 11, 1. pkt., der bliver stk. 12, 1. pkt., endres
»nr. 11« til: »nr. 13«, og i 3. pkt. &ndres »Stk. 4 og 10« til:
»Stk. 4 og 11«.

11. 1 8 9 a, stk. 16, der bliver stk. 17, a&ndres »stk. 17« til:
»Stk. 18«, og i nr. 2 &ndres »nr. 11« til: »nr. 13«.
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5) ikke pa tidspunktet for certificeringen har alvorlige ude-
staender med Arbejdstilsynet,

6) ikke inden for det seneste ar forud for certificeringen er
straffet mere end to gange efter § 59, stk. 5, eller 8 60, stk. 1,
eller er ifaldet straf efter § 59, stk. 5, eller 8§ 60, stk. 1, i form
af en bade pa 60.000 kr. eller strengere straf, nar virksomhe-
den beskaftiger ferre end 250 fuldtidsansatte, henholdsvis
100.000 kr. eller strengere straf, nar virksomheden beskaefti-
ger 250 fuldtidsansatte eller derover, og

7) har deltaget i et forudgaende vejledningsmede i Styrelsen
for International Rekruttering og Integration.

Stk. 18. Betingelsen i stk. 17, nr. 6, finder ikke anvendelse,
hvis virksomheden godtgar, at der foreligger undskyldelige
omsteendigheder, og virksomheden ikke tidligere er straffet
for overtraedelse af § 59, stk. 5, eller § 60, stk. 1.

Stk. 19. En certificering efter stk. 17 gives for hgjst 4 ar ad
gangen.

Stk. 20. En certificering forleenges efter ansggning, medmin-
dre der er grundlag for at inddrage certificeringen efter stk.
21

Stk. 21. Styrelsen for International Rekruttering og Integra-
tion treeffer afgerelse om at inddrage en certificering efter
stk. 17, hvis certificeringen er opnaet ved svig. Styrelsen for
International Rekruttering og Integration kan endvidere treef-
fe afgarelse om inddragelse af en certificering efter stk. 17,
hvis betingelserne for certificeringen ikke lengere er til ste-
de. Styrelsen for International Rekruttering og Integration
skal i forbindelse med en afgerelse om inddragelse af en cer-
tificering efter 1. og 2. pkt. samtidig treeffe afgarelse om, at
der ikke kan meddeles en ny certificering i en periode pé 1
ar fra afgarelsestidspunktet.

Stk. 22. En udlending, der har opholdstilladelse efter stk. 2,
kan udfare ulgnnet frivilligt arbejde.

Stk. 23. Udlendinge- og integrationsministeren fastsetter
nermere regler om certificering m.v., jf. stk. 17-21.

Stk. 24. Det belgb, der er angivet i stk. 2, nr. 2, reguleres ar-
ligt med satsreguleringsprocenten, jf. lov om satsregule-
ringsprocent, og en tilpasningsprocent, sa reguleringen i alt
svarer til lgnudvikling i samfundet. Det regulerede belgb af-
rundes til det neermeste belgb, som er deleligt med 1.000.

8 9 h. Udlendingen skal senest samtidig med indgivelse af
ansggning, medmindre Danmarks internationale forpligtel-
ser eller EU-reglerne kan tilsige andet, betale et gebyr for
indgivelse af ansggning om

1)- 3)---

4) opholdstilladelse efter § 9 a, stk. 2, nr. 1-11, og stk. 3,

5)- 15)---

16) opholdstilladelse efter § 9 a, stk. 11,

17)- 19)---

12.1 8 9 a, stk. 18, der bliver stk. 19, og stk. 19, der bliver
stk. 20, @ndres »stk. 17« til: »stk. 18«.

13. 1 § 9 a, stk. 20, der bliver stk. 21, a&ndres »stk. 21« til:
»stk. 22«.

14.1 8 9 a, stk. 21, 1. og 2. pkt., der bliver stk. 22, 1. og 2.
pkt., &ndres »stk. 17« til: »stk. 18«.

15. 1 8 9 a indsattes efter stk. 21, der bliver stk. 22, som nye
stykker:

»Stk. 23. Nar en opholdstilladelse nagtes forlenget eller
inddrages, fordi udleendingen i strid med de betingelser, der
er fastsat for opholdstilladelsen, har modtages offent-lig
hjeelp til forsgrgelse, kan udlendingen ikke meddeles op-
holdstilladelse efter stk. 2, nr. 11.

Stk. 24. Nar en opholdstilladelse efter stk. 2, nr. 11 eller 12,
nagtes forlenget eller inddrages pa grund af ufor-skyldt le-
dighed, far udlendingen uden at indgive ansgg-ning herom
opholdstilladelse i op til 3 maneder fra tids-punktet for an-
sattelsens ophgr med henblik pa at sege nyt arbejde. Stk. 4
finder tilsvarende anvendelse.«

Stk. 22-24 bliver herefter til 25-27.

16. 1 8 9 a, stk. 23, der bliver stk. 26, &ndres »stk. 17-21«
til: »stk. 18-22«.

17. 189 h, stk. 1, nr. 4, eendres »nr. 1-11,« til: »nr. 1-13,«.

18. 189 h, stk. 1, nr. 16, @&ndres »stk. 11« til: »stk. 12«.
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Stk. 2. ---

Stk. 3. Virksomheden skal senest samtidig med indgivelse af
ansggning om certificering efter 8 9 a, stk. 17, og forlengel-
se af en sadan certificering betale et gebyr. Gebyret fastset-
tes og reguleres af udleendinge- og integrationsministeren, jf.
stk. 4, 2. pkt.

Stk. 4-6. ---

Stk. 7. Hvis en ansggning, der er omfattet af stk. 1, afvises
pa andet grundlag end manglende gebyrbetaling, jf. § 9, stk.
25,89a,stk. 5096,89c,stk. 6, 89f, stk. 9, §9g, stk. 3
0g4,89i,stk. 4095, 89]j,stk. 20g 3, § 9k, stk. 2, 1. pkt.,
og stk. 3, 89 m, stk. 209 3, § 9 n, stk. 2 0g 3, § 9 g, stk.
10-12, § 11, stk. 10, og § 47 b og regler udstedt i medfar af
8 9 g, stk. 1 og 2, skal gebyret tilbagebetales fratrukket et
belgh pa 750 kr.

Stk. 8-14. ---

8 9 m. Der kan, hvis vasentlige erhvervs- eller beskeaftigel-
sesmassige hensyn taler derfor, efter ansggning gives op-
holdstilladelse til en udleending, som har familiemassig til-
knytning til en udlending med tidsbegranset eller tidsube-
greenset opholdstilladelse efter 8 9 a, stk. 2, nr. 1-11, stk. 3
eller 11, eller 8 9 p, stk. 1, 1. pkt.

Stk. 2-4. ---

8§14, ---

Stk. 2. En udlending med opholdstilladelse efter § 9 a, stk.
2, nr. 309 4, nr. 6, litra a og b, og nr. 11, litra b, er fritaget
for arbejdstilladelse til bibeskeaftigelse, hvis bibeskaftigel-
sen har sammenhang med den beskeftigelse, som danner
grundlag for udlendingens opholdstilladelse. En udlending
med opholdstilladelse efter 8 9 i, stk. 2, er fritaget for ar-
bejdstilladelse til bibeskeftigelse, hvis bibeskeftigelsen har
sammenhang med den ph.d.-uddannelse, som danner grund-
lag for udleendingens opholdstilladelse.

Stk. 3. ---

§17. ---

Stk. 2-4. ---

Stk. 5. Stk. 1 finder ikke anvendelse for udleendinge med op-
holdstilladelse efter 8 9 a, stk. 2, nr. 3 og 11, og stk. 3, § 91i,
stk. 1, hvis udlendingen er meddelt opholdstilladelse med
henblik pa at felge fellesuddannelsen Erasmus Mundus,
Erasmus+ eller Nordic Master, § 9 i, stk. 2, § 9 m, stk. 1,
hvis udlendingen har familiemassig tilknytning til en ud-
leending med opholdstilladelse efter 8 9 a, stk. 2, nr. 3 og 11,
0g § 9 n, stk. 1, hvis udlendingen har familiemassig tilknyt-
ning til en udleending med opholdstilladelse efter § 9 i, stk.
2.

§19a.---

Stk. 2. Ved afggrelse om inddragelse af gvrige opholdstilla-
delser finder § 26, stk. 1, anvendelse. Ved afggrelse om ind-
dragelse af opholdstilladelse efter § 19, stk. 2, nr. 2 og 3, jf.
8§ 10, stk. 5, finder § 26, stk. 2, anvendelse.

19. 189 h, stk. 3, 1. pkt., @ndres »stk. 17« til: »stk. 18«.

20. 189 h, stk. 7, &ndres »8 9 a, stk. 5 0g 6« til: »§ 9 a, stk.
5-7«.

21. 189 m, stk. 1, @&ndres »nr. 1-11, stk. 3 eller 11« til: »nr.
1-13, stk. 3, 12 eller 24«.

22.1 § 14, stk. 2, 1. pkt., @ndres »nr. 11, litra b« til: »nr. 13,
litra b«.

23.1 817, stk. 5, &ndres to steder »nr. 3 og 11« til: »nr. 3 og
13«.

24.1 819 a, stk. 2, 1. pkt., indsattes efter »anvendelse«: »,
jf. dog § 19 be.

25. Efter § 19 a indsettes:
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§33. ---

Stk. 2-4. ---

Stk. 5. Ansggning om opholdstilladelse, som tillades indgi-
vet her i landet, jf. § 9, stk. 25, § 9 a, stk. 5 0g 6, § 9 c, stk.
6,89f stk.9,891i,stk. 4095, 89]j, stk. 2 0g 3, § 9k, stk.
2003,891,stk.20g 3,89 m,stk.20g 3,89 n, stk. 2 0g 3,
89p,stk. 209 3,09 § 9 q, stk. 11 og 12, og ansggning om
opholdstilladelse efter 8 9 d tillegges opsettende virkning
med hensyn til udrejsefristen.

Stk. 6-15. ---

8§ 40. ---

Stk. 2. ---

Stk. 3. Den, der beskaftiger eller har beskeftiget en udlen-
ding, som har eller har haft opholds- og arbejdstilladelse i
Danmark efter § 9 a, stk. 2, nr. 1-8 og 11, skal meddele Sty-
relsen for International Rekruttering og Integration de oplys-
ninger, som er ngdvendige til kontrol af, om betingelserne
for arbejdstilladelsen er eller har veeret overholdt.

Stk. 4-12. ---

848 h.---

Stk. 2. Det uafheangige ekspertpanels vurdering af en forret-
ningsplan efter § 9 a, stk. 2, nr. 10, og stk. 15, kan paklages
til et nyt uafheengigt ekspertpanel nedsat af Erhvervsstyrel-
sen. Den nye vurdering kan ikke paklages.

§52Db. ---

Stk. 2. For Udlendingenavnet kan endvidere indbringes kla-
ger over fglgende afgarelser, som Styrelsen for International
Rekruttering og Integration har truffet:

1)- 2)---

3) Afggarelser om afvisning af indgivelse af ansggninger om
opholdstilladelse og forleengelse af opholdstilladelser efter §
9a,stk.5096,89i,stk. 4095, 89 j,stk. 2 og 3, 8 9Kk, stk.
2003,891,stk.20g 3,89 m,stk.20g 3,89 n, stk. 2 0g 3,
og 8§ 9 p, stk. 2 og 3, og afgarelser om afvisning af ansggnin-
ger om opholdstilladelse, jf. § 47 b.

4)- 5)---

»§ 19 b. Nar en af betingelserne i § 19, stk. 1, nr. 1-3 eller
11, er opfyldt, skal en opholdstilladelse efter 8 9 a, stk. 2, nr.
11 eller 12, eller stk. 24 inddrages, medmindre dette vil veere
i strid med Danmarks internationale forpligtelser, jf. dog stk.
2, 1. pkt. Dette geelder tilsvarende ved inddragelse af en op-
holdstilladelse, der er meddelt efter § 9 m, nar udlendingen
har familiemassig tilknytning til en udlending med op-
holdstilladelse efter § 9 a, stk. 2, nr. 11 eller 12, eller stk. 24,
jf., dog stk. 2, 2. pkt.

Stk. 2. Blev opholdstilladelsen, der danner grundlag for op-
holdstilladelsen efter § 9 a, stk. 2, nr. 11 eller 12, eller stk.
24, meddelt efter 8§ 9 m, finder § 26, stk. 1, anvendelse. Det-
te geelder tilsvarende ved inddragelse af en opholdstilladelse,
der er meddelt efter 8 9 m, ndr udlendingen har familiemaes-
sig tilknytning til en udleending med opholdstilladelse efter §
9 a, stk. 2, nr. 11 eller 12, eller stk. 24, pa baggrund af ind-
dragelse eller nagtelse af forleengelse af en opholdstilladelse
meddelt efter 8§ 9 m.«

26. | 8 33, stk. 5, ®&ndres »8 9 a, stk. 5 og 6« til: »8 9 a, stk.
5-T«.

27. 1 8§ 40, stk. 3, @ndres »nr. 1-8 og 11« til: »nr. 1-8 og
11-13«

28.1848h, stk. 2, 1. pkt., @ndres » stk. 15« til: »stk. 16«..

29.1852Db, stk. 2, nr. 3, &ndres »8 9 a, stk. 5 og 6« til: »8 9
a, stk. 5-7«.
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6) Afslag pa ansggninger om certificering efter § 9 a, stk. 30. 1852 b, stk. 2, nr. 6, &ndres »stk. 17« til: »stk. 18«.

17.

7) Afslag pa ansggninger om forlengelse af certificering ef- 31. 1852 b, stk. 2, nr. 7, a&ndres »stk. 20« til: »stk. 21«, og
ter 8 9 a, stk. 20, jf. 8 9 a, stk. 21, og afgarelser om inddra- to steder @ndres »stk. 21« til: »stk. 22«.

gelse af en sadan certificering, jf. § 9 a, stk. 21.

8)- 10)---

Stk. 3- 8. ---



