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Lov om Seniorpensionsenheden

Kapitel 1
Oprettelse af Seniorpensionsenheden

8 1. Med denne lov oprettes Seniorpensionsenheden som
en selvejende institution.

Stk. 2. Seniorpensionsenhedens hjemsted er Hillergd
Kommune.

Stk. 3. Omkostningerne til etableringen af Seniorpen-
sionsheden finansieres af staten.

Kapitel 2
Seniorpensionsenhedens opgaver

8 2. Seniorpensionsenheden varetager de opgaver, som
tilleegges Seniorpensionsenheden i henhold til denne lov og
lov om social pension eller i regler udstedt i medfar heraf.

Kapitel 3
Vejledning m.v.

8 3. Seniorpensionsenheden henviser borgere til kommu-
nen, hvis borgeren skannes at have behov for helhedsorien-
teret vejledning, jf. 8 5 i lov om retssikkerhed og administra-
tion pa det sociale omrade, eller for personlig bistand, jf.
denne lovs § 4. Seniorpensionsenheden skal efter en konkret
vurdering formidle den indledende kontakt til kommunen,
hvis Seniorpensionsenheden skgnner, at borgeren har brug
for bistand, jf. denne lovs § 4, stk. 2.

8 4. Kommunen skal i forngdent omfang yde bistand til
fremmadte borgere, der vurderes ikke at kunne benytte sig
af de digitale vejledninger og selvbetjeningslgsninger, som
Seniorpensionsenheden stiller til radighed.

Stk. 2. Kommunen skal pa foranledning af borgere, som
vurderes at have sarlige behov, og som gnsker at sgge om
seniorpension, i forngdent omfang yde bistand med falgen-
de:

1) Give hjelp til at udfylde og indgive ansggning til Se-
niorpensionsenheden.

Beskaftigelsesmin.,
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, j.nr. 20/02008

2) Sarge for at borgeren kan medvirke ved behandlingen
af sin sag hos Seniorpensionsenheden.

3) Varetage kontakten til Seniorpensionsenheden pé bor-
gerens vegne.

Kapitel 4
Digital kommunikation

§ 5. Beskeftigelsesministeren kan pa Seniorpensionsen-
hedens sagsomrade fastsatte regler om, at kommunikation
mellem Seniorpensionsenheden og andre myndigheder og
mellem Seniorpensionsenheden og borgere skal ske i elek-
tronisk form (digital kommunikation). Ministeren kan her-
under fravige formkrav i lovgivningen, der er til hinder for
digital kommunikation.

Stk. 2. Beskeftigelsesministeren kan pa Seniorpensions-
enhedens sagsomrade fastsatte regler om, at visse borgere
helt eller delvis skal veere undtaget fra kravet om digital
kommunikation.

8 6. Afggrelse om, hvorvidt borgeren skal undtages fra
obligatorisk digital selvbetjening efter regler fastsat i medfer
af § 5, stk. 2, treeffes af kommunalbestyrelsen. Kommunen
skal give Seniorpensionsenheden besked, hvis kommunalbe-
styrelsen traeffer afggrelse efter 1. pkt.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsens afggrelser efter stk. 1 kan
paklages til Ankestyrelsen efter reglerne i kapitel 10 i lov
om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade.
Hvis en borger klager over en afggrelse efter stk. 1, 1. pkt.,
skal Seniorpensionsenheden behandle ansggningen eller
meddelelsen m.v., selv. om den ikke er indgivet digitalt.
Kommunen skal give Seniorpensionsenheden besked, hvis
en borger klager over kommunalbestyrelsens afggrelser efter
stk. 1, 1. pkt.

Stk. 3. Seniorpensionsenheden skal give Udbetaling Dan-
mark besked, hvis en afggrelse efter stk. 1 eller en klage ef-
ter stk. 2 kan fa betydning for meddelelser vedrgrende udbe-
taling af en tilkendt seniorpension.
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Stk. 4. Seniorpensionsenheden kan undlade at afvise en
ansggning eller meddelelse m.v., der ikke er indgivet ved di-
gital selvbetjening, og som ikke er undtaget herfra efter reg-
ler fastsat i medfer af 8 5, stk. 2, hvis der ud fra en samlet
gkonomisk vurdering er klare fordele ved at modtage ansgg-
ningen eller meddelelsen m.v. pa anden made end digitalt.
Seniorpensionsenheden kan endvidere undlade at afvise en
meddelelse, der ikke er indgivet ved digital selvbetjening,
hvis det efter sagens karakter er hensigtsmassigt at modtage
meddelelsen pd anden made end digitalt.

Stk. 5. Seniorpensionsenheden kan undlade at afvise en
ansggning eller meddelelse m.v., der ikke er indgivet ved di-
gital selvbetjening, og som ikke er undtaget herfra efter reg-
ler fastsat i medfer af 8 5, stk. 2, hvis Seniorpensionsenhe-
den vurderer, at der foreligger serlige forhold, der ger, at
borgeren ikke ma forventes at kunne anvende digital selvbe-
tjening.

Stk. 6. En digital meddelelse anses for at veere kommet
frem, nér den er tilgengelig for modtageren.

Kapitel 5
Seniorpensionsenhedens ledelse og administration

8§ 7. Seniorpensionsenheden ledes af en bestyrelse, hvor
medlemmerne er de til enhver tid veerende medlemmer af
bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Tillegspension.

Stk. 2. Seniorpensionsenhedens opgaver varetages med
administrativ og teknisk bistand fra Arbejdsmarkedets Til-
legspension pa omkostningsdaekket basis. Der indgas en ad-
ministrationsaftale mellem bestyrelsen for Seniorpensions-
enheden og Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

Stk. 3. Bestyrelsen for Seniorpensionsenheden fastsetter
serviceniveau, kvalitet, svarfrister m.v. for den administrati-
ve og tekniske bistand, der leveres af Arbejdsmarkedets Til-
leegspension efter stk. 2.

Stk. 4. Bestyrelsen for Seniorpensionsenheden har ansva-
ret for, at Seniorpensionsenheden administreres hensigts-
massigt og forsvarligt i henhold til denne lov og anden lov-
givning, som har betydning for Seniorpensionsenhedens op-
gaver, og under behgrig hensyntagen til borgerens retssik-
kerhed. Bestyrelsen skal sikre, at kapitalberedskabet til en-
hver tid er forsvarligt, herunder at der er tilstreekkelig likvi-
ditet til at opfylde Seniorpensionsenhedens forpligtelser, ef-
terhanden som de forfalder.

Stk. 5. Bestyrelsen for Seniorpensionsenheden fastseetter
ved en forretningsorden naermere bestemmelser om udfarel-
sen af sit virke. Bestyrelsen kan i sin forretningsorden fast-
sette bestemmelser om tegningsregler, ligesom bestyrelsen
kan meddele prokura.

Stk. 6. | tilfeelde af fejl under udferelsen af administratio-
nen af seniorpensionsordningen barer Seniorpensionsenhe-
den ethvert gkonomisk ansvar forbundet hermed. Arbejds-
markedets Tilleegspension har pligt til at begraense det gko-
nomiske tab og berigtige fejlen. Arbejdsmarkedets Tilleegs-
pension skal hurtigst muligt underrette bestyrelsen for Se-
niorpensionsenheden om vasentlige fejl, konsekvenserne
heraf og om de foranstaltninger, der er truffet i anledning af
de konstaterede fejl.

§ 8. Som en del af Seniorpensionsenhedens virksomhed
oprettes et praksiskoordineringsudvalg, som har til formal at
bidrage til ensartethed i Seniorpensionsenhedens sagsbe-
handling. Praksiskoordineringsudvalget udarbejder retnings-
linjer og vejledende udtalelser og yder radgivning til Ar-
bejdsmarkedets Tilleegspensions administration i principielle
sager om tilkendelse af seniorpension.

Stk. 2. Praksiskoordineringsudvalget afgiver indstilling til
bestyrelsen til brug for bestyrelsens fastsettelse af service-
mal, kvalitet og svarfrister m.v., jf. § 7, stk. 3.

Stk. 3. Praksiskoordineringsudvalget bestar af 1 formand
og 4 medlemmer, som udpeges af bestyrelsen for Seniorpen-
sionsenheden. Formanden for praksiskoordineringsudvalget
udpeges efter feelles indstilling fra KL, Advokatsamfundet,
Danske Regioner, Dansk Arbejdsgiverforening og Fagbeva-
gelsens Hovedorganisation. 2 af de gvrige medlemmer ind-
stilles af KL, 1 medlem indstilles af Advokatsamfundet, og
1 medlem indstilles af Danske Regioner.

Kapitel 6
Tilsyn m.v.

8 9. Beskeftigelsesministeren farer tilsyn med, at besty-
relsen for Seniorpensionsenheden udfgrer sit hverv i over-
ensstemmelse med lovgivningen.

Stk. 2. Bestyrelsen for Seniorpensionsenheden afgiver ar-
ligt en beretning om Seniorpensionsenhedens virksomhed til
beskaftigelsesministeren. Beretningen skal indeholde en re-
deggrelse om de veesentligste beslutninger, som bestyrelsen
har truffet, og oplysninger, som bestyrelsen vurderer er ngd-
vendige, for at beskeftigelsesministeren kan varetage sin til-
synsforpligtelse pa et tilstreekkeligt og betryggende grund-
lag. Beretningen falger kalenderaret. Beretningen indsendes
senest samtidig med arsrapporten m.v., jf. § 11, stk. 3.

Stk. 3. Bestyrelsen for Seniorpensionsenheden er efter an-
modning fra beskeeftigelsesministeren forpligtet til at udar-
bejde seerlige redegarelser og udlevere materiale, som be-
skeeftigelsesministeren i gvrigt anser for ngdvendigt for va-
retagelsen af tilsynsopgaven. Beskeftigelsesministeren kan
fastseette en frist for tilvejebringelse og meddelelse af oplys-
ninger og udlevering af dokumenter.

Stk. 4. Bestyrelsen for Seniorpensionsenheden skal af
egen drift labende orientere beskaftigelsesministeren om al-
le forhold af seerlig veesentlig karakter, som bestyrelsen vur-
derer har betydning for beskaftigelsesministerens tilsyn, jf.
stk. 1.

§ 10. Ankestyrelsen skal én gang arligt udarbejde en rede-
gorelse til beskaftigelsesministeren om sagsbehandlingen i
Seniorpensionsenheden pa baggrund af de sager, der ind-
bringes for Ankestyrelsen. Redeggarelsen skal indeholde sta-
tistik, der kan belyse kvaliteten af de indbragte sager, og be-
skrive tendenser i sagshehandlingen.

Stk. 2. Redeggrelsen fglger kalenderaret og indsendes til
beskeftigelsesministeren senest 6 maneder efter arets afslut-
ning. Redeggrelsen skal forelegges for bestyrelsen for Se-
niorpensionsenheden, der skal have lejlighed til at afgive si-
ne bemerkninger til redeggrelsen, inden Ankestyrelsen sen-



der redegarelsen og bestyrelsens bemarkninger til beskafti-
gelsesministeren.

Stk. 3. Beskeftigelsesministeren kan uanset stk. 1 og 2
beslutte, at redeggrelsen som nzvnt i stk. 1 udarbejdes hvert
andet eller tredje &r, sdledes at redegarelsen daekker 2 eller 3
ar.

Stk. 4. Beskeeftigelsesministeren kan anmode Ankestyrel-
sen om at foretage generelle undersggelser og gennemgang
af praksis om tilkendelse af seniorpension. De faglige og
ressourcemaessige rammer for den enkelte undersggelse fast-
leegges ved aftale mellem Beskaftigelsesministeriet og An-
kestyrelsen.

Stk. 5. Ankestyrelsen kan fra Seniorpensionsenheden ind-
hente sager og avrige oplysninger, der er ngdvendige, for at
Ankestyrelsen kan foretage undersggelser, som beskeftigel-
sesministeren rekvirerer i medfer af stk. 4. Oplysninger om
afgarelser kan indhentes i savel skriftlig som elektronisk
form.

Kapitel 7
Regnskab og revision

§ 11. For hvert regnskabsar udarbejder bestyrelsen for Se-
niorpensionsenheden en érsrapport for Seniorpensionsenhe-
dens virksomhed, der som minimum bestar af en ledelsesbe-
retning, en ledelsespétegning og et arsregnskab bestaende af
balance, resultatopggarelse og noter, herunder en redeggarelse
for anvendt regnskabspraksis. Regnskabsaret falger kalen-
derdret.

Stk. 2. Arsrapporten for Seniorpensionsenheden skal revi-
deres af en statsautoriseret revisor. Revisionen skal udfares i
overensstemmelse med god offentlig revisionsskik og regler
fastsat i medfgr af § 13. Revisionen omfatter ikke ledelses-
beretningen og eventuelle supplerende beretninger, som ind-
gar i arsrapporten. Revisoren skal dog afgive en udtalelse
om, hvorvidt oplysningerne i ledelsesberetningen og eventu-
elle supplerende beretninger er i overensstemmelse med ars-
regnskabet.

Stk. 3. Arsrapporten og revisionsprotokollen vedrgrende
arsrapporten fra revisionen, herunder protokollen fra en
eventuel intern revision, jf. 8 12, stk. 3, sendes til beskeefti-
gelsesministeren snarest muligt efter bestyrelsens godken-
delse af arsrapporten, dog senest 6 maneder efter regn-
skabsarets udlgb.

Stk. 4. Arsrapporten offentliggares.

§ 12. Bestyrelsen for Seniorpensionsenheden udnaevner
en revisor for Seniorpensionsenhedens virksomhed.

Stk. 2. Beskeftigelsesministeren kan i sarlige tilfelde ud-
pege en yderligere revisor. Denne revisor fungerer pa
samme Vvilkar og efter samme regler som den revisor, der er
udnavnt af bestyrelsen for Seniorpensionsenheden.

Stk. 3. Bestyrelsen for Seniorpensionsenheden kan be-
stemme, at der skal oprettes en intern revision, der ledes af
en revisionschef.

Stk. 4. Ved revisorskifte skal bade bestyrelsen for Senior-
pensionsenheden og den afgaende revisor orientere beskeef-
tigelsesministeren om arsagen til skiftet.

Stk. 5. Efter revision af arsregnskabet forsyner revisionen
det med en pategning om, at det er revideret.

Stk. 6. Revisorerne har altid ret til at deltage i bestyrelses-
mgder under behandling af sager, der har betydning for revi-
sionen eller afleggelse af arsrapporten.

Stk. 7. Revisorerne har pligt til at deltage i bestyrelsens
behandling af de sager, der har betydning for revisionen el-
ler afleeggelse af arsrapporten, hvis det gnskes af blot ét be-
styrelsesmedlem.

§ 13. Beskeftigelsesministeren fastsetter nermere regler
for budgetter, regnskaber og revision i Seniorpensionsenhe-
den.

Kapitel 8
Administrationsbidrag

§ 14. Kommunerne skal ved indbetaling af administra-
tionshidrag til Seniorpensionsenheden dakke udgifterne til
varetagelse af Seniorpensionsenhedens opgaver.

Stk. 2. Seniorpensionsenheden fastseetter starrelsen af bi-
dragene. Bidragene skal dekke samtlige udgifter til admini-
stration, sagsbehandling, ledelse m.v. og gvrige omkostnin-
ger, som Seniorpensionsenheden forventer at afholde til va-
retagelse af Seniorpensionsenhedens opgaver og drift inden
for et regnskabsar.

Stk. 3. Bestyrelsen for Seniorpensionsenheden kan opkree-
ve ekstraordingre bidrag fra kommunerne, hvis administra-
tionshidraget ikke er tilstreekkeligt til at deekke Arbejdsmar-
kedets Tilleegspensions udgifter til administrationen af Se-
niorpensionsenheden.

Stk. 4. Kommunerne hafter for de til enhver tid forfaldne
tilgodehavender, som Arbejdsmarkedets Tillegspension
matte have for varetagelsen af Seniorpensionsenhedens op-
gaver.

Stk. 5. Beskeeftigelsesministeren kan efter indstilling fra
bestyrelsen for Seniorpensionsenheden fastsatte naermere
regler om fordelingen af bidrag efter stk. 1 og 3 mellem
kommunerne.

§ 15. Hvert &r senest den 1. august meddeler Seniorpen-
sionsenheden et skgn over starrelsen af det kommende ka-
lenderars administrationsbidrag efter § 14, stk. 1, til hver en-
kelt kommunalbestyrelse.

Stk. 2. Bestyrelsen for Seniorpensionsenheden skal samti-
dig med godkendelse af Seniorpensionsenhedens budget for
det kommende érs drift fastsatte starrelsen af de endelige
samlede bidrag og det endelige bidrag for den enkelte kom-
mune efter § 14, stk. 1. Bestyrelsen for Seniorpensionsenhe-
den meddeler snarest muligt herefter starrelsen af den enkel-
te kommunes bidrag efter § 14, stk. 1.

8§ 16. Administrationsbidrag efter § 14, stk. 1, indbetales
til Seniorpensionsenheden manedsvist bagud og udger 1/12
af det arlige bidrag.

Stk. 2. Ved forsinket betaling af bidrag efter § 14, stk. 1
og 3, palaegges renter og rykkergebyr efter renteloven.

Stk. 3. Seniorpensionsenheden har udpantningsret for bi-
drag, renter og gebyrer efter § 14, stk. 1 og 3, og § 16, stk. 2.



Kapitel 9
Moms

8 17. Social- og Indenrigsministeriet refunderer Senior-
pensionsenhedens udgifter til betaling af kabsmoms, som ik-
ke kan fradrages ved en virksomheds opgerelse af afgiftstil-
svaret (ikkefradragsberettiget kgbsmoms), og som afholdes
ved keb af varer og tjenesteydelser i forbindelse med Se-
niorpensionsenhedens lgbende drift. Ikkefradragsberettiget
kabsmoms, der afholdes ved keb af varer og tjenesteydelser
i forbindelse med etableringen af Seniorpensionsenheden, jf.
8§ 1, stk. 3, refunderes fra Finansministeriets momsreserve.

Stk. 2. Momskompensationen fastsattes pa grundlag af
afholdte udgifter til kebsmoms, som kan henfares til Senior-
pensionsenheden. P& baggrund af en opggrelse fra Arbejds-
markedets Tillegspension udarbejder Seniorpensionsenhe-
den et seerskilt momsregnskab for henholdsvis lgbende drift
og etablering af Seniorpensionsenheden. Momsregnskabet
revideres af Seniorpensionsenhedens revisor, der godkender
den samlede arlige opgerelse over kebsmomsudgifter og pa-
ser, at udgifterne, hvortil der er afholdt moms, alene er af-
holdt efter stk. 1.

Kapitel 10

Obligatorisk anvendelse af systemer ved gkonomiske
transaktioner

8 18. Seniorpensionsenheden skal anvende Statens Kon-
cernbetalinger (SKB) og Offentligt Betalingssystem (OBS)
eller de til enhver tid geeldende tilsvarende systemer til gko-
nomiske transaktioner mellem staten og kommunerne.

Kapitel 11
Ikrafttreedelses- og overgangsbestemmelser
8 19. Loven traeder i kraft den 15. juni 2020, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Lovens 88§ 3 og 4 traeder i kraft den 1. januar 2021.
Stk. 3. § 21 finder anvendelse fra den 1. januar 2020.

Stk. 4. Der kan refunderes ikkefradragsberettiget kabs-
moms, jf. § 17, stk. 1, 2. pkt., for udgifter, der er afholdt af
Arbejdsmarkedets Tilleegspension til etablering af Senior-
pensionsenheden forud for lovens ikrafttraeden.

Stk. 5. Den arlige beretning, jf. § 9, stk. 2, og Seniorpen-
sionsenhedens arsrapport, jf. § 11, som vedrgrer ar 2021,
omfatter ogsa ar 2020.

Stk. 6. Seniorpensionsenheden udmelder et sken over ad-
ministrationshidrag og de endelige administrationsbidrag for
2021, jf. § 15, hurtigst muligt.

Zndringer i anden lovgivning

8 20. | selskabsskatteloven, jf. lovbekendtgerelse nr. 1164
af 6. september 2016, som endret bl.a. ved § 1 i lov nr. 1683
af 26. december 2017, 8§ 1 i lov nr. 1130 af 11. september
2018, 8 126 i lov nr. 1703 af 27. december 2018 og § 8 i lov
nr. 84 af 30. januar 2019 og senest ved § 4 i lov nr. 1577 af
27. december 2019, foretages falgende a&ndringer:

1.18 3, stk. 1, indseettes som nr. 22:
»22) Seniorpensionsenheden, jf. lov om Seniorpensionsen-
heden.«

2. 185D, stk. 1, 1. pkt., eendres »1-18 og 21« til: »1-18, 21
0g 22«.

8 21. I lov om social pension, jf. lovbekendtggrelse nr.
983 af 23. september 2019, som &ndret bl.a. ved § 1 i lov nr.
1420 af 17. december 2019 og § 1 i lov nr. 1559 af 27. de-
cember 2019 og senest ved 8 10 i lov nr. 1583 af 27. decem-
ber 2019, foretages fglgende sndring:

1. 1 § 23 &ndres »Fgrtidspension« til: »Fgrtidspension og se-
niorpension.

Territorial gyldighed

8 22. Loven galder ikke for Feaergerne og Grgnland.



