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Lov om &ndring af lov om aktiv socialpolitik

(Forlengelse af 12 maneders perioden i 225-timersreglen som falge af covid-19)

§1

I lov om aktiv socialpolitik, jf. lovbekendtgerelse nr. 981
af 23. september 2019, som &ndret bl.a. ved 8 2 i lov nr. 551
af 7. maj 2019, § 1 i lov nr. 1558 af 27. december 2019 og
senest ved § 3 i lov nr. 1559 af 27. december 2019,
foretages falgende andring:

1. Efter § 13 g indseettes for overskriften far § 14:

»8§ 13 h. En person, som ansgger om hjalp efter § 11 i pe-
rioden fra og med den 9. marts 2020 og til og med den 9.
juni 2020, vil som falge af covid-19 farst blive omfattet af §
13 f, stk. 1, nr. 2, stk. 3, nr. 2 og stk. 6, nr. 2, efter periodens
udlgh.

Stk. 2. Perioden pé 12 kalendermaneder for bade en agte-
feelle, jf. 8 13 f, stk. 1, nr. 2 og stk. 3, nr. 2, og en ugift per-
son, jf. 8 13 f, stk. 6, nr. 2, skal ud over mulighederne for
forleengelse af 12 méneders perioden efter § 13 f, stk. 12,
forlenges med en periode pd 3 maneder som fglge af co-
vid-19, hvis de har veeret omfattet af § 13 f, stk. 1, nr. 2, stk.
3, nr. 2 og stk. 6, nr. 2, i perioden fra og med den 9. marts
2020 til og med den 9. juni 2020.
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Stk. 3. For personer, der er omfattet af stk. 2, hvor kom-
munen forud for lovens ikrafttreeden har truffet en afgarelse
om nedsettelse eller bortfald af hjeelpen efter § 13 g og §
26, stk. 5-8, der endnu ikke er effektueret, skal kommunen
tilbagekalde afgarelsen og samtidig skriftligt orientere per-
sonen om, at der er grundlag for en udskydelse af bortfalds-
datoen som falge af forleengelsen af 12 maneders perioden.

Stk. 4. Forlengelsen i stk. 2 indgar i § 13 f, stk. 13, pa til-
svarende made som en forlangelse efter § 13 f, stk. 12.

Stk. 5. Stk. 1, 2 og 4 finder tilsvarende anvendelse for
modtagere af uddannelses- eller kontanthjalp, som er omfat-
tetaf § 10 g, stk. 1, og § 10 i, stk. 1.«

§2

Stk. 1. Loven treeder i kraft ved bekendtggrelsen i Lovti-
dende.

Stk. 2. Lovforslaget kan stadfeestes straks efter dets vedta-
gelse.
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Bemarkninger til lovforslaget

Almindelige bemarkninger

1. Indledning

Covid-19 situationen betyder, at Danmark pad mange ma-
der er lukket ned. Dele af den beskeftigelsesrettede indsats i
jobcentrene og de generelle radighedsregler i kontanthjelps-
systemet er blevet midlertidigt suspenderet. Det er gjort for
at sikre, at situationen ikke gar ud over bl.a. nogle af de me-
re udsatte borgere i vores samfund. Der er imidlertid ikke
suspenderet fra kravene i 225-timersreglen, som betyder, at
modtagere af kontanthjelp m.fl. kan fa nedsat deres ydelse,
hvis de ikke har 225 timers beskeftigelse inden for en 12-
maneders periode. Modtagere af kontanthjelp kan dermed
fa nedsat hjelpen, hvis de ikke opfylder 225-timersreglen,
fordi de ikke kan fastholde eller finde beskaftigelse.

Regeringen fremsatter derfor forslag om, at 12 maneders
perioden til opfyldelse af det skarpede radighedskrav om
225 timers ordingert og ustattet arbejde skal forlenges i pe-
rioden, hvor den almindelige radighedsforpligtelse og be-
skeeftigelsesindsatsen er suspenderet som falge af covid-19.

Det foreslas derfor, at perioden fra og med den 9. marts
2020 og til og med den 9. juni 2020 skal forlzenge 12 mane-
ders perioden med 3 maneder, dog saledes at arbejdstimer,
der optjenes i perioden, fortsat kan telle med i opgerelsen af
225 timers arbejde.

Personer, der forud for den 1. april 2020 har faet en afgg-
relse om, at hjeelpen nedsettes eller bortfalder med virkning
fra den 1. april 2020, der effektueres ved den manedsvis
bagudbetalte hjelp ved udgangen af april, skal orienteres
om forlengelsen og have udskudt bortfaldsdatoen samtidig
med, at afgarelsen om nedszttelse eller bortfald tilbagekal-
des.

Personer, der allerede har faet nedsat hjelpen som fglge af
225-timersreglen fgr den 9. marts 2020, vil ikke i suspensi-
onsperioden fa sat ydelsen op til hidtidigt niveau. Personer,
der har faet nedsat hjelpen, eller hvor hjelpen er bortfaldet,
0g som i suspensionsperioden har ordinzre arbejdstimer,
kan telle disse med til opfyldelse af arbejdskravet pa 225 ti-
mer.

Samtidig vil nye ansggere af hjelp ikke blive omfattet af
225-timersreglen i perioden fra og med 9. marts til og med
9. juni 2020, da beskeeftigelsesindsatsen er delvist suspende-
ret i en periode, og der derfor ikke skal holdes samtaler,
hvor kommunerne kan vurdere personernes arbejdsevne
med henblik p&, om de skal veere omfattet af 225-timersreg-
len.

2. Forlzngelse af 12 maneders perioden til at opfylde kravet
om 225 timers ordinert og ustgttet arbejde

2.1. Gldende ret

Efter geeldende regler nedseettes hjeelpen til et segtepar el-
ler en ugift person, nér agteparret eller den ugifte person har
modtaget hjeelp i sammenlagt 1 ar inden for 3 &r, og &gte-

feellen eller den ugifte person ikke opfylder kravet om 225
timers ordinert og ustgttet arbejde inden for de seneste 12
kalendermaneder. | visse tilfelde kan perioden pa de 12 ka-
lendermaneder, inden for hvilken arbejdskravet skal veere
opfyldt, forleenges. En forleengelse kan bl.a. ske pé baggrund
af egen sygdom, barsel m.v. Der er 6 grunde, der kan be-
grunde en forlengelse af 12 méneders perioden, jf. § 13 f,
stk. 12, i lov om aktiv socialpolitik, jf. lovbekendtgarelse nr.
981 af 23. september 2019.

Som udgangspunkt er alle modtagere af kontanthjaelp m.v.
omfattet af 225-timersreglen. Dog er personer med sa be-
grenset arbejdsevne, at de ikke kan opna beskaftigelse pa
det ordinzre arbejdsmarked, ikke omfattet af kravet.

Efter den geeldende regel i § 13 f, stk. 1, nr. 2, i lov om
aktiv socialpolitik fremgar det, at for s& vidt angar sgtepar,
hvor en eller begge agtefeller er berettiget til uddannelses-
eller kontanthjeelp efter § 11, og hvor hjelpen til egteparret
beregnes efter § 26, stk. 1, pd baggrund af satserne i 8§
23-25, anses en a&gtefzlle for ikke at udnytte sine arbejds-
muligheder efter reglerne om radighedsforpligtelsen i § 13,
stk. 1-6, og § 13 a, nar den pagaldende egtefelle ikke har
dokumenteret at have haft mindst 225 timers ordinzrt og
ustettet arbejde inden for de seneste 12 kalendermaneder.

Efter den gealdende regel i § 13 f, stk. 3, nr. 2, i loven
fremgar det, at for sa vidt angar &gtepar, hvor en eller begge
aegtefeller er berettiget til selvforsgrgelses- og hjemrejse-
ydelse eller overgangsydelse efter § 11, og hvor hjzlpen be-
regnes efter § 26, stk. 1 eller 2, pa baggrund af satserne i 8§
22-25, anses en &gtefalle for ikke at udnytte sine arbejds-
muligheder efter reglerne om radighedsforpligtelsen i § 13,
stk. 1-6, og § 13 a og efter reglerne i lov om integration af
udlendinge i Danmark (integrationsloven), jf. lovbekendt-
gerelse nr.1 af 1. januar 2020, nar den pagzldende &gtefel-
le ikke har dokumenteret at have haft mindst 225 timers or-
dinaert og ustettet arbejde inden for de seneste 12 kalender-
maneder.

Efter den geeldende regel i § 13 f, stk. 6, nr. 2, i loven
fremgar det, at en ugift modtager af uddannelses- eller kon-
tanthjelp efter § 11, hvis hjeelp beregnes pa baggrund af sat-
serne i 88 23-25, anses for ikke at udnytte sine arbejdsmu-
ligheder efter reglerne om radighedsforpligtelsen i § 13, stk.
1-6, og § 13 a, nar den pagaldende ikke har dokumenteret at
have haft mindst 225 timers ordingrt og ustettet arbejde in-
den for de seneste 12 kalenderméneder.

Efter den geeldende regel i § 13 f, stk. 12, 1. og 2. pkt., i
loven, sker opggrelsen af arbejde inden for de seneste 12 ka-
lendermaneder efter stk. 1, nr. 2, og stk. 3, nr. 2, for hver
egtefelle for sig. Perioden pa 12 kalendermaneder forlzn-
ges med perioder, hvor den pageldende ikke har kunnet ar-
bejde pa grund af dokumenteret sygdom, jf. § 13 f, stk. 12,
nr. 1, perioder, hvor den pagaldende har haft ret til fravaer
ved graviditet, barsel eller adoption, jf. § 13 f, stk. 12, nr. 2,
perioder, hvor den pagaldende har modtaget statte efter lov
om social service til pasning af handicappet barn, handicap-



pet voksen eller dgende neertstaende eller efter lov om ret til
orlov og dagpenge ved barsel til pasning af alvorligt sygt
barn, jf. 8 13 f, stk. 12, nr. 3, perioder, hvor den pagaldende
har aftjent veernepligt, jf. § 13 f, stk. 12, nr. 4, perioder, hvor
den pageeldendes arbejdsevne har vaeret vurderet sd begraen-
set, at vedkommende ikke har kunnet opna beskeftigelse pa
det ordinzere arbejdsmarked, jf. § 13 f, stk. 12, nr. 5, og pe-
rioder, hvor den pageldende har veeret under ordinar ud-
dannelse eller anden uddannelse eller opkvalificering til ud-
dannelse, hvor der ikke stilles krav om udnyttelse af arbejds-
mulighederne, eller hvor den pagaldende har modtaget en
anden offentlig forsgrgelsesydelse, der ikke er betinget af, at
vedkommende udnytter sine arbejdsmuligheder, jf. § 13 f,
stk. 12, nr. 6.

Efter den geeldende regel § 13 f, stk. 13, i lov om aktiv so-
cialpolitik, fremgar, at resulterer en forleengelse efter § 13 f,
stk. 12 i, at der ved opgerelsen af arbejde inden for de sene-
ste 12 kalenderméneder indgér maneder, der ligger mere end
3 ar far opgerelsestidspunktet, ses der bort fra sddanne ma-
neder. | et sadant tilfelde far egtefallen eller den ugifte per-
son tillagt yderligere méaneder fremadrettet svarende til an-
tallet af maneder, der er set bort fra.

Af den geeldende regel i § 10 g, stk. 1, i loven, fremgar, at
for personer, der er omfattet af § 10 f, stk. 1, og som modta-
ger uddannelses- eller kontanthjeelp, finder 88 13 f, 13 g, 25
b-25 e, 26 og 34 tilsvarende anvendelse som for modtagere
af selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydel-
se efter § 22.

Af den geldende regel i § 10 i, stk. 1, i loven, fremgar, at
for personer, der er omfattet af § 10 h, stk. 1, og som modta-
ger uddannelses- eller kontanthjzlp, finder 88 13 f, 13 g, 25
b-25 e, 26 og 34 tilsvarende anvendelse som for modtagere
af selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydel-
se efter § 22.

Baggrunden for disse bestemmelser er, at personer, som er
omfattet af reglerne i 88 10 f og 10 h om nedsattelse af
hjeelpen til et niveau svarende til niveauet for selvforsgrgel-
ses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse, skal have de-
res ydelsessager behandlet efter reglerne for modtagere af
selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse.

2.2. Beskaftigelsesministeriets overvejelser og den
foreslaede ordning

Covid-19 situationen betyder, at Danmark p& mange ma-
der er lukket ned. Dele af den beskeftigelsesrettede indsats i
jobcentrene og de generelle radighedsregler i kontanthjaelps-
systemet er blevet midlertidigt suspenderet. Det er gjort for
at sikre, at situationen ikke gar ud over bl.a. nogle af de me-
re udsatte borgere. Der er imidlertid ikke suspenderet fra
kravene i 225-timersreglen, som betyder, at modtagere af
kontanthjaelp m.fl. kan fa nedsat deres ydelse, hvis de ikke
har 225 timers beskaftigelse inden for en 12-maneders peri-
ode.

Der vil séledes vaere personer, som ikke vil have en reel
mulighed for at sgge og fa beskeftigelse i den periode, hvor
savel radighedsforpligtelsen som beskaftigelsesindsatsen er

suspenderet. Med de galdende regler er der ikke hjemmel til
at forleenge 12 méneders perioden svarende til den periode,
hvor beskeftigelsesindsatsen midlertidig er suspenderet.

Som falge af, at radighedsforpligtelsen og beskeftigelses-
indsatsen er suspenderet foreslas det, at det skeerpede radig-
hedskrav om 225 timers arbejde inden for de seneste 12 ka-
lendermaneder forleenges med 3 maneder, hvis en person
har veeret omfattet af 225-timersreglen i perioden fra og med
den 9. marts 2020 og til og med den 9. juni 2020, saledes at
perioden korresponderer med de perioder, der som falge af
covid-19 er indfart for sygedagpenge og arbejdslgshedsdag-
penge.

Det foreslas, at personer, der ansgger om hjzlp efter § 11 i
lov om aktiv socialpolitik i perioden fra og med den 9. marts
til og med den 9. juni 2020, ikke omfattes af 225-timersreg-
len i denne periode. Bagrunden for dette er, at radighedsfor-
pligtelsen og beskeeftigelsesindsatsen er suspenderet, og der
derfor ikke skal holdes jobsamtaler, hvor kommunerne kan
vurdere personens arbejdsevne med henblik pa, om de skal
veere omfattet af 225-timersreglen. Fra den 10. juni 2020 vil
denne persongruppe blive omfattet af 225-timersreglen, jf. §
13 f i lov om aktiv socialpolitik. Dette falger af forslaget til
§ 13 h, stk. 1. Baggrunden for dette er, at s leenge beskaefti-
gelsesindsatsen er suspenderet, vil det veaere vanskeligt at
vurdere, hvorvidt nye ansggere om hjelp i kontanthjaelpssy-
stemet skal undtages fra 225-timersreglen.

Med nuveerende lovforslag foreslas det, at personer i pe-
rioden, hvor beskaftigelsesindsatsen er suspenderet som fal-
ge af covid-19, ikke far nedsat hjelpen, og at hjelpen ikke
bortfalder i suspensionsperioden som fglge af, at de ikke op-
fylder betingelsen om at have haft 225 timers ordinart og
ustgttet arbejde inden for de seneste 12 kalendermaneder.
Den foreslaede lovaendring skal sikre, at der sker forlzengel-
se af 12 méneders perioden med 3 maneder for personer,
som er omfattet af 225-timersreglen fra og med den 9. marts
til og med den 9. juni 2020.

Personer, som er omfattet af 225-timersreglen, men som
ikke ville fa deres hjelp nedsat, eller hvor hjelpen ikke
skulle bortfalde i suspensionsperioden som fglge af, at de ik-
ke har haft 225 timers ordinzrt og ustgttet arbejde inden for
de seneste 12 kalendermaneder, vil ogsa blive omfattet af
forleengelsen af 12 méneders perioden som fglge af, at dele
af beskaftigelsesindsatsen er suspenderet som fglge af co-
vid-19.

Konkret foreslas det derfor, at der indsaettes en ny § 13 h,
stk. 2, i loven, saledes at ud over de gaeldende 6 grunde i §
13 f, stk. 12, der kan forleenge 12 méneders perioden, vil der
ogsa skulle ske forleengelse af 12 maneders perioden med 3
méneder som fglge af suspensionen af beskaftigelsesindsat-
sen.

Eventuelle arbejdstimer med ordinart og ustattet arbejde i
perioden fra og med den 9. marts til og med den 9. juni
2020, vil skulle medregnes til at opfylde kravet om 225 ti-
mers arbejde, ligesom det er geeldende for de avrige forlaen-
gelsesgrunde for bade personer, som skulle have haft deres
hjelp nedsat, eller hvor hjelpen skulle bortfalde i oven-



navnte periode, og for personer, som endnu ikke skulle ha-
ve deres hjelp nedsat, eller hvor hjelpen ikke skulle bortfal-
de i perioden.

Personer, der far den 9. marts 2020 har faet nedsat hjeel-
pen, eller hvor hjalpen er bortfaldet som falge af, at de ikke
opfylder arbejdskravet pa 225 timer, vil ikke blive sat op i
ydelse til tidligere niveau i suspensionsperioden. De vil dog
blive omfattet af en forleengelse af 12 maneders perioden til
genoptjening af det tilstreekkelige antal timer til atter at
modtage fuld ydelse. Det betyder, at eventuelle lgntimer, der
indtjenes i suspensionsperioden, vil kunne medregnes til at
genoptjene retten til fuld ydelse for de personer, der pa nu-
vaerende tidspunkt har mistet eller faet nedsat deres ydelse,
og deres periode til genoptjening af 225 timers arbejde vil
blive forlaenget.

Lovforslaget skal medvirke til at afbgde de negative gko-
nomiske konsekvenser, som spredningen af covid-19 allere-
de har og vil kunne fa for personer, der modtager ydelser i
kontanthjeelpssystemet, og som vil fa ydelsen nedsat i sus-
pensionsperioden som fglge af 225-timersreglen.

Det foreslas videre, at der indszttes et § 13 h, stk. 3, om,
at for personer, der er omfattet af stk. 2, hvor kommunen
forud for lovens ikrafttreeden har truffet en afgerelse om
nedsattelse eller bortfald af hjelpen efter § 13 g og § 26,
stk. 5-8, der endnu ikke er effektueret, skal kommunen tilba-
gekalde afgerelsen og samtidig skriftligt orientere personen
om, at der er grundlag for en udskydelse af bortfaldsdatoen
som falge af forleengelsen af 12 maneders perioden.

Det betyder, at hvis en person har modtaget en afgarelse
forud for lovens ikrafttreeden om, at pageeldendes hjzlp vil
blive nedsat, eller hjeelpen vil bortfalde som falge af, at per-
sonen ikke har opfyldt arbejdskravet pa 225 timers ordinaert
o0g ustgttet arbejde, jf. 88 13 f, 13 g og 8 26, stk. 5-8, i perio-
den fra og med 9. marts 2020 og til og med 9. juni 2020,
men hvor afggrelsen endnu ikke er effektueret, vil kommu-
nen skulle tilbagekalde afggrelsen og samtidigt skriftligt ori-
entere personen om, at denne vil fa udskudt datoen for ned-
seettelse eller bortfald af hjeelpen som fglge af forleengelsen
af 12 maneders perioden, jf. forslaget til stk. 2.

Det foreslas i § 13 h, stk. 4, i loven, at forlengelsen i stk.
2 indgér i § 13 f, stk. 13, pa tilsvarende made som en for-
leengelse efter § 13 f, stk. 12. Forslaget medfarer, at en for-
leengelse efter forslaget til § 13 h, stk. 2, i lighed med en for-
leengelse efter § 13 f, stk. 12, vil medfare, at hvis der ved
opgerelsen af arbejde inden for de seneste 12 kalendermane-
der indgar maneder, der ligger mere end 3 ar far opgarelses-
tidspunktet, vil der skulle ses bort fra sddanne maneder. | et
sadant tilfaelde vil agtefellen eller den ugifte person fa til-
lagt yderligere maneder fremadrettet svarende til antallet af
maneder, der er set bort fra.

Det foreslas i § 13 h, stk. 5, i loven, at stk. 1, 2 og 4, vil
finde tilsvarende anvendelse for modtagere af uddannelses-
eller kontanthjeelp, som er omfattet af § 10 g, stk. 1, og § 10
i, stk. 1. Der er tale om en rettelse som skal ses i sammen-
haeng med indfarelsen af stk. 1, 2 og 4, sa bestemmelserne i

forslaget til § 13 h finder tilsvarende anvendelse for perso-
ner, der er omfattet af § 10 g, stk. 1, og § 10 i, stk. 1.

Det foreslas, at loven skal treede i kraft ved bekendtgarel-
sen i Lovtidende. Baggrunden for, at loven foreslas at treede
i kraft ved bekendtggarelsen i Lovtidende er, at for personer,
som er omfattet af forslaget til § 13 h, stk. 3, vil kommuner-
ne skulle have mulighed for at tilbagekalde afggrelsen og
meddele personer, at deres hjalp farst vil skulle nedsattes
eller bortfalde pa et senere tidspunkt. Der er derfor behov
for, at loven traeder i kraft forud for, at kommunerne giver
meddelelse om, at en persons hjaelp skal udbetales, saledes
at kommunerne ikke efterfalgende skal efterbetale hjelp til
en person, hvis hjelp er nedsat eller bortfaldet som folge af
manglende opfyldelse af 225-timersreglen. Det er samtidigt
vigtigt, at kommunerne har tid, inden kommunen i slutnin-
gen af april 2020 skal treffe afgarelse om udbetaling af
hjelp for april méned 2020, til at meddele udskydelsen af
nedsettelsen eller bortfaldet af en persons hjaelp med virk-
ning fra den 1. april 2020, som fglge af at personen ikke har
opfyldt arbejdskravet inden for de seneste 12 kalendermane-
der.

3. @konomiske konsekvenser og implementeringskonsekven-
ser for det offentlige

3.1. Samlede gkonomiske konsekvenser af lovforslaget

Forslaget skannes med betydelig usikkerhed at bergre ca.
14.700 personer, der far udskudt tidspunktet for, hvornar de
reduceres i ydelse som falge af 225-timersreglen.

Samlet set skannes forslaget med betydelig usikkerhed at
medfgre umiddelbare offentlige merudgifter pa i alt 45,7
mio. kr. i 2020 og 33,1 mio. kr. i 2021 for skat, tilbagelgb
og adfeerd.

Nar der tages hgjde for skat, tilbagelab og adferd skannes
forslaget at sveekke de offentlige finanser svarende til 32,5
mio. kr. i 2020 og 22,5 mio. kr. i 2021. Det er skgnnet, at
forslaget vil medfgre en midlertidig reduktion af beskeefti-
gelsen pa ca. 50 fuldtidspersoner over perioden.

Forslaget medfarer merudgifter til bade ydelse, aktivering
0g administration samt et sndret provenu fra skat og tilba-
gelab.

De offentlige merudgifter til kontanthjeelp, uddannelses-
hjeelp, selvforsagrgelses- og hjemrejseydelse og overgangs-
ydelse, herunder merudgifter som fglge af andret adfaerd,
skannes at udgare ca. 50,6 mio. kr. i 2020 og 36,8 mio. kr. i
2021 for skat og tilbagelab, jf. tabel 1.

De offentlige merudgifter til aktivering skennes at udgare
0,7 mio. kr. i 2020 og 0,4 mio. kr. i 2021.

Endeligt skannes der at veere administrative udgifter for
kommunerne pd ca. 1,5 mio. kr. i 2020, som falge af at
kommunerne skal @ndre varslingen for og eventuelt hgrin-
gen af de borgere, der kan blive reduceret som fglge af 225-
timersreglen efter den 9. marts 2020.

De gkonomiske og administrative konsekvenser af lovfor-
slaget skal forhandles med de kommunale parter. De gkono-



miske konsekvenser af lovforslaget vedrarende 2020 bliver

indarbejdet pa lov om tilleegshevilling for 2020.

Tabel 1. Samlede gkonomiske konsekvenser af lovforslaget, mio. kr. (2020-pl.)

2020 2021 2022 2023
| alt statslige udgifter 10,4 7.3 0 0
Heraf til kontanthjeelp inkl. adferd 7.6 54 0 0
Heraf til uddannelseshjeelp inkl. adfeerd 1,6 1,1 0 0
Heraf til selv_forsrargelses— og hjemrejseydelse og over- 0 0
gangsydelse inkl. adfeerd 1,0 0,7
Heraf aktiveringsudgifter 0,2 0,1 0 0
I alt kommunale udgifter 42,5 29,9 0 0
Heraf til kontanthjeelp inkl. adfeerd 30,1 22,0 0 0
Heraf til uddannelseshjelp inkl. adferd 6,4 4,7 0 0
Heraf til selv_forsrargelses- og hjemrejseydelse og over- 0 0
gangsydelse inkl. adfeerd 4,0 29
Heraf til aktiveringsudgifter 0,5 0,3 0 0
Heraf administration 15 0,0 0 0
I alt, inkl. adfaerd (for skat og tilbagelab) 52,8 37,2 0 0
| alt, inkl. adfeerd (efter skat og tilbagelgb) 32,5 22,5 0 0

Anm: Tallene er afrundet til nsermest 100.000 kr., og belgbene i reekkerne summer derfor ikke ngdvendigvis.

3.2. Implementeringskonsekvenser for det offentlige

Lovforslaget lever op til de syv principper for digitalise-
ringsklar lovgivning, jf. aftale om digitaliseringsklar lovgiv-
ning indgdet af Folketingets partier i januar 2018, idet lov-
forslagets ovennavnte indhold understetter muligheden for
digital administration under hensyntagen til borgernes data-
og retssikkerhed.

Lovforslaget er udformet under hensyntagen til ambitio-
nen i aftale om en digitaliseringsklar lovgivning, sa loven
kan understottes digitalt. Lovteksten er i videst muligt om-
fang udformet med objektive kriterier, sd lovgivningen er
digitaliseringsklar og der er mulighed for effektiv it-anven-
delse i kontrolgjemed.

Reglerne er formuleret teknologineutralt, s& de ogsa kan
rumme fremtidig teknologisk udvikling og med lovforslaget
bliver flere ordninger understgttet af digitale lgsninger.

Ved udarbejdelse af lovforslaget, er der taget hgjde for at
anvende den eksisterende offentlige it-infrastruktur, og at
behandlingen af borgernes oplysninger kan finde sted inden
for rammerne af databeskyttelsesreglerne.

Hensigten er, at de mange data pa beskeftigelsesomréadet
bringes bedre i spil til gavn for kommuner, borgere og virk-
somheder.

4. @konomiske og administrative konsekvenser for
erhvervslivet

Forslaget har ingen gkonomiske eller administrative kon-
sekvenser for erhvervslivet.

5. Administrative konsekvenser for borgerne

Forslaget har positive administrative konsekvenser for
borgerne, idet det er kommunerne, som skal underrette bor-
gerne om, at deres hjalp ikke bliver nedsat eller bortfalder i
perioden fra og med den 9. marts 2020 til og med den 9. juni
2020.

6. Miljgmaessige konsekvenser
Forslaget indeholder ikke miljgmaessig konsekvenser.

7 Forholdet til EU-retten
Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige elementer.

8. Harte myndigheder og organisationer mv.

Et udkast til lovforslag har ikke veeret sendt i hgring, da
regeringen gnsker, at reglerne skal traede i kraft hurtigst mu-
ligt. Under hensyntagen til at lovforslaget gnskes hastebe-
handlet, er lovforslaget ikke sendt i hgring i forbindelse med
fremsaettelsen.



9. Sammenfattende skema

Positive konsekvenser/mindreudgifter | Negative konsekvenser/merudgifter
(hvis ja, angiv omfang/Hvis nej, anfar | (hvis ja, angiv omfang/Hvis nej, anfar
»Ingen«) »Ingen«)
@konomiske konsekvenser for stat, Ingen Stat: 10,4 mio. kr. i 2020; 7,3 mio. kr. i
kommuner og regioner 2021. 0,0 mio. kr. i 2022-2023.
Kommune: 42,5 mio. kr. i 2020, 29,9
mio. kr. i 2021, 0,0 mio. kr. i
2022-2023.
Implementeringskonsekvenser for stat, | Ingen Ingen
kommuner og regioner
@konomiske konsekvenser for er- Ingen Ingen
hvervslivet
Administrative konsekvenser for er- Ingen Ingen
hvervslivet
Administrative konsekvenser for bor- | Ingen Ingen
gerne
Miljemassige konsekvenser Ingen Ingen
Forholdet til EU-retten Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter
Er i strid med de fem principper for JA NEJ
implementering af erhvervsrettet EU- X
regulering /Gar videre end minimums-
krav i EU-regulering

Bemarkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Tilg1

Tilnr. 1

Efter den geldende regel i 8 13 f, stk. 1, nr. 2, i lov om
aktiv socialpolitik, fremgar, at for sa vidt angar egtepar,
hvor en eller begge agtefeeller er berettiget til uddannelses-
eller kontanthjeelp efter § 11, og hvor hjelpen til gteparret
beregnes efter § 26, stk. 1, pa baggrund af satserne i §8§
23-25, anses en &gtefalle for ikke at udnytte sine arbejds-
muligheder efter reglerne om radighedsforpligtelsen i § 13,
stk. 1-6, og § 13 a, nar den pageldende agtefelle ikke har
dokumenteret at have haft mindst 225 timers ordinert og
ustettet arbejde inden for de seneste 12 kalendermaneder.

Efter den geeldende regel i § 13 f, stk. 3, nr. 2, i loven
fremgar, at for sa vidt angér eagtepar, hvor en eller begge
&gtefeeller er berettiget til selvforsgrgelses- og hjemrejse-
ydelse eller overgangsydelse efter § 11, og hvor hjalpen be-
regnes efter § 26, stk. 1 eller 2, pa baggrund af satserne i 88
22-25, anses en &gtefelle for ikke at udnytte sine arbejds-
muligheder efter reglerne om radighedsforpligtelsen i § 13,
stk. 1-6, og § 13 a og efter reglerne i integrationsloven, nar
den pagaldende agtefelle ikke har dokumenteret at have
haft mindst 225 timers ordinart og ustgttet arbejde inden for
de seneste 12 kalendermaneder.

Efter den geaeldende regel i § 13 f, stk. 6, nr. 2, i loven
fremgar, at en ugift modtager af uddannelses- eller kontant-
hjelp efter § 11, hvis hjelp beregnes pa baggrund af satser-
ne i 88 23-25, anses for ikke at udnytte sine arbejdsmulighe-
der efter reglerne om radighedsforpligtelsen i § 13, stk. 1-6,
og § 13 a, nar den pagaldende ikke har dokumenteret at ha-
ve haft mindst 225 timers ordinzrt og ustettet arbejde inden
for de seneste 12 kalendermaneder.

Efter den geeldende regel i § 13 f, stk. 12, 1. og 2. pkt., i
loven, sker opggrelsen af arbejde inden for de seneste 12 ka-
lendermaneder efter stk. 1, nr. 2, og stk. 3, nr. 2, for hver
agtefelle for sig. Perioden pa de seneste 12 sammenhzn-
gende kalendermaneder, inden for hvilken en agtefelle eller
ugift person skal dokumentere 225 timers ordinart og ustat-
tet arbejde forleenges med perioder, hvor en egtefelle eller
en ugift person ikke har kunnet arbejde pa grund af doku-
menteret sygdom, og hvor den pagaldende saledes ikke har
haft reel mulighed for at udnytte sine arbejdsmuligheder, jf.
§ 13 f, stk. 12, nr. 1.

Endvidere vil perioder, hvor den pagaldende har haft ret
til fraveer ved graviditet, barsel eller adoption, jf. § 13, stk.
7, i loven, medfare forleengelse af den periode pa de seneste
12 kalendermaneder, inden for hvilken der skal dokumente-
res 225 timers ordinart og ustgttet arbejde, jf. § 13 f, stk. 12,
nr. 2. Der vil her kunne anvendes samme afgransning, som
gelder efter lovens § 13, stk. 7, hvorefter en modtager af
hjeelp ikke har pligt til at udnytte sine uddannelses- eller ar-



bejdsmuligheder, i det omfang der under fraveer efter be-
stemmelserne i barselslovens § 6, stk. 1 og 2, § 7, § 8, stk.
1-6, 8 9, 8 13 og § 14, stk. 1 og 2, er ret til dagpenge ved
graviditet, barsel og adoption.

Perioder, hvor den pagealdende har modtaget stotte efter
lov om social service til pasning af handicappet barn, handi-
cappet voksen eller dgende nertstiende eller efter lov om
ret til orlov og dagpenge ved barsel til pasning af alvorligt
sygt barn, medfarer ligeledes forleengelse af den periode pa
de seneste 12 kalendermaneder, inden for hvilken der skal
dokumenteres 225 timers ordineert og ustettet arbejde, jf. §
13 f, stk. 12, nr. 3. | disse situationer vil en modtager af
hjeelp ikke have pligt til at udnytte sine uddannelses- eller
arbejdsmuligheder.

Perioden, hvor den pagezldende har aftjent veernepligt,
medfgrer endvidere forleengelse af den periode pa de seneste
12 kalendermaneder, inden for hvilken der skal dokumente-
res 225 timers ordinzrt og ustgttet arbejde, jf. § 13 f, stk. 12,
nr. 4.

Perioder, hvor den péagaldendes arbejdsevne har veeret
vurderet s begraenset, at vedkommende ikke har kunnet op-
na beskaftigelse pé det ordinare arbejdsmarked, jf. § 13 f,
stk. 9, i lov om aktiv socialpolitik, medfgrer endvidere for-
leengelse af den periode pa de seneste 12 kalenderméneder,
inden for hvilken der skal dokumenteres 225 timers ordingrt
og ustattet arbejde, jf. 8 13 f, stk. 12, nr. 5. Der forudsattes
her anvendt samme afgrensning som ved undtagelsesbe-
stemmelsen i lovens § 13 f, stk. 9, om den personkreds, der
ikke vil blive omfattet af den nye regel. Heri indgér bl.a. en
vurdering af personens aktuelle arbejdsevne, men ikke om
det er realistisk, at den pagaeldende kan finde arbejde.

Perioder, hvor den pageeldende har veeret under ordinaer
uddannelse eller anden uddannelse eller opkvalificering til
uddannelse, hvor der ikke stilles krav om udnyttelse af ar-
bejdsmulighederne, eller hvor den pageeldende har modtaget
en anden offentlig forsgrgelsesydelse, der ikke er betinget
af, at vedkommende udnytter sine arbejdsmuligheder med-
farer endvidere forlengelse af den periode pa de seneste 12
kalendermaneder, inden for hvilken der skal dokumenteres
225 timers ordinart og ustettet arbejde, jf. § 13 f, stk. 12, nr.
6.

Efter den geldende regel § 13 f, stk. 13, i lov om aktiv so-
cialpolitik, fremgar, at resulterer en forlaeengelse efter stk. 12
i, at der ved opgerelsen af arbejde inden for de seneste 12
kalendermaneder indgar maneder, der ligger mere end 3 ar
for opgarelsestidspunktet, ses der bort fra sddanne maneder.
| et sadant tilfeelde far agtefallen eller den ugifte person til-
lagt yderligere maneder fremadrettet svarende til antallet af
maneder, der er set bort fra. Bestemmelsen indebzrer, at
hvis en forlengelse efter lovens § 13 f, stk. 12, resulterer i,
at der ved opgerelsen af arbejde inden for de seneste 12 ka-
lendermaneder indgér maneder, der ligger mere end 3 ar far
opgerelsestidspunktet, ses der efter § 13 f, stk. 13, bort fra
sddanne maéneder, herunder fra eventuelle arbejdstimer, der
ligger inden for de pagealdende maneder. Til gengeeld far
agtefellen eller den ugifte person tillagt yderligere maneder
fremadrettet svarende til antallet af maneder, der er set bort

fra, saledes at perioder, inden for hvilken agtefallen eller
den ugifte person kan opna arbejdstimer til opfyldelse af
kravet om 225 timers arbejde, forlenges.

Af den gzeldende regel i § 10 g, stk. 1, fremgar, at for per-
soner, der er omfattet af § 10 f, stk. 1, og som modtager ud-
dannelses- eller kontanthjaelp, finder 8§ 13 f, 13 g, 25 b-25
e, 26 og 34 tilsvarende anvendelse som for modtagere af
selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse
efter § 22.

Af den geeldende regel i § 10 i, stk. 1, fremgar, at for per-
soner, der er omfattet af § 10 h, stk. 1, og som modtager ud-
dannelses- eller kontanthjeelp, finder 88 13 f, 13 g, 25 b-25
e, 26 og 34 tilsvarende anvendelse som for modtagere af
selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse
efter § 22.

Baggrunden for disse bestemmelser er, at personer, som er
omfattet af reglerne i 88 10 f og 10 h om nedsattelse af
hjeelpen til et niveau svarende til niveauet for selvforsargel-
ses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse skal have de-
res ydelsessager behandlet efter reglerne for modtagere af
selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse.

Det foreslas, at der indsettes en ny § 13 h i loven. Det
foreslés i stk. 1, at en person, som ansgger om hjalp efter §
11 i perioden fra og med den 9. marts 2020 og til og med
den 9. juni 2020, som fglge af covid-19 farst vil blive om-
fattet af § 13 f, stk. 1, nr. 2, stk. 3, nr. 2 og stk. 6, nr. 2, efter
periodens udlgb.

Forslaget indebeerer, at nye ansggere om hjalp i kontant-
hjeelpssystemet i perioden fra og med den 9. marts 2020 og
til og med den 9. juni 2020 ikke vil skulle have vurderet,
hvorvidt de er omfattet af 225-timersreglen, da de ikke skal
deltage i samtaler, tilbud m.v., der kan medvirke til at vurde-
re arbejdsevnen grundet den midlertidige suspendering af
beskeftigelsesindsatsen. Idet beskaftigelsesindsatsen er sus-
penderet, vil det sledes vere vanskeligt at vurdere, hvorvidt
nye ansggere om hjalp i kontanthjalpssystemet skal undta-
ges fra 225-timersreglen. Fra den 10. juni 2020 vil personen
blive omfattet af de almindelige bestemmelser i § 13 f, og
kommunen skal derfor vurdere, hvorvidt personen skal vere
omfattet af kravet om, at skulle have 225 timers ordinart og
ustgttet arbejde inden for de seneste 12 kalendermaneder el-
ler gj.

Det foreslas i § 13 h, stk. 2, i loven, at perioden pa 12 ka-
lendermaneder for bade en agtefzlle, jf. § 13 f, stk. 1, nr. 2
og stk. 3, nr. 2, og en ugift person, jf. 8 13 f, stk. 6, nr. 2, ud
over mulighederne for forlaengelse af 12 maneders perioden
efter § 13 f, stk. 12, skal forleenges med en periode pa 3 ma-
neder som fglge af covid-19, hvis de har veeret omfattet af §
13 f, stk. 1, nr. 2, stk. 3, nr. 2 og stk. 6, nr. 2, i perioden fra
0g med den 9. marts 2020 til og med den 9. juni 2020.

Baggrunden for forslaget er, at personen ikke vil skulle
udnytte sine arbejdsmuligheder i suspensionsperioden pa
grund af covid-19, og at det kan vaere svart for en person at
finde arbejde i en situation, hvor arbejdsgiverne mere over-
vejer at afskedige medarbejdere end at ansatte nye medar-
bejdere.



Forslaget indebeerer, at ud over de geldende 6 grunde, der
kan forlenge den periode pa de seneste 12 kalendermane-
der, inden for hvilken der skal dokumenteres 225 timers or-
dingrt og ustgttet arbejde, jf. § 13 f, stk. 12, i loven, vil pe-
rioden pa 12 kalendermaneder, inden for hvilken arbejdskra-
vet skal veere opfyldt, blive forleenget med 3 maneder grun-
det covid-19 for personer, der er omfattet af § 13 f, stk. 1,
nr. 2, stk. 3, nr. 2 og stk. 6, nr. 2, i perioden fra og med den
9. marts og til og med den 9. juni 2020. Det gzelder bade for
personer, hvis hjelp skule have varet nedsat eller bortfaldet,
som falge af at de ikke har opfyldt arbejdskravet pa 225 ti-
mers ordinert og ustgttet arbejde inden for de seneste 12 ka-
lendermaneder i perioden fra og med den 9. marts 2020 til
0og med den 9. juni 2020 og for personer, hvis hjelp ikke
skulle nedszttes eller bortfalde i perioden fra og med den 9.
marts 2020 til og med den 9. juni 2020.

For personer, der inden den 9. marts 2020 er blevet omfat-
tet af 225-timersreglen, og som skulle have haft hjalpen
nedsat i perioden fra den 9. marts til den 9. juni 2020, vil
hjeelpen ikke blive nedsat eller bortfalde i denne periode.
Hjelpen vil farst skulle nedsattes eller bortfalde, nar for-
leengelsen af 12 maneders perioden inden for hvilken ar-
bejdskravet skal opfyldes, er udlgbet.

For en person, hvis hjelp f.eks. skulle bortfalde den 1.
april 2020, vil hjelpen saledes forst bortfalde den 1. juli
2020. En person, som har veeret omfattet af en anden forlen-
gelsesgrund i 8 13 f, stk. 12, i dele af perioden fra og med
den 9. marts 2020 til og med den 9. juni 2020, vil ligeledes
fa forlenget 12 maneders perioden, inden for hvilken ar-
bejdskravet skal opfyldes med 3 maneder. Hvis forleengel-
sen f.eks. ophgrte den 9. maj 2020, fordi personen ikke len-
gere var syg, vil pagaldende saledes fa forleenget 12 méne-
ders perioden, dels med den periode, som pagaldende har
veeret syg, jf. § 13 f, stk. 12, nr. 1, dels med 3 maneders pe-
rioden efter forslaget til 8 13 h, stk. 2.

En person, som er pa barsel og dermed omfattet af forlen-
gelsesreglen i 8 13 f, stk. 12, nr. 2, frem til den 1. september
2020, vil ligeledes fé& forleenget 12 maneders perioden, inden
for hvilken arbejdskravet skal opfyldes, med 3 maneders pe-
rioden efter forslaget til § 13 h, stk. 2.

For gvrige personer, som er omfattet af 225-timersreglen,
vil der ske en forlengelse af 12 méneders perioden, inden
for hvilken arbejdskravet skal veere opfyldt med 3 méaneders
perioden som falge af covid-19, hvis de har veeret omfattet
af 8 13 f, stk. 1, nr. 2, stk. 3, nr. 2 og stk. 6, nr. 2, i perioden
fra og med den 9. marts 2020 til og med den 9. juni 2020.

Administrationen af den foresldede bestemmelse i § 13 h,
stk. 2, i loven, vil skulle fglge de tilsvarende principper, som
allerede er galdende ved forlengelse af 12 maneders perio-
den efter § 13 f, stk. 12, i loven. Bemyndigelsen i § 13 f, stk.
17, til at fastsette nermere regler om bl.a. kommunernes
pligt til at sende varslingsbreve vil blive udnyttet til at fast-
sette nermere regler i bekendtgarelse om kommunernes
pligt til varsling, vejledning m.v. af modtagere af selvforsar-
gelses- og hjemrejseydelse, overgangsydelse, uddannelses-
hjeelp eller kontanthjeelp, hvis hjelp kan bortfalde eller blive
nedsat som falge af 225-timersreglen i forhold til bl.a. var-

slingsbreve, breve vedrgrende udsattelse af dato for nedseet-
telse eller bortfald af hjelpen som falge af, at hjelpen ikke
skal nedsettes eller bortfalde i perioden fra den 9. marts til
og med den 9. juni 2020 samt, at 12 maneders perioden, in-
den for hvilken arbejdskravet skal veere opfyldt, forleenges
med 3 maneder.

| forhold til databeskyttelsesforordningen og databeskyt-
telsesloven vil forleengelsen af 225-timersreglen med § 13 h
ikke medfare &ndringer i de oplysninger, som behandles i
forhold til § 13 f.

Det foreslas i 8 13 h, stk. 3, at for personer, der er omfattet
af stk. 2, hvor kommunen forud for lovens ikrafttreeden har
truffet en afggrelse om nedsattelse eller bortfald af hjelpen
efter 8 13 g og § 26, stk. 5-8, der endnu ikke er effektueret,
skal kommunen tilbagekalde afggrelsen og samtidig skrift-
ligt orientere personen om, at der er grundlag for en udsky-
delse af bortfaldsdatoen som falge af forleengelsen af 12 ma-
neders perioden.

Det betyder, at hvis en person har modtaget en afgarelse
forud for lovens ikrafttreeden om, at pagaldendes hjelp vil
blive nedsat, eller hjelpen vil bortfalde som falge af, at per-
sonen ikke har opfyldt arbejdskravet pa 225 timers ordinzrt
0g ustgttet arbejde, jf. 8§ 13 f, 13 g og § 26, stk. 5-8, i perio-
den fra og med 9. marts 2020 til og med 9. juni 2020, men
som endnu ikke er effektueret, vil kommunen skulle tilbage-
kalde afgarelsen. Kommunen skal samtidigt skriftligt orien-
tere personen om, at denne vil f& udskudt datoen for nedszat-
telse eller bortfald af hjelpen som falge af forlengelsen af
12 maneders perioden, jf. forslaget til stk. 2. Kommunen vil
endvidere, som efter de galdende regler i bekendtgarelse
om kommunernes pligt til varsling, vejledning m.v. af mod-
tagere af selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse, overgangs-
ydelse, uddannelseshjalp eller kontanthjalp, hvis hjelp kan
bortfalde eller blive nedsat som falge af 225-timersreglen,
skulle orientere en person om, hvornar hjalpen herefter for-
ventes af skulle nedsattes eller bortfalde, hvis personen ikke
har opfyldt arbejdskravet pa dette tidspunkt.

Det foreslas i § 13 h, stk. 4, i loven, at forleengelsen i stk.
2 indgar i § 13 f, stk. 13, pa tilsvarende made som en for-
leengelse efter 8 13 f, stk. 12. Forslaget medfarer, at en for-
leengelse efter forslaget til § 13 h, stk. 2, i lighed med en for-
leengelse efter § 13 f, stk. 12, vil medfare, at hvis der ved
opgarelsen af arbejde inden for de seneste 12 kalendermaéne-
der indgér maneder, der ligger mere end 3 ar far opgarelses-
tidspunktet, vil der skulle ses bort fra sddanne maneder. | et
sadant tilfeelde vil egtefellen eller den ugifte person fa til-
lagt yderligere maneder fremadrettet svarende til antallet af
maneder, der er set bort fra.

Det foreslds i § 13 h, stk. 5, i loven, at stk. 1, 2 og 4 vil
finde tilsvarende anvendelse for modtagere af uddannelses-
eller kontanthjaelp, som er omfattet af § 10 g, stk. 1, og § 10
i, stk. 1. Der er tale om en rettelse, som skal ses i sammen-
haeng med indfarelsen af stk. 1, 2 og 4, s bestemmelserne i
forslaget til § 13 h finder tilsvarende anvendelse for perso-
ner, der er omfattet af § 10 g, stk. 1, og § 10 i, stk. 1.



Til§2

Det foreslas i stk. 1, at loven treeder i kraft ved bekendtgg-
relsen i Lovtidende. Baggrunden for, at loven foreslas at
traede i kraft ved bekendtgerelsen i Lovtidende er, at for per-
soner, som er omfattet af forslaget til § 13 h, stk. 3, vil kom-
munerne skulle have mulighed for at tilbagekalde afgarelsen
og meddele personer, at deres hjeelp farst vil skulle nedseet-
tes eller bortfalde pa et senere tidspunkt. Der er derfor be-
hov for, at loven traeder i kraft forud for, at kommunerne gi-
ver meddelelse om, at en persons hjelp skal udbetales, séle-
des at kommunerne ikke efterfglgende skal efterbetale hjalp
til en person, hvis hjelp er nedsat eller bortfaldet som falge
af manglende opfyldelse af 225-timersreglen. Det er samti-
digt vigtigt, at kommunerne har tid, inden kommunen i slut-
ningen af april 2020 skal treeffe afgarelse om udbetaling af
hjeelp for april maned 2020, til at meddele udskydelsen af
nedsettelsen eller bortfaldet af en persons hjaelp med virk-

ning fra den 1. april 2020, som fglge af at personen ikke har
opfyldt arbejdskravet inden for de seneste 12 kalendermane-
der.

Det foreslas i stk. 2, at lovforslaget kan stadfastes straks
efter dets vedtagelse. Ifglge grundlovens § 42, stk. 7, kan et
lovforslag, som kan undergives folkeafstemning, i serdeles
patreengende tilfeelde stadfaestes straks efter dets vedtagelse,
nar forslaget indeholder bestemmelse herom. | den forbin-
delse bemarkes, at forslaget vil skulle medvirke til at afbgde
de negative gkonomiske konsekvenser, som spredningen af
covid-19 allerede har og vil kunne fa, og at det er afgarende,
at dette vil ske snarest. Der henvises i gvrigt til bemaerknin-
gerne til stk. 1.

Loven gelder ikke for Faergerne og Grgnland, idet det be-
markes, at lov om aktiv socialpolitik i gvrigt ikke finder an-
vendelse for Fergerne og Grgnland, jf. § 118 i loven.



