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Folketinget 2019-20

Skriftlig fremseettelse (24. marts 2020)

Beskeftigelsesministeren (Peter Hummelgaard):
Herved tillader jeg mig for Folketinget at fremseette:

Forslag til lov om @ndring af lov om arbejdslgsheds-
forsikring m.v. (Perioder der ses bort fra ved forbrug af
dagpenge m.v.)

(Lovforslag nr. L 142)

Pa grund af den aktuelle krise som fglge af covid-19 si-
tuationen, har regeringen (Socialdemokratiet), Venstre,
Dansk Folkeparti, Radikale Venstre, Socialistisk Folkeparti,
Enhedslisten, Konservative Folkeparti, Nye Borgerlige, Li-
beral Alliance og Alternativet indgaet en aftale om at sette
lediges dagpengeanciennitet pa pause i perioden fra og med
den 1. marts 2020 til og med den til 31. maj 2020.

Regeringen foreslar videre, at arbejdsgivernes betaling af
dagpengegodtgarelse for 1. og 2. ledighedsdag (G-dage)
midlertidigt skal suspenderes for medlemmer af en arbejds-
lgshedskasse, som bliver omfattet af en arbejdsfordeling el-
ler hjemsendelse fra og med lovens ikrafttreeden til og med
den 31. maj 2020.

Lediges forbrug af dagpengeperioden pa 2 ar inden for 3
ar samt en eventuelt forleenget dagpengeperiode pa hgjst 1
ar inden for 1% ar, vil i perioden fra og med den 1. marts
2020 til og med den 31. maj 2020 ikke telle med i den le-
diges dagpengeanciennitet. Dagpengemodtagere kan derved
modtage dagpenge i op til tre maneder lzengere.

Tilsvarende vil lediges forbrug af supplerende dagpenge,
herunder en eventuelt forlenget periode med supplerende
dagpenge, i perioden fra og med den 1. marts 2020 til og
med den 31. maj 2020 ikke teelle med i tidsbegransningen
for supplerende dagpenge. Dagpengemodtagere kan derved
modtage supplerende dagpenge i tre maneder laengere.

| perioden fra og med den 1. marts 2020 til og med den
31. maj 2020 vil dagpengemodtagere heller ikke automatisk
fa en karens som falge af manglende beskaftigelse i 4-ma-
nedersperioden.

Personer, hvis dagpengeret blev opbrugt den 1. marts
2020 og til lovens ikrafttreeden, som har meldt sig ud af de-
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res arbejdslgshedskasse, vil kunne genindmelde sig, og vil
herved kunne opna ret til dagpenge til og med den 31. maj
2020.

Der er indsat en ophgrsklausul i loven, hvorefter de mid-
lertidige regler ophgrer den 1. marts 2021. Ophgrsklausulen
skyldes, at tiltagene er begrundet i de helt serlige forhold
som fglge af den aktuelle covid-19 situation. Det er hen-
sigtsmaessigt med en udlgbsbestemmelse i form af en op-
hgrsklausul, da de givne forudsetninger alene forventes at
gzlde i en afgraenset periode. Ophgrsklausulen svarer til den
ophgrsklausul, som er fastsat i den sundhedsmaessig lovgiv-
ning, som har handteret covid-19 situationen.

Pa grund af den ekstraordinaere situation, er der behov
for, at lovforslaget hastebehandles. Det forudsatter en reek-
ke dispensationer fra reglerne i Folketingets forretningsor-
den.

Lovforslagets hastende karakter er ogsa arsagen til, at
lovforslaget ikke har vaeret sendt i hgring, og at det ikke har
veeret muligt at sikre vedtagelse af lovforslaget senest 4 uger
fgr den 1. januar eller den 1. juli.

Det foreslas, at lovforslaget treeder i kraft dagen efter be-
kendtgarelsen i Lovtidende, og at lovforslaget kan stadfze-
stes straks efter dets vedtagelse.

Samlet set vil lovforslaget medfere merudgifter for det
offentlige (for skat og tilbagelgb) pa 225,8 mio. kr. i 2020,
151,7 mio. kr. i 2021 og 75,8 mio. kr. i 2022. Heraf vil sta-
ten samlet set have merudgifter pd 77,7 mio. kr. i 2020, 51,5
mio. kr. i 2021 og 24,1 mio. kr. i 2022, og kommunerne vil
samlet set have merudgifter pa 148,1 mio. kr. i 2020, 100,2
mio. kr. i 2021 og 51,7 mio. kr. i 2022. Alle belgb er angivet
i 2020-pl.

Idet jeg i gvrigt henviser til lovforslaget og bemaerknin-
ger hertil, skal jeg anbefale lovforslaget til Folketingets vel-
villige behandling.
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