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Forslag

til

Lov om arbejdsgiveres og lanmodtageres retsstilling ved lankompensation af
virksomheder i forbindelse med covid-19

§ 1. Loven har til formal at fastleegge arbejdsgiveres og
Ilgnmodtageres retsstilling, nar en virksomhed modtager Ign-
kompensation i medfer af aktstykke nr. 108 afgjort den 17.
marts 2020 om etablering af en midlertidig lankompensati-
onsordning og regler fastsat i medfar heraf, hvorefter virk-
somheder kan fa delvis kompensation for lgnudgifter til fy-
ringstruede medarbejdere som falge af covid-19.

8 2. En arbejdsgiver, der modtager lgnkompensation i
medfar af aktstykke nr. 108 afgjort den 17. marts 2020 om
etablering af en midlertidig lgnkompensationsordning og
regler fastsat i medfgr heraf, kan uanset bestemmelser i kol-
lektiv overenskomst, anden lovgivning, eller hvad der i gv-
rigt er aftalt mellem arbejdsgiver og lgnmodtager, hjemsen-
de en Ignmodtager under de betingelser, som galder i med-
far af aktstykke nr. 108 afgjort den 17. marts 2020 om eta-
blering af en midlertidig lankompensationsordning og regler
fastsat i medfer heraf. Hjemsendelse kan ske med 1 dags
varsel.

8 3. En lgnmodtager, der er hjemsendt i medfer af 8§ 2, be-
tragtes ikke som opsagt og har ret til den aftalte lgn i hjem-
sendelsesperioden, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. En lgnmodtager har uanset stk. 1 ikke ret til den af-
talte len for en periode svarende til i alt 5 arbejdsdage i
hjemsendelsesperioden. Lenmodtageren kan valge, om de 5
arbejdsdage efter 1. pkt., skal afholdes som opsparet ferie,
afspadsering eller anden opsparet frihed i ansattelsesforhol-
det. Lanmodtageren kan endvidere efter aftale med arbejds-
giveren anvende opsparet frihed, som lgnmodtageren opndr
ret til pa et senere tidspunkt i ansettelsesforholdet. Opsparet

Beskeftigelsesmin., j.nr. 2020-1474

ferie, afspadsering, anden opsparet frihed i ansettelsesfor-
holdet og tjenestefri uden lgn, der er afviklet efter den 9.
marts 2020, indgdr i opggrelsen af de 5 arbejdsdage.

Stk. 3. Har lgnmodtageren ikke opsparet ferie, afspadse-
ring eller anden frihed i anszttelsesforholdet, kan lgnmodta-
geren uanset bestemmelser i kollektiv overenskomst, anden
lovgivning, eller hvad der i gvrigt er aftalt mellem arbejdsgi-
ver og lgnmodtager, veelge at holde op til 5 feriedage, som
er opsparet i perioden fra den 1. januar 2019 til den 31. au-
gust 2019, i den del af hjemsendelsesperioden, hvor lgn-
modtageren ikke far lgn, jf. stk. 2, 1. pkt. Lenmodtageren
kan endvidere veelge at holde tjenestefri uden lgn i perioden.

Stk. 4. Arbejdsgiveren fastsatter efter forhandling med
lenmodtageren, hvornar den periode, hvor lgnmodtageren
ikke modtager lgn, jf. stk. 2, skal afholdes inden for hjem-
sendelsesperioden. Perioden skal placeres forholdsmassigt
over hjemsendelsesperioden, og arbejdsgiveren skal under
hensyntagen til virksomhedens forhold sa vidt muligt img-
dekomme lgnmodtagerens gnske herom.

Stk. 5. Afbrydes hjemsendelsen i hjemsendelsesperioden,
fordi lsnmodtageren genoptager arbejdet eller ophgrer i an-
settelsesforholdet, genindtraeder lanmodtageren i de anset-
telsesvilkar, der var geldende pa tidspunktet for hjemsen-
delsen.

8 4. Loven traeder i kraft ved bekendtgerelsen i Lovtiden-
de.

Stk. 2. Lovforslaget kan stadfeestes straks efter dets vedta-
gelse.

8 5. Loven gelder ikke for Feergerne og Grgnland.
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Bemarkninger til lovforslaget

Almindelige bemarkninger
1. Indledning

Den aktuelle omfattende krise som falge af udbredelsen af
covid-19 bergrer hele det danske samfund. | forhold til de
gkonomiske virkninger af krisen er det private arbejdsmar-
ked serligt ramt pa grund af manglende omsatning og be-
greensning af eller stop for produktionen. Der er derfor en
stor og akut risiko for, at en lang raekke private virksomhe-
der vil veere ngdt til at foretage fyringer for at begraense de-
res tab og sikre virksomhedens fortsatte eksistens.

De private virksomheder er en motor og drivkraft i det dan-
ske samfund og bidrager pa afggrende vis til en sund dansk
gkonomi med beskaftigelse af mere end 1,9 mio. lenmodta-
gere i den private sektor.

For at sikre, at det danske samfund kommer igennem krisen,
er det afgerende, at arbejdsgivere pa det private arbejdsmar-
ked i videst muligt omfang fastholder deres lgnmodtagere i
deres anszttelsesforhold.

Derfor er det ngdvendigt, at der i en midlertidig periode
treeffes en reekke foranstaltninger, som giver virksomheder
og ansatte mest mulig fleksibilitet i forhold til at kunne af-
holde ferie og anden opsparet frihed i ansettelsesforholdet,
uanset hvad der i gvrigt matte geaelde i ansettelsesforholdet.

Regeringen (Socialdemokratiet) og arbejdsmarkedets parter
(FH og DA) har den 14. marts 2020 indgaet en "Trepartsaf-
tale om midlertidig lenkompensation for lgnmodtagere pa
det private arbejdsmarked".

Med aftalen er regeringen og arbejdsmarkedets parter enige
om, at der skal etableres en midlertidig ordning med lgn-
kompensation til de private virksomheder, som ellers risike-
rer at skulle afskedige lenmodtagere i perioden, indtil den
ekstraordinare situation pa arbejdsmarkedet er i bedring.

Aftalen betyder, at en privat arbejdsgiver, som star for at
skulle afskedige lanmodtagere, i stedet skal kunne hjemsen-
de lgnmodtagere med lgn i en periode og samtidig fa lgn-
kompensation fra staten. Arbejdsgiverens ret til kompensa-
tion er betinget af, at de lenmodtagere, som er omfattet af
ordningen, far lgn i perioden med hjemsendelse, dog ikke i
en periode pa 5 dage, hvor de omfattede lgnmodtagere i ste-
det skal afholde ferie, afspadsering, eller anden opsparet fri-
hed i ansettelsesforholdet. Aftalen betyder endvidere, at i
tilfeelde af at en lenmodtager ikke har opsparet ferie, herun-
der feriedagpenge, afspadsering eller anden frihed svarende
til 5 dage i anseettelsesforholdet, skal lsnmodtageren i stedet
kunne holde feriedage fra det nye ferier, eller holde tjene-
stefri uden lgn.

En ordning med lgnkompensation, hvor de bergrte lanmod-
tagere afholder 5 dages ferie, afspadsering, anden optjent
frihed i ansettelsesforhold eller tjenestefri uden lgn i kom-

pensationsperioden, skal ses som et alternativ til, at virk-
somheden foretager fyringer i den aktuelle situation.

Lovforslaget fastleegger retsstillingen mellem lgnmodtagere
og arbejdsgivere, nar de er omfattet af den midlertidige
statslige lgnkompensationsordning pa det private arbejds-
marked, som regeringen foreslar etableret pa baggrund af
trepartsaftalen.

Med lovforslaget far en arbejdsgiver, som er omfattet af den
midlertidige statslige lankompensationsordning, ret til med
1 dags varsel at hjemsende en lgnmodtager under de betin-
gelser, som geelder i medfar af aktstykke nr. 108 afgjort den
17. marts 2020 om etablering af en midlertidig lankompen-
sationsordning og regler fastsat i medfer heraf. De nermere
betingelser forventes fastsat ved Erhvervsstyrelsens be-
kendtgarelse om en midlertidig lankompensationsordning til
virksomheder i gkonomisk krise som fglge af covid-19 —af-
vaergeforanstaltninger. En hjemsendelse med 1 dags varsel
kan ske, uanset hvad der matte veere fastsat i anden lovgiv-
ning, kollektiv overenskomst eller i gvrigt er aftalt mellem
arbejdsgiver og lgnmodtager.

Med lovforslaget foreslas det endvidere, at en lgnmodtager,
som er hjemsendt i medfer af lankompensationsordningen,
ikke betragtes som opsagt, men har ret til den aftalte lgn i
den periode, hvor lgnmodtageren er hjemsendt, bortset fra i
alt 5 arbejdsdage i lgbet af hjemsendelsesperioden, hvor lgn-
modtageren ikke far den aftalte lan, men hvor lgnmodtage-
ren i stedet skal holde ferie, afspadsering eller anden opspa-
ret frihed i ansettelsesforholdet, uanset hvad der matte veere
fastsat herom i anden lovgivning, kollektiv overenskomst el-
ler i gvrigt aftalt mellem arbejdsgiver og lanmodtager.

Det foreslds desuden, at lgnmodtagen, safremt denne ikke
har opsparet ferie, afspadsering eller anden frihed i ansattel-
sesforholdet, far mulighed for at veelge at afholde op til 5 fe-
riedage, som er opsparet i perioden fra den 1. januar 20109 til
den 31. august 2019, i den del af hjemsendelsesperioden,
hvor lenmodtageren ikke far lgn. Lenmodtageren kan i den-
ne situation endvidere veelge at afholde tjenestefri uden lan i
denne periode.

Det foreslas endvidere, at arbejdsgiveren efter forhandling
med lgnmodtageren fastsatter, hvornar den periode, hvor
lanmodtageren ikke modtager lgn, skal afholdes inden for
hjemsendelsesperioden.

Endelig foreslas det, at sdfremt hjemsendelsen afbrydes, for-
di lsnmodtageren genoptager arbejdet eller ophgrer i ansat-
telsesforholdet, indtreeder Isnmodtageren i de ansettelsesvil-
kér, der var gaeldende pa tidspunktet for hjemsendelsen.

2. Lovforslagets hovedindhold

2.1. Geldende ret



Som opfglgning pa trepartsaftalen tilsluttede Folketingets
Finansudvalg sig den 17. marts 2020 aktstykke nr. 108 om
tilslutning til etablering af en midlertidig lankompensations-
ordning, hvorefter virksomheder kan fa delvis kompensation
for lgnudgifter til fyringstruede medarbejdere som fglge af
covid-19.

Med aktstykket etableres en midlertidig lenkompensations-
ordning pé 3.800,0 mio. kr. i 2020 for virksomheder med fy-
ringstruede lgnmodtagere. Ordningen gelder fra 9. marts til
og med 9. juni 2020.

Lgnkompensationen ydes til private virksomheder for det
antal medarbejdere, virksomheden hjemsender i stedet for at
afskedige som fglge af covid-19. Lgnkompensation kan
ydes til alle private virksomheder, der lever op til alle fol-
gende forudsatninger forbundet med ordningen:

* Lenkompensationsordningen omfatter alle private virk-
somheder, som er registreret i Det Centrale Virksom-
hedsregister (CVR). Lgnkompensationsordningen om-
fatter ikke organer inden for den offentlige forvaltning,
herunder statslige myndigheder, statsfinansierede selve-
jende institutioner, kommuner, regioner, samt institutio-
ner, hvor statslige, regionale eller kommunale tilskud til
drift udger over halvdelen — og forventes vedvarende at
deekke halvdelen eller mere — af institutionens ordinare
driftsudgifter. Foreninger, fonde og selvejende institutio-
ner er omfattet af ordningen, hvis de modtager mindre
end halvdelen af institutionernes ordinere driftsudgifter
i offentlige tilskud.

* Lenkompensationsordningen gelder for alle private
virksomheder, der star overfor herhjemme at skulle vars-
le afskedigelser for minimum 30 pct. af medarbejdersta-
ben eller mere end 50 ansatte.

» Medarbejderne skal veere ansat for d. 9. marts 2020.

* Lenkompensationen er betinget af, at virksomheden fra-
veelger eksisterende muligheder for hjemsendelse af
medarbejdere uden lgn.

* Lenkompensationen er betinget af, at virksomhederne
fortsat betaler fuld lgn til medarbejderne i kompensati-
onsperioden, selvom de matte veere gkonomisk hérdt
ramt af covid-19. De fyringstruede medarbejdere ma ik-
ke arbejde, men hjemsendes i kompensationsperioden
med fuld lgn.

* Lenkompensationsperioden starter ved hjemsendelsen af
den farste bergrte medarbejder og afsluttes fra den dag,
virksomheden varsler eller afskediger medarbejdere som
folge af gkonomiske arsager. Virksomhederne kan som
udgangspunkt kun sgge om lgnkompensation én gang i
perioden 9. marts — 9. juni. Ved behov for yderligere
hjemsendelser end farst ansggt, kan der sgges igen.

* Lenkompensationen er betinget af, at den enkelte lgn-
modtager, som virksomheden sgger lgnkompensation til,
skal afvikle ferie, og/eller afspadsering pa i alt 5 dage i
Igbet af kompensationsperioden. Hvis medarbejderen ik-
ke har ferie, afspadsering mv. svarende til 5 dage, skal
der afholdes tjenestefri uden lgn eller anvendes dage fra

det nye feriedr. Virksomhederne kan ikke modtage lan-
kompensation for disse 5 dage.

e Lgnkompensationen udggr 75 pct. af de samlede Ignud-
gifter for de omfattede medarbejderes bruttolan maned-
ligt, dog maksimalt 23.000 kr. pr. maned pr. omfattet
fuldtidsansat funktioner. For ikke-funktionzrer kan lgn-
kompensationen udggre 90 pct., dog maksimalt 26.000
kr. pr. maned pr. omfattet fuldtidsansat.

» Virksomhederne kan ikke fa dekket de samme omkost-
ninger fra gvrige statteordninger indfgrt som fglge af co-
vid-19, f.eks. kompensationsordning for arranggrer af
arrangementer med +1.000 deltagere.

I Danmark reguleres forholdet mellem arbejdsgiver og lgn-
modtager primert via aftale. Saledes fastleegges lgn- og an-
settelsesvilkar som udgangspunkt i kollektive overenskom-
ster og individuelle ansattelsesaftaler.

Der er enkelte ansattelsesretlige love, der regulerer aftale-
forholdet mellem en arbejdsgiver og en lgnmodtager, f.eks.
lov om retsforholdet mellem arbejdsgivere og funktionarer
(funktionerloven), som blandt andet indeholder bestemmel-
ser om varslerne for at foretage andringer i ansettelsesfor-
holdet for funktionerer, og lov om ferie (ferieloven), som
blandt andet indeholder bestemmelser om varslerne for at
afholde ferie.

Alle lgnmodtagere optjener og afholder ferie efter reglerne i
ferieloven eller efter feriebestemmelser i kollektive overens-
komster. Det fremgar af den geeldende ferielovs § 48 a, at
ferie optjent i perioden fra den 1. januar 2019 til den 31. au-
gust 2019, og ferie overfgrt fra tidligere feriear, kan afhol-
des i perioden fra den 1. maj 2020 til den 31. august 2020 i
det sakaldte forkortede feriedr i overgangen mellem den
gamle og den nye ferielov. Lenmodtageren kan herved have
optjent op til 16,64 feriedage til brug i det forkortede feriear.

Efter § 15, stk. 1, i den geeldende ferielov fastsatter arbejds-
giveren efter forhandling med lgnmodtageren, hvornar fe-
rien skal holdes. Arbejdsgiveren skal under hensyntagen til
virksomhedens drift s& vidt muligt imgdekomme lgnmodta-
gerens gnske om, hvornér ferien skal holdes, herunder Ign-
modtagerens gnske om, at hovedferien holdes i lsnmodtage-
rens barns skolesommerferie.

Efter ferielovens § 15, stk. 2, skal hovedferie som udgangs-
punkt varsles med 3 maneder, og restferie varsles med 1 ma-
ned.

Der er ikke i lovgivningen regler om optjening og afholdelse
af anden frihed i ansattelsesforholdet som f.eks. serlige fe-
riefridage, afspadsering, omsorgsdage m.v. Optjening og af-
holdelse af anden frihed i ansattelsesforholdet er derimod
alene reguleret af kollektive overenskomster eller individu-
elle aftaler.

Efter geeldende regler i 8 75 h i lov om arbejdslgshedsforsik-
ring m.v. optjener et medlem af en arbejdslgshedskasse ret
til feriedagpenge pa grundlag af perioder, hvor arbejdslgs-



hedskassen har udbetalt arbejdslgshedsdagpenge eller ferie-
dagpenge til medlemmet, samt hvor der er udbetalt dagpen-
ge i henhold til lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel,
hvis pagaldende ikke har optjent ret til betalt ferie.

Udbetaling af feriedagpenge forudsetter, at medlemmet pé
ferietidspunktet er lanmodtager eller ledig. Medlemmet skal
endvidere vaere berettiget til arbejdslgshedsdagpenge i til-
faelde af ledighed. Endelig skal betalt ferie efter ferieloven
veere afholdt, inden der kan udbetales feriedagpenge fra ar-
bejdslgshedskassen.

Reglerne om optjening af ret til feriedagpenge falger optj-
enings- og feriedret i lov om ferie. Et dagpengeberettiget
medlem af en a-kasse kan i feriedret, der gér fra 1. maj 2020
— 31. august 2020 holde i alt 16,7 ferie med feriepenge efter
ferieloven og dage med feriedagpenge.

Et beskeftiget dagpengeberettiget medlem af en a-kasse, der
ikke har ret til feriepenge eller feriedagpenge har under kol-
lektiv ferielukning ret til at fa udbetalt arbejdslgshedsdag-
penge mod at stille sig til radighed for arbejdsmarkedet. Det
er en betingelse for at f udbetalt arbejdslgshedsdagpenge,
at al betalt ferie efter ferieloven og dage med ret til feriedag-
penge i det aktuelle feriear er holdt.

2.2. Beskeftigelsesministeriets overvejelser

Etableringen af lankompensationsordningen forudsatter, at
der fastsattes serlige regler for arbejdsgiveres og lsnmodta-
geres retsstilling, nar arbejdsgiveren modtager lankompen-
sation i forbindelse med covid-19.

Det skyldes, at arbejdsgiverens opfyldelse af betingelserne
for lenkompensationsordningen, jf. ovenfor, kan forudsette
en fravigelse af arbejdsgiverens sadvanlige forpligtelser
over for lanmodtageren eller overenskomstparten ved hjem-
sendelse i medfar af kollektive overenskomster, individuelle
ansattelsesaftaler eller geldende ansettelsesretlig lovgiv-
ning. Tilsvarende forudsetter lanmodtagerens ret til lgn i
hjemsendelsesperioden, herunder lgnmodtagerens egenbeta-
ling af len i 5 arbejdsdage i lgbet af hjemsendelsesperioden,
at der etableres serlige regler herom.

Betingelserne, for at en arbejdsgiver kan blive omfattet af
lankompensationsordningen, fremgar af aktstykke nr. 108
afgjort den 17. marts 2020 om etablering af en midlertidig
kompensationsordning og regler fastsat i medfer heraf. Ord-
ningen forudsatter ikke yderligere regelaendringer, hvorfor
denne lov alene regulerer arbejdsgiveres og lenmodtageres
retsstilling i den situation, hvor en lgnmodtager hjemsendes
som led i arbejdsgiverens forpligtelser i forhold til lankom-
pensationsordningen.

2.3. Den foreslaede ordning

Med lovforslaget sikres det, at arbejdsgivere og lenmodtage-
re, som er omfattet af en lenkompensationsordning, far mest
mulig fleksibilitet i forhold til at kunne afholde ferie og an-

den opsparet frihed i ansattelsesforholdet, uanset hvad der i
gvrigt matte geelde i anszttelsesforholdet. For at kunne gen-
nemfare trepartsaftalen om midlertidig lenkompensation er
det derfor ngdvendigt at sikre hjemmel til, at arbejdsgiveren
i ngdvendigt omfang kan fravige eksisterende forpligtelser i
medfer af geldende ansattelsesretlig lovgivning, kollektive
overenskomster eller individuelle ansattelseskontrakter.

Det foreslas, at arbejdsgivere, som er omfattet af den mid-
lertidige lgnkompensationsordning, kan hjemsende fyrings-
truede lgnmodtagere med 1 dags varsel under de betingelser,
som galder for den etablerede lgnkompensationsordning.
Arbejdsgiveren skal betale lgn til lanmodtageren i den peri-
ode, hvor lgnmodtageren er hjemsendt, og Ignmodtageren
mé ikke udfare arbejde i den pageeldende periode.

Betingelsen, for at arbejdsgiveren kan fa lgnkompensation,
er imidlertid, at den hjemsendte lanmodtager afholder ferie,
afspadsering eller anden opsparet frihed i ansattelsesforhol-
det i en periode pa 5 arbejdsdage i hjemsendelsesperioden.

Det foreslas derfor, at lsnmodtageren kan veelge, om perio-
den pa 5 arbejdsdage skal afholdes som opsparet ferie, af-
spadsering eller anden opsparet frihed i ansattelsesforhol-
det.

I den situation, hvor lgnmodtageren ikke har opsparet ferie,
afspadsering eller anden opsparet frihed i ansattelsesforhol-
det, far lanmodtageren mulighed for at valge at holde op til
5 feriedage, som er optjent i perioden fra den 1. januar 2019
til den 31. august 2019, og som ellers skulle afholdes i det
feriear, som begynder den 1. maj 2020. Endelig foreslas det,
at lgnmodtageren endvidere kan valge at holde tjenestefri
uden lgn i perioden.

Nerverende forslag om at give mulighed for at fremrykke
afholdelse af optjent ferie efter ferieloven vil finde tilsvaren-
de anvendelse for feriedagpenge. Det betyder, at dage med
feriedagpenge, der er optjent til afholdelse i feriedret 1. maj
2020 — 31. august 2020 kan afholdes forud for 1. maj 2020.

Betalt ferie efter ferieloven og feriedagpenge, der er udbetalt
for feriedret, vil indga i opgarelsen af retten til ferie med fe-
riedagpenge i feriearet, der Igber fra 1. maj 2020 — 31. au-
gust 2020.

Konsekvensrettelserne vedrgrende feriedagpenge og ar-
bejdslgshedsdagpenge vil blive udmentet i reglerne i be-
kendtgarelse om feriedagpenge og bekendtgarelse om udbe-
taling af dagpenge i medfar af §§ 59, 73 og 75 h, i lov om
arbejdslgshedsforsikring mv.

3. De gkonomiske konsekvenser og implementeringskonse-
kvenser for det offentlige

Forslaget vurderes ikke at medfere offentlige merudgifter
eller implementeringskonsekvenser for det offentlige.



4. De gkonomiske og administrative konsekvenser for er-
hvervslivet m.v.

Forslaget vurderes at medfgre mindreudgifter for virksom-
hederne som falge af medarbejdernes ferieafholdelse under
hjemsendelse.

5. De administrative konsekvenser for borgere

Lovforslaget har ingen administrative konsekvenser for bor-
gerne.

6. De miljgmaessige konsekvenser

Lovforslaget har ingen miljgmassige konsekvenser

7. Forholdet til EU-retten

Forslaget vurderes at kunne gennemfares inden for EU-ret-
tens rammer. Europa-Parlamentets og Radets direktiv
2003/88/EF af 4. november 2003 om visse aspekter i forbin-
delse med tilretteleeggelsen af arbejdstiden (arbejdstidsdi-

9. Sammenfattende skema

rektivet) fastsaetter i artikel 7, at alle arbejdstagere skal have
mindst 4 ugers arlig betalt ferie, men i Danmark er der ret til
5 ugers ferie, og det vil derfor ikke vare i strid med direkti-
vet, hvis der anvendes 5 feriedage i overensstemmelse med
den indgaede trepartsaftale og neerveerende lovforslag. Dette
galder ogsa, selvom der er tale om en overgangsperiode i
forbindelse med indfarelse af samtidighedsferie, da der ikke
vil veere risiko for, at lanmodtagere ikke kan holde 4 ugers
arlig ferie med betaling. Det er anfart i artikel 7 i arbejds-
tidsdirektivet, at de 4 ugers arlig betalt ferie skal gives i
overensstemmelse med de kriterier for opnaelse og tildeling
heraf, der er fastsat i national lovgivning og/eller praksis.

8. Harte myndigheder og organisationer

Et udkast til lovforslag har ikke veeret sendt i hgring, da re-
geringen gnsker, at reglerne skal traede i kraft hurtigst mu-
ligt. Under hensyntagen til, at lovforslaget gnskes hastebe-
handlet, er lovforslaget ikke sendt i hgring i forbindelse med
fremsattelse.

Positive konsekvenser/Mindreudgifter

(Hvis ja, angiv omfang/Hvis nej, angi-
Ve »Ingen«)

Negative konsekvenser/Merudgifter

(Hvis ja, angiv omfang/Hvis nej, angi-
\ve »Ingen)

hvervslivet

dreudgifter for virksomhederne som
folge af medarbejdernes ferieafholdelse
under hjemsendelse.

@konomiske konsekvenser for stat, Ingen Ingen
kommuner og regioner
Implementeringskonsekvenser for stat, |Ingen Ingen
kommuner og regioner
(@konomiske konsekvenser for er- Forslaget vurderes at medfare min- Ingen

Administrative konsekvenser for er- Ingen Ingen
hvervslivet

Administrative konsekvenser for bor-  |ingen Ingen
gerne

Miljgmessige konsekvenser Ingen Ingen

Forholdet til EU-retten

Forslaget vurderes at kunne gennemfgares inden for EU-rettens rammer. Euro-
pa-Parlamentets og Radets direktiv 2003/88/EF af 4. november 2003 om visse
aspekter i forbindelse med tilretteleeggelsen af arbejdstiden (arbejdstidsdirekti-
vet) fastseetter i artikel 7, at alle arbejdstagere skal have mindst 4 ugers arlig
betalt ferie, men i Danmark er der ret til 5 ugers ferie, og det vil derfor ikke
veere i strid med direktivet, hvis der anvendes 5 feriedage i overensstemmelse
med den indgaede trepartsaftale og naerveerende lovforslag. Dette geelder ogsa,
selvom der er tale om en overgangsperiode i forbindelse med indfarelse af
samtidighedsferie, da der ikke vil veere risiko for, at lanmodtagere ikke kan
holde 4 ugers arlig ferie med betaling. Det er anfart i artikel 7 i arbejdstidsdi-




eller praksis.

rektivet, at de 4 ugers arlig betalt ferie skal gives i overensstemmelse med de
kriterier for opnaelse og tildeling heraf, der er fastsat i national lovgivning og/

Er i strid med de fem principper for im-
plementering af erhvervsrettet EU-regu- JA
lering /Gar videre end minimumskrav i
EU-regulering

NEJ

X

Bemarkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Til§1

Det foreslas i § 1, at loven har til formal at fastlegge ar-
bejdsgiveres og lgnmodtageres retsstilling, nar en virksom-
hed modtager lgnkompensation i medfgr af aktstykke nr.
108 afgjort den 17. marts 2020 om etablering af en midlerti-
dig lenkompensationsordning og regler fastsat i medfar her-
af, hvorefter virksomheder kan fa delvis kompensation for
lgnudgifter til fyringstruede medarbejdere som falge af co-
vid-19.

I Danmark lovgives der som udgangspunkt ikke om lgn- og
anszttelsesvilkar. Der findes dog enkelte ansettelsesretlige
love, der regulerer aftaleforholdet mellem en arbejdsgiver
og en lgnmodtager, f.eks. lov om retsforholdet mellem ar-
bejdsgivere og funktionarer (funktionarloven) og lov om
ferie (ferieloven).

Regeringen og arbejdsmarkedets parter indgik den 14. marts
2020 en trepartsaftale om midlertidig lankompensation for
lgnmodtagere pa det private arbejdsmarked med henblik pa
at imgdega afskedigelser som fglge af de store gkonomiske
konsekvenser, der forventes i forbindelse med covid-19.

Som opfalgning pa trepartsaftalen tilsluttede Folketingets
Finansudvalg sig den 17. marts 2020 aktstykke nr. 108 af-
gjort den 17. marts 2020 om tilslutning til etablering af en
midlertidig lenkompensationsordning, hvorefter virksomhe-
der kan fa delvis kompensation for lgnudgifter til fyrings-
truede medarbejdere som falge af covid-19.

Med aktstykket etableres en midlertidig lenkompensations-
ordning pa 3.800,0 mio. kr. i 2020 for virksomheder med fy-
ringstruede lgnmodtagere. Ordningen geelder fra 9. marts til
og med 9. juni 2020.

Lgnkompensationen ydes til private virksomheder for det

antal medarbejdere, virksomheden hjemsender i stedet for at

afskedige som falge af covid-19. Lgnkompensation kan

ydes til alle private virksomheder, der lever op til alle fal-

gende forudsatninger forbundet med ordningen:

e Lenkompensationsordningen omfatter alle private virk-
somheder, som er registreret i Det Centrale Virksom-
hedsregister (CVR). Lgnkompensationsordningen om-

fatter ikke organer inden for den offentlige forvaltning,
herunder statslige myndigheder, statsfinansierede selve-
jende institutioner, kommuner, regioner, samt institutio-
ner, hvor statslige, regionale eller kommunale tilskud til
drift udger over halvdelen — og forventes vedvarende at
daekke halvdelen eller mere — af institutionens ordinaere
driftsudgifter. Foreninger, fonde og selvejende institutio-
ner er omfattet af ordningen, hvis de modtager mindre
end halvdelen af institutionernes ordingre driftsudgifter
i offentlige tilskud.

Lgnkompensationsordningen gelder for alle private
virksomheder, der star overfor herhjemme at skulle vars-
le afskedigelser for minimum 30 pct. af medarbejdersta-
ben eller mere end 50 ansatte.

Medarbejderne skal veere ansat fgr d. 9. marts 2020.
Lgnkompensationen er betinget af, at virksomheden fra-
veelger eksisterende muligheder for hjemsendelse af
medarbejdere uden lgn.

Lgnkompensationen er betinget af, at virksomhederne
fortsat betaler fuld lgn til medarbejderne i kompensati-
onsperioden, selvom de maétte vaere gkonomisk hardt
ramt af covid-19. De fyringstruede medarbejdere ma ik-
ke arbejde, men hjemsendes i kompensationsperioden
med fuld lan.

Lgnkompensationsperioden starter ved hjemsendelsen af
den farste bergrte medarbejder og afsluttes fra den dag,
virksomheden varsler eller afskediger medarbejdere som
folge af gkonomiske arsager. Virksomhederne kan som
udgangspunkt kun sgge om lgnkompensation én gang i
perioden 9. marts — 9. juni. Ved behov for yderligere
hjemsendelser end farst ansggt, kan der sgges igen.
Lgnkompensationen er betinget af, at den enkelte lgn-
modtager, som virksomheden sgger lgnkompensation til,
skal afvikle ferie, og/eller afspadsering pé i alt 5 dage i
Igbet af kompensationsperioden. Hvis medarbejderen ik-
ke har ferie, afspadsering mv. svarende til 5 dage, skal
der afholdes tjenestefri uden Ign eller anvendes dage fra
det nye feriedr. Virksomhederne kan ikke modtage lan-
kompensation for disse 5 dage.

Lgnkompensationen udger 75 pct. af de samlede Ignud-
gifter for de omfattede medarbejderes bruttolgn maned-
ligt, dog maksimalt 23.000 kr. pr. maned pr. omfattet
fuldtidsansat funktioner. For ikke-funktionaerer kan lgn-
kompensationen udggre 90 pct., dog maksimalt 26.000
kr. pr. maned pr. omfattet fuldtidsansat.

Virksomhederne kan ikke fa daekket de samme omkost-
ninger fra gvrige statteordninger indfgrt som fglge af co-
vid-19, f.eks. kompensationsordning for arranggrer af
arrangementer med +1.000 deltagere.



Betingelserne forventes fastsat i medfer af aktstykket ved
Erhvervsstyrelsens bekendtgerelse om en midlertidig lan-
kompensationsordning til virksomheder i gkonomisk krise
som fglge af covid-19 —afveaergeforanstaltninger.

Lgnkompensationsordningen vil blive administreret af Er-
hvervsstyrelsen.

En arbejdsgiver, der gnsker at blive omfattet af lankompen-
sationsordningen, kan i medfer af geldende ansattelsesret-
lig lovgivning, kollektiv overenskomst eller individuelle an-
settelseskontakter veere forpligtet i det konkrete ansattelses-
forhold eller i forhold til en overenskomstpart pa en made,
sa det ikke umiddelbart er muligt for arbejdsgiveren at leve
op til betingelserne for lankompensationsordningen.

Formalet med lovforslaget er dels at etablere lovhjemmel til,
at en arbejdsgiver, der omfattes af lankompensationsordnin-
gen, kan fravige eksisterende forpligtelser i medfar af geel-
dende ansattelsesretlig lovgivning, kollektiv overenskomst
eller individuelle ansattelseskontakter, i det omfang det er
ngdvendigt for at leve op til de forudsetninger, der er fastsat
for at blive omfattet af ordningen. Lovforslagets formal er
endvidere at sikre lgnmodtagerens retsstilling, nar denne er
hjemsendt i medfar af ordningen.

Reguleringen finder alene anvendelse i forhold til de ar-
bejdsgivere og lenmodtagere, hvor arbejdsgiverens anmod-
ning om lgnkompensation er imgdekommet af Erhvervssty-
relsen og alene for den periode, hvor lgnmodtageren er
hjemsendt som led i lankompensationsordningen.

Til§2

| et ansattelsesforhold er arbejdsgiver i forhold til lgnmod-
tageren forpligtet af den individuelle ansettelseskontrakt og
af relevant geeldende anseettelsesretlig lovgivning som ek-
sempelvis ferieloven og funktionarloven. Derudover kan ar-
bejdsgiveren vare forpligtet til at overholde bestemmelser i
en kollektiv overenskomst. Denne forpligtelse geelder i for-
hold til den anden overenskomstpart, som typisk vil vere en
faglig organisation.

Lgnkompensation i medfer af den midlertidige lgnkompen-
sationsordning for fyringstruede medarbejdere som falge af
covid-19 indebeerer, at den lanmodtager, som arbejdsgiveren
modtager lgnkompensation for, sendes hjem i den periode,
som der modtages kompensation for, og at lenmodtageren
ikke ma arbejde i den pagaldende periode. Lgnkompensati-
onen er endvidere betinget af, at den hjemsendte Ignmodta-
ger afholder ferie, afspadsering, eller tjenestefri uden lgn
m.v. i en periode pé 5 dage i hjemsendelsesperioden.

En arbejdsgivers adgang til at sende lgnmodtageren hjem
samt afholdelse af ferie ud over ferielovens minimum, af-

spadsering, eller tjenestefri uden lgn m.v. vil som udgangs-
punkt veere reguleret i lgnmodtagerens ansettelseskontrakt
og/eller i den kollektive overenskomst. Derudover finder
funktionzrlovens bestemmelser om opsigelsesvarsler, ret til
lgn under sygdom m.v. anvendelse i forhold til de af loven
omfattede lenmodtagere.

Efter geeldende regler i ferieloven skal feriedage, som ikke
afvikles som hovedferie, varsles med en maned, medmindre
serlige omstendigheder hindrer dette. En kortere frist kan
vaere acceptabel, hvis der er tale om veesentlige og upéreg-
nelige driftsmassige forhold som f.eks. akut rastofmangel.
Muligheden for at fravige varslingsfristerne antages kun at
gelde i forhold til den enkelte virksomheds driftsmassige
forhold og fravigelsesmuligheden kan derfor ikke med sik-
kerhed finde direkte anvendelse i forhold til f.eks. sundheds-
myndighedernes anbefalinger om helt eller delvist at sende
medarbejdere hjem fra arbejde pa grund af smittefare.

I § 2 foreslas det, at en arbejdsgiver, der modtager lgnkom-
pensation i medfar af aktstykke nr. 108 afgjort den 17. marts
2020 om etablering af en midlertidig lankompensationsord-
ning og regler fastsat i medfgr heraf, uanset bestemmelser i
kollektiv overenskomst, anden lovgivning, eller hvad der i
gvrigt er aftalt mellem arbejdsgiver og lgnmodtager, kan
hjemsende en lgnmodtager under de betingelser, som gelder
i medfar af aktstykke nr. 108 afgjort den 17. marts 2020 om
etablering af en midlertidig lenkompensationsordning og
regler fastsat i medfer heraf. Hjemsendelse kan ske med 1
dags varsel.

Bestemmelsen indeberer, at geldende bestemmelser i kol-
lektive overenskomster og individuelle ansattelseskontrak-
ter kan fraviges, i det omfang det er ngdvendigt for, at ar-
bejdsgiveren kan imgdekomme sine forpligtelser i medfar af
lgnkompensationsordningen, uden at dette kan betragtes
som brud pa overenskomsten eller misligholdelse af ansat-
telsesforholdet.

Bestemmelsen indebarer endvidere, at ferielovens seedvanli-
ge varslingsbestemmelse for gvrige feriedage og anden an-
settelsesretlig lovgivning, herunder funktionzrloven, kan
fraviges i det omfang, at det er ngdvendigt for, at arbejdsgi-
veren som led i lankompensationsordningen kan sende lgn-
modtageren hjem med 1 dags varsel og undlade at betale Ign
til leanmodtageren i en periode péa 5 arbejdsdage i hjemsen-
delsesperioden. Arbejdsgiverens anvendelse af et forkortet
varsel ved hjemsendelse i forbindelse med lgnkompensati-
onsordningen anses ikke i denne sammenhang for en vee-
sentlig vilkarsendring, som kan sidestilles med en opsigel-
se.

Til§3

Efter geeldende ret har en lgnmodtager ret til lgn som fastsat
i den individuelle ansettelseskontrakt, der er indgéet mellem



lenmodtageren og arbejdsgiveren, eller i en kollektiv over-
enskomst, der omfatter det pagaldende ansattelsesforhold.
Til gengeeld har Ilsnmodtageren en forpligtelse til at arbejde
i det omfang, det tilsvarende er fastsat i ansettelseskontrak-
ten eller den kollektive overenskomst.

Lgnkompensation i medfgr af den midlertidige lankompen-
sationsordning for fyringstruede medarbejdere som falge af
covid-19 indebeerer, at den lgnmodtager, som arbejdsgiveren
modtager lgnkompensation for, sendes hjem i den periode,
som der modtages kompensation for, og at lgnmodtageren
ikke ma arbejde i den pageeldende periode. Lgnmodtageren
har ret til den aftalte lgn i hjemsendelsesperioden, dog med
undtagelse af en periode pé 5 dage.

Det fremgar af den geeldende ferielovs § 48 a, at ferie op-
tjent i perioden fra den 1. januar 2019 til den 31. august
2019, og ferie overfert fra tidligere feriedr, kan afholdes i
perioden fra den 1. maj 2020 til den 31. august 2020 i det
sakaldte forkortede feriedr i overgangen mellem den gamle
og den nye ferielov. Lgnmodtageren kan herved have op-
tjent op til 16,64 feriedage til brug i det forkortede feriear.

Efter § 15, stk. 1, i den geeldende ferielov fastsetter arbejds-
giveren efter forhandling med lgnmodtageren, hvornar fe-
rien skal holdes. Arbejdsgiveren skal under hensyntagen til
virksomhedens drift sa vidt muligt imgdekomme lgnmodta-
gerens gnske om, hvornar ferien skal holdes, herunder lgn-
modtagerens gnske om, at hovedferien holdes i lsnmodtage-
rens barns skolesommerferie. Det folger af 8 15, stk. 2, at
arbejdsgiveren sa tidligt som muligt skal meddele lgnmodta-
geren, hvornar ferien skal holdes. Arbejdsgiveren skal give
meddelelsen senest 3 maneder fgr hovedferien begynder, og
senest en maned far ferien begynder for gvrige feriedage,
medmindre serlige omstendigheder hindrer dette.

I § 3, stk. 1, foreslas det, at en lgnmodtager, der er hjem-
sendt i medfer af § 2 ikke betragtes som opsagt og har ret til
den aftalte Ign i hjemsendelsesperioden, jf. dog stk. 2.

Hjemsendelsesperioden er den periode, der pdbegyndes, nér
arbejdsgiveren hjemsender lgnmodtageren i medfgr af den
foresldede § 2, og som afsluttes, nar lgnmodtageren enten
genoptager arbejdet, opsiges eller selv siger op. Pa dette
tidspunkt indtreeder lgnmodtageren i de ansettelsesvilkar,
der var geeldende pa tidspunktet for hjemsendelsen, jf. den
foreslaede § 3, stk. 5. | den situation hvor lgnmodtageren
fortsat er hjemsendt pa et andet grundlag, f.eks. i medfer af
hjemsendelsesbestemmelser i en kollektiv overenskomst, og
hvor virksomheden ikke lengere modtager lgnkompensati-
on, anses lgnmodtageren ogsd som indtradt i de ansaettelses-
vilkar, der var geeldende pa tidspunktet for hjemsendelsen.

| § 3, stk. 2, foreslas det, at en lgnmodtager uanset det fore-
sldede stk. 1 ikke har ret til den aftalte lgn for en periode

svarende til i alt 5 arbejdsdage i hjemsendelsesperioden.
Lgnmodtageren kan velge, om de 5 arbejdsdage, skal afhol-
des som opsparet ferie, afspadsering eller anden opsparet
frihed i anseettelsesforholdet. Lenmodtageren kan endvidere
efter aftale med arbejdsgiveren anvende opsparet frihed,
som lgnmodtageren opnar ret til pa et senere tidspunkt i an-
settelsesforholdet. Dette kan f.eks. veere serlige feriefridage
eller omsorgsdage, som Ignmodtageren opnér ret pa et sene-
re tidspunkt i anseettelsesforholdet.

Lankompensationsordningen gelder fra den 9. marts til den
9. juni 2020, og opsparet ferie, afspadsering, eller anden op-
sparet frihed i ansettelsesforholdet, der er afviklet i denne
periode, teller med i opgerelsen af de 5 arbejdsdage. Det
betyder, at i tilfeelde, hvor arbejdsgiveren sgger lgnkompen-
sation for en periode forud for denne lovs ikrafttreeden, og
hvor lgnmodtageren efter aftale med arbejdsgiver helt eller
delvist i denne periode har afspadseret, brugt opsparet ferie
eller lignende i forbindelse med hjemsendelse, indgar disse
dage i kvoten pa 5 arbejdsdage, som saledes helt eller del-
vist vil kunne placeres pa dage forud for denne lovs ikraft-
treeden.

I § 3, stk. 3, foreslas det, at har lanmodtageren ikke opsparet
ferie, afspadsering eller anden frihed i ansattelsesforholdet,
kan lgnmodtageren uanset bestemmelser i kollektiv overens-
komst, anden lovgivning, eller hvad der i gvrigt er aftalt
mellem arbejdsgiver og lenmodtager, veelge at holde op til 5
feriedage, som er opsparet i perioden fra den 1. januar 2019
til den 31. august 2019, i den del af hjemsendelsesperioden,
hvor lgnmodtageren ikke far lan, jf. stk. 2, 1. pkt.

Det betyder bl.a., safremt lgnmodtageren ikke har opsparet
ferie, afspadsering eller anden frihed i ansattelsesforholdet,
kan lgnmodtageren uanset § 48 a, stk. 1, i lov om ferie, jf.
lovbekendtgarelse nr. 1025 af 4. oktober 2019, veelge at hol-
de op til 5 feriedage, som er opsparet i perioden fra den 1.
januar 2019 til den 31. august 2019 i den del af lankompen-
sationsperioden, hvor lgnmodtageren ikke far lgn, jf. stk. 2,
1. pkt.

Det foreslas endvidere, at lenmodtageren, hvor der ikke er
opsparet ferie, afspadsering eller anden frihed i ansattelses-
forholdet, kan valge at holde tjenestefri uden lgn i perioden.

Forslaget giver mulighed for, at lsnmodtageren kan holde
op til 5 feriedage for 1. maj 2020, som ellers var tiltenkt af-
holdt i det forkortede feriedr fra 1. maj 2020 til den 31. au-
gust 2020. Det er en betingelse, at lanmodtageren ikke kan
fa deekket lgntabet ved optjent ferie til brug i dette feriear,
afspadsering eller anden betalt frihed. Ferien skal holdes pa
en eller flere af de 5 arbejdsdage, hvor lganmodtageren skal
holde tjenestefri uden lgn. Det er op til den enkelte lsnmod-
tager at gare brug af retten. Bestemmelsen er en undtagelse
til § 15, stk. 1, i den geeldende ferielov, hvorefter det er ar-



bejdsgiveren, som i sidste ende fastseatter ferien, idet det
netop i denne konkrete situation er lanmodtageren, der vel-
ger at holde ferien for at deekke en periode uden ret til lgn.

Der vil ved bekendtggrelse i medfer af lov om arbejdslgs-
hedsforsikring m.v. blive fastsat regler om, at de foreslaede
regler om muligheden for at fremrykke afholdelse af optjent
ferie efter ferieloven i forbindelse med ordningen om lgn-
kompensation finder tilsvarende anvendelse for feriedagpen-
ge. Det betyder, at dage med feriedagpenge, der er optjent til
afholdelse i feriearet 1. maj 2020 — 31. august 2020 kan af-
holdes inden 1. maj 2020.

| tilfeelde af, at lenmodtageren ikke i samtlige 5 dage har
mulighed for at afholde allerede opsparet frined eller opspa-
ret frihed, som tildeles senere i ansettelsesforholdet, er det
forudsat i lgnkompensationsordningen, at lgnmodtagen ma
holde tjenestefri uden Ign i de resterende dage.

For at undgé enhver tvivl om hvilke regler, der gelder, far
bestemmelsen forrang for modsatrettede bestemmelser i kol-
lektive og individuelle aftaler samt andre fastsatte regler.

| § 3, stk. 4, foreslas det, at arbejdsgiveren efter forhandling
med lgnmodtageren fastsatter, hvornar den periode, hvor
lenmodtageren ikke modtager lgn, jf. stk. 2, skal afholdes.
Perioden skal placeres forholdsmaessigt over hjemsendelses-
perioden, og arbejdsgiveren skal under hensyntagen til virk-
somhedens forhold sa vidt muligt imgdekomme Ignmodta-
gerens gnske herom.

Bestemmelsen indeberer, at den endelige beslutning om,
hvornér perioden pé& 5 dage uden lgn placeres, er arbejdsgi-
veren, men at dagene skal placeres forholdsmaessigt. Det be-
tyder fx, at séfremt lgnmodtageren er hjemsendt i 3 mane-
der, skal de 5 dage placeres jevnt over perioden. Det kan fx
ske ved, at 2 af dagene placeres i den forste maned, 2 dage
placeres i den anden maned, og 1 dag placeres i den sidste
maned af hjemsendelsesperioden. Arbejdsgiveren har en
forpligtelse til at imgdekomme lgnmodtagerens gnske i vi-
dest muligt omfang.

I § 3, stk. 5, foreslas det, at safremt hjemsendelsen afbrydes,
fordi lanmodtageren genoptager arbejdet eller ophgrer i an-
settelsesforholdet, indtreeder lgnmodtageren i de ansattel-
sesvilkar, der var geldende pa tidspunktet for hjemsendel-
sen. Det betyder blandt andet, at leanmodtageren fra tids-
punktet for genoptagelsen af arbejdet eller opsigelsen har
krav pd lgn og ansattelsesvilkar, herunder opsigelsesvarsler,
i overensstemmelse med det ansattelsesgrundlag, der var
geeldende pa hjemsendelsestidspunktet. Det betyder ogs, at
feriedage og anden opsparet frihed i ansattelsesforholdet,
der ikke er afholdt pé tidspunktet for genoptagelsen af arbej-
det eller afskedigelsen, ikke anses for afviklet. | den situa-
tion hvor lgnmodtageren afskediges, siger op eller hvor
virksomheden gar konkurs i hjemsendelsesperioden og de 5
dage er afviklet, vil lanmodtageren vil ikke blive kompense-
ret herfor. Det geelder heller ikke i den situation, hvor lgn-
modtageren har holdt tjenestefri uden lgn.

Til§4

Det foreslas i § 4, stk. 1, at loven traeder i kraft ved bekendt-
gorelsen i Lovtidende, da det er absolut pakravet, at loven
treeder i kraft sa tidligt som muligt, saledes at retsstillingen
er afklaret for de arbejdsgivere og lenmodtagere, som bliver
omfattet af lankompensationsordningen.

Det foreslas i § 4, stk. 2, at lovforslaget kan stadfastes straks
efter dets vedtagelse. Ifglge grundlovens § 42, stk. 7, kan et
lovforslag, som kan undergives folkeafstemning, i serdeles
patreengende tilfeelde stadfaestes straks efter dets vedtagelse,
nar forslaget indeholder bestemmelse herom. | den forbin-
delse bemarkes, at forslaget skal medvirke til at afbgde de
negative gkonomiske konsekvenser, som spredningen af co-
vid-19 allerede har og vil kunne f&, og at det er afgarende, at
den statslige lgnkompensationsordning etableres snarest mu-
ligt efter lovens ikrafttreedelse.

Til§5

Det foreslas i § 5, at loven ikke geelder for Fergerne og
Grgnland.



