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til

Lov om arbejdsgiveres og lanmodtageres retsstilling ved lankompensation af
virksomheder i forbindelse med covid-19

§ 1. Loven har til formal at fastleegge arbejdsgiveres og
Ilgnmodtageres retsstilling, nar en virksomhed modtager Ign-
kompensation i medfer af aktstykke nr. 108 afgjort den 17.
marts 2020 om etablering af en midlertidig lenkompensa-
tionsordning og regler fastsat i medfgr heraf, hvorefter virk-
somheder kan fa delvis kompensation for lgnudgifter til fy-
ringstruede medarbejdere som falge af covid-19.

8 2. En arbejdsgiver, der modtager lgnkompensation i
medfar af aktstykke nr. 108 afgjort den 17. marts 2020 om
etablering af en midlertidig lgnkompensationsordning og
regler fastsat i medfgr heraf, kan uanset bestemmelser i kol-
lektiv overenskomst, anden lovgivning, eller hvad der i gv-
rigt er aftalt mellem arbejdsgiver og lgnmodtager, hjemsen-
de en Ignmodtager under de betingelser, som galder i med-
far af aktstykke nr. 108 afgjort den 17. marts 2020 om eta-
blering af en midlertidig lankompensationsordning og regler
fastsat i medfer heraf. Hjemsendelse kan ske med 1 dags
varsel.

8 3. En lgnmodtager, der er hjemsendt i medfer af 8§ 2, be-
tragtes ikke som opsagt og har ret til den aftalte lgn i hjem-
sendelsesperioden, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. En lgnmodtager, der er hjemsendt i 3 maneder i
medfar af 8 2, har uanset stk. 1 ikke ret til den aftalte lgn i
en periode svarende til i alt 5 arbejdsdage i hjemsendelses-
perioden, jf. dog stk. 3. For en lanmodtager, der hjemsendes
i en kortere periode end 3 maneder, opgares perioden uden
ret til lan forholdsmaessigt.

Stk. 3. Stk. 2 finder ikke anvendelse, nar en arbejdsgiver
inden ansggning til Erhvervsstyrelsen om lgnkompensation i
medfar af aktstykke nr. 108 afgjort den 17. marts 2020 om
etablering af en midlertidig lgnkompensationsordning og
regler fastsat i medfer heraf har indgdet en aftale med en
lenmodtagerrepraesentant eller med et flertal af de bergrte
Ilgnmodtagere om lgnnedgang pa virksomheden som en kon-
sekvens af covid-19.
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Stk. 4. En lenmodtager kan velge, om perioden uden ret
til 1gn efter stk. 2 skal afholdes som opsparet ferie, afspadse-
ring eller anden opsparet frihed i ansettelsesforholdet. Lan-
modtageren kan endvidere efter aftale med arbejdsgiveren
anvende opsparet frihed, som lgnmodtageren opnar ret til pa
et senere tidspunkt i ansettelsesforholdet. Opsparet ferie, af-
spadsering, anden opsparet frihed i ansettelsesforholdet og
tjenestefrined uden lgn, der er afviklet efter den 9. marts
2020, indgar i opgarelsen af perioden uden lgn.

Stk. 5. Har lgnmodtageren ikke opsparet ferie, afspadse-
ring eller anden frihed i anszttelsesforholdet, kan lgnmodta-
geren uanset bestemmelser i kollektiv overenskomst, anden
lovgivning, eller hvad der i gvrigt er aftalt mellem arbejdsgi-
veren og lenmodtageren, valge at holde op til 5 feriedage,
som er opsparet i perioden fra den 1. januar 2019 til den 31.
august 2019, i den del af hjemsendelsesperioden, hvor lgn-
modtageren ikke far lgn, jf. stk. 2. Lenmodtageren kan end-
videre valge at holde tjenestefri uden lgn i perioden.

Stk. 6. Arbejdsgiveren fastsatter efter forhandling med
lenmodtageren, hvornar den periode, hvor lgnmodtageren
ikke modtager lgn, jf. stk. 2, skal afholdes inden for hjem-
sendelsesperioden. Kan lgnmodtageren og arbejdsgiveren
ikke blive enige, placerer arbejdsgiveren dagene, men ar-
bejdsgiveren skal sgrge for, at dagene fordeles forholdsmaes-
sigt over hjemsendelsesperioden.

Stk. 7. En lenmodtager er under hjemsendelsesperioden
omfattet af sine seedvanlige ansettelsesvilkar, men arbejds-
pligten er suspenderet. Arbejdsgiveren kan med 1 dags var-
sel forlange, at lsnmodtageren genindtreeder i arbejdsplig-
ten, hvorved lgnmodtageren er omfattet af de fulde ansattel-
sesvilkar, der var geeldende pa hjemsendelsestidspunktet.

8 4. Loven traeder i kraft ved bekendtgerelsen i Lovtiden-
de.

Stk. 2. Lovforslaget kan stadfeestes straks efter dets vedta-
gelse.

8 5. Loven gelder ikke for Feergerne og Grgnland.
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