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Forslag

til

Lov om &ndring af lov om sygedagpenge

(Udvidet ret for arbejdsgiver til refusion og for selvstendige til sygedagpenge som falge af covid-19)

§1

I lov om sygedagpenge, jf. lovbekendtgarelse nr. 107 af
2. februar 2020, som a&ndret ved § 4 i lov nr. 339 af 2. april
2019 og lov nr. 1555 af 27. december 2019, foretages
falgende &ndringer:

1. Efter § 43 indsattes far overskriften far § 44:

»8 43 a. En selvstendig erhvervsdrivende, som i gvrigt
opfylder lovens betingelser, har ret til sygedagpenge fra
kommunen i de farste 2 uger af sygeperioden, hvis den selv-
steendiges uarbejdsdygtighed efter § 7 skyldes covid-19.

Stk. 2. En selvstendig erhvervsdrivende, som ikke efter §
7 er uarbejdsdygtig, men som i gvrigt opfylder lovens betin-
gelser, har ret til sygedagpenge fra kommunen i den periode,
hvor den selvstendige ikke kan varetage sit arbejde pa
grund af en anbefaling fra sundhedsmyndighederne til be-
stemte grupper om hjemmeophold pé grund af konkrete for-
hold i forbindelse med covid-19.

Stk. 3. Anmeldelse af fraveeret til kommunen efter stk. 1
0g 2 skal ske senest 3 uger efter farste fraveersdag ved at ud-
fylde en blanket, som udleveres af kommunen. Kommunen
kan se bort fra overskridelse af fristen i pkt. 1 af de grunde,
som fremgar af § 43, stk. 5.«

2. Efter § 53 a indseettes i kapitel 19:

»8 53 b. En arbejdsgiver har ret til at fa refusion fra kom-
munen i de farste 30 kalenderdage af sygefraveeret, hvis lgn-
modtagerens uarbejdsdygtighed efter § 7 skyldes covid-19,
og lenmodtageren i gvrigt opfylder lovens betingelser. Refu-
sionen beregnes efter reglerne om sygedagpenge fra kom-
munen til lanmodtagere, jf. § 47, stk. 1, 1. pkt. Refusionen
kan dog hgjst ske med det belgbh, som Ignmodtageren har ret
til efter § 50, stk. 2.

Stk. 2. For en lgnmodtager, der i gvrigt opfylder lovens
betingelser, har arbejdsgiveren, uanset at Ilgnmodtageren ik-
ke er uarbejdsdygtig efter § 7, ret til at fa refusion fra kom-
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munen for udbetalt lgn for den periode, hvor lgnmodtageren
ikke kan varetage sit arbejde pa grund af en anbefaling fra
sundhedsmyndighederne til bestemte grupper om hjemme-
ophold pé grund af konkrete forhold i forbindelse med co-
vid-19. Refusionen beregnes efter reglerne om sygedagpen-
ge fra kommunen til lanmodtagere, jf. § 47, stk. 1, 1. pkt.
Refusionen kan dog hgjst ske med det belgb, som lgnmodta-
geren ville have ret til efter § 50, stk. 2, hvis lanmodtageren
kunne fa sygedagpenge, fordi lenmodtageren var uarbejds-
dygtig efter § 7.

Stk. 3. § 59, stk. 1-8, finder anvendelse for anmeldelse af
refusionskrav efter stk. 1 og 2.«

§2

Stk. 1. Loven traeder i kraft dagen efter bekendtgarelsen i
Lovtidende, jf. dog stk. 3.

Stk. 2. Lovforslaget kan stadfeestes straks efter dets vedta-
gelse.

Stk. 3. 88 43 a og 53 b, som affattet ved denne lovs § 1,
ophaves den 1. januar 2021.
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Stk. 1. 8 1, nr. 1, finder anvendelse for selvstendige er-
hvervsdrivende, hvor farste fravaersdag pa grund af covid-19
indtraf den 27. februar 2020 eller senere. For fravaer som
fglge af covid-19 med farste fraveersdag i perioden fra den
27. februar 2020 og frem til lovens ikrafttreedelse kan der
indgives anmodning om sygedagpenge indtil den 15. april
2020.

Stk. 2. § 1, nr. 2, finder anvendelse for en arbejdsgiver,
der sgger om refusion, hvis lgnmodtagerens fravaer skyldes
covid-19, og farste fraveersdag indtraf den 27. februar 2020
eller senere.

Stk. 3. For fraveersdage fagr den 1. januar 2021 finder be-
stemmelserne i 88 43 a 0og 53 b i lov om sygedagpenge, som
affattet ved denne lovs § 1, anvendelse, selv om ansggning
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er indgivet efter lovens ophavelse, eller hvis ansggning ikke
er feerdigbehandlet efter lovens ophaevelse.



Bemarkninger til lovforslaget

Almindelige bemarkninger

1. Indledning

Med narveerende lovforslag foreslas, at arbejdsgivere far
en udvidet ret til refusion for lgn eller sygedagpenge, der
bliver udbetalt for lanmodtagere, der er fravaerende som fal-
ge af covid-19. Ligeledes far selvsteendige erhvervsdrivende
udvidet ret til sygedagpenge for fraveer som falge af co-
vid-19.

Efter geldende regler har arbejdsgivere som udgangs-
punkt farst ret til sygedagpengerefusion efter de farste 30
kalenderdage (arbejdsgiverperioden). Selvstendige er-
hvervsdrivende har som udgangspunkt ikke ret til sygedag-
penge for de fgrste 2 ugers fraveer (egenperioden).

Med lovforslaget foreslas, at arbejdsgiverne for det farste
far ret til at fa refusion fra kommunen i arbejdsgiverperio-
den, hvis lgnmodtagers uarbejdsdygtighed pa grund af egen
sygdom skyldes covid-19. For det andet far arbejdsgiverne
ret til at fa refusion for den periode, hvor en lgnmodtager ik-
ke kan varetage sit arbejde pd grund af en anbefaling fra
sundhedsmyndighederne til bestemte grupper om hjemme-
ophold pa grund af konkrete forhold i forbindelse med co-
vid-19, selvom sygedagpengelovens almindelige krav om at
veere uarbejdsdygtig pa grund af egen sygdom ikke er op-

fyldt.

For begge grupper er det en betingelse, at lovens gvrige
krav er opfyldt.

| forhold til de selvstendige erhvervsdrivende foreslas for
det farste, at de far ret til at fa sygedagpenge i egenperioden,
hvis de er uarbejdsdygtige pa grund af covid-19. For det an-
det far de selvstendige erhvervsdrivende ret til at fa syge-
dagpenge for den periode, hvor de ikke kan varetage deres
arbejde pa grund af en anbefaling fra sundhedsmyndighe-
derne til bestemte grupper om hjemmeophold pa grund af
konkrete forhold i forbindelse med covid-19, selvom de ikke
opfylder sygedagpengelovens almindelige krav om at vare
uarbejdsdygtig pa grund af egen sygdom.

For begge grupper er det en betingelse, at lovens gvrige
krav er opfyldt.

Lovforslaget skal medvirke til at afbgde de negative gko-
nomiske konsekvenser, som spredningen af covid-19 allere-
de har og vil kunne fa.

Da der er tale om et midlertidigt initiativ som fglge af co-
vid-19, er der i lovforslaget indsat en ophgrsklausul, hvoref-
ter de midlertidige regler ophgrer den 1. januar 2021.

2. Lovforslagets indhold
2.1. Arbejdsgiverperioden

2.1.1. Geldende ret

Efter § 30, stk. 1, i lov om sygedagpenge, jf. lovbekendt-
gerelse nr. 107 af 2. februar 2020, har en lgnmodtager, som

ikke far udbetalt fuld lgn under sygdom, ret til sygedagpen-
ge fra arbejdsgiveren i 30 kalenderdage fra farste fraveers-
dag.

Retten til sygedagpenge fra arbejdsgiveren er betinget af,
at lenmodtageren pa farste fraveersdag opfylder et beskaefti-
gelseskrav, som betyder, at lgnmodtageren pa farste syge-
fraveersdag har veeret ansat uafbrudt i de seneste 8 uger far
fraveeret hos den pageeldende arbejdsgiver, og i denne perio-
de har veeret beskeftiget hos arbejdsgiveren i mindst 74 ti-
mer, jf. sygedagpengelovens § 30, stk. 2.

Efter sygedagpengelovens § 33, stk. 1, nr. 2, indtreeder ret-
ten til sygedagpenge fra kommunen bl.a., nr retten til syge-
dagpenge fra arbejdsgiveren eller udbetaling af len fra ar-
bejdsgiveren er ophert. For at have ret til sygedagpenge fra
kommunen skal lsnmodtageren veere i beskaftigelse og ha-
ve veret i beskeaftigelse i mindst 240 timer inden for de se-
neste 6 afsluttede kalendermaneder forud for farste fraveers-
dag og i mindst 5 af disse maneder have veret beskaftiget i
mindst 40 timer i hver maned samt ikke have ret til sygedag-
penge fra arbejdsgiveren for samme periode.

Retten til sygedagpenge er betinget af, at lgnmodtageren
er uarbejdsdygtig pa grund af egen sygdom. Afgarelsen af,
hvorvidt lgnmodtageren kan anses for uarbejdsdygtig, skal
ske pa grundlag af en samlet vurdering af sygdommen og
dens indvirkning pé& personens arbejdsevne, jf. sygedagpen-
gelovens § 7, stk. 1. Det betyder, at personer, som har en
sygdom, men som ikke er uarbejdsdygtige pa grund af syg-
dommen, ikke har ret til sygedagpenge. Der er saledes ikke
ret til sygedagpenge alene pd baggrund af bestemte diagno-
ser; det afggrende er, om den sygdom, man har, betyder at
man ikke kan varetage sit arbejde. Efter geldende praksis
omfatter begrebet uarbejdsdygtighed i sygedagpengelovens
forstand blandt andet en raekke situationer, hvor den pageal-
dende ikke er egentlig syg, men fraveerende fra arbejdet pa
grund af leegeundersggelser m.v.

En person, der er konstateret smittet med covid-19, ma
som udgangspunkt antages at vere uarbejdsdygtig pa grund
af egen sygdom og dermed have ret til sygedagpenge.

For en person, der er sat i karanteene pa grund af smitteri-
siko for covid-19 uden selv at veere konstateret syg, men ef-
ter en konkret laegelig vurdering antages sandsynligvis at
(kunne) veere smittebeerer, og det efter Sundhedsstyrelsens
vurdering er afgerende, at personen er i karantene og der-
med evt. ikke kan arbejde af hensyn til bl.a. at modvirke
spredning af smitte, kan karantenen sidestilles med, at per-
sonen er uarbejdsdygtig p& grund af egen sygdom. Det for-
udseettes, at der er tale om en lgbende og aktiv, individuel
opfelgning fra sundhedsmyndighederne af den karanteene-
satte person.

Hvis der f.eks. er tale om en person, der er symptomfri og
selv har valgt at ga i karantane, fordi personen mener méske
at have veere udsat for smitte, vil betingelsen om at vere



uarbejdsdygtig pa grund af egen sygdom ikke veere opfyldt.
Det samme geelder en person, der skal blive hjemme fra ar-
bejde pa grund af Sundhedsstyrelsens anbefaling om, at per-
soner, der har rejst i serlige risikoomrader, bliver hjemme i
to uger efter, at de har forladt omradet. Personen vil saledes
ikke kunne modtage sygedagpenge i perioden. Tilsvarende
vil en arbejdsgiver ikke vaere berettiget til refusion.

Efter sygedagpengelovens 8§ 54 er en arbejdsgiver, der ud-
betaler lgn under sygefraveer fra arbejdet, berettiget til at fa
udbetalt de sygedagpenge, som lgnmodtageren ellers ville
have ret til fra kommunen vedrgrende samme arbejdsfor-
hold, dog hgjst med et belgb svarende til den udbetalte lgn
for samme tidsrum.

2.1.2. Ministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

For at afveerge store gkonomiske konsekvenser for ar-
bejdsgiverne ved et eventuelt omfattende udbrud af co-
vid-19 i Danmark foreslas det, at der kan ydes sygedagpen-
gerefusion for lgn eller sygedagpenge, der bliver udbetalt i
arbejdsgiverperioden fra lgnmodtagerens farste sygefra-
vaersdag vedrgrende lgnmodtagere, der er uarbejdsdygtige
som fglge af egen sygdom pa grund af covid-19.

Endvidere foreslas det, at en arbejdsgiver kan opna ret til
refusion vedrgrende en lgnmodtager, der i gvrigt opfylder
lovens betingelser bortset fra at veere uarbejdsdygtig pa
grund af egen sygdom, nar der er tale om, at lsnmodtageren
ikke kan varetage sit arbejde pd grund af en anbefaling fra
sundhedsmyndighederne til bestemte grupper om hjemme-
ophold pa grund af konkrete forhold i forbindelse med co-
vid-19. Der skal saledes vere tale om, at lanmodtageren ik-
ke kan arbejde fra hjemmet.

Det foreslas, at ordningen skal gelde offentlige og private
arbejdsgivere. Da der er tale om et midlertidigt initiativ som
fglge af covid-19, er der i lovforslaget indsat en opharsklau-
sul, hvorefter de midlertidige regler foreslas at ophare den 1.
januar 2021.

Lovens almindelige regler om beskaftigelseskrav m.v.
forudsettes opfyldt for, at en arbejdsgiver skal fa ret til den
udvidede refusion. Det vil sige, at en arbejdsgiver ikke far
ret til refusion for en lanmodtager, som ikke opfylder lovens
beskaftigelseskrav over for kommunen.

I forhold til den farste gruppe — hvor der gives refusion i
arbejdsgiverperioden vedrgrende lgnmodtagere, der er uar-
bejdsdygtige pa grund af covid-19 — gaelder ogsa lovens al-
mindelige betingelse om, at den pageldende skal veere uar-
bejdsdygtig pa grund af egen sygdom. Der henvises til pkt.
2.1.1. om vurderingen af uarbejdsdygtighed pa grund af
egen sygdom som fglge af covid-19, herunder at der ikke er
tale om uarbejdsdygtighed ved frivillig karanteene m.v.

| forhold til den anden gruppe — hvor arbejdsgiverne far
ret til at fa refusion for perioden, hvor en lgnmodtageren ik-
ke kan varetage sit arbejde pa grund af en anbefaling fra
sundhedsmyndighederne til bestemte grupper om hjemme-
ophold pa grund af konkrete forhold i forbindelse med co-

vid-19 — er lovens almindelige betingelse om, at den pagel-
dende skal vere uarbejdsdygtig pa grund af egen sygdom,
fraveget.

Beregning og udbetaling af refusionen skal ske efter de al-
mindelige regler i sygedagpengeloven. Det bemarkes, at for
lenmodtagere, der pa farste sygefraveersdag er omfattet af
tidsbegraensningen i lovens § 24, og har ret til et jobafkla-
ringsforlgb, men hvor arbejdsgiveren i arbejdsgiverperioden
udbetaler lgn eller sygedagpenge, vil arbejdsgiveren veere
berettiget til refusion af sygedagpenge fra kommunen i ar-
bejdsgiverperioden. Det gaelder ogsé for den gruppe, der bli-
ver ret til refusion for, selvom de ikke opfylder lovens al-
mindelige krav om uarbejdsdygtighed.

Er der tale om, at lsnmodtageren helt eller delvist arbejder
hjemmefra, vil sygedagpengene helt eller delvist skulle bort-
falde.

Et krav om udstedelse af dokumentation fra en lege/sund-
hedsmyndighederne vil kunne medfare en gget belastning af
sundhedsmyndighederne. Endvidere vil der ikke ske konsta-
tering af covid-19 af alle smittede, men alene vare en for-
modning for, at en given person er smittet. Den sygemeldte
ma derfor som udgangspunkt pa tro og love erklere, at per-
sonen har en realistisk formodning om, at der er/var tale om
covid-19.

2.2. Selvstendige erhvervsdrivende

2.2.1. Gaeldende ret

Efter sygedagpengelovens § 41 har selvstendige erhvervs-
drivende ret til sygedagpenge fra kommunen fra farste fra-
veersdag efter 2 ugers sygdom. Er der tegnet en sygedagpen-
geforsikring, har den selvstendige ret til sygedagpenge fra
farste eller tredje fravaersdag, jf. lovens § 45.

Ud over sygedagpengelovens gvrige betingelser er det en
grundlaeggende betingelse for ret til sygedagpenge, at perso-
nen er uarbejdsdygtig pa grund af egen sygdom.

Der gelder de samme regler om uarbejdsdygtighed som
gelder for lsnmodtagere, jf. ovenfor under punkt. 2.1.1.

Det er endvidere en betingelse for ret til sygedagpenge, at
den selvsteendige erhvervsdrivende opfylder et beskaftigel-
seskrav. Beskaftigelseskravet for selvstendige fremgar af
sygedagpengelovens § 42, stk. 1, som fastslar, at retten til
sygedagpenge er betinget af, at der inden for de seneste 12
maneder har veeret udgvet selvstendig virksomhed i mindst
6 maneder, heraf den seneste maned forud for sygefraveret.
Virksomheden skal have varet udgvet i mindst halvdelen af
den normale overenskomstmaessige tid. Har virksomheden
veeret udgvet i mindre end 6 méaneder, medregnes perioder
med forudgaende beskeftigelse som Ignmodtager.

2.2.2. Ministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

For at afveerge store gkonomiske konsekvenser for selv-
steendige erhvervsdrivende ved et eventuelt omfattende ud-
brud af covid-19 i Danmark foreslas det, at der kan udbeta-



les sygedagpenge fra farste sygefraveersdag til selvstendige
erhvervsdrivende, der er uarbejdsdygtige pa grund af en
sygdom som skyldes covid-19. Da der er tale om et midlerti-
digt initiativ som fglge af covid-19, er der i lovforslaget ind-
sat en ophgrsklausul, hvorefter de midlertidige regler fore-
slas at ophgre den 1. januar 2021.

Endvidere foreslas det, at en selvstendig erhvervsdriven-
de, som ikke efter § 7 er uarbejdsdygtig, men som i gvrigt
opfylder lovens betingelser, kan fa sygedagpenge fra kom-
munen i den periode, hvor den selvstendige ikke kan vareta-
ge sit arbejde pa grund af en anbefaling fra sundhedsmyn-
dighederne til bestemte grupper om hjemmeophold pa grund
af konkrete forhold i forbindelse med covid-19.

Beregning og udbetaling af sygedagpenge skal ske efter
de almindelige regler i sygedagpengeloven, ligesom lovens
almindelige regler om beskeeftigelseskrav m.v. forudsattes
opfyldt. Er der tale om, at den selvstendige helt eller delvist
arbejder hjemmefra, vil sygedagpengene helt eller delvist
skulle bortfalde efter lovens almindelige regler herom.

I forhold til den farste gruppe — hvor der gives ret til syge-
dagpenge i egenperioden til selvsteendige erhvervsdrivende,
der er uarbejdsdygtige pa grund af covid-19 — geelder ogsa
lovens almindelige betingelse om, at den pageeldende skal
veere uarbejdsdygtig pa grund af egen sygdom. Der henvises
til pkt. 2.2.1. om vurderingen af uarbejdsdygtighed pa grund
af egen sygdom som fglge af covid-19, herunder at der ikke
er tale om uarbejdsdygtighed ved frivillig karanteene m.v.

I forhold til den anden gruppe — hvor den selvstendige far
ret til at fa sygedagpenge for perioden, hvor den pagaldende
ikke kan varetage sit arbejde pd grund af en anbefaling fra
sundhedsmyndighederne til bestemte grupper om hjemme-
ophold pa grund af konkrete forhold i forbindelse med co-
vid-19 — er lovens almindelige betingelse om at den pagel-
dende skal vere uarbejdsdygtig pa grund af egen sygdom,
fraveget.

Et krav om udstedelse af dokumentation fra en laege/sund-
hedsmyndighederne vil kunne medfgre en gget belastning af
sundhedsmyndighederne. Endvidere vil der ikke ske konsta-
tering af covid-19 af alle smittede, men alene vere en for-
modning for, at en given person er smittet. Den sygemeldte
ma derfor som udgangspunkt pa tro og love erklare, at per-
sonen har en realistisk formodning om, at der er/var tale om
covid-19.

3. Lovforslagets forhold til databeskyttelsesforordningen og
databeskyttelsesloven

Det foreslas, at arbejdsgiveren skal anvende det almindeli-
ge indberetningssystem, Nemrefusion, til at sgge om refu-
sion, hvis lsnmodtagerens fraveer skyldes covid-19.

Det vil i denne situation veere ngdvendigt, at arbejdsgiver
og kommunen behandler oplysninger om, at arsagen til, at
der sgges om refusion, er covid-19. Hvis det kan udledes af
indberetningen af fraveer, at den registrerede er smittet med

covid-19, vil der veere tale om en helbredsoplysning, som er
omfattet af artikel 9.

I forbindelse med ansggninger om refusion vil arbejdsgi-
ver og kommunen saledes behandle oplysninger omfattet af
databeskyttelsesforordningens artikel 6 og artikel 9.

Efter artikel 6, stk. 1, litra e, kan der behandles persono-
plysninger, hvis det er ngdvendigt af hensyn til udferelse af
en opgave i samfundets interesse eller som henhgrer under
offentlig myndighedsudgvelse, som den dataansvarlige har
faet palagt.

Det vurderes, at kommunens behandling af oplysninger vil
kunne finde sted i medfgr af artikel 6, stk. 1, litra e, idet
kommunens forpligtelse til behandlingen af oplysninger fgl-
ger af de foreslaede bestemmelser i dette lovforslag.

Det er vurderingen, at arbejdsgivers behandling ogsé kan
finde sted i medfar af samme bestemmelse, idet det er i sam-
fundets interesse, at arbejdsgiver kan opna refusion fra fars-
te fraveersdag, da det medvirker til at afbgde de negative
gkonomiske konsekvenser, som spredningen af covid-19 al-
lerede har og vil kunne fa.

Derudover skal databeskyttelsesforordningens artikel 5
veere opfyldt ved behandlingen af oplysninger ved refusion
for sygefravaer i forbindelse med covid-19. Det indeberer
bl.a., at behandlingen af oplysninger om fraveer skal vere ri-
melig og begranset til, hvad der er ngdvendigt i forhold til
de formal, hvortil de behandles.

Efter databeskyttelsesforordningens artikel 6, stk. 3, skal
grundlaget for behandling efter artikel 6, stk. 1, litra e, frem-
ga af EU-retten eller medlemsstaternes nationale ret, som
den dataansvarlige er underlagt. Den enkelte kommune er
efter § 4 i lov om digital lgsning til brug for anmeldelse af
sygefravaer og anmodning om refusion af og tilskud m.v.
(Nemrefusion), dataansvarlig efter databeskyttelsesforord-
ningen og databeskyttelsesloven for de data i Nemrefusion,
som skal anvendes i kommunens sagsbehandling. Kravene i
databeskyttelsesforordningens artikel 6, stk. 3, vurderes der-
med at veere opfyldt. Det vurderes endvidere, at behandlin-
gen er rimelig og nadvendig for at opfylde formalet med lo-
ven, jf. databeskyttelsesforordningens artikel 6, stk. 2, da
oplysningerne begranses til at veere en angivelse af fraveer-
sarsagen (covid-19), men at nermere oplysninger ikke skal
behandles.

Behandlingen af sarlige kategorier af oplysninger som
f.eks. oplysninger om helbred ma som udgangspunkt ikke
ske, jf. databeskyttelsesforordningens artikel 9, stk. 1. Be-
handling kan dog ske, hvis én af undtagelserne i artikel 9,
stk. 2, gar sig geeldende.

Behandling kan efter artikel 9, stk. 2, litra f, finde sted,
hvis behandlingen er ngdvendig, for at retskrav kan fastlaeg-
ges, gares gaeldende eller forsvares, eller nar domstole hand-
ler i deres egenskab af domstol.

Det vurderes, at arbejdsgivernes og kommunernes be-
handling af helbredsoplysninger, herunder om covid-19,



som arbejdsgiveren registrerer i Nemrefusion, kan finde sted
i overensstemmelse med denne bestemmelse, da behandlin-
gen er ngdvendig for, at arbejdsgiver kan fastsla et evt. krav
pa refusion og efterfglgende gare sit retskrav om refusion
geldende.

4. @konomiske konsekvenser og implementeringskon-
sekvenser for det offentlige

4.1. Samlede gkonomiske konsekvenser af lovforslaget

De gkonomiske konsekvenser af forslaget er sardeles
vanskelige at skanne over, da det afhanger af udviklingen af
covid-19-smittede. Samlet set skgnnes forslaget med bety-
delig usikkerhed at medfgre offentlige merudgifter pé ca.
1.650 mio. kr. i 2020, jf. tabel 1.

Forslaget skgnnes med betydelig usikkerhed samlet at
medfare offentlige merudgifter til sygedagpenge og refusion

Tabel 1. Samlede gkonomiske konsekvenser af lovforslaget

pa ca. 1.650 mio. kr. i 2020. De samlede udgifter til syge-
dagpenge fordeler sig med ca. 1.200 mio. kr. vedrgrende
staten og ca. 400 mio. kr. vedrgrende kommunerne.

Herudover skennes der at vere statslige merudgifter pa
ca. 0,5 mio. kr. i 2020 i forbindelse med obligatorisk pen-
sion og kommunale merudgifter til administration pa ca. 12
mio. kr.

Forslaget skannes med betydelig usikkerhed at berare ca.
110.000 personer og medfare en merudgift til ca. 1,6 mio.
sygedagpengedage. De faktiske udgifter afhaenger serligt af
udviklingen af covid-19-smittede. Lovforslagets gkonomi-
ske konsekvenser kan saledes vere vasentligt underestime-
ret som folge af den szrdeles betydelige usikkerhed, der er
forbundet med skgnnene for antallet af covid-19 smittede
m.v.

Merudgifter i mio. kr. (2020-pl.) 2020 2021 2022 2023
| alt statslige udgifter 1.223,7 0 0 0
Heraf til sygedagpenge 1.223,2 0 0 0
Heraf til obligatorisk pension 0,5 0 0 0
| alt kommunale udgifter 4418 0 0 0
Heraf Reserver og budgetregulering vedrgrende indkomstoverfg- 4298 0 0 0
relser

Heraf Kommunalt lov- og cirkulereprogram (administration) 12,0 0 0 0
I alt 1.665,5 0 0 0

Forslaget skannes med betydelig usikkerhed at medfare,
at der udbetales sygedagpenge og refusion til ca. 110.000
personer, der vil have ret til ydelse, til i gennemsnit 14 dage,
svarende til ca. 1,6 mio. sygedagpengedage. Forslaget skan-

Tabel 2. Ydelseskonsekvenser af lovforslaget

nes at medfgre samlede merudgifter til sygedagpenge pa ca.
1.650 mio. kr. i 2020, heraf ca. 1.200 mio. kr. til staten og
ca. 400 mio. kr. til kommunerne, jf. tabel 2.

Merudgifter i mio. kr. (2020-pl.) 2020 2021 2022 2023
| alt ydelseskonsekvenser 1.653,0 0 0 0
| alt sygedagpenge 1.653,0 0 0 0
Heraf stat 1.223,2 0 0 0
Heraf kommune 429,8 0 0 0

Forslaget vurderes at have administrative konsekvenser
for kommunerne. Det vurderes med betydelig usikkerhed, at
kommunerne som fglge af gget administration i forbindelse

Tabel 3. Administrative konsekvenser af lovforslaget

med udbetalingen af sygedagpenge relateret til covid-19, vil
have merudgifter til administration pa 12 mio. kr. i 2020.

Merudgifter i mio. kr. (2020-pl.) 2020 2021 2022 2023
| alt administration 12,0 0 0 0
| alt administration 12,0 0 0 0



Heraf stat 0
Heraf kommune 12,0

De gkonomiske og administrative konsekvenser af lovfor-
slaget skal forhandles med de kommunale parter.

De gkonomiske konsekvenser af lovforslaget bliver indar-
bejdet pa lov om tillaegsbevilling for 2020.

5. @konomiske og administrative konsekvenser for
erhvervslivet m.v.

Forslaget forventer at medfare betydelige gkonomiske let-
telser for erhvervslivet.

Forslaget vil have administrative konsekvenser for er-
hvervslivet, idet arbejdsgiverne skal anmode om refusion fra
kommunerne. Forslaget forudsetter, at dette kan ske via den
digitale indberetningslgsning Nemrefusion, som arbejdsgi-
verne anvender i dag i forbindelse med anmeldelse af syge-
fraveer og anmodning om refusion.

6. Administrative konsekvenser for borgerne

Lovforslaget vil have administrative konsekvenser for
borgerne, idet en lgnmodtager, som er fraveerende pa grund

10. Sammenfattende skema

af covid-19, vil skulle modtage og svare pa et underretnings-
brev som falge af arbejdsgivers anmodning om refusion fra
farste sygefraveersdag.

Selvsteendige erhvervsdrivende, som er fraveerende som
falge af covid-19, skal anmode kommunen om en blanket til
brug for ansggning om sygedagpenge fra farste sygefra-
veersdag.

7. Miljgmaessige konsekvenser
Lovforslaget har ingen miljgmaessige konsekvenser.

8. Forholdet til EU-retten
Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter

9. Harte myndigheder og organisationer m.v.

Et udkast til lovforslag har ikke veeret sendt i hering, da
regeringen gnsker, at reglerne skal traede i kraft hurtigst mu-
ligt.

Positive konsekvenser/Mindreudgifter
(Hvis ja, angiv omfang/Hvis nej, angi-
ve »Ingen«)

Negative konsekvenser/Merudgifter
(Hvis ja, angiv omfang/Hvis nej, angi-
ve »Ingen«)

kommuner og regioner

@konomiske konsekvenser for stat, Ingen Stat:
kommuner og regioner Lovforslaget skannes at medfare mer-
udgifter for:
1.223,7 mio. kr. i 2020
Kommuner:
Lovforslaget skannes at medfare mer-
udgifter for:
441,8 mio. kr. i 2020
Implementeringskonsekvenser for stat, | Ingen Lovforslagets administrative konse-

kvenser forventes at medfare fglgende
merudgifter for hhv. stat, kommuner
0g regioner:

Stat:

0 mio. kr. i 2020

Kommune:

12,0 mio. kr. i 2020

@konomiske konsekvenser for er-
hvervslivet

Forslaget forventer at medfare betyde-
lige skonomiske lettelser for erhvervs-
livet.

Administrative konsekvenser for er- Ingen Arbejdsgiverne skal anmode om refu-

hvervslivet sion via Nemrefusion.

Administrative konsekvenser for bor- | Ingen Borgerne skal svare pa et underret-

gerne ningsbrev som falge af arbejdsgive-
rens anmodning om refusion.

Miljemessige konsekvenser Ingen Ingen

Forholdet til EU-retten

Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter




Er i strid med de fem principper for JA
implementering af erhvervsrettet EU-
regulering /Gar videre end minimums-
krav i EU-regulering

NEJ

Bemeerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Til§1

Tilnr. 1

Efter sygedagpengelovens 8 41 har selvsteendige erhvervs-
drivende ret til sygedagpenge fra kommunen fra farste fra-
veersdag efter 2 ugers sygdom. Er der tegnet en sygedagpen-
geforsikring, har den selvstendige ret til sygedagpenge fra
farste eller tredje fraveersdag, jf. lovens § 45.

Ud over sygedagpengelovens gvrige betingelser — herun-
der beskeftigelseskravet — er det en grundlaeggende betin-
gelse for ret til sygedagpenge, at personen er uarbejdsdygtig
pa grund af egen sygdom.

Det foreslas, at der i § 43 a, stk. 1, fastsattes regler om, at
en selvstendig erhvervsdrivende, som i gvrigt opfylder lo-
vens betingelser, har ret til sygedagpenge fra kommunen i
de farste 2 uger af sygeperioden, hvis den selvstendiges
uarbejdsdygtighed efter 8 7 skyldes covid-19.

Det betyder, at selvsteendige vil kunne fa sygedagpenge
fra forste fravaersdag, hvis sygefraveeret skyldes covid-19.

Lovens almindelige regler om beskaftigelseskrav m.v.
forudseettes opfyldt, og sygedagpengene beregnes og udbe-
tales efter de almindelige regler i sygedagpengeloven. Der
er f.eks. efter § 53 a ikke ret til sygedagpenge for sggnehel-
ligdage, sa der vil ikke med hjemmel i § 43 a kunne udbeta-
les sygedagpenge for en sggnehelligdag.

Er der tale om, at den selvstendige erhvervsdrivende helt
eller delvist arbejder hjemmefra, vil sygedagpengene helt el-
ler delvist skulle bortfalde efter lovens almindelige regler
herom.

Det foreslas, at der i § 43 a, stk. 2, fastsattes regler om, at
en selvstendig erhvervsdrivende, som ikke efter § 7 er uar-
bejdsdygtig, men som i gvrigt opfylder lovens betingelser,
har ret til sygedagpenge fra kommunen i den periode, hvor
den selvsteendige ikke kan varetage sit arbejde pa grund af
en anbefaling fra sundhedsmyndighederne til bestemte grup-
per om hjemmeophold pa grund af konkrete forhold i for-
bindelse med covid-19.

Det er saledes en betingelse, at der er tale om, at den selv-
steendige tilhgrer en af de grupper, hvor sundhedsmyndighe-
derne anbefaler hjemmeophold pa grund af covid-19. Det
kan f.eks. vaere pa grund af rejse i bestemte omrader, hvor
sundhedsmyndighederne i en periode anbefalede hjemmeop-
hold, eller personen har opholdt sig pa et bestemt sted et be-
stemt tidspunkt.

Det er ogsa en betingelse, at den selvsteendige ikke kan
varetage sit arbejde p& grund af hjemmeopholdet.

Det betyder, at selvstendige vil kunne fa sygedagpenge,
hvis fraveeret skyldes covid-19, selvom der ikke er tale om
uarbejdsdygtighed i sygedagpengelovens forstand. Er der ta-
le om, at den selvstendige erhvervsdrivende helt eller del-
vist arbejder hjemmefra, vil sygedagpengene helt eller del-
vist skulle bortfalde efter lovens almindelige regler herom.

Bortset fra kravet om uarbejdsdygtighed skal lovens al-
mindelige regler om beskeftigelseskrav m.v. veere opfyldt,
0g sygedagpengene beregnes og udbetales efter de alminde-
lige regler i sygedagpengeloven. Der er f.eks. efter § 53 a ik-
ke ret til sygedagpenge for sggnehelligdage, sa der vil ikke
med hjemmel i § 43 a, stk. 2, kunne udbetales sygedagpenge
for en sggnehelligdag.

Det foreslas, at der i § 43 a, stk. 3, fastsattes regler om, at
anmeldelse af fravaeret til kommunen efter stk. 1 og 2 skal
ske senest 3 uger efter forste fravaersdag ved at udfylde en
blanket, som udleveres af kommunen. Kommunen kan se
bort fra overskridelse af fristen i pkt. 1 af de grunde, som
fremgar af § 43, stk. 5.

Det betyder, at de selvstendige skal ansgge om de serlige
covid-19-sygedagpenge manuelt i kommunen, og at disse
ansggninger behandles manuelt. Den selvstendige kan f.eks.
via telefon eller en e-mail til kommunen anmode kommunen
om at sende blanketten. | forbindelse med ansggning skal
den selvstaendige pa tro og love skrive under pd, at fraveeret
skyldes covid-19. Den selvstendiges frist pd 3 uger efter
farste fraveersdag skal ses i lyset af denne manuelle proce-
dure.

Proceduren skyldes, at det ikke er muligt for alle selvstaen-
dige at sgge om at fa sygedagpenge fra farste sygefraveers-
dag ved hjelp af det almindelige indberetningssystem Nem-
refusion i forbindelse med anmodning om sygedagpenge fra
farste fraveersdag pa grund af covid-19, idet det kun er mu-
ligt for forsikrede selvsteendige at sege om sygedagpenge
tidligere end efter 14 dages sygdom.

Efter sygedagpengelovens 8 43, stk. 5, kan kommunen ud-
betale sygedagpenge for tiden fer anmodningsdagen, nér
den selvsteendige pa grund af hospitalsophold eller ophold i
udlandet har veeret forhindret i at anmelde rettidigt, eller nar
andre sarligt undskyldende forhold har bevirket, at anmel-
delse ikke er sket rettidigt. Anmodningsfristen kan dog ikke
fraviges, nar anmodningen er indgivet mere end 6 maneder
efter sygdommens indtraeden.

Da der er tale om et midlertidigt initiativ som fglge af co-
vid-19, er der i lovforslaget indsat en ophgrsklausul, hvoref-



ter de midlertidige regler foreslas at ophgre den 1. januar
2021.

Tilnr. 2

Efter sygedagpengelovens § 30 har en lgnmodtager, som
ikke far udbetalt fuld Ign under sygdom, ret til sygedagpen-
ge fra arbejdsgiveren i 30 kalenderdage fra farste fravars-
dag.

Efter sygedagpengelovens § 33, stk. 1, nr. 2, indtraeder ret-
ten til sygedagpenge fra kommunen fra lgnmodtagerens
farste fraveersdag efter, at retten til sygedagpenge fra ar-
bejdsgiveren efter kapitel 10 eller udbetaling af lgn fra ar-
bejdsgiveren er ophart.

Efter sygedagpengelovens § 54 er en arbejdsgiver, der ud-
betaler lan under sygefraver fra arbejdet, berettiget til at fa
udbetalt de sygedagpenge, som lgnmodtageren ellers ville
have ret til fra kommunen vedrgrende samme arbejdsfor-
hold, dog hgjst med et belgb svarende til den udbetalte lgn
for samme tidsrum.

Det foreslas, at der i § 53 b, stk. 1, fastsattes regler om, at
en arbejdsgiver har ret til at fa refusion fra kommunen i de
farste 30 kalenderdage af sygefraveret, hvis lgnmodtage-
rens uarbejdsdygtighed efter § 7 skyldes covid-19 og lgn-
modtageren i gvrigt opfylder lovens betingelser. Refusionen
beregnes efter reglerne om sygedagpenge fra kommunen til
lenmodtagere, jf. § 47, stk. 1, 1. pkt. Refusionen kan dog
hgjst ske med det belgh, som lgnmodtageren har ret til efter
§ 50, stk. 2.

Det betyder, at arbejdsgiver vil fa udbetalt sygedagpenge-
refusion fra farste sygefraveersdag for sé vidt angér lgnmod-
tagere, hvis lgnmodtagerens sygefraveer skyldes covid-19.

Arbejdsgiver far ikke ret til refusion, hvis lenmodtager ik-
ke har ret til sygedagpenge, f.eks. fordi lgnmodtager ikke
opfylder lovens beskaftigelseskrav over for kommunen. Li-
geledes vil arbejdsgiver ikke fa ret til refusion, hvis lsnmod-
tager af anden grund ikke har ret til sygedagpenge. Der er
f.eks. ikke ret til sygedagpenge for sggnehelligdage, sa ar-
bejdsgiver kan tilsvarende ikke fa refusion for disse dage.
For lgnmodtagere, der pa farste sygefraveersdag er omfattet
af tidsbegransningen i lovens 8 24, og dermed har ret til et
jobafklaringsforlgb i stedet for sygedagpenge, og hvor ar-
bejdsgiveren i arbejdsgiverperioden udbetaler lan eller syge-
dagpenge, vil arbejdsgiveren vere berettiget til refusion fra
kommunen i arbejdsgiverperioden, jf. sdledes Ankestyrel-
sens principmeddelelse 15-15.

Refusionen beregnes og udbetales efter de almindelige
regler i sygedagpengeloven, ligesom lovens almindelige
regler om beskaftigelseskrav m.v. forudsattes opfyldt. Er
der tale om, at personen helt eller delvist arbejder hjemme-
fra, vil sygedagpengene helt eller delvist skulle bortfalde.

Det foreslas, at der i § 53 b, stk. 2, fastsattes regler om, at
for en lgnmodtager, der i gvrigt opfylder lovens betingelser,
har arbejdsgiveren, uanset at lgnmodtageren ikke er uar-
bejdsdygtig efter § 7, ret til at fa refusion fra kommunen for

udbetalt Ign for den periode, hvor lgnmodtageren ikke kan
varetage sit arbejde pa grund af en anbefaling fra sundheds-
myndighederne til bestemte grupper om hjemmeophold pa
grund af konkrete forhold i forbindelse med covid-19. Refu-
sionen beregnes efter reglerne om sygedagpenge fra kom-
munen til lenmodtagere, jf. § 47, stk. 1, 1. pkt. Refusionen
kan dog hgjst ske med det belgb, som lgnmodtageren ville
have til efter § 50, stk. 2, hvis lgnmodtageren kunne fa syge-
dagpenge, fordi lsnmodtageren var uarbejdsdygtig efter § 7.

Det er saledes en betingelse, at der er tale om, at lenmod-
tageren tilhgrer en af de grupper, hvor sundhedsmyndighe-
derne anbefaler hjemmeophold pa grund af covid-19. Det
kan f.eks. vaere pa grund af rejse i bestemte omrader, hvor
sundhedsmyndighederne i en periode anbefalede hjemmeop-
hold, eller personen har opholdt sig pa et bestemt sted pa et
bestemt tidspunkt. Bestemmelsen er ikke opfyldt, hvis ar-
bejdsgiver f.eks. sender lgnmodtageren hjem pa grund af
svigtende ordretilgang, eller valger at sende sine ansatte
hjem, fordi arbejdsgiver selv mener, at der er tale om smitte-
fare. Det er ogsa en betingelse, at lenmodtageren ikke kan
varetage sit arbejde pa grund af hjemmeopholdet.

Det betyder, at arbejdsgiver vil kunne fa refusion, hvis
fraveeret skyldes covid-19, selvom der ikke er tale om uar-
bejdsdygtighed i sygedagpengelovens forstand. Er der tale
om, at lsnmodtageren helt eller delvist arbejder hjemmefra,
vil refusionen helt eller delvist skulle bortfalde efter lovens
almindelige regler herom.

Bortset fra kravet om uarbejdsdygtighed skal lovens al-
mindelige regler om beskaftigelseskrav m.v. veere opfyldt,
og refusionen beregnes og udbetales efter de almindelige
regler i sygedagpengeloven, som hvis lgnmodtageren op-
fyldte kravet om at vaere uarbejdsdygtig efter § 7.

Arbejdsgiveren skal anvende det almindelige indberet-
ningssystem Nemrefusion i forbindelse med anmodning om
refusion for covid-19, sa sagerne kan blive oprettet automa-
tisk i kommunerne. Arbejdsgiveren skal ved anmodningen
om refusion fra farste dag angive “anden arsag” og med fri-
tekst angive, at arsagen er covid-19. P& denne made vil det
digitale flow kunne gennemfgres i disse sager. Lenmodtage-
ren vil modtage et underretningsbrev om arbejdsgiverens
anmodning, hvoraf oplysningerne afgivet af arbejdsgiveren
vil fremgd. Lenmodtageren har pligt til at give besked til
kommunen, hvis lgnmodtageren ikke er enig i de oplysnin-
ger, arbejdsgiveren har afgivet.

Det foreslas, at der i § 53 b, stk. 3, faststtes regler om, at
8 59, stk. 1-8, finder anvendelse for anmeldelse af refusions-
krav efter stk. 1 og 2.

Det vil betyde, at lovens almindelige regler om anmeldel-
se af refusionskrav ogsa skal finde anvendelse for sa vidt an-
gér ordningen om refusion til en arbejdsgiver, hvis lanmod-
tagerens fraveer skyldes covid-19.

Det betyder blandt andet, at hvis fravaeret er afsluttet in-
den for 30 kalenderdage fra farste fravaersdag, kan der ydes
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refusion for tidsrum, der ligger indtil 3 maneder forud for
fremseettelsen af kravet, jf. § 59, stk. 4.

Da der er tale om et midlertidigt initiativ som fglge af co-
vid-19, er der i lovforslaget indsat en ophgrsklausul, hvoref-
ter den foreslédede regel foreslds at ophgre den 1. januar
2021.

Til§2

Det foreslas i stk. 1, at loven traeder i kraft dagen efter be-
kendtgarelse i Lovtidende, da der gnskes sa tidlig en ikraft-
treeden, som Folketingsbehandlingen muligger.

Det foreslas i stk. 2, at lovforslaget kan stadfeestes straks
efter dets vedtagelse. Ifglge grundlovens § 42, stk. 7, kan et
lovforslag, som kan undergives folkeafstemning, i serdeles
patreengende tilfelde stadfaestes straks efter dets vedtagelse,
nar forslaget indeholder bestemmelse herom. | den forbin-
delse bemarkes, at forslaget skal medvirke til at afbgde de
negative gkonomiske konsekvenser, som spredningen af co-
vid-19 allerede har og vil kunne fa, og at det er afgarende at
dette sker snarest, idet udbetaling af refusion til arbejdsgive-
ren efter den foreslaede § 53 b og udbetaling af sygedagpen-
ge til en selvstendig erhvervsdrivende efter § 43 a tidligst
kan finde sted efter lovens ikrafttraedelse.

Det foreslas i stk. 3, at 88 43 a og 53 b, som affattet ved
denne lovs § 1, ophaves den 1. januar 2021. Forslaget inde-
beerer, at de nye regler om arbejdsgivers ret til refusion og
selvstendiges ret til sygedagpenge som falge af covid-19,
der gennemfgres med lovforslaget, automatisk ophaves,
medmindre Folketinget forinden beslutter at forleenge regle-
rnes gyldighedsperiode.

Det betyder, at en arbejdsgiver for perioder fra den 1. ja-
nuar 2021 ikke vil kunne opna ret til refusion i arbejdsgiver-
perioden for en lgnmodtagers uarbejdsdygtighed efter § 7
der skyldes covid-19, eller til refusion for udbetalt Ign til en
lenmodtager, som efter § 7 ikke er uarbejdsdygtig, selvom
Ilgnmodtageren er i hjemmeophold pa grund af konkrete for-
hold i forbindelse med covid-19, jf. den foresldede bestem-
melse i § 1, nr. 2. Tilsvarende vil en selvstendig erhvervs-
drivende ikke kunne opna ret til sygedagpenge fra kommu-
nen i de farste 2 uger af sygeperioden for perioder fra den 1.
januar 2021, hvis den selvstendiges uarbejdsdygtighed pa
grund af egen sygdom skyldes covid-19 eller sygedagpenge,
selvom den selvstendige er i hjemmeophold pa grund af
konkrete forhold i forbindelse med covid-19, jf. den foresla-
ede bestemmelse i § 1, nr. 1.

Loven gelder ikke for Fergerne og Gregnland, idet det be-
merkes, at lov om sygedagpenge i gvrigt ikke finder anven-
delse for Feergerne og Granland, jf. 8 83 i loven.

Til §3

Det foreslds i stk. 1, at § 43 a i lov om sygedagpenge, som
affattet ved denne lovs § 1, nr. 1, finder anvendelse for selv-

steendige erhvervsdrivende, som har veeret eller bliver uar-
bejdsdygtige efter § 7 skyldes covid-19, og hvor farste syge-
fraveersdag er den 27. februar 2020 eller senere. For fraveer
som fglge af covid-19 med farste fraveersdag i perioden fra
den 27. februar 2020 og frem til lovens ikrafttreedelse, kan
der indgives anmodning om sygedagpenge indtil den 15.
april 2020. Derved sikres, at selvsteendige har en rimelig
frist til at anmode om sygedagpenge for fraveer far lovens
ikrafttreedelse.

Det medfarer, at en selvsteendig erhvervsdrivende kan fa
efterbetalt sygedagpenge for perioden 27. februar 2020 og
frem til lovens ikrafttreedelse, hvis den selvstendige har vee-
ret uarbejdsdygtig efter § 7 som falge af covid-19. Selvsten-
dige erhvervsdrivende far saledes ret til sygedagpenge i
egenperioden pa 14 dage, i de tilfelde, hvor sygefravaeret
skyldes covid-19. Der er saledes tale om en begunstigende
regel, som indfgres med tilbagevirkende kraft fra 27. februar
2020, som er dagen, hvor det farste tilfelde af covid-19 blev
konstateret i Danmark.

Det foreslas, at § 43 a ophaves den 1. januar 2021, jf. lov-
forslagets 8 2, stk. 3. Det betyder, at der alene vil kunne ud-
betales sygedagpenge efter § 43 a til en selvstendig er-
hvervsdrivende for fraveer til og med den 31. december
2020. Det betyder, at hvis f.eks. en selvsteendig erhvervsdri-
vende den 20. december 2020 har fraveer efter § 43 a som
falge af covid-19, vil der alene kunne udbetales sygedag-
penge efter den foreslaede bestemmelse i lovforslagets § 1,
nr. 1, frem til og med den 31. december 2020, selv om den
selvsteendiges sygefraveersperiode gar ud over denne dato.

Det foreslas i stk. 2, at § 53 b i lov om sygedagpenge, som
affattet ved denne lovs § 1, nr. 2, finder anvendelse for en
arbejdsgiver, der sgger om refusion for de farste 30 kalen-
derdage af sygefravaret, hvis lgnmodtagerens fraveer skyl-
des covid-19 og farste sygefraveersdag er den 27. februar
2020 eller senere.

Det medfarer, at en arbejdsgiver kan fa efterbetalt refusio-
nen for udbetalt lgn eller sygedagpenge for perioden 27. fe-
bruar 2020 og frem til lovens ikrafttreedelse. Arbejdsgiveren
far séledes en udvidet ret til refusion af sygedagpenge i de
tilfelde, hvor lenmodtagerens sygefraver for denne periode
skyldtes uarbejdsdygtighed p& grund af egen sygdom som
folge af covid-19. Der er saledes tale om en begunstigende
regel, som indfgres med tilbagevirkende kraft fra 27. februar
2020, som er dagen, hvor det farste tilfelde af covid-19 blev
konstateret i Danmark.

Det foreslas, at § 53 b ophaves den 1. januar 2021, jf. lov-
forslagets § 2, stk. 2. Det betyder, at en arbejdsgiver alene
kan opna ret til refusion efter § 53 b pa grund af covid-19,
for fraveer til og med den 31. december 2020. Det betyder, at
hvis f.eks. en lgnmodtager den 20. december 2020 har fra-
veer efter § 53 b, stk. 2, som felge af covid-19, vil der alene
kunne udbetaltes refusion efter den foresldede bestemmelse
i lovforslagets 8 1, nr. 2, frem til og med den 31. december
2020, selv om lgnmodtagerens fraveersperiode gar ud over
denne dato.
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Det foreslas i stk. 3, at for fraveersdage for den 1. januar
2021 finder bestemmelserne i §§ 43 a og 53 b i lov om syge-
dagpenge, som affattet ved denne lovs § 1, anvendelse, selv
om ansggning er indgivet efter lovens ophavelse, eller hvis
ansggning ikke er feerdigbehandlet efter lovens ophevelse.
Det betyder f.eks. at hvis en selvstendig erhvervsdrivende

har fraver omfattet af 8 43 a i perioden fra den 25. decem-
ber 2020 til den 3. januar 2021, vil den selvstendige ogsa
efter 1. januar 2021 kunne anmode om og fa sygedagpenge
for perioden fra den 25. december til og med 31. december
2020.



