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Forslag til folketingsbeslutning
om indfgrelse af en fasttrack-ordning i Grgnland

Folketinget paleegger regeringen at fremsatte et lovforslag inden folketingsarets udgang, der sikrer en fasttrack-ordning for
en smidigere opholds- og arbejdstilladelsesproces vedragrende arbejdskraft fra EU-lande i Grgnland.
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Bemarkninger til forslaget

Grgnland star over for en rekke udfordringer i forhold til
at sikre tilstreekkelig med kvalificeret arbejdskraft i landet.
En positiv gkonomisk udvikling og gunstige konjunkturer
afspejler sig i arbejdsmarkedet, bl.a. med en stigende be-
skaeftigelse. De seneste tal for 2019 viser et arbejdsmarked
under stort pres med en hgj beskaftigelse blandt alle uddan-
nede grupper.

Serlig byggebranchen og fiskerierhvervet er udfordret.
Med udbygningen af tre nye lufthavne i Nord-, Midt- og
Sydgranland vil efterspgrgslen pa bl.a. handverkere stige
yderligere. Denne mangel pa arbejdskraft pavirker ifalge
Grgnlands @konomiske Rad mange projekter, der enten bli-
ver forsinkede eller dyrere end forventet, ligesom der er en
reel risiko for en overophedning af gkonomien.

Udbuddet af arbejdskraft (lanmodtagere) i Grgnland mat-
cher ikke efterspgrgslen (virksomhedernes behov). Dette
geelder serlig, faglert arbejdskraft, men ogsa ufagleert ar-
bejdskraft. F.eks. melder Kommunegarfik Sermersooq, at
der i Nuuk pr. 4. februar 2020 var to registrerede arbejdspa-
rate arbejdslgse med en uddannelse.

Med andre ord: Det grgnlandske erhvervsliv skriger efter
arbejdskraft, som Grgnland ikke kan levere alene. | en netop
offentliggjort forskningsrapport, »Den grgnlandske arbejds-
kraftsundersggelse«, Aalborg Universitet, Center for Ar-
bejdsmarkedsforskning, 2020, konkluderes det, at Grgnlands
aku-ledighed er pa 2,6 pct., hvilket placerer Grgnland blandt
de lande med laveste aku-ledighed set i et internationalt per-
spektiv. De seneste tal fra Gregnlands Erhvervs kvalitative
medlemsundersggelse (februar 2020) understreger ogsa pro-
blemet og konkluderer bl.a., at der samlet set mangler 22
pct. af den samlede arbejdskraft i byggebranchen og 24 pct.
af den samlede arbejdskraft i produktions- og fiskeriindu-
strien. Tilbage i oktober 2018 konkluderede en lignende un-
dersggelse, »Mangel pa medarbejdere blandt virksomheder i
Grgnlands Erhverv«, HS Analyse, lavet pa baggrund af
Grgnlands Erhvervs medlemmer, at der samlet set manglede
977 medarbejdere fordelt pa 713 faglarte og 264 ufaglerte.
Serlig i byggeindustrien, el og vvs, fiskeri, levnedsmidler,
eksport og hotel, restauration og turisme mangler medarbej-
dere, hvilket gaelder bade fagleerte og ufaglarte.

Konsekvensen for virksomhederne er bl.a., at ordrer og
opgaver ikke kan realiseres og lgses, hvilket har en negativ

effekt for den grgnlandske gkonomi, veekst og velferd. Ud
over at der i Grgnland skal skrues op for en mere ambitigs
og aktiv arbejdsmarkedspolitik, der sikrer flere lokale (her-
under serlig de mange unge uden for jobmarkedet) beskaef-
tigelse, vil behovet for udenlandsk arbejdskraft fortsat veere
aktuelt de kommende ar. P4 trods af at der er et klart behov i
Grgnland for udenlandsk arbejdskraft, er det vigtigt, at den
udenlandske arbejdskraft ikke medvirker til social dumping
og dermed udkonkurrerer grenlendere, der forsgger at kom-
me ind pé& arbejdsmarkedet. Derfor er det vigtigt, at den
udenlandske arbejdskraft skal arbejde pa grenlandske vilkar
og dermed pa en grgnlandsk overenskomst.

For Faergerne blev der allerede i 2008 lavet en loveendring
vedrgrende arbejdskraft fra EU, som gelder, nar ledigheden
er under 3,5 pct. (for handveerkere 6 pct.), hvilket giver fer-
gske virksomheder, der har en forhandsgodkendelse fra SIRI
(Styrelsen for International Rekruttering og Integration) mu-
lighed for at ansatte arbejdskraft fra EU-lande via den sa-
kaldte fasttrack-ordning.

Forslagsstillerne mener, at Danmark har et medansvar for
at sikre en hurtigere og smidigere ordning for rekruttering af
arbejdskraft til Grgnland.

Regeringen har tidligere meldt positivt tilbage vedrgrende
muligheden for at se pa en model for en fasttrack-ordning,
der sikrer en smidigere opholds- og arbejdstilladelsproces i
Grgnland. Ifalge svar pa L 1 — spargsmal 85 til Finansudval-
get, henviser udlaendige- og integrationsministeren til, at re-
geringen vil ga konstruktivt til arbejdet med at finde en mo-
del, der kan afhjelpe de rekrutteringsudfordringer, der er i
Grgnland.

Konsekvenserne uden en fasttrack-ordning er bl.a., at de
grgnlandske virksomheders ordrer og opgaver ikke kan rea-
liseres, hvilket i sidste ende kan bremse veaeksten. Det vil ha-
ve en massiv negativ effekt for den grenlandske gkonomi —
og i sidste ende for velfeerden. Forslagsstillerne gnsker der-
for, at der skrues op for tempoet, og at regeringen, i teet sam-
arbejde med Naalakkersuisut, inden sommeren 2020 udar-
bejder lovgivning pa omradet for Grgnland.



Skriftlig fremsaettelse

Aaja Chemnitz Larsen (I1A):

Som ordfgrer for forslagsstillerne tillader jeg mig herved

at fremsatte: Forslag til folketingsbeslutning om indfgrelse af en

fasttrack-ordning i Grgnland
(Beslutningsforslag nr. B 95)

Jeg henviser i gvrigt til de bemarkninger, der ledsager
forslaget, og anbefaler det til Tingets velvillige behandling.



