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Forslag til folketingsbeslutning
om at senke belgbsgraensen i belgbsordningen

Folketinget palaegger regeringen at fremsaette forslag til en andring af udlzendingeloven inden udgangen af 2020, der senker
belgbsgraensen i belgbsordningen til 325.000 kroner.
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Bemarkninger til forslaget

Virksomhederne star med massive problemer i forhold til
at kunne ansztte nok kvalificeret arbejdskraft. Belgbsord-
ningen er ifglge DI en vigtig rekrutteringskanal for mange
virksomheder, men som reglerne er i dag begreenses virk-
somhedernes muligheder for at ansztte de kvalificerede ud-
leendinge, som der er behov for igennem belgbsordningen.
Derfor foreslar forslagsstillerne at senke belgbsgraensen fra
det nuveerende arslgnsniveau pa 436.000 kr. til 325.000 kr.

Ifalge www.nyidanmark.dk er det en forudsetning for at
fa opholdstilladelse under belghsordningen, at Ign- og an-
saettelsesvilkar er sedvanlige efter danske forhold. De per-

soner, der kommer til Danmark, indgar altsé pa samme vil-
kér som de danske arbejdstagere (www.nyidanmark.dk, be-
Igbsordningen).

Personer, der kommer hertil pa belgbsordningen, kan fra
farste dag bidrage til Danmark. De er afggrende for at fast-
holde erhvervslivets konkurrenceevne. DI vurderer, at en
nedsettelse af belgbsgraensen vil gge beskaftigelsen med
10.000 personer og skabe et merprovenu til de offentlige fi-
nanser pa 2 mia. kr. (»Gevinster ved belgbsordningen«, DI
Analyse, maj 20109.



Skriftlig fremsaettelse

Mona Juul (KF):

Som ordfgrer for forslagsstillerne tillader jeg mig herved
at fremseette:

Forslag til folketingsbeslutning om at sa&nke
belgbsgreaensen i belgbsordningen.

(Beslutningsforslag nr. B 155)

Jeg henviser i gvrigt til de bemarkninger, der ledsager
forslaget, og anbefaler det til Tingets velvillige behandling.



