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Forslag

til

Lov om adgang til iverkseettelse af midlertidig arbejdsfordeling som led i
handteringen af covid-19

8 1. En arbejdsgiver i den private sektor kan beslutte at
ivaerkseette arbejdsfordeling i overensstemmelse med regler-
ne i denne lov og regler udstedt i medfer heraf. Beslutnin-
gen herom skal vere truffet sdledes, at den ivaerksatte ar-
bejdsfordeling er tradt i kraft senest den 31. december 2020.
En arbejdsfordeling, der iveerksattes i henhold til 1. pkt.,
kan maksimum vare i 4 méaneder.

Stk. 2. Arbejdsfordeling i henhold til stk. 1 kan iveerksat-
tes uanset bestemmelser i kollektive overenskomster, eller
hvad der matte vere aftalt mellem lgnmodtager og arbejds-
giver om lgn, omfang af arbejdstid m.v., herunder eventuelle
overenskomstbestemmelser om arbejdsfordeling. Overens-
komstbestemmelser, geeldende lovbestemmelser og gvrige
aftalte vilkér finder i det omfang, de ikke er til hinder for
ivaerkseettelse af arbejdsfordeling i henhold til stk. 1, fortsat
anvendelse i perioden med arbejdsfordeling.

Stk. 3. Iveerksattelse af arbejdsfordeling i henhold til stk.
1 skal veere sagligt begrundet.

Stk. 4. Beskeftigelsesministeren kan fastsaette naermere
regler om de betingelser og rammer, som er geeldende i for-
hold til midlertidig arbejdsfordeling, der iveerkszttes i hen-
hold til denne lov.

Fremgangsmade ved beslutning om ivaerksattelse af
arbejdsfordeling

8 2. En arbejdsgiver, der gnsker at iveerksatte arbejdsfor-
deling i overensstemmelse med § 1, stk. 1, skal oplyse alle
ansatte, der kan blive omfattet af arbejdsfordelingen, herom
samt oplyse om de vilkar, der vil vere geldende under ar-
bejdsfordelingen, og arbejdsfordelingens forventede start-
tidspunkt. Oplysning, der tilgar ansatte pa en sgndag, juleaf-
tensdag, 1. eller 2. juledag eller nytarsaftensdag, anses for
modtaget af ansatte pa den farst falgende hverdag.

Stk. 2. De ansatte, der modtager oplysning efter stk. 1, har
24 timer til at beslutte, om de vil omfattes af arbejdsforde-
lingen. Hvis en ansat ikke inden 24 timer efter at have mod-
taget oplysning efter stk. 1 meddeler arbejdsgiver, at denne
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ikke gnsker at indgd i arbejdsfordelingen, bliver den ansatte
omfattet af arbejdsfordelingen, hvis den ivaerkszttes.

Stk. 3. Arbejdsgiver afger pa baggrund af tilbagemeldin-
gerne fra de ansatte, om arbejdsfordeling settes i veerk, og
giver de enkelte bergrte ansatte meddelelse herom. | forhold
til ansatte, der i medfgr af stk. 2 har givet arbejdsgiver med-
delelse om, at de ikke gnsker at blive omfattet af arbejdsfor-
delingen, beslutter arbejdsgiver, om den ansatte skal afske-
diges.

Stk. 4. @nsker arbejdsgiver at @&ndre arbejdsfordelingen,
sd de ansattes ledighed gges, skal proceduren i stk. 1-3 pa ny
gennemfares.

8 3. En arbejdsgiver, der gnsker at iveerksette arbejdsfor-
deling i overensstemmelse med 8§ 1, stk. 1, skal informere og
hgre lgnmodtagernes repraesentanter i overensstemmelse
med samarbejdsaftalen, lignende aftaler eller lov om infor-
mation og hering af lgnmodtagere, der er galdende pa den
pagaeldende virksomhed.

Opsigelse under arbejdsfordeling

8 4. En ansat, der er omfattet af en arbejdsfordeling efter
§ 1, stk. 1, kan ikke under arbejdsfordeling opsiges af de ar-
sager, der begrundede iveerksattelse af arbejdsfordelingen.

Stk. 2. Opsiges en ansat, der er omfattet af en arbejdsfor-
deling efter § 1, stk. 1, under denne af arbejdsgiver af andre
arsager end dem, der begrundede iveerkszttelse af arbejds-
fordelingen, vil de vilkar, der var geeldende forud for iveerk-
settelse af arbejdsfordeling, vare geldende i forbindelse
med opsigelsen.

8 5. En ansat, der omfattes af en arbejdsfordeling i over-
ensstemmelse med § 1, stk. 1, kan under arbejdsfordelingen
uden forudgaende varsel fratreede for at overtage andet ar-
bejde med en leengere arbejdstid.
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Anvendelse af vikarer

§ 6. En virksomhed ma ikke anvende vikarer fra vikarbu-
reauer i en virksomhed som helhed, virksomhedsafdeling el-
ler produktionsenhed, hvor der er en arbejdsfordeling i over-
ensstemmelse med 8 1, stk. 1, i kraft.

@vrige ansattelsesvilkar

8 7. En ansat er under perioden med arbejdsfordeling om-
fattet af sine sadvanlige anszttelsesvilkar, jf. dog § 1, stk. 2,
og § 5, og optjener anciennitet pa saedvanlig vis under ar-
bejdsfordelingen. Hvis arbejdsgiveren beslutter at afslutte
arbejdsfordelingen, bliver den ansatte omfattet af de fulde
ansattelsesvilkar, der var geldende pa tidspunktet for eta-
blering af arbejdsfordeling.

Domstolsprevelse

8§ 8. Sager om bestemmelser i denne lov behandles ved de
almindelige domstole, medmindre relevante overenskomstp-
arter er enige om at behandle sagen i det fagretlige system.
Dog behandles spargsmal om afskedigelse, jf. § 2, stk. 3, og
8 4, stk. 2, fagretligt, hvis der er en kollektiv overenskomst,
der deekker det pageeldende arbejde.

Ikrafttreeden m.v.

8 9. Loven treeder i kraft den 14. september 2020.
Stk. 2. Lovforslaget kan stadfaestes straks efter dets vedta-
gelse.

§ 10. Loven geelder ikke for Feergerne og Grgnland.



Bemarkninger til lovforslaget

Almindelige bemarkninger
1. Indledning

Pa baggrund af situationen, hvor ordninger om lgnkompen-
sation, der blev etableret i farste halvar 2020 i lyset af de
serlige samfundsmaessige udfordringer som falge af Co-
vid-19, pr. 29. august 2020 udlgber, blev der den 31. august
2020 indgéaet en aftale mellem regeringen, Dansk Arbejdsgi-
verforening (DA) og Fagbeveagelsens Hovedorganisation
(FH) om at lette adgangen til at iveerksatte arbejdsfordeling.

Et afgerende element i trepartsaftalen er, at arbejdsgivere,
herunder arbejdsgivere omfattet af en kollektiv overens-
komst, skal have mulighed for at ivaerksatte arbejdsforde-
ling pa serlige vilkar i en periode pa maksimalt 4 maneder
inden udgangen af 2020. Det er i trepartsaftalen anfort, at i
lyset af den helt ekstraordinere situation med covid-19 etab-
leres adgang til at iveerksette arbejdsfordeling pa szrlige
vilkar ved lov, der pa afgransede punkter treeder i stedet for
allerede indgaede overenskomster. Nerveerende lovforslag
udger saledes en udmgntning af dette element i trepartsafta-
len af 31. august 2020. Herudover indeholder dette lovfor-
slag pa baggrund af trepartsaftalen enkelte bestemmelser
vedrgrende arbejds- og ansattelsesretlige forhold, idet ek-
sempelvis vilkar i relation til opsigelse under en arbejdsfor-
deling har skullet preciseres.

Den 14. marts 2020 blev der indgaet en trepartsaftale om at
indfgre en midlertidig lgnkompensationsordning til virk-
somheder for fyringstruede lgnmodtagere som fglge af co-
vid-19 krisen. Med aftalen beholdt tusindvis af lesnmodtage-
re, der ellers ville veere blevet fyret, deres job og lgn, mens
arbejdsgiverne blev kompenseret gkonomisk.

Den 27. maj 2020 anbefalede en ekspertgruppe en raekke til-
tag i forbindelse med afviklingen af covid-19-hjelpepakker-
ne, herunder lgnkompensationsordningen. Ekspertgruppen
foreslog, at den nuvarende arbejdsfordelingsordning, der
baserer sig pa muligheden for supplerende dagpenge under
hjemsendelse, pa forskellige omrader kunne indrettes mere
hensigtsmaessigt i forhold til at handtere den gkonomiske si-
tuation, som Danmark befinder sig i for tiden. P4 den bag-
grund blev der den 5. juni 2020 indgaet en trepartsaftale om
gradvis udfasning af den midlertidige lankompensationsord-
ning, hvor det blev aftalt at drgfte en ny midlertidig arbejds-
fordelingsordning som supplement til den eksisterende.

Den eksisterende arbejdsfordelingsordning har eksisteret i
mange ar og indebzerer, at arbejdstiden nedsattes, s& medar-
bejderne deler det arbejde, der er pa virksomheden, og i den
resterende tid er medarbejderne ledige. Arbejdsfordelingen
skal veere etableret i henhold til en kollektiv overenskomst
eller en kollektiv aftale pa den bergrte virksomhed. Medar-
bejderne modtager sedvanlig lgn, ndr de arbejder, og de
medarbejdere, der er medlem af en a-kasse, modtager dag-
penge, nar de er ledige.

Den 31. august 2020 har regeringen (Socialdemokratiet) og
arbejdsmarkedets parter (FH og DA) indgaet en Trepartsaf-
tale om en ny midlertidig arbejdsfordelingsordning pa det
private arbejdsmarked”, som skal medvirke til, at afskedi-
gelser undgas i forbindelse med udlgbet af lankompensati-
onspakken den 29. august 2020. AC har tilsluttet sig aftalen.

2. Lovforslagets indhold
2.1. Geldende ret

Ved en arbejdsfordeling efter geeldende regler nedsattes den
overenskomstmaessige eller aftalte arbejdstid i en periode,
uden at de bergrte medarbejdere er afskediget.

Arbejdsfordelingen skal vere etableret i henhold til en kol-
lektiv overenskomst eller en kollektiv aftale pa den bergrte
virksomhed.

Nar aftalen er indgaet, gelder den for alle, som er ansat i
henhold til den pégeeldende overenskomst. De enkelte ansat-
te kan saledes ikke selv veelge, om de vil vaere omfattet af
arbejdsfordelingen eller ej.

Arbejdsfordelingen skal omfatte enten en virksomhed som
helhed, en virksomhedsafdeling eller en bestemt produkti-
onsenhed i virksomheden.

Nedsattelsen af arbejdstiden sker uden overholdelse af de
fastsatte varsler for afskedigelse, herunder vasentlige a&n-
dringer af ansattelsesvilkarene. Medarbejderne er derfor
fortsat ansat i virksomheden i hele perioden.

Medarbejderne modtager sadvanlig lgn, nar de arbejder, og
de medarbejdere, der er medlem af en a-kasse, kan fa sup-
plerende dagpenge under arbejdsfordelingen for de dage,
hvor de ikke arbejder, nar betingelserne herfor i gvrigt er

opfyldt.

Det folger af 59, stk. 4, i lov om arbejdslgshedsforsikring, jf.
lovbekendtgarelse nr. 199 af 11. marts 2020, at beskeeftigel-
sesministeren fastsatter efter forhandling med Beskaftigel-
sesradet naermere regler om stk. 1-3, herunder om, hvornar
et medlem anses for ophart med drift af selvsteendig virk-
somhed, dokumentation for ophgr, hvad der forstés ved regi-
streret som ophgrt hos Erhvervsstyrelsen, tidspunktet for op-
har, jobsggningsperioden og opstart af ny virksomhed.

Det fremgar endvidere af samme lovs § 73, stk. 9, at be-
skeeftigelsesministeren fastseetter efter forhandling med Be-
skaeftigelsesradet naermere regler om anvendelsen af stk.
1-8. Der kan herunder fastszttes regler om arbejdsforhold,
hvor der arbejdes periodevis. Der kan endvidere fastsattes
regler om, at visse perioder, for hvilke der ikke indberettes
lgntimeoplysninger til indkomstregisteret, kan medregnes til
opfyldelsen af beskaftigelseskravet, og om, at der kan udbe-
tales supplerende dagpenge i den maned, hvor retten til sup-



plerende dagpenge udlgber. Der kan desuden fastsattes reg-
ler om betydningen af drift af selvsteendig virksomhed og
medregning af B-indkomst, hvoraf der skal betales arbejds-
markedsbidrag, og som ikke er indberetningspligtig til ind-
komstregisteret.

Bestemmelserne er udmgntet i bekendtgarelse nr. 1588 af
18. december 2018 om udbetaling af dagpenge. | bekendtgga-
relsens 8§ 47-49 fremgar de naermere betingelser om ret til
supplerende dagpenge for medlemmer, der er omfattet af en
arbejdsfordeling.

Praksis vedrgrende ret til supplerende dagpenge for med-
lemmer, der er omfattet af en arbejdsfordeling, er beskrevet
i afsnittene "Til § 47” og "Til § 49” i vejledning nr. 10089
af 20. december 2018 om udbetaling af dagpenge samt i en
reekke spgrgsmal/svar pa Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekrutterings hjemmeside (www.star.dk).

2.2. Beskaftigelsesministeriets overvejelser

En udmgntning af trepartsaftalen af 31. august 2020, sa ar-
bejdsgivere af saglige og driftsmassige arsager ensidigt kan
beslutte at ivaerksaette arbejdsfordeling, forudseetter, at mod-
stridende overenskomstbestemmelser om lgn, omfanget af
arbejdstid m.v. suspenderes i relation til de af arbejdsforde-
lingen omfattede Ignmodtagere i den periode, hvor ordnin-
gen er i kraft. Da det fremgar af trepartsaftalen, at denne
midlertidige suspendering af de pagaldende bestemmelser i
overenskomsterne sker via lovgivning, foreslas det fastsat,
at disse overenskomstbestemmelser ikke finder anvendelse i
relation til de omfattede lgnmodtagere i den periode, hvor
arbejdsfordelingen er i kraft.

Den tidsmaessige begreensning, der ligger i lovforslaget, kan
dels begrundes i, at der i en overgangsperiode er brug for
serlige tiltag for at undga afskedigelser efter udlgbet af lan-
kompensationsordningen, som havde til formal at afbade det
tab af arbejdspladser, der desvaerre matte imgdeses som fal-
ge af foranstaltninger, der var ngdvendige for at hindre
spredningen af smitte med covid-19. Dels kan den tidsmaes-
sige begraensning begrundes med, at der er tale om regule-
ring, der griber ind i geldende kollektive overenskomster,
og dette i overensstemmelse med den danske arbejdsmar-
kedsmodel alene foretages under ganske ekstraordinaere om-
steendigheder. Det er i den forbindelse helt afggrende, at det
i trepartsaftalen er fastsat, at de pagaeldende overenskomst-
bestemmelser suspenderes midlertidigt ved lov. Det er sale-
des en konsekvens af tidshegraensningen, at de midlertidigt
suspenderede overenskomstbestemmelser fuldt ud finder an-
vendelse, nar arbejdsfordelingen ikke leengere er i kraft.

2.2.1. Seerligt om overenskomstforhold

I relation til adgangen for en arbejdsgiver til at suspendere
overenskomstbestemmelser om lgn, omfang af arbejdstid
m.v. falger det af trepartsaftalen, at det alene er overens-
komstbestemmelser, der er til hinder for iveerksettelse af

den nye, midlertidige arbejdsfordeling, som ikke finder an-
vendelse. Det betyder for det farste, at selve overenskomst-
forholdet mellem overenskomstparterne fortsat bestar, og
bestemmelser, der fastlegger rammen for den overens-
komstmaessige relation, vil fortsat vaere geldende. Det kan
veere bestemmelser om fredspligt og forbud mod organisati-
onsfjendtlig virksomhed. For det andet vil bestemmelser,
der ikke bergrer en ny, midlertidig arbejdsfordeling, fuldt ud
veere gaeldende under en ny, midlertidig arbejdsfordeling.
Det kan veere bestemmelser til ret til lan under sygdom og
om barns ferste sygedag. For det tredje vil bestemmelser,
der kan klarleegge rammerne for en ny, midlertidig arbejds-
fordeling, men som ikke er til hinder for iverksattelse her-
af, fortsat finde anvendelse. Det kan eksempelvis vere be-
stemmelser om arbejdstidens placering tidsmeessigt, der kan
sla igennem ved tilretteleeggelsen af arbejdsfordelingen; en
arbejdsgiver kan reducere arbejdstidens omfang og lgnnen
tilsvarende via arbejdsfordeling, men kan ikke, medmindre
overenskomsten giver hjemmel hertil, flytte arbejdstiden fra
dag til nat eller fra hverdage til weekend.

Det er saledes en vigtig overvejelse bag dette lovforslag, at
tilsidesaettelsen af overenskomstbestemmelserne er det
mindst mulige. Dette er en del af den falles forstaelse i tre-
partsaftalen i lighed med, at der er tale om en helt midlerti-
dig foranstaltning, der kan henfares til situationen pa ar-
bejdsmarkedet som fglge af covid-19. Overenskomstmaessi-
ge spergsmal, herunder spgrgsmal om bestemmelsers raek-
kevidde, der ikke er direkte relateret til bestemmelser i dette
lovforslag, behandles fagretligt efter seedvanlige regler her-
om.

2.3. Den foreslaede ordning

Det foreslas, at arbejdsgivere i den private sektor af saglige
arsager kan beslutte at ivaerksette en arbejdsfordeling efter
reglerne i denne lov og regler udstedt i medfer heraf, og at
eventuelle overenskomstbestemmelser om lgn og omfanget
af arbejdstid m.v. i sa fald ikke finder anvendelse, idet ar-
bejdstiden og lgnnen under arbejdsfordelingen nedseettes i
overensstemmelse med disse regler. Det foreslas, at en sa-
dan arbejdsfordeling alene kan etableres indtil udgangen af
2020 og hgjst kan have en varighed pa 4 maneder, hvorefter
den midlertidige suspension af overenskomstbestemmelser-
ne ophgrer.

Blandt andet som fglge af, at overenskomstbestemmelser
om lgn, omfanget af arbejdstid m.v. ikke vil finde anvendel-
se i relation til ansatte, der omfattes af arbejdsfordeling, og
for at regulere visse ansattelsesretlige forhold i relation til
arbejdsfordelingen i overensstemmelse med trepartaftalen,
der er omtalt ovenfor, foreslds der desuden fastsat bestem-
melser om fremgangsmaden i forbindelse med iveaerksattelse
af arbejdsfordeling samt om opsigelse under arbejdsforde-
ling. Endvidere foreslas det fastsat, at sager om bestemmel-
ser i denne lov som hovedregel behandles ved de almindeli-
ge domstole, medmindre relevante overenskomstparter er
enige om at behandle sagen i det fagretlige system.



| forhold til arbejdsgivers adgang til at beslutte iveerksattel-
se af arbejdsfordeling og den deraf falgende eventuelle su-
spension af visse overenskomstbestemmelser bemarkes, at
det foreslas, at en arbejdsgiver af saglige arsager til og med
den 31. december 2020 kan iveerksette arbejdsfordeling i en
periode pa maksimalt 4 maneder i henhold til reglerne i neer-
veerende lovforslag samt regler udstedt i medfgr heraf. Her-
med far arbejdsgiver befgjelse til p& sagligt grundlag at be-
slutte, at den nye ordning om arbejdsfordeling iveerksettes
pa virksomheden. Arbejdsgiver kan udpege den eller de af-
delinger eller produktionsenheder, som ordningen skal an-
vendes pa. Betingelsen om, at saglige arsager skal ligge til
grund for arbejdsgivers beslutning, skal i denne forbindelse
iagttages.

Det foreslas endvidere, at arbejdsgiver uanset bestemmelser
i kollektive overenskomster eller hvad der méatte vere aftalt
mellem lgnmodtager og arbejdsgiver om lgn, omfang af ar-
bejdstid m.v., herunder bestemmelser om arbejdsfordeling,
kan iveerksette arbejdsfordeling efter stk. 1. Dette geelder
ogsa i forhold til eventuelle overenskomstmaessige seedvaner
eller kutymer. Overenskomstbestemmelser og gvrige aftalte
vilkar vil i det omfang, de ikke er til hinder for ivaerkszttel-
se af arbejdsfordeling i henhold til stk. 1, fortsat finde an-
vendelse i perioden med arbejdsfordeling.

Der foreslas fastsat en procedure, som arbejdsgiver skal fal-
ge i relation til de enkelte ansatte, som arbejdsgiver gnsker
omfattet af en arbejdsfordeling. Det fremgar af den indgéede
trepartsaftale, at en ansat, som ikke gnsker at indgad i en ar-
bejdsfordeling, skal kunne sige nej hertil. Arbejdsgiver ma
sd beslutte, om vedkommende skal afskediges, og i sa fald
stilles den pagaeldende som opsagt pa almindelig vis af ar-
bejdsgiver med det varsel m.v., som er geeldende i ansettel-
sesforholdet.

Saledes foreslas det fastsat, at en arbejdsgiver, der gnsker at
ivaerksatte arbejdsfordeling, skal give meddelelse herom til
de ansatte, som arbejdsgiver gnsker omfattet af ordningen.
Meddelelsen skal tilga alle bergrte ansatte og indeholde op-
lysning om de vilkar, der vil veere geldende under arbejds-
fordelingen, samt det forventede starttidspunkt herfor. Det
foreslas, at ansatte, der modtager oplysning som navnt, har
24 timer pa en hverdag til at beslutte, om de vil omfattes af
arbejdsfordelingen. En ansat, der ikke gnsker at veere omfat-
tet, skal inden for 24 timer pa en hverdag efter at have mod-
taget oplysning efter stk. 1 meddele arbejdsgiver, at
vedkommende ikke gnsker at indga i arbejdsfordelingen.

Det foreslas, at arbejdsgiver efter at de 24 timer, hvor de an-
satte har haft beteenkningstid, er gaet, pa baggrund af de an-
sattes tilbagemeldinger afger, om arbejdsfordeling skal seet-
tes i veerk. Beslutter arbejdsgiver sig for at seette arbejdsfor-
delingen i veerk, sker dette via meddelelse til de bergrte an-
satte. Arbejdsgiver beslutter, om ansatte, der har oplyst ikke
at ville indga i arbejdsfordeling, skal afskediges, og i givet
fald vil de pageeldende have ret til lgn i den i ansattelsesfor-
holdet geeldende opsigelsesperiode og gvrige rettigheder,
der er geeldende ved opsigelse. Det vil af bevismassige arsa-

ger veere hensigtsmassigt, at meddelelser fra savel ansatte
som arbejdsgiver gives skriftligt, men det er ikke et krav.

Endelig foreslas, at proceduren igen skal iagttages, hvis ar-
bejdsgiver gnsker at &ndre arbejdsfordelingen, s& de ansat-
tes ledighed gges.

Det foreslas, at medarbejderrepraesentanter skal informeres
og hgres i henhold til geeldende regler herom, hvis arbejds-
giver beslutter at sgge arbejdsfordeling etableret. Forpligtel-
sen til at informere og hgre er ikke til hinder for, at procedu-
ren for iveerksettelse af arbejdsfordeling initieres, men ar-
bejdsfordeling kan ikke settes i kraft, fgr information og hg-
ring er sket. Det foreslas endvidere, at opsigelse af ansatte
under arbejdsfordeling reguleres saledes, at ansatte, der
under en arbejdsfordeling afskediges af arbejdsgiver, stilles
efter de regler, der var geldende inden iveerkszttelsen af ar-
bejdsfordelingen, og at en ansat, der er omfattet af en ar-
bejdsfordeling, ikke skal kunne opsiges af de arsager, der
begrundede iveerksattelse af arbejdsfordelingen. Endelig
foreslas, at en ansat, der omfattes af arbejdsfordeling, skal
kunne fratreede uden varsel for at overtage andet arbejde
med en lengere arbejdstid.

Det foreslas, at en virksomhed ikke ma anvende vikarer fra
vikarbureauer i en afdeling eller produktionsenhed, hvor der
er en arbejdsfordeling i overensstemmelse med 8 1, stk. 1, i
kraft. Hvis der er arbejdsfordeling som navnt i kraft pa hele
virksomheden, kan der ikke anvendes vikarer fra vikarbu-
reauer. Hvis der pa det tidspunkt og i den afdeling eller pro-
duktionsenhed, hvor arbejdsfordeling ivaerksattes, anvendes
vikarbureauvikarer, ma anvendelsen heraf bringes til ophar,
far arbejdsfordelingen kan traede i kraft.

Det foreslés, at en ansat under perioden med arbejdsforde-
ling omfattes af sine seedvanlige ansattelsesvilkar, hvor an-
det ikke er anfgrt, og den ansatte optjener anciennitet pa
seedvanlig vis under arbejdsfordelingen. Det foreslds ogsa,
at hvis arbejdsgiveren beslutter at afslutte arbejdsfordelin-
gen, bliver den ansatte omfattet af de fulde ansettelsesvil-
kar, der var geldende pa tidspunktet for etablering af ar-
bejdsfordeling. Dette geelder uanset, om arbejdsgiver beslut-
ter at bringe arbejdsfordelingen til ophgr pa et tidligere tids-
punkt end oprindelig udmeldt, eller om arbejdsfordelingen
udlgber.

Med hensyn til domstolsbehandling foreslas det fastsat, at
sager vedrgrende nerveerende lovforslag som hovedregel
behandles ved de almindelige domstole, medmindre rele-
vante overenskomstparter er enige om fagretlig behandling.

4. @konomiske konsekvenser og implementeringskonse-
kvenser for det offentlige

Forslaget vurderes ikke at medfere offentlige merudgifter
eller implementeringskonsekvenser for det offentlige.



5. @konomiske og administrative konsekvenser for er-
hvervslivet m.v.

Forslaget vurderes ikke at medfare gkonomiske og admini-
strative konsekvenser for det erhvervslivet m.v.

6. Administrative konsekvenser for borgerne

Forslaget vurderes ikke at medfgre administrative konse-
kvenser for borgerne.

7. Miljgmaessige konsekvenser

10. Sammenfattende skema

Lovforslaget har ingen miljgmaessige konsekvenser.

8. Forholdet til EU-retten

Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.

9. Harte myndigheder og organisationer m.v.

Et udkast til lovforslag har ikke veeret sendt i hgring, da re-
geringen gnsker, at reglerne skal treede i kraft hurtigst mu-
ligt.
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Bemerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser

Til§1



Der er ikke galdende lovgivning om arbejdsgivers adgang
til at iveerkseette arbejdsfordeling og dermed satte overens-
komstbestemmelser om lgn, arbejdstid m.v. ud af kraft.

Det foreslas i lovens § 1, stk. 1, at en arbejdsgiver i den pri-
vate sektor kan beslutte at iveerkseatte arbejdsfordeling i
overensstemmelse med reglerne i denne lov og regler ud-
stedt i medfer heraf. Beslutningen herom skal veere truffet
saledes, at den iveerksatte arbejdsfordeling er tradt i kraft se-
nest den 31. december 2020. En arbejdsfordeling, der iveerk-
seettes i henhold til 1. pkt., kan maksimum vare i 4 maneder.

Det betyder saledes, at hvis arbejdsgiver treeffer en sadan
beslutning, vil overenskomstbestemmelser om lgn og om-
fang af arbejdstid m.v. samt aftalte vilkar, der er til hinder
for iveerkseettelse af arbejdsfordeling, ikke finde anvendelse
i den periode, hvor arbejdsfordelingen lgber. Overenskomst-
bestemmelser, geldende lovbestemmelser og gvrige aftalte
vilkar vil i det omfang, de ikke er til hinder for iveerksattel-
se af arbejdsfordeling i henhold til stk. 1, fortsat finde an-
vendelse i perioden med arbejdsfordeling, idet der dog hen-
vises til bestemmelserne vedrgrende opsigelse i lovforslaget.

Det betyder herudover, at arbejdsfordelingen kan besluttes
ivaerksat i en periode, der maksimalt kan have en varighed
pé 4 maneder. Hvis arbejdsgiver treeffer en sadan beslutning,
vil overenskomstbestemmelser om lgn og omfang af ar-
bejdstid m.v. samt aftalte vilkar, der er til hinder for ivaerk-
seettelse af arbejdsfordeling, ikke finde anvendelse i den pe-
riode, hvor arbejdsfordelingen laber.

Det foreslas i lovens § 1, stk. 2, 1. pkt., at arbejdsfordeling i
henhold til stk. 1 kan ivaerksattes uanset bestemmelser i kol-
lektive overenskomster, eller hvad der matte vere aftalt
mellem Ignmodtager og arbejdsgiver om lgn, omfang af ar-
bejdstid m.v., herunder eventuelle overenskomstbestemmel-
ser om arbejdsfordeling.

Dette er ngdvendigt for, at en ordning, som netop gér ud pé
en reduktion af arbejdstiden og en dertil svarende reduktion
af lgnnen, kan fungere uden, at der herved finder et brud pa
overenskomsterne sted. Andre overenskomstbestemmelser,
fx bestemmelser om en varslingsperiode inden sadanne &n-
dringer kan trade i kraft, vil kunne hindre en hurtig iveerk-
settelse af arbejdsfordeling, og dette er grunden til, at det
ikke alene er bestemmelser om lgn og omfang af arbejdstid,
der foreslas ikke at finde anvendelse, hvis arbejdsgiver treef-
fer en beslutning som navnt i stk. 1. Bestemmelser om pla-
ceringen af eksempelvis den daglige arbejdstid i overens-
komster vil fortsat vaere geeldende, og @ndringer heri i for-
bindelse med arbejdsfordeling skal séledes ske inden for de
overenskomstmaessige rammer herfor.

Det foresléas i § 1, stk. 2, 2. pkt., at overenskomstbestemmel-
ser, geldende lovbestemmelser og @vrige aftalte vilkar vil i
det omfang, de ikke er til hinder for iveerkseettelse af ar-
bejdsfordeling i henhold til stk. 1, fortsat finde anvendelse
under arbejdsfordeling.

Det er ikke sedvanligt og almindeligvis heller ikke gnske-
ligt inden for rammerne af den danske arbejdsmarkedsmo-
del, at geeldende overenskomstbestemmelser via lovgivning
kan szttes ud af kraft, og derfor er det alene bestemmelser i
overenskomsterne, som ville vere til hinder for ivaerksattel-
se af arbejdsfordeling, hvis de var i kraft, som ikke vil finde
anvendelse, hvis arbejdsgiver traeffer en beslutning som
naevnt i stk. 1. Overenskomstbestemmelser, der ikke hindre
arbejdsfordeling, vil fortsat veere geldende, hvilket eksem-
pelvis gelder bestemmelser om opsigelsesvarsler m.v., nar
arbejdsgiver afskediger en ansat. Eventuelle opsigelsesvars-
ler, nar den ansatte bringer arbejdsforholdet til ophar, vil
dog ikke i ethvert tilfeelde vaere geeldende i relation til en an-
sat, der omfattes af arbejdsfordeling, jf. § 5 i narveerende
lovforslag, og eventuelle bestemmelser i overenskomsterne
om arbejdsfordeling finder heller ikke ngdvendigvis anven-
delse, hvis arbejdsgiver treffer en beslutning som navnt i
stk. 1, da sadanne bestemmelser ikke er tilpasset den nye,
midlertidige ordning, der i henhold til trepartsaftalen mellem
regeringen, DA og FH skal gennemfgres via lovgivning.

Det foreslas i § 1, stk. 3, at iveerkszttelse af arbejdsfordeling
i henhold til stk. 1 skal veere sagligt begrundet. Selve betin-
gelsen om, at saglige arsager skal ligge til grund for arbejds-
givers beslutning, indebarer blandt andet, at der vil kunne
geres indsigelse og i sidste ende eventuelt rejses sag om
grundlaget for arbejdsgivers beslutning om at iveerksatte ar-
bejdsfordeling. Det ligger dog ikke i betingelsen, at en ar-
bejdsgiver i forbindelse med beslutningen om at iveerksztte
arbejdsfordeling ngdvendigvis og pa eget initiativ skal rede-
gare for baggrunden herfor.

Det foreslas i § 1, stk. 4, at beskeftigelsesministeren bemyn-
diges til at fastsatte narmere regler om de betingelser og
rammer, som er geeldende i forhold til midlertidig arbejds-
fordeling, der iveerkseettes i henhold til dette lovforslag. Be-
myndigelsen vil dels kunne udnyttes til at angive betingelser
og rammer for midlertidig arbejdsfordeling, som ligger i for-
leengelse af, hvad der allerede er fastsat i relation til arbejds-
fordeling efter geeldende regulering, jf. afsnit 2.1. ovenfor i
de almindelige bemarkninger vedrgrende geldende ret, og
dels vil de betingelser og rammer, som er fastlagt i trepart-
saftalen for den nye, midlertidige arbejdsfordeling, blive ud-
mgntet i reglerne, der kan fastsettes i medfer af bemyndi-
gelsesbestemmelsen.

Saledes vil det i de regler, der fastsattes i medfar af bemyn-
digelsen, blive reguleret, hvilke dele af en virksomhed, der
kan omfattes af en arbejdsfordeling, og hvilke persongrup-
per, og forholdet mellem tid med arbejde og ledighed. Det
fremgar sdledes af trepartsaftalen, at tiden med ledighed
under arbejdsfordeling skal udggre mindst 20 pct. og maksi-
malt 50 pct. i gennemsnit malt over fire uger i forhold til
den aftalte arbejdstid. Det fremgar endvidere, at arbejdsfor-
delingen vil skulle anvende en given procentsats inden for
en fire uger lang cyklus, og at denne vil kunne e&ndres i den
efterfalgende cyklus.



I de regler, der fastsettes i medfar af bemyndigelsen, vil det
ogsa kunne reguleres, hvad der geelder i forhold til serlige
grupper af lsnmodtagere. Det vil dreje sig om muligheden
for at undtage ngglemedarbejdere fra arbejdsfordelingen og
hvad der geelder fx i forhold til personer i virksomhedsprak-
tik og ansatte med lgntilskud. Det fremgar af trepartsaftalen,
at det ikke vil veere muligt at ansatte nye personer i virk-
somhedspraktik eller med lgntilskud under arbejdsfordelin-
gen. Ogsa adgangen til, at ansatte deltager i uddannelse
under arbejdsfordelingen, vil kunne reguleres i medfar af
den foresldede bemyndigelse.

Hovedarsagen til, at der foreslas givet en bemyndigelse til
beskeftigelsesministeren til at regulere rammerne for en ar-
bejdsfordeling, er, at der herved tilvejebringes en mulighed
for at justere reglerne herom hurtigt og smidigt. Det fremgar
saledes af trepartsaftalen, at aftaleparterne er enige om at
mgdes primo november 2020 for at fglge op pa ordningen,
og det kan ikke pé& forhand udelukkes, at aftaleparterne der
eller i gvrigt vil finde det hensigtsmaessigt, at rammer og be-
tingelser i relation til arbejdsfordelingen tilpasses, indskreen-
kes eller udvides pa baggrund af de erfaringer, der drages af
den farste tid, hvor ny, midlertidig arbejdsfordeling kan vee-
re i kraft.

Til§2

Det foreslas i § 2, stk. 1, fastsat, hvilken fremgangsmade der
skal anvendes i relation til de enkelte ansatte, som arbejdsgi-
ver gnsker omfattet af en arbejdsfordeling. Det fremgar af
den indgéede trepartsaftale, at hvis en ansat ikke gnsker at
indgd i en arbejdsfordeling, ma virksomheden beslutte, om
den ansatte afskediges. Derfor er det hensigtsmaessigt at
fastleegge en procedure for, hvordan etableringen af arbejds-
fordelingen forlgber.

Saledes foreslas det i stk. 1 fastsat, at en arbejdsgiver, der
gnsker at iveerksette arbejdsfordeling i overensstemmelse
med § 1, stk. 1, skal give meddelelse herom til de ansatte,
som arbejdsgiver gnsker omfattet af ordningen. Meddelelsen
skal tilga alle bergrte ansatte og indeholde oplysning om de
vilkar, der vil veere geeldende under arbejdsfordelingen,
samt det forventelige starttidspunkt for arbejdsfordelingen.
Oplysning, der tilgar ansatte pa en dag, der ikke er en hver-
dag, anses for modtaget af den ansatte ved dggnets begyn-
delse pa den farste efterfalgende hverdag.

| § 2, stk. 2, foreslas, at ansatte, der modtager oplysning ef-
ter stk. 1, herefter har 24 timer til at beslutte, om de vil om-
fattes af arbejdsfordelingen eller ej. En ansat, der ikke gn-
sker at veere omfattet, skal inden for 24 timer efter at have
modtaget oplysning efter stk. 1 meddele arbejdsgiver, at
vedkommende ikke gnsker at indgd i arbejdsfordelingen.
Ansatte, der ikke giver en sddan meddelelse inden for 24 ti-
mer, vil blive omfattet af arbejdsfordelingen, hvis den
iveerksattes.

| 8§ 2, stk. 3, foreslas, at arbejdsgiver efter at de 24 timer,
hvor de ansatte har haft beteenkningstid efter stk. 2 er gaet,

afger, om arbejdsfordeling skal sattes i veerk. Beslutter ar-
bejdsgiver sig for at saette arbejdsfordelingen i vark, sker
dette via meddelelse til hver enkelt af de bergrte ansatte. |
forhold til ansatte, der har oplyst ikke at ville indgd i ar-
bejdsfordeling i overensstemmelse med stk. 2, beslutter ar-
bejdsgiver, om den ansatte skal afskediges. | givet fald vil
de pageeldende have ret til lgn i den i ansattelsesforholdet
galdende opsigelsesperiode samt efter omstendighederne
en eventuel fratreedelsesgodtgerelse og gvrige rettigheder,
der er geldende ved opsigelse. Ansatte, der har meddelt ik-
ke at ville indga i arbejdsfordelingen, og som arbejdsgiver
ikke afskediger, vil fortsat vaere ansat pa hidtidige vilkar, og
vedkommende vil eventuelt kunne omplaceres pa virksom-
heden inden for rammerne af ansttelsesforholdet, sa ar-
bejdsgiver i videst muligt omfang kan benytte sig af pagel-
dendes arbejdskraft.

I § 2, stk. 4, foreslas, at safremt arbejdsgiver gnsker at @ndre
arbejdsfordelingen med den virkning, at de omfattede ansat-
te arbejdstid afkortes yderligere og ledigheden gges tilsva-
rende, vil fremgangsmaden i stk. 1-3 pé ny skulle falges. En
&ndring, hvor arbejdstiden gges, eller hvor arbejdsfordelin-
gen afsluttes far tid, kan gennemfgres uden iagttagelse af
fremgangsmaden i stk. 1-3.

Det vil af bevismassige arsager veere hensigtsmassigt at
meddelelser fra sdvel ansatte som arbejdsgiver gives skrift-
ligt, men det er ikke et krav. | forhold til meddelelser fra sa-
vel ansatte som arbejdsgiver finder almindelige aftaleretlige
principper i gvrigt anvendelse.

Til§3

Det foreslas i § 3, at medarbejderrepresentanter skal infor-
meres og hares i henhold til geeldende regler herom, hvis ar-
bejdsgiver beslutter at sgge arbejdsfordeling etableret. Geel-
dende regler pa virksomheden herom kan veere en samar-
bejdsaftale, lignende aftaler eller lov om information og hg-
ring af lanmodtagere. Forpligtelsen til information og hgring
af medarbejderrepraesentanter er ikke til hinder for, at den
procedure for iveerksattelse af arbejdsfordeling, der er be-
skrevet i § 2, igangsettes, men arbejdsfordeling kan farst
sattes i kraft, nar information og hering er foretaget.

Til§4

Det foreslas i § 4, stk. 1, at en ansat, der er omfattet af en
arbejdsfordeling efter 8§ 1, stk. 1, ikke skal kunne opsiges af
de arsager, der begrundede ivearksettelse af arbejdsfordelin-
gen. En sédan opsigelse vil veere ugyldig. En opsigelse af de
pageeldende arsager, der fandt sted forud for ivaerksattelse
af arbejdsfordeling, omfattes ikke af bestemmelsen.

Det foreslas i § 4, stk. 2, at omfattede ansatte, der under en
arbejdsfordeling afskediges af arbejdsgiver af andre &rsager
end dem, der begrundede arbejdsfordeling, i forbindelse
med opsigelsen er stillet efter de regler, der var geldende in-
den iveerkseettelsen af arbejdsfordelingen.



Det betyder, at lgn i opsigelsesperioden, eventuel fratreedel-
sesgodtgarelse med videre udméles efter bestemmelser, der
var i kraft forud for iveerkseettelse af arbejdsfordeling. Uden
en sadan bestemmelse kunne en ansat blive stillet urimeligt
ringe og ringere end en ansat, der valgte ikke at veere omfat-
tet af arbejdsfordeling, jf. § 2, stk. 2.

Bestemmelsen galder for alle ansatte, der omfattes af en ar-
bejdsfordeling og afskediges, uanset arsagen til afskedigel-
sen, jf. dog stk. 2. Regler om afskedigelse m.v. i henhold til
lov eller overenskomst finder i gvrigt i fuld udstreekning an-
vendelse, idet sddanne regler ikke bergres af, at der er
ivaerksat arbejdsfordeling.

Til 85

Det foreslas i § 5, at en ansat, der omfattes af en arbejdsfor-
deling i overensstemmelse med § 1, stk. 1, skal kunne fra-
traede uden varsel for at overtage andet arbejde med en len-
gere arbejdstid. Baggrunden herfor er, at vedkommende skal
kunne skifte til en ansattelse med et hgjere timetal umiddel-
bart, hvis der opstar mulighed herfor.

Til§6

Det foreslas i § 6, at en virksomhed ikke ma anvende vikarer
fra vikarbureauer i en afdeling eller produktionsenhed, hvor
der er en arbejdsfordeling i overensstemmelse med § 1, stk.
1, i kraft. Hvis der er arbejdsfordeling som naevnt i kraft p&
hele virksomheden, kan der ikke anvendes vikarer fra vikar-
bureauer pa denne virksomhed, sa laenge arbejdsfordelingen
lgber. Hvis der pa det tidspunkt, hvor arbejdsfordeling
iveerksettes, anvendes vikarbureauvikarer, ma anvendelsen
heraf bringes til ophgr, far arbejdsfordelingen kan traede i
kraft.

Til§7

Det foreslds i § 7, at en ansat under perioden med arbejds-
fordeling omfattes af sine sedvanlige ansettelsesvilkar, jf.
dog § 1, stk. 2. og § 5, og denne optjener anciennitet pa sed-
vanlig vis under arbejdsfordelingen. Det fastsattes endvide-
re, at hvis arbejdsgiveren beslutter at afslutte arbejdsforde-
lingen, bliver den ansatte omfattet af de fulde ansattelsesvil-
kér, der var galdende pé tidspunktet for etablering af ar-
bejdsfordeling.

Der er tale om en mere generel bestemmelse, hvis hovedfor-
mal er at gere det klart, at der med en ivaerksattelse af ar-
bejdsfordeling efter § 1, stk. 1, er det alene de vilkarszn-
dringer, der er ngdvendige herfor eller som hanger sammen
med arbejdsfordelingens seerlige karakter, jf. navnlig §§ 4
og 5, der vil vaere geldende under arbejdsfordelingen. Der
henvises i denne forbindelse til afsnit 2.2.1. i de almindelige
bemarkninger. Nar arbejdsfordelingen afsluttes, omfattes

den ansatte af alle vilkar, der var geldende forud for iveark-
settelsen af arbejdsfordeling.

Til§8

Det foreslds i § 8, at sager vedrgrende bestemmelser i naer-
veerende lovforslag som hovedregel behandles ved de almin-
delige domstole, medmindre relevante overenskomstparter
er enige om at behandle sagen fagretligt.

Det foreslas, at sager vedrgrende bestemmelser i naerveeren-
de lovforslag behandles ved de almindelige domstole, med-
mindre relevante overenskomstparter er enige om at behand-
le sagen fagretligt. Muligheden for fagretlig behandling er
begrundet i, at der kan vare sager efter bestemmelser i dette
lovforslag, der har en sadan tilknytning til overenskomstfor-
holdet mellem de pagealdende parter, at sagen efter et faelles
gnske fra parterne kan henvises til det fagretlige system. Re-
levante parters mulighed for at aftale fagretlig behandling
bergrer ikke en lgnmodtagers eller en arbejdsgivers adgang
til at anlegge sag ved de almindelige domstole i henhold til
arbejdsretslovens § 11, stk. 2 og 3.

Endvidere foreslas, at sager om afskedigelse, jf. § 2, stk. 3,
0g § 4, stk. 2, behandles fagretligt, hvis det pageeldende ar-
bejde, hvor der iveerksattes arbejdsfordeling, er omfattet af
overenskomst.

Til§9

Det foreslas i § 9, at loven treeder i kraft den 14. september
2020, da det er absolut pakreevet, at loven treeder i kraft sa
tidligt som muligt, saledes at retsstillingen er afklaret for de
arbejdsgivere og lgnmodtagere, som bliver omfattet af den
nye midlertidige arbejdsfordelingsordning.

Det foreslas i § 9, stk. 2, at lovforslaget kan stadfastes straks
efter dets vedtagelse. Ifglge grundlovens § 42, stk. 7, kan et
lovforslag, som kan undergives folkeafstemning, i serdeles
patreengende tilfeelde stadfaestes straks efter dets vedtagelse,
nar forslaget indeholder bestemmelse herom. | den forbin-
delse bemarkes, at forslaget skal medvirke til at afbgde de
negative gkonomiske konsekvenser, som spredningen af co-
vid-19 allerede har og vil kunne f&, og at det er afgarende, at
lovforslaget stadfaestes straks, saledes at den nye midlertidi-
ge arbejdsfordelingsordning kan etableres snarest muligt.

Til §10

Det foreslés i § 10, at loven ikke skal gzelde for Feergerne og
Grgnland.

Det bemarkes i denne forbindelse, at de omrader, der regu-
leres med dette lovforslag, er hjemtaget.



