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Forslag

Lov om &ndring af lov om ligebehandling af maend og kvinder med hensyn til
beskaftigelse m.v.

(Styrket fokus pa omgangstonen pa arbejdspladsen i sager om seksuel chikane og forhgjelse af godtgarelsesniveauet i sager om
seksuel chikane)

§1

I lov om ligebehandling af mand og kvinder med hensyn
til beskeeftigelse m.v., jf. lovbekendtgerelse nr. 645 af 8.
juni 2011, som @&ndret ved § 13 i lov nr. 553 af 18. juni
2012 og lov nr. 217 af 5. marts 2013, foretages falgende
&ndringer:

1.1 8 4 indsattes som stk. 2:
»Stk. 2. Lige arbejdsvilkar, jf. stk. 1, omfatter ogsa for-
bud mod sexchikane.«

2. 1 § 14 indsattes som stk. 2:

»Stk. 2. Har der veeret tale om en kraenkelse i form af sex-
chikane, kan dette tilleegges veaegt ved fastsettelsen af godt-
gerelsen.«

§2

Stk. 1. Loven treeder i kraft den 1. januar 2019.

Stk. 2. § 1, nr. 2, finder ikke anvendelse pa godtgarelse i
sager om overtraeedelse forbuddet mod sexchikane i lov om
ligebehandling af mand og kvinder med hensyn til beskeefti-
gelse m.v., hvor overtreedelsen har fundet sted inden denne
lovs ikrafttreeden. Ved sadanne overtraedelser finder de tidli-
gere galdende regler anvendelse.
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