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Forslag

Lov om &ndring af udlendingeloven

(Udmgntning af regeringens udspil om styrket rekruttering af udenlandsk arbejdskraft m.v.)

§1

| udleendingeloven, jf. lovbekendtgerelse nr. 1117 af 2.
oktober 2017, som endret bl.a. ved lov nr. 1691 af 26.
december 2017, lov nr. 317 af 25. april 2018, § 24 i lov nr.
503 af 23. maj 2018, lov nr. 741 af 8. juni 2018, lov nr. 742
af 8. juni 2018, § 3 i lov nr. 743 af 8. juni 2018 og senest
ved § 38 i lov nr. 1711 af 27. december 2018, foretages
falgende &ndringer:

1.184c,stk. 4, nr. 5, &ndres »8 9 a, stk. 2, nr. 1-11,« til: »§
94, stk. 2, nr. 1-12,«.

2.89a, stk. 2, nr. 1, affattes saledes:
»1) der har indgaet aftale eller faet tiloud om ansattelse pa
baggrund af en stillingsbetegnelse,
a) hvor der nationalt er mangel pa kvalificeret ar-
bejdskratft,
b) hvor de regionale arbejdsmarkedsrad har vurderet,
at der regionalt er mangel pa arbejdskraft,
¢) hvor de fagligt afgreensede a-kasser har vurderet, at
der nationalt er mangel pa arbejdskraft inden for
deres faglige omrade, eller
d) som er beslegtet til en stillingsbetegnelse naevnt i
litra a, b eller c,«

3. 189 a, stk. 2, indsattes efter nr. 1 som nyt nummer:

»2) der har indgaet aftale eller faet tiloud om anszttelse in-
den for et fagomrade, hvor ansettelsen indebzrer en
arlig aflgnning pa mindst 350.000 kr., hvis udlzndin-
gen er statsborger i et land, som er pa listen over top 30
lande, jf. stk. 23,«

Nr. 2-11 bliver herefter nr. 3-12.

4.189 a, stk. 2, nr. 2, der bliver nr. 3, udgar: »som udbeta-
les til en dansk bankkonto,«

5.89 a, stk. 2, nr. 6, der bliver nr. 7, affattes saledes:

Udlendinge- og Integrationsmin., j.nr. 2018-12534

»7) der har indgaet aftale eller faet tiloud om ansettelse pa
baggrund af udlendingens
a) serlige individuelle kvalifikationer som udgvende
eller skabende kunstner,
b) sarlige individuelle kvalifikationer som professio-
nel idreetsudgver eller idraetstraener eller
c) serlige individuelle kvalifikationer i gvrigt,«

6. 189 a, stk. 2, nr. 10, der bliver nr. 11, endres »jf. stk.
13« til: »jf. stk. 14«.

7.189 a, stk. 2, nr. 11, der bliver nr. 12, &ndres »stk. 16«
til: »stk. 17«, i litra a @&ndres »jf. nr. 2« til: »jf. nr. 3«, og i
litra b @ndres »jf. nr. 3« til: »jf. nr. 4«.

8.8 9 a, stk. 2, nr. 11, litra d, der bliver nr. 12, litra d, affat-

tes saledes:

»d) udlendingens ophold i Danmark ikke overstiger 90
dage pr. &r regnet fra udleendingens indrejse her i lan-
det.«

9. 89 a, stk. 4, 2. pkt., ophaves.

10. 1 8 9 a, stk. 4, 3. pkt., der bliver 2. pkt., &ndres »stk. 2,
nr. 4« til: »stk. 2, nr. 5, 10 og 11«, og i 4. pkt., der bliver 3.
pkt., &ndres »stk. 2, nr. 9« til: »stk. 2, nr. 10«.

11. 1 8 9 a, stk. 5, 1.-4. pkt., @ndres »stk. 2, nr. 1-8, 10 og
11« til: »stk. 2, nr. 1-9, 11 og 12«.

12. 189 a, stk. 5, 3. pkt., § 91, stk. 3, 2. pkt., § 9 j, stk. 2, 2.
pkt., 8 9 k, stk. 2, 2. pkt., 8§ 9 1, stk. 2, 2. pkt., § 9 m, stk. 2, 2.
pkt., 8 9 n, stk. 2, 2. pkt., og § 9 p, stk. 2, 3. pkt., indsettes
efter »der ikke kan lzegges udlendingen til last,«: »eller hvis
der foreligger undskyldelige omstaendigheder, og afvisning
af ansggningen vil fa uforholdsmassige konsekvenser for
udlendingen eller udleendingens herboende familie,«.
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13. 18 9 a, stk. 7, 1. pkt., @ndres »stk. 2, nr. 1-8 og 11« til:
»stk. 2, nr. 1-9 og 12«.

14. 189 a, stk. 8, endres »stk. 2, nr. 1-8 og 11« til: »stk. 2,
nr. 1-9 og 12«.

15. | 8 9 a indseettes efter stk. 8 som nyt stykke:

»Stk. 9. Opholdstilladelse pa grundlag af beskaftigelse ef-
ter stk. 2, nr. 1-3, 5-9 og 12, jf. stk. 1, meddeles pa baggrund
af anseettelse minimum 30 timer om ugen.«

Stk. 9-16 bliver herefter stk. 10-17.

16. 18 9 a, stk. 9, 1. pkt., der bliver stk. 10, 1. pkt., &ndres
»stk. 2, nr. 1-8, 10 og 11« til: »stk. 2, nr. 1-9, 11 og 12«.

17.189 a, stk. 9, der bliver stk. 10, indszttes som 3. pkt.:

»En udleending, der har opholdstilladelse efter § 9 a, stk.
2, nr. 10, eller § 91, stk. 2, og har indgaet aftale om ansat-
telse, faet tilboud om anseettelse eller er pabegyndt anszttel-
se, kan efter indgivelse af ansggning om opholdstilladelse i
medfar af anszttelsen opholde sig her i landet og arbejde i
tiden, indtil der er taget stilling til, om udleendingen kan
meddeles opholdstilladelse.«

18. 189 a, stk. 10, 1. pkt., der bliver stk. 11, 1. pkt., &ndres
»stk. 2, nr. 1 eller 2 eller nr. 11, litra a-c« til: »stk. 2, nr. 1, 3
eller nr. 12, litra a-c«, og i 2. pkt. endres »Stk. 4 og 9« til:
»Stk. 4 og 10«.

19.1 8 9 a, stk. 11, der bliver stk. 12, indsattes for 1. pkt.
som nyt punktum:

»Stillingsbetegnelser, der er mangel pa, jf. stk. 2, nr. 1,
opgares pa en liste (positivlisten) og kan tidligst udga af li-
sten efter 2 ar fra offentliggerelsesdatoen.«

20.1 89 a, stk. 12, der bliver stk. 13, &ndres »stk. 2, nr. 2«
til: »stk. 2, nr. 2 og 3«.

21. 189 a, stk. 12, der bliver stk. 13, indsettes som 2. pkt.:

»En opholdstilladelse efter stk. 2, nr. 2, kan forlenges,
uanset at udleendingen ikke lengere er statsborger i et land,
som er pa listen over top 30 lande, jf. stk. 23, hvis udlendin-
gen er i samme ansattelsesforhold, som 14 til grund for med-
delelse af opholdstilladelsen.«

22.1 89 a, stk. 13 og 14, der bliver stk. 14 og 15, &ndres
»stk. 2, nr. 10« til: »stk. 2, nr. 11«.

23. 1 8 9 a, stk. 15, der bliver stk. 16, endres »stk. 16« til:
»stk. 17«, og i nr. 2 &ndres »stk. 2, nr. 11« til: »stk. 2, nr.
12«.

24.189 a, stk. 16, nr. 3, der bliver stk. 17, nr. 3, &ndres »20
fuldtidsansatte« til: »5 fuldtidsansatte«.

25. 8 9 a, stk. 16, nr. 6, der bliver stk. 17, nr. 6, affattes sale-

des:

»6) ikke inden for det seneste ar forud for certificeringen er
straffet mere end to gange efter § 59, stk. 5, eller § 60,
stk. 1, eller er ifaldet straf efter 8§ 59, stk. 5, eller § 60,

stk. 1, i form af en bgde pa 60.000 kr. eller strengere
straf, ndr virksomheden beskeaftiger faerre end 250
fuldtidsansatte, henholdsvis 100.000 kr. eller strengere
straf, nar virksomheden beskaftiger 250 fuldtidsansatte
eller derover, og«

26. 1 8 9 a indsattes efter stk. 16, der bliver stk. 17, som nyt
stykke:

»Stk. 18. Betingelsen i stk. 17, nr. 6, finder ikke anvendel-
se, hvis virksomheden godtggr, at der foreligger undskylde-
lige omstendigheder, og virksomheden ikke tidligere er
straffet for overtreedelse af udlendingelovens § 59, stk. 5,
eller 8 60, stk. 1.«

Stk. 17-20 bliver herefter stk. 19-22.

27.1 89 a, stk. 17, der bliver stk. 19, @ndres »stk. 16« til:
»stk. 17«.

28. 1 § 9 a, stk. 18, der bliver stk. 20, @ndres »stk. 19« til:
»stk. 21«.

29. 189 a, stk. 19, 1. og 2. pkt., der bliver stk. 21, 1. og 2.
pkt., &ndres »stk. 16« til: »stk. 17«.

30. 1 8 9 a, stk. 19, 3. pkt., der bliver stk. 21, 3. pkt., &ndres
»2 ar fra afggrelsestidspunktet« til: »1 &r fra afggrelsestids-
punktet.

31. 1 89 a indsattes efter stk. 20, der bliver stk. 22, som nyt
stykke:

»Stk. 23. Listen over top 30 lande malt pa summen af
danske investeringer i udlandet og udenlandske investerin-
ger i Danmark bliver opgjort arligt som et 3-arigt glidende
gennemsnit.«

Stk. 21 og 22 bliver herefter stk. 24 og 25.

32. 189 a, stk. 21, der bliver stk. 24, &ndres »jf. stk. 16-19«
til: »jf. stk. 17-21«.

33. 189 a, stk. 22, der bliver stk. 25, @ndres »stk. 2, nr. 2«
til: »stk. 2, nr. 2 og 3«, og der indszttes som 2. pkt.:

»De regulerede belgb afrundes til det naermeste belgb,
som er deleligt med 1.000 kr.«

34. 189 h, stk. 1, nr. 4, @&ndres »8 9 a, stk. 2, nr. 1-11« til:
»8 9 a, stk. 2, nr. 1-12«.

35.189h, stk. 1, nr. 5, &@ndres »8 9 i, stk. 1, 1. pkt., og stk.
2.« til: »8 911, stk. 1, 1. pkt., stk. 2 og 3,«.

36. 189 h,stk. 1, nr. 16, &ndres »§ 9 a, stk. 10« til: »§ 9 a,
stk. 11«.

37.189h, stk. 3, 1. pkt., og § 52 b, stk. 2, nr. 5, &ndres »§ 9
a, stk. 16« til: »8 9 a, stk. 17«.

38.189h, stk. 7, § 33, stk. 5, og § 52 b, stk. 2, nr. 3, &ndres
»8 91, stk. 3 0g 4« til: »§ 9 i, stk. 4 og 5«.

39. 1 § 9i indseettes efter stk. 2 som nyt stykke:



»Stk. 3. Der kan efter ansggning gives opholdstilladelse til
en udlending med henblik pa at opna autorisation som laege,
tandlaege eller sygeplejerske i Danmark, hvis Styrelsen for
Patientsikkerhed forinden har vurderet, at udlendingens
grunduddannelse er egnet til, at udleendingen kan gennemfg-
re den ngdvendige faglige afprevning og sproglige opkvali-
ficering med henblik pa at opna dansk autorisation som lee-
ge, tandlege eller sygeplejerske. Opholdstilladelse skal be-
tinges af, at udlendingens forsgrgelse og forsgrgelsen af
personer, der meddeles opholdstilladelse som fglge af fami-
liemaessig tilknytning til udlendingen, er sikret gennem eg-
ne midler.«

Stk. 3-9 bliver herefter stk. 4-10.

40. 1891, stk. 3, 1.-3. pkt., der bliver stk. 4, 1.-3. pkt., &n-
dres »efter stk. 1 og 2« til: »efter stk. 1-3«.

41. 1 § 9, stk. 4, 1. pkt., der bliver stk. 5, 1. pkt., &ndres
»efter stk. 1 og 2« til: »efter stk. 1-3«, »stk. 3, 1. pkt.« &n-
dres til: »stk. 4, 1. pkt.«, og i 2. pkt. @ndres »Stk. 3, 2. pkt.«
til: »Stk. 4, 2. pkt.«

42.1 891, stk. 8, der bliver stk. 9, e&ndres »stk. 6« til: »stk.
T«.

43.18 91, stk. 9, der bliver stk. 10, &ndres »stk. 8« til: »stk.
9«.

44.1 8 9 i indseettes efter stk. 9, der bliver stk. 10, som nyt
stykke:

»Stk. 11. En udlending, der har opholdstilladelse efter
stk. 1 eller 2, og som har indgivet ansggning om opholdstil-
ladelse efter § 9 a, stk. 2, nr. 10, ma arbejde i tiden, indtil
der er taget stilling til, om udleendingen kan meddeles op-
holdstilladelse efter § 9 a, stk. 2, nr. 10.«

Stk. 10 bliver herefter stk. 12.

45.189 m, stk. 1, @&ndres »8 9 a, stk. 2, nr. 1-11, stk. 3 eller
10« til: »§8 9 g, stk. 2, nr. 1-12, stk. 3 eller 11«.

46. 1 8 14, stk. 2, 1. pkt., endres »8 9 a, stk. 2, nr. 3 0g 4 og
nr. 11, litra b,« til: »8 9 a, stk. 2, nr. 4 0g 5, nr. 7, litra a og
b, og nr. 12, litra b,«.

47.18 17, stk. 5, &ndres »§ 9 a, stk. 2, nr. 30g 11,« til: »§ 9
a, stk. 2, nr. 4 og 12«, og »0g § 9 m, stk. 1, hvis udlendin-
gen har familiemassig tilknytning til en udlending med op-
holdstilladelse efter § 9 a, stk. 2, nr. 11« til: »§8 9 m, stk. 1,
hvis udlendingen har familiemassig tilknytning til en ud-
lzending med opholdstilladelse efter § 9 a, stk. 2, nr. 4 og 12,
0g 8 9 n, stk. 1, hvis udlendingen har familiemassig tilknyt-
ning til en udleending med opholdstilladelse efter § 9 i, stk.
2«.

48.18 19, stk. 1, nr. 11, &ndres »8 9 i, stk. 5« til: »§ 9 i, stk.
6«.

49.18 19, stk. 1, nr. 12, &ndres »8 9 a, stk. 4, 4. pkt.« til: »§
9 g, stk. 4, 3. pkt.«

50. | § 40, stk. 3, &ndres »8 9 a, stk. 2, nr. 1-8 og 11« til: »§
94, stk. 2, nr. 1-9 og 12«.

51. | § 44 a indseettes som stk. 12-14:

»Stk. 12. Udleendingestyrelsen og Styrelsen for Internatio-
nal Rekruttering og Integration videregiver uden udlendin-
gens samtykke til den arbejdsgiver eller de arbejdsgivere,
som udlendingen har arbejdet for inden for de seneste 3 ma-
neder, oplysning, hvis udlendingen er meddelt afslag pa op-
holdstilladelse, eller hvis udlendingens opholdstilladelse er
nagtet forleenget, er konstateret bortfaldet eller er inddraget.

Stk. 13. Statsforvaltningen videregiver uden udlaendin-
gens samtykke til den arbejdsgiver eller de arbejdsgivere,
som udlendingen har arbejdet for inden for de seneste 3 ma-
neder, oplysning, hvis udlaendingens ret til ophold efter EU-
retten er konstateret ophgrt.

Stk. 14. Udlaendingestyrelsen, Styrelsen for International
Rekruttering og Integration og Statsforvaltningen kan uden
udlendingens samtykke i indkomstregisteret indhente oplys-
ninger, som er ngdvendige for at informere arbejdsgiverne i
overensstemmelse med stk. 12 og 13.«

52. 1848 h, stk. 1, 1. pkt., &ndres »8 9 a, stk. 2, nr. 10« til:
»8 9 g, stk. 2, nr. 11«, og i stk. 2, 1. pkt., @&ndres »8 9 a, stk.
2, nr. 10, og stk. 14« til: »§ 9 a, stk. 2, nr. 11, og stk. 15«.

53.1852b, stk. 2, nr. 6, &ndres »§ 9 a, stk. 18, jf. § 9 g, stk.
19« til: »8 9 4, stk. 20, jf. 8 9 a, stk. 21« og »jf. § 9 a, stk.
19« til: »jf. 8 9 a, stk. 21«.

54. 1 § 59, stk. 6, indsettes efter »forsatligt«: »eller ved
grov uagtsomhedx.

55. 1859, stk. 9, indsattes efter »nr. 2«: »0g 6«.
56. § 59, stk. 10, ophaves.
§2

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. juni 2019.

Stk. 2. 8 1, nr. 9 og 10, finder ikke anvendelse pa udleen-
dinge, der inden den 1. juni 2019 har indgivet ansggning om
opholdstilladelse. For disse udlendinge finder de hidtil geel-
dende regler anvendelse. Den foreslaede bestemmelse i § 9
i, stk. 3, 2. pkt., jf. 8 1, nr. 39, finder ikke anvendelse pa ud-
leendinge, der har indgivet ansggning om opholdstilladelse
med henblik pa at opna dansk autorisation som laege eller
tandleege inden den 1. juni 2019. For disse udlendinge fin-
der de hidtil geeldende regler anvendelse.
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Loven gelder ikke for Feergerne og Grgnland, men kan
ved kongelig anordning helt eller delvis settes i kraft for
Feergerne og Grgnland med de &ndringer, som de henholds-
vis fergske og grgnlandske forhold tilsiger.
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1. Indledning

Regeringen gnsker en udlendingepolitik, der gar pa to ben.
Danmark skal have en stram og konsekvent udlendingepoli-
tik over for flygtninge og familiesammenfgrte, men samtidig
skal vi veere abne over for velkvalificerede udleendinge, som
kommer med lyst, evner og appetit pa at gare en positiv for-
skel i det danske samfund. Regeringen ser globaliseringen
som en gevinst for det enkelte individ og for vores faelles-
skab. Danmark vinder, nar idéer, arbejdskraft og varer kryd-
ser landegranser.

Danske virksomheder skal kunne klare sig i den internatio-
nale konkurrence. Vi lever i en tid, hvor ny teknologi hastigt
forandrer virksomhedernes konkurrencevilkar. Det kraever,
at virksomhederne kan rekruttere hgjtkvalificerede og dygti-
ge medarbejdere, som kan anvende de nye teknologier i
virksomhederne, eller som kender de markedsforhold, som
ger sig geeldende pa eksportmarkeder, der er blevet afgaren-
de for danske virksomheders succes, og dermed den danske
velstand. Virksomhederne skal kunne tiltreekke talent pé
tveers af landegreaenser, ogsa fra de lande, der ikke er omfat-
tet af EU-samarbejdet og arbejdskraftens frie bevagelighed.
Ellers risikerer vi, at virksomhederne placerer investeringer
og vellgnnede job uden for Danmark.

Samtidig gnsker regeringen, at en styrket rekruttering af
udenlandsk arbejdskraft skal balanceres i forhold til at sikre
og fastholde et robust dansk arbejdsmarked med ordnede
forhold, sd dansk og udenlandsk arbejdskraft konkurrerer pa
lige vilkar.

Dansk gkonomi er inde i en hgjkonjunktur med lav ledighed
og historisk hgj beskeeftigelse. I januar 2018 steg den danske
beskeftigelse til et historisk hgjt niveau. Stigningen i be-
skeftigelsen har fart til et gget pres pa det danske arbejds-
marked, hvor der er tiltagende mangelproblemer. Der ses
samtidig et gget fald i ledigheden i EU generelt. Hertil kom-

mer, at andelen af personer i den erhvervsaktive alder er fal-
dende i alle EU-lande. Det sveekker alt andet lige danske
virksomheders muligheder for at tiltreekke og fastholde ar-
bejdstagere fra de lande. Og det gger derfor virksomheder-
nes behov for en fleksibel adgang til kvalificeret arbejds-
kraft fra tredjelande.

Dertil kommer, at det er en god forretning for Danmark at
rekruttere udenlandsk arbejdskraft. Udenlandske arbejdsta-
gere bidrager med bade viden, innovation og til de offentlige
finanser. Serligt arbejdstagere fra tredjelande bidrager posi-
tivt, fordi adgangen til Danmark er begranset til arbejdsta-
gere med et relativt hgjt kvalifikationsniveau. Personer re-
krutteret via belgbsordningen bidrager med godt 1,4 mia. kr.
til de offentlige finanser hvert ar. Det svarer til et gennem-
snit pad godt 300.000 kr. arligt pr. udenlandsk medarbejder.

For at sikre at Danmark og danskerne ikke ender i en situa-
tion, hvor gkonomien rammes af overophedning og tilbage-
slag, hvilket i hgj grad var tilfeldet under det seneste op-
sving, hvor der var udbredt mangel pa arbejdskraft, praesen-
terede regeringen den 3. oktober 2018 udspillet ”Styrket re-
kruttering af udenlandsk arbejdskraft”. Dette lovforslag har
til formal at udmente de dele af udspillet, som kraver an-
dring af udlendingeloven.

Med lovforslaget ansker regeringen at gare det lettere for
virksomhederne at fa kvalificerede udlendinge til Danmark
og samtidig at forenkle en raeekke af de eksisterende regler.

Det foreslas saledes bl.a., at der indfares en ny landespecifik
belgbsordning, hvorefter arbejdstagere, der er statsborgere i
tredjelande, der fremgar af listen over top 30 lande malt pa
summen af ud- og indadgdende investeringer, skal have ad-
gang til Danmark, hvis de er tilbudt et job med en lgn pa mi-
nimum 350.000 kr. om aret.

Det foreslas ogsd, at den eksisterende positivliste moderni-
seres og suppleres ved at give mulighed for, at de regionale
arbejdsmarkedsrad og de fagligt afgreensede a-kasser kan



supplere positivlisten med stillingsbetegnelser, samt at posi-
tivlisten kan suppleres med beslagtede stillinger.

Lovforslaget indeholder endvidere forslag om en mere flek-
sibel og balanceret fast track-ordning. Det foreslas at forkor-
te den geeldende karanteneperiode, hvor en virksomhed ikke
ma veere straffet efter udlendingeloven, at lempe reglerne
om inddragelse og negtelse af forlengelse af certificering
ved idemt badestraf samt at senke kravet om, at certifice-
ring forudseetter 20 fuldtidsansatte til et krav om 5 fuldtids-
ansatte. Det foreslas ogsa, at der fremadrettet gives mulig-
hed for flere korttidsophold pa et &r uden dog at &ndre pa, at
udlendingens samlede ophold ikke mé overstige 90 dage pr.
ar.

Herudover foreslas det, at kravet om, at lgn op til belgbsord-
ningens belgbsgranse skal udbetales til en dansk bankkonto,
afskaffes. En afskaffelse af kravet vil fjerne en administrativ
belastning for virksomhederne.

Regeringen gnsker ogsa at forenkle reglerne for forskere og
ph.d.-studerende ved at give udenlandske forskere samme
mulighed, som udlaendinge med opholdstilladelse efter posi-
tivlisten, belgbsordningen og fast track-ordningen i dag har
for 6 maneders jobsggningsophold ved uforskyldt ledighed.
Det foreslas ligeledes at give ph.d.-studerende mulighed for
at pabegynde en ansattelse parallelt med indgivelse af an-
sggning om opholdstilladelse, sdledes at ph.d.-studerende
far samme ret til at pabegynde en ansattelse som udenland-
ske arbejdstagere, der skifter job under opholdet i Danmark.
Herudover indeholder lovforslaget forslag om at undtage fa-
miliemedlemmer til forskere og ph.d.-studerende for bort-
faldsreglerne.

Endvidere foreslas det, at reglerne om etableringsophold for
kandidat- og ph.d.-dimittender smidiggares. Det foreslas sa-
ledes, at udlzendinge skal kunne pabegynde arbejde ved skift
til og fra etableringsordningen, sa snart der er indgivet en
ansggning om opholdstilladelse, ligesom det foreslas, at der
skal gives mulighed for flere etableringsophold, f.eks. hvis
en udlending bade afslutter en kandidat- og en ph.d.-uddan-
nelse i Danmark.

Lovforslaget indeholder ogsa forslag om forenklinger af den
eksisterende ordning for opholdstilladelse med henblik pa at
opna dansk autorisation som udenlandsk lage eller tandlaege
samt forslag om indfarelse af en ny ordning for opholdstilla-
delse med henblik pé at opnd dansk autorisation som uden-
landsk sygeplejerske.

Det foreslds med lovforslaget ogsd, at det fremadrettet skal
veere muligt at fa opholdstilladelse med henblik pa beskaefti-
gelse pa baggrund af en anszttelse pA minimum 30 timer om
ugen, at det geeldende selvforsgrgelseskrav skal ensrettes og
senkes, samt at reglerne om indgivelse af ansggning om op-
holdstilladelse skal justeres.

Med lovforslaget gnsker regeringen ogsa at skeerpe indsat-
sen til bekaeempelse af illegal arbejdskraft. Det foresléas der-
for med lovforslaget, at grov uagtsomhed, modsat i dag, skal

veere en skarpende omstendighed ved strafudmaling for
ulovlig beskeftigelse af udlendinge, ligesom det foreslas at
skeerpe badeniveauet for beskeeftigelse af ulovlig arbejds-
kraft i tilfeelde, hvor overtreedelsen er begéet forsetligt eller
groft uagtsomt, eller hvor der ved overtreedelsen er opnaet
eller tilsigtet en gkonomisk fordel for den pageeldende selv
eller andre. Desuden foreslas det at skaerpe bgdeniveauet
ved forseetlig bistand til ulovligt ophold eller arbejde.
Samtidig foreslas det — for i hgjere grad at hjelpe arbejdsgi-
vere, sa de ikke uforvarende ansztter ulovlig arbejdskraft —
at arbejdsgivere skal orienteres ved andringer i en udlaend-
ings arbejdstilladelse.

Endelig foreslds det uafhangigt af regeringens udspil om
styrket rekruttering af udenlandsk arbejdskraft, at udlaendin-
ge med opholdstilladelse pa baggrund af deres searlige indi-
viduelle kvalifikationer som udgvende og/eller skabende
kunstnere eller som professionelle idratsudgvere eller
idreetstraenere skal fritages for arbejdstilladelse til bibeskef-
tigelse.

2. Lovforslagets hovedindhold
2.1. En ny landespecifik belgbsordning

I dag kan der meddeles opholdstilladelse efter udlendingel-
ovens 8 9 a, stk. 2, nr. 2 (belgbsordningen), hvis udlendin-
gen er tilbudt en lgn pd minimum 426.985,06 kr. (2019-ni-
veau).

Regeringen finder, at den nuverende belgbsgraense er en
barriere for, at danske virksomheder kan rekruttere den ngd-
vendige arbejdskraft.

Regeringen gnsker at understgtte, at danske virksomheder
har adgang til den arbejdskraft, som de har brug for. Det er
ngdvendigt, hvis danske virksomheder skal kunne klare sig i
den internationale konkurrence. Udenlandske arbejdstagere
fra tredjelande yder et markant bidrag til veekst, velstand og
offentlige finanser.

Regeringen foreslar derfor, at der etableres en ny landespe-
cifik belgbsordning, hvorefter udlaendinge, der er statsborge-
re i et tredjeland, der fremgar af listen over top 30 lande
malt p& summen af danske investeringer i udlandet og uden-
landske investeringer i Danmark, far adgang til Danmark,
hvis de er tilbudt et job med en lgn pd minimum 350.000 kr.

Med forslaget gnsker regeringen at sikre virksomhederne
styrkede muligheder for rekruttering af kvalificeret arbejds-
kraft. Forslaget vil saledes vare med til at fremme investe-
ringer i Danmark og danske investeringer i udlandet. Savel
udenlandske investeringer i Danmark som danske investe-
ringer i udlandet har en positiv effekt pa dansk gkonomi.
Det skaber bade arbejdspladser og gavner produktiviteten.

Top 30 lande malt p& summen af ud- og indadgaende inve-
steringer vil blive opgjort som et 3-érigt glidende gennem-
snit. Investeringerne vil séledes blive opgjort ud fra den
samlede veerdi af investeringerne pa et givent tidspunkt op-



gjort over en periode pa 3 ar. Top 30 landene repraesenterer
dermed til enhver tid lande, hvor der er szrlige danske gko-
nomiske interesser.

Pr. december 2018 vil fglgende 12 tredjelande vere pa listen
over top 30 lande: USA, Singapore, Kina (inklusiv Hong-
kong), Australien, Japan, Canada, Brasilien, Malaysia, Indi-
en, Mexico, Thailand og Rusland. Det bemerkes, at de gvri-
ge lande pa listen er EU/E@S-lande og derfor ikke relevante
for den foresldede landespecifikke belgbsordning. Tal fra
2017 er de senest tilgeengelige, og top 30-listen er saledes
opgjort pd baggrund af tal fra perioden 2015-2017. Uden-
rigsministeriet (Invest in Denmark) vil opggere tallene i fjer-
de kvartal hvert ar, hvorefter Udlendinge- og Integrations-
ministeriet p& baggrund heraf udarbejder top 30-listen. Li-
sten forventes at blive offentliggjort den 1. februar med
virkning fra 1. august. Hermed vil virksomhederne kunne na
at afslutte igangveerende rekrutteringsprocesser pa baggrund
af den tidligere liste.

Ved beregningen af, om betingelsen om en minimumslgn er
opfyldt, vil kunne indga fast garanteret Ign udbetalt i Dan-
mark, herunder udbetalte feriepenge, og fast garanteret lgn
udbetalt i udleendingens hjemland (ved udstationering). Ak-
kordlgn, provisionslgn og bonus, der ikke er fast og garante-
ret vil sdledes ikke kunne indgd. Len udbetalt i form af
f.eks. kost, logi, dieeter m.v. vil indga ved beregningen. Det
er en forudsatning, at der er proportionalitet mellem den ud-
betalte lan og lgn i form af f.eks. bolig, transport, telefon
m.v. Normalt vil mere end halvdelen af lgnnen skulle udgg-
res af udbetalt Ign. Ligeledes vil eventuelle indbetalinger til
en arbejdsmarkedspension fra bade arbejdstager og arbejds-
giver indga ved opggrelsen af den enkelte udlendings lgn-
indkomst. Det svarer til, hvordan belgbsordningens mindste-
belgb blev opgjort frem til den 1. juli 2017, hvor et flertal
uden om regeringen @&ndrede opgerelsesmetoden, jf. lov nr.
701 af 8. juni 2017.

Det vil veere en betingelse for at fa opholdstilladelse, at der
er tale om et reelt anseettelsestilbud, og at lgn- og ansettel-
sesvilkar er sedvanlige. Styrelsen for International Rekrut-
tering og Integration kan anmode de regionale arbejdsmar-
kedsrad om en udtalelse om, hvorvidt lgn- og ansattelsesvil-
kar er sedvanlige. Dette folger af udlendingelovens § 9 a,
stk. 7.

Belgbsgraensen pa 350.000 kr. vil, som det geelder for den
almindelige belgbsordning, blive reguleret arligt med satsre-
guleringsprocenten, jf. lov om en satsreguleringsprocent, og
en tilpasningsprocent, sa reguleringen i alt svarer til lgnud-
viklingen i samfundet. Der henvises til udleendingelovens §
9 a, stk. 22. Belgbsgraensen vil farste gang blive reguleret
med virkning fra den 1. januar 2020.

Det foreslas dog, at de regulerede belgb for den foresldede
landespecifikke belgbsordning og den almindelige belgbs-

ordning afrundes til det nsermeste belgb, som er deleligt med
1.000 kr.

Det bemarkes, at en opholds- og arbejdstilladelse efter den
foresldede landespecifikke belgbsordning kun vil give ad-
gang til at arbejde hos den arbejdsgiver, hvortil arbejdstilla-
delsen er stedfaestet. Der henvises til § 26, stk. 1, i bekendt-
gerelse nr. 330 af 24. april 2018 om udlzendinges adgang her
til landet (udlendingebekendtgarelsen).

Opholdstilladelse efter den foreslaede landespecifikke be-
lgbsordning vil ikke kunne meddeles, hvis den ansettelse,
som udlaendingen har indgaet aftale eller faet tilbud om, er
omfattet af en lovlig konflikt. Det svarer til, hvad der i gv-
rigt geelder for udlendinge, der har sggt opholdstilladelse pa
baggrund af et jobtilbud stedfaestet til en bestemt arbejdsgi-
ver, jf. herved udlendingelovens 8§ 9 a, stk. 8.

Det foresléas endvidere, at udleendinge med opholdstilladelse
efter den foreslaede landespecifikke belgbsordning skal om-
fattes af jobskiftereglen i udlendingelovens § 9 a, stk. 9. Det
folger af udleendingelovens 8§ 9 a, stk. 9, at en udlending,
der har indgaet aftale eller faet tilbud om et nyt ansettelses-
forhold, kan opholde sig i Danmark og arbejde i tiden, indtil
der er taget stilling til, om udlendingen kan meddeles op-
holdstilladelse pd baggrund af det nye ansettelsesforhold.
Ansggning om opholdstilladelse efter det nye ansattelses-
forhold skal dog indgives senest pé& det tidspunkt, hvor ud-
lendingen pabegynder det nye arbejde. En udlending, der
f.eks. tilbydes andet arbejde i Danmark, vil sdledes kunne
fortsatte opholdet her i landet og pabegynde det nye arbejde
straks efter ansggningens indgivelse. Det svarer til, hvad der
galder for udlendinge, der har opholdstilladelse med hen-
blik pa beskaftigelse ved en stedfaestet arbejdsgiver i Dan-
mark.

Det foreslas ogs4, at der efter ansggning skal kunne medde-
les opholdstilladelse til medfalgende familie til udleendinge,
der far opholdstilladelse efter den foreslaede landespecifikke
belgbsordning. Medfglgende familie omfatter som det alt-
overvejende udgangspunkt egtefelle eller fast samlever
samt hjemmeboende bgrn under 18 ar. Eventuel medfalgen-
de familie vil, som det i gvrigt geelder for medfglgende fa-
milie til udenlandske arbejdstagere i Danmark, veere fritaget
for krav om arbejdstilladelse.

Meddelelse af opholdstilladelse efter den landespecifikke
belgbsordning vil blive betinget af, at udleendingen og even-
tuel medfglgende familie ikke modtager hjelp efter lov om
aktiv socialpolitik. Det svarer til, hvad der i gvrigt geelder
for udlendinge med opholdstilladelse pd baggrund af be-
skeeftigelse her i landet samt deres eventuelle medfalgende
familie.

En udlending, der indgiver ansggning om opholds- og ar-
bejdstilladelse og forlengelse af opholds- og arbejdstilladel-
se efter den landespecifikke belgbsordning, vil, ligesom det
geelder for andre sager om opholdstilladelse med henblik pa
beskeeftigelse, skulle betale et gebyr, medmindre Danmarks



internationale forpligtelser eller EU-reglerne kan tilsige an-
det, jf. udlendingelovens § 9 h, stk. 1, nr. 4. 1 2019 udger
gebyret 3.025 kr., jf. § 5, stk. 2, nr. 1, i bekendtgarelse nr.
1681 af 17. december 2018 om indbetaling og tilbagebeta-
ling af gebyrer for at indgive ansggninger og klager pa stu-
die- og erhvervsomradet.

Ansggning om opholdstilladelse efter den foreslaede lande-
specifikke belgbsordning og forlengelse af en sddan op-
holdstilladelse skal indgives til Styrelsen for International
Rekruttering og Integration. Opholdstilladelsen vil kunne
forleenges, hvis den arlige lgnindkomst opfylder lgnkravet.
Er belgbsgraensen justeret, sdledes at udlendingen ikke leen-
gere opfylder lgnkravet, vil opholdstilladelsen kunne for-
lzenges, hvis der er tale om samme ansettelsesforhold, og
udlendingens arslgn fortsat opfylder den belgbsgranse, som
var geldende, da udlendingen fik sin opholdstilladelse. Til-
svarende gelder, hvis det land, som udlendingen er stats-
borger i, ikke lzengere er pa listen over top 30 lande malt pé&
summen af danske investeringer i udlandet og udenlandske
investeringer i Danmark. | s& fald vil opholdstilladelsen
kunne forlenges, hvis der er tale om samme ansattelsesfor-
hold, som 14 til grund for meddelelse af den oprindelige op-
holdstilladelse.

De gvrige betingelser for opholdstilladelsen skal fortsat vee-
re opfyldt.

Afslag pa opholdstilladelse og afslag pé forleengelse af op-
holdstilladelse vil kunne paklages til Udlendingenavnet, jf.
udlendingelovens § 52 b, stk. 2, nr. 1 og 2. Der skal indbe-
tales gebyr herfor, jf. udlendingelovens § 9 h, stk. 5.

Hvis udlendingen ikke lengere opfylder betingelserne for
sin opholdstilladelse, f.eks. hvis vedkommende mister sit ar-
bejde, vil Styrelsen for International Rekruttering og Inte-
gration inddrage opholdstilladelsen, jf. udlendingelovens §
19. Der vil dog i en inddragelsessituation skulle tages hen-
syn til udlendingen og dennes eventuelle families tilknyt-
ning til Danmark m.v., jf. udleendingelovens § 26. Dette vil
veere i situationer, hvor inddragelsen efter en konkret vurde-
ring ma antages at virke serlig belastende for udlendingen.
Har udlendingen faet tilbud om ny anszttelse, kan udlen-
dingen sgge om opholds- og arbejdstilladelse efter reglerne i
udleendingelovens § 9 a.

Styrelsen for International Rekruttering og Integrations af-
garelse om inddragelse vil kunne paklages til Udlendingen-
&vnet, jf. udleendingelovens § 52 b, stk. 2, nr. 2.

2.2. En moderniseret positivliste
2.2.1. Geeldende ret

Det fglger af udleendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 1, at der ef-
ter ansggning kan gives opholdstilladelse til en udlending,
der har indgéet aftale eller faet tiloud om ansattelse inden
for et fagomrade, hvor der er mangel pa kvalificeret arbejds-
kraft (positivlisten). For at en stillingsbetegnelse kan opta-
ges pa positivlisten kraeeves et uddannelsesniveau svarende

til mindst bachelor eller professionsbachelor. Det er en for-
udseetning for at f& opholdstilladelse, at de tilbudte lgn- og
ansattelsesvilkar er seedvanlige efter danske forhold.

Hvis der er tvivl om, hvorvidt lgn- og ansettelsesvilkar er
sedvanlige, vil Styrelsen for International Rekruttering og
Integration hgre en relevant brancheorganisation eller de re-
gionale arbejdsmarkedsrad herom, jf. udleendingelovens § 9
a, stk. 7.

Positivlisten udarbejdes pd baggrund af den sakaldte ar-
bejdsmarkedsbalance, som giver information om beskafti-
gelsesmuligheder og arbejdskraftbehov i Danmark. Arbejds-
markedsbalancen offentliggeres to gange arligt af Styrelsen
for Arbejdsmarked og Rekruttering. Styrelsen for Arbejds-
marked og Rekruttering sender pa baggrund af arbejdsmar-
kedsbalancen en bruttoliste over mangel pa arbejdskraft til
Styrelsen for International Rekruttering og Integration, som
herefter opdaterer positivlisten. Positivlisten bliver opdateret
hvert ar den 1. januar og den 1. juli, jf. udleendingebekendt-
gorelsens § 19, 2. pkt.

En udlanding, som far opholdstilladelse med henblik pa be-
skeftigelse efter udleendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 1, far en
arbejdstilladelse stedfaestet til det pageeldende arbejdsfor-
hold, jf. udleendingebekendtgarelsens § 26, stk. 1.

En udleending, der har opholdstilladelse efter udleendingelo-
vens § 9 a, stk. 2, nr. 1, og som har indgaet aftale eller faet
tiloud om et nyt ansettelsesforhold, kan efter indgivelse af
ansggning om opholdstilladelse i medfer af det nye anset-
telsesforhold opholde sig her i landet og arbejde, indtil der
er taget stilling til, om udlendingen kan meddeles opholds-
tilladelse pa baggrund af det nye ansettelsesforhold, jf. ud-
leendingelovens § 9 a, stk. 9, 1. pkt. (jobskiftereglen). An-
sggning om opholdstilladelse efter det nye ansattelsesfor-
hold skal dog indgives senest pa det tidspunkt, hvor udlzen-
dingen pabegynder det nye arbejde, jf. herved udlendingel-
ovens § 9 a, stk. 9, 2. pkt.

Udlendinge, som har faet opholdstilladelse efter positivli-
sten, kan ansgge om opholdstilladelse til et 6 maneders job-
sggningsophold ved uforskyldt ledighed, jf. udlendingelo-
vens § 9 a, stk. 10, 1. pkt. Udleendingen skal senest umiddel-
bart efter, at udlendingens ansettelsesforhold er ophart,
indgive ansggning herom, jf. udlendingelovens § 9 a, stk.
10, 2. pkt. Der stilles ikke krav til omfanget af udleendingens
jobsagning i jobsggningsperioden. Opholdstilladelse er dog
betinget af, at udlendingen ikke modtager hjlp efter lov
om aktiv socialpolitik, jf. udleendingelovens § 9 a, stk. 4, 1.
pkt., jf. stk. 10, 3. pkt. Hvis udlaendingen finder job i jobsag-
ningsperioden, ma vedkommende pabegynde ansattelses-
forholdet og arbejde i tiden, indtil der er taget stilling til, om
udlendingen kan meddeles opholdstilladelse, jf. udlendin-
gelovens 8 9 a, stk. 9, 1. pkt. Ansggning om ny opholdstilla-
delse skal dog indgives senest p& det tidspunkt, hvor
vedkommende pabegynder nyt arbejde, jf. udlendingelo-
vens § 9 a, stk. 9, 2. pkt.
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Som det geelder for de gvrige ordninger om opholdstilladel-
se pa baggrund af beskaftigelse, kan der meddeles opholds-
tilladelse til medfglgende familie til en udlending med op-
holdstilladelse efter positivlisten. Dette fglger af udleendin-
gelovens § 9 m, stk. 1.

Det folger af udlendingelovens § 9 a, stk. 4, 1. pkt., at op-
holdstilladelsen efter bl.a. positivlisten er betinget af, at ud-
lzendingen og personer, der meddeles opholdstilladelse som
fglge af familiemassig tilknytning til udlaendingen, ikke
modtager hjalp efter lov om aktiv socialpolitik.

Opholdstilladelse efter positivlisten meddeles for hgjst 4 ar
ad gangen og efter 8 ar for hgjst 5 ar ad gangen, jf. udleen-
dingebekendtgarelsens § 16, stk. 4, 1. pkt.

Der kan ikke gives opholdstilladelse efter udlendingelovens
89 a, stk. 2, nr. 1, hvis den ansettelse, som udlaendingen har
indgaet aftale eller faet tilboud om, er omfattet af en lovlig ar-
bejdskonflikt, jf. udlendingelovens § 9 a, stk. 8.

Styrelsen for International Rekruttering og Integration kan
bl.a. inddrage en opholds- og arbejdstilladelse meddelt efter
positivlisten, hvis grundlaget for ansggningen eller opholds-
tilladelsen er urigtigt eller ikke lengere er til stede, eller
hvis udlendingen ikke overholder de betingelser, der er fast-
sat for opholdstilladelsen eller for arbejdstilladelsen. F.eks.
hvis udlendingen mister sit arbejde. Det fglger af udleendin-
gelovens § 19, stk. 1, nr. 1 og 3.

Afslag pa opholdstilladelse, afslag pa forlengelse af op-
holdstilladelse samt inddragelse af opholdstilladelse efter
positivlisten kan paklages til Udlendingenavnet, jf. udlen-
dingelovens § 52 b, stk. 2, nr. 1 og 2.

En udlending, der indgiver ansggning om opholds- og ar-
bejdstilladelse og forleengelse af opholds- og arbejdstilladel-
se efter positivlisten vil ligesom det gelder for andre sager
om opholdstilladelse med henblik pa beskaftigelse skulle
betale et gebyr, medmindre Danmarks internationale for-
pligtelser eller EU-reglerne kan tilsige andet, jf. udleendin-
gelovens § 9 h, stk. 1, nr. 4 og 14.

Gebyrsatsen for at indgive en ansggning om opholdstilladel-
se efter positivlisten og en ansggning om forlengelse af en
sadan opholdstilladelse er i 2019 fastsat til 3.025 kr., jf. § 5,
stk. 2, nr. 1, i bekendtgerelse nr. 1681 af 17. december 2018
om indbetaling og tilbagebetaling af gebyrer for at indgive
ansggninger og klager pa studie- og erhvervsomradet. Der
skal ligeledes betales et gebyr for at indgive klage over af-
slag pa opholdstilladelse og forleengelse af opholdstilladelse
efter positivlisten, jf. udleendingelovens § 9 h, stk. 5, 2. pkt.
Gebyret er i 2019 fastsat til 860 kr., jf. § 5, stk. 7, i bekendt-
gerelse nr. 1681 af 17. december 2018 om indbetaling og til-
bagebetaling af gebyrer for at indgive ansggninger og klager
pé studie- og erhvervsomradet.

2.2.2. Ministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

2.2.2.1. En udvidelse af positivlisten

Positivlisten kritiseres for, at den ikke i tilstreekkelig grad af-
spejler det aktuelle behov for arbejdskraft, og at den kun er
malrettet fagomrader med mangel pa hgjtkvalificeret ar-
bejdskraft, selvom der ogsa i stigende grad er mangel pa ar-
bejdskraft pa faglaert niveau. For at sikre starre aktualitet,
bedre samklang med efterspgrgslen pd arbejdskraft samt
bedre rekrutteringsmuligheder, gnsker regeringen at udvide
positivlisten.

Som supplement til den geldende positivliste foreslds det
derfor, at de regionale arbejdsmarkedsrad, hvis der er enig-
hed i det enkelte rad, skal kunne indfare supplerende stil-
lingsbetegnelser pa positivlisten. De regionale arbejdsmar-
kedsrads supplerende stillingshetegnelser til positivlisten vil
kun geelde for det geografiske omrade (de kommuner), som
er underlagt det enkelte rad.

Forslaget indebzerer, at de regionale arbejdsmarkedsrad vil
fa mulighed for at satte stillingsbetegnelser pa positivlisten,
som mangler regionalt og pa alle uddannelsesniveauer.

En udleending, der meddeles opholds- og arbejdstilladelse pa
baggrund af en stillingsbetegnelse indfart pa positivlisten af
et regionalt arbejdsmarkedsrad, vil kun kunne varetage ar-
bejde i det pageldende omrade. Hvis en virksomhed har af-
delinger i flere dele af landet, skal hovedarbejdsstedet ligge i
det omrade, der har indfgrt stillingen pa listen. Udlzndingen
vil dog efter 4 ar kunne have hovedarbejdssted hos virksom-
heden i en anden region uden at skulle sgge ny opholdstilla-
delse. Det er en forudsatning, at der er tale om samme stil-
ling. Udlendingebekendtgarelsen forventes at blive precise-
ret i overensstemmelse hermed.

Som yderligere et supplement til den geldende positivliste
foresléas det endvidere, at de fagligt afgreensede a-kasser ef-
ter drgftelse med den eller de relevante arbejdsgiverorgani-
sationer skal kunne indfgre supplerende stillingsbetegnelser
pé positivlisten pa alle uddannelsesniveauer inden for den
enkelte a-kasses faglige omrade. De fagligt afgrensede a-
kassers supplementer til positivlisten vil gelde for hele lan-
det.

Ved en fagligt afgraenset a-kasse forstés en a-kasse som de-
fineret i arbejdslgshedsforsikringslovens § 32, stk. 1, litra a
og b. Det fremgar séledes af arbejdslgshedsforsikringslo-
vens § 32, stk. 1, litra a og b, at en fagligt afgreenset a-kasse
kun kan anerkendes, hvis den i falge sin vedtaegt er fagligt
afgrenset for lenmodtagere eller fagligt afgreenset for lgn-
modtagere og selvstendige erhvervsdrivende.

Forslaget indebeerer, at de fagligt afgreensede a-kasser, som
har et teet kendskab til en bestemt del af arbejdsmarkedet,
far mulighed for at supplere positivlisten med stillingsbeteg-
nelser pa alle uddannelsesniveauer inden for den enkelte a-
kasses faglige omréde. De supplerende stillingsbetegnelser
vil gelde for hele landet.

Det foreslas ogsa, at den geeldende positivliste fremover ud-
vides med beslagtede stillingsbetegnelser til de stillingsbe-
tegnelser, som der er mangel pa efter arbejdsmarkedsbalan-
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cen. Beslagtede stillingsbetegnelser defineres som stillings-
betegnelser, der tilhgrer det neermeste overordnede niveau i
klassifikationen af den konkrete stilling. Derved vil beslaeg-
tede stillingsbetegnelser i alle tilfeelde vaere inden for samme
fagomrade, som den stillingsbetegnelse, der er mangel pa ef-
ter arbejdsmarkedsbalancen, men der vil ikke ngdvendigvis
veere direkte mangel pa de beslegtede bestillingsbetegnel-
ser. Et fagomrade pa positivlisten vil blive bestemt af beteg-
nelsen for den naermest overordnede klassifikation til den
stillingsbetegnelse, som der er mangel pé efter arbejdsmar-
kedsbalancen.

Forslaget betyder eksempelvis, at hvis der er mangel pé byg-
ningsingenigrer, jf. arbejdsmarkedsbalancen, sa vil den nar-
meste overordnede betegnelse ”Ingenigrarbejde inden for
bygning og anleg” fremgé af positivlisten, hvorved de til
bygningsingenigrer beslegtede stillingsbetegnelser anlaegs-
ingenigr, bygningskonsulent, havneingenigr m.v. vil indgé
pa positivlisten. Dette geelder ogsa, selvom der ikke er di-
rekte mangel pa de beslegtede stillinger. Det vil vere Sty-
relsen for International Rekruttering og Integration, som
fastleegger, hvilke stillingsbetegnelser, der indgar i den over-
ordnede betegnelse af et givet fagomrade, og som saledes
skal indfgres som besleegtede stillingsbetegnelser til de stil-
lingshetegnelser, som der er mangel péa efter arbejdsmar-
kedsbalancen.

I forlengelse heraf foreslas det endvidere, at de regionale ar-
bejdsmarkedsrad og de fagligt afgreensede a-kasser skal
kunne udvide positivlisten med beslaegtede stillingsbeteg-
nelser til de supplerende stillingsbetegnelser, som radene og
a-kasserne fremadrettet gnsker at supplere den geeldende po-
sitivliste med.

Forslaget indebzrer, at nar de regionale arbejdsmarkedsrad
og de fagligt afgreensede a-kasser beslutter at supplere posi-
tivlisten med en supplerende stillingshetegnelse, sa vil rade-
ne og a-kasserne samtidig kunne beslutte, om den supple-
rende stillingsbetegnelse skal udvides med beslaegtede stil-
lingsbetegnelser. Det vil ikke veere muligt at udvalge enkel-
te beslagtede stillingsbetegnelser. Det vil veere Styrelsen for
International Rekruttering og Integration, der fastlegger,
hvilke stillingsbetegnelser, som er beslaegtede stillingsbeteg-
nelser til de stillingsbetegnelser, som de regionale arbejds-
markedsrad og de fagligt afgraensede a-kasser gnsker at sup-
plere den galdende positivliste med. Inden de regionale ar-
bejdsmarkedsrad og de fagligt afgreensede a-kasser traeffer
beslutning om beslagtede stillingsbetegnelser, vil Styrelsen
for International Rekruttering og Integration sende en over-
sigt over beslaegtede stillingsbetegnelser til den eller de kon-
krete supplerende stillingshetegnelser, som radene og a-kas-
serne gnsker at supplere den galdende positivliste med.

De regionale arbejdsmarkedsrad og de fagligt afgreensede a-
kasser vil ved indberetning til Styrelsen for International Re-
kruttering og Integration skulle oplyse, hvilke stillingsbeteg-
nelser som den geeldende positivliste skal suppleres med. |
samme indberetning skal radene og a-kasserne oplyse, hvor-
nar den supplerende stillingsbetegnelse skal udga af positiv-

listen igen — dog minimum for en periode pa 2 ar — samt
hvorvidt den galdende positivliste skal suppleres med be-
sleegtede stillingsbetegnelser. Indberetningen til Styrelsen
for International Rekruttering og Integration skal ske senest
14 dage inden den 1. april og den 1. oktober hvert ar, sa de
supplerende stillingsbetegnelser kan indfgres pa positivli-
sten.

Bade de regionale arbejdsmarkedsrad og de fagligt afgreen-
sede a-kasser vil dog have mulighed for at indfgre yderlige-
re supplerende stillingshetegnelser i lgbet af aret, hvis det
vurderes, at der er akut mangel. Ved akut mangel forstas en
situation, hvor der opstar en aktuel efterspargsel pa arbejds-
kraft som falge af f.eks. virksomhedsudvidelse eller starre
anleegs- og infrastrukturprojekter.

Hvis de regionale arbejdsmarkedsrad eller de fagligt afgraen-
sede a-kasser melder en supplerende stillingsbetegnelse ind
senere end 14 dage inden den 1. april eller den 1. oktober,
vil den pageeldende supplerende stillingshetegnelse, som ud-
gangspunkt farst blive indfart pa positivlisten i forbindelse
med den naste opdatering af positivlisten, medmindre rade-
ne eller a-kasserne vurderer, at der er akut mangel pa den
supplerende stillingsbetegnelse.

Stillingsbetegnelser, hvor der nationalt er mangel pé kvalifi-
ceret arbejdskraft samt beslegtede stillingsbetegnelser til
disse stillingsbetegnelser, forventes at blive offentliggjort
hvert ar den 1. februar og 1. august.

Stillingsbetegnelser, som de regionale arbejdsmarkedsrad
vurderer, der regionalt er mangel pa, og som de fagligt af-
greensede a-kasser vurderer, at der nationalt er mangel pa
samt beslaegtede stillingsbetegnelser til disse stillingsbeteg-
nelser, forventes at blive offentliggjort hvert ar den 1. april
og den 1. oktober.

Det vil som i dag fortsat veere en betingelse for at meddele
opholdstilladelse, at udleendingen er i besiddelse af et reelt
jobtilbud, hvor lgn- og ansattelsesvilkar er seedvanlige efter
danske forhold. Hvis der er tvivl om, hvorvidt lgn- og an-
saettelsesvilkar er saedvanlige, vil Styrelsen for International
Rekruttering og Integration som i dag kunne hgre en rele-
vant brancheorganisation eller de regionale arbejdsmarkeds-
rad herom. Der vil som i dag ikke kunne meddeles opholds-
tilladelse, hvis den anszttelse, som udlendingen har indgaet
aftale eller faet tiloud om, er omfattet af en lovlig arbejds-
konflikt.

En udlending, som meddeles opholdstilladelse efter positiv-
listen, vil fortsat veere omfattet af jobskiftereglen i udleen-
dingelovens § 9 g, stk. 9, og have mulighed for at sgge om et
6 maneders jobsggningsophold ved uforskyldt ledighed efter
udlendingelovens § 9 a, stk. 10. Som i dag vil medfalgende
familie til udleendinge med opholdstilladelse efter positivli-
sten kunne fa opholdstilladelse efter udlendingelovens § 9
m, stk. 1.

Opholdstilladelse efter positivlisten vil fortsat vaere betinget
af, at udlendingen og personer, der meddeles opholdstilla-
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delse som fglge af familiemassig tilknytning til udleendin-
gen, ikke modtager hjeelp efter lov om aktiv socialpolitik, jf.
udleendingelovens § 9 a, stk. 4, 1. pkt.

Opholdstilladelsen vil som i dag blive meddelt for hgjst 4 ar
ad gangen og efter 8 ar for hgjst 5 ar ad gangen, jf. udlen-
dingebekendtgerelsens § 16, stk. 4, 1. pkt.

Afslag p& opholdstilladelse, afslag pad forleengelse af op-
holdstilladelse samt inddragelse af opholdstilladelse efter
positivlisten kan paklages til Udlendingenavnet, jf. udlen-
dingelovens § 52 b, stk. 2, nr. 1 og 2.

En udlending, der indgiver ansggning om opholds- og ar-
bejdstilladelse og forleengelse af opholds- og arbejdstilladel-
se efter positivlisten vil ligesom det geelder for andre sager
om opholdstilladelse med henblik pa beskaftigelse fortsat
skulle betale et gebyr, medmindre Danmarks internationale
forpligtelser eller EU-reglerne kan tilsige andet, jf. udlen-
dingelovens § 9 h, stk. 1, og for at klage over et afslag pa
opholdstilladelse og afslag pa forleengelse af opholdstilladel-
se, jf. udlendingelovens § 9 h, stk. 5.

2.2.2.2. En mere forudsigelig positivliste

| dag kan en stillingsbetegnelse, som er indfart pa positivli-
sten, udga igen efter et halvt ar, nar der sker en opdatering af
positivlisten henholdsvis den 1. januar eller den 1. juli hvert
ar. Regeringen gnsker at sikre, at virksomhederne ikke ople-
ver, at en stillingsbetegnelse pludselig forsvinder midt i en
rekrutteringsproces. Et halvt ar er kort tid og afspejler ikke i
tilstraekkelig grad, at en rekrutteringsproces kan tage leenge-
re tid.

Det foreslés derfor, at en stillingshetegnelse, der kommer pé
positivlisten, tidligst kan udga af positivlisten efter en mini-
mumsperiode pa 2 ar.

Forslaget betyder, at positivlisten gagres mere forudsigelig,
og at virksomhederne féar bedre tid til rekruttering, da en stil-
lingshetegnelse tidligst kan udga efter en minimumsperiode
pa 2 ar.

Forslaget vil omfatte hele positivlisten, dvs. ogsa de stil-
lingsbetegnelser som de regionale arbejdsmarkedsrad og de
fagligt afgreensede a-kasser supplerer positivlisten med. Nar
de regionale arbejdsmarkedsrad eller de fagligt afgreensede
a-kasser gnsker at supplere den galdende positivliste med
en stillingsbetegnelse eller har truffet en positiv beslutning
om beslagtede stillingsbetegnelser, skal der samtidig traeffes
beslutning om, hvornar stillingsbetegnelserne skal udga af
positivlisten igen — dog med en minimumsperiode pa 2 ar.
Hermed sikres virksomhederne en stgrre forudsigelighed.
Beslutningen om, hvornar en stillingsbetegnelse skal udgé
igen, skal indberettes til Styrelsen for International Rekrutte-
ring og Integration. Stillingsbetegnelsernes udlgbsdato vil
blive offentliggjort.

2.3. En mere fleksibel fast track-ordning

2.3.1. Galdende ret

Det fremgar af udlendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 11, at der
efter ansggning kan gives opholdstilladelse til en udlending,
der har indgdet aftale eller faet tilboud om ansattelse hos en
virksomhed, der er certificeret, og hvor a) ansettelsen inde-
baerer en arlig aflanning pa et mindstebelab, b) ansettelsen
indeberer, at udlendingen skal arbejde som forsker, c) an-
saettelsen indebaerer et uddannelsesophold pa hgijt kvalifice-
ret niveau eller d) udlendingens ophold i Danmark, der
hgjst kan udggre et ophold pr. &r, ikke overstiger 3 maneder
regnet fra udleendingens indrejse her i landet (fast track-ord-
ningen).

En udlending, som har indgaet aftale om ansattelse i en
certificeret virksomhed, kan pabegynde ansettelsen, selvom
Styrelsen for International Rekruttering og Integration ikke
har meddelt opholdstilladelse, hvis udlendingen har betalt
gebyr, indgivet ansggning om opholdstilladelse og har faet
en forelgbig tilladelse til at pAbegynde arbejdet. Dette falger
af udleendingelovens § 9 a, stk. 15.

Det fremgar af udlendingelovens § 9 a, stk. 16, at en virk-
somhed efter ansggning kan certificeres, hvis virksomheden,
1) senest samtidig med indgivelse af ansggningen har betalt
et gebyr, 2) er omfattet af en kollektiv overenskomst eller pa
tro og love erklarer, at ansattelse i virksomheden sker pa
seedvanlige vilkar, 3) har mindst 20 fuldtidsansatte i Dan-
mark, 4) ikke er omfattet af en lovlig arbejdskonflikt pa tids-
punktet for certificeringen, 5) ikke pa tidspunktet for certifi-
ceringen har alvorlige udestdender med Arbejdstilsynet, 6)
ikke gentagne gange er straffet efter § 59, stk. 5, eller § 60,
stk. 1, eller er ifaldet straf efter § 59, stk. 5, eller § 60, stk. 1,
i form af en bade pa 20.000 kr. eller strengere straf inden for
de seneste 2 ar forud for certificeringen og 7) har deltaget i
et forudgaende vejledningsmade i Styrelsen for International
Rekruttering og Integration.

Det fremgér af udlendingelovens § 59, stk. 5, at den, som
beskeftiger en udleending uden forngden arbejdstilladelse
eller i strid med de for en arbejdstilladelse fastsatte betingel-
ser, straffes med bade eller feengsel i indtil 2 ar. Af udlen-
dingelovens § 60, stk. 1, fremgar bl.a., at tilsidesettelse af
de betingelser, der er knyttet til en tilladelse efter loven,
straffes med bgde eller under skeaerpende omstendigheder
med faengsel indtil 1 ar.

En certificering gives for hgjst 4 ar ad gangen, jf. udlendin-
gelovens § 9 a, stk. 17, og en certificering forleenges efter
ansggning, medmindre der er grundlag for at inddrage certi-
ficeringen, jf. udlendingelovens § 9 a, stk. 18.

Efter udleendingelovens § 9 a, stk. 19, 1. pkt., treeffer Styrel-
sen for International Rekruttering og Integration afggrelse
om at inddrage en certificering, hvis certificeringen er opna-
et ved svig. Styrelsen for International Rekruttering og Inte-
gration kan endvidere treffe afggrelse om inddragelse af en
certificering, hvis betingelserne for certificeringen ikke laen-
gere er til stede. Dette fremgar af udlendingelovens § 9 a,
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stk. 19, 2. pkt. Styrelsen for International Rekruttering og
Integration skal i forbindelse med en afgerelse om inddra-
gelse af en certificering efter § 9 a, stk. 19, 1. og 2. pkt.,
samtidig treeffe afgerelse om, at der ikke kan meddeles en
ny certificering i en periode pa 2 ar fra afgarelsestidspunk-
tet. Dette fremgar af udlendingelovens § 9 a, stk. 19, 3. pkt.

Ved afggrelse om inddragelse af en certificering kan der
bl.a. leegges vaegt pd, om virksomheden 1) en eller flere gan-
ge er straffet efter udlaendingelovens § 59, stk. 5, eller § 60,
stk. 1, 2) er ifaldet straf efter udleendingelovens § 59, stk. 5,
eller § 60, stk. 1, i form af en bgde pa 20.000 kr. eller stren-
gere straf, 3) har vasentligt under 20 ansatte i en lengere
periode, 4) har faet en rad smiley af Arbejdstilsynet uden at
efterkomme eller tage initiativ til at efterkomme denne, eller
5) bevidst har afgivet urigtige oplysninger til Styrelsen for
International Rekruttering og Integration i forbindelse med
en ansggning om certificering eller forleengelse af en certifi-
cering. Dette fglger af udlendingebekendtgerelsens § 22,
stk. 6.

Afslag pa certificering, afslag pa forleengelse af certificering
og inddragelse af certificering kan paklages til Udlendin-
genavnet i medfer af udleendingelovens § 52 b, stk. 2, nr. 5
og 6. Der skal betales gebyr for at paklage et afslag pa certi-
ficering og afslag pé forleengelse af certificering, jf. udlen-
dingelovens 8§ 9 h, stk. 5, 2. pkt.

2.3.2. Ministeriets overvejelser og den foreslaede ordning
2.3.2.1. Smidigere regler for virksomhedscertificering

Den nuverende certificeringsordning opleves af virksomhe-
derne som restriktiv, og der er risiko for, at virksomheder,
der gar, hvad de kan for at efterleve reglerne, alligevel ude-
lukkes fra at blive certificeret pga. mindre fejl. Regeringen
gnsker derfor at gennemfare en reekke tiltag, der skal sikre
en mere smidig og balanceret mulighed for at blive virksom-
hedscertificeret til at benytte fast track-ordningen, herunder
at give mindre virksomheder og nystartede virksomheder
mulighed for at gere brug af ordningen.

Det foreslas, at betingelsen om, at en virksomhed skal have
20 fuldtidsansatte for at kunne blive certificeret @ndres, sa
det fremadrettet bliver et krav, at virksomheden skal have
mindst 5 fuldtidsansatte medarbejdere i Danmark pa tids-
punktet for indgivelse af ansggning om certificering for at
kunne blive certificeret. Der skal som i dag veere tale om
fastansatte medarbejdere. Vikarer teeller dermed ikke med
ved opggrelsen af antal medarbejdere.

Det er antallet af ansatte pa tidspunktet, hvor virksomheden
indgiver ansggning om certificering, der er afggrende for,
om en virksomhed har 5 fuldtidsansatte. En virksomhed kan
saledes certificeres, selvom den kortvarigt oplever et fald i
antallet af ansatte efter, at ansggningen om certificering er
indgivet. Det er dog en forudsetning for forlengelse af en
certificering, at virksomheden pd tidspunktet for indgivelse
af ansggning om forlaengelse igen har mindst 5 fuldtidsan-
satte medarbejdere i Danmark. Det er saledes antallet af

fuldtidsansatte pa tidspunktet for indgivelse af ansggning
om certificering, der er afggrende, hvilket svarer til, hvad
der geelder i dag.

Som i dag vil Styrelsen for International Rekruttering og In-
tegration ved vurderingen af, hvor mange fuldtidsansatte en
virksomhed har, foretage en hgring af Skattestyrelsen, som
kan oplyse, hvor mange fuldtidsansatte en virksomhed har
registreret pa sit CVR-nummer.

Med den foreslaede nedsettelse af kravet til antallet af fuld-
tidsansatte kan mindre virksomheder ggre brug af ordningen
samtidig med, at f.eks. forholdsvist nystartede virksomheder
far bedre mulighed for at benytte fast track-ordningen.

Det foreslas ogsa, at betingelsen om, at en virksomhed ikke
gentagne gange ma veere straffet efter udlendingelovens §
59, stk. 5,eller 8 60, stk. 1, eller vaere ifaldet straf efter § 59,
stk. 5, eller § 60, stk. 1, i form af en bgde pa 20.000 kr. eller
strengere straf inden for de seneste 2 ar forud for certifice-
ringen, &ndres pa flere punkter. Det foreslas saledes, at kra-
vet om, at en virksomhed ikke inden for de seneste 2 ar for-
ud for certificeringen ma veere straffet, endres til, at virk-
somheden ikke inden for det seneste ar forud for certifice-
ringen ma vere straffet. Forslaget betyder, at virksomheden
fremadrettet ikke vil kunne certificeres i en periode pa 1 ér,
hvis virksomheden er straffet.

Det foreslas ogsa, at en virksomhed fremadrettet udelukkes
fra at blive certificeret, hvis virksomheden mindst 3 gange
er straffet efter § 59, stk. 5, eller § 60, stk. 1, inden for det
seneste ar forud for certificeringen.

Det foreslas endvidere, at en virksomhed fremadrettet ude-
lukkes fra at blive certificeret, hvis virksomheden har faerre
end 250 fuldtidsansatte og er ifaldet straf efter § 59, stk. 5,
eller § 60, stk. 1, i form af en bgdestraf pa mindst 60.000 kr.
eller strengere straf inden for det seneste ar forud for certifi-
ceringen, medmindre virksomheden godtgar, at der forelig-
ger undskyldelige omstaendigheder, og virksomheden ikke
tidligere er straffet for overtraedelse af udlendingelovens §
59, stk. 5, eller 8 60, stk. 1. | sa fald finder betingelsen ikke
anvendelse.

Ligeledes foreslas det, at en virksomhed fremadrettet ude-
lukkes fra at blive certificeret, hvis virksomheden har 250
fuldtidsansatte eller flere og er ifaldet straf efter § 59, stk. 5,
eller § 60, stk. 1, i form af en bgdestraf pd mindst 100.000
kr. eller strengere straf inden for det seneste ar forud for cer-
tificeringen, medmindre virksomheden godtger, at der fore-
ligger undskyldelige omstendigheder, og virksomheden ik-
ke tidligere er straffet for overtraedelse af udlendingelovens
§ 59, stk. 5, eller § 60, stk. 1. | sa fald finder betingelsen ik-
ke anvendelse.

Forslagene betyder, at en virksomhed med farre end 250
fuldtidsansatte ikke vil kunne certificeres i en periode pa 1
ar, hvis virksomheden er ifaldet straf efter de naevnte be-
stemmelser i form af en bgde pd mindst 60.000 kr. eller
strengere straf, mens en virksomhed med 250 fuldtidsansatte
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eller flere ikke vil kunne certificeres i en periode pa 1 ér,
hvis virksomheden er ifaldet straf efter de navnte bestem-
melser i form af en bgde pa mindst 100.000 kr. eller strenge-
re straf. Er en virksomhed straffet i overensstemmelse med
ovenstaende vil Styrelsen for International Rekruttering og
Integration meddele afslag pa certificering. Dette geelder
dog ikke, hvis virksomheden godtggr, at der foreligger und-
skyldelige omstendigheder, og virksomheden ikke tidligere
er straffet for overtreedelse af udleendingelovens § 59, stk. 5,
eller § 60, stk. 1.

Kan en virksomhed ikke certificeres, vil virksomheden fort-
sat kunne benytte udenlandsk arbejdskraft efter de gvrige
regler om opholdstilladelse med henblik p& beskzftigelse,
jf. herved udlzndingelovens § 9 a, stk. 2.

En certificering vil som i dag blive inddraget, hvis certifice-
ringen er opnaet ved svig. Certificeringen vil endvidere bli-
ve inddraget eller nagtet forleenget, hvis betingelserne for
certificeringen ikke laengere er til stede. I forbindelse med
en inddragelse af en certificering vil Styrelsen for Internatio-
nal Rekruttering og Integration som i dag treeffe afgarelse
om en karanteneperiode, hvori virksomheden ikke kan cer-
tificeres.

Det foreslas, at den geeldende karantzneperiode pa 2 ar fra
Styrelsen for International Rekruttering og Integration traef-
fer afgarelse om inddragelse af en certificering andres til 1
ar. Forslaget betyder, at Styrelsen for International Rekrutte-
ring og Integration, nar styrelsen treeffer afgarelse om ind-
dragelse af en certificering, samtidig vil treeffe afgarelse om,
at der ikke kan meddeles en ny certificering i en periode pa
1 ar fra afgarelsestidspunktet.

Det vil som i dag bero pa en konkret vurdering, om en certi-
ficering skal inddrages som folge af, at betingelserne for
certificeringen ikke lzengere er opfyldt. Det vil saledes f.eks.
fare til inddragelse af en certificering, hvis virksomheden 3
gange eller flere er i ifaldet straf efter § 59, stk. 5, eller § 60,
stk. 1, eller hvis en virksomhed med feerre end 250 fuldtids-
ansatte er ifaldet straf i form af en bgde pd mindst 60.000
kr., eller hvis en virksomhed med 250 fuldtidsansatte eller
flere er ifaldet straf i form af en bgde p& mindst 100.000 kr.
Omvendt vil det f.eks. normalt ikke fare til inddragelse af en
certificering, hvis en virksomhed godtger, at der foreligger
undskyldelige omsteendigheder, f.eks. hvis virksomheden er
ifaldet straf pa grund af simpel uagtsomhed, og virksomhe-
den ikke tidligere er idemt straf for overtreedelse af udlen-
dingeloven.

At en virksomhed kortvarigt oplever en mindre personale-
nedgang, séledes at den ikke har 5 fuldtidsansatte, vil som
udgangspunkt ikke fare til inddragelse af en certificering.
Derimod vil en mere permanent personalereduktion som ud-
gangspunkt fare til inddragelse af certificeringen.

Udlendingebekendtgarelsens § 22, stk. 6, forventes at blive
&ndret i overensstemmelse hermed.

Afslag pa certificering, afslag pa forleengelse af certificering
og inddragelse af certificering vil som i dag kunne paklages
til Udlendingenavnet, jf. udlendingelovens 8§ 52 b, stk. 2,
nr. 5 og 6, ligesom der som i dag vil skulle betales gebyr for
at paklage et afslag pa certificering og afslag pa forleengelse
af certificering, jf. udleendingelovens 8 9 h, stk. 5, 2. pkt.

2.3.2.2. Smidigere regler for korttidsophold efter fast track-
ordningen

Regeringen gnsker ogsa at smidiggere adgangen til at fa op-
holdstilladelse til korttidsophold efter fast track-ordningen
hos en certificeret virksomhed. | dag er der mulighed for at
fa opholdstilladelse efter fast track-ordningen, hvis udlen-
dingens ophold i Danmark — der hgjst kan udgare et ophold
pr. ar — ikke overstiger 3 maneder regnet fra udlendingens
indrejse her i landet, jf. herved udlendingelovens § 9 a, stk.
2,nr. 11, litra d.

For at sikre en starre fleksibilitet foreslas det, at der fremad-
rettet gives mulighed for flere korttidsophold pa et ar, uden
dog at e&ndre pd, at det samlede ophold ikke ma overstige 3
méneder pr. ar (svarende til 90 dage).

Forslaget indebeerer, at en udlending vil kunne fa opholds-
tilladelse til flere korttidsophold efter fast track-ordningen,
sa lenge korttidsopholdene ikke overstiger 3 maneder (90
dage) pr. ar regnet fra indrejsen i Danmark. En opholdstilla-
delse til et korttidsophold vil som i dag ikke kunne forlaen-
ges, og der vil saledes fortsat skulle sgges om opholdstilla-
delse ved hvert enkelt korttidsophold.

2.4. Afskaffelse af kravet om dansk bankkonto pa belgbs-
ordningen

2.4.1. Galdende ret

Det falger af udlendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 2, at der ef-
ter ansggning kan gives opholdstilladelse til en udlending,
der har indgaet aftale eller faet tiloud om ansattelse inden
for et fagomrade, hvor ansattelsen indeberer en arlig aflen-
ning pa mindst 400.000 kroner, som udbetales til en dansk
bankkonto. Belgbsgrensen i belgbsordningen reguleres
hvert ar, sa reguleringen svarer til lgnudviklingen i samfun-
det, jf. udlendingelovens § 9 a, stk. 22. 1 2019 er belgbs-
grensen fastsat til 426.985,06 kr., jf. § 3, stk. 8, i bekendt-
gerelse om regulering af belgb i henhold til udlendingelo-
ven.

Kravet om, at belgbsordningens mindstebelgb skal udbetales
til en dansk bankkonto indeberer, at lgndele i form af f.eks.
fri bolig og bil eller lignende ikke kan indga i lgnberegnin-
gen, ligesom lgnudbetaling op til belgbsgraensen ikke kan
ske i hjemlandet.

Fast track-ordningen, jf. herved udlendingelovens § 9 a, stk.
12, litra a-d, giver virksomheder, som er certificerede efter §
9 a, stk. 16, mulighed for med kort varsel at anseette hgjtkva-
lificerede udleendingen uden at skulle afvente sagsbehand-
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lingen i Styrelsen for International Rekruttering og Integra-
tion, jf. herved § 9 a, stk. 15. Samtidig giver ordningen mu-
lighed for, at udlendingen kan arbejde skiftevis i Danmark
og i udlandet uden, at opholdstilladelsen bortfalder, jf. ud-
leendingelovens § 17, stk. 5.

Det folger af udlendingelovens 8 9 a, stk. 2, nr. 11, litra a,
at der efter ansggning kan gives opholdstilladelse til en ud-
lending, der har indgaet aftale eller faet tiloud om ansettel-
se i en virksomhed, som er certificeret, og hvor ansettelsen
indeberer en arlig aflenning pa et mindstebelgb svarende til
belgbsordningen (det sakaldte belgbsspor). Kravet om, at
belgbsordningens mindstebelgb skal udbetales til en dansk
bankkonto geelder sdledes ogsa for udlendinge, som sgger
opholdstilladelse efter fast track-ordningens belgbsspor.

Styrelsen for International Rekruttering og Integration har af
@konomi- og Indenrigsministeriet faet tildelt adgang til at
udstede administrative personnumre til brug for styrelsens
sagsbehandling. Styrelsen for International Rekruttering og
Integration tildeler f.eks. et administrativt personnummer i
forbindelse med udstedelse af en “forelgbig arbejdstilladel-
se”, som giver udlendinge pa fast track-ordningen ret til at
begynde at arbejde, inden der er meddelt en opholds- og ar-
bejdstilladelse.

Et administrativt personnummer er et egentligt personnum-
mer og kan derfor anvendes ved kontakt til offentlige myn-
digheder og private, som i deres sagsbehandling har behov
for at anvende et personnummer. Hvis vedkommende efter-
falgende skal bopelsregistreres i CPR, som tilflyttet fra ud-
landet, vil vedkommende af bopalskommunen blive bo-
peelsregistreret i CPR under det allerede tildelte personnum-
mer.

En udlending, der skal opholde sig i Danmark i over 3 ma-
neder, kan efter reglerne i lov om Det Centrale Personregis-
ter (CPR-loven) om registrering af tilflytning fra udlandet
bopelsregistreres i CPR, hvis vedkommende har en fast bo-
peel eller et fast opholdssted, der kan danne grundlag for bo-
palsregistreringen, jf. CPR-lovens § 16, stk. 5, jf. § 16, stk.
1. For sé vidt angar ikke-nordiske statshorgere skal de kunne
dokumentere deres lovlige ophold ved at fremlaegge en op-
holdstilladelse eller et opholdsbevis, jf. CPR-lovens § 16,
stk. 5, jf. § 17. En udlending, der skal opholde sig i Dan-
mark i 3 maneder eller derunder, kan derfor ikke blive bo-
peelsregistreret i CPR. Udlendingen har derfor kun et admi-
nistrativt personnummer, som Styrelsen for International
Rekruttering og Integration har tildelt vedkommende.

Hvis udlendingen pa f.eks. fast track-ordningen efterfalgen-
de af Styrelsen for International Rekruttering og Integration
bliver meddelt opholds- og arbejdstilladelse, kan
vedkommende henvende sig til bopalskommunen og anmel-
de tilflytning fra udlandet med henblik pa at blive bopelsre-

gistreret som indrejst i CPR. Hvis CPR-lovens betingelser
for registrering af tilflytning fra udlandet er opfyldt, bopeels-
registreres vedkommende i CPR under det allerede tildelte
personnummer. For nogle kommuners vedkommende kan
der tillige ske anmeldelse af tilflytning fra udlandet i Inter-
national Citizen Service.

Det falger af hvidvasklovens § 1, nr. 1, at bankerne er om-
fattet af lov om forebyggende foranstaltninger mod hvid-
vask og finansiering af terrorisme og dermed er forpligtet til
at overholde de krav, som loven fastsatter.

Hovedformalet med hvidvaskloven er, at reglerne skal med-
virke til bekaempelse af gkonomisk kriminalitet, herunder fi-
nansiering af terrorisme, ved at begraense mulighederne for
misbrug af det finansielle system til hvidvask af penge og
terrorfinansiering.

Det fglger af hvidvasklovens 8§ 11, at bankerne skal gennem-
fare kundekendskabsprocedurer, nar de etablerer et kunde-
forhold samt lgbende i kundeforholdet. Igennem hele kunde-
forholdet skal oplysningerne opdateres, nar der sker &ndrin-
ger. Bankerne skal kende og indhente eventuelle suppleren-
de oplysninger om deres kunder for at kunne vurdere, hvil-
ken risiko for hvidvask eller terrorfinansiering, der er for-
bundet med den enkelte kunde samt for at kunne vurdere,
om kunden ger noget “uventet”. Banken skal saledes bl.a.
indhente kundens identitetsoplysninger, herunder navn og
personnummer eller lignende.

2.4.2. Ministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

Kravet om, at lgn op til belgbsordningens mindstebelgb skal
udbetales til en dansk bankkonto, blev indfart af et flertal
uden om regeringen med virkning fra den 1. juli 2017, jf.
lov nr. 701 af 8. juni 2017. Kravet giver anledning til udfor-
dringer for bade virksomheder og for de udenlandske med-
arbejdere, serligt for de udenlandske medarbejdere, som
skal vaere i Danmark kortvarigt og opretholder anszttelsen i
hjemlandet. Der er to hovedudfordringer.

Den ene hovedudfordring er, at det kan vare svert at na at
fa en dansk bankkonto, inden den ferste manedslen skal ud-
betales. Dette geelder bade for udlendinge, som kommer
kortvarigt til Danmark og opretholder ansattelsen i hjemlan-
det, og for udleendinge som overgér til dansk ansattelse. En
arbejdstager kan pabegynde sit arbejde i Danmark pa en
hvilken som helst dag i en given maned. Hvis udlendingen
er manedslgnnet, kan der saledes vaere meget kort tid til
fgrste lgnudbetaling. Processen for oprettelse af en dansk
bankkonto kan medfare, at virksomhederne ikke opfylder
betingelsen om udbetaling til en dansk bankkonto i forbin-
delse med de fgrste lgnudbetalinger. Uanset om udleendin-
gen er bopelsregistreret i CPR eller har et administrativt
personnummer, skal en bank foretage kundekendskabspro-
cedure, inden der kan oprettes en bankkonto. Hvis udlen-
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dingen alene har et administrativt personnummer, skal ban-
ken gennemfare ekstra undersggelser, som pékraevet efter
hvidvaskloven, for bl.a. at fastleegge identitet. Virksomhe-
derne forteeller, at procedurerne kan vere tidskravende, nar
der er tale om udleendinge, fordi de ikke er kendt i de danske
systemer. Dette geelder uanset, om udlendingen er bopels-
registreret i CPR eller alene har et administrativt person-
nummer.

Den anden hovedudfordring omfatter iseer udstationerede
udlendinge, der typisk opretholder ansettelsen i hjemlandet,
mens de for en kortere periode eller gentagende gange arbej-
der i Danmark — ofte for at udfare en konkret opgave i en
virksomhed for derefter at tage hjem. Mange udstationerede
udlendinge far opholdstilladelse efter fast track-ordningen,
jf. udleendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 11, da fast track-ord-
ningen giver mulighed for at arbejde skiftevis i Danmark og
udlandet uden, at opholdstilladelsen bortfalder. | enkelte
lande er det imidlertid i visse situationer ikke tilladt, at lan, i
forbindelse med midlertidig udstationering i udlandet, udbe-
tales til en udenlandsk konto. Hvis kravet om udbetaling af
Ign til en dansk bankkonto betyder, at et ansattelsesforhold i
hjemlandet ma afbrydes (midlertidigt), s& lannen kan udbe-
tales til en dansk bankkonto, kan det have stor betydning for
den udenlandske medarbejders sociale sikring i hjemlandet
og ikke mindst for medarbejderens derboende familie. | fle-
re lande er social sikring knyttet til ansettelsesforhold (og
Ignudbetaling) og den omfatter bade arbejdstageren og den-
nes familie. Kravet om, at udbetaling af lan op til belgbsspo-
rets mindstebelgb skal udbetales til en dansk bankkonto, har
saledes fjernet ordningens fleksibilitet.

Kravet om dansk bankkonto giver en masse administrativt
bureaukrati for de danske virksomheder.

Det foreslés derfor, at kravet om, at Ign op til belgbsordnin-
gens mindstebelgb skal udbetales til en dansk bankkonto, af-
skaffes.

Forslaget indebearer, at opholdstilladelse efter belgbsordnin-
gen og fast track-ordningens belgbsspor ikke laengere vil
veere betinget af, at lgn op til belgbsordningens mindstebe-
lgb udbetales til en dansk bankkonto. Dermed vil bade fast
garanteret lgn udbetalt i Danmark og fast garanteret lgn ud-
betalt i udleendingens hjemland kunne medregnes i opggarel-
sen af, om betingelsen om en minimumslgn er opfyldt.

Hermed vil det blive administrativt lettere for virksomheder-
ne at rekruttere udenlandske medarbejdere via belgbsordnin-
gen og fast track-ordningens belgbsspor. Afskaffelsen af
kravet vil samtidig betyde, at fast track-ordningens belgbs-
spor igen far den fleksibilitet, som den skulle give virksom-
hederne og udenlandske medarbejdere.

2.5. Forenkling af reglerne for forskere og ph.d.-studerende
2.5.1. Geeldende ret

2.5.1.1. Udenlandske forskere

Det fglger af udlendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 3, at der kan
gives opholdstilladelse til en udleending, der har indgaet af-
tale eller faet tiloud om ansattelse som forsker pé et univer-
sitet eller i en virksomhed i Danmark.

Forskere omfatter videnskabeligt personale, der ansattes
ved en privat eller offentlig forskningsinstitution eller virk-
somhed, herunder f.eks. videnskabelige assistenter, adjunk-
ter, lektorer og professorer, der aflannes for deres arbejde.

En udlending skal kun sgge om opholds- og arbejdstilladel-
se som forsker efter 8 9 a, stk. 2, nr. 3, hvis udlendingen
skal veere ansat som forsker i Danmark i mere end 3 méne-
der, idet udleendingen ellers er fritaget for krav om arbejds-
tilladelse, jf. udleendingebekendtgarelsens § 24, stk. 2, nr. 2.

Det er en betingelse for at fd opholds- og arbejdstilladelse
som forsker, at forskeren ansettes pa seedvanlige lgn- og an-
seettelsesvilkar. Hvis der er tvivl om, hvorvidt Ign- og ansat-
telsesvilkar er seedvanlige, vil Styrelsen for International Re-
kruttering og Integration kunne hgre en relevant brancheor-
ganisation eller de regionale arbejdsmarkedsrad herom, jf.
udlendingelovens § 9 a, stk. 7.

En udleending, som far opholdstilladelse med henblik pa be-
skeeftigelse efter udleendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 3, far en
stedfeestet arbejdstilladelse til et bestemt arbejdsforhold, jf.
udlendingebekendtgarelsens § 26, stk. 1, 1. pkt., jf. § 25,
stk. 1. Der stilles ikke krav til omfanget af forskerens be-
skeeftigelse pa det danske universitet eller virksomheden i
Danmark. Forskeren kan saledes samtidig vere tilknyttet
f.eks. et dansk universitet og et eller flere universiteter i an-
dre lande, uden at dette far betydning for forskerens op-
holdstilladelse her i landet. Det er dog en forudsetning for
at blive omfattet af forskerreglen, at forskeren har tilknyt-
ning til et universitet eller en virksomhed her i landet.

Det falger af udleendingelovens § 14, stk. 2, at en udlending
med opholdstilladelse efter § 9 a, stk. 2, nr. 3, er fritaget for
arbejdstilladelse til bibeskeftigelse, hvis bibeskeftigelsen
har sammenhang med den beskaftigelse, som danner
grundlag for udlendingens opholdstilladelse.

En udlending med en forskeropholdstilladelse kan opgive
sin bopal i Danmark eller, uden at opgive sin bopel i Dan-
mark, udrejse i mere end 6 pa hinanden fglgende maneder
uden, at opholdstilladelsen bortfalder, jf. udlendingelovens
§ 17, stk. 5.

En udlending, som har opholdstilladelse som forsker, kan
skifte stillingsindhold inden for samme universitet eller
virksomhed uden at ansgge om en ny arbejdstilladelse, jf.
udlendingebekendtggrelsens § 26, stk. 2. Det gelder f.eks.
ved forfremmelse, andret arbejdssted eller @ndret forsk-
ningsprojekt. Lan- og ansattelsesvilkar skal fortsat vaere
seedvanlige efter danske vilkar.

Der kan meddeles opholdstilladelse til medfglgende familie
til en udlending med opholdstilladelse efter forskerordnin-
gen. Dette falger af udlendingelovens § 9 m, stk. 1.
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Det folger af udlendingelovens § 9 a, stk. 4, 1. pkt., at op-
holdstilladelse efter bl.a. forskerordningen er betinget af, at
udleendingen og personer, der meddeles opholdstilladelse
som falge af familiemassig tilknytning til udlendingen, ik-
ke modtager hjelp efter lov om aktiv socialpolitik.

Den medfglgende familie til en udleending med opholdstilla-
delse efter forskerordningen kan ikke opgive sin danske bo-
pel eller, uden at opgive sin bopal i Danmark, opholde sig
uden for Danmark i mere end 6 maneder, da opholdstilladel-
sen i sa fald vil bortfalde, jf. udleendingelovens § 17, stk. 1.

Opholdstilladelsen efter udlendingelovens 8§ 9 a, stk. 2, nr.
3, meddeles for hgjst 4 ar ad gangen og efter 8 ar for hgjst 5
ar ad gangen, jf. udleendingebekendtgarelsens § 16, stk. 4.

En udlending, der indgiver ansggning om opholds- og ar-
bejdstilladelse og forleengelse af opholds- og arbejdstilladel-
se som forsker, skal, ligesom det galder for andre sager om
opholdstilladelse med henblik pa beskaftigelse, betale et ge-
byr, medmindre Danmarks internationale forpligtelser eller
EU-reglerne kan tilsige andet, jf. udlendingelovens § 9 h,
stk. 1, nr. 4.

Styrelsen for International Rekruttering og Integrations af-
slag pa opholdstilladelse, forleengelse af opholdstilladelse og
inddragelse af opholdstilladelse efter udlendingelovens § 9
a, stk. 2, nr. 3 kan paklages til Udlendingenavnet, jf. ud-
lendingelovens § 52 b, stk. 2, nr. 1 og 2. Der skal betales
gebyr for at paklage et afslag pa opholdstilladelse og afslag
pa forleengelse af opholdstilladelse, jf. udlendingelovens § 9
h, stk. 5, 2. pkt.

2.5.1.2. Udenlandske ph.d.-studerende

Der kan efter ansggning gives opholdstilladelse til en udlen-
ding, som deltager i en ph.d.-uddannelse her i landet, hvis
udleendingen er indskrevet pa et dansk universitet og aflan-
nes af universitet eller en virksomhed med tilknytning til ud-
leendingens ph.d.-uddannelse, jf. udlendingelovens § 9 i,
stk. 2, nr. 1 (Ignnet ph.d.-studerende), eller udleendingen er
indskrevet pa et dansk universitet uden at vaere aflgnnet af
universitet eller virksomhed i Danmark, jf. udlendingelo-
vens 8 91i, stk. 2, nr. 2 (ulgnnet ph.d.-studerende).

Der kan meddeles opholdstilladelse til medfelgende familie
til en udleending med opholdstilladelse som ph.d.-studerende
efter udlendingelovens 8 9 i, stk. 2. Dette fglger af udlen-
dingelovens 8 9 n, stk. 1.

Opholdstilladelse til ph.d.-studerende meddeles efter be-
kendtggrelse nr. 1550 af 23. december 2014 om meddelelse
af opholds- og arbejdstilladelse til studerende (studiebe-
kendtggrelsen). Der meddeles sdledes opholdstilladelse til
lgnnede ph.d.-studerende efter studiebekendtgarelsens § 1,
stk. 3, nr. 1, mens ulgnnede ph.d.-studerende meddeles op-
holdstilladelse efter studiebekendtgarelsens § 1, stk. 3, nr. 2.

Det fglger af udlendingelovens § 9 i, stk. 5, at opholdstilla-
delse efter udleendingelovens § 9 i, stk. 2, nr. 1, jf. studiebe-

kendtgarelsens 8 1, stk. 3, nr. 1, som lgnnet ph.d.-studerende
er betinget af, at udlendingen og personer, der meddeles op-
holdstilladelse som falge af familiemassig tilknytning til
udlendingen, ikke modtager hjelp efter lov om aktiv social-
politik.

Opholdstilladelse som ulgnnet ph.d.-studerende, efter ud-
leendingelovens § 9 i, stk. 2, nr. 2, jf. studiebekendtgarelsens
8 1, stk. 3, nr. 2, er betinget af, at udleendingens forsgrgelse
er sikret gennem egne midler, stipendium, studielan eller
lignende, jf. studiebekendtgarelsens § 7, stk. 1. Det fglger af
studiebekendtggrelsen § 10, at opholdstilladelse til en ud-
leending, som har familiemassig tilknytning til en udlaen-
ding, som er meddelt opholdstilladelse efter udlendingelo-
vens § 91, stk. 2, nr. 2, jf. studiebekendtgarelsens § 1, stk. 3,
nr. 2, er betinget af, at familien har falles bopel, at udlen-
dingen ikke modtager hjeelp efter lov om aktiv socialpolitik,
og at den herboende kan dokumentere at forsgrge udlaendin-
gen. Dette skal dokumenteres f.eks. ved udskrift fra en
bankkonto.

En udlending, som sgger opholdstilladelse med henblik pa
at deltage i en ph.d.-uddannelse her i landet efter § 9 i, stk.
2, gives opholdstilladelse for en periode svarende til den
normerede tid for ph.d.-uddannelsen, jf. studiebekendtgarel-
sens § 11, stk. 5. Opholdstilladelsen kan forlenges i op til 2
ar, hvis udlendingen er studieaktiv og ikke forsinket med
mere end to ar i forhold til den normerede studietid. Dette
falger af studiebekendtgarelsens § 11, stk. 10.

En udlending, som meddeles opholdstilladelse med henblik
pa at deltage i og afslutte en ph.d.-uddannelse her i landet,
meddeles samtidig opholdstilladelse for hgjst 6 maneder
med henblik pa at sgge beskaftigelse efter endt ph.d.-uddan-
nelse, jf. studiebekendtgerelsens § 5, stk. 1.

En ph.d.-studerende, som har opholdstilladelse efter § 9 i,
stk. 2, ma arbejde ved siden af sine studier i op til 20 timer
om ugen og fuldtid i manederne juni, juli og august, jf. stu-
diebekendtggrelsen § 16.

En udlending med en ph.d.-opholdstilladelse efter udlaen-
dingelovens § 9 i, stk. 2, kan opgive sin bopel i Danmark
eller, uden at opgive sin bopal i Danmark, opholde sig uden
for Danmark i mere end 6 pd hinanden falgende maneder
uden, at opholdstilladelsen bortfalder, jf. udleendingelovens
8§ 17, stk. 5. Den medfglgende familie til en udlending med
opholdstilladelse som ph.d.-studerende kan derimod ikke
opgive sin danske bopel eller, uden at opgive sin bopal i
Danmark, opholde sig uden for Danmark i mere end 6 pa
hinanden fglgende méneder, uden at opholdstilladelsen der-
med vil bortfalde, jf. udlendingelovens § 17, stk. 1.

En udlending, der indgiver ansggning om opholds- og ar-
bejdstilladelse og forlengelse af opholds- og arbejdstilladel-
se som ph.d.-studerende, skal, ligesom det geelder for andre
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sager om opholdstilladelse med henblik pa uddannelse, skul-
le betale et gebyr, medmindre Danmarks internationale for-
pligtelser eller EU-reglerne kan tilsige andet, jf. udlendin-
gelovens § 9 h, stk. 1, nr. 5. Styrelsen for International Re-
kruttering og Integrations afslag pa opholdstilladelse, for-
lzengelse af opholdstilladelse og inddragelse af opholdstilla-
delse efter udlendingelovens § 9 i, stk. 2, kan paklages til
Udlendingenavnet, jf. udlendingelovens § 52 b, stk. 2, nr.
1 og 2. Der skal betales gebyr for at paklage et afslag pa op-
holdstilladelse og afslag pa forleengelse af opholdstilladelse,
jf. udlendingelovens § 9 h, stk. 5, 2. pkt.

2.5.2. Ministeriets overvejelser og den foreslaede ordning
2.5.2.1. Jobsggningsophold for forskere

Regeringen gnsker at styrke mulighederne for anszttelse og
fastholdelse af hgjtkvalificerede forskere og ph.d.-studeren-
de. Samtidig gnsker regeringen i hgjere grad at ensrette og
forenkle reglerne for udenlandske forskeres og ph.d.-stude-
rendes ophold.

En ph.d.-studerende, der meddeles opholdstilladelse efter
udlendingelovens § 9 i, stk. 2, jf. studiebekendtgarelsens §
1, stk. 3, far i dag samtidig opholdstilladelse for yderligere 6
maneder, med henblik pa at kunne sgge arbejde efter afslut-
ning af ph.d.-uddannelsen. Det falger af studiebekendtggrel-
sens § 5, stk. 1.

I dag kan udlendinge med opholdstilladelse efter udleendin-
gelovens § 9 a, stk. 2, nr. 1 (positivlisten), § 9 a, stk. 2, nr. 2
(belgbsordningen), § 9 a, stk. 2, nr. 11, litra a-c (fast track-
ordningens belgbsspor, forskerspor og uddannelsesspor) og
§ 9 a, stk. 3 (udlendinge ansat pé& forskningscenteret Euro-
pean Spallation Source (ESS) i Sverige), sege om opholds-
tilladelse til et 6 maneders jobsggningsophold ved ufor-
skyldt ledighed. Dette fglger af udleendingelovens § 9 a, stk.
10, 1. pkt.

Det foreslas, at udenlandske forskere med opholdstilladelse
efter § 9 a, stk. 2, nr. 3, fremadrettet skal kunne sgge om et 6
maneders jobsggningsophold ved uforskyldt ledighed, jf.
udleendingelovens § 9 a, stk. 10, 1. pkt.

Der @ndres ikke med forslaget pa betingelserne for at opna
opholdstilladelse til et jobsagningsophold. Forslaget inde-
beerer saledes alene, at den eksisterende persongruppe, der i
dag kan sgge opholdstilladelse med henblik pa et jobsgg-
ningsophold, udvides med udenlandske forskere.

Det vil saledes fortsat veere en betingelse for at fa opholds-
tilladelse til et jobsggningsophold, at udlendingen er blevet
uforskyldt ledig, f.eks. pa grund af rationaliseringer. Skyldes
ansattelsesforholdets opher udlendingens tjenesteforseel-
ser, er der ikke tale om uforskyldt ledighed. Det beror pa en
konkret vurdering, om udlendingen ma anses for vaerende
blevet uforskyldt ledig. Udleendingen skal som i dag senest
umiddelbart efter, at udlendingens ansettelsesforhold er op-
hgrt indgive ansggning om opholdstilladelse, jf. udlendin-
gelovens § 9 a, stk. 10, 2. pkt. Der stilles ikke krav til om-

fanget af udlendingens jobsggning i jobsggningsperioden.
Opholdstilladelsen vil vare betinget af, at udlendingen ikke
modtager hjelp efter lov om aktiv socialpolitik, jf. udlaen-
dingelovens § 9 a, stk. 4, 1. pkt., jf. stk. 10, 3. pkt.

Opholdstilladelsen vil, som det i gvrigt galder, ikke kunne
forlzenges ud over de 6 maneder.

2.5.2.2. Nem og smidig adgang til at pabegynde beskeefti-
gelse for ph.d.-studerende

En udlending, der har opholdstilladelse pa baggrund af be-
skeeftigelse til et stedfeestet arbejde, jf. udleendingelovens §
9 a, stk. 2, nr. 1-8, 10 og 11 og stk. 3, herunder som forsker,
og der har indgaet aftale eller faet tiloud om et nyt anszttel-
sesforhold, kan i dag opholde sig i Danmark og arbejde i ti-
den, indtil der er taget stilling til, om udlendingen kan med-
deles opholdstilladelse p& baggrund af det nye ansettelses-
forhold. Dette felger af udlendingelovens § 9 a, stk. 9, 1.
pkt. Ansggning om opholdstilladelse efter det nye ansattel-
sesforhold skal indgives senest pa det tidspunkt, hvor ud-
lendingen pabegynder det nye arbejde, jf. herved udlendin-
gelovens § 9 a, stk. 9, 2. pkt. (jobskiftereglen).

Det foreslas, at ph.d.-studerende med opholdstilladelse efter
udleendingelovens § 9 i, stk. 2, dvs. bade lgnnede og ulgnne-
de ph.d.-studerende, der har indgaet aftale om ansattelse,
har faet tilbud om ansettelse eller er pabegyndt en anszttel-
se, og der har indgivet ansggning om opholdstilladelse i
medfer af ansettelsesforholdet, skal kunne opholde sig i
Danmark og arbejde i tiden, indtil der er taget stilling til, om
udlazndingen kan meddeles opholdstilladelse pa baggrund af
ansattelsesforholdet.

En ph.d.-studerende, der tilbydes ansettelse i Danmark, vil
saledes kunne fortsette opholdet her i landet og pabegynde
ansettelsen straks efter ansggningens indgivelse. Det svarer
til, hvad der geelder for udleendinge, der har opholdstilladel-
se med henblik pa beskeftigelse ved en stedfeaestet arbejdsgi-
ver i Danmark. Ansggning om ny opholdstilladelse skal ind-
gives senest pa det tidspunkt, hvor udlendingen pabegynder
arbejdet.

Forslaget indebearer endvidere, at en ph.d.-studerende, som
indgiver ansggning om opholdstilladelse i medfer af et an-
seettelsesforhold, som er pabegyndt, mens den pageldende
har opholdstilladelse som ph.d.-studerende, ogsa vil kunne
opholde sig her i landet og fortsette ansattelsesforholdet,
indtil der er taget stilling til, om udlendingen kan meddeles
opholdstilladelse pa baggrund af ansattelsesforholdet.

2.5.2.3. Undtagelse for bortfaldsreglerne for medfalgende
familie til forskere og ph.d.-studerende

Det fglger bl.a. af udlendingelovens § 17, stk. 5, at en ud-
leending med opholdstilladelse som forsker, jf. udleendingel-
ovens § 9 a, stk. 2, nr. 3, og en udleending med opholdstilla-
delse som ph.d.-studerende, jf. udlendingelovens § 9 i, stk.
2, jf. studiebekendtgarelsens § 1, stk. 3, er undtaget for reg-
lerne om bortfald af opholdstilladelse, hvis de opgiver deres
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bopel i Danmark eller, uden at opgive bopalen i Danmark,
hvis de opholder sig uden for Danmark i mere end 6 pa hin-
anden fglgende maneder. Medfalgende familiemedlemmer
til udenlandske forskere og ph.d.-studerende er derimod ik-
ke undtaget for bortfaldsreglerne.

For at sikre, at en udenlandsk forsker eller ph.d.-studerende,
der f.eks. er tilknyttet universiteter i flere lande og derfor
rejser ind og ud af Danmark, lettere kan tage familien med
fra land til land foreslas det, at medfalgende familiemedlem-
mer til forskere og ph.d.-studerende undtages for bortfalds-
reglerne.

Forslaget indebeerer, at opholdstilladelse til medfglgende fa-
miliemedlemmer til udenlandske forskere og ph.d.-studeren-
de ikke bortfalder, hvis de pageeldende opgiver deres bopzl,
eller hvis de opholder sig uden for Danmark i mere end 6 pa
hinanden falgende maneder.

2.6. Smidigere regler for etableringsophold for nyuddannede
udlendinge

2.6.1. Galdende ret

Det fremgar af udlendingelovens § 9 i, stk. 1, 1. pkt., at der
efter ansggning kan gives opholdstilladelse til en udlaending
med henblik pa uddannelse, hvis den pagaldende er optaget
pé en uddannelse eller et kursus ved en uddannelsesinstituti-
on her i landet. Af udlendingelovens § 9 i, stk. 2, fremgar
det, at der efter ansggning kan meddeles opholdstilladelse til
en udlending, som deltager i en ph.d.-uddannelse her i lan-
det.

De narmere regler for meddelelse af studieopholdstilladelse
er reguleret i bekendtgarelse nr. 1550 af 23. december 2014
om meddelelse af opholds- og arbejdstilladelse til studeren-
de (studiebekendtggrelsen).

En udlzending med opholdstilladelse med henblik pa at del-
tage i en videregdende uddannelse eller en ph.d.-uddannelse
her i landet gives samtidig arbejdstilladelse til beskaftigelse
i indtil 20 timer ugentlig og med ret til beskaftigelse pa fuld
tid i manederne juni, juli og august. Dette falger af studiebe-
kendtgerelsens § 16, stk. 1.

En udlending, der afslutter en videregaende uddannelse el-
ler en ph.d.-uddannelse, kan ligeledes fd 6 maneders op-
holdstilladelse med henblik pa jobsggning efter endt kandi-
dat- eller ph.d.-uddannelse. Dette falger af studiebekendtge-
relsens § 5. Hvis udlaendingen finder beskaftigelse i jobsag-
ningsperioden, ma beskaftigelsen pabegyndes i det omfang,
den er i overensstemmelse med udleendingens hidtidige ar-
bejdstilladelse, dvs. ansattelse indtil 20 timer om ugen og
fuld tid i manederne juni, juli og august. Beskzftigelse i vi-
dere omfang mé ikke pdbegyndes far, at der er opnaet op-
holds- og arbejdstilladelse efter en af udleendingelovens gv-
rige bestemmelser om opholdstilladelse p& baggrund af be-
skeeftigelse, jf. herved udlendingelovens § 9 a, stk. 2.

Ud over et jobsggningsophold efter studiebekendtgarelsens
8 5 kan der efter ansggning gives opholdstilladelse til en ud-
leending, der har afsluttet en dansk kandidat- eller ph.d.-ud-
dannelse senest 6 maneder for ansggningens indgivelse
(etableringskort), jf. udleendingelovens 8§ 9 a, stk. 2, nr. 9.
Der gives etableringsophold én gang for en periode pé 2 ar
uden mulighed for forlengelse, jf. udleendingebekendtgarel-
sens § 16, stk. 9. Efter 2 &rs ophold kan udlendingen sgge
om opholdstilladelse efter de gvrige regler om opholdstilla-
delse med henblik pé& beskaftigelse efter udleendingelovens
§ 94, stk. 2.

Et etableringskort giver ret til bade at tage arbejde hos en
dansk arbejdsgiver og til at starte selvsteendig virksomhed.
Der stilles ikke krav til indholdet af en tilbudt beskeftigelse,
ligesom det ikke er et krav, at der er tale om fuldtidsbeskeef-
tigelse eller beskaftigelse hos samme arbejdsgiver. Endvi-
dere stilles der ikke krav til karakteren af den selvstendige
erhvervsvirksomhed. Med et etableringskort er det ikke ngd-
vendigt at sege om en ny opholdstilladelse ved jobskifte i
den periode, hvor etableringskortet er gyldigt.

Opholdstilladelse er betinget af, at udlendingens forsgrgelse
og forsgrgelsen af personer, der meddeles opholdstilladelse
som medfglgende familie, er sikret gennem egne midler det
farste ar af opholdet her i landet. Der henvises dog til forsla-
get om et lavere og ensrettet forsgrgelseskrav, jf. afsnit 2.9.

Opholdstilladelse med henblik pd et etableringsophold er
endvidere betinget af, at udleendingen ikke modtager hjalp
efter lov om aktiv socialpolitik eller dimittenddagpenge ef-
ter 8 54 i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.

2.6.2. Ministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

Udenlandske kandidater og ph.d.-studerende, der uddanner
sig i Danmark, udgar en potentiel veerdifuld arbejdskraft for
danske virksomheder. Efter de galdende regler er der mu-
lighed for at fa opholdstilladelse til et etableringsophold en
gang for en periode pé 2 &r uden mulighed for forleengelse.
Regeringen gnsker at smidiggere og forenkle reglerne om
etableringskort, sa det bliver mere attraktivt og mere smidigt
for hgjtuddannede udlzndinge med en dansk kandidat- eller
ph.d.-grad at finde arbejde i Danmark efter endt uddannelse.
Hermed gnsker regeringen at forbedre virksomhedernes og
universiteternes rammevilkar for rekruttering og fastholdel-
se af hgjtuddannede udlendinge.

Det foreslas, at en udlending med et etableringskort efter
udlendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 9, der har indgaet aftale
om ansattelse, har faet tilbud om ansettelse eller er pabe-
gyndt en ansattelse, og har indgivet ansggning om opholds-
tilladelse i medfar af ansattelsesforholdet, skal kunne op-
holde sig i Danmark og arbejde i tiden, indtil der er taget
stilling til, om udlendingen kan meddeles opholdstilladelse
pé baggrund af ansaettelsesforholdet.

Forslaget indebarer, at en udlending, der har et etablerings-
kort, og som har indgaet aftale eller faet tilbud om ansattel-
se, efter indgivelse af ansggning om opholdstilladelse i med-
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for af ansattelsesforholdet far ret til at opholde sig her i lan-
det og arbejde i tiden, indtil der er taget stilling til, om ud-
leendingen kan meddeles opholdstilladelse pa baggrund af
ansettelsesforholdet. En udleending med et etableringskort,
som tilbydes arbejde i Danmark, vil sdledes kunne fortseette
opholdet her i landet og pébegynde arbejdet straks efter an-
sggningens indgivelse. Det svarer til, hvad der gelder for
udlendinge, der har opholdstilladelse med henblik pa be-
skeeftigelse med en stedfaestet arbejdsgiver i Danmark. An-
sggning om ny opholdstilladelse skal indgives senest pa det
tidspunkt, hvor udleendingen pabegynder arbejdet.

Forslaget indeberer endvidere, at en udlaending, som indgi-
ver ansggning om opholdstilladelse i medfer af et ansattel-
sesforhold, som er pébegyndt under etableringsopholdet, og-
sd vil kunne opholde sig her i landet og fortsatte ansettel-
sesforholdet, indtil der er taget stilling til, om udleendingen
kan meddeles opholdstilladelse pa baggrund af ansattelses-
forholdet.

| forleengelse heraf foreslds det ogsd, at en udlaending, der
afslutter sin kandidat- eller ph.d.-uddannelse og sgger om et
etableringskort, skal have ret til at arbejde i tiden, indtil der
er taget stilling til, om udlaendingen kan meddeles opholds-
tilladelse med henblik pa et etableringsophold.

Forslaget betyder, at en udleending, der afslutter sin kandi-
dat- eller ph.d.-uddannelse, og som har sggt opholdstilladel-
se med henblik pé et etableringsophold, kan pabegynde be-
skaeftigelsen, s& snart ansggningen er indgivet. Hermed vil
udlendingen f.eks. kunne bibeholde et evt. studiejob, mens
udlendingen afventer meddelelse af etableringskortet, eller
pabegynde en ny anszttelse, selvom udlendingen endnu ik-
ke har faet sit etableringskort.

Endelig foreslas det at smidiggere den geeldende regel om,
at der kun kan meddeles opholdstilladelse til et etablerings-
ophold uden mulighed for forlengelse, saledes at der frem-
adrettet kan meddeles flere etableringsophold til samme ud-
lending, hvis udlendingen afslutter en ny uddannelse pa
kandidat- eller ph.d.-niveau.

2.7. En mere enkel ordning om autorisationsophold for le-
ger og tandleeger og indferelse af en ordning for opholdstil-
ladelse til autorisationsophold for sygeplejersker

2.7.1. Galdende ret

Der gives i dag efter bestemmelsen i udleendingelovens § 9
i, stk. 1, 2. pkt., bl.a. opholdstilladelse med henblik pa, at
udenlandske laeger og tandleger kan gennemfgre en faglig
afprgvning og en sproglig opkvalificering, s& de pageldende
kan opna dansk autorisation som laege eller tandlzege. Uden-
landske sygeplejersker har i dag ikke mulighed for at opna
opholdstilladelse med henblik pa at opna dansk autorisation.

Administrationen er nermere beskrevet i notat om praksis
for meddelelse af opholdstilladelse til udleendinge med hen-
blik pa opnaelse af dansk autorisation som leege af 14. de-
cember 2010 og notat om praksis for meddelelse af opholds-

tilladelse til udleendinge med henblik pa opnéelse af autori-
sation som tandleege af 25. juni 2012. Det fremgar af praksi-
snotaterne, at det er en betingelse for meddelelse af opholds-
tilladelse med henblik p& opnaelse af dansk autorisation som
leege eller tandlege, at Styrelsen for Patientsikkerhed forin-
den har vurderet, at den udenlandske lage eller tandleges
grunduddannelse er egnet som grundlag til — efter opkvalifi-
cering — at opna dansk autorisation som lzege eller tandlege.

Det er Styrelsen for Patientsikkerhed, der fastsetter indhold
og krav for de forskellige praver og kurser, som udlaendin-
gen skal besta, og dem der endeligt meddeler dansk autori-
sation, jf. 8 3, stk. 2, i lov om autorisation af sundhedsperso-
ner og om sundhedsfaglig virksomhed, jf. lovbekendtgarelse
nr. 1141 af 13. september 2018.

Det fremgar endvidere af praksisnotaterne, at opholdstilla-
delse til udleendinge med henblik pa opnéelse af autorisation
som leege eller tandleege er betinget af, at udleendingen og
dennes eventuelle medfglgende families forsgrgelse er sikret
gennem egne midler under opholdet i Danmark. Efter geel-
dende praksis opfyldes kravet ved, at udleendingen skal do-
kumentere at have midler til radighed svarende til de tidlige-
re starthjeelpssatser fra 2012 i et ar (svarende til 79.920 kr.).

Udlendinge med opholdstilladelse med henblik pé opnaelse
af autorisation som laege eller tandlaege, som gnsker at arbej-
de i Danmark, skal sgge arbejdstilladelse hertil, jf. udlen-
dingebekendtgerelsens § 25, stk. 2. Arbejdstilladelsen sted-
faestes til den konkrete arbejdsgiver, jf. udleendingebekendt-
garelsens § 26, stk. 2. Det fremgar af praksisnotaterne, at
der ikke stilles krav om fuldtidsbeskeeftigelse. Der stilles ik-
ke krav til ansattelsens karakter. Det er dog en grundlaeg-
gende betingelse, at der er tale om sadvanlige lgn- og an-
seettelsesvilkar.

Som en del af autorisationsforlgbet skal udleendingen gen-
nemfare en evalueringsansattelse, jf. 8 2, stk. 1, nr. 4, i be-
kendtgerelse nr. 1372 af 9. december 2010 (for sa vidt angar
leeger, der er statsborgere i og/eller uddannet i lande udenfor
EU/EQS) og 8 2, stk. 1, nr. 4, i bekendtggrelse nr. 97 af 9.
februar 2011 (for sa vidt angér tandleaeger, der er statsborgere
i og/ eller uddannet i lande udenfor EU/E@S). En evalue-
ringsansettelse har til formal at teste udlendingens kliniske
feerdigheder og sproglige/kommunikative evner i praksis.

Udlendingen skal efter udlaendingebekendtgarelsens § 25,
stk. 2, sgge arbejdstilladelse i Styrelsen for International Re-
kruttering og Integration med henblik pa at gennemfare den
obligatoriske evalueringsansattelse. Arbejdstilladelsen med
henblik pa en evalueringsansattelse gives i overensstemmel-
se med ansettelseskontrakten for evalueringsansettelsen og
stedfaestes til et bestemt arbejdsforhold, jf. udlendingebe-
kendtgarelsens 8§ 26, stk. 1. Evalueringsansattelsen skal vee-
re pa sedvanlige lgn- og ansattelsesvilkar.

Et autorisationsophold meddeles med henblik pa midlerti-
digt ophold for to ar og kan forleenges i yderligere to ar, jf.
udleendingebekendtggrelsens § 16, stk. 20. Det falger dog af
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praksisnotaterne, at opholdstilladelsen kun kan forleenges,
hvis den danske sprogtest, som er ngdvendig for at opna au-
torisation er bestaet, dvs. Prgve i Dansk 3, jf. § 2, stk. 1, nr.
2, i bekendtgarelse nr. 1372 af 9. december 2010 (for sa vidt
angar leger, der er statshorgere i og/eller uddannet i lande
udenfor EU/E@S) og § 2, stk. 1, nr. 2, i bekendtgarelse nr.
97 af 9. februar 2011 (for sa vidt angar tandleger, der er
statshborgere i og/ eller uddannet i lande udenfor EU/E@S).
Kan udlendingen ikke dokumentere at have bestdet den
danske sprogtest, er der efter praksis ikke den forngdne
fremdrift i forhold til opnaelse af autorisation og dermed ik-
ke forngdent grundlag for at forlenge opholdstilladelsen.
Det vil som det altovervejende udgangspunkt ikke vaere mu-
ligt at fa opholdstilladelsen forleenget ud over sammenlagt
fire ar.

Der betales ikke i dag gebyr for at indgive ansggning om
opholdstilladelse med henblik pa et autorisationsophold, jf.
herved udlaendingelovens § 9 h, stk. 1, modsetningsvis.

Udenlandske sygeplejesker kan ikke efter de gaeldende reg-
ler f& opholdstilladelse til at gennemfgre den ngdvendige
faglige afprgvning og sproglige opkvalificering med henblik
pa at opna dansk autorisation. Udenlandske sygeplejersker
kan dog i begraenset omfang sgge opholdstilladelse efter ud-
leendingelovens 8§ 9 k, stk. 1, som praktikanter, med henblik
pa at gennemfare en evalueringsansattelse.

2.7.2. Ministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

Regeringen gnsker, at den eksisterende adgang til at opna
opholdstilladelse med henblik pa at opna dansk autorisation
som leege eller tandlaege tydeliggares.

Det foreslas derfor, at adgangen til at f& opholdstilladelse
med henblik pa at opna dansk autorisation udskilles af ud-
leendingelovens § 9 i, stk. 1, 2. pkt., og fremadrettet regule-
res i en searskilt bestemmelse, jf. herved den foreslaede be-
stemmelse i udleendingelovens § 9 i, stk. 3.

Herudover gnsker regeringen, at udenlandske sygeplejersker
fremadrettet ogsa skal have mulighed for at opna opholdstil-
ladelse med henblik pa at opna dansk autorisation, sa de her-
efter kan veere med til at imgdekomme det danske sundheds-
veesens behov for arbejdskraft.

Det foreslas derfor, at den foresldede bestemmelse i udlen-
dingelovens § 9 i, stk. 3 — udover udenlandske laeger og
tandleeger — ogsa skal omfatte udenlandske sygeplejersker.

Hermed vil udenlandske sygeplejersker fremadrettet pa lige
fod med udenlandske laeger og tandleger gives mulighed for
at fa opholdstilladelse med henblik pa at opna dansk autori-
sation.

Det vil veere en betingelse for meddelelse af opholdstilladel-
se med henblik pa opnaelse af dansk autorisation som lage,
tandlaege eller sygeplejerske, at Styrelsen for Patientsikker-
hed forinden har vurderet, at den udenlandske laeges, tand-
lzeges eller sygeplejerskes grunduddannelse er egnet til, at

udlendingen kan gennemfgre den ngdvendige faglige af-
prevning og sproglige opkvalificering med henblik pa at op-
na dansk autorisation.

Det svarer til, hvad der i dag geelder for udenlandske laeger
og tandleager, der sgger opholdstilladelse med henblik pé at
opna dansk autorisation.

Opholdstilladelse til udleendinge med henblik pa opnéelse af
autorisation som lege, tandleege eller sygeplejerske vil veere
betinget af, at udlendingen og dennes eventuelle medfal-
gende families forsgrgelse er sikret gennem egne midler
under opholdet i Danmark.

Det svarer til, hvad der i dag geelder for udenlandske laeger
og tandlaeger, der sgger opholdstilladelse med henblik pa
autorisation.

Det foreslés dog, at den geeldende praksis, hvorefter selvfor-
sargelseskravet opfyldes ved, at udlendingen skal doku-
mentere at have midler til radighed svarende til de tidligere
starthjeelpssatser fra 2012 i et ar, &ndres, sa belgbet, udlen-
dingen skal dokumentere, fastsattes til et belgb svarende til
et halvt ars integrationsydelse for personer, der ikke har for-
sgrgelsespligt overfor bgrn under 18 ar. Det svarer pr. 1. ja-
nuar 2019 til 36.432 kr.

Dette indeberer, at udleendinge med opholdstilladelse med
henblik pa at opna dansk autorisation som laege, tandlege
eller sygeplejerske skal dokumentere at veere i besiddelse af
et belgb, der svarer til et halvt ars integrationsydelse for per-
soner, der ikke har forsgrgelsespligt overfor bgrn under 18
ar (svarende til 36.432 kr. pr. 1. januar 2019). Dette geelder
uanset opholdsperiodens lengde.

Det foreslas ligeledes, at selvforsargelseskravet for medfal-
gende familiemedlemmer fastsattes saledes, at udlendinge
med opholdstilladelse med henblik pa at opna dansk autori-
sation som lege, tandleege eller sygeplejerske skal doku-
mentere at veere i besiddelse af et belgb, der svarer til et
halvt ars integrationsydelse for personer, der ikke har forsgr-
gelsespligt overfor bgrn under 18 &r (svarende til 36.432 kr.
pr. 1. januar 2019), hvis den medfglgende familie bestar af
en &gtefeelle/fast samlever. Forslaget indebeerer, at udlaen-
dinge med opholdstilladelse med henblik pa at opna dansk
autorisation som lege, tandleege eller sygeplejerske med
medfoelgende sgtefelle eller samlever pr. 1. januar 2019 vil
skulle dokumentere at have 36.432 kr. til radighed for sig
selv og 36.432 kr. til radighed for sin agtefalle eller samle-
ver, dvs. i alt 72.864 kr.

Det foreslés endvidere, at udleendingen med opholdstilladel-
se med henblik pd at opnd dansk autorisation som lage,
tandlaege eller sygeplejerske skal dokumentere at vaere i be-
siddelse af et belgb, der svarer til et halvt ars integrations-
ydelse for personer, der er enlige forsgrgere, hvis den med-
falgende familie bestér af et eller flere bgrn (svarende til
72.858 kr. pr. 1. januar 2019). Dette geelder uanset opholds-
periodens lengde og uanset antallet af bgrn. Belgbet vil
daekke béade udlendingen med opholdstilladelse med hen-



22

blik pa at opna dansk autorisation som laege, tandlege eller
sygeplejerske samt det eller de medfglgende barn. Forslaget
indebeerer, at udlendinge med opholdstilladelse med hen-
blik pa at opna dansk autorisation som laege, tandlege eller
sygeplejerske med et eller flere medfglgende bgrn pr. 1. ja-
nuar 2019 vil skulle dokumentere at have i alt 72.858 kr. til
radighed.

Det foreslds ogsd, at udlendingen med opholdstilladelse
med henblik pa at opna dansk autorisation som laege, tand-
lzege eller sygeplejerske skal dokumentere at veere i besid-
delse af et belgb, der svarer til et halvt ars integrationsydelse
for personer, der er gifte forsgrgere (svarende til 50.988 kr.
pr. 1. januar 2019), hvis den medfglgende familie bestar af
bade agtefalle/fast samlever og barn. Dette galder uanset
opholdsperiodens leengde og uanset antallet af barn.

Forslaget indebzrer, at udleendinge med opholdstilladelse
med henblik pa at opna dansk autorisation som lege, tand-
leege eller sygeplejerske med medfalgende agtefelle/samle-
ver og bgrn pr. 1. januar 2019 vil skulle dokumentere at ha-
ve i alt 36.432 kr. til radighed for sig selv og 50.988 kr. til
radighed for sin egtefelle/samlever og barn/bgrn, dvs. i alt
87.420 kr.

Der henvises i gvrigt til afsnit 2.9 om et lavere og ensrettet
selvforsgrgelseskrav.

Det bemeerkes, at der med lovforslag nr. L 140 af 15. januar
2019 er fremsat forslag om at erstatte integrationsydelsen
med en selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse. ZAndringerne
forventes at traede i kraft den 1. januar 2020.

Udlzndinge med opholdstilladelse med henblik pa opnaelse
af autorisation som laege, tandlaege eller sygeplejerske, som
gnsker at arbejde i Danmark, skal sgge arbejdstilladelse her-
til, jf. udleendingebekendtgarelsens § 25, stk. 2. Det svarer
til, hvad der i dag gaelder for udenlandske laeger og tandlee-
ger, der har opholdstilladelse med henblik pé at opna dansk
autorisation. Arbejdstilladelsen stedfeaestes til den konkrete
arbejdsgiver, jf. udlendingebekendtgarelsens § 26, stk. 2.
Der kan gives arbejdstilladelse til evalueringsansettelse og
til gvrigt arbejde ud over evalueringsansattelsen. Arbejdstil-
ladelse med henblik pd en evalueringsansattelse gives i
overensstemmelse med ansettelseskontrakten for evalue-
ringsansattelsen. Der stilles ikke krav til ansattelsens karak-
ter. Det er dog en grundleeggende betingelse, at der er tale
om sa&dvanlige lgn- og ansattelsesvilkar.

Som naevnt under afsnit 2.7.1 er det en del af et autorisati-
onsforlgb, at udlendingen gennemfgrer en evalueringsan-
sattelse, der har til formal at teste udlendingens Kliniske
feerdigheder og sproglige/kommunikative evner i praksis.
Udlendingen skal efter udleendingebekendtgarelsens § 25,
stk. 2, sgge arbejdstilladelse i Styrelsen for International Re-
kruttering og Integration med henblik pa at gennemfare den
obligatoriske evalueringsansettelse. Arbejdstilladelsen med
henblik pa en evalueringsansattelse gives i overensstemmel-
se med ansettelseskontrakten for evalueringsansettelsen og

stedfaestes til et bestemt arbejdsforhold, jf. udleendingebe-
kendtgarelsens § 26, stk. 1. Evalueringsansattelsen skal vee-
re pa sedvanlige lgn- og ansettelsesvilkar. Det bemarkes,
at kravet om, at udlendingens og dennes eventuelle medfal-
gende families forsgrgelse skal veere sikret gennem egne
midler under opholdet i Danmark. Det svarer til, hvad der i
dag gelder for udenlandske laeger og tandlager, der har op-
holdstilladelse med henblik pa autorisation.

Det foreslds ogsd, at ansggning om opholdstilladelse med
henblik pa at opné autorisation som laege, tandleege og syge-
plejerske gebyrfinansieres. Da stgrstedelen af Styrelsen for
International Rekruttering og Integrations sagsbehandling i
indhold vil svare til den sagsbehandling, der finder sted i
forbindelse med behandlingen af ansggninger om opholds-
tilladelse pa baggrund af studier, vil gebyret blive omfattet
af den eksisterende gebyrsats for studiesager. Gebyret for
studiesager er i 2019 fastsat til 1.900 kr., jf. 8 5, stk. 3, i be-
kendtgarelse nr. 1681 af 17. december 2018 om indbetaling
og tilbagebetaling af gebyrer for at indgive ansggninger og
klager pa studie- og erhvervsomradet. En udlending kan
vare undtaget fra gebyrbetaling, hvis Danmarks internatio-
nale forpligtelser eller EU-reglerne kan tilsige det. Dette fol-
ger af udlendingelovens § 9 h, stk. 1. Det bemarkes i den
forbindelse, at tyrkiske statsborgere, der sgger opholdstilla-
delse med henblik pa at opnd autorisation som laege eller
tandlege, i medfgr af Associeringsaftalen mellem Tyrkiet
og Det Europaiske Fallesskab vil vaere undtaget fra kravet
om gebyrbetaling. Der henvises til afsnit 7.

Et autorisationsophold meddeles i dag for en periode pa to
ar med mulighed for forleengelse i yderligere to ar, jf. ud-
leendingebekendtgarelsens § 16, stk. 20.

For sa vidt angar leeger og tandleeger vil der fremadrettet bli-
ve meddelt opholdstilladelse for en periode pa tre &r med
mulighed for forleengelse i to &r, hvis udlendingen har be-
staet det sprogkrav, som er ngdvendig for at opna dansk au-
torisation, dvs. Prgve i Dansk 3, jf. § 2, stk. 1, nr. 2, i be-
kendtgarelse nr. 1372 af 9. december 2010 (for sé vidt angar
leeger, der er statshorgere i og/ eller uddannet i lande uden-
for EU/E@S) og § 2, stk. 1, nr. 2, i bekendtgarelse nr. 97 af
9. februar 2011 (for s vidt angdr tandlager, der er statshor-
gere i og/ eller uddannet i lande udenfor EU/E@S).

I modseetning til hvad der gelder for leeger og tandlaeger
skal sygeplejersker, der er statsborger i og/eller uddannet i
lande udenfor EU/E@S, have afsluttet prgver og evalue-
ringsansaettelse med positivt resultat senest 3 ar efter, at Sty-
relsen for Patientsikkerhed har godkendt en sygeplejerskers
grunduddannelse som egnet til afprgvning. Dette fglger af §
4, stk. 4, i bekendtggrelse nr. 478 af 10. maj 2013. Af 8§ 7 i
bekendtgarelse nr. 478 af 10. maj 2013 fremgar, at der kan
dispenseres fra autorisationsbetingelserne ved helt serlige
omstaendigheder. Det kan f.eks. veere ved barsel eller alvor-
lig sygdom af lengere varighed, hvorefter der, efter en kon-
kret vurdering, kan ske forleengelse af perioden med op til
den dokumenterede barsels- eller sygdomsperiode.
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Der vil derfor blive meddelt opholdstilladelse med henblik
pé& at opnd autorisation som sygeplejerske for en periode pa
hgjst tre ar, og i det omfang Styrelsen for Patientsikkerhed
forleenger perioden, hvorefter udleendingen skal have afslut-
tet prover og evalueringsansattelse, kan opholdstilladelsen
tilsvarende forlaenges.

Ansggning om opholdstilladelse med henblik pa at opna au-
torisation som laege, tandlaege eller sygeplejerske skal indgi-
ves til Styrelsen for International Rekruttering og Integra-
tion. Afslag pa opholdstilladelse og forleengelse af opholds-
tilladelse vil kunne péklages til Udlendingenavnet, jf. ud-
leendingelovens § 52 b, stk. 2, nr. 1 og 2. Det svarer til, hvad
der i dag geelder for udenlandske laeger og tandleeger, der
har opholdstilladelse med henblik pa autorisation. Der vil
skulle betales gebyr herfor, jf. udleendingelovens § 9 h, stk.
5, 2. pkt., medmindre Danmarks internationale forpligtelser
eller EU-reglerne kan tilsige det. Dette folger af udlendin-
gelovens 8 9 h, stk. 1. Det bemerkes i den forbindelse, at
tyrkiske statsborgere, der paklager et afslag pa opholdstilla-
delse eller forleengelse af opholdstilladelse med henblik pa
at opna autorisation som laege eller tandlege, i medfar af
Associeringsaftalen mellem Tyrkiet og Det Europaiske Feel-
lesskab vil vaere undtaget fra kravet om gebyrbetaling. Der
henvises til afsnit 7.

2.8. Mere fleksible regler for arbejdstid
2.8.1. Geeldende ret

Det falger af udleendingelovens 8 9 a, stk. 1, at der kan gives
opholdstilladelse til en udlending pa grundlag af beskefti-
gelse eller selvsteendig erhvervsvirksomhed, jf. stk. 2. | ud-
leendingelovens § 9 a, stk. 2, er oplistet de opholdsordninger
for erhverv, der efter ansggning giver mulighed for at fa op-
holdstilladelse i Danmark pa baggrund af beskeftigelse. Det
geelder positivlisten (udleendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 1),
belgbsordningen (8§ 9 a, stk. 2, nr. 2), forskerordningen (8 9
a, stk. 2, nr. 3), geesteforskere (§ 9 a, stk. 2, nr. 4), trainees
(8 9 a, stk. 2, nr. 5), ordningen om sarlige individuelle kva-
lifikationer (§ 9 a, stk. 2, nr. 6), ansatte pa boreskibe m.fl. (8
9 g, stk. 2, nr. 7), fodermestre og driftsledere inden for land-
bruget (8 9 a, stk. 2, nr. 8), etableringskortet (8 9 a, stk. 2,
nr. 9) og fast track-ordningen (8 9 a, stk. 2, nr. 11). Herudo-
ver kan der meddeles opholdstilladelse med henblik pa at
drive selvsteendig erhvervsvirksomhed efter Start Up Den-
mark-ordningen (8 9 a, stk. 2, nr. 10).

En udleending, der far opholdstilladelse med henblik pé be-
skeeftigelse og selvstaendig erhvervsvirksomhed efter udlen-
dingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 1-8, 10 og 11, far en arbejdstil-
ladelse, jf. § 25, stk. 1, i bekendtgarelse nr. 330 af 24. april
2018 om udlendinges adgang her til landet (udleendingebe-
kendtgarelsen). Dette geelder dog ikke udlaendinge med et
etableringskort, jf. udleendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 9, da
denne gruppe er fritaget for krav om arbejdstilladelse, jf.
herved udlendingebekendtgarelsens § 24, stk. 1, nr. 8. En
udleending med et etableringskort kan saledes arbejde uden
begreensning. Arbejdstilladelse til de @vrige arbejdstagere

efter § 9 a, stk. 2, gives med henblik pa beskaftigelse i et
bestemt arbejdsforhold, jf. udlendingebekendtgerelsens §
26, stk. 1, 1. pkt.

Det er en grundlaeggende betingelse for at fa opholds- og ar-
bejdstilladelse med henblik pa beskeftigelse, at udlendin-
gen er tiloudt en stilling i Danmark péa sadvanlige lgn- og
ansattelsesvilkar.

Sedvanlige ansettelsesvilkar fortolkes i praksis bl.a. som et
krav om fuldtidsbeskaftigelse, medmindre andet er seedvan-
ligt inden for det enkelte arbejdsomrade. Der stilles dog ikke
krav til omfanget af beskaftigelsen for forskere med op-
holdstilladelse efter udlendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 3,
men det er en grundleggende forudseetning for at fa op-
holdstilladelse efter forskerordningen, at forskeren har en
tilknytning til det universitet eller den virksomhed, som dan-
ner grundlag for opholdstilladelsen.

For gvrige udlaendinge, der sgger om opholdstilladelse efter
udlendingelovens § 9 a, stk. 2, vil det bero pa en konkret
vurdering, om det konkrete ansattelsestilbud er pa seedvanli-
ge lgn- og ansettelsesvilkar. Kravet om fuldtidsbeskeftigel-
se, medmindre andet er saedvanligt inden for det enkelte ar-
bejdsomrade, gar mange ar tilbage og er stadfaestet af Ud-
leendingenavnet, der er klagemyndighed for Styrelsen for
International Rekruttering og Integrations afslag pa opholds-
tilladelse, jf. herved udlendingelovens § 52 b, stk. 2, nr. 1.

2.8.2. Ministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

Regeringen finder, at de nuvaerende regler er for ufleksible.
P& mange virksomheder er det helt almindeligt at ansztte ar-
bejdstagere p& nedsat tid. De nuveerende regler giver som
det altovervejende udgangspunkt ikke mulighed for, at
udenlandske arbejdstagere pa lige fod med herboende ar-
bejdstagere kan ansattes pa nedsat tid.

Det foreslas derfor, at det fremover skal vaere muligt at fa
opholds- og arbejdstilladelse med henblik pa beskaftigelse
pé baggrund af en ansattelse pd minimum 30 timer om
ugen. Det bemeerkes, at udlendinge, der sgger opholdstilla-
delse efter belgbsordningen, jf. udlendingelovens § 9 a, stk.
2, nr. 2, eller den foreslaede landespecifikke belgbsordning,
jf. herved afsnit 2.1, fortsat vil skulle have en lgn, der mod-
svarer belgbsordningernes mindstebelgb, ogsa selvom der er
tale om en ansattelse pa 30 timer om ugen. Det vil fortsat
vaere en grundleeggende betingelse for at fa opholdstilladel-
se, at anszttelsen sker pa sedvanlige lgn- og ansattelsesvil-
Kar.

En udlanding, der er meddelt opholdstilladelse pa baggrund
af en ansattelse pa 37 timer om ugen, og som gnsker at ga
ned i arbejdstid til 30 timer om ugen, f.eks. i forbindelse
med, at vedkommende kommer tilbage til arbejdspladsen ef-
ter endt barsel, skal indgive en ny ansggning om opholdstil-
ladelse herom. Styrelsen for International Rekruttering og
Integration vil herefter tage stilling til, om betingelserne er
opfyldt, herunder om ansattelsen er pd sedvanlige lgn- og
ansettelsesvilkar. Styrelsen kan i den forbindelse anmode de
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regionale arbejdsmarkedsrad eller en relevant brancheorga-
nisation om en udtalelse, jf. udleendingelovens § 9 a, stk. 7.

2.9. Et lavere og ensrettet selvforsgrgelseskrav
2.9.1. Geldende ret

Det fremgar af udlendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 4, at der
efter ansggning kan meddeles opholdstilladelse til en udlen-
ding, der har afsluttet en uddannelse pa kandidat- eller ma-
sterniveau og er inviteret til at forske hos en privat eller of-
fentlig forskningsinstitution uden at vere ansat eller ind-
skrevet pé& forskningsinstitutionen (gaesteforsker). Af § 9 a,
stk. 2, nr. 9, fremgar det, at der efter ansggning kan medde-
les opholdstilladelse til en udlending, der har afsluttet en
dansk kandidat- eller ph.d.-uddannelse senest 6 maneder far
ansggningens indgivelse (etableringskort), og af § 9 a, stk.
2, nr. 10, fremgdr det, at der efter ansggning kan meddeles
opholdstilladelse til en udlending, hvis forretningsplan med
henblik pa at drive selvsteendig erhvervsvirksomhed er posi-
tivt vurderet af et ekspertpanel nedsat af Erhvervsministeriet
(Start Up Denmark ordningen). Efter udlendingelovens § 9
m, stk. 1, kan der efter ansggning meddeles opholdstilladel-
se til medfaglgende familiemedlemmer til bl.a. geesteforske-
re, udleendinge med et etableringskort og udlendinge med
opholdstilladelse efter Start Up Denmark ordningen.

Det folger af udlendingelovens 8§ 9 a, stk. 4, at bl.a. en op-
holdstilladelse som gaesteforsker (efter § 9 a, stk. 2, nr. 4), et
etableringskort (efter § 9 a, stk. 2, nr. 9) og en opholdstilla-
delse efter Start Up Denmark ordningen (efter 8 9 a, stk. 2,
nr. 10) skal betinges af, at udleendingen og personer, der
meddeles opholdstilladelse som fglge af familiemaessig til-
knytning til udlendingen, ikke modtager hjelp efter lov om
aktiv socialpolitik. Ligeledes fglger det, at opholdstilladelse
som geesteforsker skal betinges af, at udlendingens forsgr-
gelse og forsargelsen af personer, der meddeles opholdstilla-
delse som fglge af familiemassig tilknytning til udleendin-
gen, er sikret gennem egne midler. Det fglger endvidere, at
et etableringskort og en opholdstilladelse efter Start Up
Denmark ordningen skal betinges af, at udlendingens for-
sgrgelse og forsgrgelsen af personer, der meddeles opholds-
tilladelse som fglge af familiemeessig tilknytning til udlen-
dingen, er sikret gennem egne midler det ferste ar af ophol-
det her i landet.

Betingelsen om, at forsgrgelsen af en udlending med op-
holdstilladelse som gasteforsker, med et etableringskort el-
ler med opholdstilladelse efter Start Up Denmark ordningen
samt dennes eventuelle medfglgende familiemedlemmer er
sikret gennem henholdsvis egne midler (for s& vidt angar
gaesteforskere) og egne midler det farste ar af opholdet her i
landet (for s& vidt angér udlendinge med et etableringskort
eller opholdstilladelse efter Start Up Denmark ordningen)
anses for opfyldt, hvis udlendingen dokumenterer at rade
over midler, der svarer til den kontanthjeelpssats, der frem-
gar af udleendingebekendtgarelsens § 22, stk. 1-3.

Det fremgar af udlendingelovens § 9 i, stk. 1, 1. pkt., at der
efter ansggning kan gives opholdstilladelse til en udlaending
med henblik p& uddannelse, hvis den pagealdende er optaget
pé en uddannelse eller et kursus ved en uddannelsesinstituti-
on her i landet. Af udlendingelovens § 9 i, stk. 1, 2. pkt.,
fremgar det, at der efter ansggning kan gives opholdstilla-
delse til en udlending, hvis ganske sarlige uddannelses-
maessige hensyn i gvrigt tilsiger det. Der gives efter bestem-
melsen bl.a. opholdstilladelse med henblik pa, at udenland-
ske leeger og tandleeger kan gennemfare en faglig afprov-
ning og en sproglig opkvalificering, sd de pageldende kan
opné dansk autorisation som laege eller tandlaege.

Af udlendingelovens § 9 i, stk. 2, fremgar det, at der efter
ansggning kan meddeles opholdstilladelse til en udlending,
som deltager i en ph.d.-uddannelse her i landet.

Der kan efter udlendingelovens § 9 n, stk. 1, efter ansgg-
ning meddeles opholdstilladelse som medfalgende familie-
medlem til en udlending med opholdstilladelse efter § 9 i.

De nazrmere regler for meddelelse af studieopholdstilladelse
er reguleret i bekendtgarelse nr. 1550 af 23. december 2014
om meddelelse af opholds- og arbejdstilladelse til studeren-
de (studiebekendtgarelsen).

Det falger saledes af studiebekendtgarelsens § 1, stk. 1 og 2,
at der kan meddeles opholdstilladelse med henblik pa at del-
tage i en videregéende uddannelse. Af studiebekendtgarel-
sens 8 1, stk. 3, nr. 1, falger, at der kan meddeles opholdstil-
ladelse med henblik pa at deltage i en ph.d.-uddannelse her i
landet, nar udlendingen er indskrevet pa et dansk universitet
og aflgnnes af universitetet eller en virksomhed med tilknyt-
ning til udlendingens ph.d.-uddannelse. Ligeledes falger det
af studiebekendtggrelsens § 1, stk. 3, nr. 2, at der kan med-
deles opholdstilladelse med henblik pa at deltage i en ph.d.-
uddannelse, nar udlendingen er indskrevet pa et dansk uni-
versitet uden at veere aflgnnet af universitetet eller en virk-
somhed i Danmark.

Herudover kan der meddeles opholdstilladelse med henblik
pa deltagelse i et adgangsgivende kursus i forbindelse med
en videregéende uddannelse, jf. studiebekendtgarelsens § 2,
med henblik pa at deltage i et kursus pé en folkehgjskole, jf.
studiebekendtggrelsens § 3, og med henblik pa at deltage i
en ungdomsuddannelse eller grundskoleuddannelse, jf. stu-
diebekendtgarelsens § 4. En udlending, der afslutter en vi-
deregdende uddannelse eller en ph.d.-uddannelse, kan lige-
ledes f& 6 maneders opholdstilladelse med henblik pé job-
sggning efter endt kandidat- eller ph.d.-uddannelse. Dette
falger af studiebekendtggrelsens § 5.

De naermere betingelser for at fa en studieopholdstilladelse
felger af studiebekendtgarelsens §§ 6-8.

Det folger sdledes af studiebekendtggrelsens § 7, stk. 1, at
opholdstilladelse med henblik pa at deltage i en videregaen-
de uddannelse (studiebekendtgarelsens § 1, stk. 1 og 2), i en
ph.d.-uddannelse uden at vaere aflgnnet (studiebekendtgarel-
sens 8 1, stk. 3, nr. 2), i et adgangsgivende kursus (studiebe-



25

kendtggrelsens § 2), i et kursus pa en folkehgjskole (studie-
bekendtggrelsens § 3) og i en ungdomsuddannelse eller
grundskoleuddannelse (studiebekendtgarelsens § 4) er betin-
get af, at udlendingens forsgrgelse er sikret gennem egne
midler, stipendium, studieldn eller lignende. Dette geelder
ogsa for udlendinge, der har opholdstilladelse til jobsggning
efter endt kandidat- eller ph.d.-uddannelse, jf. studiebe-
kendtggarelsens § 5.

Det folger af studiebekendtgerelsens § 7, stk. 2, 1. og 2.
pkt., at de naevnte udlendinge — bortset fra udleendinge med
opholdstilladelse til et jobsggningsophold efter studiebe-
kendtgarelsens § 5 — skal dokumentere deres selvforsgrgel-
se. Dette kan f.eks. ske ved at fremvise en udskrift fra en
bankkonto med et indestdende, der svarer til det manedlige
SU stipendium med udeboendesats i den periode, der sgges
opholdstilladelse til, dog maksimalt svarende til 12 mane-
der. Dette geelder dog ikke, hvis udlendingen ansgger om
opholdstilladelse efter § 1, stk. 1 og 2 og stk. 3, nr. 2, og ud-
leendingen har betalt den pakraevede studieafgift for uddan-
nelsen, og den af udlendingen erlagte studieafgift mindst
udger betaling for farste semester af uddannelsen, jf. herved
studiebekendtgerelsens § 7, stk. 2, 3. pkt.

Opholdstilladelse efter udlendingelovens 8 9 n, stk. 1, til en
udlending, som har familiemassig tilknytning til en stude-
rende med opholdstilladelse med henblik pa at deltage i en
videregaende uddannelse (studiebekendtgarelsens § 1, stk. 1
og 2), med opholdstilladelse med henblik pa at deltage i en
ph.d.-uddannelse uden at veere aflgnnet (studiebekendtgarel-
sens § 1, stk. 3, nr. 2) eller med henblik pa at deltage i et
adgangsgivende kursus (studiebekendtgarelsens § 2) er bl.a.
betinget af, at udlendingen ikke modtager hjelp efter lov
om aktiv socialpolitik, og at den studerende dokumenterer at
kunne forsgrge udlendingen. Dette fglger af studiebekendt-
gerelsens § 10, stk. 1. Sidstnaevnte betingelse kan opfyldes
ved, at den studerende fremviser en udskrift fra en bankkon-
to i dennes navn med et indestdende, der svarer til det ma-
nedlige SU stipendium med udeboendesats i den periode,
der sgges opholdstilladelse til, dog maksimalt svarende til
12 méneder, jf. herved studiebekendtgarelsens § 10, stk. 2.

Opholdstilladelse efter udlendingelovens § 9 i, stk. 1, 2.
pkt., med henblik pa at opna dansk autorisation som lage el-
ler tandlaege er bl.a. betinget af, at udleendingen og dennes
eventuelle medfglgende families forsgrgelse er sikret gen-
nem egne midler under opholdet i Danmark. Efter gaeldende
praksis opfyldes kravet ved, at udlendingen skal dokumen-
tere at have midler til radighed svarende til de tidligere start-
hjelpssatser fra 2012 i et ar (svarende til 79.920 kr.). Der
henvises til afsnit 2.7.

Opholdstilladelse med henblik pé at falge en ph.d.-uddan-
nelse, hvor udlendingen aflgnnes af universitetet eller en
virksomhed med tilknytning til udlendingens ph.d.-uddan-
nelse, jf. studiebekendtgarelsens § 1, stk. 3, nr. 1, er betinget
af, at udlendingen og personer, der meddeles opholdstilla-
delse som fglge af familiemassig tilknytning til udleendin-

gen, ikke modtager hjelp efter lov om aktiv socialpolitik.
Dette folger af udleendingelovens § 9 i, stk. 5.

Det fremgdr af udlendingelovens § 9 k, stk. 1, 1. pkt., at en
udleending i uddannelsesmaessigt gjemed efter ansggning
kan fa opholdstilladelse med henblik pa at veere praktikant
her i landet. Af § 9 k, stk. 1, 2. pkt., fremgar det, at en ud-
lending endvidere efter ansggning kan fa opholdstilladelse
som volontar med henblik pa at udfere humanitaert og so-
cialt arbejde her i landet. Der kan efter udlendingelovens §
9 n, stk. 1, efter ansggning meddeles opholdstilladelse som
medfglgende familie til en udlending med opholdstilladelse
efter § 9 k.

De naermere regler for meddelelse af opholdstilladelse som
praktikant og volontgr, herunder betingelserne for at fa op-
holdstilladelse, er reguleret i bekendtgarelse nr. 1552 af 23.
december 2014 om meddelelse af opholds- og arbejdstilla-
delse til praktikanter og volontarer (praktikant- og volontar-
bekendtgarelsen).

Det er bl.a. en betingelse for at f& opholdstilladelse som
praktikant, at lgn- og ansettelsesvilkar er sedvanlige efter
de til enhver tid geeldende overenskomster for praktikanter.
Hvis praktikopholdet er ulgnnet, skal udlendingen godtgare
at rade over egne midler svarende til SU-taksten for udebo-
ende pa ansettelsestidspunktet. Dette falger af praktikant-
og volontarbekendtgerelsens 8 1, stk. 1, nr. 5.

Det er ligeledes (bl.a.) en betingelse for at fa opholdstilla-
delse som volontgr, at udlendingen har godtgjort at rade
over midler svarende til SU-taksten for udeboende pa tids-
punktet, hvor udlendingen pabegynder volontgrtjenesten,
medmindre udlendingen far betalt kost og logi af volontar-
stedet, idet betingelsen i sa fald anses for opfyldt. Dette fal-
ger af praktikant- og volontgrbekendtgerelsens § 4, nr. 5.

2.9.2. Ministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

Som det fremgar af afsnit 2.9.1, kreeves der i forhold til vis-
se ansggninger om opholdstilladelse pa erhvervs- og studie-
omradet m.v. dokumentation for selvforsargelse, farend der
kan meddeles opholdstilladelse. Der stilles forskellige krav
til dokumentationen for selvforsgrgelse afhangig af, hvilken
type opholdstilladelse der er tale om.

Dette er administrativt tungt og vanskeligt at gennemskue
for ansggerne. Herudover betyder de gaeldende dokumenta-
tionskrav, at det belgb, der skal dokumenteres, i visse tilfel-
de bliver uforholdsmaessigt hgijt.

Derfor gnsker regeringen at smidigggre og ensrette selvfor-
sgrgelseskravet pa erhvervs- og studieomradet m.v. Det
foreslas derfor, at selvforsgrgelseskravet ensrettes med ud-
gangspunkt i integrationsydelsen, jf. vejledning af 12. de-
cember 2018 om regulering pr. 1. januar 2019 af satser efter
integrationsloven, repatrieringsloven, prgvebekendtggrelsen,
lov om integrationsgrunduddannelse (igu) og af satser for
integrationsydelse efter lov om aktiv socialpolitik (tabel 7).
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Det foreslas saledes, at selvforsgrgelseskravet fastsattes til
et belgb svarende til et halvt ars integrationsydelse for per-
soner, der ikke har forsgrgelsespligt overfor bgrn under 18
ar. Det svarer pr. 1. januar 2019 til 36.432 kr.

Forslaget indeberer, at udlendinge med opholdstilladelse
som gaeesteforsker (efter udlendingelovens § 9 a, stk. 2, nr.
4), med et etableringskort (efter udleendingelovens § 9 a, stk.
2, nr. 9), med en opholdstilladelse efter Start Up Denmark
ordningen (efter udleendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 10), med
en opholdstilladelse med henblik pa at deltage i en viderega-
ende uddannelse (efter studiebekendtgarelsens § 1, stk. 1 og
2), med en opholdstilladelse med henblik pa at fglge en
ph.d.-uddannelse uden at veere aflgnnet (efter studiebekendt-
garelsens § 1, stk. 3, nr. 2), med en opholdstilladelse med
henblik pa at deltage i et adgangsgivende kursus (efter stu-
diebekendtgarelsens & 2), med en opholdstilladelse med
henblik pa at deltage i et kursus pa en folkehgjskole (efter
studiebekendtgerelsens § 3), med en opholdstilladelse med
henblik pé& at deltage i en ungdomsuddannelse/grundskole-
uddannelse (efter studiebekendtgerelsens § 4), med en op-
holdstilladelse til jobsggning efter endt kandidat- eller ph.d.-
uddannelse (efter studiebekendtgerelsens & 5) og med en op-
holdstilladelse som praktikant eller volontagr efter prakti-
kant- og volontagrbekendtgerelsen, jf. beskrivelsen af selv-
forsgrgelseskravet i afsnit 2.9.1, skal dokumentere at vere i
besiddelse af et belgb, der svarer til et halvt ars integrations-
ydelse for personer, der ikke har forsgrgelsespligt overfor
barn under 18 ar (svarende til 36.432 kr. pr. 1. januar 2019).
Dette geelder uanset opholdsperiodens leengde. Tilsvarende
vil geelde for udleendinge med opholdstilladelse med henblik
pa at opna dansk autorisation som laege, tandlaege eller syge-
plejerske. Der henvises til afsnit 2.7.

Det foreslas endvidere, at selvforsgrgelseskravet for medfal-
gende familiemedlemmer til de ovennagvnte grupper, jf. be-
skrivelsen af selvforsgrgelseskravet i afsnit 2.9.1, fastsettes
saledes, at den udenlandske arbejdstager, studerende, prakti-
kant eller volontgr skal dokumentere at veere i besiddelse af
et belgb, der svarer til et halvt ars integrationsydelse for per-
soner, der ikke har forsgrgelsespligt overfor bgrn under 18
ar (svarende til 36.432 kr. pr. 1. januar 2019), hvis den med-
folgende familie bestar af en agtefelle/fast samlever. For-
slaget indebarer, at en udenlandsk arbejdstager, studerende,
praktikant og volontgr med medfglgende egtefeelle/samle-
ver pr. 1. januar 2019 vil skulle dokumentere at have 36.432
kr. til radighed for sig selv og 36.432 kr. til radighed for sin
egtefelle/samlever, dvs. i alt 72.864 kr. Tilsvarende vil gel-
de for udlendinge med opholdstilladelse med henblik pa at
opna dansk autorisation som lege, tandlege eller sygeple-
jerske. Der henvises til afsnit 2.7.

Ligeledes foreslas det, at en udenlandsk arbejdstager, stude-
rende, praktikant eller volontar skal dokumentere at veere i
besiddelse af et belgb, der svarer til et halvt ars integrations-
ydelse for personer, der er enlige forsgrgere, hvis den med-
folgende familie bestér af et eller flere barn (svarende til
72.858 kr. pr. 1. januar 2019). Dette galder uanset opholds-
periodens lengde og sidstnavnte uanset antallet af bgrn. Be-

lgbet vil daekke béde den udenlandske arbejdstager, stude-
rende, praktikant og volontgr samt det eller de medfglgende
barn. Forslaget indeberer, at en udenlandsk arbejdstager,
studerende, praktikant og volontgr med et eller flere medfal-
gende bgrn pr. 1. januar 2019 vil skulle dokumentere at have
i alt 72.858 kr. til radighed. Tilsvarende vil galde for udleen-
dinge med opholdstilladelse med henblik pa at opnd dansk
autorisation som lege, tandlege eller sygeplejerske. Der
henvises til afsnit 2.7.

Det foreslas ogsa, at en udenlandsk arbejdstager, studerende,
praktikant eller volontar skal dokumentere at vaere i besid-
delse af et belgb, der svarer til et halvt ars integrationsydelse
for personer, der er gifte forsgrgere (svarende til 50.988 kr.
pr. 1. januar 2019), hvis den medfalgende familie bestar af
bade agtefaelle/fast samlever og barn. Dette galder uanset
opholdsperiodens lengde og sidstnevnte uanset antallet af
bern. Forslaget indebzrer, at en udenlandsk arbejdstager,
studerende, praktikant og volontar med bade medfalgende
a&gtefalle/samlever og bgrn pr. 1. januar 2019 vil skulle do-
kumentere at have 36.432 kr. til radighed for sig selv og
50.988 kr. til radighed for sin agtefaelle/samlever og barn/
bern, dvs. i alt 87.420 kr. Tilsvarende vil gaelde for udlaen-
dinge med opholdstilladelse med henblik pa at opnd dansk
autorisation som lege, tandlege eller sygeplejerske. Der
henvises til afsnit 2.7.

Udlendingebekendtgarelsen,  studiebekendtgarelsen  og
praktikant- og volonterbekendtgarelsen forventes at blive
&ndret i overensstemmelse hermed.

Det bemerkes, at der med lovforslag nr. L 140 af 15. januar
2019 er fremsat forslag om at erstatte integrationsydelsen
med en selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse. Andringerne
forventes at traede i kraft den 1. januar 2020, hvorfor udlean-
dingebekendtggarelsen, studiebekendtggrelsen og praktikant-
og volontarbekendtgarelsen samtidig som en konsekvens
heraf forventes at blive &ndret.

2.10. Justering af reglerne om indgivelse af ansggning om
opholdstilladelse pé erhvervs- og studieomradet m.v.

2.10.1. Gldende ret

En ansggning om opholdstilladelse med henblik pa beskef-
tigelse (efter udleendingelovens § 9 a, stk. 2, og § 9 p, stk. 1)
kan kun indgives her i landet, hvis udlaendingen har lovligt
ophold, dvs. ophold pa grundlag af et visum eller et visum-
frit ophold, ophold i medfer af EU-reglerne, ophold pa
grundlag af en opholdstilladelse, eller processuelt ophold i
forbindelse med at en anden ansggning om opholdstilladelse
er tillagt opseettende virkning med hensyn til udrejsefristen,
og hvis ingen serlige grunde taler herimod. Dette fremgar af
udlendingelovens § 9 a, stk. 5, 1. og 2. pkt., og § 9 p, stk. 2,
1. og 2. pkt.

En ansggning om opholdstilladelse med henblik pa studie
(efter udleendingelovens § 9 i, stk. 1 og 2), au pair (efter ud-
leendingelovens § 9 j, stk. 1), praktikant/volontgr (efter ud-
leendingelovens 8 9 k, stk. 1), working holiday (efter udlen-
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dingelovens 8 9 I, stk. 1), medfglgende familie til en uden-
landsk arbejdstager (efter udleendingelovens § 9 m, stk. 1)
og medfglgende familie til en udenlandsk studerende (efter
udlendingelovens § 9 n, stk. 1) kan kun indgives her i lan-
det, hvis udlendingen har lovligt ophold, dvs. ophold pa
grundlag af et visum eller et visumfrit ophold, ophold i med-
for af EU-reglerne eller ophold pa grundlag af en opholdstil-
ladelse, og hvis ingen s&rlige grunde taler herimod. Dette
folger af § 911, stk. 3, 1. pkt., § 9j, stk. 2, 1. pkt., § 9 k, stk.
2, 1. pkt., 8§91, stk. 2, 1. pkt., § 9 m, stk. 2, 1. pkt., 0g § 9 n,
stk. 2, 1. pkt.

Hvis udlaendingen ikke har lovligt ophold, kan ansggning
om opholdstilladelse ikke indgives her i landet, medmindre
opholdet skyldes omstendigheder, der ikke kan leegges ud-
lzendingen til last, eller hvis der foreligger ganske sarlige
grunde, herunder hvis Danmarks internationale forpligtelser
kan tilsige det. Dette fremgar af § 9 a, stk. 5, 3. pkt. (be-
skeeftigelse), § 91, stk. 3, 2. pkt. (studie), § 9 j, stk. 2, 2. pkt.
(au pair), 8 9 k, stk. 2, 2. pkt. (praktikant/volontar), § 9 |,
stk. 2, 2. pkt. (working holiday), § 9 m, stk. 2, 2. pkt. (med-
falgende familie til en udenlandsk arbejdstager), § 9 n, stk.
2, 2. pkt. (medfglgende familie til en udenlandsk studeren-
de), og 8 9 p, stk. 2, 3. pkt. (beskaftigelse).

En ansggning om forlengelse af opholdstilladelse skal ind-
gives far den hidtidige opholdstilladeles udlgb, for at udlen-
dingen kan anses for at have lovligt ophold. Dette gelder
dog ikke, hvis udlendingen ikke har lovligt ophold grundet
omstendigheder, der ikke kan leegges udlendingen til last,
eller hvis der foreligger ganske serlige grunde, herunder
hvis Danmarks internationale forpligtelser kan tilsige det.
Dette folger af § 9 a, stk. 6 (beskeeftigelse), § 9 i, stk. 4 (stu-
die), § 9], stk. 3 (au pair), 8 9 k, stk. 3 (praktikant/volontar),
§ 9 |, stk. 3 (working holiday), 8 9 m, stk. 3 (medfalgende
familie til en udenlandsk arbejdstager), § 9 n, stk. 3 (medfal-
gende familie til en udenlandsk studerende), og 8 9 p, stk. 2,
3. pkt. (beskeeftigelse).

Vurderingen af, om der foreligger omstendigheder, der ikke
kan legges udlendingen til last, eller om der foreligger
ganske serlige grunde, herunder hvis Danmarks internatio-
nale forpligtelser kan tilsige det, foretages pa baggrund af en
konkret og individuel vurdering.

Omsteendigheder, der ikke kan leegges udlendingen til last
omfatter f.eks. force majeure tilfeelde, hvor udlendingen pa
en rejse bliver forhindret af udefrakommende begivenheder
i at rejse tilbage til Danmark eller kontakte en dansk ambas-
sade for rettidigt at indgive en forleengelsesansggning, f.eks.
ved uroligheder, krigsudbrud, naturkatastrofer el.lign.

Ganske sarlige grunde kan f.eks. foreligge, hvis en udlen-
ding, som allerede har opholdstilladelse i Danmark, bliver
alvorlig syg, eller et af udleendingens nermeste familiemed-
lemmer bliver alvorligt syg, og sygdommen er begrundelsen
for, at udleendingen ikke féar indgivet ansggning om forlen-
gelse af opholdstilladelse rettidigt, f.eks. fordi udlaendingen

er hospitalsindlagt, eller fordi familiemedlemmet er i termi-
nalfasen af et sygdomsforlab.

Udlendingen skal rette henvendelse til Styrelsen for Inter-
national Rekruttering og Integration i rimelig forlengelse af,
at omstaendighederne, der ikke kan laegges udleendingen til
last, eller de sarlige grunde ophgrer. Er der ved ansggnin-
gens indgivelse passeret et leengere tidsrum, taler dette for,
at ansggningen afvises.

I sager, hvor en ansggning om forlaengelse er indgivet under
ulovligt ophold, og hvor opholdet skyldes omstendigheder,
der ikke kan leegges udleendingen til last, eller hvor der fore-
ligger ganske sarlige grunde, foretager Styrelsen for Inter-
national Rekruttering og Integration en konkret og individu-
el vurdering af, om de lgbende betingelser for opholdstilla-
delsen har veeret opfyldt i den periode, udlendingen har op-
holdt sig her i landet uden gyldig opholdstilladelse. Kun
hvis det er dokumenteret eller i forngden grad sandsynlig-
gjort, at betingelserne har veeret opfyldt, tillades forlengel-
sesansggningen indgivet.

Det fremgér af udlendingebekendtgarelsens § 20, stk. 8, 1.
pkt., at en ansggning om forlaengelse af en opholdstilladelse
eller arbejdstilladelse tidligst kan indgives 3 maneder far til-
ladelsens udlgh og senest far tilladelsens udlgb. Ansggning
om forlaengelse af opholdstilladelse, der er meddelt efter ud-
lendingelovens § 9 i, stk. 1, med henblik pa at deltage i en
videregdende uddannelse pa en offentligt anerkendt uddan-
nelsesinstitution, kan indgives 4 maneder far tilladelsens ud-
lgb, jf. udlendingebekendtgarelsens § 20, stk. 8, 3. pkt.

2.10.2. Ministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

Som det fremgér af afsnit 2.10.1, er der meget begransede
muligheder for at indgive ansggning om opholdstilladelse
og forlengelse af opholdstilladelse, hvis udlendingen ikke
har lovligt ophold.

En udleending, der ved en undskyldelig fejl eksempelvis ik-
ke far indgivet en ansggning om forlengelse af opholdstilla-
delse til tiden, vil saledes efter de gaeldende regler typisk
veere henvist til at udrejse af Danmark og ansgge fra hjem-
landet. Det, finder regeringen, er ufleksibelt. Det skal stadig
veere det Klare udgangspunkt, at en ansggning om opholds-
tilladelse og forlengelse af opholdstilladelse skal indgives
under lovligt ophold, men reglerne ma heller ikke blive sa
formalistiske, at de kommer til at mangle sund fornuft.

Det foreslas derfor, at de geldende — begraensede — mulighe-
der for at indgive ansggning om opholdstilladelse og forlan-
gelse af opholdstilladelse, hvis udlaendingen ikke har lovligt
ophold, suppleres af en mulighed for at indgive ansggning
om opholdstilladelse i Danmark, selvom ansggningen er
indgivet i en periode, hvor ansggeren ikke har lovligt ophold
i Danmark, hvis der foreligger undskyldelige omstaendighe-
der, og hvis afvisning af ansggningen vil fa uforholdsmaessi-
ge konsekvenser for ansggeren selv eller dennes familie.
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Lovligt ophold vil sige ophold pa grundlag af et visum eller
et visumfrit ophold, ophold i medfer af EU-reglerne eller
ophold pa grundlag af en opholdstilladelse, og for sa vidt
angdr udleendinge, der sgger opholdstilladelse med henblik
pa beskeftigelse, processuelt ophold i form af opsettende
virkning med hensyn til udrejsefristen i forbindelse med, at
udleendingen har en anden ansggning om opholdstilladelse
under behandling.

Med forslaget vil det som i dag vaere det altovervejende ud-
gangspunkt, at en ansggning om opholdstilladelse eller for-
lzengelse af opholdstilladelse skal indgives under lovligt op-
hold i Danmark, jf. herved afsnit 2.10.1. Forslaget indebarer
dog, at den begreensede dispensationsadgang, som i dag geel-
der, hvis udlendingens ophold skyldes omstendigheder, der
ikke kan laegges udlendingen til last, eller hvor der forelig-
ger ganske serlige grunde, udvides, saledes at der ogsa gi-
ves mulighed for, at en udlending, som ikke har lovligt op-
hold, kan indgive ansggning her i landet, hvis der foreligger
undskyldelige omstaendigheder, og hvis afvisning af ansgg-
ningen vil fa uforholdsmassige konsekvenser for ansggeren
selv eller dennes familie.

Styrelsen for International Rekruttering og Integration vil i
hver enkelt sag foretage en konkret og individuel vurdering
af, om der er tale om undskyldelige omstendigheder, og om
afvisning af ansggningen vil fa uforholdsmaessige konse-
kvenser for ansggeren selv eller dennes familie.

Dette kan f.eks. vare tilfeeldet, hvis et barn — som typisk far
opholdstilladelse for en kortere periode end foraldrene, for-
di barnets pas udlgber fgr foreeldrenes — til en udenlandsk
arbejdstager indgiver ansggning om forlaengelse af opholds-
tilladelse for sent, fordi arbejdstageren ikke er opmarksom
pa, at barnets opholdstilladelse udlgber far vedkommendes
egen opholdstilladelse. Det betyder efter de gaeldende regler,
at barnet — og dermed foraelderen — ma udrejse af Danmark
for at indgive ansggning om en ny opholdstilladelse for bar-
net. Det medfarer gkonomiske udgifter for familien i form
af transport til hjemlandet og potentiel stor ulempe for for-
alderen og dennes arbejdsplads. Det kan ogsa indgd i vurde-
ringen, om der er tale om et kortvarigt ophold, hvor udlaen-
dingen ikke har lovligt ophold, ligesom leengden af udlen-
dingens forudgaende lovlige ophold kan have betydning for
vurderingen. Generelt gaelder det for vurderingen, at jo len-
gere opholdet har varet, jo mere skal der til for, at der fore-
ligger undskyldelige omstaendigheder.

Der kan f.eks. ogsa foreligge undskyldelige omstaendighe-
der, hvis foreeldre til et barn fgdt i Danmark fejlagtigt tror, at
barnet har ret til at veere i Danmark i kraft af udstedt cpr-
nummer og sygesikringsbevis og derfor ikke har faet sggt
opholdstilladelse.

Udlandingen vil som i dag skulle rette henvendelse til Sty-
relsen for International Rekruttering og Integration i rimelig
forlengelse af, at udlendingen bliver opmarksom pa, at
vedkommende ikke opholder sig lovligt i Danmark. Er der

ved ansggningens indgivelse passeret et leengere tidsrum, ta-
ler dette for, at ansggningen afvises.

| sager, hvor der foreligger undskyldelige omstaendigheder,
og afvisningen af ansggningen vil f& uforholdsmassige kon-
sekvenser for ansggeren selv eller dennes familie, vil Styrel-
sen for International Rekruttering og Integration foretage en
konkret og individuel vurdering af, om de lgbende betingel-
ser for opholdstilladelsen har veeret opfyldt i den periode,
udlendingen har opholdt sig her i landet uden gyldig op-
holdstilladelse. Kun hvis det er dokumenteret eller i forng-
den grad sandsynliggjort, at betingelserne har veeret opfyldt,
kan ansggningen tillades indgivet. Det svarer til, hvad der
gealder i dag.

Som i dag kan en ansggning om forlengelse af en opholds-
tilladelse eller arbejdstilladelse tidligst indgives 3 méneder
far tilladelsens udlgb og senest for tilladelsens udlgh. Dette
falger af udleendingebekendtggrelsens § 20, stk. 8, 1. pkt.
Ligeledes vil en ansggning om forlengelse af opholdstilla-
delse, der er meddelt efter udlendingelovens 8 9 i, stk. 1,
med henblik pa at deltage i en videregaende uddannelse pa
en offentligt anerkendt uddannelsesinstitution, som i dag
kunne indgives 4 maneder far tilladelsens udlgb, jf. udlen-
dingebekendtggarelsens § 20, stk. 8, 3. pkt.

2.11. Hjeelp til arbejdsgivere, s& de ikke uforvarende anset-
ter ulovlig arbejdskraft

2.11.1. Gzldende ret

2.11.1.1. Lovgivning pa Udlendinge- og Integrationsmini-
steriets omrade

Det fglger af udlendingelovens § 13, stk. 1, at udlendinge
skal have arbejdstilladelse for at tage lgnnet eller ulgnnet
beskaftigelse, for at udgve selvstendig erhvervsvirksomhed
eller for mod eller uden vederlag at udfere tjenesteydelser
her i landet.

Det fglger af udlendingelovens § 14, stk. 1, at bl.a. flygtnin-
ge, familiesammenfarte udlendinge og medfelgende fami-
liemedlemmer til udenlandske arbejdstagere og udenlandske
studerende er fritaget for krav om arbejdstilladelse. Disse
grupper kan dermed arbejde uden, at de pagealdende udlan-
dinge er meddelt arbejdstilladelse.

Herudover kan udlendinge- og integrationsministeren be-
stemme, at andre udlendinge er fritaget for krav om arbejds-
tilladelse. Dette fremgar af udlendingelovens § 14, stk. 3.
Det er i udlendingebekendtgarelsens § 24 reguleret, hvilke
udlendinge, der — udover de i udlendingelovens § 14, stk.
1, nevnte — er fritaget for krav om arbejdstilladelse. Det dre-
jer sig bl.a. om forskere, foredragsholdere, kunstnere, mon-
terer, samt idreetsudgvere- og traenere.

| udlendingelovens § 9 a, stk. 2, er oplistet, hvilke udlen-
dinge der kan meddeles opholdstilladelse med henblik pa
beskeftigelse (f.eks. efter belgbsordningen eller positivli-
sten). En udlaending, der far opholdstilladelse med henblik
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pé beskeeftigelse efter udleendingelovens § 9 a, stk. 2, far en
arbejdstilladelse, jf. udlendingebekendtgarelsens § 25, stk.
1. Dette geelder dog ikke udlendinge med et etableringskort,
jf. udleendingelovens 8§ 9 a, stk. 2, nr. 9, da denne gruppe er
fritaget for krav om arbejdstilladelse, jf. herved udlendinge-
bekendtggrelsens § 24, stk. 1, nr. 8. En udlending med et
etableringskort kan séledes arbejde uden begrensning. Ar-
bejdstilladelse til de gvrige arbejdstagere efter 8 9 a, stk. 2,
gives med henblik pa beskaftigelse i et bestemt arbejdsfor-
hold, jf. udlendingebekendtgarelsens § 26, stk. 1, 1. pkt. En
arbejdstilladelse, der gives med henblik pa beskaftigelse i et
bestemt arbejdsforhold, indebeerer, at udlendingen kun har
ret til at arbejde for den arbejdsgiver, som opholds- og ar-
bejdstilladelsen er givet pa baggrund af.

Herudover afhanger en udlendings ret til at arbejde af ved-
kommendes opholdsgrundlag.

Eksempelvis far visse udenlandske studerende med opholds-
tilladelse efter udlendingelovens 8§ 9 i, stk.1, samtidig ar-
bejdstilladelse til at arbejde 20 timer om ugen og fuldtid i
juni, juli og august. Arbejdstilladelsen stedfeestes ikke til en
bestemt arbejdsgiver. Tilsvarende gelder en udlending med
opholdstilladelse pa baggrund af en Working Holiday aftale,
jf. udlendingelovens 8 9 I. Opholds- og arbejdstilladelse gi-
ves pa de betingelser, som Working Holiday aftalen opstil-
ler, men udlendingens arbejdstilladelse stedfastes ikke til
en bestemt arbejdsgiver.

Omvendt far en praktikant eller volontgr med opholdstilla-
delse efter udlendingelovens 8§ 9 k, stk. 1, en arbejdstilladel-
se, der giver ret til at arbejde for den konkrete arbejdsgiver,
som opholdstilladelsen er givet pd baggrund af. Dette gel-
der ogsa for udlendinge med opholdstilladelse som religigs
forkynder, jf. udleendingelovens 8 9 f. For disse udleendinge
gelder, at opholdstilladelsen giver ret til at arbejde i Dan-
mark i den stilling og pé det arbejdssted, som fremgar af op-
holdstilladelsen.

Herudover giver udlendingeloven mulighed for, at visse ud-
leendinge kan udfgre ulgnnet frivilligt arbejde. Det geelder
f.eks. udenlandske arbejdstagere med opholdstilladelse efter
udlendingelovens § 9 a, stk. 2, og au pair-personer med op-
holdstilladelse efter udleendingelovens § 9 j.

En opholdstilladelse meddeles med mulighed for varigt op-
hold eller med henblik p& midlertidigt ophold her i landet.
Opholdstilladelsen kan tidsbegraenses. Dette falger af ud-
lendingelovens § 11, stk. 1.

Det fremgar af udlendingelovens § 11, stk. 2, at en tidsbe-
greenset opholdstilladelse, der er meddelt med mulighed for
varigt ophold, forleenges efter ansggning, medmindre der er
grundlag for at inddrage opholdstilladelsen. En tidsbegraen-
set opholdstilladelse meddelt med henblik pd midlertidigt
ophold kan ligeledes forleenges, safremt de betingelser, der
blev stillet for den oprindelige tilladelse, fortsat er opfyldt.
En tidshegraenset opholdstilladelse, der er meddelt med hen-
blik pa midlertidigt ophold, kan naegtes forleenget, hvis be-

tingelserne for den meddelte tilladelse ikke overholdes. Be-
tingelserne for tilladelsen vil afhenge af, hvilken opholds-
ordning der er meddelt tilladelse efter.

En tidsbegranset opholdstilladelse kan inddrages, jf. udlaen-
dingelovens § 19. Det gelder f.eks., nar grundlaget for an-
sggningen eller opholdstilladelsen var urigtigt eller ikke
leengere er til stede, jf. udlendingelovens § 19, stk. 1, nr. 1,
eller nar de betingelser, der er fastsat for opholdstilladelsen
eller for en arbejdstilladelse, ikke overholdes, jf. udlaendin-
gelovens § 19, stk. 1, nr. 3.

Efter udlendingelovens § 52 b, stk. 6, 1. pkt., kan bl.a. Ud-
leendingestyrelsens og Styrelsen for International Rekrutte-
ring og Integrations afggrelser om afslag pa opholdstilladel-
se, afslag péa forlengelse af opholdstilladelse og afgarelser
om inddragelse af opholdstilladelse paklages til Udlendin-
genavnet, inden 8 uger efter at klageren har faet meddelelse
om afggrelsen. Dog gelder automatisk klageadgang til
Flygtningenaevnet ved klager over afslag pa opholdstilladel-
se efter udlendingelovens § 7, neagtelse af forleengelse af
opholdstilladelse efter udleendingelovens § 7 eller § 8, stk. 1
eller 2, samt inddragelse af opholdstilladelse efter § 7 eller §
8, stk. 1 eller 2, jf. § 53 a. stk. 2, 3. pkt.

Det folger af udlendingelovens § 33, stk. 1, at afslag pa en
ansggning om opholdstilladelse eller pa en ansggning om
forlengelse af opholdstilladelse, beslutning om inddragelse
af opholdstilladelse, afslag pa en ansggning om udstedelse
af et registreringsbevis eller opholdskort og beslutning om
inddragelse af et registreringsbevis eller opholdskort, skal
indeholde en frist for udrejse. Da der er automatisk klagead-
gang til Flygtningenavnet ved klager over afslag pa op-
holdstilladelse, naegtelse af forleengelse af opholdstilladelse
og inddragelse af opholdstilladelse, jf. ovenfor, udszttes ud-
rejsefristen i disse sager dog automatisk, indtil der er truffet
endelig afgarelse i Flygtningenavnet.

Paklages en afggrelse efter en af de bestemmelser, der er
nevnt i udlendingelovens § 33, stk. 1, inden 7 dage efter, at
den er meddelt den pageldende, har udlendingen ret til at
blive her i landet, indtil klagen er afgjort, safremt udlendin-
gen enten er omfattet af EU-reglerne, eller er statshorger i et
andet nordisk land og har haft bopel her i landet eller hidtil
har haft opholdstilladelse med mulighed for varigt ophold
her i landet, jf. herved udlendingelovens § 33, stk. 3, 1. pkt.
Herudover kan Udlaendingenzgvnet ved klage over en afgg-
relse treeffe afgerelse om opsattende virkning med hensyn
til udrejsefristen, jf. udleendingelovens § 52 b, stk. 7.

Det vil saledes afhange af den konkrete sag, om en udlaen-
ding har ret til fortsat at opholde sig og arbejde i Danmark
under en klagesags behandling.

Nar en udlending har opnaet tidsubegranset opholdstilla-
delse, har den pageeldende ret til at arbejde i Danmark uden,
at udlendingen er meddelt arbejdstilladelse. Der gaelder en
reekke betingelser for at opna tidsubegraenset opholdstilla-
delse, jf. udleendingelovens § 11.
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| gyldighedsperioden kan en opholdstilladelse endvidere
bortfalde. Det falger saledes af udlendingelovens § 17, stk.
1, 1. pkt., at en opholdstilladelse bortfalder, nar udlendin-
gen opgiver sin bopel her i landet. En opholdstilladelse
bortfalder endvidere, nar udlendingen har opholdt sig uden
for landet i mere end 6 pa hinanden fglgende maneder. Er
udlendingen meddelt opholdstillade med mulighed for va-
rigt ophold, og har udlendingen lovligt boet mere end 2 ar
her i landet, bortfalder opholdstilladelsen dog farst, nar ud-
lendingen har opholdt sig uden for landet i mere end 12 pa
hinanden fglgende maneder. Dette falger af udlendingelo-
vens § 17, stk. 1, 2. og 3. pkt.

Hovedparten af ansggningerne om opholdstilladelse behand-
les af Udlaendingestyrelsen eller Styrelsen for International
Rekruttering og Integration i fgrste instans med Udlendin-
genzvnet som klageinstans, jf. udlendingelovens § 52 b,
stk. 1 og stk. 2. Dog er Flygtningenavnet klageinstans i
asylsager, jf. udleendingelovens § 53 a.

Statsforvaltningen behandler ansggninger fra EU-borgere og
tredjelandsstatsborgere, der er omfattet af EU-reglerne,
f.eks. familiemedlemmer til EU-statsborgere, med Udlen-
dingestyrelsen som klageinstans. Dette fremgar af § 34 i be-
kendtgarelse nr. 474 af 12. maj 2011 (EU-opholdsbekendt-
garelsen). Statsforvaltningen udsteder bevis for ret til op-
hold. Retten til at arbejde falger direkte af EU-retten. Retten
til at arbejde gives saledes ikke ved Statsforvaltningens ud-
stedelse af bevis og er sdledes ikke stedfestet. Statsforvalt-
ningen treeffer efter kapitel 7 i bekendtgerelse nr. 474 af 12.
maj 2011 om ophold i Danmark for udlendinge, der er om-
fattet af Den Europeziske Unions regler (EU-opholdsbe-
kendtgarelsen) afgerelse om ophgr af opholdsret og inddra-
gelse af opholdsdokument. En afgarelse herom kan paklages
til Udleendingestyrelsen, jf. 8 34 i EU-opholdsbekendtgarel-
sen.

Det bemerkes, at der med lovforslag nr. L 118 af 28. no-
vember 2018 som fremsat er foreslaet en raekke forslag til,
hvilke myndigheder der som falge af nedleeggelsen af Stats-
forvaltningen pr. 1. april 2019 skal varetage de opgaver efter
udlendingeloven og lov om dansk indfedsret, som i dag va-
retages af Statsforvaltningen.

Udenrigsministeriet giver opholdstilladelse til diplomater og
andre udlendinge, der nyder diplomatiske rettigheder, og
som er udstationeret pd ambassader og i internationale orga-
nisationer her i landet, samt deres familiemedlemmer, jf. ud-
leendingelovens § 47, stk. 1.

Ved ansettelse af en udenlandsk statshorger er det arbejds-
giverens ansvar at sikre, at udlendingen har ret til at arbej-
de. En arbejdsgiver skal bl.a. veere opmaerksom pa, at en ud-
lzending kan have ret til at opholde sig i Danmark uden at
have ret til at arbejde, ligesom der kan vaere begraensninger i
retten til at arbejde, jf. ovenfor.

Styrelsen for International Rekruttering og Integration har
siden april 2013 sendt et orienteringsbrev til en arbejdsgiver,

hvis styrelsen inddrager eller nagter at forleenge en opholds-
og arbejdstilladelse stedfeestet til denne arbejdsgiver. Styrel-
sen for International Rekruttering og Integration sender ogsa
et orienteringsbrev til en arbejdsgiver, hvis styrelsen afviser
eller meddeler afslag p& en ansggning om opholdstilladelse,
og udlendingen allerede er pabegyndt arbejde hos arbejds-
giveren, f.eks. hvis udlendingen er begyndt ny beskaftigel-
se i medfar af jobskiftereglen i udlendingelovens 8 9 a, stk.
9. Arbejdsgiveren far kun besked om, at den pagzldende
medarbejder ikke lengere har ret til at arbejde, men ikke no-
gen begrundelse for dette. Endvidere orienteres arbejdsgive-
ren om, at det er strafbart for en arbejdsgiver at beskaftige
en udlending uden forngden arbejdstilladelse.

Arbejdsgivere, der har en udleending ansat, hvor opholds- og
arbejdstilladelsen ikke er stedfeaestet til arbejdsgiveren, far
ikke besked, hvis en opholdstilladelse inddrages eller naegtes
forlenget. Det gelder f.eks. for udlendinge med en op-
holdstilladelse til at studere i Danmark, hvor den studerende
samtidig far en begreenset ret til at arbejde i Danmark, eller
for udlendinge, som er fritaget for arbejdstilladelse, f.eks.
en udlending, som har opholdstilladelse som familiesam-
menfgart eller som medfglgende familiemedlem til en uden-
landsk arbejdstager.

2.11.1.2. Forvaltningsloven

Udlendingestyrelsens, Styrelsens for International Rekrutte-
ring og Integrations, Statsforvaltningens, Udlendingenav-
nets og Flygtningenavnets behandling af oplysninger er om-
fattet af reglerne i forvaltningsloven, jf. lovbekendtgarelse
nr. 433 af 22. april 2014.

Af forvaltningslovens § 27, stk. 1, fremgar det, at den, der
virker inden for den offentlige forvaltning, har tavsheds-
pligt, jf. straffelovens § 152 og §8152 c-152 f, med hensyn
til bl.a. oplysninger om enkeltpersoners private, herunder
gkonomiske, forhold.

Det falger af forvaltningslovens § 28, stk. 1, at for videregi-
velse af oplysninger om enkeltpersoner (personoplysninger)
til en anden forvaltningsmyndighed galder reglerne i data-
beskyttelseslovens 88 6-8 og 10 og § 11, stk. 1, og i artikel
5, stk. 1, litra a-c, artikel 6, artikel 7, stk. 3, 1. og 2. pkt., ar-
tikel 9 og 10 og artikel 77, stk. 1, i Europa-Parlamentets og
Réadets forordning nr. 2016/679 af 27. april 2016 om beskyt-
telse af fysiske personer i forbindelse med behandling af
personoplysninger og om fri udveksling af sddanne oplys-
ninger, jf. databeskyttelseslovens § 2, stk. 1. For videregi-
velse af personoplysninger til en anden forvaltningsmyndig-
hed, der helt eller delvis foretages ved hjalp af automatisk
databehandling, finder reglerne i Europa-Parlamentets og
Réadets forordning nr. 2016/679 af 27. april 2016 om beskyt-
telse af fysiske personer i forbindelse med behandling af
personoplysninger og om fri udveksling af sddanne oplys-
ninger og databeskyttelsesloven anvendelse, medmindre vi-
deregivelsen er reguleret af lov om retshandhavende myn-
digheders behandling af personoplysninger. Herudover gel-
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der de almindelige forvaltningsretlige principper, herunder
sagligheds- og proportionalitetsprincipperne.

Derudover falger det af forvaltningslovens § 29, stk. 1, at i
sager, der rejses ved ansggning, ma oplysninger om ansgge-
rens rent private forhold ikke indhentes fra andre dele af for-
valtningen eller fra en anden forvaltningsmyndighed. Be-
stemmelsen i § 29, stk. 1, gaelder dog ikke, hvis 1) ansgge-
ren har givet samtykke hertil, 2) andet falger af lov eller be-
stemmelser fastsat i henhold til lov eller 3) sarlige hensyn
til ansggeren eller tredjemand klart overstiger ansggerens in-
teresse i, at oplysningen ikke indhentes.

| forvaltningslovens 8§ 31 er det fastsat, at i det omfang en
forvaltningsmyndighed er berettiget til at videregive en op-
lysning, skal myndigheden pa begering af en anden forvalt-
ningsmyndighed videregive oplysningen, hvis den er af be-
tydning for myndighedens virksomhed eller for en afgarelse,
som myndigheden skal treeffe. Bestemmelsen er ikke be-
greenset til at omfatte fortrolige oplysninger og geelder bade
for personoplysninger og andre oplysninger. Det fremgar
endvidere af forvaltningslovens 8§ 32, at personer, der virker
inden for den offentlige forvaltning, ikke i den forbindelse
ma skaffe sig fortrolige oplysninger, som ikke er af betyd-
ning for udfarelsen af den pagaeldendes opgaver.

2.11.1.3. Databeskyttelsesforordningen og databeskyttelses-
loven

Udlendingestyrelsens, Styrelsens for International Rekrutte-
ring og Integrations, Statsforvaltningens, Udlendingenaev-
nets og Flygtningenzavnets behandling af personoplysninger
er omfattet af databeskyttelsesloven, jf. lov nr. 502 af 23.
maj 2018, og af databeskyttelsesforordningen, jf. Europa-
Parlamentets og Radets forordning nr. 2016/679 af 27. april
2016, som tradte i kraft den 25. maj 2018.

Databeskyttelsesforordningen finder ifglge forordningens
artikel 2, stk. 1, anvendelse pa behandling af personoplys-
ninger, der helt eller delvist foretages ved hjelp af automa-
tisk databehandling, og pa anden ikke-automatisk behand-
ling af personoplysninger, der er eller vil blive indeholdt i et
register. Ved behandling af personoplysninger forstas ifglge
forordningens artikel 4, nr. 2, enhver aktivitet eller reekke af
aktiviteter — med eller uden brug af automatisk behandling —
som personoplysninger eller en samling af personoplysnin-
ger gares til genstand for, f.eks. indsamling, registrering, or-
ganisering, systematisering, opbevaring, tilpasning eller &n-
dring, genfinding, sggning, brug, videregivelse ved trans-
mission, formidling eller enhver anden form for overladelse,
sammenstilling eller samkgring, begraensning, sletning eller
tilintetgerelse.

Databeskyttelsesforordningens kapitel 11 indeholder de sa-
kaldte behandlingsregler. I forordningens artikel 5, stk. 1, er
der fastsat en raekke grundleeggende principper, der gelder
for alle behandlinger af personoplysninger, som omfattes af
forordningen, og som altid vil skulle overholdes. Bestem-
melsen fastsaetter sdledes, at personoplysninger skal behand-

les lovligt, rimeligt og pa en gennemsigtig made i forhold til
den registrerede (»lovlighed, rimelighed og gennemsigtig-
hed«). Det fastseattes endvidere, at personoplysninger skal
indsamles til udtrykkeligt angivne og legitime formal og ik-
ke ma viderebehandles pa en méde, der er uforenelig med
disse formél (»formalsbegrensning«). Personoplysninger
skal ogsa vere tilstreekkelige, relevante og begraenset til,
hvad der er ngdvendigt i forhold til de formal, hvortil de be-
handles (»dataminimering«). Desuden gelder, at persono-
plysninger skal veere korrekte og om ngdvendigt ajourfarte,
og der skal tages ethvert rimeligt skridt for at sikre, at perso-
noplysninger, der er urigtige i forhold til de formal, hvortil
de behandles, straks slettes eller berigtiges (»rigtighed«).
Det fastleegges tillige i artikel 5, stk. 1, at personoplysninger
skal opbevares pa en sadan made, at det ikke er muligt at
identificere de registrerede i et leengere tidsrum end det, der
er ngdvendigt til de formal, hvortil de pagealdende persono-
plysninger behandles (»opbevaringsbegrans-ning«). Endelig
skal personoplysninger behandles pa en made, der sikrer til-
streekkelig sikkerhed for de pagzldende personoplysninger,
herunder beskyttelse mod uautoriseret eller ulovlig behand-
ling og mod heaendeligt tab, tilintetgarelse eller beskadigelse,
under anvendelse af passende tekniske eller organisatoriske
foranstaltninger (»integritet og fortrolighed«). Den dataan-
svarlige er ifglge artikel 5, stk. 2, ansvarlig for og skal pavi-
se at ovennavnte principper overholdes (»ansvarlighed«).

| databeskyttelsesforordningens artikel 6 fastseattes de gene-
relle betingelser for, hvornar behandling af oplysninger ma
finde sted. Af artikel 6, stk. 1, fglger, at behandling kun er
lovlig, hvis mindst ét af fglgende forhold gar sig geeldende:
Den registrerede har givet samtykke til behandlingen af sine
personoplysninger til et eller flere specifikke formal (litra a),
behandling er ngdvendig af hensyn til opfyldelse af en kon-
trakt, som den registrerede er part i, eller af hensyn til gen-
nemfarelse af foranstaltninger, der treeffes pé den registrere-
des anmodning forud for indgaelse af en kontrakt (litra b),
eller behandling er ngdvendig for at overholde en retlig for-
pligtelse, som pahviler den dataansvarlige (litra c), for at be-
skytte den registreredes eller en anden fysisk persons vitale
interesser (litra d), af hensyn til udferelse af en opgave i
samfundets interesse eller som henhgrer under den offentli-
ge myndighedsudgvelse, som den dataansvarlige har faet pa-
lagt (litra €) eller for, at den dataansvarlige eller en tredje-
mand kan forfglge en legitim interesse, medmindre den regi-
streredes interesser eller grundlaeggende rettigheder og fri-
hedsrettigheder, der kaver beskyttelse af personoplysninger,
gdr forud herfor, navnlig hvis den registrerede er et barn (li-
tra f). Farste afsnit, litra f), geelder ikke for behandling, som
offentlige myndigheder foretager som led i udfgrelsen af de-
res opgaver. Desuden skal grundlaget for behandling i hen-
hold til stk. 1, litra c) og €) fremga af enten EU-retten eller
et medlemslands nationale rets, som den dataansvarlige er
underlagt.

Videregivelse og behandling af falsomme personoplysnin-
ger er i gvrigt reguleret i forordningens artikel 9 og 10. De
oplysninger, der omfattes af artikel 9, er personoplysninger
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om race eller etnisk oprindelse, politisk, religigs eller filoso-
fisk overbevisning eller fagforeningsmaessigt tilhgrsforhold
samt behandling af genetiske data, biometriske data med det
formal entydigt at identificere en fysisk person, helbredsop-
lysninger eller oplysninger om en fysisk persons seksuelle
forhold eller seksuelle orientering. Forordningens artikel 10
omfatter behandling af personoplysninger vedrgrende straf-
fedomme og lovovertraedelser eller tilknyttede sikkerheds-
foranstaltninger pa grundlag af artikel 6, stk. 1.

Databeskyttelsesforordningens kapitel 111 omhandler den re-
gistreredes rettigheder. Det drejer sig om ret til gennemsig-
tig oplysning, meddelelser og naermere regler for udgvelsen
af den registreredes rettigheder i artikel 12, oplysningspligt
ved indsamling af personoplysninger hos den registrerede i
artikel 13, oplysningspligt, hvis personoplysninger ikke er
indsamlet hos den registrerede i artikel 14, den registreredes
indsigtsret i artikel 15, ret til berigtigelse i artikel 16, ret til
sletning (»retten til at blive glemt«) i artikel 17, ret til be-
graensning af behandling i artikel 18, underretningspligt i
forbindelse med berigtigelse eller sletning af personoplys-
ninger eller begraensning af behandling i artikel 19, ret til
dataportabilitet i artikel 20, ret til indsigelse i artikel 21,
automatiske individuelle afgarelser, herunder profilering i
artikel 22 og begraensninger i forhold til visse forpligtelser
og rettigheder i forordningen i artikel 23.

2.11.2. Ministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

Der eksisterer i dag en raekke vejledningsmuligheder for ar-
bejdsgiverne om reglerne for ansettelse af udenlandsk ar-
bejdskraft. Det har dog vist sig, at arbejdsgivere til trods
herfor i visse tilfeelde uforvarende kommer til at overtreede
udlendingeloven ved ansattelse af udenlandsk arbejdskraft.

Regeringen gnsker at forbedre myndighedernes hjelp til ar-
bejdsgiverene, sa de ikke uforvarende kommer til at over-
treede udlendingeloven ved beskaftigelse af udenlandsk ar-
bejdskraft.

Det foreslds derfor, at den eksisterende orientering af ar-
bejdsgivere udvides saledes, at Udlendingestyrelsen, Styrel-
sen for International Rekruttering og Integration og Statsfor-
valtningen i alle tilfeelde, hvor en udlaending er meddelt af-
slag pa opholdstilladelse, hvor udlendingen har haft ret til at
pabegynde ansettelsesforholdet, eller udlendingens op-
holdstilladelse, opholds- og arbejdstilladelse eller opholds-
kort er naegtet forleenget, er konstateret bortfaldet eller er
inddraget, orienterer den arbejdsgiver eller de arbejdsgivere,
som udlandingen har arbejdet for inden for de seneste 3 ma-
neder herom. | disse tilfeelde har arbejdsgiveren ikke kend-
skab til ophgret af udleendingens opholdsgrundlag, medmin-
dre udlaendingen selv orienterer arbejdsgiveren herom.

Offentlige arbejdsgivere kan i medfer af forvaltningslovens
kapitel 8 fa oplysninger om en udlendings opholdstilladelse
eller opholdskort, hvis de anmoder Udlendingestyrelsen,
Styrelsen for International Rekruttering og Integration eller
Statsforvaltningen herom. Med de foresldede andringer vil

Udlendingestyrelsen, Styrelsen for International Rekrutte-
ring og Integration og Statsforvaltningen fa en pligt til af
egen drift, hvor udlending er meddelt afslag pa opholdstilla-
delse eller udlendingens opholdstilladelse, opholds- og ar-
bejdstilladelse eller opholdskort er nzegtet forleenget, er kon-
stateret bortfaldet eller er inddraget, at orientere den arbejds-
giver eller de arbejdsgivere, som udleendingen har arbejdet
for inden for de seneste 3 méaneder herom. Pligten til at ori-
entere geelder béade i forhold til offentlige og private arbejds-
givere.

Forpligtelsen for Udlaendingestyrelsen, Styrelsen for Inter-
national Rekruttering og Integration og Statsforvaltningen til
af egen drift at orientere arbejdsgivere i ovennavnte tilfelde
skal ske i overensstemmelse med databeskyttelsesloven og
databeskyttelsesforordningen. Videregivelse af de omhand-
lende oplysninger skal saledes ske i overensstemmelse med
blandt andet de grundleeggende principper om behandling i
artikel 5.

Myndighedens videregivelse af oplysningen om, at en ud-
leending ikke lengere har ret til at arbejde, er ngdvendig for
at varetage en myndighedsopgave, nemlig for at sikre, at ud-
leendinge ikke arbejder ulovligt i Danmark. Med den fore-
sldede endring indfares et klart retsgrundlag for denne be-
handling i national ret, jf. preeambelbetragtning 45 i forord-
ningen. Videregivelsen vil herefter veere omfattet af artikel
6, stk. 1, litra e, og lgsningen vil saledes ogsa kunne anven-
des pa udlendinge, der allerede er meddelt opholds- og ar-
bejdstilladelser.

Desuden falger det af artikel 5, litra c, at oplysningerne skal
vare tilstreekkelige, relevante og begraenset til, hvad der er
ngdvendigt i forhold til de formal, hvortil de behandles
(»dataminimering«). En forudsatning for at videregive op-
lysningerne er derfor, at arsagen til, at udlendingen er med-
delt afslag pa opholdstilladelse, eller at udlendingens op-
holdstilladelse er nagtet forlenget, er konstateret bortfaldet
eller er inddraget ikke videregives til arbejdsgiveren, men at
arbejdsgiveren alene oplyses om, at den pdgealdende udlan-
ding ikke leengere har ret til at arbejde i Danmark.

Ved videregivelse bliver modtageren (arbejdsgiveren) selv-
steendig dataansvarlig i forhold til oplysningerne, og skal
derfor selv overholde reglerne i forordningen. Dette kreever
navnlig, at modtageren har et selvstendigt behandlings-
grundlag i forordningen.

Efter forordningens artikel 6, stk. 1, litra e, er behandlingen
lovlig, hvis den er ngdvendig af hensyn til udfgrelse af en
opgave i samfundets interesse eller som henhgrer under of-
fentlig myndighedsudgvelse, som den dataansvarlige har fa-
et palagt. Ligeledes falger det af forordningens artikel 6, stk.
1, litra f, at behandlingen er lovlig, hvis behandling er ngd-
vendig for, at den dataansvarlige eller en tredjemand kan
forfalge en legitim interesse, medmindre den registreredes
interesser eller grundleeggende rettigheder og frihedsrettig-
heder, der kraever beskyttelse af personoplysninger, gar for-
ud herfor, navnlig hvis den registrerede er et barn.
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Den dataansvarlige er i denne sammenhzng den eller de pri-
vate eller offentlige arbejdsgivere, der har udbetalt lgn til
udlendingen inden for de seneste 3 maneder forud for det
tidspunkt, hvor myndigheden treffer afggrelse om inddra-
gelse, afslag pa forlaengelse eller konstatering af bortfald af
udlendingens ophold- og arbejdstilladelse.

Vurderingen af, om en privat arbejdsgiver har ret til at be-
handle oplysningerne, beror pa en afvejning mellem pa den
ene side arbejdsgiverens interesse i ikke at beskeftige en
udlending uden arbejdstilladelse og samfundets interesse i
at bekaempe beskaftigelse af ulovlig arbejdskraft - og pa
den anden side udlaendingens interesse i, at personlige op-
lysninger ikke videregives.

Det vurderes, at det er vaesentligt for en arbejdsgiver at kun-
ne tilgé oplysninger, der giver mulighed for at vurdere, at en
udlending beskeaftiges lovligt, bl.a. fordi arbejdsgiveren ri-
sikerer at ifalde strafansvar ved at beskaftige en udlaending
uden forngden arbejdstilladelse efter udlendingelovens §
59, stk. 5. Endvidere har samfundet en vasentlig interesse i
at bekeempe ulovligt arbejde.

Der er alene tale om videregivelse af en oplysning om, at
udlendingen ikke laengere har ret til at arbejde, og de navn-
te hensyn vurderes at veje tungere end hensynet til udlen-
dingen, der ikke har ret til at opholde sig eller arbejde i Dan-
mark.

Da offentlige myndigheder som udgangspunkt ikke kan be-
nytte artikel 6, stk. 1, litra f, som behandlingsgrundlag, ma
lovligheden af en offentlig arbejdsgivers behandling af op-
lysninger om, at en ansat udleending ikke lengere har ret til
at arbejde, bero pa andet hjemmelsgrundlag, f.eks. farnaevn-
te artikel 6, stk. 1, litra e, om behandling der er ngdvendig
for at udfgre en opgave i samfundets interesse.

Det vurderes, at en offentlig arbejdsgiver kan behandle op-
lysningen om ophgr af en ansat udlaendings ret til at arbejde,
da dette er ngdvendigt for at arbejdsgiveren kan lgse myn-
dighedens opgaver i overensstemmelse med gealdende reg-
ler, herunder kravet i udlendingelovens § 59, stk. 5, og at
Igsning af disse opgaver er i samfundets interesse.

Med forslaget vil Udlendingestyrelsen og Styrelsen for In-
ternational Rekruttering og Integration fa hjemmel til at ind-
hente oplysninger i indkomstregistret (elndkomst) om en
udlendings arbejdsgiver eller arbejdsgivere, behandle de
indhentede oplysninger og orientere eventuelle arbejdsgive-
re om, at en udlending er meddelt afslag pa opholdstilladel-
se, hvor udlendingen har haft ret til at pabegynde ansettel-
sesforholdet, eller en udlendings opholdstilladelse er nagtet
forlenget, er konstateret bortfaldet eller er inddraget. Orien-
teringen vil ske efter, at Udlaendingestyrelsen og Styrelsen
for International Rekruttering har givet afslag pa opholdstil-
ladelse eller har nzgtet at forlenge en opholdstilladelse, har
konstateret at en opholdstilladelse er bortfaldet eller har ind-
draget en opholdstilladelse. Tilsvarende vil Statsforvaltnin-
gen fa hjemmel til at indhente arbejdsgiveroplysninger i ind-

komstregisteret, behandle de indhentede oplysninger og ori-
entere eventuelle arbejdsgivere om, at en udlaendings ret til
ophold efter EU-reglerne er ophgrt og at den pageldendes
opholdsdokument er inddraget.

Der vil dermed ikke ske orientering af arbejdsgiveren, hvis
udlendingen allerede har eller samtidig far et andet opholds-
grundlag, som giver udlendingen ret til fortsat at arbejde for
arbejdsgiveren. Orienteringen vil heller ikke ske, hvis myn-
dighederne ikke ud fra sagens oplysninger eller ved opslag i
indkomstregisteret (elndkomst) kan identificere arbejdsgive-
ren. Det kan veere i tilfeelde, hor arbejdsgiveren ikke har ind-
berettet indkomst i til indkomstregistret (elndkomst), f.eks.
ved ulgnnet beskaftigelse.

Med henblik pa at sikre opfyldelse af oplysningspligten, vil
udlendinge fremadrettet i skemaet til brug for ansggning om
opholdstilladelse blive orienteret om, at Udlendingestyrel-
sen, Styrelsen for International Rekruttering og Integration
og Statsforvaltningen i tilfelde af, at der gives afslag pa op-
holdstilladelse eller en opholdstilladelse, opholds- og ar-
bejdstilladelse eller opholdskort er nzegtet forleenget, er kon-
stateret bortfaldet eller er inddraget, vil oplyse eventuelle ar-
bejdsgivere og eventuelle tidligere arbejdsgivere herom. An-
sggningsskemaerne vil blive tilrettet i henhold hertil. Der vil
endvidere pa udlendingemyndighedernes hjemmeside blive
orienteret om @ndringen séledes, at udlendinge der allerede
har en opholdstilladelse kan gere sig bekendt med, at udlan-
dingemyndighederne, hvor en udlending er meddelt afslag
pé opholdstilladelse, eller udleendingens opholdstilladelse,
opholds- og arbejdstilladelse eller opholdskort er nagtet for-
leenget, er konstateret bortfaldet eller er inddraget, vil orien-
terer den arbejdsgiver eller de arbejdsgivere, som udlendin-
gen har arbejdet for inden for de seneste 3 maneder herom.

Myndighedernes orientering af arbejdsgiveren vil ske via
den digitale postkasse til de arbejdsgivere, som ifglge myn-
dighedernes opslag i indkomstregisteret (elndkomst) pa af-
gerelsestidspunktet har indberettet lgnindkomst til udlen-
dingen for arbejde, der er udfart inden for de seneste 3 ma-
neder. Det foreslas, at arbejdsgiveren i orienteringen ogsa
underrettes om betydningen, hvis udlaendingen indgiver en
klage over afgarelsen om afslag p& opholdstilladelse eller
om inddragelse, naegtelse af forleengelse eller konstatering af
bortfald. Det foreslas ogsa, at arbejdsgiveren i orienteringen
informeres om, at det ifglge udlaendingelovens § 59, stk. 5,
er ulovligt at beskaftige en udlending uden forngden ar-
bejdstilladelse eller i strid med de for en arbejdstilladelse
fastsatte betingelser.

Da myndighederne vil orientere arbejdsgivere, der pa afge-
relsestidspunktet har indberettet lgnindkomst til udlendin-
gen for arbejde, der er udfert inden for de seneste 3 mane-
der, kan det medfgre, at en arbejdsgiver, hvor udlendingen
ikke lengere er ansat, orienteres om, at udlendingen er
meddelt afslag pd opholdstilladelse, eller at udlendingens
opholdstilladelse, opholds- og arbejdstilladelse eller op-
holdskort er nagtet forleenget, er konstateret bortfaldet eller
er inddraget. Da den tidligere arbejdsgiver alene orienteres
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om, at udleendingen ikke leengere har ret til at arbejde og ik-
ke om baggrunden m.v. herfor, vurderes det, at hensynet til,
at en arbejdsgiver ikke risikerer at ifalde strafansvar ved at
beskaftige en udleending uden forngden arbejdstilladelse ef-
ter udleendingelovens 8§ 59, stk. 5, vejer tungere end hensy-
net til udleendingen, der ikke har ret til at opholde sig eller
arbejde i Danmark.

Arbejdsgiveren har selv ansvaret for at undersgge, om ud-
leendingen har péklaget afgarelsen om afslag p& opholdstil-
ladelse, inddragelse, naegtelse af forleengelse eller bortfald af
opholdstilladelse, og om klagen har opsattende virkning ef-
ter loven eller i gvrigt er tillagt opsattende virkning af kla-
geinstansen. Endvidere skal arbejdsgiveren selv gare sig be-
kendt med klageinstansens efterfglgende afgarelse i klagesa-
gen.

Det bemeerkes, at der med lovforslag nr. L 118 af 28. no-
vember 2018 som fremsat er foreslaet en rekke forslag til,
hvilke myndigheder der som falge af nedleeggelsen af Stats-
forvaltningen pr. 1. april 2019 skal varetage de opgaver efter
udlendingeloven- og lov om dansk indfgdsret, som i dag va-
retages af Statsforvaltningen. Zndringerne forventes at trae-
de i kraft den 1. april 2019.

2.12. Grov uagtsomhed som skeerpende omstendighed ved
strafudmaling for ulovlig beskaftigelse af udlendinge samt
skeerpet badeniveau ved visse skarpende omstaendigheder

2.12.1. Gzldende ret

Efter udlendingelovens § 59, stk. 5, straffes med bade eller
feengsel indtil 2 ar den, der beskaftiger en udlending uden
forngden arbejdstilladelse eller i strid med de for en arbejds-
tilladelse fastsatte betingelser.

Ved straffens udmaling efter § 59, stk. 5 skal det betragtes
som en skaerpende omstaendighed, at overtreedelsen er bega-
et forsaetligt, at der ved overtraedelsen er opnaet eller tilsigtet
en gkonomisk fordel for den pagaldende selv eller andre, el-
ler at udleendingen ikke har ret til at opholde sig her i landet,
jf. udleendingelovens § 59, stk. 6.

Badeniveauet for ulovlig beskeftigelse af udlendinge er se-
nest @ndret med lov nr. 428 af 9. juni 2004 om andring af
udlendingeloven (Skerpelse af strafniveauet m.v. for ulov-
lig beskeeftigelse af udlendinge), jf. herved lovforslag nr. L
217 af 31. marts 2004, Folketingstidende 2003-2004, tilleeg
A, side 7447-7456. Vedrgrende Folketingets behandling af
lovforslaget henvises til Folketingstidende 2003-2004, tillaeg
B, side 2281-2290.

Af forarbejderne til lov nr. 428 af 9. juni 2004, jf. Folke-
tingstidende 2003-04, tilleeg B, side 2283-2284, fremgar det,
at det med lovaendringen tilsigtes generelt at skeerpe bgdeni-
veauet for beskaftigelse af ulovlig arbejdskraft. Det er sale-
des i forarbejderne forudsat, at den vejledende bgdestarrelse
for overtraedelse af udlendingelovens § 59, stk. 5, forhgjes
fra 3.000 kr. pr. beskeftiget udleending pr. pabegyndt méaned
til 10.000 kr. pr. beskaftiget udleending pr. pabegyndt ma-

ned. Endvidere er det forudsat, at den vejledende bgdestar-
relse for overtredelse af udlendingelovens § 59, stk. 6, for-
hgjes fra 10.000 kr. pr. beskeftiget udleending pr. pabegyndt
maned til 20.000 kr. pr. beskeftiget udlending pr. pébe-
gyndt maned. | tilfeelde, hvor der foreligger flere skeerpende
omstaendigheder, er det i forarbejderne forudsat, at den vej-
ledende bgdestarrelse pa 20.000 kr. pr. beskeftiget udlaen-
ding pr. pabegyndt maned fraviges i skaerpende retning.

Er der ved en overtredelse af udlendingelovens § 59, stk. 5,
opndet en gkonomisk fordel, kan denne konfiskeres efter
reglerne i straffelovens 9. kapitel, jf. udleendingelovens § 59,
stk. 7. Kan der ikke ske konfiskation, skal der ved udméling
af bade, herunder tilleegshgde, tages serligt hensyn til star-
relsen af en opnaet eller tilsigtet gkonomisk fordel.

2.12.2. Ministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

Med aftalen om finansloven for 2018 er regeringen (Venst-
re, Liberal Alliance og Det Konservative Folkeparti) og
Dansk Folkeparti enige om, at det er uacceptabelt, at nogle
arbejdsgivere ansetter udlendinge uden ret til at arbejde.
Aftalepartierne er pa den baggrund enige om bl.a. at gge be-
derne overfor de arbejdsgivere, der ansetter ulovlig arbejds-
kraft, nar der foreligger skaerpende omstaendigheder.

Det foreslas pa den baggrund for det farste, at det ved straf-
fens udmaling for den, som beskaftiger en udlending uden
forngden arbejdstilladelse eller i strid med de for en arbejds-
tilladelse fastsatte betingelser, skal betragtes som en skeer-
pende omstendighed, at overtraedelsen er begaet groft uagt-
somt.

Uagtsomhed er som udgangspunkt en bebrejdelsesverdig
adfeerd. Det er tilfelde, hvor det kan bebrejdes en person, at
pagaldende handlede eller forholdt sig passiv, pa en given
made. Det skal kunne leegges personen til last, at der er ud-
vist forhold, der kunne og burde vare undgaet, f.eks. ved
bedre iagttagelse, mere omtanke eller fremskaffelse af op-
lysninger. Principielt ma domfeldelse for uagtsomhed for-
udseette, at retten kan forestille sig en anden handling eller
undladelse, som 13 inden for tiltaltes muligheder og forven-
tes af pagaldende. | lovforslaget foreslas det, at grov uagt-
somhed fremover skal udgere en skarpende omstendighed.
Forskellen mellem simpel og grov uagtsomhed er alene en
gradsforskel, og afgraeensningen heraf skal ske gennem dom-
stolenes praksis.

For at ifalde straf skal en arbejdsgiver have handlet uagt-
somt. En arbejdsgiver, der ikke har handlet uagtsomt, ifalder
ikke straf, uanset at den ansatte har arbejdet ulovligt. Det er
Udlendinge- og Integrationsministeriets vurdering, at en ar-
bejdsgiver, der f.eks. har ansat en udenlandsk studerende,
som udgangspunkt ikke vil have handlet ansvarspadragende
og dermed ikke vil ifalde straf, selvom den udenlandske stu-
derende ogsa arbejder for en anden arbejdsgiver, og den
udenlandske studerende derved samlet set arbejder mere end
det i arbejdstilladelsen fastsatte maksimale ugentlige time-
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antal. Domstolene kan dog finde, at der er konkrete omstaen-
digheder, der ger, at arbejdsgiveren alligevel har handlet
uagtsomt. En arbejdsgiver kan sgge vejledning om, hvad ar-
bejdsgiveren kan gare for at sikre sig mod at handle ansvars-
padragende ved ansattelse af udenlandsk arbejdskraft ved at
kontakte Styrelsen for International Rekruttering og Integra-
tion, der bl.a. har udgivet pjecen "Guide: Sddan undgar du at
ansette ulovlig udenlandsk arbejdskraft”. Domstolene kan
ved deres bedgmmelse af, om en arbejdsgiver har handlet
uagtsomt, inddrage, om arbejdsgiveren har taget skridt til at
sikre sig mod at ansatte ulovlig udenlandsk arbejdskraft.

For det andet foreslas det, at bgdeniveauet for beskaftigelse
af ulovlig arbejdskraft skaerpes i tilfeelde, hvor overtraedel-
sen er begdet forsatligt eller groft uagtsomt, eller hvor der
ved overtraedelsen er opnéet eller tilsigtet en skonomisk for-
del for den pageeldende selv eller andre.

Vedtages lovforslaget, forudsattes det séledes, at bgden for-
hgjes fra det nuveaerende udgangspunkt pa 20.000 kr. pr. be-
skeftiget udlending pr. pdbegyndt maned til et udgangs-
punkt pa 25.000 kr. pr. beskeftiget udleending pr. pabegyndt
maned, hvis overtreedelsen er begaet forsetligt.

Er overtreedelsen begdet groft uagtsomt, forudseettes det, at
baden forhgjes fra det nuveerende udgangspunkt pa 10.000
kr. pr. beskaftiget udleending pr. pdbegyndt maned til et ud-
gangspunkt pa 15.000 kr. pr. beskaftiget udleending pr. pa-
begyndt maned.

Endelig forudseettes det, at baden forhgjes fra det nuveeren-
de udgangspunkt pa 20.000 kr. pr. beskeftiget udlending pr.
pabegyndt méned til et udgangspunkt pa 25.000 kr. pr. be-
skftiget udlending pr. pabegyndt maned, hvis der ved
overtreedelsen er opnaet eller tilsigtet en gkonomisk fordel
for den pageldende selv eller andre.

Er overtreedelsen begdet simpelt uagtsomt, fastholdes det
nuvearende udgangspunkt pa 10.000 kr. pr. beskeftiget ud-
leending pr. pabegyndt méaned uzndret. Tilsvarende fasthol-
des det nuveerende udgangspunkt pa 20.000 kr. pr. beskafti-
get udleending pr. pdbegyndt maned, hvis udlendingen ikke
har ret til at opholde sig her i landet.

Foreligger der flere skaerpende omstendigheder, jf. udlen-
dingelovens § 59, stk. 6, forudsettes det som hidtil, at det
angivne bgdeniveau fraviges i opadgaende retning.

Fastsattelse af straffen beror pa domstolenes konkrete vur-
dering i det enkelte tilfelde af samtlige omstendigheder i
sagen, og det angivne strafniveau vil kunne fraviges i op- og
nedadgéende retning, hvis der i den konkrete sag foreligger
skeerpende eller formildende omstendigheder, jf. herved de
almindelige regler om straffens fastsettelse i straffelovens
kapitel 10.

De foresldede skaerpelser af bgdeniveau finder anvendelse
pa overtreedelser begéet efter lovens ikrafttreeden, jf. be-
markningerne til lovforslagets § 2.

2.13. Skeerpet bgdeniveau ved forseetlig bistand til ulovligt
ophold eller arbejde

2.13.1. Gldende ret

Efter udleendingelovens 8 59, stk. 8, nr. 2, straffes med bgde
eller feengsel indtil 2 &r den, der forseetligt bistar en udlen-
ding med ulovligt at opholde sig her i landet.

Ved straffens udmaling efter § 59, stk. 8, nr. 2, skal det be-
tragtes som en serlig skaerpende omstendighed, at bistan-
den til det ulovlige ophold er ydet for vindings skyld eller i
gentagelsestilfeelde, eller at der ved samme dom demmes for
flere forhold af forsatlig bistand til ulovligt ophold her i lan-
det, jf. udlendingelovens § 59, stk. 9.

Bestemmelserne om straf for forsatlig bistand til ulovligt
ophold er indfart ved lov nr. 427 af 9. juni 2004 om &ndring
af udlendingeloven og integrationsloven (&£ndring af reg-
lerne om familiesammenfgring med bgrn, herunder be-
greensning af adgangen til familiesammenfgring med bgrn
for personer, der er demt for seksuelle overgreb eller vold
m.v. mod barn, skearpelse af betingelserne for opholdstilla-
delse til udenlandske religigse forkyndere m.v., begrans-
ning af adgangen til &gtefeellesammenfgring for personer,
der er dgmt for vold m.v. mod en tidligere agtefelle eller
samlever, m.v.), jf. herved lovforslag nr. L 171 af 20. febru-
ar 2004, Folketingstidende 2003-2004, tilleg A, side
6196-6270. Af forarbejderne til lov nr. 427 af 9. juni 2004,
jf. Folketingstidende 2003-04, tilleeg B, s. 1677, forudsattes
det, at den vejledende badestarrelse i sager vedrgrende for-
setlig bistand til ulovligt ophold udggr 2.000 kr., stigende
med 500 kr. ud over den farste maned, maksimalt 5.000 kr.

Efter udleendingelovens 8 59, stk. 8, nr. 6, straffes med bade
eller fengsel indtil 2 &r den, der ved at stille husrum eller
transportmidler til radighed for en udlaending forsaetligt bi-
star den pageeldende med at arbejde her i landet uden forng-
den tilladelse.

Ved straffens udmaling efter § 59, stk. 8, nr. 6, skal det be-
tragtes som en serlig skaerpende omstendighed, at bistan-
den til det ulovlige arbejde er ydet for vindings skyld eller i
gentagelsestilfeelde, eller at der ved samme dom demmes for
flere forhold af forsatlig bistand til ulovligt ophold her i lan-
det, jf. udlendingelovens § 59, stk. 10.

Bestemmelserne om straf for forsatlig bistand til ulovligt ar-
bejde blev indfart ved lov nr. 324 af 18. maj 2005 om &n-
dring af udleendingeloven, lov om &gteskabs indgéelse og
oplagsning og repatrieringsloven (Skeerpet straf for ulovlig
beskeftigelse, afskaffelse af madkasseordningen, styrkelse
af oplysningsgrundlaget i sager om helbredsbetinget huma-
niteer opholdstilladelse, precisering af Flygtningenavnets
uafhangighed, fremhavelse af hensynet til familiens enhed,
udvidelse af personkredsen, der kan modtage hjalp efter re-
patrieringsloven, m.v.), jf. herved lovforslag nr. L 78 af 23.
februar 2005, Folketingstidende 2004-2005 (2. samling), til-
leeg A, side 1304-1365.
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Af kommenteret hgringsnotat vedrgrende de indkomne hg-
ringssvar til lovforslag nr. L 149 af 15. december 2004, der
bortfaldt som fglge af nyvalg til Folketinget den 8. februar
2005, men som i al vaesentligt var identisk med lovforslag
nr. L 78 af 23. februar 2005, felger det, at bgdeniveauet for
forseetlig bistand til ulovligt arbejde forudsattes at veere det
samme som ved bistand til ulovligt ophold. Den vejledende
bgdestarrelse i sager vedrgrende forseetlig bistand til ulov-
ligt arbejde forudseettes saledes at udgare 2.000 kr., stigende
med 500 kr. ud over den fgrste maned, maksimalt 5.000 kr.

2.13.2. Ministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

Det foreslas at skeerpe bgdeniveauet for den, der forsetligt
bistar en udlending med ulovligt ophold eller forsatligt bi-
star en udlending med at arbejde her i landet uden forngden
tilladelse ved at stille husrum eller transportmidler til radig-
hed for den pageeldende.

Forslaget haenger sammen med regeringens mal om at be-
kaempe beskeeftigelse af ulovlig arbejdskraft.

Vedtages lovforslaget, forudsattes det saledes, at baden for
den, der forsetligt bistar en udleending med ulovligt ophold
eller forsetligt bistar en udlending med at arbejde her i lan-
det uden forngden tilladelse ved at stille husrum eller trans-
portmidler til radighed for den pageeldende, forhgjes fra det
nuveerende udgangspunkt pa 2.000 kr., stigende med 500 kr.
ud over den fegrste maned, maksimalt 5.000 kr., til et ud-
gangspunkt pa 2.500 kr., stigende med 750 kr. ud over den
forste maned, maksimalt 7.000 kr.

2.14. @vrige — Smidigere regler for bibeskeftigelse for visse
udlendinge med serlige individuelle kvalifikationer

2.14.1. Gzldende ret

Det falger af udlendingelovens 8§ 13, stk. 1, at udlendinge
skal have arbejdstilladelse for at tage lgnnet eller ulgnnet
beskeftigelse, for at udgve selvstendig erhvervsvirksomhed
eller for mod eller uden vederlag at udfare tjenesteydelser
her i landet.

Det folger af udlendingelovens § 14, stk. 1, at bl.a. udlen-
dinge med tidsubegranset opholdstilladelse, flygtninge og
familiesammenfgrte udlendinge er fritaget for krav om ar-
bejdstilladelse. Disse grupper kan dermed arbejde uden be-
greensning.

I udleendingelovens § 9 a, stk. 2, er oplistet, hvilke udlen-
dinge, der kan meddeles opholdstilladelse med henblik pa
beskaftigelse. En udlending, der far opholdstilladelse med
henblik pa beskaftigelse efter udlendingelovens § 9 a, stk.
2, far en arbejdstilladelse, jf. udleendingebekendtgarelsens §
25, stk. 1. Dette galder dog ikke udleendinge med et etable-
ringskort, jf. udleendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 9, da denne
gruppe er fritaget for krav om arbejdstilladelse, jf. herved
udleendingebekendtgarelsens § 24, stk. 1, nr. 8. En udlen-
ding med et etableringskort kan saledes arbejde uden be-
graensning. Arbejdstilladelse til de gvrige arbejdstagere efter

§ 9 a, stk. 2, gives med henblik pa beskeaftigelse i et bestemt
arbejdsforhold, jf. udleendingebekendtgarelsens § 26, stk. 1,
1. pkt.

En arbejdstilladelse, der gives med henblik pa beskaftigelse
i et bestemt arbejdsforhold, indebarer, at udleendingen kun
har ret til at arbejde for den arbejdsgiver, som opholds- og
arbejdstilladelsen er givet pa baggrund af. En udenlandsk ar-
bejdstager, der gnsker at udfgre arbejde for en anden ar-
bejdsgiver, skal derfor sgge om arbejdstilladelse til bibe-
skeeftigelse, jf. udlendingebekendtgarelsens § 25, stk. 1.

Dette geelder dog ikke for forskere med opholdstilladelse ef-
ter udlendingelovens 8§ 9 a, stk. 2, nr. 3 og nr. 12, litra b, og
gaesteforskere med opholdstilladelse efter udleendingelovens
8 9 a, stk. 2, nr. 4, da disse udlendinge er fritaget for ar-
bejdstilladelse til bibeskeftigelse, hvis bibeskaftigelsen har
sammenhang med den beskaftigelse, som danner grundlag
for udlendingens opholdstilladelse, jf. udlendingelovens §
14, stk. 2, 1. pkt. Tilsvarende er en udlending med opholds-
tilladelse som ph.d.-studerende efter udleendingelovens 8 9 i,
stk. 2, fritaget for arbejdstilladelse til bibeskaftigelse, hvis
bibeskaftigelsen har sammenhang med den ph.d.-uddannel-
se, som danner grundlag for udlendingens opholdstilladelse,
jf. herved udlendingelovens § 14, stk. 2, 2. pkt.

Udlendinge med opholdstilladelse med henblik pa beskaefti-
gelse efter udleendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 1 (positivli-
sten), nr. 2 (belgbsordningen), nr. 5 (trainees), nr. 6 (pé bag-
grund af serlige individuelle kvalifikationer), nr. 7 (pa bore-
skibe m.v.), nr. 8 (fodermester og driftsleder inden for land-
bruget), nr. 10 (Start Up Denmark ordningen for selvstaendi-
ge) og nr. 11, litra a, ¢ og d (fast track-ordningens belgbs-
spor samt fast track-ordningens spor om uddannelsesophold
og korttidsophold) skal sege om sarskilt arbejdstilladelse,
safremt de gnsker at udfare bibeskeftigelse, jf. herved ud-
leendingebekendtgarelsens § 25, stk. 1.

Det er en forudsetning for at fa arbejdstilladelse til bibe-
skeeftigelse, at bibeskeaftigelsen har sammenhang med det
arbejde, der udger hovedgrundlaget for udlendingens op-
holds- og arbejdstilladelse efter udleendingelovens § 9 a, stk.
2. Herudover skal bibeskeaftigelsen — som det geelder for ho-
vedbeskaftigelsen — ske pa sedvanlige lgn- og ansettelses-
vilkar.

Bibeskaftigelsen ma ikke pabegyndes, for Styrelsen for In-
ternational Rekruttering og Integration har meddelt arbejds-
tilladelse. En arbejdstilladelse til bibeskaftigelse meddeles —
ligesom det geelder for hovedbeskeftigelsen — til et bestemt
arbejdsforhold, jf. udleendingebekendtgarelsens § 26, stk. 1,
1. pkt.

De beskrevne regler finder tilsvarende anvendelse for ud-
leendinge med ophold uden for Danmark, men som har ar-
bejdstilladelse her i landet, jf. udlendingebekendtgarelsens
§ 25, stk. 4 (sékaldte greensependlere).

2.14.2. Ministeriets overvejelser og den foreslaede ordning
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Regeringen fremsatte i foraret 2018 et lovforslag, der skulle
gare det mere fleksibelt for alle udlendinge med opholdstil-
ladelse med henblik pa beskaftigelse at udfere bibeskaefti-
gelse ved siden af deres hovedbeskeeftigelse. Der henvises
til Folketingstidende, 2017-18, A, L 141 som fremsat. Det
var der ikke politisk flertal for, og det blev derfor kun ud-
leendinge med opholdstilladelse som forskere, gaesteforskere
og ph.d.-studerende, der, jf. beskrivelsen i afsnit 2.14.1, fik
en smidigere adgang til at udfare bibeskaftigelse med sam-
menhang til hovedbeskeeftigelsen.

Regeringen gnsker fortsat, at alle udenlandske arbejdstagere
far en lettere og mere smidig adgang til at udfare bibeskafti-
gelse.

Det foreslas, at udlendinge med opholdstilladelse efter ud-
leendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 6, pa baggrund af deres saer-
lige individuelle kvalifikationer som udgvende og/eller ska-
bende kunstnere og som professionelle idraetsudgvere eller
idreetstreenere bliver fritaget for arbejdstilladelse til bibe-
skeeftigelse, hvis der er sammenhaeng med hovedbeskafti-
gelsen, da de navnte grupper dels omfatter talenter, som
Danmark er i konkurrence med andre lande om at tiltraekke,
og da det kan svaekke Danmarks mulighed for at tiltreekke
disse talenter, at der skal sgges arbejdstilladelse hver gang,
der skal udfgres bibeskeftigelse, dels at grupperne kan have
behov for med kort varsel at kunne udfgre bibeskeftigelse
af ofte kortere varighed.

Det svarer til, hvad der i dag geelder for forskere og geeste-
forskere, jf. herved udlendingelovens § 14, stk. 2, 1. pkt., og
ph.d.-studerende, jf. herved § 14, stk. 2, 2. pkt.

Gruppen udevende og/eller skabende kunstnere kan bl.a.
omfatte stillingskategorierne professionelle musikere (her-
under orkestermuskere og solister), balletdansere og andre
professionelle dansere og scenekunstnere samt professionel-
le danseinstruktagrer og koreografer. Gruppen professionelle
idreetsudgvere og idratstreenere kan omfatte idraetsudgvere
og idratstreenere inden for forskelligartede sportsgrene,
f.eks. fodbold, ishockey og volleyball.

Forslaget indebzrer, at udleendinge med opholdstilladelse pé&
baggrund af deres sarlige individuelle kvalifikationer som
udevende og/eller skabende kunstnere og som professionelle
idretsudevere eller idratstreenere vil kunne udfgre bibe-
skeeftigelse uden at indgive en ansggning om arbejdstilladel-
se til Styrelsen for International Rekruttering og Integration.
Det vil veere et krav, at bibeskaftigelsen har sammenhang
med den beskaftigelse, som danner grundlag for udlendin-
gens opholdstilladelse (hovedbeskaftigelsen). Der vil ikke
geelde sarskilte krav til lgn- og ansettelsesvilkar. Lgn- og
ansattelsesvilkar vil — som det i gvrigt gaelder pa det danske
arbejdsmarked — veere reguleret via den danske model, som
baserer sig pa aftaler mellem arbejdsmarkedets parter.

Kravet om, at bibeskaftigelsen skal have sammenhang med
hovedbeskaftigelsen betyder f.eks., at en udlending med
opholdstilladelse som udgvende orkestermusiker kan spille i

et andet orkester eller undervise pa en musikskole men ikke
udfgre bibeskeaftigelse som kok.

En professionel idreetsudgver eller idretstrener kan endvi-
dere udfare bibeskaftigelse, hvis den tilbudte bibeskeaftigel-
se har en naturlig sammenhang med udlaendingens profes-
sionelle idraetsudevelse. Det kan f.eks. veare tilfeldet, hvis
den professionelle idraetsudgver eller idreaetstraener skal hol-
de foredrag om sin idraetsudgvelse eller treenervirksomhed.
Det kan ogsa vare, hvis den professionelle idratsudaver el-
ler idraetstraener er tilbudt at udfgre bibeskeftigelse hos en
af hovedarbejdsgiverens sponsorer, uanset arbejdets karak-
ter. Dette er en udvidelse af, hvad der galder i dag, da der
efter Styrelsen for International Rekruttering og Integrations
praksis i dag — efter ansggning — kun meddeles arbejdstilla-
delse til at udfgre bibeskeeftigelse, hvis idraetsudgveren eller
idreetstraeneren er tilbudt beskeftigelse hos hovedarbejdsgi-
verens hovedsponsor. Som i dag vil der ogsé foreligge en
naturlig sammenhang til hovedbeskeftigelsen, hvis en
idreetsudever bliver udlejet til en anden idraetsklub.

Bibeskaftigelsen kan bade veare i form af lgnarbejde og
selvsteendig erhvervsvirksomhed, herunder freelancearbejde.

@vrige udlendinge med opholdstilladelse efter udlendingel-
ovens § 9 a, stk. 2, nr. 6, pa baggrund af deres srlige indi-
viduelle kvalifikationer, og som omfatter meget forskelligar-
tede stillingskategorier vil som i dag skulle sgge arbejdstilla-
delse til at udfare bibeskaftigelse.

Det bemaerkes, at retten til at udfere bibeskeftigelse ogsa vil
omfatte grensependlere, der har eller far arbejdstilladelse
efter udlendingebekendtgarelsens § 25, stk. 4, pa baggrund
af deres serlige individuelle kvalifikationer som udgvende
ogl/eller skabende kunstnere og som professionelle idratsud-
gvere eller trenere. Udlendingebekendtggrelsen forventes
at blive &ndret i overensstemmelse hermed.

3. @konomiske konsekvenser og implementeringskonse-
kvenser for det offentlige

Lovforslaget forventes at medfagre merudgifter pa ca. 1,9
mio. kr. arligt i Styrelsen for International Rekruttering og
Integration, der primart kan henfares til udgifter forbundet
med gget sagsbehandling, som fglge af en forventet mertil-
gang af ansggninger pa fortrinsvis den landespecifikke be-
lgbsordning og den moderniserede positivliste. Herudover
forventes lovforslagets element om orientering af arbejdsgi-
vere ved inddragelse, afslag pa forlengelse og konstatering
af bortfald, at medfere et marginalt @get ressourcebrug.
Merudgifterne vil blive finansieret inden for den geeldende
gebyrordning.

Lovforslaget forventes endvidere at medfare merudgifter pa
ca. 0,3 mio. kr. arligt i Udlaendingestyrelsen. Udgifterne kan
henfares til lovforslagets element om orientering af arbejds-
givere ved inddragelse, afslag pa forlengelse og konstate-
ring af bortfald. Udgifterne afholdes inden for Udlaendinge-
styrelsens eksisterende ramme.
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Lovforslaget forventes derudover at medfgre merudgifter pa
ca. 1,0 mio. kr. i 2019 til it-tekniske tilpasninger af en reekke
relevante systemer, herunder registersamkgringslgsningen
(RSK). Udgifterne afholdes inden for Udlendinge- og Inte-
grationsministeriets eksisterende ramme.

Lovforslagets element om indfarelse af et omkostningsdeek-
kende gebyr for indgivelse af ansggninger om autorisations-
opholdstilladelse forventes samlet set at veere udgiftsneu-
tralt.

Lovforslaget medfgrer implementeringskonsekvenser for det
offentlige i form af gget sagsbehandling i forbindelse med
flere ansggninger pa fortrinsvis den landespecifikke belgbs-
ordning og den moderniserede positivliste.

Lovforslaget medfarer endvidere implementeringskonse-
kvenser for det offentlige i form af gget sagsbehandling og
en styrket orienteringsindsats i forbindelse med hjelp til ar-
bejdsgivere, sa de ikke uforvarende ansatter ulovlig arbejds-
kraft.

Lovforslaget medferer derudover implementeringskonse-
kvenser for det offentlige i form af it-tekniske tilpasninger
af en rekke relevante systemer, herunder registersamkg-
ringslgsningen (RSK).

Lovforslaget medferer endeligt implementeringskonsekven-
ser for det offentlige i form af den foreslaede indfarelse af
gebyr pé& autorisationsopholdsansggninger. Den foreslaede
indfarelse af gebyr for indgivelse af autorisationsopholdsan-
sggninger forventes ikke at have digitaliseringsmasssige
konsekvenser.

Lovforslaget vurderes samlet set at fglge principperne for
digitaliseringsklar lovgivning.

4. @konomiske og administrative konsekvenser for er-
hvervslivet m.v.

Lovforslaget medfarer ikke administrative konsekvenser for
erhvervslivet, idet lovforslaget ikke andrer pa de informati-
onsforpligtigelser og oplysningskrav, som erhvervet i dag er
underlagt pa de omrader, lovforslaget bergrer. Lovforslaget
palegger heller ikke erhvervet nye informationsforpligtigel-
ser eller oplysningskrav.

5. Administrative konsekvenser for borgerne

Lovforslaget vurderes ikke at medfgre administrative konse-
kvenser for borgerne.

6. Miljgmaessige konsekvenser
Lovforslaget har ikke miljgmassige konsekvenser.
7. Forholdet til EU-retten

Den 12. september 1963 undertegnede Det Europziske
@konomiske Fellesskab og Tyrkiet en associeringsaftale.
Formalet med aftalen var at styrke de gkonomiske og han-

delsmassige forbindelser mellem EU og Tyrkiet, herunder
gradvist at gennemfgre arbejdskraftens frie bevagelighed.
Associeringsaftalen er senere blevet suppleret med en til-
legsprotokol af 23. november 1970 samt af associeringsra-
dets afgarelse nr. 1/80 af 19. september 1980, som blev ved-
taget inden for rammerne af associeringsaftalen.

Tilleegsprotokollen til associeringsaftalen med Tyrkiet inde-
holder i artikel 41, stk. 1, en sakaldt stand still-klausul ved-
rgrende etableringsfrineden og den frie udveksling af tjene-
steydelser, som medfarer, at Tyrkiet og medlemsstaterne ik-
ke efter tilleegsprotokollens ikrafttreeden ma indfare nye re-
striktioner, der hindrer etableringsfrineden og den frie ud-
veksling af tjenesteydelser. Tilleegsprotokollen tradte i kraft
i forhold til Danmark den 1. januar 1973, hvor Danmark
blev medlem af EF.

Associeringsradets afgarelse nr. 1/80 indeholder i artikel 13
en stand still-klausul vedrarende arbejdstagere og deres fa-
miliemedlemmer, som medfgrer, at Tyrkiet og medlemssta-
terne ikke efter ikrafttredelsen af afggrelsen den 1. decem-
ber 1980 ma indfgre nye begrensninger for s vidt angar
vilkérene for adgang til beskaftigelse for arbejdstagere og
deres familiemedlemmer, som har opnéet opholds- og ar-
bejdstilladelse efter de nationale regler herom.

Stand still-klausulerne medfarer séledes, at de nationale reg-
ler, som skal finde anvendelse ved farste indrejse for en tyr-
Kisk statsborger, der agter at gare brug af en gkonomisk fri-
hed, er de regler, som er mest lempelige siden ikrafttraeedel-
sen af henholdsvis tillegsprotokollen og associeringsradets
afgarelse og frem til i dag.

Stand still-klausulerne har endvidere betydning for en tyr-
kisk statsborger, der i Danmark er gkonomisk aktiv som ar-
bejdstager, selvsteendig erhvervsdrivende eller tjenesteyder,
idet der ikke ved vurderingen af retten til fortsat ophold ma
anvendes regler, som er strengere end de regler, som fandt
anvendelse pa tidspunktet for stand still-klausulernes ikraft-
treeden for Danmark, eller som pa et senere tidspunkt har
fundet anvendelse.

Der gives i dag efter bestemmelsen i udlendingelovens § 9
i, stk. 1, 2. pkt., bl.a. opholdstilladelse med henblik pa, at
udenlandske leeger og tandlaeger kan gennemfgre en faglig
afprgvning og en sproglig opkvalificering, sé de pageeldende
kan opna dansk autorisation som leaege eller tandlaege. Uden-
landske sygeplejersker har i dag ikke mulighed for at opna
opholdstilladelse med henblik pa at opna dansk autorisation.

Det foreslas med lovforslagets § 1, nr. 39, at adgangen til at
fa opholdstilladelse med henblik pa at opnd dansk autorisa-
tion udskilles af udlendingelovens § 9 i, stk. 1, 2. pkt., og
fremadrettet reguleres i en serskilt bestemmelse, jf. herved
den foreslaede bestemmelse i udleendingelovens § 9 i, stk. 3.
Det foreslés ligeledes, at den foreslaede bestemmelse i ud-
leendingelovens § 9 i, stk. 3 — udover udenlandske lager og
tandlaeger — ogsa skal omfatte udenlandske sygeplejersker.
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Det falger saledes af den foresldede bestemmelse i udlaen-
dingelovens § 9 i, stk. 3, at der efter ansggning kan gives
opholdstilladelse med henblik pa, at en udenlandsk lzge,
tandleege eller sygeplejerske kan gennemfgre den ngdvendi-
ge faglige afprevning og sproglig opkvalificering, sa den pa-
geldende kan opna dansk autorisation som leege, tandlege
eller sygeplejerske. Ud over sproglig opkvalificering er det
en obligatorisk del af et autorisationsforlgb, at udleendingen
gennemfarer en evalueringsansettelse, der har til formal at
teste udlendingens kliniske feerdigheder og sproglige/
kommunikative evner i praksis. Det svarer til, hvad der i dag
gelder for udenlandske leeger og tandlager, der sgger op-
holdstilladelse med henblik pa at opna dansk autorisation.

Opholdstilladelse til udleendinge med henblik pa opnéelse af
autorisation som laege, tandlaege eller sygeplejerske vil vare
betinget af, at udlendingen og dennes eventuelle medfal-
gende families forsgrgelse er sikret gennem egne midler
under opholdet i Danmark. Det svarer til, hvad der i dag
geelder for udenlandske leeger og tandlaeger, der sgger op-
holdstilladelse med henblik pé& autorisation. Det foreslas
dog, at den geeldende praksis, hvorefter selvforsgrgelseskra-
vet opfyldes ved, at udlendingen skal dokumentere at have
midler til radighed svarende til de tidligere starthjeelpssatser
fra 2012 i et ar (svarende til 79.920 kr.), &ndres, s belgbet,
udlendingen skal dokumentere fremadrettet fastseettes med
udgangspunkt i et halvt ars integrationsydelse (svarende til
36.432 kr.).

Som noget nyt foreslas det, at ansggning om autorisations-
opholdstilladelse skal gebyrpaleegges. Som det fremgar af
afsnit 2.7.2 kan en udlaending, jf. udlendingelovens § 9 h,
stk. 1, veere undtaget fra gebyrbetaling, hvis Danmarks in-
ternationale forpligtelser eller EU-reglerne kan tilsige det.

Da udenlandske sygeplejersker ikke tidligere har haft mulig-
hed for at opnd opholdstilladelse med henblik pa at opné
dansk autorisation, udggr de foresldede andringer en lem-
pelse af reglerne, som de galder i dag, og Udlaendinge- og
Integrationsministeriet finder det pd den baggrund ikke i
strid med associeringsaftalekomplekset med Tyrkiet ogsa at
gebyrpélaegge tyrkiske statsborgeres ansggninger om op-
holdstilladelse med henblik pd at opnd dansk autorisation
som sygeplejerske. Derimod finder Udlaendinge- og Integra-
tionsministeriet, at det ikke vil vere i overensstemmelse
med associeringsaftalekomplekset at gebyrpalaegge tyrkiske
statshorgeres ansggninger om opholdstilladelse med henblik
pa at opnd dansk autorisation som laege eller tandlaege, idet
de foresldede &ndringer for leeger og tandleaeger ikke vurde-
res at veaere en lempelse af reglerne, som de geelder i dag.

8. Harte myndigheder og organisationer m.v.

Et udkast til lovforslag har i perioden fra den 10. december
2018 til den 7. januar 2019 veret sendt i hagring hos falgen-
de myndigheder og organisationer m.v.:

Aalborg Universitet, Aarhus Universitet, ACE Denmark Ak-
krediteringsinstitutionen, Advokatradet (Advokatsamfun-

det), Akademikernes Centralorganisation, Amnesty Interna-
tional, Ansatte Tandlaegers Organisation, Arbejderbeveegel-
sens Erhvervsrad, Beskaftigelsesradet, Business Danmark,
Bygge-, Anlaegs- og Treekartellet, Center for Frivilligt So-
cialt Arbejde, Centralorganisationernes Fellesudvalg CFU,
CEPOS, Cevea, Copenhagen Business Academy, Copenha-
gen Business School — Handelshgjskolen, Danes Worldwi-
de, Danmarks Biblioteksforening, Danmarks Idreetsforbund,
Danmarks Rederiforening, Danmarks Rejsebureau Forening,
Danmarks Skibsmaeglerforening, Danmarks Tekniske Uni-
versitet, Dansk Arbejdsgiverforening, Dansk Artistforbund,
Dansk Byggeri, Dansk Erhverv, Danske Advokater, Danske
A-kasser, Danske Dramatikeres Forbund, Danske Erhvervs-
akademier, Danske Forlag, Danske Havne, Danske Professi-
onshgjskoler, Danske Regioner, Danske Skgnlittersere For-
fattere, Danske Studerendes Feallesrdd, Danske Universite-
ter, Dansk Firmaidratsforbund, Dansk Flygtningehjelp,
Dansk Forfatterforening, Dansk Kunstnerrad, Dansk Musi-
ker Forbund, Dansk Pen, Dansk Skuespillerforbund, Dansk
Socialradgiverforening, Dansk Sygeplejerrad, Dansk Tand-
plejerforening, Dansk Teater, Datatilsynet, Den Danske
Dommerforening, Den Danske Helsinki-Komité for Menne-
skerettigheder, Den Danske Filmskole, Den Danske Scene-
kunstskole, Den Katolske Kirke i Danmark, Den Kongelige
Ballet, Den Kooperative Arbejdsgiver og interesseorganisa-
tion i Danmark, DEOO, De Regionale Arbejdsmarkedsrad,
Det Faglige Hus, Det Fynske Kunstakademi, Det Jyske
Kunstakademi, Det Jyske Musikkonservatorium, Det Kon-
gelige Danske Musikkonservatorium, DGI, DI, DIGNITY -
Dansk Institut Mod Tortur, Dokumentations- og Radgiv-
ningscentret om Racediskrimination, Dommerfuldmagtig-
foreningen, Domstolsstyrelsen, Erhverv Aarhus, Erhvervs-
akademi Midtvest, Erhvervsakademi Sjelland, Erhvervsaka-
demi Sydvest, Erhvervsakademi Arhus, FinansDanmark, Fi-
nanssektorens Arbejdsgi-verforening, FOA, Folkehgjskoler-
nes Forening i Danmark, Foreningen af Udlaendingeretsad-
vokater, Foreningen Danske Revisorer, Forfatterskolen, For-
handlingsfallesskabet, Frie Funktionarer, Frise (Frivillig-
centre og Selvhjaelp Danmark), Frivilligradet, FSR — danske
revisorer, Funktionaerernes og Tjenestemandenes Fellesrad
(FTF), Feergernes Landsstyre, Gartneri-, land- og Skovbru-
gets Arbejdsgivere, Naalakkersuisut (Grgnlands Selvstyre),
HK, HORESTA, IDA, Indvandrermedicinsk klinik, Odense
Universitetshospital, Indvandrerradgivningen, Institut for
Menneskerettigheder, International Business College, Inter-
national Community, IT-Universitetet i Kgbenhavn,
KFUM’s sociale arbejde, Kirkernes Integrationstjeneste,
KL, Knud Vilby (pa vegne af Fredsfonden), Kraka, Kristelig
Arbejdsgiverforening, Kristelig Fagbevagelse, Kunstakade-
miets Billedkunstskoler, Kgbenhavns Erhvervsakademi, Kg-
benhavns Universitet, Landbrug & Fgdevarer, Landsfor-
eningen Adoption & Samfund, Landsforeningen af For-
svarsadvokater, Landsorganisationen i Danmark, Landsskat-
teretten, Lederne, Leegeforeningen, Mellemfolkeligt Samvir-
ke, NEXT Uddannelse Kgbenhavn, Niels Brock, Plums
Fond for fred, gkologi og beredygtighed (Tidl. Fredsfon-
den), Politiforbundet i Danmark, Praktiserende Tandlaegers
Organisation, Producentforeningen — The Danish Producers
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Association, Professionshgjskolernes Rektorkollegium, Pro-
fessionshgjskolen UCN, PROSA — Forbundet af It-profes-
sionelle, PRO-Vest, Praesidenten for Vestre Landsret, Praesi-
denten for @stre Landsret, Refugees Welcome, Regionernes
Lgnnings- og Takstnevn, Region Hovedstaden, Region
Sjeelland, Region Syddanmark, Region Midtjylland, Region
Nordjylland, Retspolitisk Forening, Rigsadvokaten, Roskil-
de Universitet, Rytmisk Musikkonservatorium, Rgde Kors,

9. Sammenfattende skema

Radet for Etniske Minoriteter, Samtlige byretter, SMVdan-
mark — det nye Handveerksrad, SOS mod Racisme, Syd-
dansk Musikkonservatorium, Syddansk Universitet, Sund-
hedskartellet, Sg- og Handelsretten, Udlendingenavnet,
University College Lillebalt, Tandlegeforeningen, Team
Danmark, Work-live-stay southern denmark, Zgteskab
uden greenser, Aldresagen og 3F.

Positive konsekvenser/mindreudgifter

Negative konsekvenser/merudgifter

@konomiske konsekvenser for stat,
kommuner og regioner

Ingen

Lovforslaget forventes at medfare
merudgifter pa ca. 1,9 mio. kr. arligt i
Styrelsen for International Rekrutte-
ring og Integration. Merudgifterne vil
blive finansieret inden for den geel-
dende gebyrordning.

Lovforslaget forventes endvidere at
medfare merudgifter pa ca. 0,3 mio.
kr. arligt i Udlaendingestyrelsen. Ud-
gifterne afholdes inden for Udlaendin-
gestyrelsens eksisterende ramme.

Lovforslaget forventes derudover at
medfare merudgifter pa ca. 1,0 mio.
kr. i 2019 til it-tekniske tilpasninger
af en reekke relevante systemer. Ud-
gifterne afholdes inden for Udlaendin-
ge- og Integrationsministeriets eksi-
sterende ramme.

Implementeringskonsekvenser for
stat, kommuner og regioner

Ingen

Lovforslaget medfarer implemente-
ringskonsekvenser for det offentlige i
form af gget sagsbehandling og en
styrket orienteringsindsats.

Lovforslaget medfgrer endvidere im-
plementeringskonsekvenser for det
offentlige i form af den foreslaede
indfarelse af gebyr for indgivelse af
ansggning om autorisationsopholds-
tilladelse.

@konomiske konsekvenser for er-
hvervslivet

Ingen

Ingen

Administrative konsekvenser for er-
hvervslivet

Ingen

Ingen

Administrative konsekvenser for bor-
gerne

Ingen

Ingen

Miljgmeessige konsekvenser Ingen

Ingen




Forholdet til EU-retten.

Det foreslas med lovforslaget, at ansggning om opholdstilladelse med henblik
pé at opné dansk autorisation som laege, tandlaege og sundhedsplejerske gebyr-
pélaegges. Visse tyrkiske statshorgere vil vaere undtaget fra gebyrbetaling i
medfer af Associeringsaftalen mellem Tyrkiet og Det Europaiske Feellesskab.
Der henvises til afsnit 2.7 og 7.

Gar videre end minimumskrav i EU- JA
regulering.

NEJ

X

Bemaerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
81
Tilnr. 1

Udlendingelovens § 4 ¢ omhandler karensperioder for vi-
sum. | § 4 ¢, stk. 4, er opremset en reekke undtagelsesbe-
stemmelser til karensreglerne. Undtagelserne omfatter bl.a.
udleendinge, der sgger om opholdstilladelse efter udlendin-
gelovens § 9 a, stk. 2, med henblik pa beskeftigelse her i
landet.

Med lovforslagets § 1, nr. 3, foreslas det at indsatte et nyt
nr. 2 i udlendingelovens § 9 a, stk. 2, hvorefter der efter an-
sggning kan gives opholdstilladelse til en udlending, der har
indgaet aftale eller faet tiloud om ansattelse inden for et fa-
gomrade, hvor ansettelsen indebaerer en arlig aflgnning pa
mindst 350.000 kr., hvis udlendingen er statsborger i et
land, som er pa listen over top 30 lande mélt pa summen af
danske investeringer i udlandet og udenlandske investerin-
ger i Danmark (en landespecifik belghsordning).

Det foreslas, at der i § 4 ¢, stk. 4, nr. 5, indszttes en henvis-
ning til den foreslaede nye bestemmelse i udlendingelovens
89 g, stk. 2, nr. 2, om en landespecifik belgbsordning.

Forslaget i lovforslagets § 1, nr. 1, indebeerer, at udleendin-
ge, der sgger opholdstilladelse efter den nye bestemmelse i
udlendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 2, ligeledes vil veere und-
taget for karensreglerne. Det svarer til, hvad der gelder for
gvrige ansggninger om opholdstilladelse pa baggrund af be-
skeeftigelse.

Der henvises i gvrigt til afsnit 2.1 i lovforslagets almindelige
bemerkninger.

Til nr. 2

Det fremgar af udleendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 1, at der
efter ansggning kan gives opholdstilladelse til en udlending,
der har indgaet aftale eller faet tilbud om anszttelse inden
for et fagomrade, hvor der er mangel pa kvalificeret arbejds-
kraft (positivlisten).

Med den foreslaede bestemmelse i § 9 a, stk. 2, nr. 1, litra a,
jf. lovforslagets § 1, nr. 2, vil der kunne gives opholdstilla-
delse til en udleending, der har indgaet aftale eller faet tilbud
om ansattelse pd baggrund af en stillingshetegnelse, hvor
der nationalt er mangel pa arbejdskraft.

Den foreslédede bestemmelse svarer i indhold til den nuvae-
rende bestemmelse i udlendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 1.

Hvorvidt der nationalt er mangel pa arbejdskraft vil som i
dag blive opgjort pd baggrund af den sakaldte arbejdsmar-
kedsbalance, som Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutte-
ring offentligger to gange om daret. Arbejdsmarkedsbalancen
giver information om beskaftigelsesmuligheder og arbejds-
kraftoehov i Danmark. Nar arbejdsmarkedsbalancen offent-
liggeres, sender Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutte-
ring samtidig bruttolisten over mangel pa arbejdskraft til
Styrelsen for International Rekruttering og Integration. Brut-
tolisten sammenholdes med den geeldende positivliste og
danner grundlag for en revision af denne.

For at en stillingsbetegnelse kan indfares pa positivlisten
kreeves et uddannelsesniveau svarende til mindst bachelor
eller professionsbachelor.

Efter den foreslaede bestemmelse i § 9 a, stk. 2, nr. 1, litra
b, jf. lovforslagets 8§ 1, nr. 2, vil der kunne gives opholdstil-
ladelse til en udleending, der har indgaet aftale eller faet til-
bud om ansettelse pa baggrund af en stillingshetegnelse,
hvor de regionale arbejdsmarkedsrad har vurderet, at der re-
gionalt er mangel pa arbejdskraft. Dette er en udvidelse af,
hvad der geelder i dag, hvor de regionale arbejdsmarkedsrad
ikke har mulighed for at supplere positivlisten med stillings-
betegnelser.

Forslaget indeberer, at de regionale arbejdsmarkedsrad, hvis
der er enighed i det enkelte rad, fremadrettet vil kunne ind-
fare supplerende stillingsbetegnelser pa positivlisten pé alle
uddannelsesniveauer. De supplerende stillingsbetegnelser,
som de regionale arbejdsmarkedsrad indfgrer pa positivli-
sten, vil kun gelde for det geografiske omrade (de kommu-
ner), som er underlagt det enkelte rad.

De regionale arbejdsmarkedsrad vil indberette til Styrelsen
for International Rekruttering og Integration, hvilke stil-
lingsbetegnelser de gnsker at supplere den galdende positiv-
liste med. Indberetningen vil ske senest 14 dage inden den 1.
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april og den 1. oktober, sa de supplerende stillingsbetegnel-
ser kan indfares pa positivlisten.

De regionale arbejdsmarkedsrad vil ogsa have mulighed for
at indfagre yderligere supplerende stillingsbetegnelser i lgbet
af aret, hvis de vurderer, at der er akut mangel. Ved akut
mangel forstas en situation, hvor der opstar en aktuel efter-
spargsel pé& arbejdskraft som falge af f.eks. virksomhedsud-
videlse eller starre anleegs- og infrastrukturprojekter.

Hvis de regionale arbejdsmarkedsrad melder en supplerende
stillingsbetegnelse ind senere end 14 dage inden den 1. april
og den 1. oktober, vil den pageldende supplerende stillings-
betegnelse, som udgangspunkt farst blive indfart pa positiv-
listen i forbindelse med den neste opdatering, medmindre
radene vurderer, at der er akut mangel pad den supplerende
stillingshetegnelse.

Indberetter de regionale arbejdsmarkedsrad ikke suppleren-
de stillingsbetegnelser til Styrelsen for International Rekrut-
tering og Integration, vil den seneste offentliggjorte liste
geelde.

En udlending, der meddeles opholds- og arbejdstilladelse pé
baggrund af en stillingshetegnelse indfart pa positivlisten af
et regionalt arbejdsmarkedsrad, vil kun kunne varetage ar-
bejde i det pagaldende geografiske omréde. Hvis en virk-
somhed har afdelinger i flere dele af landet, skal hovedar-
bejdsstedet ligge i det geografiske omrade, som er underlagt
arbejdsmarkedsradet. Udleendingen vil efter 4 ar kunne have
hovedarbejdssted hos virksomheden i en anden region uden
at skulle sgge ny opholdstilladelse. Det er en forudsetning,
at der er tale om samme stilling.

Efter den foreslaede bestemmelse i § 9 a, stk. 2, nr. 1, litra
¢, jf. lovforslagets § 1, nr. 2, vil der kunne gives opholdstil-
ladelse til en udlending, der har indgaet aftale eller faet til-
bud om ansettelse pd baggrund af en stillingshetegnelse,
hvor de fagligt afgraeensede a-kasser har vurderet, at der nati-
onalt er mangel pa arbejdskraft inden for deres faglige om-
rade. Dette er en udvidelse af, hvad der gelder i dag, hvor
de fagligt afgraensede a-kasser ikke har mulighed for at sup-
plere positivlisten med stillingshetegnelser.

Forslaget indeberer, at de fagligt afgreensede a-kasser efter
drgftelse med den eller de relevante arbejdsgiverorganisatio-
ner vil kunne indfgre supplerende stillingsbetegnelser pa po-
sitivlisten pa alle uddannelsesniveauer inden for den enkelte
a-kasses faglige omrade. De fagligt afgreensede a-kassers
supplementer til positivlisten vil geelde for hele landet.

Ved en fagligt afgraeenset a-kasse forstas en a-kasse som de-
fineret i arbejdslgshedsforsikringslovens § 32, stk. 1, litra a
og b. Det fremgar sdledes af arbejdslashedsforsikringslo-
vens § 32, stk. 1, litra a og b, at en fagligt afgreenset a-kasse
kun kan anerkendes, hvis den i falge sin vedtaegt er fagligt
afgraenset for lgnmodtagere eller fagligt afgraenset for lgn-
modtagere og selvstendige erhvervsdrivende.

De fagligt afgrensede a-kasser vil indberette til Styrelsen
for International Rekruttering og Integration, hvilke stil-
lingsbetegnelser de gnsker at supplere den galdende positiv-
liste med. Indberetningen vil ske senest 14 dage inden den 1.
april og den 1. oktober, sa de supplerende stillingsbetegnel-
ser kan indfares pa positivlisten.

De fagligt afgreensede a-kasser vil ogsa have mulighed for at
indfare yderligere supplerende stillingsbetegnelser i lgbet af
aret, hvis de vurderer, at der er akut mangel. Ved akut man-
gel forstas en situation, hvor der opstar en aktuel eftersparg-
sel pa arbejdskraft som falge af f.eks. virksomhedsudvidelse
eller stagrre anlegs- og infrastrukturprojekter.

Hvis de fagligt afgreensede a-kasser melder en supplerende
stillingsbetegnelse ind senere end de 14 dage, vil den pageel-
dende supplerende stillingsbetegnelse som udgangspunkt
farst blive indfert pa positivlisten i forbindelse med den
naste opdatering, med mindre a-kasserne vurderer, at der er
akut mangel pa den supplerende stillingsbetegnelse.

Indberetter de fagligt afgraensede a-kasser ikke supplerende
stillingsbetegnelser til Styrelsen for International Rekrutte-
ring og Integration, vil den seneste offentliggjorte liste geel-
de.

Efter den foreslaede bestemmelse i § 9 a, stk. 2, nr. 1, litra
d, jf. lovforslagets 8§ 1, nr. 2, vil der kunne gives opholdstil-
ladelse til en udlending, der har indgaet aftale eller faet til-
bud om ansettelse pa baggrund af en stillingsbetegnelse,
hvor der er tale om en beslagtet stillingsbetegnelse til en
stillingsbetegnelse, der er mangel pd, jf. de foreslaede be-
stemmelser i 8§ 9 a, stk. 2, nr. 1, litra a, b eller c, jf. lovforsla-
gets § 1, nr. 2.

Forslaget indeberer, at den foresldede bestemmelse i § 9 a,
stk. 2, nr. 1, litra a, fremover udvides med beslagtede stil-
lingsbetegnelser til de stillingsbetegnelser, som der nationalt
er mangel pé efter arbejdsmarkedsbalancen. Beslagtede stil-
lingsbetegnelser defineres som stillingsbetegnelser, der til-
harer det nermeste overordnede niveau i Kklassifikation af
den konkrete stilling. Derved vil beslaegtede stillingsbeteg-
nelser i alle tilfelde veere inden for samme fagomrade, som
den stillingsbetegnelse, der, jf. arbejdsmarkedsbalancen, er
mangel pa, men der vil ikke ngdvendigvis vaere mangel pa
de beslegtede bestillingsbetegnelser. Beslagtede stillings-
betegnelser vil saledes blive bestemt af betegnelsen for den
nermest overordnede klassifikation til den stillingsbetegnel-
se, som der er mangel pa efter arbejdsmarkedsbalancen.

Det vil f.eks. betyde, at hvis der er mangel pa bygningsinge-
nigrer, jf. arbejdsmarkedsbalancen, sa vil den narmeste
overordnede betegnelse “Ingenigrarbejde inden for bygnin-
ger og anleg” fremga af positivlisten, hvorved de til byg-
ningsingenigrer besleegtede stillingsbetegnelser anleegsinge-
nigr, bygningskonsulent, havneingenigr m.v. vil indga pa
positivlisten. Dette geelder ogsd, selvom der ikke er direkte
mangel pa de beslaegtede stillinger.
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Det vil veere Styrelsen for International Rekruttering og In-
tegration, som fastleegger, hvilke stillingsbetegnelser, der
indgar i den overordnede betegnelse af et givent fagomrade,
og som saledes skal indfgres som beslaegtede stillingsbeteg-
nelser til de stillingsbetegnelser, som der er mangel pa efter
arbejdsmarkedsbalancen.

Forslaget indebzrer ogsa, at de regionale arbejdsmarkedsrad
og de fagligt afgreensede a-kasser, jf. de foreslaede bestem-
melser i 8 9 a, stk. 2, nr. 1, litra b og c, vil kunne udvide po-
sitivlisten med besleegtede stillingsbetegnelser til de supple-
rende stillingsbetegnelser, som radene og a-kasserne gnsker
at supplere positivlisten med.

Nar de regionale arbejdsmarkedsrad og de fagligt afgreense-
de a-kasser beslutter at supplere positivlisten med en supple-
rende stillingsbetegnelse, sd vil rddene og a-kasserne
samtidig kunne beslutte, om den supplerende stillingsbeteg-
nelse skal udvides med beslagtede stillingsbetegnelser. Det
vil ikke veere muligt at udveelge enkelte beslaegtede stillings-
betegnelser. Beslaegtede stillingsbetegnelser indfart af de re-
gionale arbejdsmarkedsrad vil kun give adgang til at vareta-
ge arbejde i det geografiske omrade, som er underlagt det
arbejdsmarkedsrad, der har indfert de beslegtede stillinger
pa positivlisten. Udlendingen vil efter 4 ar kunne have ho-
vedarbejdssted hos virksomheden i en anden region uden at
skulle sgge ny opholdstilladelse. Det er en forudsetning, at
der er tale om samme stilling.

Det vil veere Styrelsen for International Rekruttering og In-
tegration, som fastleegger, hvilke stillingsbetegnelser, som er
beslegtede stillingsbetegnelser, til de stillingsbetegnelser,
som radene og a-kasserne gnsker at supplere positivliste
med. Inden radene og a-kasser traffer beslutning om be-
sleegtede stillingsbetegnelser, vil de modtage en oversigt fra
Styrelsen for International Rekruttering og Integration over
beslagtede stillingsbetegnelser til den eller de konkrete sup-
plerende stillingsbetegnelser, som de gnsker at supplere den
geeldende positivliste med.

De regionale arbejdsmarkedsrads og de fagligt afgreensede
a-kassers beslutning om, hvorvidt de vil supplere positivli-
sten med beslaegtede stillinger indberettes til Styrelsen for
International Rekruttering og Integration senest 14 dage in-
den den 1. april eller den 1. oktober hvert ar.

Styrelsen for International Rekruttering og Integration vil
ved ansggning om opholdstilladelse efter positivlisten, jf. de
foreslaede bestemmelser i § 9 a, stk. 2, nr. 1, litra a-d, jf.
lovforslagets § 1, nr. 2, foretage en konkret og individuel
vurdering af ansattelsesforholdet, herunder af om udlendin-
gen er ansat pa saedvanlige lgn- og ansattelsesvilkar. Hvis
der er tvivl om, hvorvidt lgn- og ansattelsesvilkar er sed-
vanlige, vil Styrelsen for International Rekruttering og Inte-
gration kunne hgre en relevant brancheorganisation eller de
regionale arbejdsmarkedsrad herom. Det svarer til, hvad der
i gvrigt geelder i sager om ansggning om opholdstilladelse
pé baggrund af beskeftigelse.

Der vil ikke kunne meddeles en opholds- og arbejdstilladel-
se, hvis den ansttelse, som udlendingen har indgaet eller
faet tilbud om, er omfattet af en lovlig arbejdskonflikt, jf.
herved udlendingelovens § 9 a, stk. 8. Det svarer til, hvad
der i gvrigt geelder for udlendinge, der sgger opholdstilla-
delse pa baggrund af beskeftigelse.

En udlzending, som meddeles opholdstilladelse efter positiv-
listen, jf. de foresldede bestemmelser i § 9 a, stk. 2, nr. 1, li-
tra a-d, vil fa en stedfeestet arbejdstilladelse til det bestemte
arbejdsforhold, som der meddeles opholdstilladelse pa bag-
grund af, jf. udlendingebekendtgarelsens § 26, stk. 1.

En udlending, der indgiver ansggning om opholds- og ar-
bejdstilladelse og forlengelse af opholds- og arbejdstilladel-
se efter positivlisten, jf. de foreslaede bestemmelser i § 9 a,
stk. 2, nr. 1, litra a-d, vil skulle betale et gebyr, medmindre
Danmarks internationale forpligtelser eller EU-reglerne kan
tilsige andet, jf. udleendingelovens § 9 h, stk. 1, nr. 4 og 14.
Det svarer til, hvad der i gvrigt geelder for indgivelse af an-
sggning om opholdstilladelse og forleengelse af opholdstilla-
delse pa baggrund af beskeftigelse.

Hvis der meddeles opholdstilladelse efter positivlisten, jf. de
forslaede bestemmelser i § 9 a, stk. 2, nr. 1, litra a-d, vil ud-
leendingen vaere omfattet af jobskiftereglen i udlaendingelo-
vens § 9 a, stk. 9, og udlendingen vil kunne sgge om et 6
méneders jobsggningsophold ved uforskyldt ledighed efter
udlendingelovens § 9 a, stk. 10.

Som det geelder for de gvrige ordninger om opholdstilladel-
se pa baggrund af beskeftigelse, vil der kunne meddeles op-
holdstilladelse efter udlendingelovens § 9 m, stk. 1, til med-
fglgende familie til udleendinge med opholdstilladelse efter
de foreslaede bestemmelser i § 9 a, stk. 2, nr. 1, litra a-d.

Opholdstilladelse efter positivlisten, jf. de foresldede be-
stemmelser i § 9 a, stk. 2, nr. 1, litra a-d, vil blive betinget
af, at udlendingen og personer, der meddeles opholdstilla-
delse som fglge af familiemassig tilknytning til udlaendin-
gen, ikke modager hjalp efter lov om aktiv socialpolitik.
Det svarer til, hvad der geelder udlendingelovens gvrige be-
stemmelser om opholdstilladelse pa baggrund af beskeefti-
gelse. Der henvises til udleendingelovens 8§ 9 a, stk. 4, 1. pkt.

Opholdstilladelsen efter positivlisten, jf. de foreslaede be-
stemmelser i § 9 a, stk. 2, nr. 1, litra a-d, vil blive meddelt
for en periode pa op til 4 & med mulighed for forlengelse,
jf. udleendingebekendtgarelsens § 16, stk. 4.

Afgarelse om opholdstilladelse til en udleending omfattet af
de foreslaede bestemmelser i udlzendingelovens § 9 a, stk. 2,
nr. 1, litra a-d, treeffes af Styrelsen for International Rekrut-
tering og Integration. Treeffer styrelsen afgarelse om afslag
pa opholdstilladelse, kan afgarelsen paklages til Udlendin-
genavnet, jf. udlendingelovens § 52 b, stk. 2, nr. 1. Der skal
indbetales gebyr herfor, jf. udlzendingelovens § 9 h, stk. 5.

Der henvises i gvrigt til afsnit 2.2 i lovforslaget almindelige
bemerkninger.
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Tilnr. 3

| dag kan der meddeles opholdstilladelse efter udleendingel-
ovens § 9 a, stk. 2, nr. 2 (belgbsordningen), hvis udlendin-
gen er tilbudt en lgn pd minimum 426.985,06 kr. (2019-ni-
veau).

Efter den foresldede bestemmelse i § 9 a, stk. 2, nr. 2, jf.
lovforslagets § 1, nr. 3, kan der efter ansggning gives op-
holdstilladelse til en udlending, der har indgaet aftale eller
faet tiloud om ansttelse inden for et fagomrade, hvor an-
seettelsen indebaerer en arlig aflgnning pd mindst 350.000
kr., hvis udlendingen er statshorger i et land, som er pa li-
sten over top 30 lande malt p4 summen af danske investerin-
ger i udlandet og udenlandske investeringer i Danmark.

Top 30 lande malt p& summen af ud- og indadgaende inve-
steringer vil blive opgjort som et 3-arigt glidende gennem-
snit, jf. den foresladede bestemmelse i udlendingelovens § 9
a, stk. 23, jf. lovforslagets § 1, nr. 31.

Ved beregningen af, om betingelsen om en minimumslgn pa
350.000 kr. er opfyldt, vil kunne indga fast garanteret lgn
udbetalt i Danmark, herunder udbetalte feriepenge, og fast
garanteret lgn udbetalt i udleendingens hjemland (ved udsta-
tionering). Akkordlgn, provisionslgn og bonus, der ikke er
fast og garanteret vil saledes ikke kunne indga. Lan udbetalt
i form af f.eks. kost, logi, dizter m.v. vil indga ved bereg-
ningen. Det er en forudsetning, at der er proportionalitet
mellem den udbetalte Ign og lgn i form af f.eks. bolig, trans-
port, telefon m.v. Normalt vil mere end halvdelen af lgnnen
skulle udggres af udbetalt Ign. Ligeledes vil eventuelle ind-
betalinger til en arbejdsmarkedspension fra bade arbejdsta-
ger og arbejdsgiver indgé ved opgarelsen af den enkelte ud-
leendings lgnindkomst.

Det vil vaere en betingelse for at fa opholdstilladelse, at lgn-
og ansattelsesvilkar er sedvanlige. Det fremgar af udlen-
dingelovens 8 9 a, stk. 7, at Styrelsen for International Re-
kruttering og Integration kan anmode de regionale arbejds-
markedsrad om en udtalelse om, hvorvidt lgn- og ansettel-
sesvilkar er sedvanlige.

En opholds- og arbejdstilladelse efter den foresldede lande-
specifikke belgbsordning kun vil give adgang til at arbejde
hos den arbejdsgiver, hvortil arbejdstilladelsen er stedfaestet,
jf. herved udlendingebekendtggarelsens § 26, stk. 1.

Der henvises i gvrigt til afsnit 2.1 i lovforslagets almindelige
bemaerkninger.

Ansggning om opholdstilladelse efter den foreslaede lande-
specifikke belgbsordning og forleengelse af en sidan op-
holdstilladelse skal indgives til Styrelsen for International
Rekruttering og Integration. Opholdstilladelsen vil kunne
forleenges, hvis den arlige lgnindkomst opfylder lgnkravet.
Er belgbsgraensen justeret, saledes at udlendingen ikke leen-
gere opfylder lgnkravet, vil opholdstilladelsen kunne for-
leenges, hvis der er tale om samme ansattelsesforhold, og
udlendingens arslgn fortsat opfylder den belgbsgranse, som

var gzldende, da udlendingen fik sin opholdstilladelse. Til-
svarende gelder, hvis det land, som udlendingen er stats-
borger i, ikke leengere er pa listen over top 30 lande malt pa
summen af danske investeringer i udlandet og udenlandske
investeringer i Danmark. | sa fald vil opholdstilladelsen
kunne forleenges, hvis der er tale om samme ansettelsesfor-
hold, som 4 til grund for meddelelse af den oprindelige op-
holdstilladelse, hvis betingelserne i gvrigt er opfyldt. Der
henvises til lovforslagets § 1, nr. 20 og 21. De gvrige betin-
gelser for opholdstilladelsen skal fortsat veere opfyldt.

Afslag pa opholdstilladelse og afslag pa forleengelse af op-
holdstilladelse vil kunne péaklages til Udlendingenavnet, jf.
udlendingelovens 8§ 52 b, stk. 2, nr. 1 og 2. Der skal indbe-
tales gebyr herfor, jf. udleendingelovens § 9 h, stk. 5.

Hvis udlendingen ikke lengere opfylder betingelserne for
sin opholdstilladelse, f.eks. hvis vedkommende mister sit ar-
bejde, vil Styrelsen for International Rekruttering og Inte-
gration inddrage opholdstilladelsen, jf. udlendingelovens §
19. Der vil dog i en inddragelsessituation skulle tages hen-
syn til udlendingen og dennes eventuelle families tilknyt-
ning til Danmark m.v., jf. udlendingelovens § 26. Dette vil
veere i situationer, hvor inddragelsen efter en konkret vurde-
ring ma antages at virke serlig belastende for udlendingen.
Har udlendingen faet tilbud om ny anszttelse, kan udleen-
dingen sgge om opholds- og arbejdstilladelse efter reglerne i
udlendingelovens § 9 a.

Styrelsen for International Rekruttering og Integrations af-
gerelse om inddragelse vil kunne paklages til Udlendingen-
&vnet, jf. udlendingelovens § 52 b, stk. 2, nr. 2.

Tilnr. 4

Det falger af udlendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 2, at der ef-
ter ansggning kan gives opholdstilladelse til en udlending,
der har indgaet aftale eller faet tiloud om ansattelse inden
for et fagomrade, hvor ansattelsen indebarer en érlig aflen-
ning pa et mindstebelgb (i 2019-niveau 426.985,06 kr.), som
udbetales til en dansk bankkonto.

Det faglger af udlendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 11, litra a,
om fast track-ordningen, at der efter ansggning kan gives
opholdstilladelse til en udlending, der har indgaet aftale el-
ler faet tilbud om anszttelse i en virksomhed, som er certifi-
ceret, og hvor ansattelsen indeberer en érlig aflgnning pa et
mindstebelgb svarende til belgbsordningen (fast track-ord-
ningens sakaldte belgbsspor). Kravet om, at belghsordnin-
gens mindstebelgb skal udbetales til en dansk bankkonto
geelder ogsa for udlendinge, som sgger opholdstilladelse ef-
ter fast track-ordningens belgbsspor.

Med endringen af udlendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 2, jf.
lovforslagets § 1, nr. 4, foreslas det, at kravet om, at lgn op
til belgbsordningens mindstebelgb skal udbetales til en
dansk bankkonto afskaffes.

Forslaget indebarer, at opholdstilladelse efter belgbsordnin-
gen og fast track-ordningens belgbsspor ikke lengere vil
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veere betinget af, at lgn op til belgbsordningens mindstebe-
lgb udbetales til en dansk bankkonto. Dermed vil bade fast
garanteret lgn udbetalt i Danmark og fast garanteret lgn ud-
betalt i udleendingens hjemland kunne medregnes i opggarel-
sen af, om betingelsen om en minimumslgn er opfyldt.

Der henvises til afsnit 2.4 i lovforslagets almindelige be-
maerkninger.

Tilnr.5

Efter den galdende bestemmelse i udlendingelovens § 9 a,
stk. 2, nr. 6, folger, at der efter ansggning kan gives op-
holdstilladelse til en udlending, der har indgéet aftale eller
faet tiloud om ansettelse pad baggrund af udlendingens saer-
lige individuelle kvalifikationer.

En udlending med serlige individuelle kvalifikationer er
karakteriseret ved at besidde egenskaber, der er sa taet knyt-
tet til udlendingen som person, at andre ikke umiddelbart
vil kunne varetage det arbejde, som udlendingen er tilbudt.
Opholdstilladelsen kan saledes gives efter en konkret og in-
dividuel vurderingen, hvis en person med serlige individu-
elle kvalifikationer tilbydes ansettelse hos en arbejdsgiver,
der findes at have et szrligt behov for denne person grundet
vedkommendes serlige individuelle kvalifikationer. Styrel-
sen for International Rekruttering og Integration har bl.a. ef-
ter en konkret og individuel vurdering meddelt opholdstilla-
delse til specialiserede kokke, professionelle idraetsudgver
og idreetstrenere, balletdansere, professionelle musikere,
herunder orkestermusikere og solister, filminstrukterer, en
konservator, en fiskeinspektar og en 1T-spil designer efter
bestemmelsen.

Med den foreslaede bestemmelse i § 9 a, stk. 2, nr. 7, litra a,
jf. lovforslagets § 1, nr. 5, kan der gives opholdstilladelse til
en udlending, der har indgéet aftale eller faet tilbud om an-
settelse pa baggrund af udleendingens sarlige individuelle
kvalifikationer som udgvende eller skabende kunstner.

Med forslaget vil meddelelse af opholdstilladelse til de ud-
leendinge, der i dag far opholdstilladelse pé& baggrund af de-
res serlige individuelle kvalifikationer som udgvende eller
skabende kunstner, blive reguleret szrskilt i den foreslaede
bestemmelse i 8 9 a, stk. 2, nr. 7, litra a.

Med den foreslaede bestemmelse i § 9 a, stk. 2, nr. 7, litra b,
jf. lovforslagets § 1, nr. 5, kan der gives opholdstilladelse til
en udlending, der har indgéet aftale eller faet tilbud om an-
saettelse pa baggrund af udlendingens sarlige individuelle
kvalifikationer som professionel idreetsudever eller idraets-
treener.

Med forslaget vil meddelelse af opholdstilladelse til de ud-
leendinge, der i dag far opholdstilladelse pé& baggrund af de-
res serlige individuelle kvalifikationer som professionelle
idreetsudgvere eller idreetstreenere, blive reguleret seerskilt i
den foreslaede bestemmelse i § 9 a, stk. 2, nr. 7, litra b.

Med den foresldede bestemmelse i § 9 a, stk. 2, nr. 7, litra c,
jf. lovforslagets § 1, nr. 5, kan der gives opholdstilladelse til
en udlending, der har indgaet aftale eller faet tilbud om an-
seettelse pd baggrund af udlendingens seerlige individuelle
kvalifikationer i gvrigt.

Med forslaget vil meddelelse af opholdstilladelse til de ud-
lendinge, der i dag far opholdstilladelse pa baggrund af de-
res sarlige individuelle kvalifikationer uden at veere udg-
vende eller skabende kunstnere, jf. herved den foreslaede
bestemmelse i § 9 a, stk. 2, nr. 7, litra a, eller professionelle
idreetsudgvere eller idreetstraenere, jf. den foresladede bestem-
melse i § 9 a, stk. 2, nr. 7, litra b, blive reguleret serskilt i
den foresldede bestemmelse i § 9 a, stk. 2, nr. 7, litra c.

Der &ndres ikke med de foresldede bestemmelser i § 9 a,
stk. 2, nr. 7, litra a-c, pa betingelserne for at fa opholdstilla-
delse péa baggrund af szrlige individuelle kvalifikationer.

En udlending med sarlige individuelle kvalifikationer vil
saledes fortsat veere karakteriseret ved at besidde egenska-
ber, der er s taet knyttet til udleendingen som person, at an-
dre ikke umiddelbart vil kunne varetage det arbejde, som
udleendingen er tilbudt. Til brug for Styrelsen for Internatio-
nal Rekruttering og Integrations vurdering af, om en person
findes at have serligt individuelle kvalifikationer, laegges
der bl.a. veegt pa udlendingens uddannelsesmassige bag-
grund, tidligere arbejdserfaring og relevante personlige
egenskaber.

Det vil som i dag vere et krav for at fa opholdstilladelse, at
udleendingen ansattes pa sedvanlige lan- og ansattelsesvil-
kar. Er der tvivl om, hvorvidt lgn- og ansettelsesvilkar er
sedvanlige, kan Styrelsen for International Rekruttering og
Integration hgre en relevant brancheorganisation eller de re-
gionale arbejdsmarkedsrad, jf. herved udlendingelovens § 9
a, stk. 7.

Afgarelse om opholdstilladelse efter de foreslaede bestem-
melser i § 9 a, stk. 2, nr. 7, litra a-c, jf. lovforslagets § 1, nr.
5, treeffes af Styrelsen for International Rekruttering og Inte-
gration, jf. udlendingelovens § 46, stk. 2, 1. pkt. Treeffer
styrelsen afggrelse om afslag pa opholdstilladelse, kan afge-
relsen paklages til Udlendingenavnet, jf. udlendingelovens
8§ 52 b, stk. 2, nr. 1. Der skal indbetales gebyr herfor, jf. ud-
lendingelovens § 9 h, stk. 5.

De foreslaede bestemmelser i § 9 a, stk. 2, nr. 7, litra a-c, jf.
lovforslagets 8 1, nr. 5, skal ses i sammenhang med forsla-
get om at udvide bestemmelsen i udlendingelovens § 14,
stk. 2, 1. pkt., om udlendinge, der er fritaget for arbejdstilla-
delse til bibeskaftigelse, hvis bibeskeftigelsen har sammen-
haeng med den beskeftigelse, som danner grundlag for ud-
leendingens opholdstilladelse, jf. lovforslagets § 1, nr. 46.

Tilnr. 6

Med lovforslagets 8 1, nr. 15, indsattes et nyt stk. 9 i udleen-
dingelovens § 9 a.
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Med lovforslagets § 1, nr. 6, foreslas det som en konsekvens
heraf i § 9 a, stk. 2, nr. 10, at &ndre henvisningen til 8 9 a,
stk. 13, til § 9 a, stk. 14.

Tilnr. 7

Med lovforslagets § 1, nr. 3, indsattes et nyt nr. 2 i udlen-
dingelovens 8 9 a, stk. 2.

Med lovforslagets § 1, nr. 15, indsattes et nyt stk. 9 i udleen-
dingelovens § 9 a.

Med lovforslagets § 1, nr. 7, foresls det som en konsekvens
heraf i § 9 a, stk. 2, nr. 11, at &ndre henvisningen til 8 9 a,
stk. 16, til 8 9 a, stk. 17, i litra a at @ndre henvisningen til §
9 a, stk. 2, nr. 2, til § 9 a, stk. 2, nr. 3, og i litra b at &ndre
henvisningen til 8 9 a, stk. 2, nr. 3, til § 9 a, stk. 2, nr. 4.

Til nr. 8

Det fremgar af den geeldende bestemmelse i udlendingelo-
vens § 9 a, stk. 2, nr. 11, litra d, at der efter ansggning kan
gives opholdstilladelse til en udlending, der har indgéet af-
tale eller faet tilbud om ansettelse hos en virksomhed, der er
certificeret, og hvor udlendingens ophold i Danmark, der
hgjst kan udgare et ophold pr. ar, ikke overstiger 3 maneder
regnet fra udleendingens indrejse her i landet (fast track-ord-
ningens sakaldte korttidsspor).

Det fremgar af udlendingelovens § 9 a, stk. 16, at en virk-
somhed efter ansggning kan certificeres, hvis virksomheden,
1) senest samtidig med indgivelse af ansggningen har betalt
et gebyr, 2) er omfattet af en kollektiv overenskomst eller pa
tro og love erklarer, at ansettelse i virksomheden sker pa
sedvanlige vilkar, 3) har mindst 20 fuldtidsansatte i Dan-
mark, 4) ikke er omfattet af en lovlig arbejdskonflikt pa tids-
punktet for certificeringen, 5) ikke pa tidspunktet for certifi-
ceringen har alvorlige udestdender med Arbejdstilsynet, 6)
ikke gentagne gange er straffet efter 8 59, stk. 5, eller § 60,
stk. 1, eller er ifaldet straf efter § 59, stk. 5, eller § 60, stk. 1,
i form af en bgde pa 20.000 kr. eller strengere straf inden for
de seneste 2 ar forud for certificeringen og 7) har deltaget i
et forudgdende vejledningsmade i Styrelsen for International
Rekruttering og Integration.

Med den foreslaede bestemmelse i § 9 a, stk. 2, nr. 12, litra
d, jf. lovforslagets § 1, nr. 8, foreslas det, at der kan gives
opholdstilladelse til en udlending, der har indgaet aftale el-
ler faet tilbud om ansattelse hos en virksomhed, der er certi-
ficeret, og hvor udlendingens ophold i Danmark ikke over-
stiger 90 dage pr. &r regnet fra udleendingens indrejse her i
landet.

Der vil sledes ikke fremadrettet vaere en begraensning pé
antallet af korttidsophold, sa lzenge opholdene ikke oversti-
ger 90 dage pr. ar regnet fra indrejsen i Danmark. En op-
holdstilladelse til et korttidsophold vil som i dag ikke kunne
forleenges, og der vil sdledes fortsat skulle sgges om op-
holdstilladelse ved hvert enkelt korttidsophold. Opholdstilla-
delse vil som i dag blive meddelt saledes, at tilladelsen udlg-

ber 14 dage efter anseettelseskontraktens ophgr, dog ikke for
en periode pa mere end 90 dage.

Der vil som i dag ikke blive stillet seerlige betingelser til ud-
leendingens beskeftigelse. Det vil dog som i dag vare et
krav for at f& opholdstilladelse, at udleendingen ansattes pa
seedvanlige lgn- og ansettelsesvilkar. Er der tvivl om, hvor-
vidt len- og ansattelsesvilkar er seedvanlige vil Styrelsen for
International Rekruttering og Integration kunne hgre en rele-
vant brancheorganisation eller de regionale arbejdsmarkeds-
rad, jf. udleendingelovens § 9, stk. 7.

Tilnr. 9

Det fremgar af den gaeldende bestemmelse i udleendingelo-
vens § 9 a, stk. 4, 2. pkt., at opholdstilladelse pa baggrund af
et etableringskort (§8 9 a, stk. 2, nr. 9) og opholdstilladelse
som selvstendig erhvervsdrivende efter Start Up Denmark
ordningen (8§ 9 a, stk. 2, nr. 10) skal betinges af, at udlan-
dingens forsgrgelse og forsgrgelsen af personer, der medde-
les opholdstilladelse som fglge af familiemaessig tilknytning
til udleendingen, er sikret gennem egne midler det farste ar
af opholdet her i landet.

Forslaget om at ophave bestemmelseni § 9 a, stk. 4, 2. pkt.,
jf. lovforslagets § 1, nr. 9, er en folge af, at det med regerin-
gens udspil om styrket rekruttering af udenlandsk arbejds-
kraft foreslas, at det geeldende selvforsgrgelseskrav pé er-
hvervs- og studieomradet m.v. skal ensrettes.

Der henvises til afsnit 2.9 i lovforslagets almindelige be-
meerkninger.

Til nr. 10

Det fremgar af den geeldende bestemmelse i udleendingelo-
vens § 9 a, stk. 4, 2. pkt., at opholdstilladelse pa baggrund af
et etableringskort (§8 9 a, stk. 2, nr. 9) og opholdstilladelse
som selvstendig erhvervsdrivende efter Start Up Denmark
ordningen (8 9 a, stk. 2, nr. 10) skal betinges af, at udlan-
dingens forsgrgelse og forsgrgelsen af personer, der medde-
les opholdstilladelse som fglge af familiemaessig tilknytning
til udleendingen, er sikret gennem egne midler det farste ar
af opholdet her i landet. Det fremgar af den galdende be-
stemmelse i udlendingelovens § 9 a, stk. 4, 3. pkt., at op-
holdstilladelse som gaesteforsker (§ 9 a, stk. 2, nr. 4) skal be-
tinges af, at udlendingens forsgrgelse og forsgrgelsen af
personer, der meddeles opholdstilladelse som fglge af fami-
liemaessig tilknytning til udlendingen, er sikret gennem eg-
ne midler.

Forslaget om i § 9 a, stk. 4, 3. pkt., jf. lovforslagets § 1, nr.
10, at udvide bestemmelsen fra kun at omfatte geesteforskere
til ogsa at omfatte udlendinge med et etableringskort og ud-
leendinge med opholdstilladelse som selvstendig erhvervs-
drivende efter Start Up Denmark ordningen, er en fglge af,
at det med regeringens udspil om styrket rekruttering af
udenlandsk arbejdskraft foreslas, at det geeldende selvforsgr-
gelseskrav pd erhvervs- og studieomradet m.v. skal ensret-
tes. Forslaget om at udvide bestemmelsen i 8 9 a, stk. 4, 3.
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pkt., skal ses i sammenhaeng med forslaget om at opheave
bestemmelsen i § 9 a, stk. 4, 2. pkt., jf. lovforslagets § 1, nr.
9. Forslaget om i 8 9 a, stk. 4, 4. pkt., at @ndre henvisningen
til stk. 2, nr. 9, til stk. 2, nr. 10, er en konsekvens af, at der
med lovforslagets § 1, nr. 3, foreslas indsat et nyt nr. 2 i ud-
leendingelovens § 9 a, stk. 2.

Med forslaget om at udvide bestemmelsen i § 9 a, stk. 4, 3.
pkt., jf. lovforslagets § 1, nr. 10, foreslas det, at opholdstilla-
delse som geesteforsker (8 9 a, stk. 2, nr. 4, der med lovfor-
slaget bliver nr. 5) opholdstilladelse pa baggrund af et etab-
leringskort (8 9 a, stk. 2, nr. 9, der med lovforslaget bliver
nr. 10) og opholdstilladelse som selvstendig erhvervsdri-
vende efter Start Up Denmark ordningen (8 9 a, stk. 2, nr.
10, der med lovforslaget bliver nr. 11) skal betinges af, at
udlendingens forsgrgelse og forsargelsen af personer, der
meddeles opholdstilladelse som falge af familiemassig til-
knytning til udlendingen, er sikret gennem egne midler.

Det foreslas ogs, at selvforsgrgelseskravet fastsettes til et
belgb svarende til et halvt ars integrationsydelse for perso-
ner, der ikke har forsgrgelsespligt overfor bgrn under 18 ar.
Det svarer pr. 1. januar 2019 til 36.432 kr. Forslaget indebze-
rer, at udlendinge med opholdstilladelse som gasteforsker,
med et etableringskort og med opholdstilladelse efter Start
Up Denmark ordningen, skal dokumentere at veere i besid-
delse af et belgb, der svarer til et halvt ars integrationsydelse
for personer, der ikke har forsgrgelsespligt overfor bgrn
under 18 ar (svarende til 36.432 kr. pr. 1. januar 2019). Det-
te geelder uanset opholdsperiodens leengde.

Det foreslas endvidere, at selvforsgrgelseskravet for medfal-
gende familiemedlemmer til udleendinge med opholdstilla-
delse som gaesteforsker, med et etableringskort eller med
opholdstilladelse efter Start Up Denmark ordningen fastseet-
tes saledes, at den udenlandske arbejdstager skal dokumen-
tere at vare i besiddelse af et belgb, der svarer til et halvt ars
integrationsydelse for personer, der ikke har forsgrgelses-
pligt overfor bgrn under 18 &r (svarende til 36.432 kr. pr. 1.
januar 2019), hvis den medfglgende familie bestar af en &g-
tefaelle/fast samlever. Forslaget indeberer, at en udenlandsk
arbejdstager med medfglgende agtefaelle/samlever pr. 1. ja-
nuar 2019 vil skulle dokumentere at have 36.432 kr. til ra-
dighed for sig selv og 36.432 kr. til radighed for sin agte-
feelle/samlever, dvs. i alt 72.864 kr.

Ligeledes foreslas det, at en udenlandsk arbejdstager skal
dokumentere at veere i besiddelse af et belgb, der svarer til et
halvt ars integrationsydelse for personer, der er enlige for-
sgrgere, hvis den medfglgende familie bestar af et eller flere
bgrn (svarende til 72.858 kr. pr. 1. januar 2019). Dette gel-
der uanset opholdsperiodens lengde og sidstnaevnte uanset
antallet af barn. Belgbet vil deekke bade den udenlandske ar-
bejdstager samt det eller de medfglgende bgrn. Forslaget in-
debarer, at en udenlandsk arbejdstager med et eller flere
medfalgende bgrn pr. 1. januar 2019 vil skulle dokumentere
at have i alt 72.858 kr. til radighed.

Det foreslds ogsa, at en udenlandsk arbejdstager skal doku-
mentere at veere i besiddelse af et belgb, der svarer til et
halvt ars integrationsydelse for personer, der er gifte forser-
gere (svarende til 50.988 kr. pr. 1. januar 2019), hvis den
medfglgende familie bestar af bade egtefeelle/fast samlever
og barn. Dette geelder uanset opholdsperiodens leengde og
uanset antallet af bgrn. Forslaget indeberer, at en uden-
landsk arbejdstager med bade medfglgende egtefeelle/
samlever og bgrn pr. 1. januar 2019 vil skulle dokumentere
at have 36.432 kr. til radighed for sig selv og 50.988 kr. til
radighed for sin agtefaelle/samlever og barn/bgrn, dvs. i alt
87.420 kr.

Det bemerkes, at der med lovforslag nr. L 140 af 15. januar
2019 er fremsat forslag om at erstatte integrationsydelsen
med en selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse. Andringerne
forventes at treede i kraft den 1. januar 2020.

Det bemeerkes, at den geeldende bestemmelse i udleendingel-
ovens 8§ 9 a, stk. 4, 1. pkt., hvorefter opholdstilladelse med
henblik pa beskaeftigelse eller selvsteendig erhvervsvirksom-
hed skal betinges af, at udlendingen og personer, der med-
deles opholdstilladelse som fglge af familiemassig tilknyt-
ning til udlendingen ikke modtager hjelp efter lov om aktiv
socialpolitik, viderefgres ugendret.

Til nr. 11

Indgivelse af opholdstilladelse pa baggrund af beskzftigelse
hos en stedfzstet arbejdsgiver eller pd baggrund af selvstzen-
dig erhvervsvirksomhed efter udlendingelovens § 9 a, stk.
2, nr. 1-8, 10 og 11, er reguleret i udleendingelovens 8 9 a,
stk. 5.

Med lovforslagets § 1, nr. 3, foreslas det at indsztte et nyt
nr. 2 i udlendingelovens § 9 a, stk. 2, hvorefter der efter an-
sggning kan gives opholdstilladelse til en udleending, der har
indgaet aftale eller faet tiloud om ansattelse inden for et fa-
gomrade, hvor anszttelsen indebarer en arlig aflgnning pa
mindst 350.000 kr., hvis udlendingen er statsborger i et
land, som er pa listen over top 30 lande malt pd summen af
danske investeringer i udlandet og udenlandske investerin-
ger i Danmark (en landespecifik belgbsordning).

Med de foresldede andringer af § 9 a, stk. 5, 1.-4. pkt., jf.
lovforslagets § 1, nr. 11, foreslas det, at udlendinge, der seg-
ger opholdstilladelse efter den foreslaede bestemmelse i ud-
leendingelovens § 9 g, stk. 2, nr. 2, jf. lovforslagets § 1, nr. 3,
vil blive omfattet af de regler for indgivelse af ansggning,
som der i gvrigt geelder for udleendinge, der indgiver ansgg-
ning om opholdstilladelse pa baggrund af beskeftigelse hos
en stedfaestet arbejdsgiver eller pa baggrund af selvstendig
erhvervsvirksomhed.

Der henvises til afsnit 2.10 i lovforslagets almindelige be-
meerkninger.

Til nr. 12
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En udleending, der ikke har lovligt ophold, kan ikke indgive
ansggning om opholdstilladelse her i landet, medmindre op-
holdet skyldes omstendigheder, der ikke kan leegges udlen-
dingen til last, eller hvis der foreligger ganske serlige grun-
de, herunder hvis Danmarks internationale forpligtelser kan
tilsige det. Dette fremgar af de geeldende bestemmelser i § 9
a, stk. 5, 3. pkt. (beskeeftigelse), 8 9 i, stk. 3, 2. pkt. (studie),
8 9], stk. 2, 2. pkt. (au pair), § 9 k, stk. 2, 2. pkt. (praktikant/
volonter), 8 9 1, stk. 2, 2. pkt. (working holiday), § 9 m, stk.
2, 2. pkt. (medfglgende familie til en udenlandsk arbejdsta-
ger), 8 9 n, stk. 2, 2. pkt. (medfglgende familie til en uden-
landsk studerende), og § 9 p, stk. 2, 3. pkt. (beskeftigelse).

Med de foreslaede @ndringer af § 9 a, stk. 5, 3. pkt., § 9 i,
stk. 3, 2. pkt., 8§ 9 j, stk. 2, 2. pkt., § 9 k, stk. 2, 2. pkt., § 91,
stk. 2, 2. pkt., 8 9 m, stk. 2, 2. pkt., § 9 n, stk. 2, 2. pkt., og §
9 p, stk. 2, 3. pkt., jf. lovforslagets § 1, nr. 12, foreslas det, at
en udleending, der ikke har lovligt ophold, fremadrettet ogsa
skal kunne indgive ansggning om opholdstilladelse pa bag-
grund af beskeeftigelse, studie, au pair-ophold, praktikant/
volontgr-ophold, working holiday-ophold og som medfgl-
gende familiemedlem, hvis der foreligger undskyldelige om-
steendigheder, og afvisning af ansggningen vil fa uforholds-
maessige konsekvenser for udlaendingen eller udlendingens
herboende familie. Dette er en udvidelse af, hvad der geelder
i dag.

Lovligt ophold vil sige ophold pa grundlag af et visum eller
et visumfrit ophold, ophold i medfer af EU-reglerne eller
ophold pa grundlag af en opholdstilladelse, og for sa vidt
angdr udleendinge, der sgger opholdstilladelse med henblik
pa beskaftigelse, processuelt ophold i form af opsettende
virkning med hensyn til udrejsefristen i forbindelse med, at
udleendingen har en anden ansggning om opholdstilladelse
under behandling.

Med forslaget i lovforslagets 8 1, nr. 12, vil det som i dag
veere det altovervejende udgangspunkt, at en ansggning om
opholdstilladelse eller forlengelse af opholdstilladelse skal
indgives under lovligt ophold i Danmark, jf. herved lovfor-
slagets almindelige bemaerkninger afsnit 2.10.1. Forslaget
indebaerer dog, at den begraensede dispensationsadgang, som
i dag geelder, hvis udlendingens ophold skyldes omstaendig-
heder, der ikke kan legges udlendingen til last, eller hvor
der foreligger ganske sarlige grunde, udvides, saledes at der
ogsa gives mulighed for at en udlending, som ikke har lov-
ligt ophold, kan indgive ansggning her i landet, hvis der
foreligger undskyldelige omstendigheder, og hvis afvisning
af ansggningen vil fa uforholdsmaessige konsekvenser for
ansggeren selv eller dennes familie.

Styrelsen for International Rekruttering og Integration vil i
hver enkelt sag foretage en konkret og individuel vurdering
af, om der er tale om undskyldelige omstendigheder, og om
afvisning af ansggningen vil fa uforholdsmassige konse-
kvenser for ansggeren selv eller dennes familie.

Dette kan f.eks. vare tilfeeldet, hvis et barn — som typisk far
opholdstilladelse for en kortere periode end foraldrene, for-

di barnets pas udlgber for foreldrenes — til en udenlandsk
arbejdstager indgiver ansggning om forlaengelse af opholds-
tilladelse for sent, fordi arbejdstageren ikke er opmarksom
pé, at barnets opholdstilladelse udlgber far vedkommendes
egen opholdstilladelse. Det betyder efter de geeldende regler,
at barnet — og dermed forzlderen — ma udrejse af Danmark
for at indgive ansggning om en ny opholdstilladelse for bar-
net. Det medfarer gkonomiske udgifter for familien i form
af transport til hjemlandet og potentiel stor ulempe for for-
@lderen og dennes arbejdsplads. Det kan indgé i vurderin-
gen, om der er tale om et kortvarigt ophold, hvor udlendin-
gen ikke har lovligt ophold, ligesom lengden af udlendin-
gens forudgdende lovlige ophold kan have betydning for
vurderingen. Generelt geelder det for vurderingen, at jo len-
gere opholdet uden opholdstilladelse har varet, jo mere skal
der til for, at der foreligger undskyldelige omsteendigheder.

Der kan f.eks. ogsa foreligge undskyldelige omstzendighe-
der, hvis forzldre til et barn fadt i Danmark fejlagtigt tror, at
barnet har ret til at vaere i Danmark i kraft af udstedt cpr-
nummer og sygesikringsbevis og derfor ikke har faet sggt
opholdstilladelse.

Udlendingen vil som i dag skulle rette henvendelse til Sty-
relsen for International Rekruttering og Integration i rimelig
forlengelse af, at udlendingen bliver opmarksom pa, at
vedkommende ikke opholder sig lovligt i Danmark. Er der
ved ansggningens indgivelse passeret et leengere tidsrum, ta-
ler dette for, at ansggningen afvises.

| sager, hvor der foreligger undskyldelige omstaendigheder,
og afvisningen af ansggningen vil f& uforholdsmassige kon-
sekvenser for ansggeren selv eller dennes familie, jf. oven-
for, vil Styrelsen for International Rekruttering og Integra-
tion foretage en konkret og individuel vurdering af, om de
lgbende betingelser for opholdstilladelsen har veeret opfyldt
i den periode, udlaendingen har opholdt sig her i landet uden
gyldig opholdstilladelse. Kun hvis det er dokumenteret eller
i forngden grad sandsynliggjort, at betingelserne har veeret
opfyldt, kan ansggningen tillades indgivet. Det svarer til,
hvad der galder i dag.

Til nr. 13

Det folger af den geeldende bestemmelse i udlaendingelo-
vens § 9 a, stk. 7, at de regionale arbejdsmarkedsrad efter
anmodning fra Styrelsen for International Rekruttering og
Integration afgiver en udtalelse om, hvorvidt betingelserne
for at fa opholdstilladelse med henblik pa beskaftigelse ef-
ter 8 9 a, stk. 2, nr. 1-8, og 11, er opfyldt.

Med lovforslagets § 1, nr. 3, foreslas det at indsette et nyt
nr. 2 i udlendingelovens § 9 a, stk. 2, hvorefter der efter an-
sggning kan gives opholdstilladelse til en udleending, der har
indgaet aftale eller faet tiloud om ansettelse inden for et fa-
gomrade, hvor ansattelsen indebzrer en érlig aflgnning pa
mindst 350.000 kr., hvis udlendingen er statsborger i et
land, som er pa listen over top 30 lande malt pd summen af
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danske investeringer i udlandet og udenlandske investerin-
ger i Danmark (en landespecifik belgbsordning).

Med lovforslagets § 1, nr. 13, foreslas det, at der i § 9 a, stk.
7, 1. pkt., indszttes en henvisning til den foreslaede nye be-
stemmelse i udleendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 2, om en lan-
despecifik belgbsordning.

Forslaget indebzrer, at de regionale arbejdsmarkedsrad efter
anmodning fra Styrelsen for International Rekruttering og
Integration ogsa vil kunne afgive en udtalelse om, hvorvidt
betingelserne for at fa opholdstilladelse efter den foreslaede
bestemmelse i udleendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 2, er op-
fyldt. Det svarer til, hvad der i gvrigt geelder for udleendinge,
der har opholdstilladelse med henblik pa beskaftigelse ved
en stedfeestet arbejdsgiver i Danmark.

Der henvises til afsnit 2.1 i lovforslagets almindelige be-
maerkninger.

Tilnr. 14

Det folger af den galdende bestemmelse i udlendingelo-
vens § 9 a, stk. 8, at opholdstilladelse med henblik pa be-
skeeftigelse efter § 9 a, stk. 2, nr. 1-8, og 11, ikke kan gives,
hvis den ansettelse, som udlendingen har indgaet aftale el-
ler faet tilbud om, er omfattet af en lovlig arbejdskonflikt.

Med lovforslagets § 1, nr. 3, foreslas det at indsette et nyt
nr. 2 i udlendingelovens § 9 a, stk. 2, hvorefter der efter an-
sggning kan gives opholdstilladelse til en udleending, der har
indgaet aftale eller faet tiloud om ansattelse inden for et fa-
gomrade, hvor ansettelsen indebaerer en arlig aflenning pa
mindst 350.000 kr., hvis udlendingen er statsborger i et
land, som er pé listen over top 30 lande malt pd summen af
danske investeringer i udlandet og udenlandske investerin-
ger i Danmark (en landespecifik belgbsordning).

Med lovforslagets § 1, nr. 14, foreslas det, at der i § 9 a, stk.
8, indsettes en henvisning til den foreslaede nye bestemmel-
se i udlendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 2, om en landespeci-
fik belgbsordning.

Forslaget indeberer, at opholdstilladelse med henblik pa be-
skeftigelse efter den foreslaede bestemmelse i udlendingel-
ovens § 9 a, stk. 2, nr. 2, ikke vil kunne gives, hvis den an-
sattelse, som udlendingen har indgéet aftale eller faet tilbud
om, er omfattet af en lovlig arbejdskonflikt. Det svarer til,
hvad der i gvrigt gelder for udlendinge, der har opholdstil-
ladelse med henblik pa beskeftigelse ved en stedfestet ar-
bejdsgiver i Danmark.

Der henvises til afsnit 2.1 i lovforslagets almindelige be-
maerkninger.

Tilnr. 15

Det er en grundlaeggende betingelse for at fa opholds- og ar-
bejdstilladelse med henblik pa beskaftigelse, at en udlen-
ding er tilbudt en stilling i Danmark pé saedvanlige lan- og
ansattelsesvilkar. Sedvanlige ansettelsesvilkar fortolkes i

praksis bl.a. som et krav om fuldtidsheskeftigelse, medmin-
dre andet er sedvanligt inden for det enkelte arbejdsomrade.
Der stilles dog ikke krav til omfanget af beskaftigelsen for
forskere med opholdstilladelse efter udlendingelovens § 9 a,
stk. 2, nr. 3.

Med den foreslaede bestemmelse i § 9 a, stk. 9, jf. lovforsla-
gets § 1, nr. 15, foreslas det, at opholdstilladelse pa grundlag
af beskeaftigelse efter udlendingelovens § 9 a, stk. 2, nr.
1-3, 5-9 og 12, skal kunne meddeles pa baggrund af ansaet-
telse minimum 30 timer om ugen.

Det bemerkes, at udlendinge, der sgger opholdstilladelse
efter belgbsordningen eller efter den foreslaede landespeci-
fikke belgbsordning, fortsat vil skulle have en lgn, der mod-
svarer belgbsordningernes mindstebelgb, ogsa selvom der er
tale om en ansattelse pa 30 timer om ugen. Det vil fortsat
vaere en grundleeggende betingelse for at fa opholdstilladel-
se, at anszttelsen sker pa sedvanlige lgn- og ansattelsesvil-
Kar.

En udlaending, der er meddelt opholdstilladelse pa baggrund
af en ansattelse pa 37 timer om ugen, og som gnsker at ga
ned i arbejdstid til 30 timer om ugen, f.eks. i forbindelse
med, at vedkommende kommer tilbage til arbejdspladsen ef-
ter endt barsel, skal indgive en ny ansggning om opholdstil-
ladelse herom. Styrelsen for International Rekruttering og
Integration vil herefter tage stilling til, om betingelserne er
opfyldt, herunder om ansattelsen er pd sedvanlige lgn- og
ansettelsesvilkar. Styrelsen kan i den forbindelse anmode de
regionale arbejdsmarkedsrad eller en relevant brancheorga-
nisation om en udtalelse, jf. udlendingelovens § 9 a, stk. 7.

Der henvises til afsnit 2.8 i lovforslagets almindelige be-
markninger.

Til nr. 16

Det folger af den galdende bestemmelse i udlendingelo-
vens § 9 a, stk. 9, at en udlending, der har indgaet aftale el-
ler faet tilbud om et nyt ansattelsesforhold, kan opholde sig
i Danmark og arbejde i tiden, indtil der er taget stilling til,
om udlendingen kan meddeles opholdstilladelse p& bag-
grund af det nye anseettelsesforhold (jobskiftereglen).

Med lovforslagets § 1, nr. 3, foreslas det at indsette et nyt
nr. 2 i udlendingelovens § 9 a, stk. 2, hvorefter der efter an-
sggning kan gives opholdstilladelse til en udleending, der har
indgaet aftale eller faet tiloud om ansattelse inden for et fa-
gomrade, hvor anszttelsen indebarer en arlig aflgnning pa
mindst 350.000 kr., hvis udlendingen er statsborger i et
land, som er pa listen over top 30 lande malt pd summen af
danske investeringer i udlandet og udenlandske investerin-
ger i Danmark (en landespecifik belgbsordning).

Med forslaget i lovforslagets § 1, nr. 16, foreslas det, at der i
§9 a, stk. 9, 1. pkt., indsettes en henvisning til den foreslae-
de nye bestemmelse i udleendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 2,
om en landespecifik belgbsordning.
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Forslaget indebeerer, at udleendinge, der sgger opholdstilla-
delse efter den nye bestemmelse i udlendingelovens § 9 a,
stk. 2, nr. 2, ligeledes vil veere omfattet af jobskiftereglen.
Det svarer til, hvad der gelder for gvrige ansggninger om
opholdstilladelse pa baggrund af beskaftigelse.

Det bemerkes, at ansggning om opholdstilladelse efter det
nye ansattelsesforhold skal indgives senest pa det tidspunkt,
hvor udlendinge pabegynder det nye arbejde. En udlen-
ding, der f.eks. tiloydes andet arbejde i Danmark, vil saledes
kunne fortsztte opholdet her i landet og pabegynde det nye
arbejde straks efter ansggningens indgivelse. Det svarer til,
hvad der i gvrigt galder for udleendinge, der har opholdstil-
ladelse med henblik p& beskaftigelse ved en stedfestet ar-
bejdsgiver i Danmark.

Til nr. 17

Det folger af den galdende bestemmelse i udlendingelo-
vens § 9 a, stk. 9, at udlendinge med opholdstilladelse pa
baggrund af beskeftigelse hos en stedfaestet arbejdsgiver
kan pabegynde et nyt ansettelsesforhold straks efter indgi-
velse af ansggning om opholdstilladelse pa baggrund af det
nye ansettelsesforhold (den sékaldte jobskifteregel). Job-
skiftereglen geelder ikke for udleendinge med et etablerings-
kort efter § 9 a, stk. 2, nr. 9, eller med opholdstilladelse som
ph.d.-studerende, jf. 8§ 91, stk. 2.

Med lovforslagets § 1, nr. 17, foreslas det, at en udlending
med et etableringskort efter udleendingelovens § 9 a, stk. 2,
nr. 9, og en udleending med opholdstilladelse som ph.d.-stu-
derende efter § 9 i, stk. 2, skal omfattes af jobskiftereglen.
Det foreslas saledes, at udlendinge med et etableringskort
eller med opholdstilladelse som ph.d.-studerende, der har
indgaet aftale om ansattelse, har faet tilbud om anszttelse
eller er pabegyndt en ansettelse, og der har indgivet ansgg-
ning om opholdstilladelse i medfer af ansettelsesforholdet,
skal kunne opholde sig i Danmark og arbejde i tiden, indtil
der er taget stilling til, om udleendingen kan meddeles op-
holdstilladelse p& baggrund af ansaettelsesforholdet.

En udlending, der har et etableringskort eller opholdstilla-
delse som ph.d.-studerende, og som tilbydes arbejde i Dan-
mark, vil sdledes kunne fortsatte opholdet her i landet og
pabegynde arbejdet straks efter ansggningens indgivelse.
Det svarer til, hvad der gelder for udlendinge, der har op-
holdstilladelse med henblik pa beskeftigelse ved en stedfee-
stet arbejdsgiver i Danmark. Ansggning om ny opholdstilla-
delse pa baggrund af ansattelsesforholdet skal indgives se-
nest pa det tidspunkt, hvor udlandingen pabegynder anset-
telsen.

En udlaending, som indgiver ansggning om opholdstilladelse
i medfer af et ansaettelsesforhold, som er pabegyndt under et
etableringsophold, vil ogs& kunne opholde sig her i landet
og fortseette ansettelsesforholdet, indtil der er taget stilling
til, om udlzendingen kan meddeles opholdstilladelse pa bag-
grund af anseettelsesforholdet.

Der henvises til afsnit 2.5 og 2.6 i lovforslagets almindelige
bemerkninger.

Til nr. 18

Med lovforslagets § 1, nr. 3, indsettes et nyt nr. 2 i udleen-
dingelovens § 9 a, stk. 2.

Med lovforslagets 8 1, nr. 15, indsattes et nyt stk. 9 i udlen-
dingelovens § 9 a.

Med lovforslagets § 1, nr. 18, foreslds det som en konse-
kvens heraf i 8 9 a, stk. 10, 1. pkt., at @ndre henvisningen til
8 9 a, stk. 2, nr. 1 eller 2 eller nr. 11, litra a-c, til 8 9 a, stk.
2, nr. 1, 3 eller nr. 12, litra a-c, og i 2. pkt., foreslas det at
&ndre henvisningen § 9 a, stk. 4 og 9 til § 9 a, stk. 4 og 10.

Til nr. 19

Det fremgér af udlendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 1, at der
efter ansggning kan gives opholdstilladelse til en udlending,
der har indgdet aftale eller faet tilbud om anszttelse inden
for et fagomrade, hvor der er mangel pa kvalificeret arbejds-
kraft (positivlisten). Positivlisten opdateres hvert ar den 1.
januar og den 1. juli, jf. udlendingebekendtgarelsens § 19,
2. pkt.

Det foreslds med lovforslagets § 1, nr. 2, at der fremadrettet
skal kunne gives opholdstilladelse til en udleending, der har
indgaet aftale eller faet tilboud om ansettelse pa baggrund af
en stillingsbetegnelse, hvor der nationalt er mangel pa kvali-
ficeret arbejdskraft, jf. den foresldede bestemmelse i § 9 a,
stk. 2, nr. 1, litra a, hvor de regionale arbejdsmarkedsrad har
vurderet, at der regionalt er mangel pa arbejdskraft, jf. den
foreslaede bestemmelse i § 9 a, stk. 2, nr. 1, litra b, hvor de
fagligt afgraensede a-kasser har vurderet, at der nationalt er
mangel pa arbejdskraft inden for deres faglige omrade, jf.
den foresldede bestemmelse i § 9 a, stk. 2, nr. 1, litra ¢, og
hvor der er tale om en beslagtet stillingsbetegnelse til en
stillingshetegnelse, der er mangel pa, jf. litra a, b eller c, jf.
herved den foreslaede bestemmelse i § 9 a, stk. 2, nr. 1, litra
d.

Med den foresldede bestemmelse i § 9 a, stk. 12, 1. pkt., jf.
lovforslagets § 1, nr. 19, foreslas det, at de stillingshetegnel-
ser, som der er mangel pa efter de foresldede bestemmelser i
§9a, stk. 2, nr. 1, skal opgares pa en liste (positivlisten), og
at stillingsbetegnelserne tidligst skal kunne udga af listen ef-
ter 2 &r fra offentligggrelsesdatoen. Forslaget indebarer, at
stillingsbetegnelser, som der nationalt og regionalt er man-
gel pa samt beslaegtede stillingsbetegnelser til disse stillings-
betegnelser vil blive opgjort pa positivlisten, og at stillings-
betegnelserne tidligst kan udga af positivlisten efter en mini-
mumsperiode pa 2 ar.

Nar de regionale arbejdsmarkedsrad eller de fagligt afgreen-
sede a-kasser gnsker at supplere positivlisten med en stil-
lingsbetegnelse eller har truffet en positiv beslutning om be-
sleegtede stillingsbetegnelser, sd vil der séledes samtidig
skulle treeffes beslutning om, hvornér stillingsbetegnelserne
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skal udga af positivlisten igen — dog med en minimumsperi-
ode pa 2 ar. Beslutningen om, hvorndr en stillingsbetegnelse
skal udga igen, skal indberettes til Styrelsen for Internatio-
nal Rekruttering og Integration senest 14 dage inden den 1.
april eller den 1. oktober hvert ar.

Stillingsbetegnelser, hvor der nationalt er mangel pa kvalifi-
ceret arbejdskraft samt beslegtede stillingsbetegnelser til
disse stillingshetegnelser, jf. de foresldede bestemmelser i §
9 a, stk. 2, nr. 1, litra a og d, jf. litra a, forventes at blive of-
fentliggjort hvert &r den 1. februar og 1. august.

Stillingshetegnelser, som de regionale arbejdsmarkedsrad
vurderer, der regionalt er mangel pa, og som de fagligt af-
grensede a-kasser vurderer, at der nationalt er mangel pa
samt beslegtede stillingsbetegnelser til disse stillingsbeteg-
nelser, jf. de foresldede bestemmelser i § 9 a, stk. 2, nr. 1,
litra b, c og d, jf. litra b og c, forventes at blive offentliggjort
hvert &r den 1. april og den 1. oktober.

Der henvises i gvrigt til afsnit 2.2 i lovforslagets almindelige
bemaerkninger.

Til nr. 20

Det falger af udlendingelovens § 9 a, stk. 12, at en opholds-
tilladelse efter belgbsordningen kan forlenges, uanset at den
arlige aflanning ikke opfylder mindstebelgbet pa tidspunktet
for afgarelse om forlaengelse, hvis udlendingen er i samme
ansattelsesforhold og den arlige aflanning fortsat opfylder
den belgbsgraense, som 14 til grund for meddelelse af op-
holdstilladelsen.

Med lovforslagets § 1, nr. 3, foreslas det at indsette et nyt
nr. 2 i udlendingelovens § 9 a, stk. 2, hvorefter der efter an-
sggning kan gives opholdstilladelse til en udleending, der har
indgaet aftale eller faet tiloud om ansattelse inden for et fa-
gomrade, hvor ansettelsen indebaerer en arlig aflenning pa
mindst 350.000 kr., hvis udlendingen er statsborger i et
land, som er pé listen over top 30 lande malt pd summen af
danske investeringer i udlandet og udenlandske investerin-
ger i Danmark (en landespecifik belgbsordning).

Med lovforslagets § 1, nr. 20, foreslas det, at der i § 9 a, stk.
12, indszttes en henvisning til den foresldede nye bestem-
melse i udlendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 2, om en lande-
specifik belgbsordning.

Forslaget indebeerer, at udlendinge, der sgger forlengelse af
en opholdstilladelse meddelt efter den nye bestemmelse i
udlendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 2, om en landespecifik
belghsordning, ligeledes vil kunne fa opholdstilladelsen for-
lenget, uanset at den arlige aflanning ikke opfylder mind-
stebelgbet pa tidspunktet for afgarelse om forlengelse, hvis
udlendingen er i samme ansattelsesforhold og den arlige af-
lanning fortsat opfylder den belgbsgraense, som I3 til grund
for meddelelse af opholdstilladelsen. De gvrige betingelser
for meddelelse af opholdstilladelse skal fortsat veere opfyldt.
Det svarer til, hvad der i dag gealder for udlendinge, der sg-

ger forleengelse af en opholdstilladelse efter belgbsordnin-
gen.

Der henvises i gvrigt til afsnit 2.1 i lovforslagets almindelige
bemarkninger.

Til nr. 21

Med lovforslagets § 1, nr. 3, foreslas det at indsatte et nyt
nr. 2 i udlendingelovens § 9 a, stk. 2, hvorefter der efter an-
sggning kan gives opholdstilladelse til en udleending, der har
indgaet aftale eller faet tiloud om ansattelse inden for et fa-
gomrade, hvor anszttelsen indebarer en arlig aflgnning pa
mindst 350.000 kr., hvis udlendingen er statsborger i et
land, som er pa listen over top 30 lande malt pd summen af
danske investeringer i udlandet og udenlandske investerin-
ger i Danmark (en landespecifik belgbsordning).

Med den foreslaede bestemmelse i udlendingelovens § 9 a,
stk. 13, 2. pkt., jf. lovforslagets § 1, nr. 21, foreslas det, at en
opholdstilladelse efter den landespecifikke belgbsordning
vil skulle forleenges, uanset at udleendingen ikke lengere er
statsborger i et land, som er pa listen over top 30 lande malt
pa summen af danske investeringer i udlandet og udenland-
ske investeringer i Danmark, hvis udleendingen er i samme
ansettelsesforhold, som 14 til grund for meddelelse af op-
holdstilladelsen. De gvrige betingelser for meddelelse af op-
holdstilladelse vil fortsat skulle veere opfyldt.

Der henvises i gvrigt til afsnit 2.1 i lovforslagets almindelige
bemarkninger.

Til nr. 22

Med lovforslagets § 1, nr. 3, indsettes et nyt nr. 2 i udlen-
dingelovens 8§ 9 g, stk. 2.

Med lovforslagets § 1, nr. 22, foreslds det som en konse-
kvens heraf i 8 9 a, stk. 13 og 14, at &ndre henvisningen til
8§94, stk. 2, nr. 10, til § 9 a, stk. 2, nr. 11.

Til nr. 23

Med lovforslagets § 1, nr. 3, indsettes et nyt nr. 2 i udleen-
dingelovens § 9 a, stk. 2.

Med lovforslagets 8 1, nr. 15, indsattes et nyt stk. 9 i udleen-
dingelovens § 9 a.

Med lovforslagets § 1, nr. 23, foreslds det som en konse-
kvens heraf i 8 9 a, stk. 15, at @ndre henvisningen til § 9 a,
stk. 16 til § 9 a, stk. 17, og i nr. 2 at @ndre henvisningen til
§9a, stk. 2, nr. 11, til § 9 a, stk. 2, nr. 12.

Til nr. 24

Det fremgar af udlendingelovens 8§ 9 a, stk. 2, nr. 11, at der
efter ansggning kan gives opholdstilladelse efter fast track-
ordningen til en udlending, der har indgaet aftale eller faet
tilbud om anseettelse hos en virksomhed, der er certificeret.
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En udlending, som har indgdet aftale om ansettelse i en
certificeret virksomhed, kan pabegynde ansettelsen, selvom
Styrelsen for International Rekruttering og Integration ikke
har meddelt opholdstilladelse, hvis udleendingen har betalt
gebyr, indgivet ansggning om opholdstilladelse og har faet
en forelgbig tilladelse til at pabegynde arbejdet, jf. udlaen-
dingelovens 8§ 9 a, stk. 15.

Betingelserne for at blive certificeret som virksomhed frem-
gar af udlzndingelovens § 9 a, stk. 16. Det fremgar saledes
af den galdende bestemmelse i udleendingelovens § 9 a, stk.
16, nr. 3, at det er en betingelse for at en virksomhed efter
ansggning kan certificeres, at virksomheden har mindst 20
fuldtidsansatte i Danmark.

Med den foresldede bestemmelse i § 9 a, stk. 17, nr. 3, jf.
lovforslagets § 1, nr. 24, foreslas det, at det fremadrettet skal
veere en betingelse for at en virksomhed efter ansggning kan
blive certificeret, at virksomheden har mindst 5 fuldtidsan-
satte i Danmark.

Forslaget indeberer, at det nuvaerende krav om 20 fuldtids-
ansatte sattes ned til 5 fuldtidsansatte. Der skal som i dag
veere tale om fastansatte medarbejdere. Vikarer teller der-
med ikke med ved opgarelsen af antal af medarbejdere, hvil-
ket svarer til, hvad der geelder i dag.

Det vil som i dag veere antallet af ansatte pa tidspunktet,
hvor virksomheden indgiver ansggning om certificering, der
er afgerende for, om en virksomhed har 5 fuldtidsansatte.
En virksomhed kan saledes certificeres, selvom den kortva-
rigt oplever et fald i antallet af ansatte efter ansggningen om
certificering er indgivet. Det er dog en forudsetning for for-
lengelse af en certificering, at virksomheden pa tidspunktet
for indgivelse af ansggning om forlaengelse igen har mindst
5 fuldtidsansatte medarbejdere i Danmark. Det er saledes
antallet af fuldtidsansatte pa tidspunktet for indgivelse af an-
sggning om certificering, der er afgarende, hvilket svarer til,
hvad der geelder i dag.

Som i dag vil Styrelsen for International Rekruttering og In-
tegration ved vurderingen af, hvor mange fuldtidsansatte en
virksomhed har, foretage en hgring af Skattestyrelsen, som
kan oplyse, hvor mange fuldtidsansatte en virksomhed har
registreret pa sit CVR-nummer.

Der henvises i gvrigt til afsnit 2.3 i lovforslagets almindelige
bemerkninger.

Til nr. 25

Det fremgar af udlendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 11, at der
efter ansggning kan gives opholdstilladelse efter fast track-
ordningen til en udlending, der har indgaet aftale eller faet
tilbud om ansettelse hos en virksomhed, der er certificeret.

Betingelserne for at blive certificeret som virksomhed frem-
gar af udlendingelovens § 9 a, stk. 16, nr. 1-7. Det fremgar
saledes af den galdende bestemmelse i udlendingelovens §
9 a, stk. 16, nr. 6, at det er en betingelse for, at en virksom-

hed efter ansggning kan certificeres, at virksomheden ikke
gentagne gange er straffet efter § 59, stk. 5 eller 60, stk. 1,
eller er ifaldet straf efter § 59, stk. 5, eller § 60, stk. 1, i form
af en bgde pé& 20.000 kr. eller strengere straf inden for de se-
neste 2 ar forud for certificeringen.

Med den foresldede nye affattelse af § 9 a, stk. 17, nr. 6, jf.
lovforslagets § 1, nr. 25, foreslas det, at det fremadrettet skal
vare en betingelse for, at en virksomhed efter ansggning
kan certificeres, at virksomheden ikke inden for det seneste
ar forud for certificeringen er straffet mere end to gange ef-
ter § 59, stk. 5, eller § 60, stk. 1, eller er ifaldet straf efter §
59, stk. 5, eller § 60, stk. 1, i form af en bgde pa 60.000 kr.
eller strengere straf, nar virksomheden beskeftiger farre
end 250 fuldtidsansatte, henholdsvis 100.000 kr. eller stren-
gere straf, ndr virksomheden beskaftiger 250 fuldtidsansatte
eller derover.

Det foreslas séledes, at en virksomhed fremadrettet udeluk-
kes fra at blive certificeret, hvis virksomheden er ifaldet
straf efter § 59, stk. 5, eller 8 60, stk. 1, mindst 3 gange in-
den for det seneste ar forud for certificeringen.

Det foreslas endvidere, at en virksomhed fremadrettet ude-
lukkes fra at blive certificeret, hvis virksomheden har farre
end 250 fuldtidsansatte og er ifaldet straf efter § 59, stk. 5,
eller § 60, stk. 1, i form af en bgdestraf pa mindst 60.000 kr.
eller strengere straf inden for det seneste ar forud for certifi-
ceringen.

Ligeledes foreslas det, at en virksomhed fremadrettet ude-
lukkes fra at blive certificeret, hvis virksomheden har 250
fuldtidsansatte eller flere og er ifaldet straf efter § 59, stk. 5,
eller § 60, stk. 1, i form af en bgdestraf pd mindst 100.000
kr. eller strengere straf inden for det seneste ar forud for cer-
tificeringen.

Forslagene betyder, at en virksomhed med farre end 250
fuldtidsansatte ikke vil kunne certificeres i en periode pa 1
ar, hvis virksomheden er ifaldet straf efter de naevnte be-
stemmelser i form af en bgde pd mindst 60.000 kr. eller
strengere straf, mens en virksomhed med 250 fuldtidsansatte
eller flere ikke vil kunne certificeres i en periode pa 1 ér,
hvis virksomheden er ifaldet straf efter de nevnte bestem-
melser i form af en bade p& mindst 100.000 kr. eller strenge-
re straf.

Er en virksomhed straffet i overensstemmelse med ovensta-
ende, vil Styrelsen for International Rekruttering og Integra-
tion saledes normalt meddele afslag pa certificering. Der
henvises dog ogsa til den foresldede undtagelseshestemmel-
se i udleendingelovens 8 9 a, stk. 18, jf. lovforslagets 8§ 1, nr.
26.

Virksomheden vil fortsat kunne benytte udenlandsk arbejds-
kraft efter de gvrige regler om opholdstilladelse med henblik
pa beskaftigelse, jf. herved udlendingelovens § 9 a, stk. 2.

Der henvises i gvrigt til afsnit 2.3 i lovforslagets almindelige
bemarkninger.
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Til nr. 26

Det fremgar af udlendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 11, at der
efter ansggning kan gives opholdstilladelse efter fast track-
ordningen til en udlending, der har indgaet aftale eller faet
tilbud om anszattelse hos en virksomhed, der er certificeret.

Betingelserne for at blive certificeret som virksomhed frem-
gér af udlzendingelovens 8§ 9 a, stk. 16. Det fremgar saledes
af den geldende bestemmelse i udleendingelovens 8 9 a, stk.
16, nr. 6, at det er en betingelse for at en virksomhed efter
ansggning kan certificeres, at virksomheden ikke gentagne
gange er straffet efter § 59, stk. 5 eller 60, stk. 1, eller er
ifaldet straf efter § 59, stk. 5, eller 8 60, stk. 1, i form af en
bade pé 20.000 kr. eller strengere straf inden for de seneste
2 ar forud for certificeringen.

Med lovforslagets § 1, nr. 25, foreslas det, at det fremadret-
tet skal veere en betingelse for at en virksomhed efter ansgg-
ning kan certificeres, at virksomheden ikke inden for det se-
neste ar forud for certificeringen er straffet mere end to gan-
ge efter § 59, stk. 5, eller § 60, stk. 1, eller er ifaldet straf
efter § 59, stk. 5, eller § 60, stk. 1, i form af en bgde pa
60.000 kr. eller strengere straf, nar virksomheden beskafti-
ger ferre end 250 fuldtidsansatte, henholdsvis 100.000 kr.
eller strengere straf, nar virksomheden beskeftiger 250 fuld-
tidsansatte eller derover.

Med den foresldede bestemmelse i § 9 a, stk. 18, jf. lovfor-
slagets § 1, nr. 23, foreslas det, at betingelsen ikke skal finde
anvendelse, hvis virksomheden godtger, at der foreligger
undskyldelige omsteendigheder, og virksomheden ikke tidli-
gere er straffet for overtraedelse af udlendingelovens § 59,
stk. 5, eller § 60, stk. 1.

Forslaget indeberer, at en virksomhed med farre end 250
fuldtidsansatte, hvor virksomheden er straffet i form af en
bade pa 60.000 kr. eller strengere straf, alligevel kan certifi-
ceres, hvis virksomheden godtgar, at der foreligger undskyl-
delige omstendigheder, og virksomheden ikke tidligere er
straffet for overtredelse af udlendingelovens § 59, stk. 5,
eller § 60, stk. 1.

Forslaget indebarer endvidere, at en virksomhed med 250
fuldtidsansatte eller flere, hvor virksomheden er straffet i
form af en bade pa 100.000 kr. eller strengere straf, alligevel
kan certificeres, hvis virksomheden godtger, at der forelig-
ger undskyldelige omstaendigheder, og virksomheden ikke
tidligere er straffet for overtraedelse af udlendingelovens §
59, stk. 5, eller § 60, stk. 1.

Styrelsen for International Rekruttering og Integration vil
foretage en konkret og individuel vurdering af, om virksom-
heden har godtgjort, at der foreligger undskyldelige omsteen-
digheder. I denne vurdering vil indga de oplysninger, som
virksomheden indsender, herunder eventuel domsudskrift og
dokumentation for bgdestarrelse. Har virksomheden godt-
gjort at veere ifaldet straf pd grund af simpel uagtsomhed, og
er virksomheden ikke tidligere straffet for overtreedelse af
udlendingeloven, vil virksomheden som det altovervejende

udgangspunkt kunnet blive certificeret. Dette gaelder uanset
bgdens starrelse.

Der henvises til afsnit 2.3 i lovforslagets almindelige be-
meerkninger.

Til nr. 27

Med lovforslagets 8 1, nr. 15, indsattes et nyt stk. 9 i udlen-
dingelovens § 9 a.

Med lovforslagets § 1, nr. 27, foreslds det som en konse-
kvens heraf i § 9 a, stk. 17, at endre henvisningen til § 9 a,
stk. 16 til 8 9 a, stk. 17.

Til nr. 28

Med lovforslagets 8 1, nr. 15, indsattes et nyt stk. 9 i udleen-
dingelovens § 9 a.

Med lovforslaget § 1, nr. 26, indsattes et nyt stk. 18 i ud-
lendingelovens § 9 a.

Med lovforslagets § 1, nr. 28, foreslds det som konsekvens
heraf i 8 9 a, stk. 18, at endre henvisningen til § 9 a, stk. 19
til 8 9 a, stk. 21.

Til nr. 29

Med lovforslagets 8 1, nr. 15, indsattes et nyt stk. 9 i udleen-
dingelovens § 9 a.

Med lovforslagets § 1, nr. 29, foreslds det som en konse-
kvens heraf i § 9 a, stk. 19, 1. og 2. pkt., at @ndre henvisnin-
gentil § 9 a, stk. 16 til § 9 a, stk. 17.

Til nr. 30

Efter udleendingelovens 8 9 a, stk. 19, 1. pkt., treffer Styrel-
sen for International Rekruttering og Integration afgarelse
om at inddrage en certificering, hvis certificeringen er opna-
et ved svig. Styrelsen for International Rekruttering og Inte-
gration kan endvidere traeffe afggrelse om inddragelse af en
certificering, hvis betingelserne for certificeringen ikke leen-
gere er til stede, jf. 8 9 a, stk. 19, 2. pkt. Styrelsen for Inter-
national Rekruttering og Integration skal i forbindelse med
en afggrelse om inddragelse af en certificering efter § 9 a,
stk. 19, 1. og 2. pkt. samtidig treeffe afgagrelse om, at der ik-
ke kan meddeles en ny certificering i en periode pa 2 ar fra
afgarelsestidspunktet. Dette fremgdr af udlendingelovens §
9 a, stk. 19, 3. pkt.

Med den foreslaede @&ndring af udlendingelovens § 9 a, stk.
19, 3. pkt., jf. lovforslagets § 1, nr. 30, foreslas det, at den
geeldende karantaeneperiode pa 2 ar fra Styrelsen for Interna-
tional Rekruttering og Integration treeffer afggrelse om ind-
dragelse af en certificering andres til 1 ar.

Forslaget betyder, at Styrelsen for International Rekruttering
og Integration, nar styrelsen traeffer afgarelse om inddragel-
se af en certificering, samtidig vil skulle treffe afgarelse
om, at der ikke kan meddeles en ny certificering i en periode
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pa 1 ar fra afgerelsestidspunktet. Det vil som i dag bero pa
en konkret vurdering, hvorvidt certificering skal inddrages
som fglge af, at betingelserne for certificeringen ikke lenge-
re er opfyldt.

Der henvises til afsnit 2.3 i lovforslagets almindelige be-
maerkninger.

Til nr. 31

Det foreslds med lovforslagets § 1, nr. 3, at der indsttes et
nyt nr. 2 i udlendingelovens § 9 a, stk. 2, hvorefter udleen-
dinge, der er statshorgere i et tredjeland, der fremgar af li-
sten over top 30 lande malt p& summen af danske investerin-
ger i udlandet og udenlandske investeringer i Danmark, far
adgang til Danmark, hvis de er tilbudt et job med en lgn pa
minimum 350.000 kr. (den landespecifikke belgbsordning).

Med den foresldede bestemmelse i § 9 a, stk. 23, jf. lovfor-
slagets § 1, nr. 31, foreslas det, at listen over top 30 lande
males som summen af danske investeringer i udlandet og
udenlandske investeringer i Danmark opgjort arligt som et
3-arigt glidende gennemsnit.

Investeringerne vil saledes blive opgjort ud fra den samlede
veerdi af investeringerne pa et givent tidspunkt opgjort over
en periode pa 3 ar. Top 30 landene repraesenterer dermed til
enhver tid lande, hvor der er sarlige danske gkonomiske in-
teresser.

Pr. december 2018 vil falgende 12 tredjelande vere pa listen
over top 30 lande: USA, Singapore, Kina (inklusiv Hong-
kong), Australien, Japan, Canada, Brasilien, Malaysia, Indi-
en, Mexico, Thailand og Rusland. Det bemerkes, at de gvri-
ge lande pa listen er EU/E@S-lande og derfor ikke relevante
for den foresldede landespecifikke belgbsordning. Tal fra
2017 er de senest tilgeengelige, og top 30-listen er saledes
opgjort pd baggrund af tal fra perioden 2015-2017. Uden-
rigsministeriet (Invest in Denmark) vil opggere tallene i fjer-
de kvartal hvert ar, hvorefter Udlendinge- og Integrations-
ministeriet p& baggrund heraf udarbejder top 30-listen. Li-
sten forventes at blive offentliggjort den 1. februar med
virkning fra 1. august.

Der henvises i gvrigt til afsnit 2.1 i lovforslagets almindelige
bemaerkninger.

Til nr. 32

Med lovforslagets § 1, nr. 15, indsattes et nyt stk. 9 i udleen-
dingelovens § 9 a.

Med lovforslagets § 1, nr. 26, indsattes et nyt stk. 18 i ud-
leendingelovens § 9 a.

Med lovforslagets § 1, nr. 32, foreslas det som konsekvens
heraf i § 9 a, stk. 21, at @ndre henvisningen til § 9 a, stk.
16-19 til 8§ 9 a, stk. 17-21.

Til nr. 33

Det fremgar af udlaendingelovens § 9 a, stk. 22, at belgbet i
8 9 g, stk. 2, nr. 2 (den geldende belgbsordning), reguleres
arligt med satsreguleringsprocenten, jf. lov om en satsregu-
leringsprocent, og en tilpasningsprocent, sa reguleringen i
alt svarer til lgnudviklingen i samfundet.

Med lovforslagets § 1, nr. 3, foreslas det at indsatte et nyt
nr. 2 i udlendingelovens § 9 a, stk. 2, hvorefter der efter an-
sggning kan gives opholdstilladelse til en udleending, der har
indgaet aftale eller faet tiloud om ansattelse inden for et fa-
gomrade, hvor anszttelsen indebarer en arlig aflgnning pa
mindst 350.000 kr., hvis udlendingen er statsborger i et
land, som er pa listen over top 30 lande malt pd summen af
danske investeringer i udlandet og udenlandske investerin-
ger i Danmark (en landespecifik belgbsordning).

Med forslaget i lovforslaget § 1, nr. 33, foreslas det, at der i
§ 9 a, stk. 22, indszttes en henvisning til den foreslaede nye
bestemmelse i udleendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 2, om en
landespecifik belgbsordning.

Forslaget indebaerer, at belgbsgraensen for den foreslaede
landespecifikke belgbsordning ligeledes vil skulle reguleres
arligt med satsreguleringsprocenten, jf. lov om en satsregu-
leringsprocent, og en tilpasningsprocent, sa reguleringen i
alt svarer til lgnudviklingen i samfundet.

Belgbsgransen vil farste gang blive reguleret med virkning
fra den 1. januar 2020.

Samtidig foreslas det med den nye bestemmelse i § 9 a, stk.
25, 2. pkt., jf. lovforslagets § 1, nr. 33, at de regulerede be-
lgb for den foreslaede landespecifikke belgbsordning og den
almindelige belgbsordning fremadrettet skal afrundes til det
nermeste belgb, som er deleligt med 1.000 kr.

Der henvises i gvrigt til afsnit 2.1 i lovforslagets almindelige
bemarkninger.

Til nr. 34

Det fremgar af udlendingelovens § 9 h, stk. 1, nr. 4, at der
senest samtidig med indgivelse af ansggning om opholdstil-
ladelse pa baggrund af beskeftigelse eller selvstendig er-
hvervsvirksomhed, jf. § 9 a, stk. 2, nr. 1-11, skal betales et
gebyr, medmindre Danmarks internationale forpligtelser el-
ler EU-reglerne kan tilsige andet.

Med lovforslagets § 1, nr. 3, foreslas det at indsatte et nyt
nr. 2 i udlendingelovens § 9 a, stk. 2, hvorefter der efter an-
sggning kan gives opholdstilladelse til en udleending, der har
indgaet aftale eller faet tiloud om ansattelse inden for et fa-
gomrade, hvor anszttelsen indebarer en arlig aflgnning pa
mindst 350.000 kr., hvis udlendingen er statsborger i et
land, som er pa listen over top 30 lande malt pd summen af
danske investeringer i udlandet og udenlandske investerin-
ger i Danmark (en landespecifik belgbsordning).

Med forslaget i lovforslagets § 1, nr. 34, foreslas det, at der i
§ 9 h, stk. 1, nr. 4, indsettes en henvisning til den foreslaede
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nye bestemmelse i udlendingelovens 8 9 a, stk. 2, nr. 2, om
en landespecifik belgbsordning.

Forslaget indebarer, at udlendinge, der sgger opholdstilla-
delse efter den nye bestemmelse i udlendingelovens § 9 a,
stk. 2, nr. 2, ligeledes senest samtidig med indgivelse af an-
sggning om opholdstilladelse vil skulle betale et gebyr,
medmindre Danmarks internationale forpligtelser eller EU-
reglerne kan tilsige andet. Det svarer til, hvad der gelder for
gvrige ansggninger om opholdstilladelse pa baggrund af be-
skeeftigelse.

I 2019 udgaer gebyret for at indgive ansggning om opholds-
tilladelse pa baggrund af beskaftigelse f.eks. efter den geel-
dende belgbsordning 3.025 kr., jf. § 5, stk. 2, nr. 1, i be-
kendtggrelse nr. 1681 af 17. december 2018 om indbetaling
og tilbagebetaling af gebyrer for at indgive ansggninger og
klager pa studie- og erhvervsomradet.

Der henvises i gvrigt til afsnit 2.1 i lovforslagets almindelige
bemaerkninger.

Til nr. 35

Det fremgar af udlendingelovens § 9 h, stk. 1, nr. 5, at der
senest samtidig med indgivelse af ansggning om opholdstil-
ladelse p& baggrund af uddannelse, herunder ph.d.-uddan-
nelse, efter henholdsvis § 9 i, stk. 1, 1. pkt., og § 9 i, stk. 2,
skal betales et gebyr, medmindre Danmarks internationale
forpligtelser eller EU-reglerne kan tilsige andet.

Udlzndinge, der sgger opholdstilladelse med henblik pa at
opna dansk autorisation som lege eller tandlege, far i dag
opholdstilladelse efter § 9 i, stk. 1, 2. pkt. Der betales i dag
ikke gebyr for at indgive ansggning om opholdstilladelse
med henblik pé et autorisationsophold, jf. herved udlendin-
gelovens § 9 h, stk. 1, modsatningsvis.

Med lovforslagets § 1, nr. 39, foreslas det at indsatte et nyt
stk. 3 i udlendingelovens § 9 i, hvorefter der efter ansgg-
ning kan gives opholdstilladelse til en udlending med hen-
blik pé at opna autorisation som laege, tandlaege eller syge-
plejerske i Danmark, hvis Styrelsen for Patientsikkerhed for-
inden har vurderet, at udlendingens grunduddannelse er eg-
net til, at udleendingen kan gennemfgre den ngdvendige fag-
lige afpravning og sproglige opkvalificering med henblik pé
at opna dansk autorisation som laege, tandlaege eller sygeple-
jerske.

Med forslaget i lovforslagets § 1, nr. 35, foreslas det, at der i
§ 9 h, stk. 1, nr. 5, indsettes en henvisning til den foreslaede
nye bestemmelse i udleendingelovens § 9 i, stk. 3.

Forslaget indebarer, at udlendinge, der sgger opholdstilla-
delse efter den nye bestemmelse i udlendingelovens § 9 i,
stk. 3, ligeledes senest samtidig med indgivelse af ansggning
om opholdstilladelse vil skulle betale et gebyr, medmindre
Danmarks internationale forpligtelser eller EU-reglerne kan
tilsige andet. Det svarer til, hvad der gelder for gvrige an-
sggninger om opholdstilladelse pé baggrund af uddannelse.

1 2019 udger gebyret for at indgive ansggning om opholds-
tilladelse pa baggrund af uddannelse 1.900 kr., jf. § 5, stk. 3,
i bekendtgarelse nr. 1681 af 17. december 2018 om indbeta-
ling og tilbagebetaling af gebyrer for at indgive ansggninger
og klager pa studie- og erhvervsomradet.

En udlending kan vare undtaget fra gebyrbetaling, hvis
Danmarks internationale forpligtelser eller EU-reglerne kan
tilsige det. Dette folger af udlendingelovens § 9 h, stk. 1.
Det bemerkes i den forbindelse, at visse grupper af tyrkiske
statsborgere i medfar af Associeringsaftalen mellem Tyrkiet
og Det Europaiske Fallesskab vil vaere undtaget fra kravet
om gebyrbetaling. Der henvises til afsnit 7 i lovforslagets al-
mindelige bemarkninger.

Der henvises i gvrigt til afsnit 2.7 i lovforslagets almindelige
bemarkninger.

Til nr. 36

Med lovforslagets 8 1, nr. 15, indsattes et nyt stk. 9 i udleen-
dingelovens § 9 a.

Med lovforslagets § 1, nr. 36, foreslds det som konsekvens
heraf i § 9 h, stk. 1, nr. 16, at &ndre henvisningen til § 9 a,
stk. 10, til § 9 a, stk. 11.

Til nr. 37

Med lovforslagets 8 1, nr. 15, indsattes et nyt stk. 9 i udleen-
dingelovens § 9 a.

Med lovforslagets § 1, nr. 37, foreslds det som konsekvens
heraf i § 9 h, stk. 3, 1. pkt., og 8 52 b, stk. 2, nr. 5, at &ndre
henvisningen til § 9 a, stk. 16, til 8 9 a, stk. 17.

Til nr. 38

Med lovforslagets 8 1, nr. 39, indsattes et nyt stk. 3 i udleen-
dingelovens § 9 i.

Med lovforslagets § 1, nr. 38, foreslas det som konsekvens
heraf i § 9 h, stk. 7, § 33, stk. 5, og § 52 b, stk. 2, nr. 3, at
@ndre henvisningen til § 9 i, stk. 3 0g 4, til § 9 i, stk. 4 og 5.

Til nr. 39

I dag meddeles der opholdstilladelse med henblik pa at opna
dansk autorisation som laege eller tandlaege efter udlaendin-
gelovens § 9 i, stk. 1, 2. pkt., hvoraf det falger, at der efter
ansggning endvidere gives opholdstilladelse til en udlen-
ding, hvis ganske serlige uddannelsesmaessig hensyn i gv-
rigt tilsiger det.

Med den foreslaede bestemmelse i § 9 i, stk. 3, 1. pkt., jf.
lovforslagets § 1, nr. 39, foreslas det, at der efter ansggning
skal kunne gives opholdstilladelse til en udlending med
henblik pa at opnd autorisation som laege, tandlzege eller sy-
geplejerske i Danmark, hvis Styrelsen for Patientsikkerhed
forinden har vurderet, at udlendingens grunduddannelse er
egnet til, at udleendingen kan gennemfgre den ngdvendige
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faglige afprgvning og sproglige opkvalificering med henblik
pa at opna dansk autorisation som lzege, tandlege eller syge-
plejerske.

Med forslaget foreslas det, at udenlandske sygeplejersker pa
lige fod med udenlandske laeger og tandleger fremadrettet
skal have mulighed for at f& opholdstilladelse med henblik
pé at opna dansk autorisation. Forslaget indebzrer, at uden-
landske sygeplejersker under samme betingelser som laeger
og tandlager vil f& mulighed for at gennemfare den ngdven-
dige evalueringsansattelse og sproglige opkvalificering, der
er en forudseetning for den videre proces hen imod en dansk
autorisation.

Det vil veere en betingelse for meddelelse af opholdstilladel-
se med henblik p& at opnd dansk autorisation som lage,
tandleege eller sygeplejerske, at Styrelsen for Patientsikker-
hed forinden har vurderet, at den udenlandske lages, tand-
leeges eller sygeplejerskes grunduddannelse er egnet til at, at
udleendingen kan gennemfgre den ngdvendige faglige af-
pravning og sproglige opkvalificering med henblik pa at op-
na dansk autorisation som laege, tandlaege eller sygeplejers-
ke. Det svarer til, hvad der i dag gelder for udenlandske lee-
ger og tandleeger, der sgger opholdstilladelse med henblik
pa at opna dansk autorisation.

Det er séledes afgarende, at udlendingens grunduddannelse
af Styrelsen for Patientsikkerhed vurderes som egnet til af-
prgvning i et autorisationsforlgb med henblik pa at opné
dansk autorisation. Styrelsen for Patientsikkerhed kan med-
dele dansk autorisation, nér visse autorisationsbetingelser er
opfyldt. Det er bl.a. en del af autorisationsforlgbet, at udlen-
dingen gennemfgrer en evalueringsansettelse, der har til
formal at teste udlzendingens kliniske feerdigheder og sprog-
lige/kommunikative evner i praksis. Der henvises i gvrigt til
afsnit 2.7 i lovforslagets almindelige bemerkninger.

Efter udlendingebekendtggrelsens § 25, stk. 2, vil udlen-
dinge med opholdstilladelse med henblik pa at opna autori-
sation som lege, tandlege eller sygeplejerske, og som gn-
sker at arbejde i Danmark, skulle sgge arbejdstilladelse her-
til. Arbejdstilladelsen stedfaestes til den konkrete arbejdsgi-
ver, jf. udlendingebekendtgarelsens § 26, stk. 2. Der kan gi-
ves arbejdstilladelse til evalueringsanseettelse og til gvrigt
arbejde ud over evalueringsansattelsen. Arbejdstilladelse
med henblik pd en evalueringsansettelse gives i overens-
stemmelse med ansettelseskontrakten for evalueringsanset-
telsen. Der stilles ikke krav til ansattelsens karakter. Det er
dog en grundlaeggende betingelse, at der er tale om saedvan-
lige lgn- og ansattelsesvilkar.

For sa vidt angar leger og tandlaeger vil der blive meddelt
opholdstilladelse for en periode pa tre &r med mulighed for
forleengelse i to ar, hvis udlendingen har bestéet det sprog-
krav, som er ngdvendig for at opna dansk autorisation, dvs.
Prgve i Dansk 3, jf. 8 2, stk. 1, nr. 2 i bekendtgarelse nr.
1372 af 9. december 2010 (for sa vidt angar laeger, der er
statsborgere i og/ eller uddannet i lande udenfor EU/E@S)
og 8 2, stk. 1, nr. 2 i bekendtgerelse nr. 97 af 9. februar 2011

(for sa vidt angar tandleger, der er statshorgere i og/ eller
uddannet i lande udenfor EU/EQS).

I modsetning til, hvad der gelder for leeger og tandlaeger
skal sygeplejersker, der er statshorger i og/eller uddannet i
lande udenfor EU/E@S, have afsluttet prgver og evalue-
ringsansattelse med positivt resultat senest 3 ér efter, at Sty-
relsen for Patientsikkerhed har godkendt en sygeplejerskers
grunduddannelse som egnet til afpravning. Dette falger af §
4, stk. 4, i bekendtggarelse nr. 478 af 10. maj 2013. Af § 7 i
bekendtggrelse nr. 478 af 10. maj 2013 fremgar, at der kan
dispenseres fra autorisationsbetingelserne ved helt serlige
omstaendigheder. Det kan f.eks. veere ved barsel eller alvor-
lig sygdom af leengere varighed, hvorefter der, efter en kon-
kret vurdering, kan ske forlengelse af perioden med op til
den dokumenterede barsels- eller sygdomsperiode.

Der vil derfor blive meddelt opholdstilladelse med henblik
pé at opnd autorisation som sygeplejerske for en periode pa
hgjst tre ar. | det omfang Styrelsen for Patientsikkerhed for-
leenger perioden, hvorefter udlendingen skal have afsluttet
prever og evalueringsansettelse, kan opholdstilladelsen til-
svarende forlaenges.

Ansggning om opholdstilladelse med henblik pa at opné au-
torisation som laege, tandleaege eller sygeplejerske skal indgi-
ves til Styrelsen for International Rekruttering og Integra-
tion. Afslag pa opholdstilladelse og forleengelse af opholds-
tilladelse vil kunne péaklages til Udlendingenavnet, jf. ud-
leendingelovens § 52 b, stk. 2, nr. 1 og 2. Der skal indbetales
gebyr herfor, jf. udlendingelovens § 9 h, stk. 5. Det svarer
til, hvad der i dag geelder for udenlandske leger og tandle-
ger, der har opholdstilladelse med henblik pa autorisation.

Der henvises i gvrigt til afsnit 2.7 i lovforslagets almindelige
bemarkninger.

Det fremgar af notat om praksis for meddelelse af opholds-
tilladelse til udlendinge med henblik pd opnaelse af dansk
autorisation som lege af 14. december 2010 og notat om
praksis for meddelelse af opholdstilladelse til udlaendinge
med henblik pa opnaelse af autorisation som tandlage af 25.
juni 2012, at det er en betingelse for meddelelse af opholds-
tilladelse med henblik pa opnaelse af dansk autorisation som
leege eller tandleege, at udlendingen og dennes eventuelle
medfglgende families forsgrgelse er sikret gennem egne
midler under opholdet i Danmark. Efter galdende praksis
opfyldes kravet ved, at udlendingen skal dokumentere at
have midler til radighed svarende til de tidligere starthjalps-
satser fra 2012 i et ar (svarende til 79.920 kr.).

Med den foresldede bestemmelse i § 9 i, stk. 3, 2. pkt., jf.
lovforslagets § 1, nr. 39, foreslas det, at opholdstilladelse
med henblik pa at opna dansk autorisation som lzege, tand-
leege eller sygeplejerske skal betinges af, at udlendingens
forsgrgelse og forsgrgelsen af personer, der meddeles op-
holdstilladelse som falge af familiemassig tilknytning til
udlendingen, er sikret gennem egne midler.



57

Det svarer til, hvad der i dag gelder for udenlandske laeger
og tandlaeger, der sgger opholdstilladelse med henblik pa
autorisation.

Det foreslas dog samtidig, at den gaeldende praksis, hvoref-
ter selvforsgrgelseskravet opfyldes ved, at udlendingen skal
dokumentere at have midler til radighed svarende til de tidli-
gere starthjeelpssatser fra 2012 i et ar, &ndres, sd belgbet
fremadrettet tager udgangspunkt i integrationsydelsen.

Dette indeberer, at udleendinge med opholdstilladelse med
henblik pa at opna dansk autorisation som lege, tandlege
eller sygeplejerske skal dokumentere at veere i besiddelse af
et belgb, der svarer til et halvt ars integrationsydelse for per-
soner, der ikke har forsgrgelsespligt overfor bgrn under 18
ar (svarende til 36.432 kr. pr. 1. januar 2019). Dette gelder
uanset opholdsperiodens lengde.

Det foreslas ligeledes, at selvforsgrgelseskravet for medfal-
gende familiemedlemmer fastsattes saledes, at udlendinge
med opholdstilladelse med henblik pa at opna dansk autori-
sation som leege, tandlaege eller sygeplejerske skal doku-
mentere at vare i besiddelse af et belgb, der svarer til et
halvt ars integrationsydelse for personer, der ikke har forsgr-
gelsespligt overfor bgrn under 18 ar (svarende til 36.432 kr.
pr. 1. januar 2019), hvis den medfglgende familie bestar af
en &gtefelle/fast samlever. Forslaget indebeerer, at udlen-
dinge med opholdstilladelse med henblik pa at opna dansk
autorisation som lege, tandleege eller sygeplejerske med
medfalgende a&gtefelle eller samlever pr. 1. januar 2019 vil
skulle dokumentere at have 36.432 kr. til radighed for sig
selv og 36.432 kr. til radighed for sin a&gtefzlle eller samle-
ver, dvs. i alt 72.864 kr.

Det foreslas endvidere, at udlendingen med opholdstilladel-
se med henblik p& at opnd dansk autorisation som lage,
tandlaege eller sygeplejerske skal dokumentere at veere i be-
siddelse af et belab, der svarer til et halvt ars integrations-
ydelse for personer, der er enlige forsargere, hvis den med-
falgende familie bestar af et eller flere bgrn (svarende til
72.858 kr. pr. 1. januar 2019). Dette gelder uanset opholds-
periodens lengde og uanset antallet af bgrn. Belgbet vil
deekke béde udlendingen med opholdstilladelse med hen-
blik pa at opna dansk autorisation som laege, tandlege eller
sygeplejerske samt det eller de medfaglgende barn. Forslaget
indebarer, at udleendinge med opholdstilladelse med hen-
blik pa at opna dansk autorisation som laege, tandlege eller
sygeplejerske med et eller flere medfglgende bgrn pr. 1. ja-
nuar 2019 vil skulle dokumentere at have i alt 72.858 kr. til
radighed.

Det foreslds ogsd, at udlendingen med opholdstilladelse
med henblik pa at opna dansk autorisation som laege, tand-
lzege eller sygeplejerske skal dokumentere at veere i besid-
delse af et belgb, der svarer til et halvt ars integrationsydelse
for personer, der er gifte forsgrgere (svarende til 50.988 kr.
pr. 1. januar 2019), hvis den medfglgende familie bestar af
bade agtefalle/fast samlever og barn. Dette galder uanset

opholdsperiodens leengde og sidstnaevnte uanset antallet af
barn.

Forslaget indeberer, at udlendinge med opholdstilladelse
med henblik pa at opna dansk autorisation som lage, tand-
leege eller sygeplejerske med medfelgende agtefaelle/samle-
ver og bgrn pr. 1. januar 2019 vil skulle dokumentere at ha-
ve i alt 36.432 kr. til radighed for sig selv og 50.988 kr. til
radighed for sin agtefelle/samlever og barn/bgrn, dvs. i alt
87.420 kr.

Der henvises i gvrigt til afsnit 2.7 og 2.9 i lovforslagets al-
mindelige bemarkninger.

Det bemerkes, at der med lovforslag nr. L 140 af 15. januar
2019 er fremsat forslag om at erstatte integrationsydelsen
med en selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse. ZAndringerne
forventes at treede i kraft den 1. januar 2020.

Til nr. 40

Reglerne om indgivelse af ansggning om opholdstilladelse
pa baggrund af uddannelse og med henblik pa at opné dansk
autorisation som laege og tandlaege, falger af udlendingelo-
vens § 91, stk. 3.

En ansggning om opholdstilladelse med henblik pa uddan-
nelse og med henblik pé at opné dansk autorisation som lz-
ge og tandlaege efter udlendingelovens § 9 i, stk. 1, kan kun
indgives her i landet, hvis udlendingen har lovligt ophold,
dvs. ophold pa grundlag af et visum eller et visumfrit op-
hold, ophold i medfar af EU-reglerne eller ophold pé grund-
lag af en opholdstilladelse, og hvis ingen szrlige grunde ta-
ler herimod. Dette fglger af § 9 i, stk. 3, 1. pkt.

Hvis udleendingen ikke har lovligt ophold, kan ansggning
om opholdstilladelse ikke indgives her i landet, medmindre
opholdet skyldes omstaendigheder, der ikke kan laegges ud-
leendingen til last, eller hvis der foreligger ganske serlige
grunde, herunder hvis Danmarks internationale forpligtelser
kan tilsige det. Dette fremgar af § 9 i, stk. 3, 2. pkt. Vurde-
ringen af, om der foreligger omstendigheder, der ikke kan
leegges udlendingen til last, eller om der foreligger ganske
serlige grunde, herunder hvis Danmarks internationale for-
pligtelser kan tilsige det, foretages pa baggrund af en kon-
kret og individuel vurdering.

Har udlendingen faet fastsat en udrejsefrist, eller har udleen-
dingen en anden ansggning under behandling, kan ansgg-
ning ikke indgives, medmindre Danmarks internationale for-
pligtelser kan tilsige det, jf. § 9 i, stk. 3, 3. pkt.

Med de foresléede &ndringer af udleendingelovens § 9 i, stk.
3, 1.-3. pkt., jf. lovforslagets § 1, nr. 40, foreslas det i § 9 i,
stk. 3, 1.-3. pkt., at indsztte en henvisning til den foreslaede
bestemmelse i § 9 i, stk. 3, jf. lovforslagets § 1, nr. 39, om
opholdstilladelse med henblik pé& at opna dansk autorisation
som lege, tandlaege eller sygeplejerske. Forslaget indeba-
rer, at udlendinge, der sgger opholdstilladelse med henblik
pa at opna dansk autorisation som laege, tandlege og syge-
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plejerske omfattes af de geeldende regler om indgivelse af
ansggning.

Det bemarkes, at de galdende — begraensede — muligheder
for at indgive ansggning om opholdstilladelse og forlengel-
se af opholdstilladelse, hvis udlendingen ikke har lovligt
ophold, med lovforslagets § 1, nr.12, foreslas suppleret af en
mulighed for at indgive ansggning om opholdstilladelse i
Danmark, selvom ansggningen er indgivet i en periode, hvor
ansggeren ikke har lovligt ophold i Danmark, hvis der fore-
ligger undskyldelige omstendigheder, og hvis afvisning af
ansggningen vil fa uforholdsmaessige konsekvenser for an-
sggeren selv eller dennes familie. Denne udvidelse vil gelde
tilsvarende for udlendinge, der indgiver ansggning om op-
holdstilladelse efter den foresldede bestemmelse i § 9 i, stk.
3, med henblik pd at opna dansk autorisation som lage,
tandleege og sygeplejerske.

Der henvises i gvrigt til afsnit 2.7 og afsnit 2.10 i lovforsla-
gets almindelige bemarkninger.

Til nr. 41

Det fglger af udleendingelovens § 9 i, stk. 4, at en ansggning
om forlengelse af opholdstilladelse med henblik pa uddan-
nelse og med henblik pa at opna dansk autorisation som lz-
ge og tandlege, skal indgives far tilladelsens udlgb, for at
udlendingen kan anses for at have lovligt ophold. Dette
gelder dog ikke, hvis udleendingen ikke har lovligt ophold
grundet omsteendigheder, der ikke kan leegges udlendingen
til last, eller hvis der foreligger ganske serlige grunde, her-
under hvis Danmarks internationale forpligtelser kan tilsige
det. Vurderingen af, om der foreligger omstaendigheder, der
ikke kan laegges udlendingen til last, eller om der foreligger
ganske serlige grunde, herunder hvis Danmarks internatio-
nale forpligtelser kan tilsige det, foretages pa baggrund af en
konkret og individuel vurdering.

Det foreslas med lovforslagets § 1, nr. 39, at der indsattes et
nyt stk. 3 i udlendingelovens § 9 i, hvorefter der efter an-
sggning kan gives opholdstilladelse til en udleending med
henblik pé& at opnd autorisation som laege, tandlage eller sy-
geplejerske i Danmark, hvis Styrelsen for Patientsikkerhed
forinden har vurderet, at udlaendingens grunduddannelse er
egnet til, at udlendingen kan gennemfgre den ngdvendige
faglige afprgvning og sproglige opkvalificering med henblik
pé at opna dansk autorisation som laege, tandlaege eller syge-
plejerske.

Med de foreslaede &ndringer af udlendingelovens § 9 i, stk.
4, 1. pkt., jf. lovforslagets § 1, nr. 41, foreslas det at &ndre
henvisningen til stk. 1 og 2 til stk. 1-3 og — som en konse-
kvens af lovforslagets § 1, nr. 39 — at &ndre henvisningen til
stk. 3, 1. pkt., til stk. 4, 1. pkt., og i 2. pkt., at &ndre henvis-
ningen til stk. 3, 2. pkt., til stk. 4, 2. pkt.

Forslaget om i § 9 i, stk. 4, 1. pkt., at &ndre henvisningen til
stk. 1 og 2 til stk. 1-3 indebeerer, at en ansggning om op-
holdstilladelse efter den foresldede bestemmelse i § 9 i, stk.
3, jf. lovforslagets & 1, nr. 39, med henblik pa at opné dansk

autorisation som leege, tandlege og sygeplejerske vil blive
omfattet af de geeldende regler om indgivelse af ansggning.

Det bemarkes, at de geldende — begraensede — muligheder
for at indgive ansggning om opholdstilladelse og forlengel-
se af opholdstilladelse, hvis udlendingen ikke har lovligt
ophold, med lovforslagets § 1, nr.12, suppleres af en mulig-
hed for at indgive ansggning om opholdstilladelse i Dan-
mark, selvom ansggningen er indgivet i en periode, hvor an-
sggeren ikke har lovligt ophold i Danmark, hvis der forelig-
ger undskyldelige omstaendigheder, og hvis afvisning af an-
sggningen vil fa uforholdsmaessige konsekvenser for ansg-
geren selv eller dennes familie. Denne udvidelse vil galde
tilsvarende for udlaendinge, der indgiver ansggning om op-
holdstilladelse efter den foresldede bestemmelse i § 9 i, stk.
3, med henblik p& at opnd dansk autorisation som lage,
tandlege og sygeplejerske.

Der henvises i gvrigt til afsnit 2.7 og 2.10 i lovforslagets al-
mindelige bemarkninger.

Til nr. 42

Med lovforslagets 8 1, nr. 39, indsattes et nyt stk. 3 i udleen-
dingelovens § 9 i.

Med lovforslagets § 1, nr. 42, foreslas det som konsekvens
heraf i § 9 i, stk. 8, at endre henvisningen til § 9 i, stk. 6 til
stk. 7.

Til nr. 43

Med lovforslagets 8 1, nr. 39, indsattes et nyt stk. 3 i udleen-
dingelovens § 9 i.

Med lovforslagets § 1, nr. 43, foreslas det som konsekvens
heraf i § 9 i, stk. 9, at endre henvisningen til § 9 i, stk. 8 til §
91, stk. 9.

Til nr. 44

Det fremgar af udlendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 9, at der
efter ansggning kan gives opholdstilladelse til en udleending,
der har afsluttet en dansk kandidat- eller ph.d.-uddannelse
senest 6 méaneder far ansggningens indgivelse (etablerings-
kort).

Med den foresldede bestemmelse i udlzndingelovens § 9 i,
stk. 11, jf. lovforslagets § 1, nr. 44, foreslas det, at en udlzen-
ding, der har opholdstilladelse med henblik pa uddannelse,
herunder en ph.d.-uddannelse, og som sgger om et etable-
ringskort efter endt uddannelse, skal have ret til at arbejde i
tiden, indtil der er taget stilling til, om udlendingen kan
meddeles opholdstilladelse med henblik pa et etableringsop-
hold.

Forslaget betyder, at en udlending, der afslutter sin kandi-
dat- eller ph.d.-uddannelse (lznnet savel som ulgnnet), og
der har sggt opholdstilladelse med henblik pa et etablerings-
ophold, kan pabegynde beskeftigelsen, si snart ansggningen
er indgivet. Hermed vil udleendingen f.eks. kunne bibeholde
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et evt. studiejob, mens udlendingen afventer meddelelse af
etableringskortet eller pdbegynde en ny ansattelse, selvom
udleendingen endnu ikke har faet sit etableringskort.

Til nr. 45

Det fglger af den geldende bestemmelse i udlendingelo-
vens § 9 m, stk. 1, at der efter ansggning kan meddeles op-
holdstilladelse til medfalgende familiemedlemmer til en ud-
lending, der har opholdstilladelse med henblik pa beskeefti-
gelse eller selvsteendig erhvervsvirksomhed, jf. udlendin-
gelovens 8§ 9 a, stk. 2, og til en udleending med opholdstilla-
delse efter udlendingelovens § 9 a, stk. 10, om fortsat op-
hold i forbindelse med uforskyldt ledighed.

Med lovforslagets § 1, nr. 3, foreslas det at indsatte et nyt
nr. 2 i udlendingelovens § 9 a, stk. 2, hvorefter der efter an-
sggning kan gives opholdstilladelse til en udlending, der har
indgaet aftale eller faet tiloud om ansattelse inden for et fa-
gomrade, hvor ansettelsen indebaerer en arlig aflgnning pa
mindst 350.000 kr., hvis udlendingen er statsborger i et
land, som er pa listen over top 30 lande mélt pa summen af
danske investeringer i udlandet og udenlandske investerin-
ger i Danmark (en landespecifik belghsordning).

Med lovforslagets § 1, nr. 15, foreslas det at indsette et nyt
stykke 9 i udlendingelovens § 9 a, hvorefter udlendingelo-
vens 8 9 a, stk. 10, om fortsat ophold i forbindelse med ufor-
skyldt ledighed, bliver til § 9 a, stk. 11.

Med forslaget i lovforslagets § 1, nr. 45, foreslas det, at der i
§ 9 m, stk. 1, indseettes en henvisning til den foreslaede nye
bestemmelse i udlendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 2, om en
landespecifik belgbsordning. Med forslaget i lovforslagets §
1, nr. 45, foreslas det endvidere som en konsekvens af lov-
forslagets § 1, nr. 15, at den nuverende henvisning i § 9 m,
stk. 1, til § 9 a, stk. 10, @ndres til § 9 a, stk. 11.

Forslaget indeberer, at medfglgende familiemedlemmer til
udlendinge, der far opholdstilladelse efter den foreslaede
bestemmelse i udlendingelovens 8 9 a, stk. 2, nr. 2, ligele-
des vil kunne fa opholdstilladelse. Medfalgende familie om-
fatter som det altovervejende udgangspunkt agtefaelle eller
fast samlever samt hjemmeboende bgrn under 18 ar. Even-
tuel medfglgende familie vil, som det i gvrigt gelder for
medfglgende familie til udenlandske arbejdstagere i Dan-
mark, veere undtaget for krav om arbejdstilladelse.

Der henvises i gvrigt til afsnit 2.1 i lovforslagets almindelige
bemaerkninger.

Til nr. 46

Det falger af udleendingelovens § 14, stk. 2, 1. pkt., at en ud-
leending med opholdstilladelse efter § 9 a, stk. 2, nr. 3 (som
forsker) og 4 (som gasteforsker) og nr. 11, litra b (fast
track-ordningens forskerspor), er fritaget for arbejdstilladel-
se til bibeskaftigelse, hvis bibeskeaftigelsen har sammen-
haeng med den beskeftigelse, som danner grundlag for ud-
lzendingens opholdstilladelse.

Med lovforslagets § 1, nr. 46, foreslas det i udlendingelo-
vens § 14, stk. 2, 1. pkt., at endre henvisningen til § 9 a, stk.
2,nr.30g 4 og nr. 11, litra b, til § 9 a, stk. 2, nr. 4 og 5, nr.
7, litraaog b, og nr. 12, litra b.

Forslaget indeberer, at den geeldende bestemmelse i § 14,
stk. 2, 1. pkt., vil blive udvidet med udlendinge, der har op-
holdstilladelse pd baggrund af deres serlige individuelle
kvalifikationer som udgvende og/eller skabende kunstnere
og som professionelle idraetsudgvere eller idretstrenere, jf.
de foreslaede bestemmelser i udlzendingelovens § 9 a, stk. 2,
nr. 7, litra a og b, jf. lovforslagets § 1, nr. 5. Disse grupper
vil séledes med forslaget fremadrettet blive fritaget for ar-
bejdstilladelse til bibeskaftigelse, hvis bibeskaftigelsen har
sammenhang med den beskaftigelse, som danner grundlag
for udlzendingens opholdstilladelse.

Udlendinge med opholdstilladelse som forsker efter § 9 a,
stk. 2, nr. 3, der som en konsekvens af lovforslagets § 1, nr.
3, bliver nr. 4, vil som i dag veere fritaget for arbejdstilladel-
se til at udfere bibeskeftigelse, hvis bibeskaftigelsen har
sammenhang med den beskaftigelse, som danner grundlag
for udlendingens opholdstilladelse. Dette geelder ogsa for
gasteforskere med opholdstilladelse efter 8 9 a, stk. 2, nr. 4,
der som en konsekvens af lovforslagets § 1, nr. 3, bliver nr.
5, og udlendinge med opholdstilladelse efter fast track-ord-
ningens forskerspor, jf. § 9 a, stk. 2, nr. 11, litra b, der som
en konsekvens af lovforslagets § 1, nr. 3, bliver nr. 12, litra
b.

Forslaget i lovforslagets § 1, nr. 46, indebeerer, at udlendin-
ge med opholdstilladelse pa baggrund af deres sarlige indi-
viduelle kvalifikationer som udgvende og/eller skabende
kunstnere og som professionelle idraetsudavere eller idraets-
traenere, vil kunne udfare bibeskaftigelse uden at indgive en
ansggning om arbejdstilladelse til Styrelsen for International
Rekruttering og Integration. Det vil vare et krav, at bibe-
skeeftigelsen har sammenhang med den beskaftigelse, som
danner grundlag for udlendingens opholdstilladelse (hoved-
beskeftigelsen). Der vil ikke galde searskilte krav til lan- og
ansettelsesvilkér. Len- og ansattelsesvilkar vil — som det i
gvrigt geelder pa det danske arbejdsmarked — veere reguleret
via den danske model, som baserer sig pa aftaler mellem ar-
bejdsmarkedets parter.

Kravet om, at bibeskaftigelsen skal have sammenhang med
hovedbeskeftigelsen betyder f.eks., at en udlending med
opholdstilladelse som udgvende orkestermusiker kan spille i
et andet orkester eller undervise pa en musikskole men ikke
udfgre bibeskeaftigelse som kok.

En professionel idreetsudgver eller idretstreener kan endvi-
dere udfare bibeskaftigelse, hvis den tilbudte bibeskeaftigel-
se har en naturlig sammenhang med udlaendingens profes-
sionelle idraetsudevelse. Det kan f.eks. veare tilfeldet, hvis
den professionelle idraetsudgver eller idreaetstraener skal hol-
de foredrag om sin idraetsudgvelse eller treenervirksomhed.
Det kan ogsa vare, hvis den professionelle idraetsudaver el-
ler idraetstraener er tilbudt at udfgre bibeskeftigelse hos en
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af hovedarbejdsgiverens sponsorer, uanset arbejdets karak-
ter. Dette er en udvidelse af, hvad der gelder i dag, da der
efter Styrelsen for International Rekruttering og Integrations
praksis i dag — efter ansggning — kun meddeles arbejdstilla-
delse til at udfagre bibeskeftigelse, hvis idraetsudaveren eller
idraetstreeneren er tilbudt beskeftigelse hos hovedarbejdsgi-
verens hovedsponsor. Som i dag vil der ogsa foreligge en
naturlig sammenhzng til hovedbeskaftigelsen, hvis en
idreetsudgver bliver udlejet til en anden idratsklub.

Bibeskaftigelsen kan bade vere i form af lgnarbejde og
selvstaendig erhvervsvirksomhed, herunder freelancearbejde.

Der henvises i gvrigt til afsnit 2.14 i lovforslagets almindeli-
ge bemeerkninger.

Til nr. 47

Det faglger af udleendingelovens § 17, stk. 1, at en opholdstil-
ladelse bortfalder, nar udlendingen opgiver sin bopzl i
Danmark. Tilladelsen bortfalder endvidere, nar udleendingen
har opholdt sig uden for landet i mere end 6 pa hinanden fal-
gende maneder.

Det falger af udlendingelovens 8§ 17, stk. 5, at udlendinge
med familiemassig tilknytning til en udlending med op-
holdstilladelse pa baggrund af beskaftigelse efter fast track-
ordningen, jf. udlendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 11, er und-
taget for reglerne om bortfald af opholdstilladelse, jf. § 17,
stk. 1. Andre udlendinge med familiemassig tilknytning til
udenlandske arbejdstagere er ikke i dag undtaget for bort-
faldsreglerne.

Med lovforslagets § 1, nr. 47, foreslas det at udvide bestem-
melsen i udlendingelovens § 17, stk. 5, med udlendinge
med familiemaessig tilknytning til en udlending med op-
holdstilladelse som forsker efter udlendingelovens § 9 a,
stk. 2, nr. 4, og ph.d.-studerende med opholdstilladelse efter
udleendingelovens 8§ 9 i, stk. 2.

Hermed vil en opholdstilladelse til en udleending med fami-
liemassig tilknytning til en udenlandsk forsker eller ph.d.-
studerende ikke bortfalde, hvis den pdgaldende opgiver sin
bopzl, eller hvis vedkommende opholder sig uden for Dan-
mark i mere end 6 pa hinanden falgende maneder.

Der @ndres ikke pa retsstillingen for de gvrige udlendinge
som i dag er undtaget for reglerne om bortfald af opholdstil-
ladelse efter udlendingelovens § 17, stk. 5. Det omfatter
bl.a. udleendinge med opholdstilladelse som forsker efter § 9
a, stk. 2, nr. 3, og fast track-ordningen, jf. § 9 a, stk. 2, nr.
12. Som fglge af, at der med lovforslagets § 1, nr. 3, indsat-
tes et nyt nr. 2 i udleendingelovens § 9 a, stk. 2, foreslas det
dog, jf. lovforslagets § 1, nr. 47, at &ndre henvisningen i §
17, stk. 5, til 8§ 9 a, stk. 2, nr. 3 0g 11, til § 9 a, stk. 2, nr. 4
og 12.

Der henvises i gvrigt til afsnit 2.5 i lovforslagets almindelige
bemaerkninger.

Til nr. 48

Med lovforslagets 8 1, nr. 39, indsattes et nyt stk. 3 i udleen-
dingelovens § 9 i.

Med lovforslagets § 1, nr. 48, foreslds det som konsekvens
heraf i § 19, stk. 1, nr. 11, at &ndre henvisningen til § 9 i,
stk. 5, til § 9 i, stk. 6.

Til nr. 49
Med lovforslagets 8§ 1, nr. 9, ophaeves § 9 a, stk. 4, 2. pkt.

Med lovforslagets § 1, nr. 49, foreslas det som konsekvens
heraf i § 19, stk. 1, nr. 12, at endre henvisningen til 8 9 a,
stk. 4, 4. pkt., til § 9 a, stk. 4, 3. pkt.

Til nr. 50

Det fremgar af udlendingelovens § 40, stk. 3, at den, der be-
skeeftiger eller har beskaftiget en udlending, som har eller
har haft opholds- og arbejdstilladelse i Danmark med hen-
blik pa beskaftigelse efter § 9 a, stk. 2, nr. 1-8 og 11, skal
meddele Styrelsen for International Rekruttering og Integra-
tion de oplysninger, som er ngdvendige til kontrol af, om
betingelserne for arbejdstilladelsen er eller har veeret over-
holdt.

Med lovforslagets § 1, nr. 3, foreslas det at indsette et nyt
nr. 2 i udlendingelovens § 9 a, stk. 2, hvorefter der efter an-
sggning kan gives opholdstilladelse til en udleending, der har
indgaet aftale eller faet tiloud om anszttelse inden for et fa-
gomrade, hvor ansettelsen indebeerer en arlig aflenning pa
mindst 350.000 kr., hvis udlendingen er statsborger i et
land, som er pa listen over top 30 lande malt pd summen af
danske investeringer i udlandet og udenlandske investerin-
ger i Danmark (en landespecifik belgbsordning).

Med forslaget i lovforslagets § 1, nr. 50, foreslas det, at der i
§ 40, stk. 3, indsettes en henvisning til den foresldede nye
bestemmelse i udlendingelovens 8§ 9 a, stk. 2, nr. 2, om en
landespecifik belgbsordning.

Forslaget, indebarer, at den, der beskeftiger eller har be-
skeeftiget en udlending, som har eller har haft opholds- og
arbejdstilladelse i Danmark med henblik pa beskeftigelse
efter den foreslaede bestemmelse i § 9 a, stk. 2, nr. 2, ligele-
des vil skulle meddele Styrelsen for International Rekrutte-
ring og Integration de oplysninger, som er ngdvendige til
kontrol af, om betingelserne for arbejdstilladelsen er eller
har veeret overholdt.

Hermed vil virksomheder, der beskeftiger eller har beskef-
tiget en udleending efter den foresldede nye landespecifikke
belgbsordning, fa pligt til at give Styrelsen for International
Rekruttering og Integration de oplysninger, som er ngdven-
dige til styrelsens kontrol af, om bl.a. lgn- og ansettelsesfor-
hold er eller har varet overholdt, mens udlaendingen er ansat
eller, hvis ansattelsen er ophgrt, da udleendingen var ansat.
Det svarer til, hvad der gelder i dag for andre udlendinge
med opholdstilladelse med henblik pa beskaftigelse.
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Som i dag vil oplysningspligten ogsa gaelde i sager, hvor ud-
leendingen er udrejst, eller den pagealdendes opholds- og ar-
bejdstilladelse udlgbet.

Til nr. 51

Ved ansettelse af en udenlandsk statsborger er det arbejds-
giverens ansvar at sikre, at udlendingen har ret til at arbej-
de. Styrelsen for International Rekruttering og Integration
har siden april 2013 sendt et orienteringsbrev til en arbejds-
giver, hvis styrelsen inddrager eller negter at forleenge en
opholds- og arbejdstilladelse stedfastet til denne arbejdsgi-
ver. Styrelsen for International Rekruttering og Integration
sender 0gsa et orienteringsbrev til en arbejdsgiver, hvis sty-
relsen afviser eller meddeler afslag pa en ansggning om op-
holdstilladelse, og udlendingen allerede er pabegyndt arbej-
de hos arbejdsgiveren. Arbejdsgivere, der har en udleending
ansat, hvor opholds- og arbejdstilladelsen ikke er stedfaestet
til arbejdsgiveren, far ikke besked, hvis en opholdstilladelse
inddrages eller nagtes forleenget.

Med den foreslaede bestemmelse i udlendingelovens § 44
a, stk. 12, jf. lovforslagets § 1, nr. 47, foreslas det, at Udlzn-
dingestyrelsen og Styrelsen for International Rekruttering og
Integration uden udlaendinges samtykke til den arbejdsgiver
eller de arbejdsgivere, som udlaendingen har arbejdet for in-
den for de seneste 3 maneder, skal kunne videregive oplys-
ning, hvis udlzndingen er meddelt afslag pa opholdstilladel-
se, eller at udlendingens opholdstilladelse er nagtet forlen-
get, er konstateret bortfaldet eller er inddraget.

Forslaget indebarer, at den eksisterende orientering af ar-
bejdsgivere udvides saledes, at Udlendingestyrelsen og Sty-
relsen for International Rekruttering og Integration i alle til-
feelde, hvor en udlending er meddelt afslag pa opholdstilla-
delse, hvor udlendingen har haft ret til at pabegynde ansat-
telsesforholdet, eller udleendingens opholdstilladelse er naeg-
tet forlenget, er konstateret bortfaldet eller er inddraget, vil
skulle orientere den arbejdsgiver eller de arbejdsgivere, som
udlendingen har arbejdet for inden for de seneste 3 maneder
herom. | disse tilfeelde har arbejdsgiveren ikke kendskab til
ophgret af udlendingens opholdsgrundlag, medmindre ud-
leendingen selv orienterer arbejdsgiveren.

Offentlige arbejdsgivere kan i medfer af forvaltningslovens
kapitel 8 fa oplysninger om en udlaendings opholdstilladelse,
hvis de anmoder Udlendingestyrelsen og Styrelsen for In-
ternational Rekruttering og Integration herom. Med de fore-
sldede andringer vil Udlendingestyrelsen og Styrelsen for
International Rekruttering og Integration fa en pligt til af
egen drift, hvor udlaending er meddelt afslag pa opholdstilla-
delse, eller udleendingens opholdstilladelse er nagtet forlen-
get, er konstateret bortfaldet eller er inddraget, at orientere
den arbejdsgiver eller de arbejdsgivere, som udlaendingen
har arbejdet for inden for de seneste 3 maneder herom. Plig-
ten til at orientere vil geelde bade i forhold til offentlige og
private arbejdsgivere.

Forpligtelsen for Udlaendingestyrelsen, Styrelsen for Inter-
national Rekruttering og Integration og Statsforvaltningen til
af egen drift at orientere arbejdsgivere i ovennavnte tilfelde
skal ske i overensstemmelse med databeskyttelsesloven og
databeskyttelsesforordningen. Det bemerkes, at Statsfor-
valtningens forpligtelse fra den 1. april 2019 forventes at
overga til Styrelsen for International Rekruttering og Inte-
gration, jf. herved lovforslag nr. L 118 af 28. november
2018 som fremsat.

Videregivelse af de omhandlende oplysninger skal saledes
ske i overensstemmelse med blandt andet de grundlaeggende
principper om behandling i artikel 5.

Myndighedens videregivelse af oplysningen om, at en ud-
leending ikke leengere har ret til at arbejde, er ngdvendig for
at varetage en myndighedsopgave, nemlig for at sikre, at ud-
leendinge ikke arbejder ulovligt i Danmark. Med den fore-
sldede @ndring indfares et klart retsgrundlag for denne be-
handling i national ret, jf. preeambelbetragtning 45 i forord-
ningen. Videregivelsen vil herefter veere omfattet af artikel
6, stk. 1, litra e, og lgsningen vil saledes ogsa kunne anven-
des pa udlendinge, der allerede er meddelt opholds- og ar-
bejdstilladelser.

Desuden falger det af artikel 5, litra c, at oplysningerne skal
vare tilstreekkelige, relevante og begraenset til, hvad der er
ngdvendigt i forhold til de formal, hvortil de behandles
(»dataminimering«). En forudsatning for at videregive op-
lysningerne er derfor, at arsagen til, at udlendingen er med-
delt afslag pa opholdstilladelse, eller at udlendingens op-
holdstilladelse er nagtet forlenget, er konstateret bortfaldet
eller er inddraget ikke videregives til arbejdsgiveren, men at
arbejdsgiveren alene oplyses om, at den pdgealdende udlan-
ding ikke leengere har ret til at arbejde i Danmark.

Ved videregivelse bliver modtageren (arbejdsgiveren) selv-
steendig dataansvarlig i forhold til oplysningerne, og skal
derfor selv overholde reglerne i forordningen. Dette kreever
navnlig, at modtageren har et selvstendigt behandlings-
grundlag i forordningen.

Efter forordningens artikel 6, stk. 1, litra e, er behandlingen
lovlig, hvis den er ngdvendig af hensyn til udfgrelse af en
opgave i samfundets interesse eller som henhgrer under of-
fentlig myndighedsudgvelse, som den dataansvarlige har fa-
et palagt. Ligeledes falger det af forordningens artikel 6, stk.
1, litra f, at behandlingen er lovlig, hvis behandling er ngd-
vendig for, at den dataansvarlige eller en tredjemand kan
forfalge en legitim interesse, medmindre den registreredes
interesser eller grundleeggende rettigheder og frihedsrettig-
heder, der kraever beskyttelse af personoplysninger, gar for-
ud herfor, navnlig hvis den registrerede er et barn.

Den dataansvarlige er i denne sammenhzng den eller de pri-
vate eller offentlige arbejdsgivere, der har udbetalt Ign til
udlendingen inden for de seneste 3 maneder forud for det
tidspunkt, hvor myndigheden traeffer afggrelse om inddra-
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gelse, afslag pa forlaengelse eller konstatering af bortfald af
udleendingens ophold- og arbejdstilladelse.

Vurderingen af, om en privat arbejdsgiver har ret til at be-
handle oplysningerne, beror pa en afvejning mellem pa den
ene side arbejdsgiverens interesse i ikke at beskeaftige en
udlending uden arbejdstilladelse og samfundets interesse i
at bekaempe beskaftigelse af ulovlig arbejdskraft - og pa
den anden side udlaendingens interesse i, at personlige op-
lysninger ikke videregives.

Det vurderes, at det er vaesentligt for en arbejdsgiver at kun-
ne tilgé oplysninger, der giver mulighed for at vurdere, at en
udlending beskeeftiges lovligt, bl.a. fordi arbejdsgiveren ri-
sikerer at ifalde strafansvar ved at beskaftige en udlaending
uden forngden arbejdstilladelse efter udlendingelovens §
59, stk. 5. Endvidere har samfundet en vasentlig interesse i
at bekeempe ulovligt arbejde.

Der er alene tale om videregivelse af en oplysning om, at
udlendingen ikke laengere har ret til at arbejde, og de navn-
te hensyn vurderes at veje tungere end hensynet til udlen-
dingen, der ikke har ret til at opholde sig eller arbejde i Dan-
mark.

Da offentlige myndigheder som udgangspunkt ikke kan be-
nytte artikel 6, stk. 1, litra f, som behandlingsgrundlag, ma
lovligheden af en offentlig arbejdsgivers behandling af op-
lysninger om, at en ansat udlending ikke lengere har ret til
at arbejde, bero pa andet hjemmelsgrundlag, f.eks. farnaevn-
te artikel 6, stk. 1, litra e, om behandling der er ngdvendig
for at udfgre en opgave i samfundets interesse.

Det vurderes, at en offentlig arbejdsgiver kan behandle op-
lysningen om ophgr af en ansat udlaendings ret til at arbejde,
da dette er ngdvendigt for at arbejdsgiveren kan lgse myn-
dighedens opgaver i overensstemmelse med gealdende reg-
ler, herunder kravet i udlendingelovens § 59, stk. 5, og at
Igsning af disse opgaver er i samfundets interesse.

De oplysninger, som videregives til arbejdsgiverne, vil vare
begreenset til oplysning om, at udlendingen er meddelt af-
slag pé opholdstilladelse, eller at udlendingens opholdstilla-
delse eller opholds- og arbejdstilladelse er nagtet forlenget,
er bortfaldet eller er inddraget. Der gives ingen informatio-
ner om baggrunden for afggrelsen eller andre oplysninger
om udlendingens forhold i gvrigt.

De oplysninger, der indhentes fra indkomstregistret, herun-
der behandles, efter bestemmelsen, vil vare begranset til
oplysninger om, hvilke arbejdsgivere der har indbetalt Ign til
udlendingen inden for de seneste tre maneder forud for af-
gerelsestidspunktet.

Myndighedernes orientering af arbejdsgiveren vil ske via
den digitale postkasse til de arbejdsgivere, som ifalge myn-
dighedernes opslag i indkomstregisteret (eIndkomst) pa af-
gerelsestidspunktet har indberettet lgnindkomst til udlen-
dingen for arbejde, der er udfart inden for de seneste 3 ma-
neder. Det er ministeriets hensigt at orienteringen endvidere

vil indeholde oplysning om betydningen, hvis udleendingen
indgiver en klage over afgarelsen om afslag pa opholdstilla-
delse eller om inddragelse, nagtelse af forleengelse eller
konstatering af bortfald. Det foreslas ogsa, at arbejdsgiveren
i orienteringen informeres om, at det ifglge udlendingelo-
vens § 59, stk. 5, er ulovlig at beskaftige en udleending uden
forngden arbejdstilladelse eller i strid med de for en arbejds-
tilladelse fastsatte betingelser.

Arbejdsgiveren vil selv have ansvaret for at undersgge, om
udlendingen har péklaget afgarelsen om afslag pa opholds-
tilladelse, inddragelse, naegtelse af forleengelse eller bortfald
af opholdstilladelse, og om klagen er tillagt opsattende virk-
ning efter loven eller i gvrigt er tillagt opsattende virkning
af klageinstansen. Endvidere vil arbejdsgiveren selv skulle
gare sig bekendt med klageinstansens efterfglgende afgerel-
se i klagesagen.

Der henvises i gvrigt til afsnit 2.11 i lovforslagets almindeli-
ge bemeerkninger.

Med den foresldede bestemmelse i udlendingelovens § 44
a, stk. 13, foreslas det, at Statsforvaltningen uden udlandin-
ges samtykke til den arbejdsgiver eller de arbejdsgivere,
som udlendingen har arbejdet for inden for de seneste 3 ma-
neder, skal kunne videregive oplysning, hvis udlaendings ret
til ophold efter EU-retten er konstateret ophgrt.

Forslaget indebeerer, at Statsforvaltningen i alle tilfelde,
hvor en udlendings ret til ophold efter EU-retten er konsta-
teret ophart, vil skulle orientere den arbejdsgiver eller de ar-
bejdsgivere, som udlendingen har arbejdet for inden for de
seneste 3 maneder, herom. | disse tilfelde har arbejdsgive-
ren ikke kendskab til ophgret af udleendingens ret til ophold
efter EU-retten, medmindre udlendingen selv orienterer ar-
bejdsgiveren herom. Det bemarkes, at Statsforvaltningens
forpligtelse fra den 1. april 2019 forventes at overga til Sty-
relsen for International Rekruttering og Integration, jf. her-
ved lovforslag nr. L 118 af 28. november 2018 som fremsat.

Offentlige arbejdsgivere kan i medfar af forvaltningslovens
kapitel 8 fa oplysninger om en udlendings ret til ophold ef-
ter EU-retten, hvis de anmoder Statsforvaltningen herom.
Med de foresldede &ndringer vil Statsforvaltningen fa en
pligt til af egen drift, hvor udlaendingens ret til ophold efter
EU-retten er konstateret ophgrt, at orientere den arbejdsgi-
ver eller de arbejdsgivere, som udlaendingen har arbejdet for
inden for de seneste 3 maneder herom. Pligten til at oriente-
re vil geelde bade i forhold til offentlige og private arbejdsgi-
vere,

De oplysninger, som videregives til arbejdsgiverne, vil veere
begrenset til oplysning om, at udleendingens ret til ophold er
ophgrt. Der gives ingen informationer om baggrunden for,
hvorfor udlendingens ret til ophold er ophgrt eller andre op-
lysninger om udlendingens forhold i gvrigt.

De oplysninger, der indhentes fra indkomstregistret, herun-
der behandles, efter bestemmelsen, vil veere begrenset til
oplysninger om, hvilke arbejdsgivere der har indbetalt lgn til
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udlendingen inden for de seneste tre maneder forud for af-
garelsestidspunktet.

Myndighedernes orientering af arbejdsgiveren vil ske via
den digitale postkasse til de arbejdsgivere, som ifglge myn-
dighedernes opslag i indkomstregisteret (elndkomst) pa af-
gerelsestidspunktet har indberettet lgnindkomst til udlen-
dingen for arbejde, der er udfert inden for de seneste 3 ma-
neder. Det foresl3s, at arbejdsgiveren i orienteringen ogsé
underrettes om betydningen, hvis udlendingen indgiver kla-
ge over, at udlaendingens ret til ophold efter EU-retten er op-
hart. Det foreslas ogsa, at arbejdsgiveren i orienteringen in-
formeres om, at det ifelge udlendingelovens § 59, stk. 5, er
ulovlig at beskeaftige en udlending uden forngden arbejds-
tilladelse eller i strid med de for en arbejdstilladelse fastsatte
betingelser.

Arbejdsgiveren vil selv have ansvaret for at undersgge, om
udlendingen har indgivet klage over, at vedkommendes ret
til ophold efter EU-retten er ophgrt. Endvidere vil arbejdsgi-
veren selv skulle gare sig bekendt med klageinstansens ef-
terfalgende afgarelse i klagesagen.

Der henvises i gvrigt til afsnit 2.11 i lovforslagets almindeli-
ge bemaerkninger.

Med den foreslaede bestemmelse i udlendingelovens § 44
a, stk. 14, foreslas det, at Udlendingestyrelsen, Styrelsen for
International Rekruttering og Integration og Statsforvaltnin-
gen uden udlendingens samtykke i indkomstregisteret skal
kunne indhente oplysninger, som er ngdvendige for at infor-
mere arbejdsgiverne i overensstemmelse med de foreslaede
bestemmelser i § 44 a, stk. 12 og 13.

Forslaget indeberer, at Udlendingestyrelsen, Styrelsen for
International Rekruttering og Integration og Statsforvaltning
far hjemmel til at indhente oplysninger i indkomstregistret
om en udlaendings arbejdsgiver eller arbejdsgivere, behandle
de indhentede oplysninger og orientere eventuelle arbejdsgi-
vere i overensstemmelse med de foreslaede bestemmelser i
§ 44 a, stk. 12 og 13.

Orienteringen vil ske efter, at Udlendingestyrelsen, Styrel-
sen for International Rekruttering og Statsforvaltningen har
truffet afgerelse om afslag pa opholdstilladelse eller om, at
en opholdstilladelse, en opholds- og arbejdstilladelse eller et
opholdskort er nagtet at forlenge, er konstateret bortfaldet
eller er inddraget. Der vil ikke ske orientering af arbejdsgi-
veren, hvis udlendingen allerede har eller samtidig far et an-
det opholdsgrundlag.

Arbejdsgiveren har selv ansvaret for at undersgge, om ud-
leendingen har péklaget en afgarelse, og om klagen er tillagt
opsattende virkning efter loven eller i gvrigt er tillagt op-
settende virkning af klageinstansen. Endvidere skal arbejds-
giveren selv gare sig bekendt med klageinstansens efterfal-
gende afgarelse i klagesagen.

Det bemeerkes, at der med lovforslag nr. L 118 af 28. no-
vember 2018 som fremsat er foreslaet en reekke forslag til,

hvilke myndigheder der som fglge af nedlaeggelsen af Stats-
forvaltningen pr. 1. april 2019 skal varetage de opgaver efter
udlendingeloven- og lov om dansk indfgdsret, som i dag va-
retages af Statsforvaltningen. Z&ndringerne forventes at tree-
de i kraft den 1. april 2019.

Til nr. 52

Med lovforslagets § 1, nr. 3, indseettes et nyt nr. 2 i udleen-
dingelovens § 9 a, stk. 2.

Med lovforslagets 8 1, nr. 15, indsattes et nyt stk. 9 i udlen-
dingelovens § 9 a.

Med lovforslagets § 1, nr. 52, foreslds det som konsekvens
heraf i 8 48 h, stk. 1, 1. pkt., at &ndre henvisningen til § 9 a,
stk. 2, nr. 10, til 8 9 a, stk. 2, nr. 11, og i § 48, stk. 2, 1. pkt.,
at &ndre henvisningen til 8 9 a, stk. 2, nr. 10, og stk. 14, til §
94, stk. 2, nr. 11, og stk. 15.

Til nr. 53

Med lovforslagets 8 1, nr. 15, indsattes et nyt stk. 9 i udleen-
dingelovens § 9 a.

Med lovforslaget § 1, nr. 26, indsattes et nyt stk. 18 i ud-
lendingelovens § 9 a. Med lovforslagets § 1, nr. 53, foreslas
det som konsekvens heraf i § 52 b, stk. 2, nr. 6, at e&ndre
henvisningen til 8 9 a, stk. 18, jf. 8§ 9 a, stk. 19, til § 9 a, stk.
20, jf. 8 9 a, stk. 21, og henvisningen til § 9 a, stk. 19, til § 9
a, stk. 21.

Til nr. 54

Efter udlendingelovens § 59, stk. 5, straffes med bade eller
feengsel indtil 2 ar den, der beskaftiger en udlending uden
forngden arbejdstilladelse eller i strid med de for en arbejds-
tilladelse fastsatte betingelser.

Der kan idemmes straf efter bestemmelsen, selvom overtree-
delsen ikke er begdet forsatligt, men alene simpelt eller
groft uagtsomt.

Efter udlendingelovens § 59, stk. 6, skal det ved straffens
udmaling efter § 59, stk. 5, betragtes som en skaerpende om-
steendighed, at overtraedelsen er begaet forsatligt, at der ved
overtraedelsen er opnaet eller tilsigtet en gkonomisk fordel
for den pagaeldende selv eller andre, eller at udleendingen ik-
ke har ret til at opholde sig her i landet.

Det er om bgdeniveauet ved ulovlig beskaftigelse af en ud-
leending forudsat i forarbejderne, jf. beteenkning af 27. maj
2004 til lovforslag nr. L 217, Folketingstidende 2003-04, til-
leeg B, side 2283-2284, at der som udgangspunkt nedlaegges
pastand om en bgde pa 10.000 kr. pr. beskaftiget udlending
pr. pabegyndt méned. | sager, hvor der foreligger skeerpende
omsteendigheder, er det forudsat, at der som udgangspunkt
nedlaegges pastand om en bade pa 20.000 kr. pr. beskaeftiget
udleending pr. pabegyndt maned.
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| tilfeelde, hvor der foreligger flere skeerpende omstaendighe-
der, f.eks. hvis overtreedelsen er begdet forsetligt, og den
pageeldende herved har opnaet en gkonomisk fordel, forud-
sattes det, at den vejledende badestarrelse pa 20.000 kr. pr.
beskaftiget udleending pr. pabegyndt méned fraviges i opad-
gaende retning.

De angivne niveauer er gengivet i Rigsadvokatens medde-
lelse, senest revideret den 22. januar 2018, om udlandingel-
ovens § 59, § 59 a0g § 59 h.

Af Rigsadvokatens meddelelse fremgar det saledes, at an-
klagemyndigheden ved overtraedelse af udleendingelovens §
59, stk. 5, som udgangspunkt nedlzegger pastand om en bgde
pa 10.000 kr. pr. beskeftiget udlending pr. pabegyndt ma-
ned. Foreligger der en skarpende omstendighed, som navnt
i udlendingelovens § 59, stk. 6, nedleegger anklagemyndig-
heden som udgangspunkt pastand om en bgde pa 20.000 kr.
pr. beskaftiget udleending pr. pabegyndt maned. Foreligger
der flere skarpende omstendigheder efter udlendingelo-
vens § 59, stk. 6, nedleegges der som udgangspunkt pastand
om en skerpet bgde.

Det er endvidere forudsat i forarbejderne, jf. beteenkningen
til lovforslaget, Folketingstidende 2003-04, tilleg B, side
2284-85, at faengselsstraf idemmes i sarlige situationer,
hvor der foreligger grove eller gentagne overtraedelser, her-
under i tilfelde, hvor en hgjere grad af tilregnelse hos ar-
bejdsgiveren kan pavises, og hvor der er tale om en mere
langvarig, organiseret eller p& anden vis konsekvent udnyt-
telse af ulovlig udenlandsk arbejdskraft.

Det foreslés at &endre udlzendingelovens § 59, stk. 6, séledes
at det ved straffens udmaling efter udlendingelovens § 59,
stk. 5, skal betragtes som en skarpende omstendighed, at
overtraedelsen er begéet groft uagtsomt.

Forslaget indebarer, at det ved straffens udmaling efter ud-
leendingelovens 8 59, stk. 5, skal betragtes som en skarpen-
de omstendighed, ikke blot at overtraedelsen er begaet for-
seetligt, at der ved overtraedelsen er opnaet eller tilsigtet en
gkonomisk fordel for den pagealdende selv eller andre, eller
at udlendingen ikke har ret til at opholde sig her i landet,
men ogsa at overtraedelsen er begaet groft uagtsomt.

Ved strafudmalingen for den, der uagtsomt beskaftiger en
udlending uden forngden arbejdstilladelse eller i strid med
de for en arbejdstilladelse fastsatte betingelser, jf. udleendin-
gelovens § 59, stk. 5, skal det saledes fremover betragtes
som en skaerpende omstaendighed, at overtreedelsen er bega-
et groft uagtsomt. Simpel uagtsomhed betragtes derimod
som hidtil ikke som en skarpende omstendighed.

Uagtsomhed er som udgangspunkt en bebrejdelsesveerdig
adfeerd. Det er tilfeelde, hvor det kan bebrejdes en person, at
pageeldende handlede eller forholdt sig passiv, pa en given
made. Det skal kunne laegges personen til last, at der er ud-
vist forhold, der kunne og burde vere undgaet, f.eks. ved
bedre iagttagelse, mere omtanke eller fremskaffelse af op-
lysninger. Principielt m& domfaldelse for uagtsomhed for-

udseette, at retten kan forestille sig en anden handling eller
undladelse, som 13 inden for tiltaltes muligheder og forven-
tes af pagaldende. | lovforslaget foreslas det, at grov uagt-
somhed fremover skal udggre en skarpende omstaendighed.
Forskellen mellem simpel og grov uagtsomhed er alene en
gradsforskel, og afgraeensningen heraf skal ske gennem dom-
stolenes praksis.

Det foreslas endvidere, at badeniveauet for beskaftigelse af
ulovlig arbejdskraft skeerpes i tilfeelde, hvor overtraedelsen
er begaet forsetligt eller groft uagtsomt, eller hvor der ved
overtraedelsen er opnaet eller tilsigtet en gkonomisk fordel
for den pagaldende selv eller andre.

Vedtages lovforslaget, forudszttes det saledes, at der som
udgangspunkt nedlzegges pastand om en bgde pa 25.000 kr.
pr. beskeeftiget udlending pr. pabegyndt maned, hvis over-
treedelsen er begaet forsatligt.

Er overtreedelsen begéet groft uagtsomt, forudsettes det, at
der som udgangspunkt nedlegges pastand om en bgde pa
15.000 kr. pr. beskeftiget udlzending pr. pabegyndt maned.

Endelig forudsattes det, at der som udgangspunkt nedleeg-
ges pastand om en bgde pa 25.000 kr. pr. beskaftiget udlaen-
ding pr. pabegyndt maned, hvis der ved overtreedelsen er op-
néet eller tilsigtet en gkonomisk fordel for den pagealdende
selv eller andre.

Er overtredelsen begéet simpelt uagtsomt, fastholdes det
nuvaerende udgangspunkt pd 10.000 kr. pr. beskeftiget ud-
leending pr. pabegyndt méaned uaendret. Tilsvarende fasthol-
des det nuvaerende udgangspunkt pa 20.000 kr. pr. beskafti-
get udlending pr. pdbegyndt maned, hvis udlendingen ikke
har ret til at opholde sig her i landet.

Foreligger der flere skeerpende omstendigheder, jf. udlaen-
dingelovens § 59, stk. 6, forudseettes det som hidtil, at det
angivne bgdeniveau fraviges i opadgaende retning.

Det bgdeniveau, der forudsaettes med en vedtagelse af lov-
forslaget, er af vejledende karakter og begranser ikke dom-
stolenes frihed i forbindelse med strafudmalingen. Fastsat-
telsen af straffen beror saledes pa domstolenes konkrete vur-
dering i det enkelte tilfelde af samtlige omstendigheder i
sagen, og det angivne bgdeniveau vil kunne fraviges i op og
nedadgéende retning, hvis der i den konkrete sag foreligger
skeerpende eller formildende omstaendigheder, jf. herved de
almindelige regler om straffens fastsattelse i straffelovens
kapitel 10.

Der henvises i gvrigt til afsnit 2.12 i lovforslagets almindeli-
ge bemeerkninger.

Til nr. 55

Efter udleendingelovens 8 59, stk. 8, nr. 2, straffes med bgde
eller feengsel indtil 2 &r den, der forseetligt bistar en udlen-
ding med ulovligt at opholde sig her i landet.
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Ved straffens udmaling efter stk. 8, nr. 2, skal det betragtes
som en serlig skerpende omstendighed, at bistanden til det
ulovlige ophold er ydet for vindings skyld eller i gentagel-
sestilfelde, eller at der ved samme dom dgmmes for flere
forhold af forseetlig bistand til ulovligt ophold her i landet,
jf. udlendingelovens § 59, stk. 9.

Bestemmelserne om straf for forsetlig bistand til ulovligt
ophold er indfart ved lov nr. 427 af 9. juni 2004 om &ndring
af udlendingeloven og integrationsloven (&£ndring af reg-
lerne om familiesammenfgring med bgrn, herunder be-
graensning af adgangen til familiesammenfaring med bgrn
for personer, der er demt for seksuelle overgreb eller vold
m.v. mod bern, skeerpelse af betingelserne for opholdstilla-
delse til udenlandske religigse forkyndere m.v., begraens-
ning af adgangen til agtefeellesammenfaring for personer,
der er demt for vold m.v. mod en tidligere e&gtefelle eller
samlever, m.v.), jf. herved lovforslag nr. L 171 af 20. febru-
ar 2004, Folketingstidende 2003-2004, tilleg A, side
6196-6270. Af forarbejderne til lov nr. 427 af 9. juni 2004,
jf. Folketingstidende 2003-04, tilleeg B, s. 1677, forudsattes
det, at den vejledende badestarrelse i sager vedrgrende for-
seetlig bistand til ulovligt ophold udger 2.000 kr., stigende
med 500 kr. ud over den fgrste maned, maksimalt 5.000 kr.

Det er endvidere forudsat i forarbejderne, jf. Folketingsti-
dende 2003-04, tilleg A, s. 6249, at forsetlig bistand til
ulovligt ophold i tilfeelde af serlig skeerpende omstaendighe-
der som udgangspunkt altid straffes med faengsel.

Efter udleendingelovens § 59, stk. 8, nr. 6, straffes med bade
eller faengsel indtil 2 ar den, der ved at stille husrum eller
transportmidler til radighed for en udlending forsatligt bi-
star den pagaeldende med at arbejde her i landet uden forng-
den tilladelse.

Ved straffens udmaling efter § 59, stk. 8, nr. 6, skal det be-
tragtes som en serlig skaerpende omstendighed, at bistan-
den til det ulovlige arbejde er ydet for vindings skyld eller i
gentagelsestilfeelde, eller at der ved samme dom dgmmes for
flere forhold af forsatlig bistand til ulovligt ophold her i lan-
det, jf. udlendingelovens § 59, stk. 10.

Bestemmelserne om straf for forsatlig bistand til ulovligt ar-
bejde blev indfart ved lov nr. 324 af 18. maj 2005 om a&n-
dring af udlendingeloven, lov om a&gteskabs indgaelse og
oplasning og repatrieringsloven (Skerpet straf for ulovlig
beskeftigelse, afskaffelse af madkasseordningen, styrkelse
af oplysningsgrundlaget i sager om helbredsbetinget huma-
niteer opholdstilladelse, pracisering af Flygtningenavnets
uafhaengighed, fremhavelse af hensynet til familiens enhed,
udvidelse af personkredsen, der kan modtage hjalp efter re-
patrieringsloven, m.v.), jf. herved lovforslag nr. L 78 af 23.
februar 2005, Folketingstidende 2004-2005 (2. samling), til-
leeg A, side 1304-1365.

Af kommenteret hgringsnotat vedrgrende de indkomne hg-
ringssvar til lovforslag nr. L 149 af 15. december 2004, der
bortfaldt som fglge af nyvalg til Folketinget den 8. februar

2005, men som i al veesentligt var identisk med lovforslag
nr. L 78 af 23. februar 2005, falger, at bgdeniveauet for for-
setlig bistand til ulovligt arbejde forudseettes at veere det
samme som ved bistand til ulovligt ophold. Den vejledende
bgdestarrelse i sager vedrgrende forseetlig bistand til ulov-
ligt arbejde forudszttes saledes at udgare 2.000 kr., stigende
med 500 kr. ud over den farste maned, maksimalt 5.000 kr.

Det er endvidere forudsat i forarbejderne, jf. Folketingsti-
dende 2004-05, tilleg A, 1. samling, side 4405-06, at der i
sager, hvor der er sarlig skarpende omstendigheder, som
udgangspunkt idemmes fengselsstraf.

De angivne vejledende bgdeniveauer ved forsatlig bistand
til ulovligt ophold og arbejde er gengivet i Rigsadvokatens
meddelelse, revideret den 22. januar 2018, om udlendingel-
ovens § 59, § 59 a og § 59 b.

Af Rigsadvokatens meddelelse fremgar det séledes, at an-
klagemyndigheden ved overtredelse af udlendingelovens §
59, stk. 8, nr. 2 eller 6, som udgangspunkt nedlaegger pa-
stand om en bgde pa 2.000 kr. stigende med 500 kr. for hver
maned ud over den farste maned, maksimalt 5.000 kr.

Det foreslas, jf. lovforslagets 8 1, nr. 55, at der i udlendin-
gelovens § 59, stk. 9, indsattes en henvisning til udleendin-
gelovens § § 59, stk. 8, nr. 6.

Forslaget indebaerer, at det ved straffens udmaling efter ud-
leendingelovens 8 59, stk. 8, nr. 6 — som efter udleendingelo-
vens § 59, stk. 8, nr. 2 — skal betragtes som en sarlig skaer-
pende omstaendighed, at bistanden er ydet for vindings skyld
eller i gentagelsestilfelde, eller at der ved samme dom dgm-
mes for flere forhold af forsatlig bistand til ulovligt ophold
her i landet.

Det folger allerede af udlendingelovens § 59, stk. 10, at det
skal betragtes som en sarlig skaerpende omstendighed ved
straffens udmaling for overtreedelse af § 59, stk. 8, nr. 6, om
forseetlig bistand til ulovligt arbejde, at bistanden er ydet for
vindings skyld eller i gentagelsestilfelde, eller at der ved
samme dom dgmmes for flere forhold af forseetlig bistand til
ulovligt ophold her i landet. Forslaget andrer ikke herved.

Som konsekvens heraf foreslas det, at udlendingelovens §
59, stk. 10, ophaves, jf. lovforslagets § 1, nr. 56.

Formalet med lovforslagets § 1, nr. 55 og 56, er saledes dels
at forenkle reglerne, dels at give mulighed for at skeerpe det
vejledende bgdeniveau for forsatlig bistand til ulovligt op-
hold og arbejde.

Vedtages lovforslaget, forudseattes det saledes, at der som
udgangspunkt nedleegges pastand om en bgde pa 2.500 kr.,
stigende med 750 kr. ud over den farste maned, maksimalt
7.000 kr., for den, der forsatligt bistar en udlending med
ulovligt ophold eller forsetligt bistar en udleending med at
arbejde her i landet uden forngden tilladelse ved at stille
husrum eller transportmidler til rddighed for den pégeelden-
de.
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Det bgdeniveau, der forudsaettes med en vedtagelse af lov-
forslaget, er af vejledende karakter og begranser ikke dom-
stolenes frihed i forbindelse med strafudmalingen. Fastsaet-
telsen af straffen beror sdledes pa domstolenes konkrete vur-
dering i det enkelte tilfelde af samtlige omstendigheder i
sagen, og det angivne bgdeniveau vil kunne fraviges i op og
nedadgdende retning, hvis der i den konkrete sag foreligger
skeerpende eller formildende omstendigheder, jf. herved de
almindelige regler om straffens fastsattelse i straffelovens
kapitel 10.

Der henvises i gvrigt til afsnit 2.13 i lovforslagets almindeli-
ge bemaerkninger.

Til nr. 56

Efter udlendingelovens § 59, stk. 10, skal det ved straffens
udmaling efter § 59, stk. 8, nr. 6, betragtes som en serlig
skeerpende omstaendighed, at bistanden er ydet for vindings
skyld eller i gentagelsestil-feelde, eller at der ved samme
dom demmes for flere forhold af forseetlig bistand til en ud-
lzendings ulovlige arbejde her i landet.

Med forslaget opheaves udlendingelovens § 59, stk. 10.

Forslaget er en konsekvens af, at henvisningen til udlendin-
gelovens 8§ 59, stk. 8, nr. 6, indseettes i ud-lendingelovens §
59, stk. 9, jf. lovforslagets § 1, nr. 55, og forslaget medfarer
saledes ingen indholds-massige andringer.

§2
Det foreslas i stk. 1, at loven treeder i kraft den 1. juni 2019.

Forslaget indebeerer, at der kan sgges opholdstilladelse efter
de foreslaede bestemmelser i udlendingelovens § 9 a, stk. 2,
nr. 1, litra a-d, nr. 2, nr. 7, litra a-c, og nr. 12, litrad, og § 9
i, stk. 3, fra og med den 1. juni 2019.

Forslaget indebzrer endvidere, at opholdstilladelse efter be-
lgbsordningen, jf. § 9 a, stk. 2, nr. 2, der med lovforslaget
bliver nr. 3, og fast track-ordningens belgbsspor, jf. § 9 a,
stk. 2, nr. 11, litra a, der med lovforslaget bliver nr. 12, litra
a, ikke fra og med den 1. juni 2019 vil blive betinget af, at
Ion udbetales til en dansk bankkonto. Dette geelder for an-
sggninger, der indgives fra og med den 1. juni 2019, det
gelder for ansggninger, der er verserende den 1. juni 2019,
og det gelder for ansggninger om forlengelse af opholdstil-
ladelse efter belgbsordningen.

Ligeledes indeberer forslaget, at udlendinge, der far den 1.
juni 2019 har indgivet ansggning om opholdstilladelse med
henblik pa beskeftigelse (§ 9 a), som studerende, herunder
som ph.d.-studerende og med henblik pa autorisationsop-
hold (8 9 i), som au pair-person (8 9 j), som praktikant eller
volontgr (8§ 9 k), pa baggrund af et working holiday ophold
(8 9 1), og som medfalgende familie til en udenlandsk ar-
bejdstager eller studerende (88 9 m og 9 n), men som endnu
ikke har faet deres endelige afgarelse, vil blive omfattet af
de foresldede bestemmelser om, at en ansggning om op-

holdstilladelse kan indgives, selvom udlendingen ikke har
lovligt ophold, hvis der foreligger undskyldelige omsteen-
digheder, og afvisning af ansggningen vil fa uforholdsmaes-
sige konsekvenser for udleendingen eller udlendingens her-
boende familie, jf. lovforslagets § 1, nr. 12.

Forslaget indebeerer ogsa, at udlendinge, der far den 1. juni
2019 har indgivet ansggning om opholdstilladelse med hen-
blik pa beskzftigelse (§ 9 a), men som endnu ikke har faet
deres endelige afgarelse, vil blive omfattet af den foreslaede
bestemmelse om, at opholdstilladelse pa grundlag af be-
skaeftigelse meddeles pa baggrund af ansettelse minimum
30 timer om ugen, jf. lovforslagets § 1, nr. 15.

Herudover indebarer forslaget, at udlendinge, der har op-
holdstilladelse pa baggrund af et etableringskort, jf. § 9 a,
stk. 2, nr. 9, der med lovforslaget bliver nr. 10, og som
ph.d.-studerende, jf. § 9 i, stk. 2, fra og med den 1. juni 2019
efter indgivelse af ansggning om opholdstilladelse i medfar
af et anseettelsesforhold kan opholde sig og arbejde i tiden,
indtil der er taget stilling til, om udlendingen kan meddeles
opholdstilladelse pa baggrund af ansettelsesforholdet, jf.
den foresldede bestemmelse i § 9 a, stk. 10, 3. pkt., jf. lov-
forslagets § 1, nr. 17.

Forslaget indeberer ogsa, at virksomheder, der far den 1. ju-
ni 2019 har indgivet ansggning om certificering, men som
endnu ikke har faet deres endelige afggrelse, vil blive omfat-
tet af de foresldede lempelser af betingelserne for at blive
virksomhedscertificeret, jf. lovforslagets § 1, nr. 24, 25, 26
og 30. Det bemarkes, at virksomheder, der er i karantane,
nar loven treeder i kraft, kan ansgge om en ny certificering
efter de foresldede nye betingelser, nar de opfylder de nye
lempede betingelser.

Endvidere indeberer forslaget, at udleendinge, der sager op-
holdstilladelse eller forlengelse af opholdstilladelse med
henblik pa at opna dansk autorisation som lege, tandlege
eller sygeplejersker, fra og med den 1. juni 2019 skal betale
gebyr herfor, jf. lovforslagets § 1, nr. 35. Dette gelder til-
svarende, hvis der klages over en afggrelse om opholdstilla-
delse og forleengelse af opholdstilladelse.

Herudover indebarer forslaget, at udlaendinge, der har op-
holdstilladelse som studerende, herunder som ph.d.-stude-
rende, jf. 8 91, stk. 1 og 2, fra og med den 1. juni 2019 efter
indgivelse af ansggning om opholdstilladelse pa baggrund af
et etableringskort, mé arbejde i tiden, indtil der er taget stil-
ling til, om udlendingen kan meddeles et etableringskort, jf.
lovforslagets § 1, nr. 44,

Forslaget indebzrer endvidere, at den foreslaede &ndring af
udlendingelovens § 14, stk. 2, jf. lovforslagets § 1, nr. 46,
hvorefter udlendinge med opholdstilladelse pa baggrund af
deres serlige individuelle kvalifikationer som udgvende og/
eller skabende kunstnere og som professionelle idraetsud-
gvere eller idreetstraenere, er fritaget for arbejdstilladelse til
bibeskaftigelse, hvis bibeskaftigelsen har sammenhang
med hovedbeskeaftigelsen, finder anvendelse fra og med den
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1. juni 2019, uanset om udlendingen har sggt om opholds-
tilladelse med henblik pé& beskaftigelse efter udleendingelo-
vens § 9 a, stk. 2, far eller efter lovens ikrafttreeden.

Forslaget indebaerer ogsa, at udlendinge med opholdstilla-
delse efter § 9 m, stk. 1, pa baggrund af familiemassig til-
knytning til en udleending med opholdstilladelse efter § 9 a,
stk. 2, nr. 4 (forskere) og 12 (fast track-ordningen), samt ud-
leendinge med opholdstilladelse efter § 9 n, stk. 1, pa bag-
grund af familiemassig tilknytning til en udlending med
opholdstilladelse efter § 9 i, stk. 2 (ph.d.-studerende), fra og
med den 1. juni 2019 undtages for reglerne om bortfald af
opholdstilladelse, jf. den foreslaede andring af § 17, stk. 5,
jf. lovforslagets § 1, nr. 47.

Endelig indeberer forslaget, at udlendingemyndighederne
fra og med den 1. juni 2019 uden udlendingens samtykke til
den arbejdsgiver eller de arbejdsgivere, som udlendingen
har arbejdet for inden for de seneste 3 maneder, videregiver
oplysning om, at udleendingen er meddelt afslag pa opholds-
tilladelse, eller at udlendingens opholdstilladelse er nagtet
forlenget, er konstateret bortfaldet eller er inddraget, eller at
udlendingens ret til ophold efter EU-retten er konstateret
ophart, jf. de foresldede bestemmelser i § 44 a, stk. 12-14,
jf. lovforslagets § 1, nr. 51.

Det foreslas i stk. 2, 1. og 2. pkt., at § 1, nr. 9 og 10, ikke
finder anvendelse pa udlzndinge, der inden den 1. juni 2019
har indgivet ansggning om opholdstilladelse. For disse ud-
lzendinge finder de hidtil geeldende regler anvendelse.

Forslaget indeberer, at det nye ensrettede selvforsargelses-
krav for udlzendinge med opholdstilladelse p& baggrund af
beskeeftigelse, jf. de foresldede endringer af § 9 a, stk. 4, jf.
lovforslagets § 1, nr. 9 og 10, ikke finder anvendelse pa ud-

leendinge, der inden den 1. juni 2019 har indgivet ansggning
om opholdstilladelse pa baggrund af beskeftigelse.

Det foreslas i stk. 2, 3. og 4. pkt., at den foreslaede bestem-
melse i § 9 i, stk. 3, 2. pkt., jf. 8 1, nr. 39, ikke skal finde
anvendelse pa udlendinge, der har indgivet ansggning om
opholdstilladelse med henblik pa at opna dansk autorisation
som lage eller tandlaege inden den 1. juni 2019. For disse
udlendinge finder de hidtil geeldende regler anvendelse, Det
bemaerkes, at forslaget om at give udenlandske sygeplejer-
sker adgang til at sgge opholdstilladelse med henblik pa at
opnd dansk autorisation som sygeplejerske foreslas at treede
i kraft den 1. juni 2019.

Det bemeerkes, at de forudsatte bgdeniveauer efter § 59, stk.
6 og stk. 8, nr. 2 og 6, jf. lovforslagets 8 1, nr. 54 og 55, i
overensstemmelse med almindelige strafferetlige principper,
jf. straffelovens § 3, alene finder anvendelse pa lovovertree-
delser, der begas efter lovens ikrafttreeden.

83

Det fglger af udleendingelovens § 66, at loven ikke galder
for Feergerne og Grgnland, men ved kongelig anordning helt
eller delvis kan sattes i kraft for disse landsdele med de af-
givelser, som de serlige faeraske eller grgnlandske forhold
tilsiger. Det foreslas derfor, at lovens § 1 ikke galder for
Feergerne og Grgnland, men ved kongelig anordning helt el-
ler delvis kan seettes i kraft for Fergerne og Grgnland med
de @ndringer, som de faraske eller granlandske forhold til-
siger.



Bilag 1

Lovforslaget sammenholdt med geeldende lov

Geldende formulering

84c. ---

Stk. 2-3. ---

Stk. 4. Stk. 3, nr. 3, finder ikke anvendelse, hvis

1)-4)---

5) udlendingen ansgger om opholdstilladelse efter § 9 a, stk.
2, nr. 1-11, eller stk. 3,

6)-9)---

Stk. 5-6. ---

§ 9 a. Der kan gives opholdstilladelse til en udlending pa
grundlag af beskeftigelse eller selvsteendig erhvervsvirk-
somhed, jf. stk. 2 og 3.

Stk. 2. Der kan efter ansggning gives opholdstilladelse til en
udlending,

1) der har indgéet aftale eller faet tiloud om ansettelse inden
for et fagomrade, hvor der er mangel pa kvalificeret arbejds-
kraft (positivlisten),

2) der har indgaet aftale eller faet tiloud om ansattelse inden
for et fagomréade, hvor anszttelsen indeberer en arlig aflan-
ning pa mindst 400.000 kr., som udbetales til en dansk bank-
konto,

3)-5)--

6) der har indget aftale eller faet tiloud om anszttelse pa
baggrund af udleendingens serlige individuelle kvalifikatio-
ner,

7)-9)---

10) hvis forretningsplan med henblik pa at drive selvsteendig
erhvervsvirksomhed er positivt vurderet af et ekspertpanel
nedsat af Erhvervsstyrelsen, og som er omfattet af en kvote,
jf. stk. 13, eller

11) der har indgaet aftale eller faet tiloud om ansattelse i en
virksomhed, som er certificeret efter stk. 16, og hvor

a) anszttelsen indeberer en arlig aflenning pa et mindstebe-
lab, jf. nr. 2,

b) anseattelsen indebzrer, at udlendingen skal arbejde som
forsker, jf. nr. 3,

Lovforslaget

81

I udlendingeloven, jf. lovbekendtgarelse nr. 1117 af 2. okto-
ber 2017, som endret bl.a. ved lov nr. 1691 af 26. december
2017, lov nr. 317 af 25. april 2018, § 24 i lov nr. 503 af 23.
maj 2018, lov nr. 741 af 8. juni 2018, lov nr. 742 af 8. juni
2018, § 3 i lov nr. 743 af 8. juni 2018 og senest ved 8§ 38 i
lov nr. 1711 af 27. december 2018, foretages fglgende &n-
dringer:

1.184c,stk. 4, nr. 5, &ndres »§8 9 a, stk. 2, nr. 1-11,« til: »8
94, stk. 2, nr. 1-12,«

2.89a, stk. 2, nr. 1, affattes saledes:

»1) der har indgaet aftale eller faet tiloud om ansettelse pa
baggrund af en stillingsbetegnelse,

a) hvor der nationalt er mangel pa kvalificeret arbejdskraft,

b) hvor de regionale arbejdsmarkedsrad har vurderet, at der
regionalt er mangel pa arbejdskraft,

c¢) hvor de fagligt afgreensede a-kasser har vurderet, at der
nationalt er mangel pa arbejdskraft inden for deres faglige
omrade, eller

d) som er beslagtet til en stillingsbetegnelse naevnt i litra a,
b eller c,«

3. 189 a, stk. 2, indsattes efter nr. 1 som nyt nummer:

»2) der har indgaet aftale eller faet tiloud om anszttelse in-
den for et fagomrade, hvor ansettelsen indeberer en arlig
aflgnning pa mindst 350.000 kr., hvis udlendingen er stats-
borger i et land, som er pa listen over top 30 lande, jf. stk.
23«

Nr. 2-11 bliver herefter nr. 3-12.

4.189 a, stk. 2, nr. 2, der bliver nr. 3, udgér: »som udbeta-
les til en dansk bankkonto,«.

5.8 9 a, stk. 2, nr. 6, der bliver nr. 7, affattes sdledes:



c) ansattelsen indeberer et uddannelsesophold pa hgijt kvali-
ficeret niveau eller

d) udlendingens ophold i Danmark, der hgjst kan udgare et
ophold pr. ar, ikke overstiger 3 maneder regnet fra udlen-
dingens indrejse her i landet.

Stk. 3---

Stk. 4. Opholdstilladelse efter stk. 2 og 3 skal betinges af, at
udlendingen og personer, der meddeles opholdstilladelse
som fglge af familiemaessig tilknytning til udleendingen, ik-
ke modtager hjeelp efter lov om aktiv socialpolitik. Opholds-
tilladelse efter stk. 2, nr. 9 og 10 skal endvidere betinges af,
at udlendingens forsgrgelse og forsgrgelsen af personer, der
meddeles opholdstilladelse som falge af familiemaessig til-
knytning til udleendingen, er sikret gennem egne midler det
forste ar af opholdet her i landet. Opholdstilladelse efter stk.
2, nr. 4, skal endvidere betinges af, at udleendingens forsgr-
gelse og forsargelsen af personer, der meddeles opholdstilla-
delse som falge af familiemaessig tilknytning til udlendin-
gen, er sikret gennem egne midler. Opholdstilladelse efter
stk. 2, nr. 9, skal endvidere betinges af, at udleendingen ikke
modtager dagpenge pa dimittendvilkar efter § 54 i lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v.

Stk. 5. Ansggning om opholdstilladelse efter stk. 2, nr. 1-8,
10 og 11, og stk. 3 kan kun indgives her i landet, hvis ud-
leendingen har lovligt ophold i medfer af 8§ 1-3 aeller 4 b
eller 8 5, stk. 2, i medfar af EU-reglerne, jf. § 6, eller en op-
holdstilladelse efter 8§ 7-9 f, 9 i-9 n, 9 p eller 9 g, og hvis
ingen sarlige grunde taler herimod. En udlending, som har
faet tillagt en anden ansggning om opholdstilladelse opsat-
tende virkning med hensyn til udrejsefristen, kan ogsa, med-
mindre serlige grunde taler herimod, indgive ansggning om
opholdstilladelse efter stk. 2, nr. 1-8, 10 og 11, og stk. 3.
Hvis udlendingen ikke har lovligt ophold, jf. 1. pkt., kan an-
sggning om opholdstilladelse efter stk. 2, nr. 1-8, 10 og 11,
og stk. 3 ikke indgives her i landet, medmindre opholdet
skyldes omsteendigheder, der ikke kan legges udlaendingen
til last, eller hvis der foreligger ganske sarlige grunde, her-
under hvis Danmarks internationale forpligtelser kan tilsige
det. Hvis udlendingen har faet fastsat en udrejsefrist, kan

»7) der har indgaet aftale eller faet tiloud om ansettelse pa
baggrund af udlendingens

a) serlige individuelle kvalifikationer som udgvende eller
skabende kunstner,

b) serlige individuelle kvalifikationer som professionel
idreetsudgver eller idraetstraener eller

c) serlige individuelle kvalifikationer i gvrigt,«

6. 189 a, stk. 2, nr. 10, der bliver nr. 11, &ndres »jf. stk. 13«
til: »jf. stk. 14«.

7.189 a, stk. 2, nr. 11, der bliver nr. 12, &ndres »stk. 16«
til: »stk. 17«, i litra a @ndres »jf. nr. 2« til: »jf. nr. 3«, og i
litra b @ndres »jf. nr. 3« til: »jf. nr. 4«.

8. 89 a, stk. 2, nr. 11, litra d, der bliver nr. 12, litra d, affat-
tes séledes:

»d) udlendingens ophold i Danmark ikke overstiger 90 dage
pr. ar regnet fra udlendingens indrejse her i landet.«

9. 894, stk. 4, 2. pkt., ophaves.

10. 1 8 9 a, stk. 4, 3. pkt., der bliver 2. pkt., @ndres »stk. 2,
nr. 4« til: »stk. 2, nr. 5, 10 og 11«, og i 4. pkt., der bliver 3.
pkt., @ndres »stk. 2, nr. 9« til: »stk. 2, nr. 10«.

11. 189 a, stk. 5, 1.-4. pkt., og stk. 9, der bliver stk. 10, &n-
dres »stk. 2, nr. 1-8, 10 og 11« til: »stk. 2, nr. 1-9, 11 og
12«.

12. 189 a, stk. 5, 3. pkt., § 9 i, stk. 3, 2. pkt., der bliver stk.
4, 2. pkt., 8 9], stk. 2, 2. pkt., 8 9 k, stk. 2, 2. pkt., § 9 I, stk.
2, 2. pkt.,, 8 9 m, stk. 2, 2. pkt., § 9 n, stk. 2, 2. pkt., og § 9 p,
stk. 2, 3. pkt. indsattes efter »der ikke kan leegges udlendin-
gen til last,«: »eller hvis der foreligger undskyldelige om-
steendigheder, og afvisning af ansggningen vil fa uforholds-
massige konsekvenser for udlendingen eller udleendingens
herboende familie, «.
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ansggning om opholdstilladelse efter stk. 2, nr. 1-8, 10 og
11, og stk. 3 ikke indgives her i landet, medmindre Dan-
marks internationale forpligtelser kan tilsige det.

Stk. 6. ---

Stk. 7. De regionale arbejdsmarkedsrad afgiver efter anmod-
ning fra Styrelsen for International Rekruttering og Integra-
tion en udtalelse om, hvorvidt betingelserne i stk. 2, nr. 1-8
og 11, er opfyldt. Udtalelsen kan indhentes i elektronisk
form.

Stk. 8. Opholdstilladelse efter stk. 2, nr. 1-8 og 11, kan ikke
gives, hvis den ansettelse, som udlendingen har indgaet af-
tale eller faet tiloud om, er omfattet af en lovlig arbejdskon-
flikt.

Stk. 9. En udlending, der har opholdstilladelse efter stk. 2,
nr. 1-8, 10 og 11 og stk. 3, og som har indgaet aftale eller
faet tilbud om et nyt ansettelsesforhold, kan efter indgivelse
af ansggning om opholdstilladelse i medfgr af det nye an-
seettelsesforhold opholde sig her i landet og arbejde i tiden,
indtil der er taget stilling til, om udlendingen kan meddeles
opholdstilladelse. Ansggning om ny opholdstilladelse skal
indgives senest pa det tidspunkt, hvor udlendingen pébe-
gynder nyt arbejde.

Stk. 10. En udlaending, der har opholdstilladelse efter stk. 2,
nr. 1 eller 2 eller nr. 11, litra a-c, eller stk. 3, og som bliver
uforskyldt ledig, kan gives opholdstilladelse i op til 6 mane-
der fra ansattelsens ophgr med henblik pa at sgge nyt arbej-
de. Udlendingen skal, senest umiddelbart efter at udlaendin-
gens anseettelsesforhold er ophgrt, indgive ansggning herom.
Stk. 4 og 9 finder tilsvarende anvendelse.

Stk. 11. En opholdstilladelse efter stk. 2, nr. 1, kan forleen-
ges, uanset at fagomréadet pa tidspunktet for afgarelse om
forleengelse ikke er omfattet af positivlisten, hvis udlendin-
gen er i samme ansettelsesforhold, som Ia til grund for med-
delelse af opholdstilladelsen.

Stk. 12. En opholdstilladelse efter stk. 2, nr. 2, kan forlen-
ges, uanset at den érlige aflgnning ikke opfylder mindstebe-
lgbet pd tidspunktet for afgerelse om forlengelse, hvis ud-
leendingen er i samme anszttelsesforhold og den arlige af-
lanning fortsat opfylder den belgbsgraense, som Ia til grund
for meddelelse af opholdstilladelsen.

Stk. 13. Opholdstilladelse efter stk. 2, nr. 10, kan gives inden
for en arlig kvote pa 75. Hvis kvoten i 1. pkt. ikke udnyttes,
falder den bort.

Stk. 14. En opholdstilladelse efter stk. 2, nr. 10, kan forleen-
ges, hvis erhvervsvirksomheden er etableret og i al veesent-
lighed lever op til den forretningsplan, efter hvilken op-
holdstilladelsen oprindelig blev givet. Vurderingen efter 1.

13. 189 a, stk. 7, 1. pkt., &endres »stk. 2, nr. 1-8 og 11« til:
»stk. 2, nr. 1-9 og 12«.

14.1 8 9 a, stk. 8, @ndres »stk. 2, nr. 1-8 og 11« til: »stk. 2,
nr. 1-9 og 12«.

15. 1 § 9 a indseettes efter stk. 8 som nyt stykke:

»Stk. 9. Opholdstilladelse pa grundlag af beskeaftigelse efter
stk. 2, nr. 1-3, 5-9 og 12, jf. stk. 1, meddeles pé& baggrund af
ansattelse minimum 30 timer om ugen.«

Stk. 9-16 bliver herefter stk. 10-17.

16. 1 8 9 a, stk. 9, 1. pkt., der bliver stk. 10, 1. pkt., endres
»stk. 2, nr. 1-8, 10 og 11« til: »stk. 2, nr. 1-9, 11 og 12«.

17.18 9 a, stk. 9, der bliver stk. 10, indsattes som 3. pkt.:
»En udlending, der har opholdstilladelse efter § 9 a, stk. 2,
nr. 10, eller § 9 i, stk. 2, og har indgaet aftale om ansattelse,
faet tiloud om ansattelse eller er pabegyndt ansattelse, kan
efter indgivelse af ansggning om opholdstilladelse i medfar
af ansettelsen opholde sig her i landet og arbejde i tiden,
indtil der er taget stilling til, om udleendingen kan meddeles
opholdstilladelse.«

18. 1§ 9 a, stk. 10, 1. pkt., der bliver stk. 11, 1. pkt., endres
»stk. 2, nr. 1 eller 2 eller nr. 11, litra a-c« til: »stk. 2, nr. 1, 3
eller nr. 12, litra a-c«, og i 2. pkt. &ndres »Stk. 4 og 9« til:
»Stk. 4 og 10«.

19. 1 8 9 a, stk. 11, der bliver stk. 12, indsettes for 1. pkt.
som nyt punktum:

»Stillingsbetegnelser, der er mangel pa, jf. stk. 2, nr. 1, op-
geres pa en liste (positivlisten) og kan tidligst udga af listen
efter 2 ar fra offentliggarelsesdatoen.«

20. 1 8 9 a, stk. 12, der bliver stk. 13, &ndres »stk. 2, nr. 2«
til: »stk. 2, nr. 2 og 3«.

21. 189 a, stk. 12, der bliver stk. 13, indsgettes som 2. pkt.:
»En opholdstilladelse efter stk. 2, nr. 2, kan forlaenges, uan-
set at udlendingen ikke lengere er statsborger i et land, som
er pa listen over top 30 lande, jf. stk. 23, hvis udlendingen
er i samme ansettelsesforhold, som 14 til grund for medde-
lelse af opholdstilladelsen.«
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pkt. foretages af det uafhaengige ekspertpanel nedsat af Er-
hvervsstyrelsen.

Stk. 15. En udlending, som har indgéet aftale om ansttelse
i en virksomhed, som er certificeret efter stk. 16, kan pébe-
gynde ansettelsen, hvis udleendingen

1) har betalt gebyr, jf. § 9 h, stk. 1,

2) har indgivet ansggning om opholdstilladelse efter stk. 2,
nr. 11, og

3) har faet en forelgbig tilladelse til at pabegynde arbejdet
fra Styrelsen for International Rekruttering og Integration.
Stk. 16. En virksomhed kan efter ansggning certificeres, hvis
virksomheden

1)-2) ---

3) har mindst 20 fuldtidsansatte i Danmark,

4)-5)---

6) ikke gentagne gange er straffet efter § 59, stk. 5, eller §
60, stk. 1, eller er ifaldet straf efter § 59, stk. 5, eller § 60,
stk. 1, i form af en bgde pa 20.000 kr. eller strengere straf
inden for de seneste 2 ar forud for certificeringen og

7) ---

Stk. 17. En certificering efter stk. 16 gives for hgjst 4 ar ad
gangen.

Stk. 18. En certificering forleenges efter ansggning, medmin-
dre der er grundlag for at inddrage certificeringen efter stk.
19.

Stk. 19. Styrelsen for International Rekruttering og Integra-
tion treeffer afgerelse om at inddrage en certificering efter
stk. 16, hvis certificeringen er opnaet ved svig. Styrelsen for
International Rekruttering og Integration kan endvidere treef-
fe afgarelse om inddragelse af en certificering efter stk. 16,
hvis betingelserne for certificeringen ikke lengere er til ste-
de. Styrelsen for International Rekruttering og Integration
skal i forbindelse med en afgerelse om inddragelse af en cer-
tificering efter 1. og 2. pkt. samtidig treeffe afgarelse om, at
der ikke kan meddeles en ny certificering i en periode pé 2
ar fra afgarelsestidspunktet.

Stk. 20. ---

Stk. 21. Udlendinge- og integrationsministeren fastseetter
nermere regler om certificering m.v., jf. stk. 16-19.

23. 189 a, stk. 15, der bliver stk. 16, endres »stk. 16« til:
»stk. 17«, og i nr. 2 e&ndres »stk. 2, nr. 11« til: »stk. 2, nr.
12«.

24.189 a, stk. 16, nr. 3, der bliver stk. 17, nr. 3, endres »20
fuldtidsansatte« til: »5 fuldtidsansatte«.

25. § 9 a, stk. 16, nr. 6, der bliver stk. 17, nr. 6, affattes sale-
des:

»6) ikke inden for det seneste ar forud for certificeringen er
straffet mere end to gange efter § 59, stk. 5, eller § 60, stk. 1,
eller er ifaldet straf efter § 59, stk. 5, eller § 60, stk. 1, i form
af en bade pa 60.000 kr. eller strengere straf, nar virksomhe-
den beskeftiger feerre end 250 fuldtidsansatte, henholdsvis
100.000 kr. eller strengere straf, nar virksomheden beskafti-
ger 250 fuldtidsansatte eller derover, og«.

26. 1 § 9 a indseettes efter stk. 16, der bliver stk. 17, som nyt
stykke:

»Stk. 18. Betingelsen i stk. 17, nr. 6, finder ikke anvendelse,
hvis virksomheden godtger, at der foreligger undskyldelige
omstendigheder, og virksomheden ikke tidligere er straffet
for overtredelse af udleendingelovens § 59, stk. 5, eller § 60,
stk. 1.«

Stk. 17-20 bliver herefter stk. 19-22.

27. 1 8 9 a, stk. 17, der bliver stk. 19, &ndres »stk. 16« til:
»stk. 17«.

28. 1 § 9 a, stk. 18, der bliver stk. 20, &ndres »stk. 19« til:
»stk. 21«.

29.189 a, stk. 19, 1. og 2. pkt., der bliver stk. 21, 1. og 2.
pkt., &ndres »stk. 16« til: »stk. 17 «.

30. 189 a, stk. 19, 3. pkt., der bliver stk. 21, 3. pkt., &ndres
»2 ar fra afgerelsestidspunktet« til: »1 ar fra afgarelsestids-
punktet.

31. 189 a indsattes efter stk. 20, der bliver stk. 22, som nyt
stykke: »Stk. 23. Listen over top 30 lande malt pa summen
af danske investeringer i udlandet og udenlandske investe-
ringer i Danmark bliver opgjort arligt som et 3-arigt gliden-
de gennemsnit.«

Stk. 21 og 22 bliver herefter stk. 24 og 25.

32. 189 a, stk. 21, der bliver stk. 24, &ndres »jf. stk. 16-19«
til: »jf. stk. 17-21«.



72

Stk. 22. Det belgb, der er angivet i stk. 2, nr. 2, reguleres ar-
ligt med satsreguleringsprocenten, jf. lov om en satsregule-
ringsprocent, og en tilpasningsprocent, sa reguleringen i alt
svarer til lgnudviklingen i samfundet.

8 9 h. Udlendingen skal senest samtidig med indgivelse af
ansggning, medmindre Danmarks internationale forpligtel-
ser eller EU-reglerne kan tilsige andet, betale et gebyr for
indgivelse af ansggning om

1)-3)---

4) opholdstilladelse efter § 9 a, stk. 2, nr. 1-11, og stk. 3,

5) opholdstilladelse efter § 9 i, stk. 1, 1. pkt., og stk. 2,

6)-15)---
16) opholdstilladelse efter § 9 a, stk. 10,

17)-19)---

Stk. 2---

Stk. 3. Virksomheden skal senest samtidig med indgivelse af
ansggning om certificering efter § 9 a, stk. 16, og forlengel-
se af en sadan certificering betale et gebyr. Gebyret fastsat-
tes og reguleres af udlendinge- og integrationsministeren, jf.
stk. 4, 2. pkt.

Stk. 4-6. ---

Stk. 7. Hvis en ansggning, der er omfattet af stk. 1, afvises
pa andet grundlag end manglende gebyrbetaling, jf. 8 9, stk.
21,894a,stk.4-6,89¢c,stk. 6,89, stk. 8,89, stk. 4,89
i,stk.30g4,89]j,stk. 2 0g 3, § 9 k, stk. 2, 1. pkt., og stk. 3,
§9m,stk.20g 3, 89n,stk. 2 0og 3, § 11, stk. 10, § 47 b og
regler udstedt i medfer af § 9 g, stk. 1 og 2, skal gebyret til-
bagebetales fratrukket et belgb pa 750 kr.

Stk. 8-14. ---

89i---

Stk. 2. ---

Stk. 3. Ansggning om opholdstilladelse efter stk. 1 og 2 kan
kun indgives her i landet, hvis udlendingen har lovligt op-
hold i medfgr af §§ 1-3 a eller 4 b eller § 5, stk. 2, i medfer
af EU-reglerne, jf. 8 6, eller en opholdstilladelse efter 8§ 7-9
f, 9i-9 n, 9 p eller 9 g, og hvis ingen serlige grunde taler
herimod. Hvis udlendingen ikke har lovligt ophold, jf. 1.
pkt., kan ansggning om opholdstilladelse efter stk. 1 og 2 ik-
ke indgives her i landet, medmindre opholdet skyldes om-
steendigheder, der ikke kan laegges udlaendingen til last, eller
hvis der foreligger ganske sarlige grunde, herunder hvis
Danmarks internationale forpligtelser kan tilsige det. Hvis
udlendingen har faet fastsat en udrejsefrist, eller hvis ud-
leendingen har en anden ansggning under behandling, kan
ansggning efter stk. 1 og 2 ikke indgives her i landet, med-
mindre Danmarks internationale forpligtelser kan tilsige det.

33. 189 a, stk. 22, der bliver stk. 25, &ndres »stk. 2, nr. 2«
til: »stk. 2, nr. 2 og 3«, og der indsattes som 2. pkt.: »De re-
gulerede belgb afrundes til det nermeste belgb, som er dele-
ligt med 1.000 kr.«

34. 189 h, stk. 1, nr. 4, @&ndres »8 9 a, stk. 2, nr. 1-11« til:
»8 9 a, stk. 2, nr. 1-12«.

35.189h, stk. 1, nr. 5, &ndres »8 9 i, stk. 1, 1. pkt., og stk.
2,«til: »8 91, stk. 1, 1. pkt., stk. 2 og 3,«.

36.189h, stk. 1, nr. 16, andres »8 9 a, stk. 10« til: »§ 9 a,
stk. 11«.

37.189h, stk. 3, 1. pkt., og 8 52 b, stk. 2, nr. 5, &@ndres »§ 9
a, stk. 16« til: »§ 9 a, stk. 17«.

38.189h, stk. 7, 8 33, stk. 5, og § 52 b, stk. 2, nr. 3, endres
»8 91, stk. 3 og 4« til: »8 91, stk. 4 og 5«.

39. 1 § 9i indsattes efter stk. 2 som nyt stykke:

»Stk. 3. Der kan efter ansggning gives opholdstilladelse til
en udlending med henblik pa at opna autorisation som laege,
tandleege eller sygeplejerske i Danmark, hvis Styrelsen for
Patientsikkerhed forinden har wvurderet, at udlaendingens
grunduddannelse er egnet til, at udlendingen kan gennemfg-
re den ngdvendige faglige afprevning og sproglige opkvali-
ficering med henblik péa at opna dansk autorisation som lee-
ge, tandlaege eller sygeplejerske. Opholdstilladelse skal be-
tinges af, at udlendingens forsgrgelse og forsgrgelsen af
personer, der meddeles opholdstilladelse som fglge af fami-
liemaessig tilknytning til udleendingen, er sikret gennem eg-
ne midler.«

Stk. 3-9 bliver herefter stk. 4-10.

40. 1§ 91, stk. 3, 1.-3. pkt., der bliver stk. 4, 1.-3. pkt., &n-
dres »efter stk. 1 og 2« til: »efter stk. 1-3«.
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Stk. 4. En ansggning om forlengelse af en opholdstilladelse
efter stk. 1 og 2 skal indgives far tilladelsens udlgb, for at
udlendingen kan anses for at have lovligt ophold efter stk.
3, 1. pkt. Stk. 3, 2. pkt., finder tilsvarende anvendelse.

Stk. 5-7---

Stk. 8. Til brug for Styrelsen for International Rekruttering
og Integrations afgarelser om meddelelse af opholdstilladel-
se efter stk. 1 til udleendinge, der er optaget pa en uddannel-
se eller et kursus ved en uddannelsesinstitution her i landet,
og som ikke er omfattet af de i medfgr af stk. 6 fastsatte reg-
ler, afgiver Danmarks Evalueringsinstitut efter anmodning
fra uddannelsesinstitutionen en vejledende udtalelse om ind-
hold og kvalitet i fglgende uddannelser:

1)-3)---

Stk. 9. Ministeren for bgrn, undervisning og ligestilling fast-
seetter nermere regler om Danmarks Evalueringsinstituts ud-
talelser efter stk. 8, herunder om anmodninger og om den
anmodende institutions betaling til dekning af Danmarks
Evalueringsinstituts udgifter i forbindelse med udtalelser.

Stk. 10. ---

89j. -

Stk. 2. Ansggning om opholdstilladelse efter stk. 1 kan kun
indgives her i landet, hvis udlendingen har lovligt ophold i
medfer af 88 1-3 a eller 4 b eller 8 5, stk. 2, i medfer af EU-
reglerne, jf. § 6, eller en opholdstilladelse efter 8§ 7-9 f, 9
i-9 neller 9 p eller § 9 g, stk. 3, og hvis ingen serlige grunde
taler herimod. Hvis udlendingen ikke har lovligt ophold, jf.
1. pkt., kan ansggning om opholdstilladelse efter stk. 1 ikke
indgives her i landet, medmindre opholdet skyldes omsten-
digheder, der ikke kan laeegges udlendingen til last, eller hvis
der foreligger ganske sarlige grunde, herunder hvis Dan-
marks internationale forpligtelser kan tilsige det. Hvis ud-
lendingen har faet fastsat en udrejsefrist, eller hvis udlzen-
dingen har en anden ansggning under behandling, kan an-
sggning efter stk. 1 ikke indgives her i landet, medmindre
Danmarks internationale forpligtelser kan tilsige det.

Stk. 3-11---

89 k. ---

Stk. 2. Ansggning om opholdstilladelse efter stk. 1 kan kun
indgives her i landet, hvis udlendingen har lovligt ophold i
medfer af 88 1-3 a eller 4 b eller 8 5, stk. 2, i medfer af EU-
reglerne, jf. § 6, eller en opholdstilladelse efter 8§ 7-9 f, 9
i-9 neller 9 p eller § 9 q, stk. 3, og hvis ingen szrlige grunde
taler herimod. Hvis udlendingen ikke har lovligt ophold, jf.
1. pkt., kan ansggning om opholdstilladelse efter stk. 1 ikke
indgives her i landet, medmindre opholdet skyldes omsten-
digheder, der ikke kan leegges udlendingen til last, eller hvis

41.1 8 91, stk. 4, 1. pkt., der bliver stk. 5, 1. pkt., &ndres
»efter stk. 1 og 2« til: »efter stk. 1-3«, »stk. 3, 1. pkt.« a&n-
dres til: »stk. 4, 1. pkt.«, og i 2. pkt. endres »Stk. 3, 2. pkt.«
til: »Stk. 4, 2. pkt.«

42. 18 9 i, stk. 8, der bliver stk. 9, &ndres »stk. 6« til: »stk.
T«.

43.1 891, stk. 9, der bliver stk. 10, andres »stk. 8« til: »stk.
9«.

44.1 8 9 i indseettes efter stk. 9, der bliver stk. 10, som nyt
stykke:

»Stk. 11. En udleending, der har opholdstilladelse efter stk. 1
eller 2, og som har indgivet ansggning om opholdstilladelse
efter § 9 a, stk. 2, nr. 10, ma arbejde i tiden, indtil der er ta-
get stilling til, om udlendingen kan meddeles opholdstilla-
delse efter 8 9 a, stk. 2, nr. 10.«

Stk. 10 bliver herefter stk. 12.
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der foreligger ganske sarlige grunde, herunder hvis Dan-
marks internationale forpligtelser kan tilsige det. Hvis ud-
lendingen har faet fastsat en udrejsefrist, eller hvis udlzen-
dingen har en anden ansggning under behandling, kan an-
sggning efter stk. 1 ikke indgives her i landet, medmindre
Danmarks internationale forpligtelser kan tilsige det.

Stk. 3-4---

8§91 ---

Stk. 2. Ansggning om opholdstilladelse efter stk. 1 kan kun
indgives her i landet, hvis udlendingen har lovligt ophold i
medfer af 88 1-3 a eller 4 b eller 8 5, stk. 2, i medfer af EU-
reglerne, jf. § 6, eller en opholdstilladelse efter §§ 7-9 f, 9
i-9 neller 9 p eller § 9 q, stk. 3, og hvis ingen szrlige grunde
taler herimod. Hvis udlendingen ikke har lovligt ophold, jf.
1. pkt., kan ansggning om opholdstilladelse efter stk. 1 ikke
indgives her i landet, medmindre opholdet skyldes omsten-
digheder, der ikke kan leegges udlendingen til last, eller hvis
der foreligger ganske sarlige grunde, herunder hvis Dan-
marks internationale forpligtelser kan tilsige det. Hvis ud-
lendingen har faet fastsat en udrejsefrist, eller hvis udlzen-
dingen har en anden ansggning under behandling, kan an-
sggning efter stk. 1 ikke indgives her i landet, medmindre
Danmarks internationale forpligtelser kan tilsige det.

Stk. 3---

8 9 m. Der kan, hvis vasentlige erhvervs- eller beskeaftigel-
sesmassige hensyn taler derfor, efter ansggning gives op-
holdstilladelse til en udleending, som har familiemassig til-
knytning til en udlending med tidsbegranset eller tidsube-
graenset opholdstilladelse efter § 9 a, stk. 2, nr. 1-11, stk. 3
eller 10, eller § 9 p, stk. 1, 1. pkt.

Stk. 2. Ansggning om opholdstilladelse efter stk. 1 kan kun
indgives her i landet, hvis udlendingen har lovligt ophold i
medfer af 88 1-3 a eller 4 b eller 8 5, stk. 2, i medfer af EU-
reglerne, jf. § 6, eller en opholdstilladelse efter 8§ 7-9 f, 9
i-9 neller 9 p eller § 9 g, stk. 3, og hvis ingen szrlige grunde
taler herimod. Hvis udlendingen ikke har lovligt ophold, jf.
1. pkt., kan ansggning om opholdstilladelse efter stk. 1 ikke
indgives her i landet, medmindre opholdet skyldes omsten-
digheder, der ikke kan leegges udleendingen til last, eller hvis
der foreligger ganske sarlige grunde, herunder hvis Dan-
marks internationale forpligtelser kan tilsige det. Hvis ud-
lendingen har faet fastsat en udrejsefrist udrejsefrist, eller
hvis udlendingen har en anden ansggning under behandling,
kan ansggning efter stk. 1 ikke indgives her i landet, med-
mindre Danmarks internationale forpligtelser kan tilsige det.
Stk. 3-4. ---

g89n. ---

Stk. 2. Ansggning om opholdstilladelse efter stk. 1 kan kun
indgives her i landet, hvis udlendingen har lovligt ophold i
medfer af 88 1-3 a eller 4 b eller 8 5, stk. 2, i medfer af EU-
reglerne, jf. § 6, eller en opholdstilladelse efter 8§ 7-9 f, 9
i-9 neller 9 p eller § 9 g, stk. 3, og hvis ingen serlige grunde
taler herimod. Hvis udlendingen ikke har lovligt ophold, jf.
1. pkt., kan ansggning om opholdstilladelse efter stk. 1 ikke

45. 189 m, stk. 1, @&ndres »8 9 a, stk. 2, nr. 1-11, stk. 3 eller
10« til: »8 9 a, stk. 2, nr. 1-12, stk. 3 eller 11«.
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indgives her i landet, medmindre opholdet skyldes omstan-
digheder, der ikke kan leegges udlendingen til last, eller hvis
der foreligger ganske sarlige grunde, herunder hvis Dan-
marks internationale forpligtelser kan tilsige det. Hvis ud-
lendingen har faet fastsat en udrejsefrist, eller hvis udlzen-
dingen har en anden ansggning under behandling, kan an-
sggning efter stk. 1 ikke indgives her i landet, medmindre
Danmarks internationale forpligtelser kan tilsige det.

Stk. 3-4---

89p. -

Stk. 2. Ansggning om opholdstilladelse efter stk. 1 kan kun
indgives her i landet, hvis udlendingen har lovligt ophold i
medfer af 88 1-3 a eller 4 b eller 8 5, stk. 2, i medfer af EU-
reglerne, jf. § 6, eller en opholdstilladelse efter 8§ 7-9 f, 9
i-9 neller 9 p eller § 9 q, stk. 3, og hvis ingen szrlige grunde
taler herimod. Hvis udlendingen ikke har lovligt ophold, jf.
1. pkt., kan ansggning om opholdstilladelse efter stk. 1 ikke
indgives her i landet, medmindre opholdet skyldes omstan-
digheder, der ikke kan leegges udlendingen til last, eller hvis
der foreligger ganske sarlige grunde, herunder hvis Dan-
marks internationale forpligtelser kan tilsige det. Hvis ud-
lendingen har faet fastsat en udrejsefrist, eller hvis udlzen-
dingen har en anden ansggning under behandling, kan an-
sggning efter stk. 1 ikke indgives her i landet, medmindre
Danmarks internationale forpligtelser kan tilsige det.

Stk. 3---

8§14, ---

Stk. 2. En udleending med opholdstilladelse efter § 9 a, stk.
2,nr.30g 4 og nr. 11, litra b, er fritaget for arbejdstilladelse
til bibeskaftigelse, hvis bibeskaftigelsen har sammenhang
med den beskaftigelse, som danner grundlag for udlendin-
gens opholdstilladelse. En udlending med opholdstilladelse
efter 8 91, stk. 2, er fritaget for arbejdstilladelse til bibeskaef-
tigelse, hvis bibeskeaftigelsen har sammenhang med den
ph.d.-uddannelse, som danner grundlag for udlendingens
opholdstilladelse.

Stk. 3. ---

§17. ---

Stk. 2-4. ---

Stk. 5. Stk. 1 finder ikke anvendelse for udleendinge med op-
holdstilladelse efter 8 9 a, stk. 2, nr. 3 og 11, og stk. 3, § 91i,
stk. 1, hvis udlendingen er meddelt opholdstilladelse med
henblik pa at felge fellesuddannelsen Erasmus Mundus,
Erasmus+ eller Nordic Master, § 9 i, stk. 2, og § 9 m, stk. 1,
hvis udlendingen har familiemassig tilknytning til en ud-
leending med opholdstilladelse efter § 9 a, stk. 2, nr. 11.

§109. ---
1)-10)---
11) Nar opholdstilladelse er betinget af, at udleendingen og
personer, der meddeles opholdstilladelse som fglge af fami-
liemaessig tilknytning til udleendingen, ikke modtager hjelp
efter lov om aktiv socialpolitik, jf. 8 9 a, stk. 4, 1. pkt., og §

46. 1 § 14, stk. 2, 1. pkt., endres »8 9 a, stk. 2, nr. 3 0og 4 og
nr. 11, litra b,« til: »§ 9 a, stk. 2, nr. 4 og 5, nr. 7, litra a og b,
og nr. 12, litra b,«

47.18 17, stk. 5, @ndres »§ 9 a, stk. 2, nr. 3 0g 11,« til: »§ 9
a, stk. 2, nr. 4 og 12«, og »og 8 9 m, stk. 1, hvis udlendin-
gen har familiemaessig tilknytning til en udleending med op-
holdstilladelse efter § 9 a, stk. 2, nr. 11« til: »§ 9 m, stk. 1,
hvis udlendingen har familiemaessig tilknytning til en ud-
leending med opholdstilladelse efter § 9 a, stk. 2, nr. 4 og 12,
0g § 9 n, stk. 1, hvis udleendingen har familiemassig tilknyt-
ning til en udleending med opholdstilladelse efter 8 9 i, stk.
2«,

48.1819, stk. 1, nr. 11, eendres »8 9 i, stk. 5« til: »§ 9 i, stk.
6«.
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9 i, stk. 5, og udleendingen eller personer, der meddeles op-
holdstilladelse som folge af familiemassig tilknytning til
udlendingen, modtager hjalp efter lov om aktiv socialpoli-
tik.

12) Nar opholdstilladelse er betinget af, at udleendingen ikke
modtager dagpenge pa dimittendvilkér efter § 54 i lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v., jf. 8 9 a, stk. 4, 4. pkt., og ud-
leendingen modtager dagpenge pa dimittendvilkar efter § 54
i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.

13)-16)---

Stk. 2-12. ---

§33. ---

Stk. 2-4---

Stk. 5. Ansggning om opholdstilladelse, som tillades indgi-
vet her i landet, jf. § 9, stk. 25, § 9 a, stk. 5 0g 6, § 9 c, stk.
6,89f stk.9,891i,stk. 3094, §9]j, stk. 2 0g 3, § 9K, stk.
2003,891,stk.20g 3,89 m,stk.20g 3,89 n, stk. 2 0g 3,
89p,stk. 209 3,09 §9 q, stk. 11 og 12, og ansggning om
opholdstilladelse efter 8 9 d tillegges opsettende virkning
med hensyn til udrejsefristen.

Stk. 6-15. ---

§ 40, -
Stk. 2. ---

Stk. 3. Den, der beskaftiger eller har beskeftiget en udleen-
ding, som har eller har haft opholds- og arbejdstilladelse i
Danmark efter § 9 a, stk. 2, nr. 1-8 og 11, skal meddele Sty-
relsen for international Rekruttering og Integration de oplys-
ninger, som er ngdvendige til kontrol af, om betingelserne
for arbejdstilladelsen er eller har veeret overholdt.

Stk. 4-12. ---

§44a, —
Stk. 2-11---

8§ 48 h. En forretningsplan efter § 9 a, stk. 2, nr. 10, afvises
af Erhvervsstyrelsen, hvis den ikke er egnet til bedgmmelse
ved det uafhaengige ekspertpanel. Afggrelsen om afvisning
kan ikke péklages.

49.18 19, stk. 1, nr. 12, &endres »§ 9 a, stk. 4, 4. pkt.« til: »§
9 a, stk. 4, 3. pkt.«

50. | § 40, stk. 3, &ndres »8 9 a, stk. 2, nr. 1-8 og 11« til: »§
9 g, stk. 2, nr. 1-9 og 12«.

51. 1 § 44 a indsattes som stk. 12-14:

»Stk. 12. Udlendingestyrelsen og Styrelsen for International
Rekruttering og Integration videregiver uden udlendingens
samtykke til den arbejdsgiver eller de arbejdsgivere, som
udlaendingen har arbejdet for inden for de seneste 3 mane-
der, oplysning, hvis udlendingen er meddelt afslag pa op-
holdstilladelse, eller hvis udlendingens opholdstilladelse er
nagtet forleenget, er konstateret bortfaldet eller er inddraget.
Stk. 13. Statsforvaltningen videregiver uden udlendingens
samtykke til den arbejdsgiver eller de arbejdsgivere, som
udlendingen har arbejdet for inden for de seneste 3 mane-
der, oplysning, hvis udlendingens ret til ophold efter EU-
retten er konstateret ophgrt.

Stk. 14. Udlendingestyrelsen, Styrelsen for International Re-
kruttering og Integration og Statsforvaltningen kan uden ud-
leendingens samtykke i indkomstregisteret indhente oplys-
ninger, som er ngdvendige for at informere arbejdsgiverne i
overensstemmelse med stk. 12 og 13.«

52.18 48 h, stk. 1, 1. pkt., eendres »8 9 a, stk. 2, nr. 10« til:
»8 9 g, stk. 2, nr. 11«, og i stk. 2, 1. pkt., &ndres »§ 9 a, stk.
2, nr. 10, og stk. 14« til »§ 9 a, stk. 2, nr. 11, og stk. 15«.
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Stk. 2. Det uafheangige ekspertpanels vurdering af en forret-
ningsplan efter § 9 a, stk. 2, nr. 10, og stk. 14, kan paklages
til et nyt uafheengigt ekspertpanel nedsat af Erhvervsstyrel-
sen. Den nye vurdering kan ikke paklages.

8§52Db. ---

Stk. 2. For Udlendingenavnet kan endvidere indbringes kla-
ger over fglgende afgarelser, som Styrelsen for International
Rekruttering og Integration har truffet:

1)-2)---

Afggrelser om afvisning af indgivelse af ansggninger om
opholdstilladelse og forleengelse af opholdstilladelser efter §
9a,stk. 509 6,891,stk. 309 4,89j,stk. 2 0g 3, 8 9K, stk.
2003,891,stk.20g 3,89 m,stk.20g 3,89 n, stk. 2 0g 3,
og § 9 p, stk. 2 og 3, og afgarelser om afvisning af en ansgg-
ning om opholdstilladelse, jf. § 47 b.

4)---

5) Afslag pa ansggninger om certificering efter § 9 a, stk.
16.

6) Afslag pa ansggninger om forlengelse af certificering ef-
ter 8 9 a, stk. 18, jf. 8 9 a, stk. 19, og afgarelser om inddra-
gelse af en sadan certificering, jf. § 9 a, stk. 19

7)-9)---

Stk. 3-8---

§59. ---

Stk. 2-5---

Stk. 6. Ved straffens udmaling efter stk. 5 skal det betragtes
som en skarpende omstaendighed, at overtraedelsen er begé-
et forsatligt, at der ved overtraedelsen er opnaet eller tilsigtet
en gkonomisk fordel for den pagealdende selv eller andre, el-
ler at udleendingen ikke har ret til at opholde sig her i landet.
Stk. 7-8

Stk. 9. Ved straffens udmaling efter stk. 8, nr. 2, skal det be-
tragtes som en serlig skeerpende omstaendighed, at bistanden
er ydet for vindings skyld eller i gentagelsestilfzlde, eller at
der ved samme dom dgmmes for flere forhold af forsetlig
bistand til ulovligt ophold her i landet.

Stk. 10. Ved straffens udmaling efter stk. 8, nr. 6, skal det
betragtes som en sarlig skaerpende omstendighed, at bistan-
den er ydet for vindings skyld eller i gentagelsestilfelde, el-
ler at der ved samme dom dgmmes for flere forhold af for-
seetlig bistand til en udleendings ulovlige arbejde her i landet.

53. 1852 Db, stk. 2, nr. 6, &ndres »§ 9 a, stk. 18, jf. § 9 a, stk.
19« til: »8 9 a, stk. 20, jf. § 9 a, stk. 21« og »jf. § 9 a, stk.
19« til: »jf. § 9 g, stk. 21«.

54. 1 § 59, stk. 6, indsattes efter »forsatligt«: »eller ved
grov uagtsomhed.

55. 1 § 59, stk. 9, indsattes efter »nr. 2«: »0g 6«.

56. § 59, stk. 10, ophaeves



