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Forslag

Lov om &ndring af lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.

(Dagpenge efter udlgh af retten til supplerende dagpenge i et manedsbaseret dagpengesystem, periodisering af indkomst til
opfyldelse af indkomstkravet, undtagelse for opfalgning pa visse sager efter samkaring af oplysning om lgntimer m.m.)

§1

I lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., jf.
lovbekendtgarelse nr. 225 af 20. marts 2018, som @ndret
bl.a. ved § 1 i lov nr. 1670 af 26. december 2017 og senest
ved § 4 i lov nr. 739 af 8. juni 2018, foretages falgende
&ndringer:

1. 1 8 46, stk. 7, indsattes efter »efterregulering af dagpen-
ge«: »samt undtagelse for opfelgning heraf under serlige
omstendigheder«.

2. 852 a, stk. 2, 2. pkt., ophaves, og i stedet indszttes:

»Det geelder dog ikke et fuldtidsforsikret medlem, der
som lgnmodtager inden for 3 ar har féet indberettet mindst
3.848 Igntimer i henhold til lov om et indkomstregister, eller
et deltidsforsikret medlem, der som lgnmodtager inden for 3
ar har faet indberettet mindst 2.565 lgntimer i henhold til lov
om et indkomstregister. Ved opgarelsen af lgntimekravet i
2. pkt. medregnes timer som falge af omregning, jf. § 53,
stk. 12, af det skattemassige overskud far renter og andre fi-
nansielle poster af selvstendig virksomhed og A-indkomst
udbetalt til ejeren af et selskab, hvor ejeren har afggrende
indflydelse, jf. § 57 a.«

3. 1853, stk. 19, indseettes efter 3. pkt. som nyt punktum:

»Der kan videre fastsettes regler om e&ndring af periodi-
sering af indkomst indberettet til indkomstregisteret til en
anden maned end indberetningsmaneden.«

4.1 § 60 indseettes efter stk. 1 som nyt stykke:

»Stk. 2. Er retten til supplerende dagpenge udlgbet, kan
der uanset stk. 1 udbetales supplerende dagpenge efter § 59,
stk. 1, for en maned, hvor et medlem arbejder pa nedsat tid.
Dog medfarer en uge, hvor et medlem har arbejdet, fradrag
med mindst 37 timer i udbetalingen af dagpenge for méne-
den.«

Beskaftigelsesmin.,
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, j.nr. 18/05743

Stk. 2-7 bliver herefter stk. 3-8.

5.1860, stk. 2, nr. 1, 3. pkt., der bliver stk. 3, nr. 1, 3. pkt.,
@&ndres »stk. 6« til: »stk. 7«.

6. | 8 60, stk. 3, der bliver stk. 4, endres »supplerende dag-
penge efter stk. 2« til: »supplerende dagpenge efter stk. 3«,
»Stk. 2, nr. 1« til: »stk. 3, nr. 1«, og »stk. 2, nr. 2« til: »stk.
3, nr. 2«.

7.1 8 60, stk. 4, der bliver stk. 5, @ndres »stk. 2« til: »stk.
3«, »stk. 2, 1. pkt.« til: »stk. 3, 1. pkt.«, og »stk. 2, jf. stk. 3«
til: »stk. 3, jf. stk. 4«.

8. | § 60, stk. 5, der bliver stk. 6, @ndres »dagpenge efter
stk. 1 og 2« til: »dagpenge, efter stk. 1 og 3«.

9. 1 8§ 60, stk. 7, der bliver stk. 8, e&ndres »stk. 1-6« til: »stk.
1-7«.

10. I § 73 indseettes efter stk. 2 som nyt stykke:

»Stk. 3. Er retten til supplerende dagpenge udlgbet, kan
der uanset stk. 2 udbetales supplerende dagpenge efter stk. 1
for en méned, hvor et medlem arbejder pa nedsat tid. Dog
medfgrer en uge, hvor et medlem har arbejdet, fradrag med
mindst 30 timer i udbetalingen af dagpenge for maneden.«

Stk. 3-8 bliver herefter stk. 4-9.

11. 1873, stk. 3, nr. 1, 4. pkt., der bliver stk. 4, nr. 1, 4. pkt.,
@&ndres »stk. 5« til: »stk. 8«.

12. 1§ 73, stk. 4, der bliver stk. 5, &ndres »supplerende dag-
penge efter stk. 3« til: »supplerende dagpenge efter stk. 4«,
»stk. 3, nr. 1« til: »stk. 4, nr. 1«, og »stk. 3, nr. 2« til: »stk.
4, nr. 2«.
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13. 1 8 73, stk. 5, der bliver stk. 6, &ndres »stk. 2« til: »stk.
4«, »stk. 3, 1. pkt.« til: »stk. 4, 1. pkt.«, og »stk. 3, jf. stk. 4«
til: »stk. 4, jf. stk. 5«.

14. 1 § 73, stk. 6, der bliver stk. 7, &ndres »dagpenge efter
stk. 2 og 3« til: »dagpenge, efter stk. 2 og 4«.

15. 1 § 73, stk. 8, 1. pkt., der bliver stk. 9, 1. pkt., &ndres
»stk. 1-7« til: »stk. 1-8«.

16. § 74 n, stk. 1, 2. og 3. pkt., ophaeves og i stedet indsat-
tes:

»§ 46, stk. 1 og 5, og stk. 6, 1. pkt., finder tilsvarende an-
vendelse pa udbetaling af efterlan.«

17.18 74 n indsaettes som stk. 19:

»Stk. 19. Beskeftigelsesministeren fastseetter efter for-
handling med Beskaftigelsesradet nermere regler om an-
vendelsen af stk. 1, herunder om acontoudbetaling, efterlgn-
nens disposition ved udgangen af maneden, tidspunktet m.v.
for kvartalsvis efterregulering af efterlan og undtagelse for
opfalgning under serlige omstendigheder.«

§2

Loven treeder i kraft dagen efter bekendtggrelse i Lovti-
dende.

83

8 1, nr. 2-15, har virkning fra 1. oktober 2018.
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Ved lov nr. 624 af 8. juni 2016 (Et fleksibelt og indkomst-
baseret dagpengesystem, ménedsvis udbetaling af dagpenge
m.v.) og lov nr. 1670 af 26. december 2017 (Et nyt dagpen-
gesystem for fremtidens arbejdsmarked) er Aftale om et
tryggere dagpengesystem af 22. oktober 2015, Aftale om
overskydende timer og supplerende dagpenge af 17. decem-
ber 2015 og Aftale om et nyt dagpengesystem for fremti-
dens arbejdsmarked af 18. maj 2017 implementeret i lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v. og benzvnes samlet "Dagpen-
gereformen”.

Dagpengereformens elementer vedrgrende et fleksibelt og
indkomsthaseret dagpengesystem og manedsvis udbetaling
af dagpenge er tradt i kraft den 1. juli 2017, herunder en
ugebaseret opgerelse af tidsbegraensningen for supplerende
dagpenge i det manedshaserede dagpengesystem. Reglerne
om et nyt dagpengesystem for fremtidens arbejdsmarked og
den fuldt indfasede model for supplerende dagpenge er tradt
i kraft den 1. oktober 2018.

Aftalepartierne er enige om, at der er behov for en raekke
mindre tilpasninger af dagpengereformen. Det drejer sig om
at ggre overgangsordningen for supplerende dagpenge
permanent, hvorved beskeftigelse og dagpenge fortsat op-
geres i uger fremfor maneder, efter retten til supplerende
dagpenge er udlgbet. Desuden foreslas, at beskaftigelsesmi-
nisteren kan fastseette naermere regler om periodisering af
indkomst indberettet til indkomstregisteret til en anden ma-
ned end indberetningsmaneden i de situationer, hvor et sam-

komst betyder, at medlemmet ikke kan f& dagpenge. Derud-
over er der behov for mindre tilpasninger af reglerne om
dagpengesats for unge under 25 ar som falge af vedtagelsen
af lov nr. 1670 af 26. december 2017 om et nyt dagpengesy-
stem for fremtidens arbejdsmarked. Endeligt foreslas indfart
regler om, at beskaftigelsesministeren fastsatter narmere
regler om, at der i forhold til den manedlige indkomstkon-
trol under serlige omstendigheder kan undtages for opfelg-
ning pa samkering, ndr samkeringen mellem medlemmets
oplysninger pa dagpengekortet og indberetningerne i ind-
komstregisteret om lgntimer og indkomst viser, at der er en
uoverensstemmelse (méanedskontrol). Det foreslas ogsa, at
samkgringen mellem medlemmets oplysninger pa efterlgns-
kortet og indberetningerne i indkomstregisteret om lgntimer
og indkomst og eventuel efterregulering som falge heraf
(kontrol) sker hver 3. maned, og at tre maneders-perioden
falger kvartalerne i aret.

Ovennavnte tilpasninger gennemfgres ved dette lovfor-
slag.



2. Lovforslagets indhold

2.1. Dagpenge efter udlgb af retten til supplerende dagpen-
ge i et manedsbaseret dagpengesystem

2.1.1. Geldende ret

Efter geldende regler i § 60, stk. 1, og § 73, stk. 2, i lov
om arbejdslgshedsforsikring m.v., jf. lovbekendtgarelse nr.
225 af 20. marts 2018 med senere &ndringer, udlgber retten
til supplerende dagpenge, nar et medlem har arbejdet pa
nedsat tid eller drevet selvsteendig virksomhed i sammenlagt
30 uger inden for de seneste 104 uger i maneder, hvor med-
lemmet har faet udbetalt supplerende dagpenge som hhv.
fuldtids- og deltidsforsikret.

Efter § 60, stk. 2, og 8§ 73, stk. 3, i loven har et medlem ret
til at fa forleenget den periode, hvor medlemmet arbejder pa
nedsat tid og samtidig far udbetalt supplerende dagpenge
med op til 12 uger, efter retten til supplerende dagpenge er
udlgbet. Forlengelsen sker pa baggrund af lgntimer og B-
indkomst samt maneder med selvstendig virksomhed i de
seneste 12 maneder.

Nar retten til supplerende dagpenge, herunder den eventu-
elle forleengede ret til supplerende dagpenge, er udlgbet, kan
et medlem ikke leengere modtage dagpenge i maneder, hvor
pagaeldende har beskaftigelse. Det gaelder uanset hvor man-
ge timers beskeftigelse, der er tale om. Det er en konse-
kvens af, at dagpengene opggres og udbetales per maned.
Efter 8 46 i loven udbetales dagpenge indtil 160,33 timer
om méneden for fuldtidsforsikrede og for indtil 130 timer
om maneden for deltidsforsikrede.

I perioden fra 1. juli 2017 til 30. september 2018 gjaldt en
overgangsordning i forhold til udbetaling af dagpenge, nar
retten til supplerende dagpenge var udlgbet. Det falger sale-
des af § 60, stk. 2, og § 73, stk. 3, i lov nr. 624 af 8. juni
2016 om @&ndring af lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.,
at der kan udbetales supplerende dagpenge for en méned,
hvor et medlem arbejder pa nedsat tid, nar retten til supple-
rende dagpenge er udlgbet. Dog medfarer en uge, hvor et
medlem har arbejdet, fradrag med mindst 37 timer for fuld-
tidsforsikrede og 30 timer for deltidsforsikrede i udbetalin-
gen af dagpenge for maneden.

2.1.2. Beskeeftigelsesministeriets overvejelser og den fore-
sldede ordning

Beskaftigelsesministeriet og forligspartierne bag dagpen-
gereformen er enige om at ggre overgangsordningen for
supplerende dagpenge permanent, hvorved beskaftigelse og
dagpenge fortsat opgares i uger, efter at retten til suppleren-
de dagpenge er udlgbet. Overgangsordningen indeberer, at
hvis et medlem har opbrugt retten til supplerende dagpenge,
men fortsat har ret til dagpenge, kan medlemmet fa dagpen-
ge for de uger i méneden, hvor vedkommende er fuldtidsle-
dig. I uger, hvor et medlem har deltidsarbejde, kan medlem-
met ikke fa udbetalt dagpenge, hvorfor der vil ske et fradrag
pa mindst 37/30 timer for hhv. fuldtids- og deltidsforsikrede
i udbetalingen af dagpenge.

Det foreslés, at ndr retten til supplerende dagpenge herun-
der den eventuelle forleengede ret til supplerende dagpenge
er udlgbet, kan der udbetales dagpenge for en maned, hvor
et medlem arbejder pa nedsat tid. Dog medfarer en uge,
hvor et medlem har arbejdet, fradrag med mindst 37 timer i
udbetalingen af dagpenge for maneden for et fuldtidsforsik-
ret medlem. For et deltidsforsikret medlem foreslas det, at
en uge, hvor medlemmet har arbejdet, medferer fradrag med
mindst 30 timer i udbetalingen af dagpenge for maneden.

Det foreslas, at loven treeder i kraft dagen efter bekendtgg-
relse i Lovtidende. Det foreslas dog, at ordningen, hvor der
kan udbetales dagpenge for en méned, hvor et medlem ar-
bejder pa nedsat tid efter retten til supplerende dagpenge er
udlgbet, har virkning fra den 1. oktober 2018. Det betyder,
at reglerne ogsa finder anvendelse for udbetalingen af dag-
penge for oktober 2018. Et medlem, der har opbrugt retten
til supplerende dagpenge forud for oktober 2018, og som har
haft beskaftigelse i oktober maned, vil efter geeldende regler
ikke kunne fa udbetalt dagpenge for hele méaneden. Efter at
de foreslaede regler er tradt i kraft, vil medlemmet efterfal-
gende kunne fa udbetalt dagpenge for oktober méaned med
fradrag for 37 timer/30 timer for hver uge, hvor medlemmet
har arbejdet.

2.1.3. Den foreslaede ordning i forhold til databeskyttelses-
forordningen

Ved Europa-Parlamentets og Rédets forordning nr.
2016/679 af 27. april 2016 om beskyttelse af fysiske perso-
ner i forbindelse med behandling af personoplysninger og
om fri udveksling af sddanne oplysninger og om ophavelse
af direktiv 95/46/EF (generel forordning om databeskyttel-
se), herefter benavnt databeskyttelsesforordningen, er der
fastsat nye regler om databeskyttelse. Databeskyttelsesfor-
ordningen finder anvendelse fra den 25. maj 2018.

Det fremgar af databeskyttelsesforordningens artikel 5,
stk. 1, bl.a., at personoplysninger skal behandles lovligt, ri-
meligt og pa en gennemsigtig made i forhold til den registre-
rede, indsamles til udtrykkeligt angivne og legitime formal
og ikke ma viderebehandles pa en made, der er uforenelig
med disse formal, og veere tilstreekkelige, relevante og be-
greenset til, hvad der er ngdvendigt i forhold til de formal,
hvortil de behandles.

Det er endvidere en betingelse for behandling af alminde-
lige personoplysninger, at en af betingelserne i databeskyt-
telsesforordningens artikel 6 er opfyldt. Det kan i forhold til
arbejdslgshedskassernes og myndighedernes behandling af
oplysninger f.eks. vaere samtykke fra den registrerede til be-
handling af sine personoplysninger til et eller flere specifik-
ke formal, jf. databeskyttelsesforordningens artikel 6, stk. 1,
litra a, at behandlingen er ngdvendig for at overholde en ret-
lig forpligtelse, som péhviler den dataansvarlige, jf. databe-
skyttelsesforordningens artikel 6, stk. 1, litra c, eller hvis be-
handlingen er ngdvendig af hensyn til udferelse af en opga-
ve i samfundets interesse eller som henhgrer under offentlig
myndighedsudgvelse, som den dataansvarlige har faet pa-
lagt, jf. databeskyttelsesforordningens artikel 6, stk. 1, litra
e.



Efter databeskyttelsesforordningens artikel 6, stk. 3, skal
grundlaget for behandlingen i henhold til stk. 1, litra c og e,
fremga af EU-retten eller medlemsstaternes nationale ret, og
formalet med behandlingen skal veere fastlagt i dette rets-
grundlag eller for sa vidt angar den behandling, der er om-
handlet i artikel 6, stk. 1, litra e, veere ngdvendig for udfarel-
sen af en opgave i samfundets interesse eller som henhgrer
under offentlig myndighedsudgvelse.

Dette retsgrundlag kan indeholde specifikke bestemmelser
med henblik pa at tilpasse anvendelsen af bestemmelserne i
databeskyttelsesforordningen, blandt andet de generelle be-
tingelser for lovligheden af den dataansvarliges behandling,
hvilke typer oplysninger, der skal behandles, bergrte regi-
strerede, hvilke enheder personoplysningerne ma videregi-
ves til, og formalet hermed, formalsbegransninger, opbeva-
ringsperioder og behandlingsaktiviteter samt behandlings-
procedurer, herunder foranstaltninger til sikring af lovlig og
rimelig behandling sdsom i andre specifikke databehand-
lingssituationer som omhandlet i databeskyttelsesforordnin-
gens kapitel 1X. EU-retten eller medlemsstaternes nationale
ret skal opfylde et formal i samfundets interesse og st i ri-
meligt forhold til det legitime mal, der forfalges.

Der er allerede i dag fastsat regler i lov om arbejdslas-
hedsforsikring m.v. om arbejdslgshedskassernes udbetaling
af dagpenge i et manedshaseret dagpengesystem, herunder
udbetaling af supplerende dagpenge.

Det er Beskeftigelsesministeriets vurdering, at arbejdslas-
hedskassernes behandling af oplysninger i forbindelse med
administrationen af arbejdslgshedsforsikringen, herunder
udbetalinger af dagpenge, fortsat kan ske inden for ramme-
rne af ovennavnte bestemmelser. Nervearende lovforslag
andrer ikke pa arbejdslgshedskassernes behandling af op-
lysninger i forbindelse med administrationen af arbejdslas-
hedsforsikringen. Arbejdslashedskasserne og myndigheder-
ne vil saledes ikke som falge af de foresldede @ndringer
skulle behandle nye oplysningstyper.

Det er derfor Beskeftigelsesministeriets vurdering, at ar-
bejdslgshedskassernes behandling af oplysning i forbindelse
med udbetalinger af dagpenge efter udlgb af retten til sup-
plerende dagpenge i et manedsbaseret dagpengesystem er i
overensstemmelse med databeskyttelsesforordningens arti-
kel 6, stk. 1, litra c og e, jf. artikel 6, stk. 3, idet arbejdslgs-
hedskassernes opgaver vedrgrende administration af dag-
penge m.v. fglger af national ret.

Forslaget regulerer arbejdslgshedskassernes behandling af
oplysninger i forbindelse med administrationen af reglerne
om supplerende dagpenge, men fastsatter ikke betingelser
for indsamling og behandling af oplysninger.

2.2. Periodisering af indkomst indberettet til indkomstregi-
steret til en anden méned end indberetningsméneden

2.2.1. Geeldende ret

Efter § 53, stk. 2, i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.
er retten til dagpenge bl.a. betinget af, at medlemmet inden
for de seneste 3 ar (optjeningsperioden) har faet indberettet

mindst 228.348 kr. (2018) til indkomstregisteret. Der kan
dog hgjst medregnes 19.029 kr. pr. maned (2018). Det bety-
der, at der samlet set skal veere indberettet mindst 12 mane-
ders indkomst af 19.029 kr. (indkomstloftet) Reglerne ud-
mgnter Aftale om et tryggere dagpengesystem af 22. okto-
ber 2015 (Dagpengereformen), og er tradt i kraft den 1. juli
2017, jf. lov nr. 624 af 8. juni 2016, og indkomstloftet har til
formal at sikre, at ingen kan optjene dagpenge pa mindre
end 12 maneder, uanset indkomstniveau.

| 8 4, stk. 1, i bekendtgerelse nr. 1709 af 26. december
2017 om indkomst- og beskaftigelseskravet for lgnmodta-
gere er der fastsat naermere regler om, at retten til dagpenge
er betinget af, at et medlem i optjeningsperioden har faet
indberettet mindst 228.348 kr. (2018) til indkomstregisteret.
Der kan dog hgjst medregnes 19.029 kr. pr. méaned (2018).
Det falger af § 12 i bekendtgarelsen, at optjeningsperioden
er de seneste 3 ar forud for det tidspunkt, hvor den ledige
kan modtage dagpenge (indplaceringstidspunktet).

Afgarende for retten til dagpenge er saledes, at der ”i” op-
tjeningsperioden pa 3 ar er indberettet en given indkomst til
indkomstregisteret, dog med et indkomstloft pr. méaned.

Det falger af § 4, stk. 1, i lov om et indkomstregister, at
indberetning af oplysninger om indkomst, lgntimer m.m. for
mindre virksomheder skal ske senest den 10. i méaneden ef-
ter udlgbet af den maned, oplysningerne vedrarer. For starre
virksomheder, virksomheder, der udbetaler lgn forud, og ud-
betaling af offentlige ydelser fra kommuner, arbejdslgsheds-
kasser mv., er indberetningsfristen den sidste hverdag
(bankdag) i den maned, indkomsten vedrarer.

Princippet om, at det er indberetningstidspunktet til ind-
komstregisteret, der er afgarende for, om en given beskeefti-
gelse kan telle med til at optjene ret til dagpenge, blev ind-
fgrt ved lov nr. 118 af 17. februar 2009 (fremsat som lovfor-
slag L 74 af 19. november 2008, jf. Folketingstidende, tilleeg
A, s. 2.185). Reglerne tradte i kraft den 1. maj 2012. Der
blev samtidig i lovens § 90 b fastsat regler om, at admini-
strationen af arbejdslgshedsforsikringssystemet i videst mu-
ligt omfang skal ske pa grundlag af relevante registeroplys-
ninger, herunder pa grundlag af oplysninger om lgn, ar-
bejdstid m.v., der fremgar af indkomstregisteret. Der er des-
uden i § 1, stk. 2, 2. pkt., i bekendtggrelse om indkomst- og
beskaftigelseskravet for lgnmodtagere og i § 1, stk. 2, 2.
pkt., i bekendtgarelse om beregning af dagpengesatsen for
lanmodtagere fastsat regler om, at der kan laegges andre op-
lysninger til grund for opggrelsen af indkomst- og beskeefti-
gelseskravet henholdsvis beregningsgrundlaget, hvis der ved
en fejl ikke foreligger oplysninger i indkomstregisteret, eller
hvis disse er fejlbeheaftet, mangelfulde eller lignende.

Det fremgar af bemaerkningerne til L 74, jf. ovenfor, at
beskaftigelseskravet skal opgares pa grundlag af oplysnin-
ger om antallet af lgntimer (nu indkomst), som er indberettet
til indkomstregisteret inden for en given optjeningsperiode.
Det betyder, at det som hovedregel vil vare selve indberet-
ningen af lgntimer (arbejdets honorering), der er afggrende
for opgarelsen, uanset hvornér arbejdet er udfart.



Formal med, at det er indberetningstidspunktet til ind-
komstregisteret, som er afggrende, er, at administrationen af
reglerne om opgarelse af beskaftigelseskravet kan digitali-
seres og baseres direkte pa oplysninger fra bl.a. indkomstre-
gisteret. Dette har dannet baggrund for Dagpengekommis-
sionens anbefaling om at indfare et indkomstkrav for ret til
dagpenge og med et manedligt indkomstloft, og som er ud-
mgntet i lov nr. 624 af 8. juni 2016.

Reglerne om, at indberetningstidspunktet til indkomstregi-
steret er afggrende for opgerelsen af indkomstkravet for ret
til dagpenge kan i sammenhang med, at der hgjst kan med-
regnes en indkomst pa 19.029 kr. pr. maned (2018) betyde,
at der tabes” en maneds indkomst, hvis der indberettes ind-
komst for forhenvaerende og indeveerende maned i samme
indberetningsperiode. En sadan indberetning vil veere i over-
ensstemmelse med reglerne i lov om et indkomstregister.

Eksempel:

En person er fuldtidsansat hos en mindre arbejdsgiver og
tjener 30.000 kr. om maneden. Ansattelsesforholdet er pa-
begyndt den 1. juni 2017 og afsluttes den 31. maj 2018. Pa&-
geeldende har séledes vaeret ansat i 12 maneder. Pagalden-
de melder sig ledig den 1. juni 2018 og anmoder om dag-
penge i arbejdslgshedskassen.

Arbejdsgiveren indberetter normalt indkomstoplysninger-
ne til indkomstregisteret den 10. i den maned, der falger ef-
ter optjeningsmaneden, saledes at indkomsten for juni ma-
ned 2017 indberettes den 10. juli 2017 og sa fremdeles. |
maj maned 2018 indberettede arbejdsgiveren imidlertid ba-
de indkomsten for april maned den 10. maj, og indkomsten
for maj maned indberettes den sidste hverdag i maj.

I denne situation opfylder pagealdende som udgangspunkt
indkomstkravet p& 228.348 kr. (2018). Men dobbeltindberet-
ningen i maj maned betyder, at der alene forefindes 11 ma-
neders lgnindkomst under indkomstloftet pd 19.029 kr.
(2018) pa tidspunktet for vurderingen af dagpengeretten.

Hvis arbejdsgiveren i stedet havde indberettet indkomsten
for maj den 10. juni, ville der foreligge 12 maneder med
indkomst. Det skyldes, at det er muligt at udskyde tidspunk-
tet for vurderingen af dagpengeretten til efter tidspunktet for
arbejdsgiverens indberetning til indkomstregisteret. | sa fald
gives der dagpengeret med virkning fra den ferste i mane-
den.

Problemstillingen med dobbeltindberetning fra den
samme arbejdsgiver i en maned kan opstd i andre situatio-
ner. Det kan f.eks. veere, hvis den i eksemplet nevnte dob-
beltindberetning sker i lgbet af 12 méaneders-perioden, eller
ved flere ansettelsesmaneder, hvor dobbeltindberetningen
sker flere gange i ansattelsesperioden, eller som en kombi-
nation af andre méanedslgnninger og leengden af ansattelses-
perioden (antallet af ansattelsesmaneder). 14-dageslgnnede
vil kunne opleve samme problem og ved situationer, hvor
lgnperioden ligger henover et manedsskifte. Problemstillin-
gen kan yderligere opsta i en kombination mellem to eller
flere arbejdsgiveres indberetninger til indkomstregisteret.

Ankestyrelsens Beskeftigelsesudvalg har i en afggrelse af
31. august 2018 truffet afgerelse om, at en arbejdsgivers
indberetning til indkomstregisteret kan anses som en fejl pa
trods af, at indberetningen lever op til reglerne i lov om et
indkomstregister.

| forhold til den konkrete sag vurderer Ankestyrelsen, at
dobbeltindberetninger i samme méned betragtes som en fejl,
hvis det er utvivisomt, at pdgaldende havde haft indtegt i
de méneder, som var afggrende for opfyldelse af indkomst-
kravet for ret til dagpenge. | begrundelsen for afgarelsen an-
fares, at Ankestyrelsen laeegger vaegt pa, at oplysningerne pa
pagaldendes lgnsedler om indkomst svarer til oplysninger-
ne, som arbejdsgiveren har indberettet til indkomstregistret.
Ankestyrelsen er opmaerksom pa, at arbejdsgiveren ikke har
veeret konsekvent i sin made at indberette lgnnen til ind-
komstregistret pd. Ankestyrelsen vurderer konkret, at det
forhold, at pagaldendes arbejdsgiver har indberettet pageael-
dendes Ign for flere maneder i den samme maned, ikke kan
fare til et andet resultat.

Det skal saledes ifglge Ankestyrelsen, ikke komme pageel-
dende til skade, at arbejdsgiveren andrer sin indberetnings-
praksis, selvom denne er i overensstemmelse med reglerne i
8 4 i lov om et indkomstregister. Som falge heraf opfylder
pagaldende indkomstkravet for ret til dagpenge.

Problemstillingerne er afgranset til opgarelsen af ind-
komstkravet i 8 53, stk. 2, i lov om arbejdslgshedsforsikring
m.v., og er ikke relevant i forhold til opgarelsen af lgntime-
kravet ved genoptjening af retten til dagpenge eller ved be-
regning af dagpengesatsen, uanset at der i disse regelset og-
sd leegges veegt pa indberetning af henholdsvis lgntimer og
indkomst til indkomstregisteret ”i” henholdsvis optjenings-
perioden og beregningsperioden. Der henvises til § 49, stk. 1
og 2, (beregning) og § 53, stk. 8, (genoptjening) i lov om ar-
bejdslgshedsforsikring m.v.

2.2.2. Beskeeftigelsesministeriets overvejelser og den fore-
sldede ordning

De situationer, hvor medlemmet har haft arbejde i forng-
dent omfang til at kunne opna ret til dagpenge, men ikke har
ret til arbejdslgshedsdagpenge alene pd grundlag af sam-
mensted mellem indberetningsterminerne til indkomstregi-
steret, jf. § 4, stk. 1, i lov om et indkomstregister og ind-
komstloftet i § 53, stk. 2, i lov om arbejdslgshedsforsikring
m.v., forekommer ikke rimelige. Den manglende ret til dag-
penge opstér, fordi det som udgangspunkt ikke er muligt at
overfgre den ene indberetning i den maned, hvor der er ind-
berettet to gange, til en anden méaned.

Det geelder bl.a. i de situationer, hvor én arbejdsgiver &n-
drer sin indberetningspraksis, sdvel som i de situationer,
hvor en kombination af to eller flere arbejdsgivers indberet-
ninger i en og samme maned, medfarer samme resultat, jf.
under pkt. 2.2.1.

Et formal med de galdende regler om opggrelse af ind-
komstkravet for ret til dagpenge er, at administrationen af
reglerne kan digitaliseres og baseres direkte pd oplysninger
fra bl.a. indkomstregisteret. Derved genanvendes allerede



registrerede og tilgeengelige oplysninger og der skabes star-
re gennemsigtighed i og forenkling af reglerne og i videst
muligt omfang undgas saerregler eller undtagelser.

Det er Beskeftigelsesministeriets opfattelse, at afgarelsen
fra Ankestyrelsens Beskeftigelsesudvalg, som beskrevet i
pkt. 2.2.1., uanset, at den lgser en konkret problemstilling
om dobbeltindberetning, kan skabe tvivl om rakkeviden af
de galdende regler om anvendelse af oplysninger i ind-
komstregisteret og indkomstkravsreglerne om, at det er ind-
beretningstidspunktet, der er afggrende for opfyldelse af
indkomstkravet for ret til dagpenge, nar oplysningerne er
korrekt indberettet efter reglerne i lov om et indkomstregi-
ster.

For at lgse de under pkt. 2.2.1. beskrevne problemstillin-
ger foreslas det derfor, at der uanset Ankestyrelsens afgarel-
se gennemfgres en egentlig regulering heraf. Dette foreslas
at ske ved, at hjemmelbestemmelsen i den geldende § 53,
stk. 19, i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. udvides séle-
des, at ministeren kan fastseette neermere regler om periodi-
sering af indkomst indberettet til indkomstregisteret til en
anden maned end indberetningsméneden.

Udmagntningen vil ske efter neermere drogftelser med Dan-
ske A-kasser og ASE med henblik pé at sikre, at udmgntnin-
gen sa vidt muligt kan understgttes digitalt og implemente-
res i arbejdslgshedskassernes it-systemer uden at bryde med
de forretningsgange, som disse hviler pa. Som led i draftel-
serne vil det indgd, om den indberettede indkomst skal hen-
fares til den maned (periode), for hvilken indkomsten er er-
hvervet.

Det foreslas, at udvidelsen omfatter de situationer, hvor én
arbejdsgiver endrer sin indberetningspraksis savel som de
situationer, hvor en kombination af to eller flere arbejdsgi-
veres indberetninger i en og samme maned, medfarer
samme resultat.

Det foreslés, at hjemlen begraenses saledes, at periodise-
ringen kun kan finde sted i de tilfaelde, hvor dobbeltindbe-
retningen har betydning for retten til dagpenge. Er der sale-
des tale om, at pagzldende inden for optjeningsperioden har
andre indberetninger i indkomstregisteret, som kan benyttes
til at optjene indkomstkravet, sa kan der ikke foretages en
@ndring af periodiseringen af en dobbeltindberetning i
samme maned. Der bliver sledes ikke tale om, at arbejds-
lgshedskasserne generelt skal “flytte” indberetningstids-
punktet, men kun i de fa tilfelde, hvor dette har betydning
for dagpengeretten. Dermed sikres, at formalet med dagpen-
gereformen om digitalisering og anvendelse af allerede ind-
berettede indkomstoplysninger til indkomstregisteret, tilgo-
deses mest muligt.

Det bemerkes, at reglerne i § 1, stk. 2, 2. pkt., i bekendt-
gerelse om indkomst- og beskaftigelseskravet for lanmodta-
gere og i § 1, stk. 2, 2. pkt., i bekendtggrelse om beregning
af dagpengesatsen for lgnmodtagere vil blive praciseret sa-
ledes, at en arbejdsgivers indberetning til indkomstregisteret
i overensstemmelser med de gealdende indberetningstermi-
ner, jf. 8 4 i lov om et indkomstregister, ikke betragtes som

en fejl ved administrationen af lov om arbejdslgshedsforsik-
ring m.v.

Endvidere bemarkes, at forslaget om en egentlig regule-
ring af problemet med dobbeltindberetninger pa den ene si-
de giver arbejdslgshedskasseren et veerktgj til at lgse disse
situationer, og pad den anden side respekterer lovaendringen
den afggrelse, som Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg
har truffet om samme problemstilling, sdledes at en dobbelt-
indberetning ikke kommer medlemmet til skade.

Det bemeerkes, at der ikke er et tilsvarende behov for &n-
dring af reglerne i forhold til genoptjening af retten til dag-
penge eller ved beregning af dagpengesatsen. Ved beregning
af dagpengesatsen ses der pa de bedste 12 maneder inden for
de sidste 24 maneder. Der vurderes derfor ikke at vere et
serligt beskyttelseshensyn over for den ledige i forhold til
beregning af dagpengesatsen, da der i forvejen ses pa de
bedste 12 maneder inden for 24 maneder, og da al indkomst
indgar i opgarelsen, herunder ogsd en maned med dobbelt-
indberetning.

2.3. Dagpengesatsen til unge under 25 &r uden kompetence-
givende uddannelse efter et halvt ars dagpengeforbrug

2.3.1. Gaeldende ret

Efter 8 52 a, stk. 2, i lov om arbejdslgshedsforsikring
m.v., nedsettes dagpengenes stgrrelse for unge under 25 ér,
hvis de ikke har gennemfart en kompetencegivende uddan-
nelse og de har modtaget dagpenge i 962 timer som fuldtids-
forsikret medlem og 780 timer som deltidsforsikret medlem.
Nedsettelsen sker indtil medlemmet har haft 3.848 timers
dagpenge som fuldtidsforsikret og 3.120 timers dagpenge
som deltidsforsikret.

Nedszttelsen af satsen finder dog ikke sted, hvis et med-
lem som fuldtidsforsikret inden for 3 ar har faet indberettet
mindst 3.848 lgntimer til indkomstregisteret og et deltidsfor-
sikret medlem har féet indberettet 2.565 lgntimer til ind-
komstregisteret.

Det falger videre af bestemmelsen, at hvis en person har
udgvet selvsteendig virksomhed i veesentligt omfang, sa kan
lgntimekravet for et fuldtidsforsikret medlem inden for 3-
arsperioden opfyldes med den selvstaendige virksomhed. Ef-
ter geeldende regler opgeres selvsteendig virksomhed i vee-
sentligt omfang som 37 timer pr. uge. For at opfylde fuld-
tidskravet skal der sdledes vere drevet selvsteendig virksom-
hed i vaesentligt omfang i mindst 104 uger.

Efter de indtil 1. oktober 2018 galdende regler har det ik-
ke vaeret muligt at veere medlem af en arbejdslgshedskasse
som deltidsforsikret medlem, hvis pagaldende har drevet
selvstendig virksomhed som hovedbeskeftigelse, jf. § 41,
stk. 4, 2. pkt., i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., jf.
lovbekendtgerelse nr. 225 af 20. marts 2018. Dette er imid-
lertid blevet muligt efter 1. oktober 2018, jf. § 1, nr. 1, i lov
nr. 1670 af 26. december 2018.



2.3.2. Beskeeftigelsesministeriets overvejelser og den fore-
slaede ordning

§ 52 a, stk. 2, 3. pkt., i lov om arbejdslgshedsforsikring
m.v., blevet &ndret som fglge af Aftale om et nyt dagpenge-
system for fremtidens arbejdsmarked af 18. maj 2017, jf. §
1, nr. 13, i lov nr. 1670 af 26. december 2017. Andringen er
tradt i kraft den 1. oktober 2018, jf. § 3, stk. 3, i lov nr. 1670
af 26. december 2017.

Ved &ndringen blev henvisningen til lovens 8§ 53, stk. 7
og 8, &ndret til lovens § 53, stk. 9, nr. 2, stk. 14 og 15, sale-
des, at der blev henvist til de korrekte bestemmelser vedrg-
rende opggrelsen af de lgntimer, som kan medregnes til op-
gerelsen af de under pkt. 2.3.1. omtalte 3.848 Igntimer for
fuldtidsforsikrede henholdsvis 2.565 lgntimer for deltidsfor-
sikrede. Den &ndrede henvisning til lovens § 53, stk. 9, nr.
2, sikrer, at B-indkomst, hvoraf der skal betales arbejdsmar-
kedsbidrag, og som ikke indgar i opgarelsen af en virksom-
heds overskud eller underskud, kan omregnes til timer med
en omregningsfaktor, jf. lovens § 53, stk. 12.

Det falger videre af den omtalte loveendring, at det med
virkning fra 1. oktober 2018 nu er muligt for selvstendig er-
hvervsdrivende at blive optaget i en anerkendt arbejdslas-
hedskasse, hvis kassen efter sine vedteaegter optager deltids-
forsikrede medlemmer. Der henvises til § 1, nr. 1, jf. § 3,
stk. 3, i lov nr. 1670 af 26. december 2017.

Ved en fejl blev reglerne om at undga en nedsattelse af
dagpengenes starrelse for unge under 25 ar, ved drift af
selvsteendig virksomhed ikke konsekvensrettet i forngdent
omfang. Bestemmelsen tager derfor ikke hgjde for, at det ef-
ter 1. oktober 2018 er muligt at veere deltidsforsikret med-
lem af en arbejdslgshedskasse under udgvelse af selvsten-
dig virksomhed. Bestemmelsen tager heller ikke hgjde for,
hvorledes skattemassigt overskud af selvstendig virksom-
hed, kan indga i opggrelsen af, om en dagpengemodtager er
omfattet af § 52, stk. 2, 2. pkt.

Det foreslas derfor, at § 52 a, stk. 2, 2. pkt. ophaves, og at
der i stedet indsattes to nye punktummer, saledes, at ned-
settelsen af dagpengesatsen for unge under 25 &r, uden
kompetencegivende uddannelse og efter 962 timers dagpen-
ge for fuldtidsforsikrede eller 780 timers ledighed for del-
tidsforsikrede, ikke omfatter et fuldtidsforsikret medlem, der
som lgnmodtager inden for 3 ar har faet indberettet mindst
3.848 Igntimer i henhold til lov om et indkomstregister, eller
et deltidsforsikret medlem, der som lgnmodtager inden for 3
ar har faet indberettet mindst 2.565 Igntimer i henhold til lov
om et indkomstregister. Ved opggrelsen af lgntimekravet i
2. pkt. medregnes timer som faglge af omregning, jf. § 53,
stk. 12, af det skattemaessige overskud fer renter og andre fi-
nansielle poster af selvsteendig virksomhed og A-indkomst
udbetalt til ejeren af et selskab, hvor ejeren har afggrende
indflydelse, jf. § 57 a.,

Forslaget betyder, at § 52 a, stk. 2, 2. pkt. ogsa kommer til
at omfatte deltidsforsikrede medlemmer, som udgver selv-
steendig virksomhed, og at det sikres, at det er de generelle
regler i § 53 i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. om op-
gerelse af lantimer og omregning af overskud ved selvsten-

dig virksomhed og B-indkomst til timer, der vil finde anven-
delse, og som e gaelder pr. 1. oktober 2018.

2.4. Fritagelse for manedskontrol ved acontoudbetaling
under serlige omstendigheder

2.4.1. Geldende ret

Reglerne om acontoudbetaling af arbejdslgshedsdagpenge
og en efterfglgende regulering heraf er en del af Aftale om
et tryggere dagpengesystem af 22. oktober 2015 indgaet
mellem Venstre, Dansk Folkeparti og Socialdemokraterne.
Aftalen blev udmgntet ved lov nr. 624 af 8. juni 2016 og
tradte i kraft den 1. juli 2017.

Efter geeldende regler i § 46, stk. 5, i lov om arbejdslgs-
hedsforsikring m.v., sker udbetaling af arbejdslgshedsdag-
penge pa baggrund af medlemmets oplysninger pa dagpen-
gekortet om lgntimer og indkomst m.v. i méneden.

For udgangen af hver maned skal medlemmet indberette
oplysninger til arbejdslgshedskassen om forhold, som har
betydning for retten til dagpenge, i maneden. Dette kan ske
pé et digitalt dagpengekort. Medlemmet skal oplyse om alt
arbejde, herunder frivilligt, ulennet arbejde og arbejde ud-
fart i udlandet, skattepligtige indtsegter, herunder pension.
Medlemmet skal derudover blandt andet oplyse om arbejde i
selvsteendig virksomhed, udbetalinger fra en privat tilleegs-
forsikring og andre forhold, som har betydning for retten til
dagpenge, f.eks. ferie, sygdom, barns 1. sygedag, ophold i
udlandet eller frihedsbergvelse. Medlemmet skal desuden
oplyse om tilmelding til og deltagelse i en uddannelse, selv-
bygger eller medbygger, strejke eller lockout, elevign m.v.

Det folger videre af § 46, stk. 6, i lov om arbejdslgsheds-
forsikring m.v., at de udbetalte arbejdslgshedsdagpenge ef-
terreguleres, hvis en samkgring mellem medlemmets oplys-
ninger pa dagpengekortet og indberetningerne i indkomstre-
gisteret om lgntimer og indkomst viser, at der er en uover-
ensstemmelse. Dette betegnes herefter som kontrol/méneds-
kontrol.

Medlemmets oplysninger om Igntimer og indkomst m.v. i
maneden sammenholdes i videst muligt omfang med indbe-
retninger til indkomstregisteret i henhold til lov om et ind-
komstregister. De udbetalte dagpenge efterreguleres, hvis
der er forskel pa antallet af timer mellem medlemmets op-
lysninger og indberetningerne til indkomstregisteret. Efter-
reguleringen sker med det samlede antal timer, som forskel-
len udger. Efterreguleringen foretages sa vidt det er muligt
sammen med udbetalingen af dagpenge for den efterfglgen-
de maned. Det geelder bade en eventuel modregning eller en
efterbetaling.

Administrationen af dagpengeudbetalingen og den efter-
falgende kontrol sker sa vidt muligt digitalt baseret pa digi-
tale oplysninger om arbejde og indkomst i indkomstregiste-
ret og digitale oplysninger i arbejdslgshedskassen om med-
lemmets oplysninger om arbejde m.m.

Der er med hjemmel i § 46, stk. 7, i lov om arbejdslgs-
hedsforsikring m.v., fastsat neermere regler herom. Der hen-



vises til kapitel 2 i bekendtggrelse nr. 1707 af 26. december
2017.

Der er bl.a. fastsat regler om dagpengekort, acontoudbeta-
ling og tidspunktet mv. for efterregulering af dagpenge og
om, at dagpengene skal vere til disposition for medlemmet
ved udgangen af maneden.

Der er videre fastsat regler om, at der ikke sker efterregu-
lering, hvis reguleringen hgjst svarer til én time (afrundings-
grense). Denne regel tradte i kraft den 1. januar 2018.

P& efterlansomradet geelder der tilsvarende regler, idet §
46, stk. 5 og 6, samt regler udstedt i medfar af § 46, stk. 7, i
lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., finder tilsvarende an-
vendelse pé udbetaling af efterlan, jf. lovens § 74 n, stk. 1.

2.4.2. Beskeftigelsesministeriets overvejelser og den fore-
slaede ordning

Arbejdslgshedskasserne har siden 1. juli 2017 som hoved-
regel manedligt skulle efterregulere acontoudbetalingen af
dagpenge, hvis en samkgaring mellem medlemmets oplysnin-
ger pa dagpengekortet og indberetningerne i indkomstregi-
steret om lgntimer og indkomst viser, at der er en uoverens-
stemmelse (manedskontrol).

Arbejdslgshedskassernes erfaringer viser, at mange sager i
kontrollen falder ud til manuel behandling uden at denne fg-
rer til en efterregulering af udbetalingen. Der er saledes tale
om, at arbejdslgshedskasserne inden for szrlige sagsomra-
der bruger mange ressourcer pa kontrol, hvor der viser sig at
veare fa fejl.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har derfor
sammen med Danske A-kasser undersggt, hvorledes antallet
af sager, der falder ud til kontrol inden for sarlige omrader,
kan begraenses.

Undersggelsen peger serligt pd tre kontrolsituationer,
hvor reglerne om kontrol af acontoudbetaling af arbejdslgs-
hedsdagpenge med fordel kan tilpasses. Det drejer sig om
falgende:

1) Den farste kontrol efter indplacering i dagpengeperio-
den og maneden for overgang til efterlan.

2) Kontrol af maneder med sygdom og/eller ferie samtidig
med ansattelse pé fast nedsat tid.

3) Kontrol af efterlgnsudbetaling.

Nar et ansattelsesforhold er afsluttet, indberetter arbejds-
giveren oplysninger til indkomstregisteret om feriegodtge-
relse, overarbejde mv., som relaterer sig til det afsluttede an-
seettelsesforhold. Oplysningerne indberettes i mange tilfalde
i méaneden efter, at ansattelsesforholdet er afsluttet, men
hvor der i maneden i gvrigt ikke er andre forhold, som kan
have betydning for udbetalingen af dagpenge. For perioden
efter arbejdsophgret vil medlemmet oplyse om nul timer. |
den periode vil arbejdsgiveren ofte foretage den navnte slut-
indberetning med det resultat, at sagen falder ud til kontrol
blot for at konstatere, at arbejdsgiverens indberetning vedrg-
rer en periode forud for arbejdsophagret.

Medlemmer med fast nedsat tid kan fa lgn under sygdom
og ferie.

Ved sygdom og ferie skal medlemmet skrive syg eller fe-
rie pd dagpengekortet, uanset om medlemmet far lgn under
sygdom eller ferie. Medlemmet far fradrag for 7,4 timer pr.
dag. Arbejdsgiveren indberetter det antal timer, der er udbe-
talt lgn for til indkomstregisteret, hvilket (da medlemmet er
pé nedsat tid) oftest vil veere for mindre end 7,4 timer.

Det indberettede antal lgntimer stemmer ofte ikke overens
med det antal timer, som medlemmet har angivet pa dagpen-
gekortet, hvilket betyder, at sagen falder ud til kontrol, uden
at der er noget at komme efter.

Det samme ger sig geeldende i forhold til medlemmer, der
er pa efterlgn og arbejde pa fast nedsat tid og holder ferie.

Udbetaling af efterlon sker som udgangspunkt efter de
samme regler og med samme interval som ved udbetaling af
dagpenge.

Det betyder, at medlemmet skal indsende efterlgnskortet
far udbetalingsperiodens afslutning, for at medlemmet kan
fa udbetalt efterlgn til den 1. i en maned. Oplysningerne pa
efterlgnskortet bliver kontrolleret manedligt, og eventuel re-
gulering af efterlennen baseres pa lgnoplysningerne i ind-
komstregisteret.

Hvis pagaeldende ikke har noget arbejde, kan medlemmet
aftale med arbejdslgshedskassen, at medlemmet blot skal
indsende efterlgnskort hver 6. maned. Der sker dog en ma-
nedlig kontrol op imod indkomstregistret for at undersgge,
om medlemmet har arbejde i perioden.

En efterlgnsmodtager har som udgangspunkt trukket sig
tiloage fra arbejdsmarkedet. Derfor er der som udgangs-
punkt ikke det samme behov for méanedlig kontrol og tilhg-
rende regulering, som for dagpengemodtagere. Har efter-
Ignsmodtageren arbejde, er det oftest i mindre omfang.

Det foreslas, at hjemmelshestemmelsen i den galdende §
46, stk. 7, i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., udvides
saledes, at beskaftigelsesministeren fastsetter neermere reg-
ler om, at der under sarlige omstaendigheder kan undtages
for opfalgning pa samkaring.

Udmgntningen vil umiddelbart vedrgre de tre kontrolsi-
tuationer, som Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
sammen med Danske A-kasser har fundet, og hvor reglerne
om manedskontrol af acontoudbetaling af arbejdslgsheds-
dagpenge med fordel kan tilpasses. Det drejer sig om fal-
gende:

1) Den farste manedskontrol efter indplacering i dagpen-
geperioden og maneden for overgang til efterlan.

2)  Kontrol af maneder med sygdom og/eller ferie samtidig
med anszttelse pa fast nedsat tid.

3) Kontrol af efterlgnsudbetaling.

Antallet af sager, hvor der er uoverensstemmelser mellem
oplysningerne pa dagpengekortet og oplysningerne i ind-
komstregisteret kendes ikke Det vurderes med forsigtighed,
at arbejdslgshedskasserne vil undgd manuel kontrol i starrel-
sesorden 4.000-5.000 sager om maneden pa forslag 1 og 2.
Pa efterlansomradet vurderes det med forsigtighed, at der vil
veere i starrelsesorden 6.000-7.000 efterlgnssager pr. maned,
som arbejdslgshedskasserne vil kunne undtage for kontrol-
len. Det kan ikke udelukkes, at der vil vere et antal sager,
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som dermed ikke vil blive opdaget, men hvor der reelt er et
grundlag for en regulering i positiv eller negativ retning. Det
er imidlertid ikke muligt at vurdere omfanget heraf.

Det bemaerkes, at et medlem altid vil have mulighed for at
rette henvendelse til arbejdslgshedskassen, hvis medlemmet
mener, at der ikke er tale om en korrekt udbetaling.

Det foreslas, at der fastsettes regler om, at der ved indpla-
cering i dagpengesystemet eller ved overgang til efterlgn for
den farste manedlige kontrol ses bort for indberetninger fra
den arbejdsgiver, som medlemmet er ophgrt at arbejde for.
Forslaget afgreenses til kun at galde én gang pr. dagpenge-
periode/efterlgnsperiode — og kun for den farste maned (ind-
placeringsmaneden henholdsvis overgangsmaneden).

Hvis medlemmet opnar ny ansettelse hos den samme ar-
bejdsgiver i den samme dagpengeperiode og herefter ophg-
rer anden gang hos denne arbejdsgiver, sa vil der som hidtil
blive foretaget en manedskontrol. Dette vil sarligt veere re-
levant ved vikararbejde. Forslaget omfatter ikke situationer,
hvor der er tale om en ny arbejdsgiver eller ved arbejdsop-
har i lgbet af indplaceringsperioden. | de tilfeelde skal der
fortsat foretages en méanedskontrol. | forhold til efterlan skal
forslaget ses i sammenhang med forslaget om kvartalsvis
kontrol af efterlgn.

Det foreslas videre, at der ved manedskontrollen ikke kon-
trolleres for lgnindberetninger for et medlem, der arbejder
pa fast nedsat, dvs. med et fast timetal pr. uge/méned, og
hvor der er oplysninger om ferie eller sygdom i perioden.
Forslaget omfatter kun kontrol af indberetninger fra den ar-
bejdsgiver, som medlemmet er ansat pa nedsat tid hos. Hvis
der er tale om en ny arbejdsgiver eller en arbejdsgiver, som
medlemmet ikke arbejder pa fast nedsat tid hos, skal der al-
tid foretages en fuld manedskontrol. Hvis medlemmet er
fuldt ledig og er syg eller holder ferie, foretages der ogsa
fortsat manedlig kontrol.

Forslaget vil ogsd omfatte efterlansmodtagere, der arbej-
der pa fast nedsat tid samtidig med efterlgn, og som holder
ferie i maneden. Forslaget skal ses i sammenhang med for-
slaget om kvartalsvis kontrol af efterlan.

Det foreslas endvidere, at reglerne om kontrol af efter-
lansudbetaling e&ndres saledes, at samkeringen mellem med-
lemmets oplysninger pa efterlgnskortet og indberetningerne
i indkomstregisteret om lgntimer og indkomst og eventuel
efterregulering som falge heraf (kontrol) sker hver 3. ma-
ned, og at tre maneders-perioden fglger kvartalerne i aret.
/ndringen gennemfares ved, at henvisningen i § 74 n, stk.
1, 3. pkt., i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., om, at reg-
ler fastsat i medfar af § 46, stk. 7, finder tilsvarende anven-
delse for udbetalingen af efterlgn, ophaves. | stedet foreslas
indfert en ny bemyndigelsesbestemmelse for ministeren til
at fastsatte naermere regler om anvendelsen af 8 74 n, stk. 1,
herunder om acontoudbetaling og tidspunktet m.v., efterlgn-
nens disposition ved udgangen af méaneden, og for kvartals-
vis efterregulering af efterlgn og undtagelse for opfglgning
under serlige omstendigheder.

Forslaget betyder, at hvis et medlem overgar til efterlgn
f.eks. den 1. januar, sa foretages den farste kontrol efter ud-

gangen af marts maned pa det almindelige tidspunkt for den
efterfalgende manedskontrol og efter de almindelige kon-
trolregler. Der vil som udgangspunkt ikke gd mere end tre
maneder efter overgangen til efterlan, for der foretages en
kontrol. Det betyder, at for et medlem, der overgar til efter-
lgn den 1. februar, sker kontrollen efter to maneder, dvs. ved
udgangen af marts maned. Er der i et kvartal ikke indberettet
lgntimer og indkomst i indkomstregisteret for en hel udbeta-
lingsmaned, sker samkgringen alene for den periode, indbe-
retningen efter lov om et indkomstregister vedrgrer. Samkg-
ringen med indkomstregisteret for den resterende del af ud-
betalingsperioden sker i det efterfglgende kvartal.

Det falger af forslaget om undtagelse for manedskontrol i
farst ledigheds-/efterlansmaned, jf. ovenfor, at der ved regu-
leringen for den farste maned efter overgangen ses bort for
indberetninger fra den arbejdsgiver, som medlemmet er op-
hert at arbejde for.

| det kvartal, hvor medlemmet nar folkepensionsalderen,
kan kontrollen ogsa ske for mindre end et helt kvartal. Det
vil f.eks gare sig geldende, hvis medlemmet nar folkepensi-
onsalderen den 10. august, og kontrollen vil saledes ske for
to maneder (juli og august).

| tre-méneders perioden opggres hver udbetalingsmaned
under ét, og reguleringen sker séledes samlet for alle tre ma-
neder. Det betyder, at eventuelle differencer manederne
imellem kan udligne hinanden.

Eksempel:

| den forste maned er der udbetalt efterlgn for fem timer
for meget, fordi medlemmet havde oplyst 5 timer for lidt pa
efterlgnskortet sammenlignet med arbejdsgiverens indberet-
ning til indkomstregisteret.

| den anden maned er der udbetalt fem timer for lidt, fordi
medlemmet havde oplyst fem timer for meget pa efterlagns-
kortet sammenlignet med arbejdsgiverens indberetning til
indkomstregisteret.

Efter perioden pa tre maneder vil der ikke skulle ske en ef-
terregulering, da differencerne i farste og anden méaned ud-
ligner hinanden.

Hvis der i én af de tre kontrolméneder foreligger en indbe-
retning fra en arbejdsgiver, som er pa mere end 128 Igntimer
(104 Igntimer for deltidsforsikrede), opgares alle maneder i
kontrolperioden for sig. Ved at opgere hver udbetalingsma-
ned for sig og derefter regulere pa grundlag af det samlede
resultat, vil der ogsd kunne blive taget hgjde for timegraen-
sen i reglerne for lempet fradrag og for mindsteudbetalings-
reglen om, at der kun kan udbetales efterlgn for en maned,
hvis udbetalingen sker for mindst 14,8 timer (12 timer for
deltidsforsikrede).

Muligheden for at aftale, at der indsendes efterlgnskort
hver 6. maned, hvis medlemmet ikke har arbejde, berares ik-
ke.

Forslaget betyder, at efterlgnsmodtageren i den enkelte
méned isoleret vil kunne opleve, at pagaldende far for me-
get henholdsvis for lidt udbetalt i efterlgn, men inden for de
tre maneder er der balance i udbetalingen af efterlan.
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Forslaget betyder videre, at alle efterlgnsmodtagere fortsat
vil blive underlagt en efterlanskontrol, men hyppigheden
heraf vil falde til fire gange om &ret. Hvis der er oplysninger
om mere end 128 lgntimer i en maned i indkomstregisteret,
vil sagen altid falde ud til kontrol.

Det foreslds endeligt, at de foresldede hjemmelsbestem-
melser i § 46, stk. 7, og § 74 n, stk. 18, ogsa kan omfatte
andre kontrolsituationer, hvor den efterfalgende kontrol vi-
ser, at det kun er i ganske fa tilfeelde, hvor der skal ske en
egentlig regulering af acontoudbetalingen for den kontrolle-
rede méned inden for dette sagsomrade, og hvor der saledes
er tale om en ungdig sagsbehandling, som betyder en regu-
leer overadministration i arbejdslgshedskasserne, jf. ministe-
riets overvejelser ovenfor under pkt. 2.4.2.

3. @konomiske konsekvenser og implementeringskonsekven-
ser for stat, kommuner og regioner

| forleengelse af Aftale om et tryggere dagpengesystem og
Aftale om supplerende dagpenge og overskydende timer har
der vist sig behov for at foretage mindre tilpasninger i reg-
lerne.

Forligspartierne bag aftalerne er saledes enige om at gare
overgangsordningen for supplerende dagpenge permanent,
hvorved beskeftigelse og dagpenge fortsat opgares i uger,
efter retten til supplerende dagpenge er udlgbet.

Dette indebeerer, at hvis et medlem har opbrugt retten til
supplerende dagpenge, men fortsat har ret til dagpenge, kan
medlemmet fa dagpenge i de uger, hvor vedkommende er
fuldtidsledig. I uger, hvor medlemmet har deltidsarbejde, s&
kan medlemmet ikke fa udbetalt dagpenge i den pagaeldende
uge.

Efter retten til supplerende dagpenge er udlgbet, kan der
saledes udbetales dagpenge for en maned, hvor et medlem
arbejder pa nedsat tid. Dog medfarer en uge, hvor et med-
lem har arbejdet, fradrag med mindst 37 timer i udbetalin-
gen af dagpenge for méaneden for et fuldtidsforsikret med-
lem. For et deltidsforsikret medlem foreslas det, at en uge,
hvor medlemmet har arbejdet, medfgrer fradrag med mindst
30 timer i udbetalingen af dagpenge for maneden. Det bety-
der, at et medlem alligevel kan modtage dagpenge i mane-
der, hvor pageldende har beskaftigelse, nar retten til sup-
plerende dagpenge, herunder den eventuelle forleengede ret
til supplerende dagpenge, er udlgbet.

Endvidere foreslas det, at &ndre i periodiseringen af de
indberettede indkomstoplysninger i de tilfeelde, hvor ind-
komsten er indberettet til indkomstregistret i en anden ma-
ned end optjeningsmaneden, og hvor periodiseringen har be-
tydning for dagpengeretten.

Saledes foreslas det, at gere det muligt at overfare en del
af dobbeltindkomsten (indkomst udover indkomstloftet) til

Tabel 1. Samlede gkonomiske konsekvenser

en anden indberetningsmaned. Det gelder i de situationer,
hvor én arbejdsgiver andrer sin indberetningspraksis savel
som i de situationer, hvor en kombination af to eller flere ar-
bejdsgivers indberetninger i en og samme maned, medfarer
samme resultat.

Med forslaget om andret periodisering rettes der op pé en
utilsigtet praksis i relation til de oprindelige intentioner og
grundlaget for opgarelsen af de gkonomiske konsekvenser
af det indkomstbaserede ménedlige dagpengesystem. Pa
denne baggrund vurderes det, at forslaget om @ndret perio-
disering reelt ikke har gkonomiske konsekvenser.

I forbindelse med den fgrste kontrol efter indplacering i
dagpengeperioden og méaneden for overgang til efterlgn, ved
kontrol af maneder med sygdom og/eller ferie samtidig med
ansattelse pa fast nedsat tid, og i forbindelse med kontrol af
efterlgnsudbetaling, har det vist sig, at et uforholdsmassigt
stort antal af sager falder ud til manuel kontrol i arbejdslgs-
hedskasserne, uden at dette efterfglgende forer til regulering
af udbetalingen. Det foreslas derfor, at de navnte situationer
undtages for den manedlige kontrol.

| forhold til sager om den farste méaned efter overgang til
dagpenge efterlgn, samt sager med sygdom og/eller ferie pa
fast nedsat tid, er det vanskeligt at vurdere omfanget af sag-
er, der vil blive undtaget kontrol, og hvor der kan vare tale
om grundlag for efterfglgende regulering, men antallet vur-
deres at veere yderst begraenset. En eventuel regulering vil i
gvrigt kunne ga i begge retninger. Forenklingsforslagene
skannes derfor ikke at have navneverdige gkonomiske kon-
sekvenser.

I tilfeldet med kontrollen af udbetaling til efterlansmodta-
gere vil sagerne som fglge af forslaget fortsat blive under-
lagt den samme kontrol som tidligere blot med lidt lavere
hyppighed. Forslaget skannes derfor ligeledes ikke at have
gkonomiske konsekvenser.

Det skannes, at lovforslaget vil medfgre merudgifter for
det offentlige (for skat og tilbagelgb) pa 1,8 mio. kr. i 2018
og 7,3 mio. kr. arligt i 2019 og frem. Heraf vil staten samlet
set have merudgifter p& 0,6 mio. kr. i 2018 og 2,6 mio. kr.
arligt i 2019 og frem, og kommunerne vil samlet set have
merudgifter pd 1,2 mio. kr. i 2018 og 4,7 mio. kr. arligt i
2019 og frem.

Det foreslas, at loven treeder i kraft i dagen efter bekendt-
gerelse i Lovtidende. Det foreslas videre, at @ndringerne far
virkning fra den 1. oktober 2018. Der henvises til bemark-
ningerne til lovforslagets § 3.

De samlede konsekvenser af lovforslaget fremgar af tabel-
len nedenfor.

Mio. kr. 2018 pl. 2018 2019

2020 2021 2022

Stat 0,6 2,6

2,6 2,6 2,6
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Arbejdslgshedsdagpenge 0,6 2,6 2,6 2,6 2,6
Kommuner 1,2 4,7 4,7 4,7 4,7
Heraf beskaftigelsestilskud 1,2 4,7 4,7 4,7 4,7
Heraf budgetgaranti 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Heraf DUT 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
| alt (far skat og tilbagelgb) 1,8 7,3 7,3 7,3 7,3
| alt (efter skat og tilbagelgb) |0,8 34 34 34 34

Der er foretaget afrundinger

Merudgifterne og finansieringen heraf i 2018 som fglge af
forslaget optages pa lov om tilleegshevilling for 2018.

Lovforslagets gvrige elementer vurderes ikke at have
nevnevardige gkonomiske eller administrative konsekven-
ser.

De gkonomiske konsekvenser for kommunerne af lovfor-
slaget skal forhandles med de kommunale parter.

Forslaget medfarer i gvrigt ikke gkonomiske konsekven-
ser for regionerne.

Lovforslaget om &ndring af lov om arbejdslgshedsforsik-
ring m.v. omfatter permanentgarelse af overgangsordningen
om supplerende dagpenge. Med lovforslaget indfares endvi-
dere en bemyndigelse til beskeftigelsesministeren til at fast-
sette nermere regler om endring af periodisering af ind-
komst indberettet til e-indkomst til en anden maned end ind-
beretningsmaneden samt mindre konsekvensrettelser af reg-
lerne om de sarlige dagpengesatser for unge under 25 ar.
Endeligt indfares der mulighed for at undtage sager for op-
falgning pa samkering mellem medlemmets oplysninger pa
dagpengekortet og indberetningerne i indkomstregisteret om
lgntimer og indkomst samt indfarelse af en kvartalsvis kon-
trol af efterlgnsudbetalinger.

Lovforslaget falger de syv principper for digitaliserings-
klar lovgivning, jf. aftale om digitaliseringsklar lovgivning
indgaet af Folketingets partier i januar 2018, idet lovforsla-
gets ovennavnte indhold understgtter muligheden for digital
administration under hensyntagen til borgernes data- og
retssikkerhed.

Lovforslaget vurderes ikke at have implementeringskon-
sekvenser for det offentlige, da administrationen af lovfor-
slagets elementer kan varetages af og integreres i de auto-
matiserede og digitaliserede sagsgange og processer i ar-
bejdslagshedskassernes registerbaserede system.

Derved understotter lovforslaget, at data opgares ens for
alle forsikrede pa tveers af arbejdslgshedskasser, og at data
stilles til fuld radighed pa tveers af arbejdslgshedskasser,
medlemmet og myndigheder, da arbejdslgshedskasserne lg-
bende indberetter oplysninger om optjenings- og reference-
perioder samt forbrug af dagpenge m.m. via tellerne i det
falles it-baserede datagrundlag (DFDG). Anvendelse af fel-
lesoffentlig infrastruktur er ikke relevant i dette forslag, men
det bemaerkes dog, at DFDG med abne granseflader kan an-
vendes ved, at arbejdslgshedskasserne lgbende opgar, regi-
strerer og indberetter data via teellere.

Lovforslaget giver endvidere mulighed for at indhente re-
levante oplysninger fra offentlige registre m.v. til brug for
kontrol i forbindelse med sikring af korrekt tildeling og ud-
betaling af dagpenge.

4. @konomiske og administrative konsekvenser for erhvervs-
livet m.v.

Forslaget vurderes ikke at have gkonomiske og admini-
strative konsekvenser for erhvervslivet m.v.

De fem principper for agil, erhvervsrettet regulering, som
skal ggre det lettere at anvende nye digitale teknologier og
forretningsmodeller, herunder 1) muligger anvendelse af
nye forretningsmodeller, 2) teknologineutral, 3) mere enkel
og formalshestemt, 4) helhedsteenkende og 5) sikrer bruger-
venlig digitalisering, vurderes ikke at veere relevante i for-
hold til indeveerende lovforslag.

5. Administrative konsekvenser for borgerne

Lovforslaget har ingen administrative konsekvenser for
borgerne.

6. Miljgmaessige konsekvenser
Forslaget har ingen miljgmaessige konsekvenser.

7. Forholdet til EU-retten
Forslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.

8. Harte myndigheder, organisationer m.v.

Dele af lovforslaget har i perioden den 29. juni 2018 til
den 10. august 2018 veret i hgring hos falgende myndighe-
der og organisationer m.v.:

Ankestyrelsen, Arbejdslgshedskassen for Selvstendig Er-
hvervsdrivende (ASE), Beskaftigelsesradets Ydelsesudvalg,
Danske A-kasser, Datatilsynet, Finanssektorens Arbejdsgi-
verforening, Kristelig Arbejdsgiverforening, Kristelig Fag-
beveegelse og Rigsrevisionen.

Lovforslagets 8 1, nr. 1, 16 og 17, har veeret i selvstendig
hgring i perioden den 7. september 2018 til den 13. septem-
ber 2018 hos fglgende myndigheder og organisationer:

Beskeftigelsesradets Ydelsesudvalg og Arbejdslgsheds-
kassen for Selvstendig Erhvervsdrivende (ASE).
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9. Sammenfattende skema

Positive konsekvenser/mindreudgifter | Negative konsekvenser/merudgifter
(hvis ja, angiv omfang) (hvis ja, angiv omfang)

@konomiske konsekvenser for stat, Ingen Staten;

kommuner og regioner 2018: 0,6 mio. kr.
2019: 2,6 mio. kr.
2020: 2,6 mio. kr.
2021: 2,6 mio. kr.
2022: 2,6 mio. kr.
Kommunerne;
2018: 1,2 mio. kr.
2019: 4,7 mio. kr.
2020: 4,7 mio. kr.
2021: 4,7 mio. kr.
2022: 4,7 mio. kr.
Regionerne; Ingen

Implementeringskonsekvenser for stat, | Ingen Ingen

kommuner og regioner

@konomiske konsekvenser for er- Ingen Ingen

hvervslivet

Administrative konsekvenser for er- Ingen Ingen

hvervslivet

Administrative konsekvenser for bor- [ Ingen Ingen

gerne

Miljgmaessige konsekvenser Ingen Ingen

Forholdet til EU-retten Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter

Er i strid med de fem principper for JA NEJ

implementering af erhvervsrettet EU- X

regulering /Gar videre end minimums-

krav i EU-regulering

Bemarkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Til g1

Tilnr. 1

Efter geeldende regler i § 46, stk. 5, i lov om arbejdslgs-
hedsforsikring m.v., sker udbetaling af arbejdslgshedsdag-
penge pa baggrund af medlemmets oplysninger pa dagpen-
gekortet om Igntimer og indkomst m.v. i maneden.

Det folger videre af § 46, stk. 6, i lov om arbejdslgsheds-
forsikring m.v., at de udbetalte arbejdslgshedsdagpenge ef-
terreguleres, hvis en samkaring mellem medlemmets oplys-
ninger pa dagpengekortet og indberetningerne i indkomstre-
gisteret om lgntimer og indkomst viser, at der er en uover-
ensstemmelse (manedskontrol).

Administrationen af dagpengeudbetalingen og den efter-
falgende kontrol sker sa vidt muligt digitalt baseret pa digi-
tale oplysninger om arbejde og indkomst i indkomstregiste-

ret og digitale oplysninger i arbejdslgshedskassen om med-
lemmet oplysninger om arbejde m.m.

Pa efterlansomradet geelder der tilsvarende regler, idet §
46, stk. 5 og 6, samt regler udstedt i medfar af § 46, stk. 7, i
lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., finder tilsvarende an-
vendelse pa udbetaling af efterlgn, jf. lovens § 74 n, stk. 1.

Arbejdslgshedskassernes erfaringer viser, at mange sager i
kontrollen falder ud til manuel behandling uden at denne fg-
rer til en efterregulering af udbetalingen. Der er séledes tale
om, at arbejdslgshedskasserne inden for sarlige sagsomra-
der bruger mange ressourcer pa kontrol, hvor der viser sig at
veere fa fejl.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har derfor
sammen med Danske A-kasser undersggt, hvorledes antallet
af sager, der falder ud til kontrol inden for serlige omrader,
kan begraenses.

Undersggelsen peger serligt pa tre kontrolsituationer,
hvor reglerne om kontrol af acontoudbetaling af arbejdslgs-
hedsdagpenge med fordel kan tilpasses. Det drejer sig om
fglgende:
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1) Den farste kontrol efter indplacering i dagpengeperio-
den og maneden for overgang til efterlan.

2)  Kontrol af maneder med sygdom og/eller ferie samtidig
med ansattelse pé fast nedsat tid.

3) Kontrol af efterlgnsudbetaling.

Det foreslas derfor, at hjemmelsbestemmelsen i den gzl-
dende § 46, stk. 7, i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.,
udvides saledes, at beskaftigelsesministeren fastsetter naer-
mere regler om, undtagelse for opfglgning under serlige
omsteendigheder for efterregulering af dagpenge.

Den foresldede udvidelse af bemyndigelsesbestemmelsen
teenkes udmentet saledes, at der administrativt fastseettes
regler om, at der ved indplacering i dagpengesystemet eller
ved overgang til efterlgn for den farste manedlige indkomst-
kontrol ses bort for indberetninger fra den arbejdsgiver, som
medlemmet er ophgrt at arbejde for. Medlemmet vil fortsat
skulle indsende et dagpenge-/efterlgnskort med angivelse af
arbejde m.m. afgivet pa tro og love.

Det betyder, at forslaget afgrenses til kun at gelde én
gang pr. dagpengeperiode/efterlgnsperiode og kun for den
forste méned (indplaceringsmaneden henholdsvis over-
gangsmaneden). Hvis medlemmet opnar ny anszttelse hos
den samme arbejdsgiver i indplaceringsperioden og herefter
ophgrer anden gang hos denne arbejdsgiver, vil der som hid-
til blive foretaget en méanedskontrol. Dette vil serligt veere
relevant ved vikararbejde.

De patenkte administrative regler vil ikke omfatter situa-
tioner, hvor der er tale om en ny arbejdsgiver eller ved ar-
bejdsopher i indplaceringsperioden. | de tilfelde skal der
fortsat foretages en fuld manedskontrol.

Det bemaerkes, at et medlem altid vil have mulighed for at
rette henvendelse til arbejdslgshedskassen, hvis medlemmet
mener, at der ikke er tale om en korrekt udbetaling.

Udmgntningen betyder videre, at der ved manedskontrol-
len ikke kontrolleres for lgnindberetninger for et medlem,
der arbejder pa fast nedsat, dvs. med et fast timetal pr. uge/
maned, og hvor der er oplysninger om ferie eller sygdom i
perioden.

Udmgntningen vil kun omfatte kontrol af indberetninger
fra den arbejdsgiver, som medlemmet er ansat pa nedsat tid
hos. Hvis der er tale om en ny arbejdsgiver eller en arbejds-
giver, som medlemmet ikke arbejder pé fast nedsat tid hos,
skal der altid foretages en fuld ménedskontrol. Hvis med-
lemmet er fuldt ledig og er syg eller holder ferie, foretages
der ogsa fortsat manedlig kontrol.

De pateenkte administrative regler vil ogsa omfatte efter-
Ignsmodtagere, der arbejder pa fast nedsat tid samtidig med
efterlgn, og som holder ferie i maneden.

Der henvises i gvrigt til pkt. 2.4. i lovforslagets almindeli-
ge bemaerkninger.

Tilnr. 2

Efter § 52 a, stk. 2, i lov om arbejdslgshedsforsikring
m.v., nedsettes dagpengenes starrelse for unge under 25 ar,
hvis de ikke har gennemfart en kompetencegivende uddan-
nelse og de har modtaget dagpenge i 962 som fuldtidsforsik-

ret medlem og 780 timer som deltidsforsikret medlem. Ned-
settelsen sker indtil medlemmet har haft 3.848 timers dag-
penge som fuldtidsforsikret og 3.120 timers dagpenge som
deltidsforsikret.

Nedszttelsen af satsen finder dog ikke sted, hvis et med-
lem som fuldtidsforsikret inden for 3 ar har faet indberettet
mindst 3.848 lgntimer til indkomstregisteret og et deltidsfor-
sikret medlem har féet indberettet 2.565 lgntimer til ind-
komstregisteret.

Det falger videre af bestemmelsen, at hvis en person har
udgvet selvsteendig virksomhed i veesentligt omfang, sa kan
lgntimekravet for et fuldtidsforsikret medlem inden for 3-
arsperioden opfyldes med den selvstendige virksomhed. Ef-
ter geeldende regler opgeres selvsteendig virksomhed i vee-
sentligt omfang som 37 timer pr. uge. For at opfylde fuld-
tidskravet skal der sdledes vere drevet selvsteendig virksom-
hed i vaesentligt omfang i mindst 104 uger.

Efter de indtil 1. oktober 2018 galdende regler har det ik-
ke vaeret muligt at veere medlem af en arbejdslgshedskasse
som deltidsforsikret medlem, hvis pégeldende drev selv-
steendig virksomhed, jf. § 41, stk. 4, 2. pkt., i lov om ar-
bejdslgshedsforsikring m.v., jf. lovbekendtgarelse nr. 225 af
20. marts 2018. Dette er imidlertid blevet muligt efter 1. ok-
tober 2018, jf. § 1, nr. 1, i lov nr. 1670 af 26. december
2018. Der henvises videre til nedenfor.

Ved 8 1, nr. 13, i lov nr. 1670 af 26. december 2017, er §
52 a, stk. 2, 3. pkt., i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.,
blevet &ndret som falge af Aftale om et nyt dagpengesystem
for fremtidens arbejdsmarked, 18. maj 2017. Andringen er
tradt i kraft den 1. oktober 2018, jf. § 3, stk. 3, i lov nr. 1670
af 26. december 2017.

Ved a&ndringen blev henvisningen til lovens § 53, stk. 7
og 8, &ndret til lovens § 53, stk. 9, nr. 2, stk. 14 og 15, séle-
des, at der blev henvist til de korrekte bestemmelser vedrg-
rende opgarelsen af de lgntimer, som kan medregnes til op-
gerelsen af 3.848 lgntimer for fuldtidsforsikrede henholds-
vis 2.565 lgntimer for deltidsforsikrede. Den &ndrede hen-
visning til lovens § 53, stk. 9, nr. 2, sikrer, at B-indkomst,
hvoraf der skal betales arbejdsmarkedsbidrag, og som ikke
indgar i opgarelsen af en virksomheds overskud eller under-
skud, kan omregnes til timer med en omregningsfaktor, jf.
lovens § 53, stk. 12.

Det fglger videre af den omtalte loveendring, at det med
virkning fra 1. oktober 2018, nu er muligt for selvstendig
erhvervsdrivende at blive optaget i en anerkendt arbejdslas-
hedskasse, hvis kassen efter sine vedtaegter optager deltids-
forsikret medlemmer. Der henvises til § 1, nr. 1, jf. § 3, stk.
3, ilov nr. 1670 af 26. december 2017.

Ved en fejl blev reglerne om at undgd en nedsattelse af
dagpengenes starrelse for unge under 25 ar, ved drift at selv-
steendig virksomhed ikke konsekvensrettet i forngdent om-
fang. Bestemmelsen tager derfor ikke hgjde for, at det efter
1. oktober 2018 er muligt at vaere deltidsforsikret medlem af
en arbejdslgshedskasse under udgvelse af selvstendig virk-
somhed. Bestemmelsen tager heller ikke hgjde for, hvorle-
des skattemaessigt overskud af selvsteendig virksomhed kan
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indga i opgerelsen af, om en dagpengemodtager er omfattet
af 8 52 a, stk. 2, 2. pkt.

Det foreslés derfor, at § 52 a, stk. 2, 2. pkt. ophaves, og at
der i stedet indseettes to nye punktummer, séledes at nedsat-
telsen af dagpengesatsen for unge under 25 &r, uden kompe-
tencegivende uddannelse og efter 962 timers dagpenge for
fuldtidsforsikrede eller 780 timers ledighed for deltidsforsi-
krede, ikke geelder et fuldtidsforsikret medlem, der som lgn-
modtager inden for 3 &r har fet indberettet mindst 3.848
Igntimer i henhold til lov om et indkomstregister, eller et
deltidsforsikret medlem, der som Ignmodtager inden for 3 ar
har faet indberettet mindst 2.565 lgntimer i henhold til lov
om et indkomstregister. Ved opgarelsen af lgntimekravet i
2. pkt. medregnes timer som faglge af omregning, jf. § 53,
stk. 12, af det skattemaessige overskud fer renter og andre fi-
nansielle poster af selvsteendig virksomhed og A-indkomst
udbetalt til ejeren af et selskab, hvor ejeren har afggrende
indflydelse, jf. § 57 a.

Forslaget betyder, at § 52 a, stk. 2, 2. pkt. ogsa kommer til
at omfatte deltidsforsikrede medlemmer, som udgver selv-
steendig virksomhed, og at det sikres, at det er de generelle
regler i § 53 i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. om op-
gerelse af lantimer og omregning af overskud ved selvsten-
dig virksomhed og B-indkomst til timer, der vil finde anven-
delse, og som gelder pr. 1. oktober 2018.

Der henvises i gvrigt til pkt. 2.3. i lovforslagets almindeli-
ge bemaerkninger.

Tilnr. 3

Efter § 53, stk. 2, i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.
er retten til dagpenge bl.a. betinget af, at medlemmet inden
for de seneste 3 ar (optjeningsperioden) har faet indberettet
mindst 228.348 kr. (2018) til indkomstregisteret. Der kan
dog hgjst medregnes 19.029 kr. pr. maned (2018). Det bety-
der, at der samlet set skal veere indberettet mindst 12 mane-
ders indkomst af 19.029 kr. Reglerne er indfgrt som led i
opfalgning pa Aftale om et tryggere dagpengesystem af 22.
oktober 2015 (Dagpengereformen), og er tradt i kraft den 1.
juli 2017, jf. lov nr. 624 af 8. juni 2016, og har til formal at
sikre, at ingen kan optjene ret til dagpenge pa mindre end 12
maneder, uanset indkomstniveau.

8§ 53, stk. 2, er udmgntet i 8 4, stk. 1, i bekendtgerelse nr.
1709 af 26. december 2017 om indkomst- og beskeaftigel-
seskravet for lanmodtagere, og er formuleret saledes, at ret
til dagpenge er betinget af, at et medlem i optjeningsperio-
den har féet indberettet mindst 228.348 kr. (2018) til ind-
komstregisteret. Der kan dog hgjst medregnes 19.029 kr. pr.
maned (2018). Det folger af § 12 i bekendtgarelsen, at optje-
ningsperioden er de seneste 3 ar forud for det tidspunkt,
hvor den ledige kan modtage dagpenge (indplaceringstid-
spunktet).

Afgarende for retten til dagpenge er saledes, at der ”i” op-
tjeningsperioden pa 3 ar er indberettet en given indkomst til
indkomstregisteret, dog med et indkomstloft pr. maned.

Det falger af § 4, stk. 1, i lov om et indkomstregister, at
indberetning af oplysninger om indkomst, lgntimer mm. for

mindre virksomheder (med afregning af arbejdsmarkedsbi-
drag pd mindre end kr. 250.000 henholdsvis skyldig A-skat
pa mindre end kr. 1 mio. kr., jf. § 4 i lov om et indkomstre-
gister, jf. § 2, stk. 6 i opkravningsloven, inden for de sidste
12 maneder) skal ske senest den 10. i maneden efter udlgbet
af den maned, oplysningerne vedrgrer. For starre virksom-
heder, virksomheder, der udbetaler 1gn forud, og udbetaling
af offentlige ydelser fra kommuner, arbejdslgshedskasser
mv., er indberetningsfristen den sidste hverdag (bankdag) i
den maned, indkomsten vedrarer.

Reglerne om, at indberetningstidspunktet til indkomstregi-
steret er afggrende for opgerelsen af indkomstkravet for ret
til dagpenge, kan i sammenhang med, at der hgjst kan med-
regnes en indkomst pa 19.029 kr. pr. maned (2018), betyde,
at én maneds indkomst ikke kan medregnes til indkomstkra-
vet, fordi der er indberettet indkomst for forhenverende og
indevaerende maned i samme indberetningsperiode (maned).
Arbejdsgiverens indberetninger er i overensstemmelse med
lov om et indkomstregister.

Et formal med de geeldende regler om opggrelse af ind-
komstkravet for ret til dagpenge er, at administrationen af
reglerne kan digitaliseres og baseres direkte pa oplysninger
fra bl.a. indkomstregisteret. Derved genanvendes allerede
registrerede og tilgeengelige oplysninger og der skabes stor-
re gennemsigtighed i og forenkling af reglerne og i videst
muligt omfang undga s&rregler eller undtagelser.

Det foreslas derfor, at hjemmelbestemmelsen i den gel-
dende § 53, stk. 19, i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.
udvides séledes, at beskaftigelsesministeren kan fastsztte
nermere regler om andring af periodisering af indkomst
indberettet til indkomstregisteret til en anden méned end
indberetningsmaneden.

Den precise udmentning af den foresldede hjemmelsbe-
stemmelse vil ske efter nermere droftelser med Danske A-
kasser (og ASE) med henblik pa at sikre, at udmgntningen
sa vidt muligt kan understgttes digitalt og implementeres i
arbejdslgshedskassernes it-systemer uden at bryde med de
forretningsgange, som disse hviler pa.

Det vil indga i drgftelserne, om den indberettede indkomst
skal henfares til den méned (periode), for hvilken indkom-
sten er erhvervet.

Udmgntningen teenkes kun at omfatter de situationer, hvor
én arbejdsgiver @ndrer sin indberetningspraksis savel som
de situationer, hvor en kombination af to eller flere arbejds-
giveres indberetninger i en og samme maned, medfarer
samme resultat.

Af hensyn til formélet om digitalisering og anvendelse af
allerede indberettede indkomstoplysninger til indkomstregi-
steret teenkes udmgntningen begranset saledes, at periodise-
ringen kun kan finde sted i de tilfeelde, hvor dobbeltindbe-
retningen har betydning for retten til dagpenge. Er der sale-
des tale om, at pagaeldende inden for optjeningsperioden har
andre indberetninger i indkomstregisteret, som kan benyttes
til at optjene indkomstkravet, sa kan der ikke foretages en
e&ndring af periodiseringen af en dobbeltindberetning i
samme maned. Der bliver sdledes ikke tale om, at arbejds-
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lgshedskasserne generelt skal flytte indberetningstidspunk-
tet, men kun i de fa tilfeelde, hvor dette har betydning for
dagpengeretten.

Der henvises i gvrigt til pkt. 2.2. i lovforslagets almindeli-
ge bemaerkninger.

Til nr. 4

Efter geeldende regler i § 59, stk. 1, i lov om arbejdslgs-
hedsforsikring m.v. kan der udbetales supplerende dagpen-
ge, nar et ledigt medlem, som er arbejdssggende til arbejde i
fuld, seedvanlig arbejdstid, opnar arbejde af kortere varighed
eller driver selvsteendig virksomhed.

Efter § 60, stk. 1, udlgber retten til supplerende dagpenge,
nar et medlem har arbejdet pd nedsat tid eller drevet selv-
steendig virksomhed i sammenlagt 30 uger inden for de se-
neste 104 uger i maneder, hvor medlemmet har faet udbetalt
supplerende dagpenge som fuldtidsforsikret.

Efter § 60, stk. 2, i loven har et medlem ret til at fa forleen-
get den periode, hvor medlemmet arbejder pa nedsat tid og
samtidig far udbetalt supplerende dagpenge med op til 12
uger, efter retten til supplerende dagpenge er udlgbet. For-
leengelsen sker pa baggrund af lgntimer og B-indkomst samt
maneder med selvsteendig virksomhed i de seneste 12 méne-
der.

Nar retten til supplerende dagpenge, herunder den eventu-
elle forleengede ret til supplerende dagpenge, er udlgbet, kan
et medlem ikke leengere modtage dagpenge i maneder, hvor
pageeldende har beskaftigelse. Det gaelder uanset hvor man-
ge timers beskaftigelse, som der er tale om. Det er en kon-
sekvens af, at dagpengene opgeres og udbetales per maned.
Efter 8 46 i loven udbetales dagpenge indtil 160,33 timer
om maneden for fuldtidsforsikrede.

I perioden fra 1. juli 2017 til 30. september 2018 gjaldt en
overgangsordning i forhold til udbetaling af dagpenge, nar
retten til supplerende dagpenge var udlgbet. Det falger sale-
des af § 60, stk. 2, i lov nr. 624 af 8. juni 2016 om endring
af lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., at der kan udbeta-
les supplerende dagpenge for en maned, hvor et medlem ar-
bejder pa nedsat tid, nar retten til supplerende dagpenge er
udlgbet. Dog medfarer en uge, hvor et medlem har arbejdet,
fradrag med mindst 37 timer i udbetalingen af dagpenge for
maneden.

Det foreslés, at der i § 60 indsettes et nyt stk. 2, hvoraf
det fremgar, at der uanset stk. 1 kan udbetales supplerende
dagpenge efter § 59, stk. 1, for en maned, hvor et medlem
arbejder pa nedsat tid, efter retten til supplerende dagpenge
er udlgbet. Dog medfarer en uge, hvor et medlem har arbej-
det, fradrag med mindst 37 timer i udbetalingen af dagpenge
for méaneden.

Der vil saledes ikke kunne udbetales supplerende dagpen-
ge vedrgrende uger, hvor et medlem har haft arbejde, efter at
retten til supplerende dagpenge er udlgbet. Derimod vil der
kunne udbetales dagpenge for resten af méaneden. Det bety-
der, at et medlem, som har veeret fuldt ledigt i en eller flere
uger i en maned, vil fa udbetalt dagpenge vedrgrende disse
uger.

Det betyder videre, at den overgangsordning, der var gel-
dende fra 1. juli 2017 til 30. september 2018, vil blive
permanent. Forslaget skal ses i lyset af, at supplerende dag-
penge udbetales i méaneder, hvor et medlem har arbejdet pa
nedsat tid, alts3 hvor medlemmet har arbejdet mindre end
160,33 timer i den pageeldende méned.

Det foreslas i § 60, stk. 2, 2. pkt., at en uge, hvor et med-
lem har arbejdet, dog medfarer fradrag med mindst 37 timer
i udbetalingen af dagpenge for maneden.

Det betyder, at en uge, hvor et medlem har arbejdet pa
nedsat tid — efter at retten til supplerende dagpenge er udlg-
bet — vil medfgre fradrag med 37 timer i udbetalingen af
dagpenge for maneden, selv om medlemmet har arbejdet i
feerre timer i den pageldende uge. Et medlem, der har arbej-
det i flere timer end 37 timer i den pagaldende uge, vil fa
fradrag for det fulde antal timer med arbejde i udbetalingen
af dagpenge for maneden, altsé ogsa for de arbejdstimer, der
ligger ud over de 37 timer.

De galdende regler om fradrag for arbejde, indtegter og
tekniske beleegninger efter kapitel 3 og 5 i bekendtgarelse
om udbetaling af dagpenge, vil — ligesom efter geeldende
regler — indga i det samlede fradrag pa 37 timer for den pa-
galdende uge. Bekendtgarelsen om udbetaling af dagpenge
er udstedt med hjemmel i bl.a. lovens § 58, stk. 1, nr. 3, §
62, stk. 209 9, og § 63, stk. 2 og 4.

De galdende regler, der er fastsat med hjemmel i bemyn-
digelsesbestemmelsen i stk. 7, der bliver stk. 8, herunder be-
kendtgarelse om udbetaling af dagpenge, viderefares.

Tilnr.5

Efter geeldende regler i § 60, stk. 2, nr. 1, i lov om arbejds-
lgshedsforsikring m.v., har et medlem, hvis ret til suppleren-
de dagpenge er udlgbet, ret til at fa forleenget den periode,
hvor medlemmet arbejder pa nedsat tid og samtidig far ud-
betalt supplerende dagpenge med op til 12 uger, bl.a. pa
baggrund af lgntimer og B-indkomst, som i de seneste 12
méneder er indberettet til indkomstregisteret i henhold til
lov om et indkomstregister og ikkeindberetningspligtig B-
indkomst som oplyst af medlemmet pé tro og love. B-ind-
komsten omregnes til timer.

Ved opgarelsen af den forleengede ret til supplerende dag-
penge giver en manedsindberetning, fire ugeindberetninger
eller to 14-dagesindberetninger med det antal lgntimer, der
fremgar af stk. 6, ret til yderligere 4 uger, hvor medlemmet
arbejder pé& nedsat tid og samtidig far udbetalt supplerende
dagpenge.

Det foreslas, at henvisningen til stk. 6 andres til stk. 7 i §
60, stk. 2, nr. 1, 3. pkt., som bliver § 60, stk. 3, nr. 1, 3. pkt.

Forslaget om at e&ndre henvisningen er en konsekvens af,
at der ved lovforslagets § 1, nr. 4, indsettes et nyt stk. 2 i
geldende lovs § 60.

Tilnr. 6

Efter geeldende regler i § 60, stk. 3, i lov om arbejdslgs-
hedsforsikring m.v., kan forlaengelsen af perioden med ret til
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supplerende dagpenge efter stk. 2 ikke ske som en kombina-
tion af lgntimer og B-indkomst efter stk. 2, nr. 1, og perio-
der med drift af selvsteendig virksomhed efter stk. 2, nr. 2.

Det foreslas i § 60, stk. 3, som bliver stk. 4, at supplerende
dagpenge efter stk. 2 @ndres til supplerende dagpenge efter
stk. 3, at stk. 2, nr. 1, endres til stk. 3, nr. 1, og at stk. 2, nr.
2 @ndres til stk. 3, nr. 2.

Forslaget om at @ndre henvisningerne er en konsekvens
af, at der ved lovforslagets § 1, nr. 4, indseettes et nyt stk. 2 i
geeldende lovs § 60.

Tilnr. 7

Efter geeldende regler i § 60, stk. 4, i lov om arbejdslgs-
hedsforsikring m.v., har et medlem, hvis forleengede periode
med ret til supplerende dagpenge efter stk. 2 er udlgbet, ret
til yderligere forlengelse inden for den maksimale forlen-
gelsesperiode i stk. 2, 1. pkt., hvis betingelserne i stk. 2, jf.
stk. 3, i gvrigt er opfyldt siden seneste opgarelse af perioden
med ret til forleengelse af supplerende dagpenge.

Det foreslas i § 60, stk. 4, som bliver stk. 5, at stk. 2 &n-
dres til stk. 3, at stk. 2, 1. pkt. &ndres til stk. 3, 1. pkt., og at
stk. 2, jf. stk. 3 @ndres til stk. 3, jf. stk. 4.

Forslaget om at @ndre henvisningerne er en konsekvens
af, at der ved lovforslagets § 1, nr. 4, indsettes et nyt stk. 2 i
geeldende lovs § 60.

Til nr. 8

Efter geeldende regler i § 60, stk. 5, i lov om arbejdslgs-
hedsforsikring m.v., er et medlem ikke omfattet af tidsbe-
graensning og udlgb af retten til supplerende dagpenge, her-
under udlgb af en forleenget periode med supplerende dag-
penge efter stk. 1 og 2, hvis medlemmet udelukkende arbej-
der pa nedsat tid som fglge af arbejdsfordeling eller hjem-
sendelse eller som brandmand.

Det foreslas i § 60, stk. 5, som bliver stk. 6, at dagpenge
efter stk. 1 og 2 &ndres til dagpenge efter stk. 1 og 3.

Forslaget om at &ndre henvisningen er en konsekvens af,
at der ved lovforslagets 8§ 1, nr. 4, indsettes et nyt stk. 2 i
geeldende lovs § 60.

Tilnr. 9

Efter geeldende regler i § 60, stk. 7, i lov om arbejdslgs-
hedsforsikring m.v., fastseetter Beskaftigelsesministeren ef-
ter forhandling med Beskaftigelsesradet nermere regler om
anvendelsen af stk. 1-6.

Det foreslas i § 60, stk. 7, som bliver stk. 8, at stk. 1-6 &n-
dres til stk. 1-7.

Forslaget om at @ndre henvisningerne er en konsekvens
af, at der ved lovforslagets § 1, nr. 4, indsettes et nyt stk. 2 i
geeldende lovs § 60.

De galdende regler, der er fastsat med hjemmel i bemyn-
digelsesbestemmelsen i stk. 7, der bliver stk. 8, herunder be-
kendtggrelse om udbetaling af dagpenge, viderefares.

Til nr. 10

Efter geeldende regler i § 73, stk. 1, i lov om arbejdslgs-
hedsforsikring m.v., kan der ikke udbetales dagpenge, nar et
ledigt deltidsforsikret medlem opnar arbejde i 130 timer om
méneden. Opnar medlemmet arbejde af mindre omfang eller
driver medlemmet selvstendig virksomhed som bibeskaefti-
gelse, kan der udbetales supplerende dagpenge.

Efter § 73, stk. 2, i loven udlgber retten til supplerende
dagpenge, nar et medlem har arbejdet p& nedsat tid eller dre-
vet selvstendig virksomhed i sammenlagt 30 uger inden for
de seneste 104 uger i maneder, hvor medlemmet har faet ud-
betalt supplerende dagpenge som deltidsforsikret.

Efter § 73, stk. 3, i loven har et medlem ret til at fa forlzen-
get den periode, hvor medlemmet arbejder pa nedsat tid og
samtidig far udbetalt supplerende dagpenge med op til 12
uger, efter retten til supplerende dagpenge er udlgbet. For-
leengelsen sker pa baggrund af lgntimer og B-indkomst samt
méneder med selvstendig virksomhed i de seneste 12 mane-
der.

Nar retten til supplerende dagpenge, herunder den eventu-
elle forlengede ret til supplerende dagpenge, er udlgbet, kan
et medlem ikke leengere modtage dagpenge i maneder, hvor
pagaeldende har beskeftigelse. Det gaelder uanset hvor man-
ge timers beskaftigelse, som der er tale om. Det er en kon-
sekvens af, at dagpengene opggres og udbetales per maned.
Efter 8 46 i loven udbetales dagpenge indtil 130 timer om
maneden for deltidsforsikrede.

| perioden fra 1. juli 2017 til 30. september 2018 gjaldt en
overgangsordning i forhold til, nar retten til supplerende
dagpenge var udlgbet. Det falger saledes af § 73, stk. 3, i lov
nr. 624 af 8. juni 2016 om andring af lov om arbejdslgs-
hedsforsikring m.v., at der kan udbetales supplerende dag-
penge for en maned, hvor et medlem arbejder pa nedsat tid,
nar retten til supplerende dagenge er udlgbet. Dog medfarer
en uge, hvor et medlem har arbejdet, fradrag med mindst 30
timer i udbetalingen af dagpenge for maneden.

Det foreslas, at der i § 73 indsttes et nyt stk. 3, hvoraf
det fremgar, at der uanset stk. 2 kan udbetales supplerende
dagpenge efter stk. 1 for en méned, hvor et medlem arbejder
pa nedsat tid, efter retten til supplerende dagpenge er udlg-
bet, Dog medfarer en uge, hvor et medlem har arbejdet, fra-
drag med mindst 30 timer i udbetalingen af dagpenge for
maneden.

Det betyder, at et deltidsforsikret medlem vil modtage
dagpenge i maneder, hvor pagaldende har beskaftigelse,
nar retten til supplerende dagpenge, herunder den eventuelle
forlengede ret til supplerende dagpenge, er udlgbet.

Der vil saledes ikke kunne udbetales supplerende dagpen-
ge vedrgrende uger, hvor et medlem har haft arbejde, efter at
retten til supplerende dagpenge er udlgbet. Derimod vil der
kunne udbetales dagpenge for resten af maneden. Det bety-
der, at et medlem, som har veeret fuldt ledigt i en eller flere
uger i en méned, vil fa udbetalt dagpenge vedrgrende disse
uger.
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Det betyder videre, at den overgangsordning, der var gel-
dende fra 1. juli 2017 til 30. september 2018, vil blive
permanent.

Forslaget skal ses pa baggrund af, at supplerende dagpen-
ge udbetales i maneder, hvor et medlem har arbejdet pé& ned-
sat tid, altsd hvor medlemmet har arbejdet mindre end 130
timer.

Det foreslas i § 73, stk. 3, 2. pkt., at en uge, hvor et med-
lem har arbejdet, dog medfarer fradrag med mindst 30 timer
i udbetalingen af dagpenge for maneden.

Det betyder, at en uge, hvor et medlem har arbejdet pa
nedsat tid — efter at retten til supplerende dagpenge er udlg-
bet — vil medfgre fradrag med 30 timer i udbetalingen af
dagpenge for maneden, selv om medlemmet har arbejdet i
feerre timer i den pagaldende uge. Et medlem, der har arbej-
det i flere timer end 30 timer i den pageeldende uge, vil fa
fradrag for det fulde antal timer med arbejde i udbetalingen
af dagpenge for maneden, altsa ogsa for de arbejdstimer, der
ligger ud over de 30 timer.

De geldende regler om fradrag for arbejde, indtegter og
tekniske belaegninger efter kapitel 3 og 5 i bekendtggrelse
om udbetaling af dagpenge, vil — ligesom efter gaeldende
regler — indgd i det samlede fradrag pa 30 timer for den pa-
geldende uge. Bekendtgarelsen om udbetaling af dagpenge
er udstedt med hjemmel i bl.a. lovens § 58, stk. 1, nr. 3, 8§
62, stk. 209 9, og § 63, stk. 2 og 4.

De geeldende regler, der er fastsat med hjemmel i bemyn-
digelsesbestemmelsen i stk. 8, der bliver stk. 9, herunder be-
kendtgarelse om udbetaling af dagpenge, viderefares.

Til nr. 11

Efter geeldende regler i § 73, stk. 3, i lov om arbejdslgs-
hedsforsikring m.v., har et medlem, hvis ret til supplerende
dagpenge er udlgbet, ret til at fa forleenget den periode, hvor
medlemmet arbejder pa nedsat tid og samtidig far udbetalt
supplerende dagpenge, med op til 12 uger, bl.a. pa baggrund
af lgntimer og B-indkomst som i de seneste 12 maneder er
indberettet til indkomstregisteret i henhold til lov om et ind-
komstregister og ikkeindberetningspligtig B-indkomst som
oplyst af medlemmet pa tro og love. B-indkomsten omreg-
nes til timer. Ved opggrelsen af den forleengede ret til sup-
plerende dagpenge giver en manedsindberetning, fire uge-
indberetninger og to 14-dagesindberetninger med det antal
Igntimer, der fremgar af stk. 5, ret til yderligere 4 uger, hvor
medlemmet arbejder pa nedsat tid og samtidig far udbetalt
supplerende dagpenge.

Det foreslas, at henvisningen til stk. 5 andres til stk. 8 i §
73, stk. 3, nr. 1, 4. pkt., som bliver § 73, stk. 4, nr. 1, 4. pkt.

Forslaget om at @ndre henvisningen er dels en konse-
kvens af, at der ved lovforslagets § 1, nr. 10, indsettes et nyt
stk. 3 i geeldende lovs § 73. Ved a&ndringen er der desuden
rettet op pa en fejlhenvisning, saledes at der bliver henvist
til det stykke, hvor antallet af lgntimer fremgar. Henvisnin-
gen er ved en fejl ikke blevet konsekvensrettet ved en tidli-
gere &ndring af bestemmelsen.

Til nr. 12

Efter geeldende regler i § 73, stk. 4 i lov arbejdslgsheds-
forsikring m.v., kan forlaengelse af perioden med ret til sup-
plerende dagpenge efter stk. 3 ikke ske som en kombination
af lgntimer og B-indkomst efter stk. 3, nr. 1, og perioder
med drift af selvstendig virksomhed efter stk. 3, nr. 2.

Det foreslas i § 73, stk. 4, som bliver stk. 5, at supplerende
dagpenge efter stk. 3 e&ndres til supplerende dagpenge efter
stk. 4, at stk. 3, nr. 1, endres til stk. 4, nr. 1, og at stk. 3, nr.
2 eendres til stk. 4, nr. 2.

Forslaget om at e&ndre henvisningerne er en konsekvens
af, at der ved lovforslaget 8 1, nr. 10, indsettes et nyt stk. 3 i
geeldende lovs § 73.

Til nr. 13

Efter geeldende regler i § 73, stk. 5, i lov om arbejdslgs-
hedsforsikring m.v., har et medlem, hvis forleengede periode
med ret til supplerende dagpenge efter stk. 2 er udlgbet, ret
til yderligere forleengelse inden for den maksimale forlen-
gelsesperiode i stk. 3, 1. pkt., hvis betingelserne i stk. 3, jf.
stk. 4, i gvrigt er opfyldt siden seneste opgarelse af perioden
med ret til forleengelse af supplerende dagpenge.

Det foreslas i § 73, stk. 5, som bliver stk. 6, at stk. 2 &n-
dres til stk. 4, at stk. 3, 1. pkt. &ndres til stk. 4, 1. pkt., og at
stk. 3, jf. stk. 4 a&ndres til stk. 4, jf. stk. 5.

Forslaget om at &ndre henvisningerne er en konsekvens
af, at der ved lovforslaget 8 1, nr. 10, indseettes et nyt stk. 3 i
galdende lovs § 73.

Tilnr. 14

Efter geeldende regler i § 73, stk. 6, i lov arbejdslgsheds-
forsikring m.v., er et medlem ikke omfattet af tidsbegraens-
ning og udlgb af retten til supplerende dagpenge, herunder
udlgb af en forlaenget periode med supplerende dagpenge ef-
ter stk. 2 og 3, hvis medlemmet udelukkende arbejder pa
nedsat tid som faglge af arbejdsfordeling eller hjemsendelse
eller som brandmand.

Det foreslas i § 73, stk. 6, som bliver stk. 7, at dagpenge
efter stk. 2 og 3 @ndres til dagpenge efter stk. 2 og 4.

Forslaget om at e&ndre henvisningerne er en konsekvens
af, at der ved lovforslaget 8 1, nr. 10, indsettes et nyt stk. 3 i
geeldende lovs § 73.

Til nr. 15

Efter geeldende regler i § 73, stk. 8, i lov om arbejdslgs-
hedsforsikring m.v., fastsetter Beskeaftigelsesministeren ef-
ter forhandling med Beskaftigelsesradet naermere regler om
anvendelsen af stk. 1-7.

Det foreslas i § 73, stk. 8, 1. pkt., som bliver § 73, stk. 9,
1. pkt., at stk. 1-7 andres til stk. 1-8.

Forslaget om at &ndre henvisningerne er en konsekvens
af, at der ved lovforslaget 8 1, nr. 10, indsettes et nyt stk. 3 i
galdende lovs § 73.
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De galdende regler, der er fastsat med hjemmel i bemyn-
digelsesbestemmelsen i stk. 8, der bliver stk. 9, herunder be-
kendtggrelse om udbetaling af dagpenge, viderefares.

Til nr. 16

Det folger af § 74 n, stk. 1, 2. pkt., i lov om arbejdslgs-
hedsforsikring m.v., at 8§ 46, stk. 1, 5 og 6, finder tilsvarende
anvendelse pa udbetaling af efterlgn. Det fremgar videre af
§ 74 n, stk. 1, 3. pkt., at regler fastsat i medfar af § 46, stk.
7, i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., finder tilsvarende
anvendelse for udbetaling af efterlgn. Det betyder, at med-
lemmet skal indsende ydelseskortet fer udbetalingsperio-
dens afslutning for at medlemmet kan fa udbetalt efterlgn til
den 1. i en maned. Den udbetalte efterlan efterreguleres,
hvis en samkgring mellem medlemmets oplysninger pa dag-
pengekortet og indberetningerne i indkomstregisteret om
Igntimer og indkomst viser, at der er en uoverensstemmelse
(ménedskontrol). Efterreguleringen foretages i udbetalingen
af efterlan for den efterfalgende méned.

Det foreslas, at § 74 n, stk. 1, 2. og 3. pkt., ophaves, og at
der indsettes et nyt 2. pkt. i § 74 n, stk. 1, hvorefter § 46,
stk. 1 og 5, og stk. 6, 1. pkt., finder tilsvarende anvendelse
pa udbetaling af efterlgn. Forslaget er en konsekvens af for-
slaget i nr. 17 om en ny bemyndigelseshestemmelse i § 74 n,
stk. 18. Denne bestemmelse bemyndiger beskaftigelsesmi-
nisteren til at fastssette nermere regler om anvendelsen af §
74 n, stk. 1, herunder om acontoudbetaling, efterlgnnens dis-
position ved udgangen af maneden, tidspunktet m.v. for
kvartalsvis efterregulering af efterlgn og undtagelse for op-
falgning under serlige omstendigheder.

Til nr. 17

Det folger af § 74 n, stk. 1, 2. og 3. pkt., i lov om arbejds-
loshedsforsikring m.v., at 8 46, stk. 5 og 6, samt regler ud-
stedt i medfer af § 46, stk. 7, finder tilsvarende anvendelse
pé udbetaling af efterlan.

Efter § 46, stk. 7, kan beskaftigelsesministeren fastsatte
nermere regler om anvendelsen af bl.a. § 46, stk. 5 og 6,
herunder om acontoudbetaling og tidspunktet m.v. for efter-
regulering af dagpenge, om dagpengenes disposition ved ud-
gangen af maneden

Bemyndigelsen i § 46, stk. 7, er udmgntet i bekendtggrel-
se om udbetaling af dagpenge. | forhold til efterlen betyder
det, at der er fastsat bestemmelse om, at medlemmet skal
indsende efterlanskortet far udbetalingsperiodens afslutning
for at medlemmet kan fa udbetalt efterlgn til den 1. i en ma-
ned. Den udbetalte efterlon efterreguleres, hvis en samkg-
ring mellem medlemmets oplysninger pa dagpengekortet og
indberetningerne i indkomstregisteret om lgntimer og ind-
komst viser, at der er en uoverensstemmelse (manedskon-
trol). Efterreguleringen foretages i udbetalingen af efterlgn
for den efterfalgende maned.

Det folger af § 15, stk. 5, i bekendtggrelse nr. xx af xx.
september 2018 om overgang til efterlen samt beregning og
udbetaling af efterlgn, at hvis pageeldende ikke har noget ar-

bejde, kan medlemmet aftale med arbejdslgshedskassen, at
medlemmet blot skal indsende efterlgnskort hver 6. méned.
Der sker dog en manedlig kontrol op imod indkomstregis-
tret, om medlemmet har arbejde i perioden.

Administrationen af efterlgnsudbetalingen og den efterfal-
gende kontrol sker s& vidt muligt digitalt baseret pa digitale
oplysninger om arbejde og indkomst i indkomstregisteret og
digitale oplysninger i arbejdslgshedskassen om medlemmet
oplysninger om arbejde m.m.

En efterlgnsmodtager har som udgangspunkt trukket sig
tiloage fra arbejdsmarkedet. Derfor er der som udgangs-
punkt ikke det samme behov for manedlig kontrol og efter-
falgende regulering, som for dagpengemodtagere. Har efter-
lansmodtageren arbejde, er det oftest i mindre omfang.

Det foreslas, at der indsaettes en ny bemyndigelseshestem-
melse som § 74 n, stk. 19, som bemyndiger beskeftigelses-
ministeren til efter forhandling med Beskeaftigelsesradet at
fastsaette naermere regler om anvendelsen af § 74 n, stk. 1,
herunder om acontoudbetaling, efterlgnnens disposition ved
udgangen af méaneden, tidspunktet m.v. for kvartalsvis efter-
regulering af efterlgn og undtagelse for opfalgning under
serlige omstendigheder.

Bemyndigelsesbestemmelsen vil blive anvendt til at fast-
sette regler om, at samkgringen mellem medlemmets oplys-
ninger pa efterlgnskortet og indberetningerne i indkomstre-
gisteret om lgntimer og indkomst og eventuel efterregule-
ring som falge heraf (kontrol) sker hver 3. maned, og at tre
maneders-perioden falger kvartalerne i aret.

Tre méaneders-perioden falger kvartalerne i aret séledes, at
hvis et medlem overgdr til efterlan f.eks. den 1. januar, sa
foretages den farste kontrol efter udgangen af marts méned
pa det almindelige tidspunkt for den efterfalgende maneds-
kontrol og efter de almindelige kontrolregler. Der vil som
udgangspunkt ikke gd mere end tre maneder efter overgan-
gen til efterlan, far der foretages en kontrol. Det betyder, at
der for et medlem, der overgar til efterlan den 1. februar,
sker kontrollen efter to maneder, dvs. udgangen af marts
méned. Er der i et kvartal ikke indberettet lgntimer og ind-
komst i indkomstregisteret for en hel udbetalingsméned,
sker samkgringen alene for den periode, indberetningen ef-
ter lov om et indkomstregister vedrgrer. Samkgringen med
indkomstregisteret for den resterende del af udbetalingspe-
rioden sker i det efterfglgende kvartal.

| det kvartal, hvor medlemmet nar folkepensionsalderen,
kan kontrollen ogsa ske for mindre end et helt kvartal. Det
vil f.eks. gare sig geldende, hvis medlemmet nér folkepen-
sionsalderen den 10. august, og kontrollen vil saledes ske
for to maneder (juli og august).

Der vil ogsa blive fastsat bestemmelse om, at i tre mane-
ders-kontrolperioden opgares hver udbetalingsmaned under
ét, og reguleringen sker saledes samlet for alle tre maneder.
Det betyder, at eventuelle differencer manederne imellem
kan udligne hinanden.

Der vil ogsa blive fastsat bestemmelse om, at de foreslae-
de undtagelser fra kontrollen, som er navnt i lovforslagets §
1, nr. 1, finder anvendelse samtidig med den kvartalsmassi-



20

ge kontrol af efterlgnsudbetalingen. Det betyder, at arbejds-
lgshedskassen i den farste kontrol efter medlemmets over-
gang til efterlen kan se bort for indberetninger fra den ar-
bejdsgiver, som medlemmet er ophgrt at arbejde for, for den
farste maned af kontrolperioden. Det betyder ogsa, at ar-
bejdslagshedskassen ikke skal kontrollere for lgnindberetnin-
ger for et medlem, der samtidig med efterlgn arbejder pa
fast nedsat, dvs. med et fast timetal pr. uge/méned, og hvor
der er oplysninger om ferie eller sygdom i perioden.

Der vil ogsa blive fastsat bestemmelse om, at alle maneder
i kontrolperioden opgares for sig, hvis der i en af de tre kon-
trolmaneder foreligger en indberetning fra en arbejdsgiver,
som er pd mere end 128 lgntimer (104 lgntimer for deltids-
forsikrede). Ved at opgare hver udbetalingsmaned for sig og
derefter regulere pé grundlag af det samlede resultat, vil der
ogsa kunne blive taget hgjde for timegraensen i reglerne for
lempet fradrag og for mindsteudbetalingsreglen om, at der
kun kan udbetales efterlan for en méned, hvis udbetalingen
sker for mindst 14,8 timer (12 timer for deltidsforsikrede).

Der vil ogsa blive fastsat bestemmelse om, at samkarin-
gen og kontrollen sker altid efter udlgbet af kvartalet. Regu-
leringen for den samlede tre-manedersperiode sker s vidt
muligt i fgrste udbetaling herefter og ud fra den samlede op-
garelse. Regulering af efterlgnsudbetalingen hver 3. maned
kan betyde, at medlemmet ma vente op til tre maneder efter
udlgbet af udbetalingsméneden, far medlemmet far udbetalt
evt. tilgodehavende efterlgn eller bliver modregnet for skyl-
dig efterlgn. Det foreslas, at tre maneders reguleringen ikke
vil indebarer, at der skal betales rente af reguleringsbelgbet.

Samlet set vil reglerne om samkgring og kontrol af udbe-
taling af efterlgn svare til det, der geelder i dag, bortset fra,
at samkgringen og regulering af efterlgnsudbetalingen vil
ske hvert kvartal i stedet for hver méaned.

Forslaget betyder, at efterlansmodtageren i den enkelte
maned vil kunne opleve, at pageldende far for meget hen-
holdsvis for lidt udbetalt i efterlgn, men inden for de tre ma-
neder er der balance i udbetalingen af efterlgn.

Forslaget betyder videre, at alle efterlgnsmodtagere fortsat
vil blive underlagt en efterlanskontrol for de enkelte mane-
der, men hyppigheden heraf vil falde til fire gange om aret.
Hvis der er oplysninger om mere end 128 lgntimer i en ma-
ned i indkomstregisteret, vil sagen altid falde ud til kontrol.

Muligheden for at aftale, der indsendes efterlanskort hver
6. maned, hvis medlemmet ikke har arbejde, berares ikke.

Der henvises i gvrigt til pkt. 2.4. i lovforslagets almindeli-
ge bemaerkninger.

Til§2

Det foreslas, at loven treeder i kraft dagen efter bekendtgg-
relse i Lovtidende.

Forslaget skyldes, at de bestemmelser, der reguleres ved

lovforslagets § 1 er tradt i kraft den 1. oktober 2018, jf. § 3,
stk. 3, i lov nr. 1670 af 26. december 2017.

Farste gang arbejdslagshedskasserne skal udbetale dagpen-
ge efter disse regler vil veere for oktober maned 2018. Hen-
set til et lovforslags normale behandling i Folketinget pa mi-
nimum 30 dage og den efterfglgende stadfastelse af Dron-
ningen vurderes det ikke at veere muligt at fastsaette en spe-
cifik dato for lovens ikrafttraedelse.

Forslaget skal ses i sammenhang med forslaget i § 3, hvor
det foreslas, at lovforslagets § 1, nr. 2-15, finder anvendelse
fra 1. oktober 2018.

I forhold til lovforslagets 8 1, nr. 1, 16 og 17, betyder
ikrafttreedelsestidspunktet, at der ved den fgrste samkaring
af oplysninger pa medlemmets dagpenge- eller efterlanskort
og indberetningerne i indkomstregisteret om lgntimer og
indkomst efter lovens ikrafttreeden kan undtages for opfalg-
ning herpa, hvis der er tale om den farste maned efter ind-
placering i dagpengeperioden eller maneden for overgang,
jf. forslagets 8 1, nr. 1. Tilsvarende vil den kvartalsvise kon-
trol af efterlgnsudbetaling finde anvendelse uanset en del af
kvartalet ligger forud for vedtagelsen, jf. forslagets 8§ 1, nr.
16 og 17. Ved en ikrafttreeden f.eks. medio november 2018,
vil kontrollen for 4. kvartal 2018 skulle finde sted primo ja-
nuar 2019. Oktober maned 2018 vil veere kontrolleret primo
november 2018 og vil derfor ikke indga i kvartalskontrollen
for 4. kvartal 2018.

Loven galder ikke for Feergerne og Grgnland, idet det be-
meerkes, at lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., i gvrigt ik-
ke finder anvendelse for disse landsdele jf. § 105 i lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v. Derfor finder denne lov ikke
anvendelse for Faergerne og Grgnland.

Til 83

Det foreslas i stk. 1, at lovforslagets § 1, nr. 2-15 har virk-
ning fra 1. oktober 2018.

Forslaget skal ses i sammenhang med forslaget i § 2, hvor
det foreslas, at loven traeder i kraft dagen efter bekendtgarel-
sen i Lovtidende.

Forslaget begrundes pd samme made, idet de bestemmel-
ser, der reguleres ved lovforslagets § 1, nr. 2-15, er tradt i
kraft den 1. oktober 2018, jf. § 3, stk. 3, i lov nr. 1670 af 26.
december 2017.

Farste gang arbejdslgshedskasserne skal udbetale dagpen-
ge efter disse regler vil vaere for oktober maned 2018, hvil-
ket vil sige, at selve sagsbehandlingen heraf vil blive iveerk-
sat i lgbet af uge 43 2018.

Henset til et lovforslags normale behandling i Folketinget
pa minimum 30 dage og den efterfalgende stadfaestelse af
Dronningen, er det ikke muligt at loven er vedtaget og stad-
feeste inden arbejdslgshedskasserne pabegynder sagsbehand-
lingen af udbetalingen af dagpenge for oktober maned 2018.

Med lovforslaget sikres, at arbejdslgshedskasserne efter
lovens ikrafttreeden dagen efter bekendtgarelsen i Lovtiden-
de kan foretage en efterregulering af udbetalingen af dag-
penge for oktober méned 2018 eller senere udbetalinger.
Den tilbagevirkende kraft betyder, at medlemmerne stilles
bedst muligt.
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For sé& vidt angér reglerne om supplerende dagpenge be-
merkes, at mellemperioden fra de galdende regler tradte i
kraft 1. oktober 2018 til ikrafttreeden af lovforslagets regler
(dagen efter bekendtgerelse i Lovtidende) ikke far negative
konsekvenser for medlemmer, der har opbrugt deres ret til
supplerende dagpenge, men som fortsat er dagpengeberetti-
get, og som i en efterfalgende maned har beskaftigelse. For

disse kan der ske efterbetaling af dagpenge for uger med
fuldtidsledighed i oktober og/eller november maned i 2018,
hvis medlemmerne har mistet dagpenge pa grund af den ma-
nedsvise konsekvens. Der kan ikke ske udbetaling af dag-
penge for uger, hvor der er beskaftigelse.



Bilag 1

Lovforslaget sammenholdt med geeldende lov

Geldende formulering

§46. ...
Stk. 2-6. ...

Stk. 7. Beskeftigelsesministeren fastsetter efter
forhandling med Beskaftigelsesradet nearmere
regler om anvendelsen af denne bestemmelse, her-
under om acontoudbetaling og tidspunktet m.v. for
efterregulering af dagpenge, om dagpengenes dis-
position ved udgangen af maneden og om forrent-
ning af ikke rettidigt udbetalte dagpenge efter stk.
2-4.

§52a. ...

Stk. 2. Et medlem, som ikke har gennemfart en
uddannelse af den i § 54 navnte art, og som har
haft 962 timers dagpenge som fuldtidsforsikret og
780 timers dagpenge som deltidsforsikret, jf. § 55,
stk. 1 og 2, modtager dagpenge, der svarer til 50
pct. af hgjeste dagpenge, jf. 8§ 47 og 70, indtil
medlemmet har haft 3.848 timers dagpenge som
fuldtidsforsikret og 3.120 timers dagpenge som
deltidsforsikret, jf. § 55, stk. 1. Det geelder dog ik-
ke et fuldtidsforsikret medlem, der som lgnmodta-
ger inden for 3 ar har faet indberettet mindst 3.848
lgntimer i henhold til lov om et indkomstregister
eller i en tilsvarende periode har udgvet selvsten-
dig virksomhed i veesentligt omfang, eller et del-
tidsforsikret medlem, der som Ignmodtager inden
for 3 ar har faet indberettet mindst 2.565 lgntimer
i henhold til lov om et indkomstregister. Ved op-
gerelsen efter 2. pkt. finder § 53, stk. 9, nr. 2, og
stk. 14 og 15 tilsvarende anvendelse.

Stk. 3-6. ...

Lovforslaget
§1

I lov om arbejdslagshedsforsikring m.v., jf. lovbe-
kendtgerelse nr. 225 af 20. marts 2018, som &nd-
ret bl.a. ved 8 1 i lov nr. 1670 af 26. december
2017 og senest ved § 4 i lov nr. 739 af 8. juni
2018, foretages folgende andringer:

1.1 846, stk. 7, indseettes efter »efterregulering af
dagpenge«: »samt undtagelse for opfalgning heraf
under serlige omstendigheder«.

2. 852 a, stk. 2, 2. pkt., ophaeves, og i stedet ind-
seettes:

»Det geelder dog ikke et fuldtidsforsikret medlem,
der som lgnmodtager inden for 3 ar har faet indbe-
rettet mindst 3.848 lgntimer i henhold til lov om et
indkomstregister, eller et deltidsforsikret medlem,
der som lgnmodtager inden for 3 ar har faet indbe-
rettet mindst 2.565 lgntimer i henhold til lov om et
indkomstregister. Ved opgerelsen af lgntimekra-
vet i 2. pkt. medregnes timer som fglge af omreg-
ning, jf. 8 53, stk. 12, af det skattemaessige over-
skud far renter og andre finansielle poster af selv-
steendig virksomhed og A-indkomst udbetalt til
ejeren af et selskab, hvor ejeren har afgarende ind-
flydelse, jf. § 57 a.«
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§53. ...
Stk. 2-18. ...

Stk. 19. Beskaftigelsesministeren fastsetter efter
forhandling med Beskaftigelsesradet narmere
regler om opgarelse af indkomst- og beskeftigel-
seskravet efter denne bestemmelse. Der kan her-
under fastsettes regler om, at indberettede lgnti-
mer eller perioder med drift af selvstendig virk-
somhed, der ligger delvis i en medlemsperiode,
kan medregnes til opfyldelse af beskeftigelseskra-
vet i forhold til medlemsperiodens lengde inden
for indberetningsperioden. Der kan ligeledes fast-
settes regler om, at lgntimer, der ligger i den ind-
beretningsperiode, i hvilken ledigheden indtreeder,
kan medregnes, hvis de har betydning for opfyl-
delsen af beskaftigelseskravet. Der kan endvidere
fastsaettes regler om, at visse perioder, for hvilke
der ikke indberettes lgntimeoplysninger til ind-
komstregisteret, kan medregnes til opfyldelsen af
beskeeftigelseskravet. Der fastsattes herudover
regler om opggrelse og afrunding af de perioder,
som kan forleenge den periode, hvor indkomst- el-
ler beskaftigelseskravet skal veere opfyldt. Der
fastsaettes endvidere regler om medregning af ind-
komst til opfyldelsen af indkomstkravet.

§ 60. Nar et medlem har arbejdet pa nedsat tid
eller drevet selvstendig virksomhed i sammenlagt
30 uger inden for de seneste 104 uger i maneder,
hvor medlemmet har faet udbetalt supplerende
dagpenge efter § 59, stk. 1, udlgber retten til sup-
plerende dagpenge, jf. dog stk. 3. Et medlem ar-
bejder pa nedsat tid i en uge, nar arbejdstiden er
kortere end 37 timer. En uge indgar dog ikke i op-
gerelsen efter 1. pkt., hvis der er foretaget fradrag
i udbetalingen af dagpenge for mindst 37 timer
vedrgrende ugen. For et medlem, der driver selv-
steendig virksomhed, jf. 8 57 a, indgar uger i ma-
neder, hvor medlemmet har faet udbetalt dagpen-
ge, i opgerelsen efter 1. pkt., uanset om der har
veeret fradrag i dagpengene for den selvstaendige
virksomhed. Starter et medlem en ny virksomhed
op pa et tidspunkt i lgbet af en maned, indgar hele
maneden i opgerelsen efter 1. pkt. Maneder, hvori
der ikke udbetales dagpenge, teller ikke med i op-
gerelsen efter 1. pkt. Maneden opgares i uger, jf.

3. 1853, stk. 19, indsattes efter 3. pkt. som nyt
punktum:

»Der kan videre fastsattes regler om &ndring af
periodisering af indkomst indberettet til indkomst-
registeret til en anden maned end indberetnings-
maneden. «

4.1 8 60 indszttes efter stk. 1 som nyt stykke:

»Stk. 2. Er retten til supplerende dagpenge udlg-
bet, kan der uanset stk. 1 udbetales supplerende
dagpenge efter § 59, stk. 1, for en maned, hvor et
medlem arbejder pa nedsat tid. Dog medfarer en
uge, hvor et medlem har arbejdet, fradrag med
mindst 37 timer i udbetalingen af dagpenge for
maneden.«

Stk. 2-7 bliver herefter stk. 3-8.
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1. pkt. En uge, der lgber hen over et manedsskifte,
indgar i tidsbegraensningen i den maned, hvori
ugen afsluttes.

Stk. 2. Et medlem, hvis ret til supplerende dag-
penge er udlgbet, jf. stk. 1, har ret til at fa forleen-
get den periode, hvor medlemmet arbejder pa ned-
sat tid og samtidig far udbetalt supplerende dag-
penge med op til 12 uger. Forlengelsen sker pa
baggrund af:

1) Lentimer og B-indkomst, jf. § 53, stk. 9, nr. 1
0g 2, som i de seneste 12 maneder er indbe-
rettet til indkomstregisteret i henhold til lov
om et indkomstregister og ikkeindberetnings-
pligtig B-indkomst som oplyst af medlemmet
pa tro og love. B-indkomsten omregnes til ti-
mer. Ved opgerelsen af den forlengede ret til
supplerende dagpenge giver en manedsindbe-
retning, fire ugeindberetninger eller to 14-
dagesindberetninger med det antal Igntimer,
der fremgar af stk. 6, ret til yderligere 4 uger,
hvor medlemmet arbejder pa nedsat tid og
samtidig far udbetalt supplerende dagpenge.
Maneder, hvor et medlem driver selvstendig
virksomhed efter § 57 a og ikke har modtaget
dagpenge inden for de seneste 12 maneder.
Hver maned giver ret til forleengelse af perio-
den med supplerende dagpenge med 4 uger.
Det er en betingelse, at virksomheden har vee-
ret registreret i offentlige registre i 6 maneder
pa tidspunktet for udlgb af perioden i stk. 1.

Stk. 3. Forlengelsen af perioden med ret til sup-
plerende dagpenge efter stk. 2 kan ikke ske som
en kombination af lgntimer og B-indkomst efter
stk. 2, nr. 1, og perioder med drift af selvstendig
virksomhed efter stk. 2, nr. 2.

Stk. 4. Et medlem, hvis forlengede periode med
ret til supplerende dagpenge efter stk. 2 er udlgbet,
har ret til yderligere forlengelse inden for den
maksimale forlengelsesperiode i stk. 2, 1. pkt.,
hvis betingelserne i stk. 2, jf. stk. 3, i gvrigt er op-
fyldt siden seneste opgerelse af perioden med ret
til forleengelse af supplerende dagpenge.

Stk. 5. Et medlem er ikke omfattet af tidsbe-
grensning og udlgb af retten til supplerende dag-
penge, herunder udlgb af en forlenget periode
med supplerende dagpenge efter stk. 1 og 2, hvis
medlemmet udelukkende arbejder pa nedsat tid

2)

5.1860, stk. 2, nr. 1, 3. pkt., der bliver stk. 3, nr.
1, 3. pkt., @ndres »stk. 6« til: »stk. 7«.

6. 1 8§ 60, stk. 3, der bliver stk. 4, endres »supple-
rende dagpenge efter stk. 2« til: »supplerende dag-
penge efter stk. 3«, »stk. 2, nr. 1« til: »stk. 3, nr.
1«, og »stk. 2, nr. 2« til: »stk. 3, nr. 2«.

7. 1860, stk. 4, der bliver stk. 5, &ndres »stk. 2«
til: »stk. 3«, »stk. 2, 1. pkt.« til: »stk. 3, 1. pkt.«,
og »stk. 2, jf. stk. 3« til: »stk. 3, jf. stk. 4«.



1) som falge af arbejdsfordeling eller hjemsen-
delse eller
2) som brandmand.
Stk. 6. Retten til supplerende dagpenge kan gen-
optjenes. Genoptjening af retten til supplerende
dagpenge er betinget af, at et medlem
1) som lgnmodtager har faet indberettet mere
end 146 lgntimer i hver af seks manedsindbe-
retninger, mere end 34 lgntimer i hver af 26
ugeindberetninger eller mere end 68 lgntimer
i hver af 13 14-dagesindberetninger, jf. § 53,
stk. 12, i henhold til lov om et indkomstregi-
ster inden for 12 sammenhangende maneder
eller

2) har en samlet indteegt opgjort som A- og B-
indkomst samt overskud ved selvstendig
virksomhed, jf. § 53, stk. 3, nr. 1-3, deri 1
indkomstar udgar mindst 223.428 kr. (2017)
og i det pageldende ar ikke har modtaget dag-
penge.

Stk. 7. Beskeftigelsesministeren fastsetter efter
forhandling med Beskaftigelsesradet nearmere
regler om anvendelsen af stk. 1-6. Der kan herun-
der fastsattes regler om arbejdsforhold, hvor der
arbejdes periodevis. Der kan endvidere fastsattes
regler om, at visse perioder, for hvilke der ikke
indberettes lgntimeoplysninger til indkomstregi-
steret, kan medregnes til opfyldelsen af beskafti-
gelseskravet, og om, at der kan udbetales supple-
rende dagpenge i den maned, hvor retten til sup-
plerende dagpenge udlgber. Der kan desuden fast-
seettes regler om betydningen af drift af selvstaen-
dig virksomhed, sammenlagning af forbrug af pe-
rioder som Ignmodtager og selvstendig erhvervs-
drivende og om medregning af B-indkomst, hvor-
af der skal betales arbejdsmarkedsbidrag, og som
ikke er indberetningspligtig til indkomstregisteret,
jf. lov om et indkomstregister, jf. § 53, stk. 3, nr.
2,09 stk. 9, nr. 2.

§ 73. Nar et ledigt deltidsforsikret medlem opnar
arbejde i 130 timer om maneden, kan der ikke ud-
betales dagpenge. Opnar medlemmet arbejde af
mindre omfang eller driver medlemmet selvsten-
dig virksomhed af den art, der er nevnt i § 57 a,
stk. 2, kan der udbetales supplerende dagpenge. Et
ledigt medlem kan modtage dagpenge under op-
start af selvsteendig virksomhed, jf. § 57 a. Udbe-

8. 1860, stk. 5, der bliver stk. 6, endres »dagpen-
ge efter stk. 1 og 2« til: »dagpenge, efter stk. 1 og
3«.

9.18 60, stk. 7, der bliver stk. 8, e&endres »stk. 1-6«
til; »stk. 1-7«.

10. I § 73 indseettes efter stk. 2 som nyt stykke:

»Stk. 3. Er retten til supplerende dagpenge udlg-
bet, kan der uanset stk. 2 udbetales supplerende
dagpenge efter stk. 1 for en maned, hvor et med-
lem arbejder pa nedsat tid. Dog medfarer en uge,
hvor et medlem har arbejdet, fradrag med mindst
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taling af supplerende dagpenge sker efter forhol-
det  mellem  medlemmets  arbejdstid i
vedkommende maned og 130 timer. Inden for om-
rader, hvor udbetaling af supplerende dagpenge
ikke kan ske pa grundlag af arbejdstiden, sker ud-
betalingen, ved at indtegten ved arbejdet omreg-
nes til timer, jf. § 52.

Stk. 2. Nar et medlem har arbejdet pa nedsat tid
eller drevet selvsteendig virksomhed i sammenlagt
30 uger inden for de seneste 104 uger i maneder,
hvor medlemmet har faet udbetalt supplerende
dagpenge efter stk. 1, udlgber retten til suppleren-
de dagpenge. Et medlem arbejder pa nedsat tid i
en uge, nar arbejdstiden er kortere end 30 timer.
En uge indgar dog ikke i opgerelsen efter 1. pkt.,
hvis der er foretaget fradrag i udbetalingen af dag-
penge for mindst 30 timer vedrgrende ugen. For et
medlem, der driver selvstendig virksomhed, jf. §
57 a, indgar uger i maneder, hvor medlemmet har
faet udbetalt dagpenge, i opgarelsen efter 1. pkt.,
uanset om der har veret fradrag i dagpenge for
den selvstaendige virksomhed. Nar et medlem star-
ter en ny virksomhed op i lgbet af en maned, ind-
gar hele maneden ogsa i opgerelsen. Maneder,
hvor der ikke udbetales dagpenge, teller ikke med
i opgerelsen. Maneden opgeres i uger, jf. 1. pkt.
En uge, der lgber hen over et manedsskifte, indgar
i opgarelsen i den maned, hvor ugen afsluttes.

Stk. 3. Et medlem, hvis ret til supplerende dag-
penge er udlgbet, jf. stk. 2, har ret til at fa forleen-
get den periode, hvor medlemmet arbejder pa ned-
sat tid og samtidig far udbetalt supplerende dag-
penge, med op til 12 uger. Forlengelsen sker pa
baggrund af:

1) Lantimer og B-indkomst, jf. 8 53, stk. 9, nr. 1
0g 2, som i de seneste 12 maneder er indbe-
rettet til indkomstregisteret i henhold til lov
om et indkomstregister. Ikkeindberetnings-
pligtig B-indkomst skal vaere oplyst af med-
lemmet pa tro og love. B-indkomsten omreg-
nes til timer. Ved opgerelsen af den forlaenge-
de ret til supplerende dagpenge giver en ma-
nedsindberetning, fire ugeindberetninger og to
14-dagesindberetninger med det antal lgnti-
mer, der fremgar af stk. 5, ret til yderligere 4
uger, hvor medlemmet arbejder pa nedsat tid

30 timer i udbetalingen af dagpenge for mane-
den.«

Stk. 3-8 bliver herefter stk. 4-9.

11. 1873, stk. 3, nr. 1, 4. pkt., der bliver stk. 4, nr.
1, 4. pkt., @ndres »stk. 5« til: »stk. 8«.



og samtidig far udbetalt supplerende dagpen-
ge.

2) Maneder, hvor et medlem omfattet af § 57 a
om drift af selvsteendig virksomhed ikke har
modtaget dagpenge inden for de seneste 12
maneder. Hver maned giver ret til forleengelse
af perioden med supplerende dagpenge med 4
uger. Det er en betingelse, at virksomheden
har veeret registreret i offentlige registre i 6
maneder pa tidspunktet for periodens udlgb.
Der kan i alt forleenges med 12 uger.

Stk. 4. Forlengelse af perioden med ret til sup-
plerende dagpenge efter stk. 3 kan ikke ske som
en kombination af lgntimer og B-indkomst efter
stk. 3, nr. 1, og perioder med drift af selvstendig
virksomhed efter stk. 3, nr. 2.

Stk. 5. Et medlem, hvis forlengede periode med
ret til supplerende dagpenge efter stk. 2 er udlgbet,
har ret til yderligere forlengelse inden for den
maksimale forlengelsesperiode i stk. 3, 1. pkt.,
hvis betingelserne i stk. 3, jf. stk. 4, i gvrigt er op-
fyldt siden seneste opgerelse af perioden med ret
til forleengelse af supplerende dagpenge.

Stk. 6. Et medlem er ikke omfattet af tidsbe-
greensning og udlgb af retten til supplerende dag-
penge, herunder udlgb af en forlenget periode
med supplerende dagpenge efter stk. 2 og 3, hvis
medlemmet udelukkende arbejder pa nedsat tid
1) som falge af arbejdsfordeling eller hjemsen-

delse eller

2) som brandmand.

Stk. 7. Retten til supplerende dagpenge kan gen-
optjenes. Genoptjening er betinget af, at et med-
lem
1) som lgnmodtager har faet indberettet mere

end 118 Igntimer i hver af 6 manedsindberet-
ninger, mere end 27 lgntimer i hver af 26 uge-
indberetninger eller mere end 54 Igntimer i
hver af 13 14-dagesindberetninger, jf. dog 8§
53, stk. 11, i henhold til lov om et indkomst-
register inden for 12 sammenhangende mane-
der eller

2) har en samlet indtaegt opgjort som A- og B-
indkomst samt overskud ved selvstendig
virksomhed, jf. 8 53, stk. 3, nr. 1-3, deri 1
indkomstar udger mindst 148.956 kr. (2017),
og i det pageldende ar ikke har modtaget dag-
penge.

12. 1 8 73, stk. 4, der bliver stk. 5, &@ndres »supple-
rende dagpenge efter stk. 3« til: »supplerende dag-
penge efter stk. 4«, »stk. 3, nr. 1« til: »stk. 4, nr.
1.«, 0g »stk. 3, nr. 2« til: »stk. 4, nr. 2«.

13. 1 8 73, stk. 5, der bliver stk. 6, &ndres »stk. 2«
til: »stk. 4«, »stk. 3, 1. pkt.« til: »stk. 4, 1. pkt«, og
»stk. 3, jf. stk. 4« til: »stk. 4, jf. stk. 5«.

14.1 8 73, stk. 6, der bliver stk. 7, endres »dag-
penge efter stk. 2 og 3« til: »dagpenge, efter stk. 2
0g 4«.
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Stk. 8. Beskeftigelsesministeren fastsetter efter
forhandling med Beskaftigelsesradet narmere
regler om anvendelsen af stk. 1-7. Der kan herun-
der fastsettes regler om arbejdsforhold, hvor der
arbejdes periodevis. Der kan endvidere fastsattes
regler om, at visse perioder, for hvilke der ikke
indberettes lgntimeoplysninger til indkomstregi-
steret, kan medregnes til opfyldelsen af beskeefti-
gelseskravet, og om, at der kan udbetales supple-
rende dagpenge i den maned, hvor retten til sup-
plerende dagpenge udlgber. Der kan desuden fast-
seettes regler om betydningen af drift af selvsten-
dig virksomhed og medregning af B-indkomst,
hvoraf der skal betales arbejdsmarkedsbidrag, og
som ikke er indberetningspligtig til indkomstregi-
steret.

§ 74 n. Efterlgn udbetales bagud manedsvis. §
46, stk. 1, 5 og 6, finder tilsvarende anvendelse pa
udbetaling af efterlgn. Regler fastsat i medfar af §
46, stk. 7, finder ogsa anvendelse for udbetaling af
efterlan.

Stk. 2-18. ...

15.18 73, stk. 8, 1. pkt., der bliver stk. 9, 1. pkt.,
endres »stk. 1-7« til: »stk. 1-8«.

16. 8 74 n, stk. 1, 2.0g 3. pkt., ophaeves og i stedet
indseettes:-»8 46, stk. 1 og 5, og stk. 6, 1. pkt.,
finder tilsvarende anvendelse pa udbetaling af ef-
terlan.«

17.1 8 74 n indsattes som stk. 19:

»Stk. 19. Beskeftigelsesministeren fastsatter ef-
ter forhandling med Beskaftigelsesradet nermere
regler om anvendelsen af stk. 1, herunder om
acontoudbetaling, efterlgnnens disposition ved ud-
gangen af maneden, tidspunktet m.v. for kvartals-
vis efterregulering af efterlen og undtagelse for
opfelgning under szrlige omsteendigheder.«



