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FOLKETINGET

Folketinget 2017-18

Fremsat den 4. maj 2018 af udlendinge- og integrationsministeren (Inger Stagjberg)

Forslag

Lov om &ndring af lov om aktiv social politik, lov om Udbetaling Danmark og
udlendingeloven

(Indfarelse af beskeftigelseskrav for ret til uddannelses- og kontanthjeelp og forleengelse af opholdskravet samt ophavelse af
bestemmelsen om opholdstilladelse pa baggrund af arbejdsmarkedstilknytning)

§1

I lov om aktiv socialpolitik, jf. lovbekendtggrelse nr. 269
af 31. marts 2017, som &ndret ved § 1 i lov nr. 1000 af 30.
august 2015, § 8 i lov nr. 674 af 8. juni 2017 og § 5 i lov nr.
1669 af 26. december 2017, foretages fglgende e&ndringer:

1.1 8 11, stk. 3, 1. pkt., eendres »7 ar inden for de seneste 8
ar, jf. dog stk. 4-6« til: »9 &r inden for de seneste 10 ar, jf.
dog stk. 4-8«.

2. 1 § 11 indseettes efter stk. 5 som nye stykker:

»Stk. 6. Retten til uddannelseshjalp eller kontanthjalp er
tillige betinget af, at personen har haft ordinar beskaftigelse
her i riget i en periode, som sammenlagt svarer til fuldtids-
beskaftigelse i 2 ar og 6 maneder inden for de seneste 10 r.
1. pkt. finder anvendelse for udlaendinge, der pa baggrund af
indrejse fra udlandet er blevet folkeregistreret her i riget
med virkning fra den 1. januar 2008 eller senere, og som ik-
ke tidligere har veeret folkeregistreret her i riget, samt for
personer, der er blevet folkeregistreret som indrejst fra ud-
landet i riget med virkning fra den 1. januar 2008 eller sene-
re efter udlandsophold i mere end 12 pé hinanden falgende
maneder. Stk. 3, 4. og 5. pkt. finder tilsvarende anvendelse
for opgarelsen af de 12 méneder, der er naevnt i 2. pkt. Be-
skeeftigelseskravet efter 1. pkt. kreves alene opfyldt én
gang, uanset om personen lgbende modtager uddannelses-
eller kontanthjalp eller genansgger herom.

Stk. 7. For personer uden fastsat arbejdstid og for perso-
ner beskeftiget ved selvstendig virksomhed foretages opga-
relse af beskeftigelse efter stk. 6, ved at anvende omreg-
ningssatsen i § 13 f, stk. 15. Ved omregning benyttes den
omregningssats, som er galdende for det kalenderar, hvor
indkomsten er indberettet til indkomstregisteret, eller det
indkomstér, som &rsopgerelsen daekker.«
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Stk. 6 og 7 bliver herefter stk. 8 og 9.

3. 8 11, stk. 6, som bliver stk. 8, affattes saledes:

»Stk. 8. Kravet om, at personen skal have opholdt sig lov-
ligt her i riget i sammenlagt 9 ar inden for de seneste 10 ar,
og kravet om ordineer fuldtidsbeskeftigelse i 2 ar og 6 ma-
neder inden for de seneste 10 ar galder ikke for EU/E@S-
borgere, i det omfang disse efter EU-retten er berettigede til
hjelpen. Endvidere geelder kravet om ordingr fuldtidsbe-
skaftigelse her i riget i 2 ar og 6 maneder inden for de sene-
ste 10 ar ikke for fartidspensionister, der ikke modtager fuld
fartidspension efter lov om social pension pa grund af betin-
gelserne om optjening eller af en tilsvarende pension fra et
andet EU/E@S-land, eller for personer, der har naet folke-
pensionsalderen, jf. lov om social pension.«

4. 18 11, stk. 7, 3. pkt., som bliver stk. 9, 3. pkt., indsettes
efter »stk. 3«: »og beskeaftigelseskravet i stk. 6«.

5.1 § 27, stk. 1, @ndres »opholdskravet i § 11, stk. 3,« til:
»betingelserne i § 11, stk. 3 og 6, jf. dog § 11, stk. 8, 2.
pkt.,«.

§2

I lov om Udbetaling Danmark, jf. lovbekendtggrelse nr.
1507 af 6. december 2016, som senest e&ndret ved blandt
andet 8 16, i lov nr. 674 af 8. juni 2017 og senest ved 8 2 i
lov nr. 258 af 10. april 2018, foretages falgende e&ndring:

1. 18121, stk. 2, @ndres »11-arig« til: »13-arig«.
§3

I udleendingeloven, jf. lovbekendtgerelse nr. 1117 af 2.
oktober 2017, som endret bl.a. ved lov nr. 1691 af 26.
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december 2017, lov nr. 317 af 25. april 2018 og senest ved
lov nr. 319 af 25. april 2018, foretages fglgende sndringer:

1. 184c, stk. 4, nr. 5, &ndres »8 9 a, stk. 2, nr. 1-10 eller
12« til: »8 9 a, stk. 2, nr. 1-11«.

2. 189 a, stk. 2, nr. 10, &ndres »stk. 14,« til: »stk. 13, el-
ler«.

3.89a, stk. 2, nr. 11, ophaves.
Nr. 12 bliver herefter nr. 11.

4.189 a, stk. 2, nr. 12, der bliver nr. 11, stk. 18, og stk. 20,
1. 0g 2. pkt., eendres »stk. 17« til: »stk. 16«.

5. Fire steder i § 9 a, stk. 5, og i § 9 a, stk. 10, &ndres »stk.
2, nr. 1-8, 10 og 12« til: »stk. 2, nr. 1-8, 10 og 11«.

6. 89 a, stk. 6, ophaves.
Stk. 7-22 bliver herefter stk. 6-21.

7.189a, stk. 8, 1. pkt., og stk. 9, 1. pkt., der bliver stk. 7, 1.
pkt., og stk. 8, 1. pkt., @ndres »stk. 2, nr. 1-8, 11 og 12« til:
»stk. 2, nr. 1-8 og 11«.

8. 189 a, stk. 11, 1. pkt., der bliver stk. 10, 1. pkt., &ndres
»nr. 12, litra a-c« til: »nr. 11, litra a-c«, og i 3. pkt. &ndres
»Stk. 4 og 10« til: »Stk. 4 og 9«.

9. 189 a, stk. 16, der bliver stk. 15, g&ndres »stk. 17« til:
»stk. 16«, og i nr. 2 &ndres »stk. 2, nr. 12« til: »stk. 2, nr.
1l«.

10. 1 § 9 a, stk. 19, der bliver stk. 18, @ndres »stk. 20« til:
»Stk. 19«.

11. 1 § 9 a, stk. 21, der bliver stk. 20, &ndres »stk. 17-20«
til: »stk. 16-19«.

12. 18 9 h, stk. 1, nr. 4, &ndres »8 9 a, stk. 2, nr. 1-12« til:
»8 9 a, stk. 2, nr. 1-11«.

13. 189 h, stk. 1, nr. 17, &endres »8 9 a, stk. 11« til: »§ 9 a,
stk. 10«.

14. 189 h, stk. 3, 1. pkt., og § 52 b, stk. 2, nr. 5, &ndres »§ 9
a, stk. 17« til: »§ 9 a, stk. 16«.

15.189h, stk. 7, § 33, stk. 5, og § 52 b, stk. 2, nr. 3, endres
»8 9 a, stk. 5-7« til: »8 9 a, stk. 5-6«.

16. 189 m, stk. 1, &endres »8 9 a, stk. 2, nr. 1-12, stk. 3 eller
11« til: »8 9 a, stk. 2, nr. 1-11, stk. 3 eller 10,«.

17. 1817, stk. 5, eendres »§ 9 a, stk. 2, nr. 3 0g 12« til: »§ 9
a, stk. 2, nr. 3 0g 11,«, og »8 9 a, stk. 2, nr. 12« endres til:
»8 9 a, stk. 2, nr. 11«.

18. 1 § 40, stk. 3, &ndres »§ 9 a, stk. 2, nr. 1-8, 11 og 12« til:
»8 94, stk. 2, nr. 1-8 og 11«.

19. 1 § 48 h, stk. 2, 1. pkt., endres »§ 9 a, stk. 2, nr. 10, og
stk. 15« til: »§ 9 a, stk. 2, nr. 10, og stk. 14«.

20. 1 8 52 b, stk. 2, nr. 6, @&ndres »8 9 a, stk. 19« til: »§ 9 a,
stk. 18«, og to steder &ndres »8 9 a, stk. 20« til: »§ 9 a, stk.
19«.

§4

Stk. 1. Loven treeder i kraft den 1. januar 2019, jf. dog stk.
2.

Stk. 2. § 3 treeder i kraft den 1. juli 2018.

Stk. 3. 8 1, nr. 1 og 2, finder ikke anvendelse for personer,
der modtager uddannelseshjelp eller kontanthjelp ved lo-
vens ikrafttraeden, jf. dog stk. 4.

Stk. 4. Har udbetalingen af uddannelseshjelp eller kon-
tanthjeelp efter lovens ikrafttreeden veeret ophgrt i 2 hele ka-
lenderméneder eller derover, og ansgges der igen om ydelse,
skal de ansggere, der er naevnt i stk. 3, opfylde § 11, stk. 3
og 6 i lov om aktiv socialpolitik som affattet i denne lovs §
1,nr. 1 og 2, ved den fornyede ansggning fra 1. januar 2019.

Stk. 5. 8 3 finder ikke anvendelse for udlendinge, der in-
den den 1. juli 2018 har indgivet ansggning om opholdstilla-
delse eller forlengelse af opholdstilladelse efter udlendin-
gelovens § 9 a, stk. 2, nr. 11, jf. lovbekendtgarelse nr. 1117
af 2. oktober 2017. For disse udlendinge finder de hidtil
gzldende regler anvendelse.
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8§ 3 gelder ikke for Feergerne og Grgnland, men kan ved
kongelig anordning helt eller delvis seettes i kraft for Feerg-
erne og Grgnland med de andringer, som de faergske og
grgnlandske forhold tilsiger.
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1. Indledning

At Danmark i dag stadig har store grupper af flygtninge og
ikke-vestlige indvandrere, der er uden tilknytning til ar-
bejdsmarkedet, skyldes efter regeringens opfattelse, at det i
mange ar ikke har kunnet betale sig for dem at arbejde. Der-
for leegger regeringen vedvarende vagt pa, at forsgrgelsesy-
delserne bliver fastsat pa et niveau, sa flygtninge og ikke-
vestlige indvandrere opnéar en ofte betydelig gkonomisk
fremgang, nar de gar fra at blive forsgrget af det offentlige
til at blive selvforsgrgende. Efter regeringens opfattelse skal
integrationen af denne gruppe af udlendinge forst og frem-
mest finde sted igennem arbejdsmarkedet, og nervaerende
forslag er endnu et led i denne bestraebelse.

Straks efter sin tiltreeden i 2015 indferte den daveerende
Venstre-regering en nedsat ydelse i form af integrationsy-
delsen. Indfarelsen af integrationsydelsen indebar, at nytil-
komne flygtninge og familiesammenfarte udlendinge og
personer, der ikke har boet i Danmark gennem en lengere
periode i stedet for uddannelseshjelp eller kontanthjalp
modtog integrationsydelse. Det blev en betingelse for retten
til uddannelseshjalp og kontanthjeelp, at ansggeren lovligt
havde opholdt sig her i riget i sammenlagt mindst 7 ar ud af
de seneste 8 ar. Lovandringen tradte i kraft pr. 1. september
2015 og havde til hensigt at gare det mindre attraktivt at sg-
ge asyl i Danmark, samtidig med at den skulle give nytil-
komne flygtninge og udlendinge et sterre incitament til at
arbejde og blive integreret i det danske samfund. Loven-
dringen omfattede ogsa danske statsborgere, der indrejste i

Danmark efter den 1. september 2015 og ikke opfyldte op-
holdskravet.

Den 1. juli 2016 blev malgruppen udvidet s& bade personer,
der allerede modtog uddannelses- eller kontanthjalp, og per-
soner, der fremover ansggte herom, vil modtage integrati-
onsydelse, hvis ikke de opfylder kravet om at have opholdt
sig i Danmark i sammenlagt 7 ud af de seneste 8 ar.

Det fremgér af »Aftale om flere ar pd arbejdsmarkedetx,
som regeringen og Dansk Folkeparti indgik i juni 2017, at
integrationsydelsen nedsettes med yderligere 3 pct., ligesom
dansktillegget omleegges fra et Isbende dansktilleg til en
tidsbegraenset bonus. Loven herom, lov nr. 120, der blev
vedtaget 19. april 2018, traeder i kraft den 1. juli 2018.

Narveerende lovforslag er et led i udmgntningen af »Aftale
om lavere skat pa arbejdsindkomst og starre fradrag for pen-
sionsindbetalinger« af 6. februar 2018 mellem regeringen og
Dansk Folkeparti. Lovforslaget udvider opholdskravet fra
mindst 7 ud af de seneste 8 ar til mindst 9 ud af de seneste
10 &r samt indferer et beskeftigelseskrav, der sammenlagt
skal svare til 2 ar og 6 maneder fuldtidsbeskeftigelse inden
for de seneste 10 ar for at fa ret til uddannelses- eller kon-
tanthjeelp.

Regeringens mal med at indfgre et styrket opholdskrav er, at
det gkonomiske incitament til at overga fra integrationsydel-
se til beskaftigelse bliver starre. Malet med at indfere et be-
skeeftigelseskrav er at sende et klart signal om, at forudseet-
ningen for at fa adgang til uddannelses- eller kontanthjeelp



er, at man har bidraget aktivt til det danske samfund og deri-
gennem tilskynde til at fA en mere fast tilknytning til ar-
bejdsmarkedet. Udgangspunktet er, at alle, der er omfattet af
opholdskravet, ogsa skal opfylde beskaftigelseskravet. Der
kan dog vere tilfeelde, hvor en person pa grund af sit rejse-
mgnster alene skal opfylde opholdskravet, idet personen ik-
ke har veeret udrejst i 12 pa hinanden faglgende méneder.

2. Lovforslagets baggrund

»Aftale om lavere skat pa arbejdsindkomst og sterre fradrag
for pensionsindbetalinger« indeholder fglgende om opholds-
kravet, der strammes fra 7 ud af 8 ar til 9 ud af 10 ar:

»Opholdskravet for ret til uddannelses- eller kontanthjalp
pa mindst 7 ud af 8 ars lovligt ophold her i riget &ndres til
mindst 9 ud af 10 ars lovligt ophold i riget. Det strammere
opholdskrav medfgrer, at det gkonomiske incitament til at
overgd fra integrationsydelse til beskeftigelse forlenges.
Forlengelsen af opholdskravet far virkning fra 1. januar
2019.«

Aftalen indeholder fglgende om indfarelsen af et nyt be-
skeeftigelseskrav for ret til uddannelses- eller kontanthjeelp:

»Adgang til uddannelses- eller kontanthjelp er i dag betin-
get af, at ansggeren opfylder opholdskravet. Der stilles i dag
ikke krav om forudgdende beskeftigelse for at opna ret til
uddannelses- eller kontanthjalp. Med aftale om lavere skat
pa arbejdsindkomst og starre fradrag for pensionsindbeta-
linger indfares et supplerende krav om 2% ars beskzftigelse
inden for de seneste 10 &r i tilleg til stramningen af op-
holdskravet for at have ret til uddannelses- eller kontant-
hjelp. Beskaftigelseskravet skal tilskynde til at fa en mere
fast tilknytning til arbejdsmarkedet.

Det nye beskeftigelseskrav vil gelde fra 1. januar 2019 for
alle, der er indrejst til Danmark den 1. januar 2008 eller se-
nere, dvs. bade udlendinge og danske statsborgere. Brak-
pensionister (savel folkepensionister som fartidspensioni-
ster) er undtaget fra beskeftigelseskravet, safremt de i gvrigt
opfylder opholdskravet. Kravet omfatter heller ikke perso-
ner, der allerede modtager kontanthjelp pr. 1. januar 2019.
Opherer borgeren med kontanthjeelp og genansgger uden at
opfylde beskaftigelseskravet, vil den pagaeldende ikke have
ret til uddannelses- eller kontanthjeelp.«

Dette lovforslag udmgnter denne del af aftalen.

Herudover indeholder lovforslaget forslag om ophavelse af
udlendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 11, om fortsat ophold i
Danmark pé baggrund af arbejdsmarkedstilknytning for vis-
se udlendinge, der har faet inddraget eller naegtet forlenget
deres opholdstilladelse.

3. Stramning af opholdskravet for at opna ret til uddannel-
ses- eller kontanthjeelp

3.1. Gzldende ret

I § 11, stk. 1, i lov om aktiv socialpolitik fremgar det, at
kommunen kan yde hjelp i form af integrationsydelse, ud-
dannelseshjalp, kontanthjelp, tilbud efter lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats eller tilbud i medfgr af integrations-
programmet efter integrationsloven.

De geeldende grundbetingelser for at modtage hjelp fremgar
af 8 11, stk. 2:

1) at ansggeren har varet ude for a&ndringer i sine forhold,
f.eks. i form af sygdom, arbejdslgshed eller samlivsophar,

2) at @ndringerne bevirker, at ansggeren ikke har mulighed
for at skaffe det ngdvendige til sin egen eller familiens for-
sgrgelse, og

3) at behovet ikke kan deekkes gennem andre ydelser.

Det folger af § 11, stk. 3, i lov om aktiv socialpolitik, at ret-
ten til uddannelses- og kontanthjelp tillige er betinget af, at
ansggeren har opholdt sig her i riget i sammenlagt 7 ar inden
for de seneste 8 ar. | beregningen af opholdstiden indgér pe-
rioder, hvor ansggeren har haft folkeregisteradresse her i ri-
get, medmindre serlige grunde farer til et andet resultat.
Ophold i udlandet i perioder pd sammenlagt hgjst 2 maneder
pr. kalenderdr i forbindelse med ferie, studierejser, tjeneste-
og forretningsrejser m.v. ligestilles med ophold her i riget,
hvis personen har beholdt sin bopal her i riget. Ophold i ud-
landet p& militeer mission for den danske stat under instruk-
tion af forsvaret ligestilles med ophold her i riget. Det
samme geaelder ophold i udlandet, hvor personen af den dan-
ske stat er stillet til radighed for militeer mission under in-
struktion af udenlandsk eller international myndighed.

Efter 8 11, stk. 6, geelder kravet om, at ansggeren skal have
opholdt sig her i riget i sammenlagt 7 ar inden for de seneste
8 ar, ikke for EU/E@S-borgere, i det omfang disse efter EU-
retten er berettigede til hjelpen.

Det fremgar af § 11, stk. 7, at det er kommunen, der traeffer
afgarelse om retten til integrationsydelse, uddannelses- eller
kontanthjeelp. Personen har pligt til at bidrage med oplysnin-
ger, der er ngdvendige for at afggre, hvilken hjelp personen
er berettiget til. Kan personen ikke dokumentere, at opholds-
kravet i stk. 3 er opfyldt, yder kommunen integrationsydel-
se.

Det fremgar af § 27, at for personer, der opfylder opholds-
kravet i § 11, stk. 3, udger hjeelpen et manedligt belgb, der
svarer til, hvad der ydes en gift folkepensionist uden andre
indteegter end folkepensionen, til personer, 1) der har naet



efterlensalderen som fastsat i lov om arbejdslgshedsforsik-
ring m.v., og 2) som ikke kan fa social pension pa grund af
betingelserne om optjening. Der ydes et manedlig stattebe-
lgb pr. familie til disses bgrn under 18 ar, som ikke er beret-
tiget til bgrnetilskud.

Det fremgar af § 27 a, at hjalpen til personer, der ikke mod-
tager fuld fertidspension efter lov om social pension pa
grund af betingelserne om optjening, pr. maned hgjst kan
udgere det belgb, der ville kunne udbetales, hvis ansggeren
havde veret berettiget til fuld fertidspension. For personer,
der ikke opfylder opholdskravet i § 11, stk. 3, kan hjelpen
pr, maned hgjst udgare et belgb, der svarer til integrationsy-
delsen efter § 22.

3.2. Udlendinge- og Integrationsministeriets overvejelser
og den foreslaede ordning

Det foreslas, at det galdende opholdskrav pd sammenlagt 7
ar inden for de seneste 8 ar her i riget forleenges, saledes at
der fremover vil vaere et krav om sammenlagt 9 érs ophold
her i riget inden for de seneste 10 &r som betingelse for at f&
uddannelses- eller kontanthjalp. Forlengelsen af opholds-
kravet har til formal at styrke det gkonomiske incitament til
at arbejde frem for at modtage hjeelp fra det offentlige.

Det foreslas, at de geldende beregningsprincipper i forhold
til ophold viderefares, séledes at der fortsat indgar perioder,
hvor ansggeren har haft folkeregisteradresse her i riget,
medmindre serlige grunde farer til et andet resultat. Ophold
i udlandet i perioder pd sammenlagt hgjst 2 méneder pr. ka-
lenderar i forbindelse med ferie, studierejser, tjeneste- og
forretningsrejser m.v. ligestilles med ophold her i riget, hvis
personen har beholdt sin bopzl her i riget. Ophold i udlan-
det pa militeer mission for den danske stat under instruktion
af forsvaret ligestilles med ophold her i riget. Det samme
gelder ophold i udlandet, hvor personen af den danske stat
er stillet til radighed for militeer mission under instruktion af
udenlandsk eller international myndighed.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 1.

Kravet om, at ansggeren skal have opholdt sig her i riget i
sammenlagt 9 &r inden for de seneste 10 ar, geelder ikke for
EU/E@S-borgere, i det omfang disse efter EU-retten er be-
rettigede til hjelpen. Efter artikel 7, stk. 2, i Europa-Parla-
mentets og Radets forordning nr. 492/2011 om arbejdskraf-
tens frie bevagelighed inden for Unionen har vandrende ar-
bejdstagere ret til samme sociale fordele som veertsstatens
egne borgere. Ogsa selvstendigt erhvervsdrivende har ret til
ligebehandling efter EUF-traktatens artikel 49 om den frie
etableringsret. Efter forslaget geelder 9 ars kravet heller ikke
for danske statsborgere, i det omfang, disse er omfattet af
EUF-traktatens artikel 45 om arbejdskraftens frie bevaege-
lighed eller artikel 49.

Det betyder, at EU-borgere, herunder ogsa danske statsbor-
gere, der efter en periode i et andet EU-land, f.eks. har opna-
et arbejdstagerstatus pa det danske arbejdsmarked, vil kunne
modtage uddannelses- eller kontanthjelp uanset det foresla-
ede opholdskrav i lov om aktiv socialpolitik. Ankestyrelsen
fastslog i principafgerelse 103-16, at nar en EU-/E@S-bor-
ger efter EU-retten er berettiget til hjelp, er personen undta-
get fra at skulle opfylde opholdskravet. Dette geelder ogsa
for danske statsborgere, der efter EU-retten er berettigede til
hjelp. En EU/EQ@S-borger er efter EU-retten berettiget til
hjeelp, ndr personen har opndet arbejdstagerstatus pa det
danske arbejdsmarked. Dette gelder ogsa, hvis EU/EQS-
borgeren har bevaret sin status som vandrende arbejdstager,
f.eks. hvis denne har vaeret ude for en arbejdsskade eller er
blevet syg. Perioden, hvori de kan bevare arbejdstagerstatus
vil typisk streekke sig over 1-12 maneder.

En dansk statshorger, der efter sin tilbagevenden til Dan-
mark fra et ophold i et andet EU/E@S-land hverken opfylder
opholdskravet eller har opnaet eller bevaret arbejdstagersta-
tus, har alligevel ret til uddannelses- eller kontanthjeelp, hvis
personen har en tilstreekkelig grad af tilknytning til Dan-
mark.

Der henvises til pkt. 11 om forholdet til EU-retten og til de
specielle bemarkninger til § 1, nr. 3.

I overensstemmelse med geeldende ret foreslas det, at kom-
munen ogsa fremover skal treeffe afgerelse om retten til in-
tegrationsydelse, uddannelseshjalp eller kontanthjelp samt
at ansggeren har pligt til at bidrage med de oplysninger, der
er ngdvendige for at afgare, hvilken hjelp personen er beret-
tiget til. Kan personen ikke dokumentere, at opholdskravet i
8 11, stk. 3, er opfyldt, yder kommunen integrationsydelse.

Der henvises til lovforslagets 8§ 1, nr. 3.

4. Indfgrelse af et beskeeftigelseskrav for ret til uddannelses-
eller kontanthjelp

4.1. Gzldende ret

Efter de geeldende regler i lov om aktiv socialpolitik er det
ikke en betingelse for at modtage uddannelses- eller kon-
tanthjeelp, at ansggeren har haft forudgaende beskaftigelse.

Retten til uddannelses — eller kontanthjelp er i dag betinget
af, at man har opholdt sig her i riget i sammenlagt 7 ar inden
for de seneste 8 ar. | beregningen af opholdstiden tages der
udgangspunkt i de geeldende regler for indrejse og udrejse i
CPR-loven.

Efter lov om Det Centrale Personregister (CPR-loven) kan
personer, der opfylder indrejsekriterierne i CPR-lovens § 16,



blive folkeregistreret (bopelsregistreret) i CPR. For at blive
bopelsregistreret i CPR skal vedkommende have lovligt op-
hold, veere her i landet i over tre maneder og have en bolig
eller et fast opholdssted. Der er herudover i CPR-lovens §
24 regler for, hvornar en person skal registreres som udrejst
i CPR. CPR-loven er sat i kraft for Grgnland ved kongelig
anordning, og Grgnland er en del af CPR. Fargerne har
egen selvsteendig folkeregistreringslovgivning og er ikke en
del af CPR. Ved vurderingen af, om en person har haft op-
hold i Danmark eller Grgnland, tages udgangspunkt i, hvor-
vidt den pageldende har veeret registreret i CPR i Danmark
eller Grgnland. Dette udgangspunkt vil dog skulle fraviges,
hvis der er grunde, som farer til et andet resultat, herunder
safremt ansggeren har veret folkeregistreret pa Feergerne ef-
ter den fergske folkeregistreringslovgivning.

Efter geldende regler foretages registrering for flygtninge
og familiesammenfarte i CPR efter reglerne i integrationslo-
ven og kapitel 7 i bekendtgarelse nr. 980 af 28. juni 2016
om boligplacering af flygtninge. Det fglger heraf, at en
flygtning skal registreres i CPR som tilflyttet kommunen se-
nest fra den dato, hvor ansvaret for flygtningen overgar til
kommunen, jf. bekendtggrelsens § 17, stk. 1, 3. pkt. Ansva-
ret for en flygtning med opholdstilladelse efter udleendingel-
ovens § 7 pahviler kommunen fra udgangen af den farste
hele maned efter, at flygtningen af Udlendingestyrelsen er
visiteret til kommunen, jf. integrationslovens 8 4, stk. 2, 1.
pkt. Ansvaret for en flygtning med opholdstilladelse efter
udlendingelovens § 8 pahviler kommunen fra tidspunktet
for den pagaldendes registrering i CPR som tilflyttet kom-
munen, jf. integrationslovens 8 4, stk. 3, 1. pkt. Tilsvarende
gelder for familiesammenfarte og indvandrere, jf. integrati-
onslovens § 4, stk. 3, 2. pkt.

Efter den geeldende 8 53, stk. 5, i lov om arbejdslgshedsfor-
sikring m.v., samt § 3, stk. 2, i bekendtggrelse nr. 1709 af
26. december 2017 om indkomst- og beskaftigelseskravet
for lsanmodtagere, opgares beskaftigelseskravet for lsnmod-
tagere for ret til arbejdslgshedsdagpenge pé grundlag af ti-
mer, for hvilke der udbetales lgn, hvis den beskeftigelse,
hvortil lgntimerne er knyttet, kan betragtes som lgnarbejde
(Ientimer). Lantimerne skal vare indberettet til indkomstre-
gisteret, jf. lov om et indkomstregister, inden for en optje-
ningsperiode pé 3 ar.

Kun beskeftigelse, der er i overensstemmelse med geelden-
de overenskomster eller i gvrigt er udfert pa almindelige
lgn- og ansattelsesvilkar, kan medregnes til beskaftigelses-
kravet. Beskeftigelse, hvor der ydes offentligt tilskud til
leannen efter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats eller efter
lov om seniorjob, kan ikke medregnes ved opggrelsen af be-
skeeftigelseskravet. Det samme galder selvstendig virksom-
hed, hvortil der ydes offentligt tilskud til etablering og drift,
jf. 8 53, stk. 3 og 8.

Ved opggrelsen af lgntimer indgar timer, for hvilke en ar-
bejdsgiver udbetaler Ign for, eller som dakkes af en udbetalt
lgn, og som er indberettet til indkomstregisteret. Saledes
medregnes ferie, lgn i en opsigelsesperiode, selv om péageel-
dende er fritstillet, perioder med barsel eller sygdom, barns
1. og 2. sygedag, feriefridage og bgrnefamiliefridage (»om-
sorgsdage«), hvis arbejdsgiveren udbetaler lgn. Syge- eller
barselsdagpenge udbetalt af kommunen kan ikke medregnes
ved opgerelsen af beskaftigelseskravet. Derimod forlaenges
optjeningsperioden med perioder for hvilke, der er udbetalt
syge- eller barselsdagpenge. Optjeningsperioden kan dog
hgjst forleenges med op til 2 ar.

4.2. Udlendinge- og Integrationsministeriets overvejelser
og den foreslaede ordning

Det foreslas at indfare et supplerende beskeftigelseskrav
svarende til 2 &r og 6 maneders ordinzr fuldtidsbeskeftigel-
se inden for de seneste 10 ar i tilleeg til den under pkt. 3.2.
foreslaede styrkelse af opholdskravet for at fa ret til uddan-
nelses- eller kontanthjelp. Beskeftigelseskravet har til for-
mal at sende et klart signal om, at forudsetningen for at fa
adgang til kontanthjeelp eller uddannelseshjelp er, at man
har bidraget aktivt til det danske samfund og derigennem til-
skynde til at fa en mere fast tilknytning til arbejdsmarkedet.

Der foreslas indfart et beskaftigelseskrav for ret til hjaelp ef-
ter § 27 i lov om aktiv socialpolitik for personer, der har na-
et efterlgnsalderen som fastsat i lov om arbejdslashedsfor-
sikring m.v. og som ikke kan fa social pension pa grund af
betingelserne om optjening.

Beskaftigelseskravet gaelder efter forslaget ikke for fartids-
pensionister efter lov om social pension, der ikke modtager
fuld fartidspension pa grund af betingelserne om optjening
eller en tilsvarende pension fra et andet EU/E@S-land, eller
for personer, der har naet folkepensionsalderen, jf. lov om
social pension.

Personer, der har naet den til enhver tid galdende folkepen-
sionsalder i Danmark efter lov om social pension, er saledes
undtaget fra beskaftigelseskravet. Der tages udgangspunkt i
ansggerens individuelle pensionsalder efter lovgivningen.
Det betyder, at personer i malgruppen for § 27, som har naet
folkepensionsalderen, saledes ikke skal opfylde beskaftigel-
seskravet pa 2 ar og 6 maneder.

4.2.1. Beskaftigelseskravet

Den personkreds, der foresldas omfattet, er personer, der
modtager integrationsydelse pr. 1. januar 2019, eller ansgger
om hjeelp til forsgrgelse efter lov om aktiv socialpolitik fra
0g med denne dato.



4.2.1.1. Afgreensning af persongruppen der skal opfylde be-
skeeftigelseskravet som fglge af indrejse den 1. januar 2008
eller senere

Efter forslaget vil en udlending, der er blevet folkeregistre-
ret pa baggrund af indrejse fra udlandet med virkning fra
den 1. januar 2008 eller senere, og som ikke tidligere har
veeret folkeregistreret her i riget, veere omfattet af det fore-
sldede nye lovkrav om beskaftigelse i 2 &r og 6 maneder in-
den for de seneste 10 ar for at opna ret til uddannelses- eller
kontanthjalp.

For sa vidt angar personer, herunder udlendinge, der er ble-
vet folkeregistreret her i riget med virkning fra et tidspunkt,
der ligger far 1. januar 2008, som (ny)ansgger om uddannel-
ses- eller kontanthjelp den 1. januar 2019 eller senere, er
disse alene omfattet af bestemmelsen, hvis de efter et ud-
landsophold er (gen)indrejst til riget den 1. januar 2008 eller
senere og udlandsopholdet, de er kommet hjem fra, har varet
i mere end 12 pa hinanden fglgende maneder. Dermed vil et
udlandsophold forud for 1. januar 2008 kunne indga i bereg-
ningen af, om en person skal opfylde beskaftigelseskravet,
hvis det forudgdende udlandsophold har vaeret pa mere end
12 pa hinanden falgende maneder.

Personer, som efter EU-reglerne har ret til den fulde uddan-
nelses- eller kontanthjeelp skal ikke opfylde kravet. I lighed
med reglerne om opholdskravet vil et enkelt ophold i udlan-
det i op til 1 ar ikke have betydning for niveauet for den
fremtidige forsergelsesydelse. Til forskel fra reglerne om
opholdskravet skal udlandsopholdet have veret af en samlet
varighed pa mere end 12 pa hinanden fglgende maneder, far
udlandsopholdet far betydning for ydelsesniveauet.

Det foreslas, at indrejsedatoen i lighed med den tekniske be-
regning af opholdstiden i forhold til integrationsydelse er
den dato, fra hvilken personen er registreret som indrejst i
folkeregisteret.

Saledes regnes indrejse for alle fra tidspunktet for pageelden-
des registrering som indrejst i Det Centrale Personregister
(CPR), jf. bemerkningerne herom under pkt. 4.1. Galdende
ret.

Det bemarkes, at ogsa for flygtninge, jf. § 2, stk. 2, i inte-
grationsloven, skal opholdstiden beregnes fra tidspunktet for
pageeldendes registrering i CPR som tilflyttet kommunen.

Det bemaerkes desuden, at det forhold, at der af administrati-
ve grunde kan vare udstedt et administrativt CPR-nummer
til en udleending, fer den pagaldende tager ophold eller bo-
peel i en kommune, ikke er at sidestille med bopelsregistre-
ring i CPR. Opholdstiden regnes saledes farst fra det tids-
punkt, hvor udlaendingen bopalsregistreres i kommunen.

For sa vidt angar ophold uden for riget i 12 pa hinanden fal-
gende maneder regnes indrejse, jf. ogsd ovenfor, for alle fra
tidspunktet for pagaldendes folkeregistrering som indrejst -
og udrejse tilsvarende for alle fra tidspunktet for pagalden-
des folkeregistrering som udrejst.

4.2.1.2. Opggrelse af beskaftigelseskravet

Kravet om beskaftigelse svarende til 2 ar og 6 maneders
fuldtidsbeskaeftigelse inden for en 10-arig periode forud for
afgarelsestidspunktet foreslas fastsat til 1.924 timer pr. ar,
saledes at 2 ar og 6 maneders fuldtidsbeskeftigelse svarer til
4.810 arbejdstimer over en 10-arig periode. Det foreslaede
antal timer pa arsbasis svarer til kravet for genoptjening af
ret til arbejdsleshedsdagpenge, jf. § 53, stk. 5, i lov om ar-
bejdslgshedsforsikring m.v.

Kravet om beskeftigelse svarende til 2 ar og 6 maneders
fuldtidsbeskeeftigelse geelder efter forslaget ikke for EU/
E@S-borgere, i det omfang disse efter EU-retten er beretti-
get til hjeelpen. Der henvises til pkt. 3.2.

Efter forslaget er brgkfartidspensionister efter lov om social
pension, der modtager supplerende kontanthjeelp efter § 27 a
i lov om aktiv socialpolitik, undtaget fra beskaftigelseskra-
vet. De vil kunne modtage hjalp med et niveau svarende til
uddannelses- eller kontanthjelp, forudsat at de opfylder det
nye opholdskrav pa 9 ud af 10 ar.

Tilsvarende er personer, der har naet folkepensionsalderen,
0g som modtager hjalp efter § 27 i lov om aktiv socialpoli-
tik, undtaget fra beskeftigelseskravet. De vil kunne modtage
hjeelp med et niveau, der svarer til, hvad der ydes en gift fol-
kepensionist uden andre indtaegter end folkepensionen, for-
udsat at de opfylder det nye opholdskrav pa 9 ud af 10 ar.

Mens personer, som modtager hjelp efter § 27 i lov om ak-
tiv socialpolitik, og som ikke har naet folkepensionsalderen,
vil skulle opfylde beskeftigelseskravet pd 2 &r og 6 mane-
der. Afgraensningen af den persongruppe, der er omfattet af
§ 27 i lov om aktiv socialpolitik er personer, der har naet ef-
terlgnsalderen som fastsat i lov om arbejdslgshedsforsikring
m.v. Dermed skal personer, der har naet efterlgnsalderen,
men er under folkepensionsalderen opfylde beskaftigelses-
kravet.

Personer, der pd ikrafttreedelsestidspunktet allerede opfylder
betingelserne for at modtage uddannelses- eller kontant-
hjeelp og har ansggt herom forud for den 1. januar 2019, er
efter forslaget ogsé undtaget fra beskeftigelseskravet og det
forlzengede opholdskrav. Hvis de efter en tid pa selvforsgr-
gelse den 1. januar 2019 eller senere atter sgger om kontant-
hjeelp, vil de skulle opfylde savel det forleengede opholds-
krav som beskeaftigelseskravet pa lige fod med alle andre.



Den foreslaede &ndring i § 11, stk. 6, 4 pkt. i lov om aktiv
socialpolitik om, at beskaftigelseskravet alene kraeves op-
fyldt én gang, uanset om personen lgbende modtager uddan-
nelses- eller kontanthjeelp eller genansgger herom, indebae-
rer, at har personen én gang haft 2 ar og 6 maneders sam-
menlagt fuldtidsbeskeaftigelse inden for 10 ar forud for afge-
relsestidspunkt efter de regler, der indfgres pr. 1. januar
2019, skal personen ikke igen opfylde beskaftigelseskravet,
selv om personen efter en lengere periode igen ansgger om
uddannelses- eller kontanthjelp.

Dermed skal kommunen i forhold til en person, der modta-
ger uddannelses- eller kontanthjelp og har opfyldt beskeefti-
gelseskravet én gang, ikke foretage en ny beregning af be-
skeftigelsesperioder 10 ar tilbage i tiden. For en ydelses-
modtager med periodevise beskeftigelsesforhold indeberer
forslaget, at en uddannelses- eller kontanthjaelp, der er opna-
et efter opfyldelse af beskaftigelseskravet én gang, ikke se-
nere afbrydes af perioder med integrationsydelse eller afvi-
ses ved fornyede ansggninger efter en senere periode med
beskeftigelse.

De oplysninger, som kommunen skal bruge for at kunne ta-
ge stilling til, om en person skal opfylde beskaftigelseskra-
vet, vil som udgangspunkt skulle findes i cpr-registeret, idet
malgruppen er udlendinge, der pa baggrund af indrejse fra
udlandet er blevet folkeregisteret her i riget med virkning fra
den 1. januar 2008 eller senere, og som ikke tidligere har
veeret folkeregistreret her i riget, samt personer, der er folke-
registreret som indrejst fra udlandet i riget med virkning fra
den 1. januar 2008 eller senere efter udlandsophold i mere
end 12 pa hinanden fglgende maneder. Kommunen er i dag
ikke i besiddelse af oplysninger om beskeftigelsesomfang
10 éar tilbage for sa vidt angar den gruppe borgere, der skal
opfylde beskeftigelseskravet. P4 den baggrund pagar der en
dialog mellem KL og Udbetaling Danmark med henblik p3,
at administrationen kan baseres pa registeroplysninger i vi-
dest muligt omfang. Malet er, at kommunen til brug for
sagsbehandlingen preaesenteres for en oversigt indeholdende
de relevante data over beskeftigelsesperioder for savel lgn-
modtagere som selvstendige. Viser de oplysninger, kommu-
nen kommer i besiddelse af, at borgeren ikke opfylder be-
skeeftigelseskravet, parthgrer kommunen borgeren med hen-
blik pa at sikre, at de oplysninger, borgeren kan dokumente-
re, ogsa kommer til at indga i grundlaget for afgarelsen.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 2.

4.2.2. Neermere om ordinar beskeeftigelse

I lighed med geeldende regler i § 53, stk. 5, i lov om arbejds-
lgshedsforsikring m.v., foreslas det i forhold til opggrelsen
af beskeeftigelseskravet, at der i beskaftigelsesperioden for
lsnmodtagere medregnes timer, for hvilke der udbetales lgn,
hvis den beskeeftigelse, hvortil lantimerne er knyttet, kan be-
tragtes som lgnarbejde (Iantimer). Saledes medregnes ferie,
Ign i en opsigelsesperiode, selv om péageldende er fritstillet,

barsel og sygdom, barns 1. og 2. sygedag, feriefridage og
bgrnefamiliefridage (»omsorgsdage«), hvis arbejdsgiveren
udbetaler lgn. Det foreslas videre, at perioder med barsels-
dagpenge — i modsatning til reglerne i lov om arbejdslas-
hedsforsikring m.v. — medregnes til opfyldelsen af beskafti-
gelseskravet saledes, at der medregnes 7,4 lgntimer pr. bar-
selsdag i de tilfeelde, en person i et ansettelsesforhold mod-
tager barselsdagpenge fra kommunen.

Det foreslas, at der skal vare tale om beskzftigelse, der sva-
rer til 2 &r og 6 méneders fuldtidsarbejde, det vil sige 4.810
lgntimer, inden for en 10-arig periode forud for afgarelses-
tidspunktet. Det betyder, at arbejde pa f.eks. halv tid i 5 ar
svarer til 2 ar og 6 maneders arbejde. Der er tale om et indi-
viduelt krav, hvor hver egtefalle selvsteendigt skal opfylde
beskeftigelseskravet for at opna ret til uddannelses- eller
kontanthjeelp.

Det foreslas videre, at beskeftigelseskravet skal opfyldes
med ordingr beskaftigelse. Det betyder, at stottet arbejde
ikke kan medregnes til opfyldelsen af beskaftigelseskravet.
Der er tale om stottet arbejde, hvis der ydes offentligt til-
skud til lgnnen efter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.
Integrationsgrunduddannelse (igu) betragtes som ustattet ar-
bejde. | opgerelsen af timer indgar ikke de 20 ugers skole-
undervisning, jf. 8 6, stk. 2, i lov nr. 623 af 8. juni 2016 om
integrationsgrunduddannelse for hvilke der udbetales uddan-
nelsesgodtgarelse, jf. § 10 i samme lov.

Afgrensningen af ordinar beskaftigelse svarer sledes del-
vist til principperne i arbejdslgshedsforsikringssystemet,
hvorefter at der skal veere optjente lgntimer i et seedvanligt
beskaftigelsesforhold, der er i overensstemmelse med geel-
dende overenskomster eller i gvrigt er udfert pa almindelige
lon- og arbejdsvilkar, jf. § 53, stk. 3 og 8, i lov om arbejds-
lgshedsforsikring m.v.

I overensstemmelse med de principper, der geelder for ac-
cept af timer til opfyldelse af 225 timers beskaftigelse, jf.
225-timersreglen i lov om aktiv socialpolitik, foreslas det, at
der ikke stilles krav om en bestemt timelgn, for at betingel-
sen om ordingr beskaftigelse vil veere opfyldt. Kommunen
skal dog veere opmaerksom pa, at der kan have varet tale om
sa usezdvanlige lgn- og ansettelsesvilkar, at kommunen ud
fra en omgaelsesbetragtning mé né frem til, at der ikke fore-
ligger tilstreekkelig dokumentation for, at der har veeret tale
om arbejde i et sedvanligt anszttelsesforhold. Dermed ber
kommunen stille spargsmal om arbejdsforholdets karakter,
hvis der inden for den 10-arige periode er registreret en ti-
melgn pa eksempelvis 50 kr., der som udgangspunkt ikke
kan accepteres til opfyldelse af beskeftigelseskravet. Er ti-
merne helt eller delvis opnaet ved udbetaling af tabt arbejds-
fortjeneste efter § 42 i lov om social service eller plejeveder-
lag efter 8§ 120 i samme lov, medregnes timerne ikke.
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Som udgangspunkt opgeres lgntimer pa baggrund af oplys-
ningerne fra elndkomstregisteret.

Kan en persons arbejdstid ikke konstateres ved indberetning
til indkomstregisteret, fordi der ikke skal indberettes lgnti-
mer, jf. 8 3 i lov om et indkomstregister, skal indteegten fra
arbejdet omregnes til timer med den til enhver tid geeldende
omregningssats, dvs. den erhvervede indtegt for hvert ind-
teegtsar divideres med den omregningssats, som er geeldende
for det kalenderdr, hvor indkomsten er indberettet til ind-
komstregisteret, eller det indkomstar, som Aarsopggrelsen
daekker. Satsen for 2018 foreslas fastsat til 122,50 kr. sva-
rende til den omregningssats, der fremgar af § 13 f, stk. 15, i
lov om aktiv socialpolitik i forbindelse med 225 timers reg-
len for omregning af arbejde uden fastsat arbejdstid. Belgbet
reguleres en gang arligt, jf. § 109, stk. 1, nr. 2, i lov om ak-
tiv socialpolitik. Hvad angar omregningssatserne for tidlige-
re ar henvises der tabellen i de specielle bemaerkninger til §
1,nr.2.

Kravet om ordingrt og ustettet arbejde i forhold til opfyldel-
sen af beskeftigelseskravet kan dermed opfyldes gennem
honorarlgnnet arbejde, selv om det ikke matte veare indbe-
rettet til indkomstregisteret, forudsat det er tilstraekkeligt do-
kumenteret fx gennem lgnsedler eller lignende, og hvis ti-
melgnnen eller andre forhold omkring arbejdets udfarelse
ikke er af en sadan karakter, at kommunen vurderer, at der
er tale om s& usaedvanlige forhold, at der ma siges at veere
tale om omgaelse af reglen. Det er i den forbindelse under-
ordnet, om arbejdet er opnaet ved direkte henvendelse til
modtageren af serviceydelsen eller gennem en sakaldt plat-
formsvirksomhed.

4.2.3. Nermere om selvsteendig virksomhed

For s& vidt angar personer, der forud for ansggningen har
haft selvsteendig virksomhed, foreslas det, at opgarelsen af
beskeftigelseskravet kommer til at svare til den opgarelse,
der fra den 1. oktober 2018 vil finde anvendelse i arbejds-
Igshedsforsikringssystemet.

Fra 1. oktober 2018 traeder der nye regler om selvstendiges
ret til arbejdslgshedsdagpenge i kraft. Der gennemfares en
rekke justeringer af dagpengesystemet, sa det bliver mere
moderne og fleksibelt, og kan handtere nye, skiftende og
sammensatte beskaftigelsesformer.

De nye regler om selvstendige i dagpengesystemet betyder
bl.a., at der fremadrettet ses pé personens aktivitet, fremfor
pageldende beskeftigelsesform. Det betyder, at aktiviteten i
dagpengesystemet fremadrettet i hgjere grad skal falge den
skattemassige kategorisering af aktiviteten blive anset for
selvsteendig virksomhed, hvis ansggeren har veeret person-
ligt beskeeftiget med en virksomhed, og et eller flere af fal-
gende forhold har veeret opfyldt:

1) Aktiviteten har veeret registreret med CVR-nummer eller
SE-nummer, medmindre indkomst fra aktiviteten er blevet
beskattet som Ignindkomst.

2) Overskud eller underskud fra aktiviteten er beskattet som
selvstendig erhvervsvirksomhed.

3) Aktiviteten har medfert, at ansggeren har modtaget lgn
udbetalt som A-indkomst fra et selskab, hvori ansggeren har
haft afggrende indflydelse. En ansgger har afggrende indfly-
delse i et selskab, hvis ansggeren, dennes &gtefelle eller
nermeste familie ejer mindst 50 pct. eller en bestemmende
andel af selskabets kapital eller af stemmerne i selskabet.
-4) Aktiviteten er udfert af ansegeren som medarbejdende
&gtefelle uden lgnaftale efter kildeskatteloven. -5) Aktivi-
teten medfgrer, at ansggeren har modtaget B-indkomst, der
er indgaet i en virksomhed.

I visse tilfeelde kan en ansgger pa ansggningstidspunktet ud-
gve selvsteendig virksomhed som bibeskaftigelse og allige-
vel vaere berettiget til hjeelp til forsgrgelse efter lov om aktiv
socialpolitik. Kommunen kan med udgangspunkt i den skat-
temaessige registrering af aktiviteten vurdere, om der er tale
om selvstaendig bibeskaftigelse eller fritidsheskeeftigelse.

Kan en ansggers arbejdstid ikke kontrolleres ved indberet-
ning til indkomstregisteret, fordi der ikke skal indberettes
lgntimer, jf. 8 3 i lov om et indkomstregister, eller ansgge-
ren har modtaget B-indkomst som lgnmodtager, hvoraf der
skal betales arbejdsmarkedsbidrag, og som ikke er indberet-
ningspligtigt til indkomstregisteret, jf. lov om et indkomstre-
gister, omregnes indkomsten til arbejdstimer med en omreg-
ningssats. Saledes divideres den erhvervede indtegt for
hvert indteegtsar med den omregningssats, som er geeldende
for det kalenderar, hvor indkomsten er indberettet til ind-
komstregisteret, eller det indkomstar, som &rsopgarelsen
daekker.

I 2018 er omregningssatsen pa 122,50 kr., svarende til om-
regningssatsen for personer uden fastsat arbejdstid i forhold
til 225 timers reglen, jf. 8 13 f, stk. 15 i lov om aktiv social-
politik. Forslaget indebeerer, at indtaegter fra bibeskeaftigelse
ogsa vil telle med i opgarelsen af det ngdvendige indkomst-
krav/timetal i forhold til at opfylde beskaftigelseskravet.
Der henvises til tabellen i de specielle bemarkninger til § 1,
nr. 2.

Som for lsnmodtagere vil beskaftigelseskravet for selvsten-
dige efter forslaget svare til 2 ar og 6 maneders fuldtidsbhe-
skaeftigelse inden for en periode pa 10 ar, hvilket efter for-
slaget udger 4.810 arbejdstimer. Med udgangspunkt i bereg-
ningsmetoden for dagpenge, men ved anvendelse af en an-
den omregningssats, indebzrer forslaget, at indteegtskravet
over en periode pa 10 ar regnet i nutidskroner er pa 589.225
kr. (2018) i alt. Der kan hgjst medregnes 19.641 kr. (2018)
pr. maned.
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Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 2.

5. Udvidelse af Udbetaling Danmarks adgang til at samkare
eller sammenstille oplysninger om integrationsydelsesmod-
tagere, som har modtaget en afggrelse om tilbagebetaling
efter 8 91, stk. 1, nr. 5, i lov om aktiv socialpolitik

5.1 Galdende ret

Efter § 12 i, stk. 2, i lov om Udbetaling Danmark skal Udbe-
taling Danmark i en 11-arig periode samkgre eller sammen-
stille oplysninger om personer, der modtager integrations-
ydelse efter 8 22, stk. 2 og 3, i lov om aktiv socialpolitik og
som har modtaget en afgarelse om tilbagebetaling efter § 91,
stk. 1, nr. 5, i lov om aktiv socialpolitik med oplysninger fra
indkomstregistret og med ngdvendige indtaegtsoplysninger
fra andre registre, herunder fra andre myndigheder, med
henblik pa kontrol af, at personerne ikke modtager hjelp i
form af uddannelseshjalp eller kontanthjalp uden at opfylde
opholdskravet, jf. § 11, stk. 3-5, i lov om aktiv socialpolitik.

Udbetaling Danmarks samkgring eller sammenstilling af op-
lysninger omfatter personer, der modtager integrationsydel-
se efter § 22, stk. 2 og 3, i lov om aktiv socialpolitik og som
pé baggrund af en endelig dom for overtraedelse af straffelo-
vens § 101 a, stk. 1, § 114 ¢, stk. 3, eller 88 114 d, e eller g
for forhold begaet i udlandet, straffelovens § 114 j, stk. 1,
eller et udrejseforbud fastsat i medfer af paslovens § 2 b,
stk. 1, har faet en afgarelse, som indebaerer, at de far en ka-
ranteeneperiode pa 3 ar, hvor opholdstiden i riget ikke kan
medregnes i den samlede opholdstid efter § 11, stk. 3, 1. og
2. pkt., i lov om aktiv socialpolitik.

5.2. Udlendinge- og Integrationsministeriets overvejelser
og den foresl&ede ordning

Med udvidelsen af opholdskravet fra sasmmenlagt 7 ar ud af
de seneste 8 ar til sammenlagt 9 &r ud af de seneste 10 ar
foreslas det, at den 11-arige periode, hvori Udbetaling Dan-
mark skal samkgre eller sammenstille oplysninger om denne
persongruppe, udvides til 13 ar. Dette sker for at sikre, at in-
gen personer, der har faet en karanteneperiode efter § 11,
stk. 4, i lov om aktiv socialpolitik, overgar til uddannelses-
eller kontanthjzlp fer, karanteneperioden pa 3 ar er forlgbet
og det foresldede opholdskrav pa sammenlagt mindst 9 ar
inden for de seneste 10 ars ophold i Danmark er opfyldt.
Forslaget er dermed alene en konsekvensandring i forhold
til udvidelse af opholdskravet.

6. Ophavelse af udleendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 11, om
arbejdsmarkedstilknytning

6.1. Geldende ret

Det fremgar af udlendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 11, at der
efter ansggning kan gives opholdstilladelse til en udlaending,

hvis opholdstilladelse efter § 7, stk. 1-3 (om henholdsvis
konventionsstatus, beskyttelsesstatus og midlertidig beskyt-
telsesstatus), § 8 (om kvoteflygtninge), § 9 (om familiesam-
menfering), § 9 b (om humaniteer opholdstilladelse), § 9 ¢
(om bl.a. ganske serlige grunde), § 9 d (tidligere danske
statsborgere), 8 9 e (opholdstilladelse til visse bosnhiske
statshorgere og statsborgere fra Kosovo), 8§ 9 m og 9 n (om
medfgelgende familie til henholdsvis udenlandske arbejdsta-
gere og studerende) eller 8 9 p (om udlendinge der ifglge
Danmarks internationale forpligtelser er berettiget til at ar-
bejde her i landet) nagtes forleenget efter § 11, stk. 2, jf. §
19, stk. 1, eller inddrages efter § 19, stk. 1, nar udlendingen
er i et fast ansattelsesforhold af laengere varighed eller gen-
nem en laengere periode har drevet selvstendig erhvervs-
virksomhed, og beskaftigelsesmassige eller erhvervsmaessi-
ge hensyn taler derfor (bestemmelsen om arbejdsmarkeds-
tilknytning).

Det fremgar af udlendingelovens § 11, stk. 1, at opholdstil-
ladelse efter 88 7-9 f, 9i-9 n eller 9 p meddeles med mulig-
hed for varigt ophold eller med henblik pa midlertidigt op-
hold, og at opholdstilladelsen kan tidsbegranses.

Det fremgar af udlendingelovens § 11, stk. 2, at en tidsbe-
greenset opholdstilladelse meddelt med mulighed for varigt
ophold forleenges efter ansggning, medmindre der er grund-
lag for at inddrage opholdstilladelsen efter § 19.

En udlending med opholdstilladelse med mulighed for va-
rigt ophold kan gives opholdstilladelse efter udleendingelo-
vens 8 9 g, stk. 2, nr. 11, hvis den oprindelige opholdstilla-
delse inddrages eller nzgtes forlenget, og udleendingen er i
et fast anseettelsesforhold eller gennem langere tid har dre-
vet selvsteendig erhvervsvirksomhed.

En udleending med opholdstilladelse med henblik pa midler-
tidigt ophold kan gives opholdstilladelse efter udlendingelo-
vens 8 9 g, stk. 2, nr. 11, hvis den oprindelige opholdstilla-
delse inddrages, og udlendingen er i et fast ansettelsesfor-
hold eller gennem laengere tid har drevet selvstendig er-
hvervsvirksomhed. Udlendingen kan derimod ikke gives
opholdstilladelse efter § 9 a, stk. 2, nr. 11, hvis udlendin-
gens opholdstilladelse nagtes forleenget.

Det er reguleret i udleendingebekendtgarelsens § 15, jf. be-
kendtggrelse nr. 1197 af 26. september 2016, hvornar en ud-
leending meddeles opholdstilladelse med mulighed for varigt
ophold og med henblik pa midlertidigt ophold.

Det fremgar bl.a. af udlendingebekendtggrelsens § 15, stk.
1, at udleendinge med opholdstilladelse efter udleendingelo-
vens § 7, stk. 1 og 2 (om konventionsstatus og beskyttelses-
status) gives opholdstilladelse med mulighed for varigt op-
hold her i landet. Af udleendingebekendtgarelsens § 15, stk.
2, fremgar det bl.a., at opholdstilladelse efter udlendingelo-
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vens § 9 b (om humaniteer opholdstilladelse) kan gives med
mulighed for midlertidigt ophold her i landet, og af bekendt-
garelsens § 15, stk. 3, fremgar det bl.a., at opholdstilladelse
efter udlendingelovens § 7, stk. 3 (om midlertidig beskyttel-
sesstatus), gives med henblik pa midlertidigt ophold her i
landet.

Dette indebeerer bl.a., at flygtninge med konventionsstatus
og beskyttelsesstatus kan fa opholdstilladelse efter bestem-
melsen om arbejdsmarkedstilknytning, hvis deres opholds-
tilladelse inddrages eller nagtes forlenget, og de er i et fast
ansattelsesforhold eller gennem laengere tid har drevet selv-
steendig erhvervsvirksomhed, mens flygtninge med midlerti-
dig beskyttelsesstatus og udlendinge med midlertidig huma-
niteer opholdstilladelse kun kan fa opholdstilladelse efter be-
stemmelsen om arbejdsmarkedstilknytning, hvis deres op-
holdstilladelse inddrages, og de er i et fast ansettelsesfor-
hold eller gennem lengere tid har drevet selvsteendig er-
hvervsvirksomhed, men ikke hvis deres opholdstilladelse
naegtes forleenget.

Ved fast ansettelsesforhold af lengere varighed skal som
udgangspunkt forstas et ansettelsesforhold af mindst 2 ars
uafbrudt varighed hos samme arbejdsgiver. Alle typer af an-
settelse er omfattet, herunder ufaglerte anseettelsesforhold.
Tilsvarende forstds ved selvstendig erhvervsvirksomhed
gennem en laengere periode som udgangspunkt, at udlendin-
gen skal have drevet samme virksomhed uafbrudt gennem
mindst 2 ar.

Formalet med bestemmelsen er bl.a. at tilgodese erhvervsli-
vets behov for at kunne fastholde udenlandsk arbejdskraft.

Acrtikel 14 i Den Europaiske Menneskerettighedskonvention
(EMRK) indeholder et diskriminationsforbud, hvorefter ny-
delsen af de i konventionen anerkendte rettigheder og frihe-
der skal sikres uden forskel pa grund af ken, race, farve,
sprog, religion, politisk eller anden overbevisning, national
eller social oprindelse, tilhgrsforhold til et nationalt mindre-
tal, formueforhold, fadsel eller ethvert andet forhold.

Anvendelsesomradet for EMRK artikel 14 er begraenset der-
ved, at bestemmelsen er accessorisk til konventionens gvri-
ge bestemmelser. Det betyder, at bestemmelsen kun kan an-
vendes sammen med én eller flere af disse bestemmelser.
Heri ligger ikke et krav om, at en sadan rettighed skal veere
kreenket, men derimod alene et krav om, at den foreliggende
situation skal ligge inden for rettighedens anvendelsesomra-
de (»ambit«).

Hvis den foreliggende situation ligger inden for en anden
bestemmelses anvendelsesomrade, indeholder artikel 14 et
forbud mod usaglig forskelsbehandling. Efter Den Europee-
iske Menneskerettighedsdomstols praksis indeberer dette, at
personer i sammenlignelige situationer som udgangspunkt

skal behandles ens, og at forskelshehandling kun er beretti-
get, hvis den har et legitimt formél og samtidig star i et ri-
meligt forhold til dette formal.

Udlendingelovens 8 9 a, stk. 2, nr. 11, giver bl.a. mulighed
for, at visse udlendinge efter ansggning kan fa opholdstilla-
delse, hvis deres hidtidige opholdstilladelse nagtes forlaen-
get, og de er i et fast anseettelsesforhold af leengere varighed
eller gennem en laengere periode har drevet selvstendig er-
hvervsvirksomhed, og beskaftigelsesmassige eller er-
hvervsmassige hensyn taler derfor. Som naevnt skal der som
udgangspunkt veere tale et ansettelsesforhold af mindst 2 ars
uafbrudt varighed hos samme arbejdsgiver, eller at udlen-
dingen har drevet samme virksomhed uafbrudt gennem
mindst 2 ar.

De udlendinge, som bestemmelsen er relevant for, vil sale-
des have opholdt sig i Danmark i mindst 2 &r. Disse udlaen-
dinge vil som udgangspunkt have etableret et privatliv her i
landet, ligesom de vil kunne have et familieliv. Spargsmalet
om, hvorvidt de kan fa en opholdstilladelse og dermed fa
lov til at blive her i landet, falder derfor efter Udlaendinge-
og Integrationsministeriets opfattelse inden for anvendelses-
omradet af EMRK artikel 8 om retten til respekt for bl.a.
privat- og familieliv.

Det er endvidere Udlendinge- og Integrationsministeriets
vurdering, at gruppen af udlendinge, der har haft midlerti-
dig opholdstilladelse efter bl.a. udlendingelovens § 7, stk. 3,
eller 8 9 b, men har faet den naegtet forlenget, er i en sam-
menlignelig situation med gruppen af udlendinge, der har
haft opholdstilladelse efter udleendingelovens § 7, stk. 1 el-
ler 2, og som ogsa har faet opholdstilladelsen nagtet forlaen-
get, i forhold til muligheden for opholdstilladelse efter ud-
leendingelovens 8 9 a, stk. 2, nr. 11, som fglge af et anseettel-
sesforhold eller selvsteendig virksomhed. De to grupper af
udlzndinge vil saledes begge have faet deres oprindelige
opholdstilladelse nagtet forleenget og vil begge have varet i
et ansettelsesforhold eller have drevet selvstendighed er-
hvervsvirksomhed i mindst 2 ar. | en sddan situation kan det
forhold, at den oprindelige — men altsa nu ikke forleengede —
opholdstilladelse for den ene gruppes vedkommende var
meddelt med henblik pa midlertidigt ophold, mens den for
den anden gruppes vedkommende var meddelt med mulig-
hed for varigt ophold, efter Udleendinge- og Integrationsmi-
nisteriets opfattelse ikke fare til, at de to grupper ikke ma
anses for at veere i en sammenlignelig situation.

En forskelsbehandling af de to grupper vil derfor kun vere
berettiget efter EMRK artikel 14 sammenholdt med artikel
8, hvis den har et legitimt formal og samtidig star i et rime-
ligt forhold til dette formal. Det er i den forbindelse Udleen-
dinge- og Integrationsministeriets opfattelse, at de beskaefti-
gelsesmaessige hensyn, der ligger til grund for udleendingel-
ovens § 9 a, stk. 2, nr. 11, ikke kan begrunde forskelsbe-
handlingen.
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P& den baggrund skal udlendinge, der har haft midlertidig
opholdstilladelse efter bl.a. udlendingelovens § 7, stk. 3, og
§ 9 b i overensstemmelse med EMRK artikel 14, jf. artikel
8, ligestilles med udlandinge, der har haft opholdstilladelse
efter udlendingelovens § 7, stk. 1 og 2, i forhold til mulig-
heden for pa grundlag af arbejdsmarkedstilknytning at opné
opholdstilladelse efter udleendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 11.

Da den galdende bestemmelse i udlendingelovens § 9 a,
stk. 2, nr. 11, ikke giver hjemmel hertil, giver Udlendinge-
styrelsen i dag opholdstilladelse efter udlendingelovens § 9
¢, stk. 1, om ganske sarlige grunde, til udlendinge, der har
haft midlertidig opholdstilladelse efter bl.a. udlaendingelo-
vens § 7, stk. 3, eller § 9 b, hvis et afslag pa ansggning om
opholdstilladelse efter § 9 a, stk. 2, nr. 11, vil indebere
ulovlig forskelsbehandling.

Det bemarkes, at Udlendinge- og Integrationsministeriet
ved brev af 21. februar 2018 (2017-18, UUI Alm.del, bilag
96) orienterede Folketingets Udlaendinge- og Integrations-
udvalg om, at udlendingelovens 8 9 a, stk. 2, nr. 11, i visse
situationer indeberer ulovlig forskelsbehandling. Det frem-
gar bl.a. af brevet, at der er fundet en sag, hvor der i 2017 er
givet afslag pa opholdstilladelse med henvisning til, at ud-
leendingen har faet nagtet forleenget en opholdstilladelse gi-
vet med henblik pa midlertidigt ophold, uden at det er un-
dersggt om betingelserne i gvrigt var opfyldt. Det fremgar
endvidere, at der vil blive foretaget en manuel gennemgang
af relevante afslag givet i perioden 2003 til 2017 med hen-
blik pa at undersgge, om der er sket ulovlig forskelsbehand-
ling i disse. Herudover fremgar det, at der i sager, hvor af-
slag pa opholdstilladelse vil indebare ulovlig forskelshe-
handling, som en midlertidig lgsning, frem til lovbestem-
melsen bringes i overensstemmelse med Danmarks interna-
tionale forpligtelser, vil kunne meddeles opholdstilladelse
efter udlendingelovens § 9 c, stk. 1, om ganske serlige
grunde.

Udlandinge- og Integrationsministeriet oplyste ved svar af
26. marts 2018 pa spergsmal nr. 479 (2017-18, UUI

Tabel 1. Samlede gkonomiske konsekvenser i alt

Alm.del.) bl.a., at Styrelsen for International Rekruttering og
Integration efter en manuel gennemgang af 29 sager kan
konkludere, at der ikke er fundet yderligere sager, hvor der
er sket en ulovlig forskelsbehandling, udover den sag, som
udvalget blev orienteret om ved brev af 21. februar 2018
(2017-18, UUI alm. del., bilag 96). Det fremgar endvidere af
svaret, at styrelsen ikke har fundet grundlag for at genoptage
sagen.

6.2. Udlendinge- og Integrationsministeriets overvejelser
og den foreslaede ordning

Det foreslés, at udlendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 11, om
fortsat ophold i Danmark pa baggrund af arbejdsmarkeds-
tilknytning for visse udlendinge, der far inddraget eller
neegtet forleenget deres opholdstilladelse, ophaves.

Forslaget indebarer, at der fra lovens ikrafttreeden ikke leen-
gere vil kunne ansgges om opholdstilladelse efter bestem-
melsen. En udlending, som far inddraget eller nagtet sin
opholdstilladelse forleenget, og som er i beskeftigelse, vil
herefter alene kunne fortszette opholdet i Danmark pa bag-
grund af arbejdsmarkedstilknytning, hvis udlendingen sgger
om og opfylder betingelserne for at fa opholdstilladelse med
henblik pa beskeftigelse efter de gvrige bestemmelser i ud-
leendingelovens § 9 a, stk. 2.

7. @konomiske og administrative konsekvenser for det of-
fentlige

7.1. /Endring af lov om aktiv socialpolitik

Lovforslaget er under et forbundet med mindreudgifter for
det offentlige pa knap 400 mio. kr. arligt i 2025 inklusiv ad-
ferdsmaessige konsekvenser og indtegter fra skat og tilba-
gelgb, jf. tabel 1. Skannene for overslagsarene er behaftet
med usikkerhed i forhold til den langsigtede udvikling i be-
skaeftigelsen for mélgruppen.

Mio. kr. 2018 -priser 2019 2020 | 2021 2022 2023 2024 2025

Samlede direkte konsekvenser -85,6 -171, | -315,1 -641,6 | -805,1 | -839,4 | -679,9
8

Samlede konsekvenser efter skat og samlede | -39,2 -78,5 | -144,2 -293,6 | -368,8 | -386,0 | -321,4

tilbagelgb

Samlede konsekvenser efter skat og tilbage- | -46,5 -93,2 | -171,2 -348,6 | -437,7 | -457,6 | -380,8

lgb og adfeerd
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Note. Det faldende provenu fra 2024 til 2025 afspejler, at de store flygtningedrgange der ankom i 2014-2015 her opfylder opholdskravet om 9 &rs ophold i Danmark, hvorefter en

andel forventes at opna ret til kontanthjeelp.

I nedenstaende gennemgas henholdsvis de samlede direkte
gkonomiske og administrative konsekvenser og den skgnne-
de virkning for beskeftigelsen (adfeerdsmeaessige konsekven-
ser) som fglge af lovforslaget.

7.1.1. Samlede direkte skonomiske konsekvenser

Forslaget skannes at medfare direkte mindreudgifter for det
offentlige pa i alt 85,6 mio. kr. i 2019, 171,8 mio. kr. i 2020,
315,1 mio. kr. i 2021, 641,6 mio. kr. i 2022, 805,1 mio. kr. i
2023, 839,4 mio. kr. i 2024 og 697,6 mio. kr. i 2025, jf. ta-
bel 1.

7.1.2. Merudgifter til integrationsydelse

Personer, der som fglge af lovforslaget ikke fremadrettet vil
veere berettiget til kontanthjelp og uddannelseshjelp, vil i
stedet kunne modtage integrationsydelse. Forslaget skannes
derfor at medfare direkte offentlige merudgifter til integrati-
onsydelse pa 123,1 mio. kr. i 2019, 247,4 mio. kr. i 2020,
453,0 mio. kr. i 2021, 923,0 mio. kr. i 2022, 1.157,2 mio. kr.
i 2023, 1.202,5 mio. kr. i 2024 og 998,7 mio. kr. i 2025, jf.
tabel 2.

Efter geeldende regler refunderer staten 80 pct. af kommu-
nernes udgifter til ydelse de farste 4 uger af hvert ydelses-
forlgb, 40 pct. af kommunernes udgifter i uge 5-26, 30 pct.
af kommunernes udgifter i uge 27-52 og 20 pct. af kommu-
nernes udgifter herefter. Pa baggrund af et veegtet gennem-
snit af refusionsprocenterne for modtagere af uddannelses-
hjeelp og integrationsydelse er det forudsat, at staten i gen-
nemsnit vil yde 22,5 pct. refusion af kommunernes merud-
gifter til integrationsydelse.

Merudgifterne indarbejdes fra 2019 pa finanslovens §
14.71.12. integrationsydelse for gvrige.

7.1.3. Mindreudgifter til kontanthjalp

Forslaget skennes at medfare offentlige mindreudgifter til
kontanthjelp pa 166,5 mio. kr. i 2019, 320,9 mio. kr. i 2020,
618,8 mio. kr. i 2021, 1.241,9 mio. kr. i 2022, 1.601,9 mio.
kr. i 2023, 1.839,5 mio. kr. i 2024 og 1.578,0 mio. kr. i
2025. Pa baggrund af den gennemsnitlige refusionssats for
modtagere af kontanthjeelp er det forudsat, at staten vil af-
holde 21,7 pct. af mindreudgifterne.

De statslige udgiftsmassige konsekvenser indarbejdes fra
2019 pa finanslovens § 17.35.11. Kontanthjelp og uddan-
nelseshjeelp.

7.1.4. Mindreudgifter til uddannelseshjelp

Forslaget skannes at medfare offentlige mindreudgifter til
uddannelseshjelp pa 46,3 mio. kr. i 2019, 106,9 mio. kr. i
2020, 164,5 mio. kr. i 2021, 354,0 mio. kr. i 2022, 398,9
mio. kr. i 2023, 239,7 mio. kr. i 2024 og 148,8 mio. kr. i
2025. Pa baggrund af den gennemsnitlige refusionssats for
modtagere af uddannelseshjelp er det forudsat, at staten vil
afholde 25,1 pct. af mindreudgifterne.

De statslige udgiftsmessige konsekvenser indarbejdes fra
2019 pa finanslovens § 17.35.11. Kontanthjelp og uddan-
nelseshjelp.

7.1.5. @konomiske konsekvenser for statens finansiering af
ATP-bidrag

Modtagere af kontanthjeelp eller uddannelseshjelp, der
modtager en grundsats, som svarer til kontanthjalpssatsen
for forsargere eller ikke-forsgrgere, som er fyldt 30 ar, og
som har modtaget hjeelp i mindst 12 maneder, skal indbetale
bidrag til ATP. Staten bidrager med 2/3 af ATP-bidraget
svarende til 189 kr. pr. maned, mens ydelsesmodtageren
selv betaler 1/3 af bidraget. Som fglge af starrelsen af sat-
serne for integrationsydelse, indbetales der ikke ATP-bidrag
af integrationsydelsen. Forslaget skannes at medfare statsli-
ge mindreudgifter pa 2,3 mio. kr. i 2019, 4,4 mio. kr. i 2020,
8,5 mio. kr. i 2021, 17,0 mio. kr. i 2022, 22,0 mio. kr. i
2023, 25,6 mio. kr. i 2024 og 22,1 mio. kr. i 2025.

De statslige udgiftsmassige konsekvenser indarbejdes fra
2019 pa finanslovens § 17.31.28. ATP-bidrag for modtagere
af kontanthjelp og uddannelseshjzalp.

7.1.6. Afledte konsekvenser for boligsikring

Da boligsikring er indkomstafheengig, vil den forventede
ydelsesreduktion medfere merudgifter til boligsikring. For-
slaget skegnnes derfor at medfare offentlige merudgifter til
boligsikring pa 3,5 mio. kr. i 2019, 7,0 mio. kr. i 2020, 12,7
mio. kr. i 2021, 25,9 mio. kr. i 2022, 32,5 mio. kr. i 2023,
33,8 mio. kr. i 2024 og 28,1 mio. kr. i 2025. Kommunerne
finansierer 50 pct. af udgifterne til boligsikring.

De statslige udgiftsmessige konsekvenser indarbejdes fra
2019 pa finanslovens § 17.62.02. Boligsikring fra 2019.

7.1.7. Afledte konsekvenser vedr. fripladstilskud

Da mélgruppens offentlige tilskud til daginstitutionspladser
tilsvarende afhaenger af deres indkomst, forventes forslaget
at medfare offentlige merudgifter til tilskud til daginstituti-
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onsbetaling pa 3,0 mio. kr. i 2019, 6,0 mio. kr. i 2020, 11,0
mio. kr. i 2021, 22,4 mio. kr. i 2022, 28,0 mio. kr. i 2023,
29,1 mio. kr. i 2024 og 24,2 mio. kr. i 2025. Kommunerne
finansierer 100 pct. af udgifterne til fripladstilskud.

7.1.8. Administrative konsekvenser

Det vurderes ikke, at forslaget medfarer vaesentlige merop-
gaver for kommunerne. Lovforslagets gkonomiske konse-
kvenser forhandles med kommunerne efter gaeldende regler.

Ydelsesreduktionen indebeerer, at den enkelte modtager har
en starre gevinst og dermed et starre incitament til at overga

Tabel 2. Direkte gkonomiske konsekvenser

til beskaftigelse. Den ggede overgang til beskeftigelse for-
bedrer den offentlige saldo som fglge af bl.a. mindreudgifter
til ydelser og gget skatteindtegter fra beskeftigelse. Samlet
skannes adferdsendringen at indebaere en forbedring af den
offentlige saldo pa 7 mio. kr. i 2019, 15 mio. kr. i 2020, 27
mio. kr. i 2021, 55 mio. kr. i 2022, 69 mio. kr. i 2023, 72
mio. kr. i 2024 og 60 mio. kr. i 2025. De adferdsmessige
konsekvenser er opgjort under forudsztning af strukturel li-
gevagt, dvs. neutral konjunkturpavirkning, og er derfor for-
bundet med betydelig usikkerhed.

Mio. kr. 2018-priser 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Statslige konsekvenser -20,6 -41,6 -75,8 -154,7 -193 -197,5 -163,2
Integrationsydelse 21,7 55,7 101,9 207,7 260,4 270,6 2247
Kontanthjelp -36,1 69,6 -134,3 | -269,5 | -347,6 -399,2 -342,4
Uddannelseshjalp -11,6 -26,8 -41,3 -88,9 -100,1 -60,2 -37,4
ATP -2,3 -4.4 -8,5 -17,0 -22,0 -25,6 -22,1
Boligsikring 1,7 3,5 6,4 13,0 16,3 16,9 14,0
Kommunale konsekvenser -65,0 -130 -239,2 -486,9 -612 -641,9 -534,8
Integrationsydelse 95,4 191,7 351,1 715,3 896,8 932,0 774,0
Kontanthjeelp -130,4 -251,2 -484,5 -972,4 -1.254,3 | -1.440,3 -1.235,5
Uddannelseshjelp -34,7 -80,0 -123,2 -265,2 -298,8 -179,6 -111.5
Boligsikring 1,7 3,5 6,4 13,0 16,3 16,9 14,0
Fripladstilskud 3,0 6,0 11,0 22,4 28,0 29,1 24,2
Samlede direkte konsekven- -85,6 -171,8 | -315.1 -641,6 | -805,1 -839,4 -697,9
ser

| alt efter skat og tilbagelgb -39,2 -78,5 -144,2 -293,6 -368,8 -386,0 -321,4

Note. Det faldende provenu fra 2024 til 2025 afspejler, at de store flygtningeérgange der
ankom i 2014-2015 her opfylder opholdskravet om 9 &rs ophold i Danmark.

Som falge af afrundinger fremgar mindre afvigelser mellem sumtal og summen af de en-
kelte delelementer i tabellen.

7.2 /ndring af udlendingeloven

Med lovforslaget ophaves udlendingelovens § 9 a, stk. 2,
nr. 11, om fortsat ophold i Danmark pa baggrund af arbejds-
markedstilknytning for visse udlendinge, der har faet ind-
draget eller nagtet forlenget deres opholdstilladelse. A£n-
dringen skannes at vedrare fa personer og medfarer derfor

ikke nevneverdige gkonomiske og administrative @ndrin-
ger for det offentlige.

/Endringen har ikke gkonomiske og administrative konse-
kvenser for kommuner og regioner.

8. @konomiske og administrative konsekvenser for erhvervs-
livet m.v.
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Lovforslaget forventes ikke at medfare erhvervsgkonomiske
eller erhvervsadministrative konsekvenser for erhvervslivet
m.v.

9. Administrative konsekvenser for borgerne

I beregningen af opholdstiden indgar perioder, hvor ansgge-
ren har haft folkeregisteradresse her i riget, medmindre ser-
lige grunde farer til et andet resultat. For de ansggere, hvor
kommunen finder, at sarlige grunde forer til et andet resul-
tat, vil lovforslaget kunne indebare administrative konse-
kvenser for borgerne, idet ansggeren kan blive afkraevet do-
kumentation for ophold her i riget en arraekke tilbage i tiden.
En sarlig grund, der kan fare til et andet resultatet, kan vee-
re, at der for ansggeren ikke er registreret indkomst i elnd-
komstregisteret en periode, hvor personen ellers er registre-
ret som herboende i CPR.

10. Miljgmaessige konsekvenser

Lovforslaget medfgrer ingen miljgmaessige konsekvenser.

11. Forholdet til EU-retten
11.1 EU-ret og ret til kontanthjaelp og integrationsydelse

Det folger af opholdsdirektivet (Direktiv 2004/38/EF af 29.
april 2004), at EU-statsborgere har ret til at opholde sig i et
andet EU-land i indtil tre maneder uden andre betingelser
end kravet om at veere i besiddelse af et gyldigt identitets-
kort eller pas. Endvidere har EU-statsborgere, der indrejser i
et andet EU-land for at sgge beskeftigelse, ret til ophold
som arbejdssggende i indtil seks maneder (og herefter sa
lzenge de kan dokumentere, at de s@ger arbejde og har reelle
muligheder for ansettelse).

EU-statsborgere, der er arbejdstagere eller selvsteendige er-
hvervsdrivende i et andet EU-land, har efter opholdsdirekti-
vet ret til ophold i mere end tre maneder.

Opholdsdirektivet indeholder endvidere bestemmelser om, i
hvilke tilfeelde en EU-statsborger, der ikke lengere er ar-
bejdstager eller selvsteendig erhvervsdrivende, bevarer sin
status som arbejdstager eller selvstendig erhvervsdrivende i
EU-retlig forstand. Det gelder bl.a. hvis EU-statsborgeren
er uforskyldt arbejdslgs efter at have haft lgnnet beskafti-
gelse i mere end et ar, og dette er behgrigt konstateret, og
vedkommende tilmelder sig arbejdsformidlingen som ar-
bejdssegende. Hvis en EU-statsborger bevarer sin status
som arbejdstager eller selvstendig erhvervsdrivende, pavir-
kes opholdsretten ikke af, om der modtages sociale ydelser.
Hvis en EU-statsborger er uforskyldt arbejdslgs efter mindre
end 12 maneders beskaftigelse, bevares status som vandren-
de arbejdstager i mindst 6 maneder. For arbejdstagere og
selvstendige erhvervsdrivende geelder et ligebehandlings-
princip, jf. artikel 24 i opholdsdirektivet, dvs. de har ret til

sociale ydelser pa lige fod med opholdslandet egne statsbor-
gere.

Efter opholdsdirektivets artikel 7 har ogsd EU-statshorgere,
der ikke er gkonomisk aktive, men som rader over tilstraek-
kelige midler til at forsgrge sig selv og eventuelle familie-
medlemmer, saledes at opholdet ikke bliver en byrde for
veertsmedlemsstatens sociale system, ret til ophold i mere
end tre maneder. Det gaelder f.eks. ogsa studerende og pen-
sionister.

For ikke-gkonomisk aktive falger det af opholdsdirektivets
artikel 24, at traktatens bestemmelser anvendes uden for-
skelsbehandling pa alle unionshorgere, der i henhold til di-
rektivet opholder sig i veertsmedlemsstaten, og pa vartsmed-
lemsstatens egne statsborgere. Uanset dette ligebehandlings-
princip er veertsmedlemsstaten ikke forpligtet til at tilleegge
ret til sociale ydelser i de farste tre maneder af et ophold el-
ler eventuelt i den leengere periode, hvor der er ret til ophold
som farstegangsarbejdssggende.

Det folger af EU-Domstolens praksis, at artikel 7 og 24 skal
fortolkes i lyset af direktivets preeambel saledes, at retten til
ophold pa mere end tre maneder er betinget af, at EU-borge-
ren, der ikke er gkonomisk aktiv, ikke udger en urimelig
byrde for det sociale system. Det falger endvidere af EU-
Domstolens praksis, at en fgrstegangshenvendelse med hen-
blik pa at modtage en social ydelse ikke efter i en periode at
have radet over tilstrekkelige midler til at forsgrge sig selv
og eventuelle familiemedlemmer automatisk indebarer, at
den pagaldende efter EU-retten kan anses for at udggre en
urimelig byrde for veertslandets sociale system med den fal-
ge, at den pagaldende herved fortaber sin opholdsret.

Det beror saledes pa en konkret vurdering, om en sadan EU-
statsborger, der modtager sociale ydelser, udgar en urimelig
byrde for det sociale system. Der kan ved vurderingen heraf
bl.a. leegges vaegt pa, om der er tale om midlertidige vanske-
ligheder, opholdets varighed, EU-borgerens personlige for-
hold og starrelsen af den ydede statte. Hvis det ma laegges
til grund, at EU-borgeren udger en urimelig byrde, skal der
treeffes afgerelse om, hvorvidt opholdsgrundlaget bibehol-
des. Ved vurderingen heraf indgar bl.a. tilknytningen til
hjemlandet og til Danmark. Hvis ikke opholdsgrundlaget bi-
beholdes, skal den pagaldende rejse hjem.

Hvis en EU-borger som falge af EU-retten er berettiget til
kontanthjeelp, vil EU-borgerens familiemedlemmer, der har
bopzl i Danmark, uanset nationalitet, ligeledes have krav pa
ligebehandling, jf. artikel 24 i opholdsdirektivet.

Seerligt hvad angar en dansk statsborger er denne efter EU-
retten berettiget til hjelp, nar personen vender tilbage til
Danmark fra ophold i et andet EU-/E@S-land og opnar ar-
bejdstagerstatus i Danmark. En dansk statsborger opnar ar-
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bejdstagerstatus i Danmark, ndr denne borger har haft be-
skeftigelse pa det danske arbejdsmarked efter dennes tilba-
gevenden til Danmark og i gvrigt opfylder betingelserne for
at blive anset som vandrende arbejdstager efter EU-retten.
Der henvises til principafgerelse A-34-06.

En dansk statsborger, der efter sin tilbagevenden til Dan-
mark fra et ophold i et andet EU-/E@S-land hverken opfyl-
der opholdskravet eller har opnaet arbejdstagerstatus, har al-
ligevel ret til uddannelses- eller kontanthjeelp, hvis personen
har en tilstreekkelig grad af tilknytning til Danmark.

Det beror pa en konkret vurdering, om en dansk statsborger
har en tilstreekkelig grad af tilknytning til Danmark. | vurde-
ringen af tilknytning kan falgende kriterier indga:

— Samlet ophold i Danmark set i forhold til varigheden af
ophold i andre EU-/E@S-lande

— beskeftigelse i Danmark eller gvrige gskonomiske band
til Danmark

— nere familiemedlemmer i Danmark

— taget grundskole og/eller uddannelse i Danmark

— danskkundskaber

— sociale band til Danmark

De navnte kriterier er vejledende, og der skal foretages et
konkret og individuelt sken i den enkelte sag. Det kan vere
relevant at inddrage andre kriterier end de navnte, som kan
bidrage til at fastsla, om personen har en tilstreekkelig grad
af tilknytning til Danmark. Den enkelte sags omstaendighe-
der er afgarende for, hvilke kriterier der skal indgd i vurde-
ringen af personens tilknytning til Danmark og hvilken
veegtning, de enkelte kriterier skal have. Personens tilknyt-
ning til Danmark kan ikke vurderes alene pa grundlag af op-
holdstiden i og uden for Danmark, og flere kriterier skal un-
dersgges, inden der kan treeffes en afgarelse. Hvis der er tale
om ophold i et andet EU-/E@S-land af kort varighed set i
forhold til personens ophold i Danmark, er der en formod-
ning for, at personen ikke har mistet sin tilknytning til Dan-
mark. Omvendt vil ophold i et andet EU/E@S-land i en len-
gere periode tale for, at der skal stilles starre krav til tilknyt-
ningen, og at der skal foretages en naermere undersggelse af
flere kriterier. Der er tale om sk@nsmassig vurdering, med
undersggelse af forhold, der er relevante for sagen. Kommu-
nen kan indhente de relevante oplysninger fra ansggeren.
Kommunen kan ogsa indhente oplysninger fra andre myn-
digheder. Der henvises i den forbindelse til lov om retssik-
kerhed og administration pa det sociale omrade.

Der henvises til orienteringsbrev af 24. november 2016 om
behandling af sager om kontanthjalp og integrationsydelse
til danske statshorgere, der har haft ophold i et andet EU/
E@S-land i mere end et ar.

11.2 Seerligt om Associeringsaftalen med Tyrkiet

Den 12. september 1963 undertegnede Det Europziske
@konomiske Fellesskab og Tyrkiet en associeringsaftale.
Formalet med aftalen var at styrke de gkonomiske og han-
delsmassige forbindelser mellem EU og Tyrkiet, herunder
gradvist at gennemfgre arbejdskraftens frie bevaegelighed.
Associeringsaftalen er senere blevet suppleret med en til-
legsprotokol af 23. november 1970 samt af associeringsra-
dets afggrelse nr. 1/80 af 19. september 1980, som blev ved-
taget inden for rammerne af associeringsaftalen.

Tilleegsprotokollen til associeringsaftalen med Tyrkiet inde-
holder i artikel 41, stk. 1, en sakaldt stand still-klausul ved-
ragrende etableringsfriheden og den frie udveksling af tjene-
steydelser, som medfarer, at Tyrkiet og medlemsstaterne ik-
ke efter tilleegsprotokollens ikrafttreeden ma indfare nye re-
striktioner, der hindrer etableringsfrineden og den frie ud-
veksling af tjenesteydelser. Tilleegsprotokollen tradte i kraft
i forhold til Danmark den 1. januar 1973, hvor Danmark
blev medlem af EF.

Associeringsradets afgarelse nr. 1/80 indeholder i artikel 13
en stand still-klausul vedrgrende arbejdstagere og deres fa-
miliemedlemmer, som medfgrer, at Tyrkiet og medlemssta-
terne ikke efter ikrafttredelsen af afggrelsen den 1. decem-
ber 1980 ma indfgre nye begrensninger for sa vidt angar
vilkérene for adgang til beskaftigelse for arbejdstagere og
deres familiemedlemmer, som har opnéet opholds- og ar-
bejdstilladelse efter de nationale regler herom.

Stand still-klausulerne medfarer saledes, at de nationale reg-
ler, som skal finde anvendelse ved farste indrejse for en tyr-
kisk statsborger, der agter at gare brug af en gkonomisk fri-
hed, er de regler, som er mest lempelige siden ikrafttreedel-
sen af henholdsvis tillegsprotokollen og associeringsradets
afgarelse og frem til i dag.

Stand still-klausulerne har endvidere betydning for en tyr-
kisk statsborger, der i Danmark er gkonomisk aktiv som ar-
bejdstager, selvsteendig erhvervsdrivende eller tjenesteyder,
idet der ikke ved vurderingen af retten til fortsat ophold ma
anvendes regler, som er strengere end de regler, som fandt
anvendelse pa tidspunktet for stand still-klausulernes ikraft-
treeden for Danmark, eller som pa et senere tidspunkt har
fundet anvendelse.

Ophavelsen af udlendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 11, om
fortsat ophold pa baggrund af arbejdsmarkedstilknytning for
visse udlendinge, der har faet deres opholdstilladelse ind-
draget eller naegtet forleenget, mé séledes grundet stand still-
klausulerne ikke forringe retsstillingen for tyrkiske statsbor-
gere, der har opholdstilladelse efter en af bestemmelserne
opremset i udleendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 11, og som
har haft et fast ansettelsesforhold af lsengere varighed
(mindst 2 ars uafbrudt varighed hos samme arbejdsgiver),
eller som har drevet den samme selvstendige erhvervsvirk-
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somhed uafbrudt gennem mindst 2 ar. En tyrkisk statsbor-
ger, som har faet sin opholdstilladelse inddraget eller nzgtet
forlenget, og som ville have veeret berettiget til at fa op-
holdstilladelse efter bestemmelsen i udleendingelovens § 9 a,
stk. 2, nr. 11, vil saledes skulle meddeles opholdstilladelse
af Styrelsen for International Rekruttering og Integration ef-
ter udlendingelovens § 9 p, stk. 1, 1. pkt. Medfglgende fa-
miliemedlemmer vil — som det geelder for udleendinge med
opholdstilladelse efter udleendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 11
— fortsat kunne fa opholdstilladelse efter udlendingelovens
§9m, stk. 1.

Det bemarkes, at en gkonomisk aktiv tyrkisk statsborger,
som mister sin opholds- og arbejdstilladelse i Danmark,
f.eks. fordi den pageeldendes opholdstilladelse som familie-
sammenfgrt inddrages pa grund af samlivsopher, under vis-
se betingelser, herunder hvis den pageeldende har haft lovlig
beskaftigelse i en periode, i medfer af artikel 6 i Associe-
ringsradets afggrelse af 19. september 1980 kan have ret til
en ny opholdstilladelse og dermed — uafhengig af udleendin-
gelovens § 9 g, stk. 2, nr. 11 — kan fortsatte sit lovlige op-
hold her i landet.

Det falger sdledes af artikel 6, stk. 1, i Associeringsradets
afgerelse nr. 1/80, bl.a., at tyrkiske arbejdstagere, der har
haft lovlig beskaeftigelse i 1 &r i et EU-land, har ret til forny-
else af deres arbejdstilladelse hos samme arbejdsgiver. Tyr-
kiske statsborgere kan saledes — uanset afskaffelsen af ud-
leendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 11 — allerede i dag efter kun
1 ars lovlig beskeftigelse paberabe sig artikel 6, stk. 1, i As-
socieringsradets afgarelse nr. 1/80 som grundlag for at fa
fornyet deres opholds- og arbejdstilladelse hos samme ar-
bejdsgiver. | en sadan situation vil familiemedlemmer til
den tyrkiske arbejdstager, jf. artikel 7 i Associeringsradets
afgerelse, dog farst have ret til fortsat ophold og beskeefti-
gelse, nar familiemedlemmet har haft lovlig bopzl i Dan-
mark i mindst 3 ar pa andet grundlag.

Udlendingestyrelsen vil i disse sager meddele opholdstilla-
delse efter 8 9 ¢, stk. 1, jf. § 9 p, stk. 1, 2. pkt.

Det bemaerkes, at tyrkiske statsborgere omfattet af ovensta-
ende som i dag vil veere fritaget for betaling af gebyr ved
indgivelse af ansggning om opholdstilladelse.

12. Hgrte myndigheder og organisationer m.v.

Et udkast til lovforslag har i perioden fra den 16. marts 2018
til den 10. april 2018 veret i hgring hos falgende myndighe-
der og organisationer m.v.:

Aarhus Erhverv/International Community, Advokatradet,
Akademikernes Centralorganisation, Amnesty International,
Ankestyrelsen, AOF-Danmark, Arbejderbevagelsens Er-
hvervsrad, Arbejdslgshedskassen for Selvstendige Er-

hvervsdrivende (ASE), Beskeftigelsesradet, Beskaeftigelses-
radets Ydelsesudvalg, BDO Kommunernes Revision, Busi-
ness Danmark, Bygge-, Anlegs- og Trakartellet, Bgrne- og
Kulturchefforeningen, Berns Vilkar, Centralorganisationer-
nes Fallesudvaly CFU, CEPOS, CEVEA, Danner, Dan-
marks Biblioteksforening, Danmarks Rederiforening, Dan-
marks Rejsebureau Forening, Danmarks Skibsmaglerfor-
ening, Danmarks Vejlederforening, Dansk Arbejdsgiverfor-
ening, Dansk Byggeri, Danske A-kasser, Danske Advokater,
Danske Havne, Dansk Erhverv, Danske Regioner, Danske
Seniorer  (/&ldremobiliseringen), Danske Universiteter,
Dansk Flygtningehjelp, Dansk Folkeoplysnings Forbund,
Dansk Industri, Dansk Retspolitisk Forening, Dansk Rgde
Kors, Dansk Selskab for Indvandrersundhed, Dansk Social-
radgiverforening, Datatilsynet, De Danske Sprogcentre, Den
Danske Dommerforening, Den Danske Helsinki-Komité for
Menneskerettigheder, Den Katolske Kirke i Danmark, Den
Kooperative Arbejdsgiver og interesseorganisation i Dan-
mark, De Regionale arbejdsmarkedsrad, Det Faglige Hus,
Det Centrale Handicaprad, Dignity — Dansk Institut mod
Tortur, Dokumentations- og Réadgivningscentret om Race-
diskrimination, Dommerfuldmeegtigforeningen, Domstols-
styrelsen, Feriekonto, FinansDanmark, Finansradet, Finans-
sektorens Arbejdsgiverforening, Flygtningengevnet, FOA,
FOF’s Landsorganisation, Folkehgjskolernes Forening i
Danmark, Foreningen af kommunale social-, sundheds- og
Arbejdsmarkedschefer i Danmark, Foreningen af Ledere
ved Danskuddannelser, Foreningen af Udlendingeretsadvo-
kater, Foreningen Nydansker, Forsikring og Pension, Frie
Funktionerer, Frivilligradet, FSR — danske Revisorer, Funk-
tionaerernes og Tjenestemandenes Fallesrad (FTF), Faerger-
nes Landsstyre, Gartneri-, Land- og Skovbrugets Arbejdsgi-
vere, Naalakkersuisut (Grgnlands Selvstyre), HK, Hand-
veerksradet, HORESTA, IDA, Indvandrermedicinsk klinik,
Odense Universitetshospital, Indvandrerradgivningen, Insti-
tut for Menneskerettigheder, Jobradgivernes Branchefor-
ening, Kirkernes Integrationstjeneste, KL, Knud Vilby (pa
vegne af Fredsfonden), Kommunale Tjenestemand og
Overenskomstansatte, Kommuner: Fredensborg Kommune,
Fredericia Kommune, Gladsaxe Kommune, Odense Kom-
mune, Odsherred Kommune, Vejle Kommune, Vesthimmer-
land Kommune og Viborg Kommune, Kraka, Kristelig Ar-
bejdsgiverforening, Kristelig Fagbeveegelse, Landbrug &
Fadevarer, Landsforeningen af nuveerende og tidligere psy-
kiatribrugere (LAP), Landsforeningen Adoption & Sam-
fund, Landsforeningen af Forsvarsadvokater, Landsforenin-
gen af Fleks- og Skanejobbere — LAFS, Landsforeningen for
fertidspensionister, Landsorganisationen i Danmark (LO),
Ledernes Hovedorganisation, Liberalt Oplysningsforbund,
Lageforeningen, Lerernes Centralorganisation, FORA -
Netveerk for oplysning, Oplysningsforbundenes Feallesrad,
Pension Danmark, Plums Fond for fred, gkologi og bere-
dygtighed (Tidl. Fredsfonden), Politiforbundet i Danmark,
Praktiserende Lagers Organisation, Producentforeningen —
The Danish Producers Association, PRO-Vest, PROSA —
Forbundet af It-professionelle, Prasidenten for Vestre
Landsret, Preesidenten for @stre Landsret, Red Barnet, Refu-
gees Welcome, Retspolitisk Forening, Retssikkerhedsfon-
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den, Rigsadvokaten, Rigsrevisionen, Rgde Kors, Radet for
Etniske Minoriteter, Radet for psykisk sarbare pa arbejds-
markedet, Radet for Socialt Udsatte, Samtlige byretter, SOS
mod Racisme, Statsforvaltningen, Sundhedskartellet, Sg- og
Handelsretten, Udbetaling Danmark, Uddannelsesforbundet,
Udlendingenavnet, UNHCR Regional Representation for
Northern Europe, Work-live-stay southern denmark, Agte-
skab uden Greaenser, /Aldre Sagen, 3F.

13. Sammenfattende skema

Positive konsekvenser/mindreudgifter (hvis Negative konsekvenser/merudgifter
ja, angiv omfang/Hvis nej, anfgr »Ingen«)  (hvis ja, angiv omfang/Hvis nej, anfar
»Ingen«)

@konomiske konsekven- Forslaget medfarer samlet set direkte min-  Samlet set er forslaget ikke forbundet
ser for stat, kommuner og dreudgifter for det offentlige pa 85,6 mio. kr. med merudgifter for det offentlige.
regioner i 2019, 171,8 mio. kr. i 2020, 315,1 mio. kr. i

2021, 641,6 mio. kr. i 2022, 805,1 mio. kr. i

2023, 839,4 mio. kr. i 2024 og 697,9 mio. kr.

i 2025.

Administrative konse- Det vurderes ikke, at forslaget medfarer vae- Det vurderes ikke, at forslaget medfarer
kvenser for stat, kommu- sentlige meropgaver for kommunerne. vasentlige meropgaver for kommunerne.

ner og regioner

@konomiske konsekven- Ingen Ingen
ser for erhvervslivet

Administrative konse- Ingen Ingen
kvenser for erhvervslivet

Administrative konse- Ingen Enkelte borgere vil skulle dokumentere

kvenser for borgerne tilstedeveerelse i riget tilbage i tiden

Miljgmaessige konsekven-
ser

Forholdet til EU-retten  Kravet om, at personen skal have opholdt sig lovligt her i riget i sammenlagt 9 ar inden

for de seneste 10 ar, og kravet om ordineer fuldtidsbeskaftigelse i 2 ar og 6 maneder
inden for de seneste 10 ar geelder ikke for EU/E@S-borgere, i det omfang disse efter
EU-retten er berettigede til hjselpen.

Den 12. september 1963 undertegnede Det Europziske @konomiske Fzllesskab og

Tyrkiet en associeringsaftale. Associeringsaftalen er senere blevet suppleret med en til-

leegsprotokol af 23. november 1970 samt af associeringsradets afggrelse nr. 1/80 af 19.
september 1980, som blev vedtaget inden for rammerne af associeringsaftalen. Til-
leegsprotokollen og associeringsradets afgarelse nr. 1/80 indeholder begge en stand
still-klausul.
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Ophzvelsen af udleendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 11, om fortsat ophold pé& baggrund
af arbejdsmarkedstilknytning for visse udleendinge, der har faet deres opholdstilladelse
inddraget eller negtet forleenget, ma grundet stand still-klausulerne ikke forringe rets-
stillingen for tyrkiske statsborgere, der har opholdstilladelse efter en af bestemmelser-
ne opremset i udleendingelovens 8§ 9 a, stk. 2, nr. 11, og som har haft et fast ansattel-
sesforhold af laengere varighed (mindst 2 ars uafbrudt varighed hos samme arbejdsgi-
ver), eller som har drevet den samme selvsteendige erhvervsvirksomhed uafbrudt gen-
nem mindst 2 ar. En tyrkisk statsborger, som har faet sin opholdstilladelse inddraget
eller naegtet forleenget, og som ville have veeret berettiget til at fa opholdstilladelse ef-
ter bestemmelsen i udlendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 11, vil saledes skulle meddeles
opholdstilladelse af Styrelsen for International Rekruttering og Integration efter udlen-

dingelovens 8 9 p, stk. 1, 1. pkt.
Er i strid med de fem Ja
principper for implemen-
tering af erhvervsrettet
EU-regulering/Gar videre
end minimumskrav i EU-
regulering (seet X)

Bemaerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser

Til§1
Tilnr. 1

Den geldende bestemmelse i § 11, stk. 1, i lov om aktiv so-
cialpolitik regulerer betingelserne for at kommunen kan yde
hjeelp i form af integrationsydelse, uddannelseshjalp, kon-
tanthjelp, tilbud efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats
eller tilbud i medfer af integrationsprogrammet efter inte-
grationsloven.

De gaeldende grundbetingelser for at modtage hjeelp fremgar
af § 11, stk. 2:

Nej

X

1) at ansggeren har varet ude for &ndringer i sine forhold,
f.eks. i form af sygdom, arbejdslgshed eller samlivsophar,

2) at endringerne bevirker, at ansggeren ikke har mulighed
for at skaffe det ngdvendige til sin egen eller familiens for-
sgrgelse, og

3) at behovet ikke kan deekkes gennem andre ydelser.

Efter geeldende § 11, stk. 3, i lov om aktiv socialpolitik, er
retten til uddannelseshjelp og kontanthjalp tillige betinget
af, at ansggeren har opholdt sig her i riget i sammenlagt 7 ar
inden for de seneste 8 ar. | beregningen af opholdstiden ind-
gar perioder, hvor ansggeren har haft folkeregisteradresse
her i riget, medmindre sarlige grunde farer til et andet resul-
tat. Ophold i udlandet i perioder pad sammenlagt hgjst 2 ma-
neder pr. kalenderar i forbindelse med ferie, studierejser, tje-
neste- og forretningsrejser m.v. ligestilles med ophold her i
riget, hvis personen har beholdt sin bopzl her i riget. Op-
hold i udlandet pa militeer mission for den danske stat under
instruktion af forsvaret ligestilles med ophold her i riget. Det
samme galder ophold i udlandet, hvor personen af den dan-
ske stat er stillet til radighed for militeer mission under in-
struktion af udenlandsk eller international myndighed.

Efter geeldende § 11, stk. 6, geelder kravet om, at ansggeren
skal have opholdt sig her i riget i sammenlagt 7 ar inden for
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de seneste 8 ar, ikke for EU/E@S-borgere, i det omfang dis-
se efter EU-retten er berettigede til hjeelpen.

Efter geeldende 8 11, stk. 7 treeffer kommunen afggrelse om
retten til integrationsydelse, uddannelseshjalp eller kontant-
hjeelp. Personen har pligt til at bidrage med oplysninger, der
er ngdvendige for at afgare, hvilken hjeelp personen er beret-
tiget til. Kan personen ikke dokumentere, at opholdskravet i
stk. 3, er opfyldt, yder kommunen integrationsydelse.

I § 11, stk. 3, 1. pkt. foreslas det at, »7 &r inden for de sene-
ste 8 &r. jf. dog stk. 4-6« andres, saledes at retten til uddan-
nelseshjelp eller kontanthjeelp tillige er betinget af, at perso-
nen lovligt har opholdt sig her i riget i sammenlagt 9 ar in-
den for de seneste 10 ar, jf. dog stk. 4-8.

8§ 11, stk. 4 og 5, indeholder bestemmelser om, at en person,
der ved endelig dom findes at have overtradt straffelovens §
101 a, stk. 1, 8 114 c, stk. 3, 88 114 d, 114 e eller 114 g, for
forhold begaet i udlandet, straffelovens § 114 j, stk. 1, eller
et udrejseforbud fastsat i medfer af 8 2 b, stk. 1 i lov om pas
til danske statsborgere m.v., og som for den periode, dom-
men omfatter, har modtaget integrationsydelse, ikke kan
medregne en periode pa 3 ar i sin opholdstid i forhold til at
ret til kontanthjeelp.

Bestemmelsen i § 11, stk. 6, indeholder det foreslaede be-
skeeftigelseskrav, hvorefter opfyldelse af det opholdskrav,
der er nevnt i stk. 3, ikke lengere er en tilstreekkelig betin-
gelse for at modtage uddannelses- eller kontanthjeelp. Der
henvises til bemzrkningerne til § 1, nr. 2.

§ 11, stk. 7, indeholder den foresldede bestemmelse om, at
for personer uden fastsat arbejdstid og for personer beskaf-
tiget ved selvstendig virksomhed foretages opgarelse af be-
skeeftigelse efter stk. 6, ved at anvende omregningssatsen i §
13 f, stk. 15. Ved omregning benyttes den omregningssats,
som er gaeldende for det kalenderar, hvor indkomsten er ind-
berettet til indkomstregisteret, eller det indkomstar, som ars-
opgarelsen deekker.

§ 11, stk. 8, indeholder den foresldede bestemmelse om, at
kravet om, at personen skal have opholdt sig lovligt her i ri-
get i sammenlagt 9 ar inden for de seneste 10 ar, og kravet
om ordineer fuldtidsbeskeftigelse i 2 ar og 6 méaneder inden
for de seneste 10 ar geelder ikke for EU/E@S-borgere, i det
omfang disse efter EU-retten er berettigede til hjelpen. End-
videre geelder kravet om ordinger fuldtidsheskeeftigelse her i
riget i 2 ar og 6 maneder inden for de seneste 10 ar ikke for
fgrtidspensionister, der ikke modtager fuld fartidspension
efter lov om social pension pa grund af betingelserne om op-
tjening eller af en tilsvarende pension fra et andet EU/E@S-
land, eller for personer, der har naet folkepensionsalderen,
jf. lov om social pension.

Forslaget indebzrer, at opholdskravet gges med 2 &r fra
sammenlagt 7 ar ud af de seneste 8 ar til 9 ar ud af de sene-
ste 10 ar, som betingelse for at modtage uddannelses- eller
kontanthjeelp. Dermed skal alle, der modtager eller ansgger
om at modtage kontanthjelp, uddannelseshjelp eller inte-
grationsydelse den 1. januar 2019 eller senere, opfylde det
opjusterede opholdskrav, jf. stk. 3, 1. pkt.

Som for 7-ars opholdskravets vedkommende indgér der i be-
regningen af 9-ars opholdskravet perioder, hvor ansggeren
har haft folkeregisteradresse her i riget. Denne regnes for al-
le fra tidspunktet for pageeldendes registrering som indrejst i
CPR. Efter lovbekendtggrelse nr. 646 af 2. juni 2017 om
Det Centrale Personregister (CPR-loven) kan personer, der
opfylder indrejsekriterierne i CPR-lovens § 16, blive folke-
registreret (bopelsregistreret) i CPR. For at blive bopelsre-
gistreret i CPR skal vedkommende have lovligt ophold, vee-
re her i landet i over tre maneder og have en bolig eller et
fast opholdssted. Der er herudover i CPR-loven regler for,
hvornar en person skal registreres som udrejst i CPR. CPR-
loven er sat i kraft for Grgnland ved kongelig anordning, og
Grgnland er en del af CPR. Feergerne har egen selvstendig
folkeregistreringslovgivning og er ikke en del af CPR. Ved
vurderingen af, om en person har haft ophold i Danmark el-
ler Grgnland, er der i lovforslaget taget udgangspunkt i,
hvorvidt den pageldende har vearet bopalsregistreret i CPR
i Danmark eller Grgnland. Dette udgangspunkt vil dog skul-
le fraviges, hvis der er grunde, som farer til et andet resultat,
herunder safremt ansggeren har veeret folkeregistreret pa
Feergerne efter den feergske folkeregistreringslovgivning.

Kommunen vil ved et opslag i CPR i mange tilfeelde umid-
delbart kunne afggre, om ansggeren ma antages at opfylde
opholdskravet. Ved benyttelsen af CPR er det imidlertid
vigtigt at veere opmarksom pa CPR-lovens regler om regi-
strering af indrejse, udrejse og bopal i Danmark, idet der i
dette regelsaet f.eks. tillades fraveersperioder fra landet pa op
til 6 maneder. For det andet er det vigtigt at veere opmaerk-
som pa, at oplysningerne i CPR som hovedregel er baseret
pé ansggerens egne anmeldelser til kommunen. Giver de op-
lysninger, der er i kommunens besiddelse, fx skatteoplysnin-
ger, kommunen anledning til tvivl om, hvorvidt opholdskra-
vet er opfyldt, har ansggeren pligt til at bidrage med den for-
ngdne dokumentation, som kan vere dokumentation fra
f.eks. ATP, SE-registrering, bankoplysninger og andet.

For flygtninge og familiesammenfarte foretages registrering
i CPR efter reglerne i integrationsloven og kapitel 7 i be-
kendtgarelse nr. 980 af 28. juni 2016 om boligplacering af
flygtninge. Det fglger heraf, at en flygtning skal registreres i
CPR som tilflyttet kommunen senest fra den dato, hvor an-
svaret for flygtningen overgar til kommunen, jf. bekendtge-
relsens § 17, stk. 1, 3. pkt. Ansvaret for en flygtning med
opholdstilladelse efter udlendingelovens § 7 pahviler kom-
munen fra udgangen af den farste hele maned efter, at flygt-
ningen af Udlaendingestyrelsen er visiteret til kommunen, jf.
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integrationslovens § 4, stk. 2, 1. pkt. Ansvaret for en flygt-
ning med opholdstilladelse efter udlendingelovens § 8 pa-
hviler kommunen fra tidspunktet for den pageeldendes regi-
strering i CPR som tilflyttet kommunen, jf. integrationslo-
vens 8 4, stk. 3, 1. pkt. Tilsvarende gelder for familiesam-
menfgrte og indvandrere, jf. integrationslovens § 4, stk. 3, 2.
pkt.

Det bemarkes desuden, at det forhold, at der af administrati-
ve grunde kan vare udstedt et administrativt CPR-nummer
til en udlending, fer den pageeldende tager ophold eller bo-
pel i en kommune, ikke er at sidestille med bopealsregistre-
ring i CPR. Opholdstiden regnes saledes ferst fra det tids-
punkt, hvor udlendingen bopealsregistreres i kommunen.
Nerveerende forslag indeberer, at personer, der ikke opfyl-
der opholdskravet pa 9 &r ud af de seneste 10 ar, vil skulle
opholde sig lengere i riget, far de far adgang til uddannel-
ses- eller kontanthjelp.

Tilnr. 2

Den geldende bestemmelse i § 11, stk. 1, i lov om aktiv so-
cialpolitik regulerer betingelserne for at kommunen kan yde
hjeelp i form af integrationsydelse, uddannelseshjalp, kon-
tanthjelp, tilbud efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats
eller tilbud i medfer af integrationsprogrammet efter inte-
grationsloven.

De gaeldende grundbetingelser for at modtage hjeelp fremgar
af § 11, stk. 2:

1) at ansggeren har veeret ude for gndringer i sine forhold,
f.eks. i form af sygdom, arbejdslgshed eller samlivsophar,

2) at endringerne bevirker, at ansggeren ikke har mulighed
for at skaffe det ngdvendige til sin egen eller familiens for-
sgrgelse, og

3) at behovet ikke kan deekkes gennem andre ydelser.

Efter geeldende 8§ 11, stk. 3, i lov om aktiv socialpolitik, er
retten til uddannelseshjelp og kontanthjelp tillige betinget
af, at ansggeren har opholdt sig her i riget i sammenlagt 7 ar
inden for de seneste 8 &r. | beregningen af opholdstiden ind-
gar perioder, hvor ansggeren har haft folkeregisteradresse
her i riget, medmindre szrlige grunde farer til et andet resul-
tat. Ophold i udlandet i perioder pa sammenlagt hgjst 2 ma-
neder pr. kalenderar i forbindelse med ferie, studierejser, tje-
neste- og forretningsrejser m.v. ligestilles med ophold her i
riget, hvis personen har beholdt sin bopal her i riget. Op-
hold i udlandet pa militeer mission for den danske stat under
instruktion af forsvaret ligestilles med ophold her i riget. Det
samme gelder ophold i udlandet, hvor personen af den dan-
ske stat er stillet til radighed for militeer mission under in-
struktion af udenlandsk eller international myndighed.

Efter geeldende § 11, stk. 6, geelder kravet om, at ansggeren
skal have opholdt sig her i riget i sammenlagt 7 ar inden for
de seneste 8 ar, ikke for EU/E@S-borgere, i det omfang dis-
se efter EU-retten er berettigede til hjeelpen.

Efter geeldende § 11, stk. 7 treeffer kommunen afgarelse om
retten til integrationsydelse, uddannelseshjelp eller kontant-
hjeelp. Personen har pligt til at bidrage med oplysninger, der
er ngdvendige for at afgare, hvilken hjeelp personen er beret-
tiget til. Kan personen ikke dokumentere, at opholdskravet i
stk. 3, er opfyldt, yder kommunen integrationsydelse.

Efter geeldende regler i § 11 stilles der séledes ikke krav om
at personen opfylder et krav om ordingr beskeftigelse som
betingelse for ret til uddannelses- eller kontanthjelp.

Det foreslas i § 11, stk. 6, 1. og 2. pkt., at retten til uddannel-
seshjeelp eller kontanthjeelp tillige betinges af, at personen
har haft ordinaer beskeftigelse her i riget i en periode, som
sammenlagt svarer til fuldtidsheskeftigelse i 2 ar og 6 ma-
neder, det vil sige 4.810 lgntimer, inden for de seneste 10 ar.
1. pkt. finder anvendelse for udlendinge, der pa baggrund af
indrejse fra udlandet er blevet folkeregisteret her i riget med
virkning fra den 1. januar 2008 eller senere, og som ikke tid-
ligere har veeret folkeregistreret i riget, samt for personer,
der er folkeregistreret som indrejst fra udlandet i riget med
virkning fra den 1. januar 2008 eller senere efter udlandsop-
hold i mere end 12 pa hinanden fglgende maneder.

Det betyder, at retten til uddannelses- eller kontanthjeelp bli-
ver betinget af, at personen har haft ordingr beskeftigelse
her i riget i en periode, som sammenlagt svarer til fuldtids-
beskeeftigelse i 2 & og 6 maneder inden for de seneste 10 ar.
Dette skal geelde for udlendinge, der pa baggrund af indrej-
se fra udlandet er blevet folkeregisteret her i riget med virk-
ning fra den 1. januar 2008 eller senere, og som ikke tidlige-
re har veeret folkeregistreret i riget, samt for personer, der er
folkeregistreret som indrejst fra udlandet i riget med virk-
ning fra den 1. januar 2008 eller senere efter udlandsophold
i mere end 12 pa hinanden fglgende maneder.

Med den foreslaede bestemmelse indfares et beskaftigelses-
krav for at fa ret til uddannelses- eller kontanthjeelp.

Persongruppe, der skal opfylde beskaftigelseskravet som
folge af indrejse den 1. januar 2008 eller senere

Med § 11, stk. 6, 2 pkt., afgreenses den persongruppe, der er
omfattet af forslaget til udlaendinge, der pa baggrund af ind-
rejse fra udlandet er blevet folkeregisteret her i riget med
virkning fra den 1. januar 2008 eller senere, og som ikke tid-
ligere har veeret folkeregistreret i riget, samt personer, der er
folkeregistreret som indrejst fra udlandet i riget med virk-
ning fra den 1. januar 2008 eller senere efter udlandsophold
i mere end 12 pa hinanden fglgende maneder.



23

Det betyder, at kommunen fra og med den 1. januar 2019
for alle nye ansggere skal undersgge, om disse er bopelsre-
gistreret som indrejst i riget med virkning fra den 1. januar
2008 eller senere efter et udlandsophold p& mere end 12
sammenhangende maneder. Hvis et af disse kriterier er op-
fyldt, skal kommunen dernast undersgge, om personen i de
seneste 10 ar har haft arbejde svarende til fuldtidsarbejde i 2
ar og 6 maneder.

Det betyder ogsa, at en person, der pr. 1. januar 2019 modta-
ger integrationsydelse og endnu ikke opfylder det gaeldende
opholdskrav pa 7 ud af 8 ar pr. 31. december 2018, som ud-
gangspunkt vil veere omfattet af den persongruppe, der skal
opfylde beskaftigelseskravet efter 1. januar 2019 for at opna
ret til uddannelses- eller kontanthjalp. For personer, der ny-
ansgger fra og med 1. januar 2019, vil et udlandsophold, der
ligger forud for 1. januar 2008, kunne have betydning for,
hvorvidt den pageldende tilharer den persongruppe, der skal
opfylde beskaftigelseskravet. Er personen eksempelvis regi-
streret som indrejst 3. januar 2008, og pa det registrerede
indrejsetidspunkt har et udlandsophold bag sig pa mere end
12 pa hinanden falgende maneder, tilhgrer ansggeren den
persongruppe, der skal opfylde det nye beskeftigelseskrav.
For s& vidt angar indrejse den 1. januar 2008 eller senere
regnes indrejse for alle fra tidspunktet for pageeldendes regi-
strering som indrejst i CPR og dermed ogsa bopzlsregistre-
ret, jf. 8 16, stk. 5 i CPR-loven. Der henvises til bemarknin-
gerne herom i pkt. 4.2.1. og de specielle bemarkninger til §
1,nr. 1.

For sa vidt angar opgerelse af 12 pa hinanden fglgende ma-
neder regnes udrejse tilsvarende fra tidspunktet for pagel-
dendes registrering som udrejst i CPR, jf. 8§ 24 i CPR-loven.

Opgerelsen af beskeftigelseskravet

Hvorvidt ansggeren opfylder beskeftigelseskravet er afhaen-
gig af, om ansggeren regnet fra afgerelsestidspunktet i de
seneste 10 ar har haft en samlet beskaftigelse beregnet som
et antal lgntimer, der svarer til 2 r og 6 méneder, dvs. 4.810
timer.

Saledes angiver beskaftigelseskravet i den foresldede § 11,
stk. 6, nr. 2, at beskeftigelsen sammenlagt skal svare til
fuldtidsbeskaeftigelse i 2 &r og 6 maneder. Beskaeftigelsespe-
rioden kan alene indeholde perioder med ordinger beskeefti-
gelse af en varighed, der i forhold til fuld tid summer op til 2
ar og 6 maneder. Det indeberer, at kravet ogsa vil kunne op-
fyldes ved f.eks. et arbejde pa halv tid af en samlet varighed
pa 5 ér inden for de seneste 10 ar.

Efter forslaget medregnes der for lgnmodtagere timer, for
hvilke der udbetales lgn, hvis den beskeftigelse, hvortil lgn-
timerne er knyttet, kan betragtes som lgnarbejde. Saledes
medregnes ferie, lan i en opsigelsesperiode, selv om pagel-

dende er fritstillet, barsel og sygdom, barns 1. og 2. syge-
dag, feriefridage og bgrnefamiliefridage (»omsorgsdage«),
hvis arbejdsgiveren udbetaler Ign. | det omfang en person i
et ansattelsesforhold modtager barselsdagpenge fra kommu-
nen, medregnes i forhold til opfyldelsen af beskaftigelses-
kravet 7,4 lgntimer pr. barselsdag.

Kravet om ordinger beskeftigelse omfatter alene ordinzrt og
ustettet arbejde. Der er tale om stattet arbejde, hvis der ydes
offentligt tilskud til lgnnen efter lov om en aktiv beskafti-
gelsesindsats. Integrationsgrunduddannelse (igu) er dermed
ustgttet arbejde.

Der skal efter forslaget veere tale om s&dvanligt, lgnnet ar-
bejde, dvs. at opgerelsen baseres pa opgjorte lgntimer i et
sedvanligt beskeeftigelsesforhold, der er i overensstemmelse
med gldende overenskomster eller i gvrigt er udfert pa al-
mindelige lgn- og arbejdsvilkar, jf. de regler der anvendes i
lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. Der stilles ikke krav
om en bestemt timelgn. Der kan dog have varet tale om sa
usaedvanlige lgn- og ansattelsesvilkar, at kommunen ud fra
en omgaelsesbetragtning ma na frem til, at der ikke forelig-
ger tilstreekkelig dokumentation for, at der har veeret tale om
arbejde i et seedvanligt anszttelsesforhold. Det betyder, at et
ansattelsesforhold, hvor timelgnnen udger fx 50 kr. som ud-
gangspunkt ikke kan anvendes til opfyldelse af beskeftigel-
seskravet.

Hvis beskeftigelsen er udfgrt inden for rammerne af en
overenskomst pa omradet, vil der normalt ikke veere tvivl
om, at betingelserne er opfyldt. Er timerne helt eller delvis
opnéet ved udbetaling af tabt arbejdsfortjeneste efter § 42 i
lov om social service eller plejevederlag efter § 120 i samme
lov, medregnes timerne ikke. De tilsvarende principper gel-
der efter forslaget for afgarelsen af, hvorvidt der er tale om
et sedvanligt beskeftigelsesforhold, som imidlertid godt
kan vere pa mindre end fuld tid.

I den foreslaede 8 11, stk. 6, 4. pkt., foreslas det, at beskaefti-
gelseskravet efter 1. pkt. kreeves alene opfyldt én gang, uan-
set om personen lgbende modtager uddannelses- eller kon-
tanthjeelp eller genansgger herom efter en ny periode med
beskaftigelse.

Det betyder, at kommunen ikke Igbende skal foretage bereg-
ninger af beskeftigelsesperioder 10 ar tilbage i tiden i for-
hold til en person, der modtager kontanthjalp og har opfyldt
beskeftigelseskravet efter 1. januar 2019. En person, der ud-
rejser i mere end 12 pé hinanden falgende maneder efter 1.
januar 2019, og efter at have opfyldt beskaftigelseskravet,
stilles ikke atter over for et beskaftigelseskrav ved fornyet
indrejse til Danmark og ansggning om ydelse. Personen vil i
en sadan situation alene skulle opfylde opholdskravet, som
indebeerer, at personen forud for fornyet ansggning skal ha-
ve opholdt sig i Danmark i 9 ud af de sidste 10 ar. | den
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beskrevne situation indebarer dette, at personen henvises til
integrationsydelse, fordi personen ikke opfylder opholdskra-
vet, men altsa ikke i kraft af beskaftigelseskravet.

Det foreslés i § 11, stk. 7, 1. og 2. pkt., at kan en persons ar-
bejdstid ikke konstateres ved indberetning til indkomstregi-
steret, fordi der ikke skal indberettes lgntimer, jf. § 3 i lov
om et indkomstregister (»ikke-kontrollabel arbejdstid«), skal
indteegten fra arbejdet omregnes til timer med den til enhver
tid geeldende omregningssats. Det betyder, at den erhverve-
de indteegt for hvert indtegtsar divideres med den omreg-
ningssats, som er gaeldende for det kalenderar, hvor indkom-
sten er indberettet til indkomstregisteret, eller det indkomst-
ar, som arsopggrelsen dakker, og herved fremkommer et ti-
metal for hvert ar. Det foreslds at anvende den geldende
omregningssats, der fremgar af § 13 f, stk. 15, i lov om aktiv
socialpolitik i forbindelse med 225 timers reglen, der i 2018
er 122,50 kr. Belgbet reguleres en gang arligt, jf. § 109, stk.
1, nr. 2 i lov om aktiv socialpolitik. Der henvises til tabellen
indeholdende omregningssatserne for tidligere ar nedenfor.

Beskeftigelseskravet svarer efter forslaget til 2 ar og 6 ma-
neders fuldtidsbeskeaftigelse og udger 4.810 arbejdstimer in-
den for en 10-drig periode. Med udgangspunkt i beregnings-
metoden for omregning af timer med en omregningssats, jf.
lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. indebarer dette, at
indtaegtskravet over en periode p& 10 ar bliver 589.225 kr.
(2018) i alt. Der kan hgjst medregnes 19.641 kr. (2018) pr.
maned.

For sa vidt angar selvstendige, tages der efter forslaget ud-
gangspunkt i de opgarelsesprincipper, der fra den 1. oktober

2018 vil finde anvendelse i arbejdslgshedsforsikringssyste-
met, jf. lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. Herefter vil
det veere en persons aktiviteter, der indeberer rettigheder ef-
ter loven fremfor en vurdering af personens status som enten
lenmodtager eller selvsteendig. Dermed vil indtegter fra bi-
beskeftigelse ogsa teelle med i opgarelsen af det ngdvendige
indkomstkrav/timetal i forhold til dagpenge.

Saledes sker beregningen efter lov om arbejdslashedsforsik-
ring m.v., for sd vidt angar selvstendige, pd baggrund af
overskud fra selvsteendig virksomhed omregnet med en om-
regningssats.

Efter forslaget sker beregningen for selvsteendige pa bag-
grund af en summering af al A- og B-indkomst (hvoraf der
skal betales arbejdsmarkedsbidrag) og overskud i selvsten-
dig virksomhed samt A-indkomst udbetalt til ejeren af et
selskab, hvor ejeren har afggrende indflydelse, svarende til
principperne i lov om arbejdslgshedsdagpenge.

Det betyder, at der foretages en opgarelse af timer pa bag-
grund af lgntimer, der er indberettet til indkomstregisteret,
samt A- og B-indkomst og overskud fra selvsteendig virk-
somhed, der bliver omregnet ved en omregningssats pa
122,50 kr. svarer til omregningssatsen i forhold til 225 ti-
mers reglen, jf. § 13 f, stk. 15, i lov om aktiv socialpolitik.
Den erhvervede indtegt for hvert indtegtsar divideres med
den omregningssats, som er geeldende for det kalenderdr,
hvor indkomsten er indberettet til indkomstregisteret, eller
det indkomstar, som arsopgarelsen deekker.

Omregningssats for indtaegterne fra personer uden fastsat arbejdstid og selvsteendige i 2018 til anvendelse for indteegtsa-

rene 2009-2017:

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
100,08 103,18 107,00 109,03 112,20 113,99 116,04 117,78 119,08 120,99
Den hgjeste manedsindtegt i kr., der kan medregnes i forhold til omregning af timer i beskeftigelseskravet:

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
16.047 16.544 17.156 17.482 17.989 18.277 18.606 18.885 19.093 19.399

For sa vidt angar selvstendige, der forud for ansggningen
har haft selvsteendig virksomhed, foreslas det, at opggrelsen
af beskeeftigelseskravet kommer til at svare til den opggrel-
se, der fra den 1. oktober 2018 vil finde anvendelse i ar-
bejdslgshedsforsikringssystemet. En aktivitet anses for selv-
steendig virksomhed, hvis ansggeren har veeret personligt be-
skeeftiget med en virksomhed, og et eller flere af fglgende
forhold har veeret opfyldt:

1) Aktiviteten har veeret registreret med CVR-nummer eller
SE-nummer, medmindre indkomst fra aktiviteten er blevet
beskattet som Ignindkomst.

2) Overskud eller underskud fra aktiviteten er beskattet som
selvstendig erhvervsvirksomhed.

3) Aktiviteten har medfgrt, at ansggeren har modtaget lgn
udbetalt som A-indkomst fra et selskab, hvori ansggeren har
haft afggrende indflydelse. En ansgger har afgarende indfly-
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delse i et selskab, hvis ansggeren, dennes agtefelle eller
nermeste familie ejer mindst 50 pct. eller en bestemmende
andel af selskabets kapital eller af stemmerne i selskabet.

4) Aktiviteten er udfart af ansggeren som medarbejdende
®gtefalle uden lgnaftale efter kildeskatteloven.

5) Aktiviteten medfgrer, at ansggeren har modtaget B-ind-
komst, der er indgaet i en virksomhed.

| visse tilfelde kan en ansgger pa ansggningstidspunktet ud-
gve selvsteendig virksomhed som bibeskaftigelse og allige-
vel veere berettiget til hjeelp til forsgrgelse efter lov om aktiv
socialpolitik. Kommunen kan med udgangspunkt i den skat-
temassige registrering af aktiviteten vurdere, om der er tale
om selvstendig bibeskaftigelse eller fritidsbeskeeftigelse.

Der kan veere situationer, hvor en CVR- eller SE-registre-
ring ikke er ensbetydende med, at aktiviteten er selvstendig
virksomhed. Det er de situationer, hvor indkomsten som fal-
ge af aktiviteten bliver beskattet som Ignmodtager eller ho-
norarindkomst. Skattesystemet leegger ikke i samme grad
veegt pa CVR eller SE-nummeret ved vurderingen af, om en
aktivitet er selvsteendig erhvervsvirksomhed eller ej. Hvis
den enkelte ansgger eller kommunen er i tvivl om den skat-
temaessige kategorisering, er det altid muligt at bede om et
bindende svar fra SKAT. Ledige, som tidligere har veeret
selvstendige eller som driver selvstendig virksomhed som
bibeskeftigelse, vil som udgangspunkt have adgang til ngd-
vendig information om, hvordan deres indkomst beskattes i
form af afsluttet arsregnskab.

Der henvises til pkt. 4.2.3

Det foreslas i § 11, stk. 6, 3. pkt., at § 11, stk. 3, 4. og 5. pkt.,
finder tilsvarende anvendelse for opgerelsen af de 12 pa hin-
anden fglgende maneder.

Efter geeldende ret i § 11, stk. 3, 4. og 5. pkt., falger det, at
ophold i udlandet som militeert personel eller civil medarbej-
der udsendt af den danske stat pa militeer mission og ophold
i udlandet, hvor personen af den danske stat er stillet til ra-
dighed for militeermission under instruktion af udenlandsk
eller international myndighed, ligestilles med ophold her i
riget ved vurderingen af, hvorvidt en person er omfattet af
beskaeftigelseskravet. Sadanne perioder uden for Danmark
vil dermed ikke veere at betragte som ophold uden for riget
og vil dermed ikke indga i opgerelse af en periode pa 12 pa
hinanden falgende maneder uden for riget.

Militeer mission er efter forslaget defineret som en mission,
der gennemfares i regi af Forsvarsministeriet med udsendel-
se af medarbejdere med ansattelse, herunder en som fglge
af missionen meddelt tjenestefrihed, under Forsvarsministe-
riets ressort, herunder kontraktansatte indenfor Forsvarsmi-

nisteriets omrade pa baggrund af en beslutning truffet af re-
geringen, Folketinget eller forsvarsministeren. Endvidere
forsts efter bestemmelsen personer, der af den danske stat
er stillet til radighed for internationale militeere missioner
overalt i verden, herunder missioner for EU, NATO, FN og
andre internationale organisationer, sa leenge missionen sker
pé vegne af eller i regi af den danske stat og under instruk-
tion af den internationale myndighed.

Forsvarsministeriets medarbejdere udsendt i international
tjeneste fx til NATO hovedkvarterer er ikke omfattet af
ovenstdende og betragtes altsa ikke som pa »militeer mis-
sion«.

Arbejde for private sikkerhedsorganisationer eller fremmede
militeere magter er heller ikke omfattet af begrebet udsendt
af den danske stat i en militeer mission efter dette lovforslag.

Vurderingen af, om en person er omfattet af bestemmelsen,
foretages ud fra fglgende 3 kriterier; jobfunktionen, anseet-
telsesforholdet samt over/underordnelsesforholdet.

1. kriterium - jobfunktionen - afgraenses som den militeere
mission og betyder, at den udsendte skal veere udsendt pa en
militeer mission. | denne forbindelse teenkes der ikke blot pa
soldater, men alle andre der p lignende vis udsendes pa mi-
liteer mission, fx feltpraester og leeger.

2. kriterium - ansettelsesforholdet - bestar i, at personen
skal veere udsendt for den danske stat, og dermed ansat af
den danske stat til at indga i den militeere mission. Ansattel-
sesforholdet vil typisk bestd i en ansattelse i Forsvarsmini-
steriets ressort, herunder fx Beredskabsstyrelsen, Forsvarets
Efterretningstjeneste m.v., men kan ogsa vére en ansettelse,
hvor personen udlanes til forsvaret.

3. kriterium - instruktionsbefgjelsen - ligger i kravet om, at
vedkommende under udsendelsen skal veere under instruk-
tion af forsvaret. Der ligger heri et over/underordnelsesfor-
hold, hvor den udsendte er underlagt en pligt til at modtage
ordre fra den gverstkommanderende p& den enhed,
vedkommende er sendt af sted med, eller af Forsvarsmini-
steriet. Ifglge forslaget sidestilles ophold i udlandet, hvor
personen af den danske stat er stillet til radighed for militere
missioner under instruktion af udenlandsk eller international
myndighed, med ophold under instruktion af det danske for-
svar. Samtlige 3 kriterier skal vere opfyldt for, at en person
kan vare omfattet af bestemmelsen.

Som eksempler pa persongrupper, der med de geldende an-
seettelsesvilkar vil vaere omfattet af bestemmelsen, kan naev-
nes soldater, militerets presseinformationsmedarbejdere, be-
redskabsstyrelsens medarbejdere, reddere, personbeskyttere,
politipersonel, fangselspersonale, feltpraster, sygeplejer-
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sker, leger og andre civile, som er ansat under Forsvarsmi-
nisteriets ressort.

Som eksempler pa persongrupper, der ikke vil vaere omfattet
af bestemmelsen, kan navnes andre journalister end militae-
rets presseinformationsmedarbejdere og ambassadefunktio-
nerer.

Det betyder, at ved opggrelsen af det foreslaede opholdskrav
pa 9 ud af 10 &r, finder de allerede geeldende regler for be-
regning af opholdstid fortsat anvendelse.

Tilnr. 3

Det foreslas i § 11, stk. 8, 1. pkt., at kravet om ordinzr fuld-
tidsheskaeftigelse her i riget svarende til 2 ar og 6 maneder
ikke geelder for EU/E@S-borgere, i det omfang disse efter
EU-retten er berettiget til hjalpen.

Der henvises til bemarkningerne herom i pkt. 3.2. i de al-
mindelige bemerkninger og pkt. 11 om forholdet til EU-ret-
ten.

For s& vidt angdr EU-rettens anvendelse i forhold til en
dansk statsborger, er denne efter EU-retten berettiget til
hjelp, nar personen vender tilbage til Danmark fra ophold i
et andet EU-/E@S-land og opnar arbejdstagerstatus i Dan-
mark. En dansk statshorger opnar arbejdstagerstatus i Dan-
mark, nar denne borger har haft beskaftigelse pa det danske
arbejdsmarked efter dennes tilbagevenden til Danmark og i
gvrigt opfylder betingelserne for at blive anset som arbejds-
tager efter EU-retten. Der henvises til principafgarelse
A-34-06.

En dansk statsborger, der efter sin tilbagevenden til Dan-
mark fra et ophold i et andet EU-/E@S-land hverken opfyl-
der opholdskravet eller har opnéet arbejdstagerstatus, kan
dog efter EU-retten alligevel have ret til uddannelses- eller
kontanthjalp, hvis personen har en tilstrekkelig grad af til-
knytning til Danmark.

Det beror pa en konkret vurdering, om en dansk statshorger
har en tilstreekkelig grad af tilknytning til Danmark. | vurde-
ringen af tilknytning kan falgende kriterier indga:

— Samlet ophold i Danmark set i forhold til varigheden af
ophold i andre EU-/E@S-lande,

— beskeftigelse i Danmark eller gvrige gkonomiske band
til Danmark,

— nere familiemedlemmer i Danmark,

— taget grundskole og/eller uddannelse i Danmark,

— danskkundskaber,

- sociale band til Danmark

De navnte kriterier er vejledende, og der skal foretages et
konkret og individuelt skgn i den enkelte sag. Det kan veere
relevant at inddrage andre kriterier end de navnte, som kan
bidrage til at fastsla, om personen har en tilstreekkelig grad
af tilknytning til Danmark. Den enkelte sags omstendighe-
der er afgarende for, hvilke kriterier der skal indga i vurde-
ringen af personens tilknytning til Danmark og hvilken
veegtning, de enkelte kriterier skal have. Personens tilknyt-
ning til Danmark kan ikke vurderes alene pa grundlag af op-
holdstiden i og uden for Danmark, og flere kriterier skal un-
dersgges, inden der kan treffes en afgarelse. Hvis der er tale
om ophold i et andet EU-/E@S-land af kort varighed set i
forhold til personens ophold i Danmark, er der en formod-
ning for, at personen ikke har mistet sin tilknytning til Dan-
mark. Omvendt vil ophold i et andet EU-/E@S-land i en
leengere periode, tale for, at der skal stilles starre krav til til-
knytningen, og at der skal foretages en n&rmere undersggel-
se af flere kriterier. Der er tale om skensmaessig vurdering,
hvor der foretages en undersggelse af de forhold, der er rele-
vante for sagen, med henblik pa at treeffe afgarelse pa et op-
lyst grundlag. Kommunen kan indhente de relevante oplys-
ninger fra personen. Kommunen kan ogsa indhente oplys-
ninger fra andre myndigheder. Der henvises i den forbindel-
se til lov om retssikkerhed og administration pa det sociale
omrade.

Den 24. november 2016 preciserede ministeriet i oriente-
ringsbrev af 24. november 2016 om behandling af sager om
kontanthjeelp og integrationsydelse til danske statsborgere,
der har haft ophold i et andet EU/E@S-land i mere end et ar,
at der skal foretages en konkret vurdering af en dansk stats-
borgers tilknytning til Danmark, fer der kan traeffes afgarel-
se om, hvilken ydelse den danske statsborger er berettiget
til.

Endvidere fremgar det af den nyaffattede § 11, stk. 8, 2. pkt.,
at beskaftigelseskravet for ret til hjaelp ikke gelder for far-
tidspensionister, der ikke modtager fuld fertidspension efter
lov om social pension pa grund af betingelserne om optje-
ning eller en tilsvarende pension fra et andet EU/E@S-land,
eller for personer, der har naet folkepensionsalderen, jf. lov
om social pension. Personer, der har ndet den til enhver tid
galdende folkepensionsalder i Danmark i medfer af lov om
social pension, er saledes undtaget fra beskaftigelseskravet.
Der tages udgangspunkt i ansggerens individuelle pensions-
alder efter lovgivningen. Arbejdsevnen og helbredstilstan-
den spiller ingen rolle for ydelsesniveauet.

Det betyder, at udenlandske og danske statsborgere, som ik-
ke er berettiget til folkepension, fordi de ikke opfylder de
generelle betingelser i lov om social pension, er omfattet af
de almindelige regler i lov om aktiv socialpolitik, saledes at
alene 9 ud af 10 ars ophold her i riget kvalificerer dem til at
modtage kontanthjelp eller hjelp efter f.eks. § 27 i lov om
aktiv socialpolitik.
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Der henvises i gvrigt til de almindelige bemarkninger pkt.
4.2.1.

Tilnr. 4

Det fremgar af den galdende bestemmelse i § 11, stk. 7, i
lov om aktiv socialpolitik, at kommunen treeffer afggrelse
om retten til integrationsydelse, uddannelseshjelp eller kon-
tanthjelp. Personer har pligt til at bidrage med oplysninger,
der er ngdvendige for at afgare, hvilken hjalp personen er
berettiget til. Det fremgar af § 11, stk. 7, 3. pkt., at kommu-
nen yder integrationsydelse, hvis personen ikke kan doku-
mentere, at opholdskravet i stk. 3 er opfyldt.

Det foreslds i § 11, stk. 9, 3. pkt., at en ansgger ikke alene
skal dokumentere opfyldelsen af opholdskravet, men ogsa
beskaftigelseskravet pa 2 ar og 6 maneder inden for de se-
neste 10 ar.

Det betyder, at kommunen yder integrationsydelse, hvis per-
sonen ikke kan dokumentere, at de to krav er opfyldt.

Tilnr. 5

Det fremgar af den geldende § 27, stk. 1, i lov om aktiv so-
cialpolitik, at for personer, der opfylder opholdskravet, jf. §
11, stk. 3, udger hjelpen et manedligt belgb, der svarer til,
hvad der ydes en gift folkepensionist uden andre indtaegter
end folkepensionen, til personer,

1) der har néet efterlansalderen som fastsat i lov om ar-
bejdslgshedsforsikring m.v., og
2) som ikke kan fa social pension pa grund af betingelser-

ne om optjening.

Med den foreslaede andring af § 11, stk. 3, som foreslaet i §
1, nr. 1, strammes opholdskravet for ret til hjelp efter § 27,
stk. 1 fra mindst 7 ud af 8 ars lovligt ophold her i riget til
mindst 9 ud af 10 ars lovligt ophold i riget.

Forslaget indebeerer en skerpelse af kravene for udbetaling
af hjeelp efter § 27, stk. 1.

Med den foreslaede nyaffatning af § 11, stk. 6, som foreslaet
i § 1, nr. 2, vil personer i den omhandlede persongruppe i §
27, stk. 1, som ikke har néet folkepensionsalderen ogsa skul-
le opfylde beskeftigelseskravet pd 2 &r og 6 maneder inden
for de seneste 10 ar, for at veere berettiget til et manedligt
belgb, der svarer til, hvad der ydes en gift folkepensionist
uden andre indteegter end folkepensionen.

Forslaget indebeerer, at personer, der ikke har mulighed for
at opfylde kravene i lov om social pension for at dbne ret til
fortidspension eller folkepension pa baggrund af mindst 3
ars fast bopzl her i riget mellem det fyldte 15. ar og folke-

pensionsalderen, eller udlendinge, der ikke har haft fast bo-
pel her i riget i mindst 10 ar mellem det fyldte 15. &r og fol-
kepensionsalderen, heraf mindst 5 &r umiddelbart inden det
tidspunkt, hvorfra pensionen ydes, dog senest ved folkepen-
sionsalderen, som udgangspunkt alene vil have ret til hjelp
svarende til integrationsydelse, indtil den pageldende har
haft lovligt ophold her i riget i mindst 9 ud af 10 ar.

Efter lov om social pension kan udlendinge, der har faet op-
holdstilladelse i Danmark efter §§ 7 eller 8 i udlendingelo-
ven sidestille bopzl i oprindelseslandet m.fl. med bopalstid
her i riget ved opfyldelse af kravet om 3 ars fast bopeel her i
riget for abning af ret til fartidspension og ved optjening af
ret til fortidspension. Med vedtagelse af L 138 fremsat af
beskaftigelsesministeren den 7. februar 2018 om &ndring
lov om social pension m.v., harmoniseres flygtninges optje-
ning af ret til fertidspension, saledes at bopel i oprindelses-
landet ikke leengere kan sidestilles med bopzal her i riget ved
opfyldelse af kravet om 3 ars fast bopzl her i riget for ab-
ning af ret til fortidspension og ved optjening af ret til for-
tidspension.

Indevaerende forslag sammenholdt med L 138 indebarer, at
flygtninge, der har faet opholdstilladelse i Danmark efter 8§
7 eller 8 i udleendingeloven, skal opfylde de samme krav for
ret til fartidspension, som danskere, og de vil kunne veere
berettiget til integrationsydelse, indtil de opfylder kravet i
lov om social pension om mindst 3 ar fast bopel i optje-
ningsperioden fra det fyldte 15. ar til folkepensionsalderen.
Herefter vil flygtninge, der opfylder betingelserne for tilken-
delse af fartidspension, veere berettiget til fartidspension pa
baggrund af mindst 3 ars bopeel her i riget. Med dette forslag
kan der ydes supplerende hjelp efter § 27 a i lov om aktiv
socialpolitik til personer, der ikke opfylder opholdskravet i §
11,stk. 3, om lovligt ophold her i riget i sammenlagt 9 ar in-
den for de seneste 10 ar, svarende integrationsydelse efter §
22 i lov om aktiv socialpolitik.

Til§2

Det fremgar af § 12 i, stk. 2 i lov om Udbetaling Danmark,
at Udbetaling Danmark i en 11-arig periode skal samkare el-
ler sammenstille oplysninger om personer, der modtager in-
tegrationsydelse efter § 22, stk. 2 og 3, i lov om aktiv social-
politik, og som har modtaget en afggrelse om tilbagebeta-
ling efter § 91, stk. 1, nr. 5, i lov om aktiv socialpolitik, med
oplysninger fra indkomstregisteret og med ngdvendige ind-
teegtsoplysninger fra andre registre, herunder fra andre myn-
digheder, med henblik p& kontrol af, at personerne ikke
modtager hjeelp i form af uddannelseshjalp eller kontant-
hjeelp uden at opfylde opholdskravet, jf. § 11, stk. 3-5, i lov
om aktiv socialpolitik.

11-ars perioden har baggrund i det nugealdende opholdskrav
i 8 11, stk. 3, i lov om aktiv socialpolitik, hvorefter retten til
uddannelseshjelp eller kontanthjeelp tillige er betinget af, at
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personen lovligt har opholdt sig her i riget i sammenlagt 7 ar
inden for de seneste 8 ar, og at en eventuel karantaneperio-
de pé 3 ar ikke medregnes ved beregningen af opholdsperio-
den, jf. samme lovs § 11, stk. 4.

Med udvidelsen af opholdskravet fra sasmmenlagt 7 ar ud af
de seneste 8 ar til sammenlagt 9 &r ud af de seneste 10 ar
foreslas det, at den 11-arige periode, hvori Udbetaling Dan-
mark skal samkgre eller sammenstille oplysninger om denne
persongruppe, udvides til 13 ar. Forslaget er dermed alene
en konsekvensgndring i forhold til udvidelse af opholdskra-
vet.

Til 83
Tilnr. 1

Det faglger af udleendingelovens 8§ 9 a, stk. 1, at der kan gives
opholdstilladelse til en udlending pa grundlag af beskefti-
gelse eller selvsteendig erhvervsvirksomhed. De forskellige
opholdsordninger med henblik pa beskeftigelse er oplistet i
udleendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 1-12.

Med lovforslagets § 3, nr. 3, foreslas det at ophzve udlen-
dingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 11, om fortsat ophold i Dan-
mark pa baggrund af arbejdsmarkedstilknytning for visse
udlendinge, der har faet deres opholdstilladelse inddraget
eller naegtet forleenget.

Forslaget om i 8§ 4 ¢, stk. 4, nr. 5, at &ndre henvisningen fra
8§94, stk. 2, nr. 1-10 eller 12 til § 9 a, stk. 2, nr. 1-11, er en
konsekvens af forslaget om at ophave udlendingelovens § 9
a, stk. 2, nr. 11.

Tilnr. 2

Det falger af udleendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 11, at visse
udlendinge efter ansggning kan opna fortsat ophold i Dan-
mark pa baggrund af arbejdsmarkedstilknytning, hvis deres
opholdstilladelse er inddraget eller nagtet forleenget.

Udlendingelovens § 9 a, stk. 6, indeholder regler om indgi-
velse af ansggning efter udleendingelovens 8§ 9 a, stk. 2, nr.
11.

Med lovforslagets § 3, nr. 3, foreslas det at ophaeve udlaen-
dingelovens § 9 g, stk. 2, nr. 11.

Som konsekvens heraf foreslds det med lovforslagets § 3,
nr. 6, at ophaeve udlendingelovens § 9 a, stk. 6.

Forslaget om i § 9 a, stk. 2, nr. 10, at &ndre henvisningen fra
stk. 14 til stk. 13 er en konsekvens af forslaget om at ophee-
ve udlendingelovens § 9 a, stk. 6.

Tilnr. 3

Det fremgar af udlendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 11, at der
efter ansggning kan gives opholdstilladelse til en udlending,
hvis opholdstilladelse efter § 7, stk. 1-3 (om henholdsvis
konventionsstatus, beskyttelsesstatus og midlertidig beskyt-
telsesstatus), 8§ 8 (om kvoteflygtninge), § 9 (om familiesam-
menfgring), § 9 b (om humaniteer opholdstilladelse), § 9 ¢
(om bl.a. ganske serlige grunde), § 9 d (tidligere danske
statsborgere), 8 9 e (opholdstilladelse til visse boshiske
statshorgere og statsborgere fra Kosovo), 88 9 m og 9 n (om
medfgelgende familie til henholdsvis udenlandske arbejdsta-
gere og studerende) eller 8 9 p (om udlendinge der ifglge
Danmarks internationale forpligtelser er berettiget til at ar-
bejde her i landet) nagtes forleenget efter § 11, stk. 2, jf. §
19, stk. 1, eller inddrages efter § 19, stk. 1, nar udlendingen
er i et fast ansattelsesforhold af laengere varighed eller gen-
nem en laengere periode har drevet selvstendig erhvervs-
virksomhed og beskeftigelsesmaessige eller erhvervsmaessi-
ge hensyn taler derfor.

Det foreslas, at bestemmelsen i udlendingelovens § 9 a, stk.
2, nr. 11, ophaves.

Forslaget indebarer, at der fra lovens ikrafttreeden ikke leen-
gere vil kunne ansgges om opholdstilladelse efter bestem-
melsen. En udlending, som far inddraget eller nagtet sin
opholdstilladelse forleenget, og som er i beskeftigelse vil
herefter alene kunne fortsztte opholdet i Danmark pa bag-
grund af arbejdsmarkedstilknytning, hvis udlendingen sgger
om og opfylder betingelserne for at fa opholdstilladelse med
henblik pa beskeftigelse efter udlendingelovens § 9 a, stk.
2.

Der henvises i gvrigt til afsnit 6 i lovforslagets almindelige
bemarkninger.

Tilnr. 4

Det folger af udlendingelovens 8 9 a, stk. 2, nr. 11, at visse
udlzndinge efter ansggning kan opna fortsat ophold i Dan-
mark pa baggrund af arbejdsmarkedstilknytning, hvis deres
opholdstilladelse er inddraget eller nagtet forleenget.

Udlendingelovens 8 9 a, stk. 6, indeholder regler om indgi-
velse af ansggning efter udleendingelovens § 9 a, stk. 2, nr.
11.
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Med lovforslagets § 3, nr. 3, foreslas det at ophaeve udlaen-
dingelovens § 9 g, stk. 2, nr. 11.

Som konsekvens heraf foreslds det med lovforslagets § 3,
nr. 6, at ophaeve udlendingelovens § 9 a, stk. 6.

Forslaget om i § 9 a, stk. 2, nr. 12, der bliver nr. 11,i § 9 a,
stk. 18, 0g i § 9 a, stk. 20, 1. og 2. pkt., at &ndre henvisnin-
gen fra stk. 17 til stk. 16 er konsekvenser af forslaget om at
ophave udlendingelovens § 9 a, stk. 6.

Tilnr.5

Det faglger af udleendingelovens 8§ 9 a, stk. 1, at der kan gives
opholdstilladelse til en udlending pa grundlag af beskefti-
gelse eller selvsteendig erhvervsvirksomhed efter stk. 2. De
forskellige opholdsordninger med henblik pa beskeftigelse
er oplistet i udleendingelovens 8 9 a, stk. 2, nr. 1-12.

Med lovforslagets § 3, nr. 3, foreslas det at ophzve udlen-
dingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 11, om fortsat ophold i Dan-
mark pa baggrund af arbejdsmarkedstilknytning for visse
udlendinge, der har faet deres opholdstilladelse inddraget
eller naegtet forleenget.

Forslaget om fire steder i § 9 a, stk. 5, og i § 9 a, stk. 10, at
&ndre henvisningen fra stk. 2, nr. 1-8, 10 og 12 til stk. 2, nr.
1-8, 10 og 11, er konsekvenser af forslaget om at ophave
udleendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 11.

Tilnr. 6

Det falger af udleendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 11, at visse
udlendinge efter ansggning kan opna fortsat ophold i Dan-
mark pa baggrund af arbejdsmarkedstilknytning, hvis deres
opholdstilladelse er inddraget eller nagtet forleenget.

Udlendingelovens § 9 a, stk. 6, indeholder regler om indgi-
velse af ansggning efter udlendingelovens 8§ 9 a, stk. 2, nr.
11.

Med lovforslagets § 3, nr. 3, foreslas det at ophzeve udlen-
dingelovens § 9 g, stk. 2, nr. 11.

Som konsekvens heraf foreslas det med lovforslagets § 3,
nr. 6, at ophaeve udlendingelovens § 9 a, stk. 6.

Tilnr. 7

Det faglger af udleendingelovens 8§ 9 a, stk. 1, at der kan gives
opholdstilladelse til en udlending pa grundlag af beskefti-

gelse eller selvsteendig erhvervsvirksomhed. De forskellige
opholdsordninger med henblik pa beskaftigelse er oplistet i
udleendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 1-12.

Med lovforslagets § 3, nr. 3, foreslas det at ophaeve udlen-
dingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 11, om fortsat ophold i Dan-
mark pa baggrund af arbejdsmarkedstilknytning for visse
udlendinge, der har faet deres opholdstilladelse inddraget
eller nzgtet forleenget.

Forslaget om i § 9 a, stk. 8, 1. pkt., og stk. 9, 1. pkt., der bli-
ver stk. 7, 1. pkt., og stk. 8, 1. pkt., at &ndre henvisningen
fra stk. 2, nr. 1-8, 11 og 12 til stk. 2, nr. 1-8 og 11, er konse-
kvenser af forslaget om at ophave udlendingelovens § 9 a,
stk. 2, nr. 11.

Tilnr. 8

Det fglger af udleendingelovens 8§ 9 a, stk. 2, nr. 11, at visse
udleendinge efter ansggning kan opna fortsat ophold i Dan-
mark pa baggrund af arbejdsmarkedstilknytning, hvis deres
opholdstilladelse er inddraget eller nagtet forleenget.

Udlendingelovens 8 9 a, stk. 6, indeholder regler om indgi-
velse af ansggning efter udleendingelovens § 9 a, stk. 2, nr.
11.

Med lovforslagets § 3, nr. 3, foreslas det at ophaeve udlen-
dingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 11.

Som konsekvens heraf foreslas det med lovforslagets § 3,
nr. 6, at ophave udlendingelovens § 9 a, stk. 6.

Forslaget om i § 9 a, stk. 11, 1. pkt., der bliver stk. 10, 1.
pkt., at &ndre henvisningen fra nr. 12, litra a-c til nr. 11, litra
a-c, er en konsekvens af forslaget om at ophave udlendin-
gelovens § 9 a, stk. 2, nr. 11, mens forslaget om i § 9 a, stk.
11, 3. pkt., at &ndre henvisningen fra stk. 4 og 10 til stk. 4
og 9 er en konsekvens af forslaget om at ophave udlendin-
gelovens 8 9 g, stk. 6.

Tilnr. 9

Det folger af udlendingelovens 8 9 a, stk. 2, nr. 11, at visse
udlazndinge efter ansggning kan opna fortsat ophold i Dan-
mark pa baggrund af arbejdsmarkedstilknytning, hvis deres
opholdstilladelse er inddraget eller nagtet forleenget.

Udlendingelovens 8 9 a, stk. 6, indeholder regler om indgi-
velse af ansggning efter udleendingelovens § 9 a, stk. 2, nr.
11.
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Med lovforslagets § 3, nr. 3, foreslas det at ophaeve udlaen-
dingelovens § 9 g, stk. 2, nr. 11.

Som konsekvens heraf foreslds det med lovforslagets § 3,
nr. 6, at ophaeve udlendingelovens § 9 a, stk. 6.

Forslaget om i 8 9 a, stk. 16, der bliver stk. 15, at &ndre
henvisningen fra stk. 17 til stk. 16 er en konsekvens af for-
slaget om at ophave udlendingelovens § 9 a, stk. 6, mens
forslaget om i § 9 a, stk. 16, at &ndre henvisningen fra stk.
2, nr. 12, til stk. 2, nr. 11, er en konsekvens af forslaget om
at ophave udlendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 11.

Til nr. 10

Det falger af udleendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 11, at visse
udlendinge efter ansggning kan opna fortsat ophold i Dan-
mark pa baggrund af arbejdsmarkedstilknytning, hvis deres
opholdstilladelse er inddraget eller nagtet forleenget.

Udlendingelovens 8§ 9 a, stk. 6, indeholder regler om indgi-
velse af ansggning efter udlendingelovens § 9 a, stk. 2, nr.
11.

Med lovforslagets § 3, nr. 3, foreslas det at ophaeve udlaen-
dingelovens § 9 g, stk. 2, nr. 11.

Som konsekvens heraf foreslas det med lovforslagets § 3,
nr. 6, at ophaeve udlendingelovens § 9 a, stk. 6.

Forslaget om i 8 9 a, stk. 19, der bliver stk. 18, at @&ndre
henvisningen fra stk. 20 til stk. 19 er en konsekvens af for-
slaget om at ophave udlendingelovens § 9 a, stk. 6.

Til nr. 11

Det falger af udlendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 11, at visse
udlendinge efter ansggning kan opnd fortsat ophold i Dan-
mark pa baggrund af arbejdsmarkedstilknytning, hvis deres
opholdstilladelse er inddraget eller nagtet forleenget.

Udlendingelovens 8§ 9 a, stk. 6, indeholder regler om indgi-
velse af ansggning efter udlendingelovens § 9 a, stk. 2, nr.
11

Med lovforslagets § 3, nr. 3, foreslas det at ophzve udlen-
dingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 11.

Som konsekvens heraf foreslas det med lovforslagets § 3,
nr. 6, at ophave udlendingelovens § 9 a, stk. 6.

Forslaget om i 8 9 a, stk. 21, der bliver stk. 20, at endre
henvisningen fra stk. 17-20 til stk. 16-19 er en konsekvens
af forslaget om at ophave udlendingelovens § 9 a, stk. 6.

Til nr. 12

Det folger af udleendingelovens § 9 a, stk. 1, at der kan gives
opholdstilladelse til en udlending pa grundlag af beskefti-
gelse eller selvsteendig erhvervsvirksomhed. De forskellige
opholdsordninger med henblik pa beskaftigelse er oplistet i
udleendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 1-12.

Med lovforslagets § 3, nr. 3, foreslas det at ophaeve udleen-
dingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 11, om fortsat ophold i Dan-
mark pa baggrund af arbejdsmarkedstilknytning for visse
udlendinge, der har faet deres opholdstilladelse inddraget
eller nzgtet forleenget.

Forslaget om i § 9 h, stk. 1, nr. 4, at endre henvisningen fra
89 4q, stk. 2, nr. 1-12, til § 9 a, stk. 2, nr. 1-11, er en konse-
kvens af forslaget om at ophave udlendingelovens § 9 a,
stk. 2, nr. 11.

Til nr. 13

Det folger af udlendingelovens 8 9 a, stk. 2, nr. 11, at visse
udlendinge efter ansggning kan opna fortsat ophold i Dan-
mark pa baggrund af arbejdsmarkedstilknytning, hvis deres
opholdstilladelse er inddraget eller nagtet forleenget.

Udlendingelovens 8 9 a, stk. 6, indeholder regler om indgi-
velse af ansggning efter udleendingelovens § 9 a, stk. 2, nr.
11.

Med lovforslagets § 3, nr. 3, foreslas det at ophaeve udleen-
dingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 11.

Som konsekvens heraf foreslas det med lovforslagets § 3,
nr. 6, at ophave udlendingelovens § 9 a, stk. 6.

Forslaget om i 8 9 h, stk. 1, nr. 17, at endre henvisningen
fra 8 9 a, stk. 11, til 8 9 4, stk. 10, er en konsekvens af for-
slaget om at ophave udlendingelovens § 9 a, stk. 6.

Tilnr. 14

Det folger af udlendingelovens 8 9 a, stk. 2, nr. 11, at visse
udlendinge efter ansggning kan opna fortsat ophold i Dan-
mark pa baggrund af arbejdsmarkedstilknytning, hvis deres
opholdstilladelse er inddraget eller nagtet forleenget.
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Udlendingelovens § 9 a, stk. 6, indeholder regler om indgi-
velse af ansggning efter udlendingelovens 8§ 9 a, stk. 2, nr.
11.

Med lovforslagets § 3, nr. 3, foreslas det at ophzve udlen-
dingelovens § 9 g, stk. 2, nr. 11.

Som konsekvens heraf foreslds det med lovforslagets § 3,
nr. 6, at ophaeve udlendingelovens § 9 a, stk. 6.

Forslaget om i § 9 h, stk. 3, 1. pkt., og i § 52 b, stk. 2, nr. 5,
at endre henvisningen fra § 9 a, stk. 17, til 8 9 a, stk. 16, er
en konsekvens af forslaget om at ophave udlendingelovens
§9 4, stk. 6.

Til nr. 15

Det falger af udleendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 11, at visse
udlendinge efter ansggning kan opna fortsat ophold i Dan-
mark pa baggrund af arbejdsmarkedstilknytning, hvis deres
opholdstilladelse er inddraget eller nagtet forleenget.

Udlendingelovens 8§ 9 a, stk. 6, indeholder regler om indgi-
velse af ansggning efter udleendingelovens § 9 a, stk. 2, nr.
11.

Med lovforslagets § 3, nr. 3, foreslas det at ophaeve udlaen-
dingelovens § 9 g, stk. 2, nr. 11.

Som konsekvens heraf foreslds det med lovforslagets § 3,
nr. 6, at ophaeve udlendingelovens § 9 a, stk. 6.

Forslaget om i § 9 h, stk. 7, § 33, stk. 5, og § 52 b, stk. 2, nr.
3, at &ndre henvisningen fra § 9 a, stk. 5-7, til § 9 a, stk. 5-6,
er konsekvenser af forslaget om at ophave udlendingelo-
vens § 9 a, stk. 6.

Til nr. 16

Det falger af udleendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 11, at visse
udlendinge efter ansggning kan opna fortsat ophold i Dan-
mark pa baggrund af arbejdsmarkedstilknytning, hvis deres
opholdstilladelse er inddraget eller nagtet forleenget.

Udlendingelovens § 9 a, stk. 6, indeholder regler om indgi-
velse af ansggning efter udleendingelovens 8§ 9 a, stk. 2, nr.
11.

Med lovforslagets § 3, nr. 3, foreslas det at ophzve udlen-
dingelovens § 9 g, stk. 2, nr. 11.

Som konsekvens heraf foreslas det med lovforslagets § 3,
nr. 6, at ophave udlendingelovens § 9 a, stk. 6.

Forslaget om i § 9 m, stk. 1, at &ndre henvisningen fra § 9 a,
stk. 2, nr. 1-12, stk. 3 eller 11, til § 9 a, stk. 2, nr. 1-11, stk. 3
eller 10, er konsekvenser af forslagene om at ophaeve udlen-
dingelovens § 9 g, stk. 2, nr. 11, og udlendingelovens § 9 a,
stk. 6.

Til nr. 17

Det folger af udleendingelovens § 9 a, stk. 1, at der kan gives
opholdstilladelse til en udlending pa grundlag af beskefti-
gelse eller selvsteendig erhvervsvirksomhed. De forskellige
opholdsordninger med henblik pa beskaftigelse er oplistet i
udleendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 1-12.

Med lovforslagets § 3, nr. 3, foreslas det at ophaeve udlen-
dingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 11, om fortsat ophold i Dan-
mark pa baggrund af arbejdsmarkedstilknytning for visse
udlendinge, der har faet deres opholdstilladelse inddraget
eller nzgtet forleenget.

Forslaget om i 8 17, stk. 5, at endre henvisningen fra § 9 a,
stk. 2, nr. 3 0g 12, til § 9 a, stk. 2, nr. 3 og 11, og at &ndre
henvisningen fra § 9 a, stk. 2, nr. 12, til § 9 a, stk. 2, nr. 11,
er konsekvenser af forslaget om at ophzve udlendingelo-
vens § 9 a, stk. 2, nr. 11.

Til nr. 18

Det folger af udleendingelovens § 9 a, stk. 1, at der kan gives
opholdstilladelse til en udlending pa grundlag af beskefti-
gelse eller selvsteendig erhvervsvirksomhed. De forskellige
opholdsordninger med henblik pa beskaftigelse er oplistet i
udleendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 1-12.

Med lovforslagets § 3, nr. 3, foreslas det at ophaeve udlen-
dingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 11, om fortsat ophold i Dan-
mark pa baggrund af arbejdsmarkedstilknytning for visse
udlendinge, der har faet deres opholdstilladelse inddraget
eller nzgtet forleenget.

Forslaget om i 8 40, stk. 3, at endre henvisningen fra § 9 a,
stk. 2, nr. 1-8, 11 og 12, til 8 9 a, stk. 2, nr. 1-8 og 11, er en
konsekvens af forslaget om at ophave udlendingelovens § 9
a, stk. 2, nr. 11.

Til nr. 19

Det folger af udlendingelovens 8 9 a, stk. 2, nr. 11, at visse
udleendinge efter ansggning kan opna fortsat ophold i Dan-
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mark pa baggrund af arbejdsmarkedstilknytning, hvis deres
opholdstilladelse er inddraget eller nagtet forleenget.

Udlendingelovens § 9 a, stk. 6, indeholder regler om indgi-
velse af ansggning efter udlendingelovens 8§ 9 a, stk. 2, nr.
11.

Med lovforslagets § 3, nr. 3, foreslas det at ophzve udlen-
dingelovens § 9 g, stk. 2, nr. 11.

Som konsekvens heraf foreslds det med lovforslagets § 3,
nr. 6, at ophaeve udlendingelovens § 9 a, stk. 6.

Forslaget om i § 48 h, stk. 2, 1. pkt., at &ndre henvisningen
fra 8 9 a, stk. 2, nr. 10, og stk. 15, til § 9 a, stk. 2, nr. 10, og
stk. 14, er en konsekvens af forslaget om at ophave udlen-
dingelovens 8 9 a, stk. 6.

Til nr. 20

Det falger af udleendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 11, at visse
udlendinge efter ansggning kan opna fortsat ophold i Dan-
mark pa baggrund af arbejdsmarkedstilknytning, hvis deres
opholdstilladelse er inddraget eller nagtet forleenget.

Udlendingelovens § 9 a, stk. 6, indeholder regler om indgi-
velse af ansggning efter udlendingelovens 8§ 9 a, stk. 2, nr.
11.

Med lovforslagets § 3, nr. 3, foreslas det at ophzve udlen-
dingelovens § 9 g, stk. 2, nr. 11.

Som konsekvens heraf foreslds det med lovforslagets § 3,
nr. 6, at ophaeve udlendingelovens § 9 a, stk. 6.

Forslaget om i 8 52 b, stk. 2, nr. 6, at endre henvisningen
fra § 9 a, stk. 19, til § 9 g, stk. 18, og to steder i § 52 b, stk.
2, nr. 6, at @ndre henvisningen fra 8 9 a, stk. 20, til 8 9 a,
stk. 19, er konsekvenser af forslaget om at ophave udlen-
dingelovens 8 9 a, stk. 6.

Til§ 4

Det foreslas i stk. 1, at loven treeder i kraft den 1. januar
2019, jf. dog stk. 2.

Det foreslas i stk. 2, at lovforslagets § 3 treeder i kraft den 1.
juli 2018.

Det foreslas i stk. 3, at loven ikke finder anvendelse for per-
soner, der modtager uddannelseshjelp eller kontanthjeelp

ved lovens ikrafttreeden den 1. januar 2019, jf. dog i tilfeelde
af fornyet ansggning efter ophgar af ydelse i perioden efter 1.
januar 2019 i stk. 4.

Det foreslés i stk. 4, at har udbetalingen af uddannelseshjelp
eller kontanthjeelp efter lovens ikrafttreeden vaeret ophgrt i 2
hele kalendermaneder eller derover og ansgges der igen om
hjeelp, skal den i stk. 4 nevnte persongruppe opfylde det for-
lengede opholdskrav pa sammenlagt 9 ud af de seneste 10
ar i § 11, stk. 3 i lov om aktiv socialpolitik som affattet i
denne lovs § 1, nr. 1, og beskeeftigelseskravet i § 11, stk. 6 i
lov om aktiv socialpolitik som affattet i denne lovs 8§ 1, nr.
2.

En typisk situation vil veere, at en person, der opfylder op-
holdskravet pr. 1. januar 2019 og dermed fortsat modtager
kontanthjeelp efter lovens ikrafttreeden, og efter en periode
pa kontanthjeelp tager arbejde for en periode pa mere end 2
hele kalendermaneder, men ma ophgre igen med beskaefti-
gelsen pa grund af sygdom eller afskedigelse. Nar der er ga-
et mere end 2 hele sammenhangende kalendermaneder uden
kontanthjeelp, er personen ved nyansggning ikke laengere
omfattet af undtagelsesbestemmelsen i stk. 4, men skal op-
fylde savel det forleengede opholdskrav som beskeftigelses-
kravet for at have ret til kontanthjeelp (eller uddannelses-
hjeelp). Bestemmelsen ma forventes typisk at omfatte kon-
tanthjelpsmodtagere, hvis tilskyndelse til at overga til be-
skeeftigelse vil afhaenge af, om denne kan forventes at veere
varig og stabil. Der er tale om en overgangshbestemmelse,
der vil omfatte en mindre og afgraenset persongruppe.

Beskaftigelseskravet er individuelt, hvilket indeberer, at et
ophgr af den ene sgtefeelles kontanthjeelp i 2 hele kalender-
maneder i medfar af denne overgangsregel indebeere, at den-
ne &gtefeelle skal opfylde beskaftigelseskravet. AEgtepar har
gensidig forsgrgelsespligt, hvor den ene &gtefelles kontant-
hjelp kan ophgre pa grund af hgje @gtefelleindtegter. For-
Igber der 2 hele kalendermaneder, hvor der ikke udbetales
kontanthjeelp pa grund af hgje egtefalleindtaegter, skal den-
ne &gtefelle opfylde beskaftigelseskravet. Det samme geel-
der, hvis hjelpen har veeret standset i 2 hele kalendermane-
der, f.eks. pa grund af en ophgrssanktion eller en arv.

Det foreslas i stk. 5, at lovforslagets § 3 ikke skal finde an-
vendelse for udlendinge, der inden 1. juli 2018 har indgivet
ansggning om opholdstilladelse eller forleengelse af op-
holdstilladelse efter udlendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 11,
jf. lovbekendtgarelse nr. 1117 af 2. oktober 2017. For disse
udlendinge vil de hidtil geeldende regler finde anvendelse.

Forslaget indebarer, at ansggninger om opholdstilladelse og
forleengelse af opholdstilladelse efter udlendingelovens § 9
a, stk. 2, nr. 11, der er indgivet inden den 1. juli 2018, hvor
lovens § 3 treeder i kraft, skal behandles efter de hidtil geel-
dende regler.
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Forslaget indebarer endvidere, at udleendinge, der den 1. ju-
li 2018, hvor lovens § 3 traeder i kraft, allerede har opholds-
tilladelse efter udleendingelovens 8§ 9 a, stk. 2, nr. 11, og som
efter lovens ikrafttreeden sgger forlengelse af denne op-
holdstilladelse skal have ansggningen behandlet efter de
hidtil geeldende regler.

Endelig indebarer forslaget, at klager til Udlendingenzvnet
over Styrelsen for International Rekruttering og Integrations
afgarelser truffet efter de hidtil geldende regler, ligeledes
skal behandles efter de hidtil geeldende regler.

85

Efter udleendingelovens § 66 geelder udlendingeloven ikke
for Feergerne og Grgnland, men kan ved kongelig anordning
helt eller delvis settes i kraft for disse landsdele med de af-
vigelser, som de sa&rlige fergske eller grgnlandske forhold
tilsiger.

Den foreslaede bestemmelse, der vedrgrer lovens territoriale
gyldighedsomrade, betyder, at lovens § 3 ikke geelder for
Feergerne og Grgnland, men ved kongelig anordning kan
settes helt eller delvist i kraft for Fergerne og Grenland
med de @&ndringer, som de faergske og grgnlandske forhold
tilsiger.

Det fglger af § 118 i lov om aktiv socialpolitik, at loven ikke
gealder for Fargerne og Grenland.

Det fglger af § 35 i lov om Udbetaling Danmark, at loven
ikke geelder for Feergerne og Grgnland.



Bilag

Lovforslaget sammenholdt med geeldende lov

Geeldende formulering

§11.

Stk. 3. Retten til uddannelseshjelp eller kontanthjeelp er tilli-
ge betinget af, at personen lovligt har opholdt sig her i riget i
sammenlagt 7 ar inden for de seneste 8 ar, jf. dog stk. 4. |
beregningen af opholdstiden efter 1. pkt. indgar perioder,
hvor personen har haft folkeregisteradresse her i riget, med-
mindre seerlige grunde farer til et andet resultat. Ophold i
udlandet i perioder pd sammenlagt hgjst 2 maneder pr. ka-
lenderar i forbindelse med ferie, studierejser, tjeneste- og
forretningsrejser m.v. ligestilles med ophold her i riget, hvis
personen har beholdt sin bopel her i riget. Ophold i udlandet
pé militeer mission for den danske stat under instruktion af
forsvaret ligestilles med ophold her i riget. Det samme geel-
der ophold i udlandet, hvor personen af den danske stat er
stillet til rddighed for militeer mission under instruktion af
udenlandsk eller international myndighed.

Stk. 4. Ved beregning af opholdsperioden efter stk. 3, 2.
pkt., kan en person, der ved endelig dom findes at have
overtradt straffelovens § 101 a, stk. 1, § 114 ¢, stk. 3, §§ 114
d, 114 e eller 114 g for forhold begaet i udlandet, straffelo-
vens 8§ 114 j, stk. 1, eller et udrejseforbud fastsat i medfer af
8 2 b, stk. 1, i lov om pas til danske statsborgere m.v., og
som for den periode, som dommen omfatter, har modtaget
integrationsydelse, ikke medregne en karantzneperiode pa 3
ar. | den 3-arige karantaeneperiode efter 1. pkt. udbetales in-
tegrationsydelse efter § 22, stk. 2 eller 3.

Stk. 5---

Lovforslaget
81

I lov om aktiv socialpolitik, jf. lovbekendtgerelse nr. 269 af
31. marts 2017, som &ndret ved § 1 i lov nr. 1000 af 30. au-
gust 2015, § 8i lov nr. 674 af 8. juni 2017 og § 5i lov nr.
1669 af 26. december 2017, foretages falgende andringer:

1. 1811, stk. 3, 1. pkt., @ndres »7 ar inden for de seneste 8
ar, jf. dog stk. 4-6« til: »9 ar inden for de seneste 10 ar, jf.
dog stk. 4-8«.

2.1 8 11 indseettes efter stk. 5 som nye stykker:

»Stk. 6. Retten til uddannelseshjealp eller kontanthjelp er til-
lige betinget af, at personen har haft ordinaer beskaftigelse
her i riget i en periode, som sammenlagt svarer til fuldtids-
beskaftigelse i 2 &r og 6 maneder inden for de seneste 10 ar.
1. pkt. finder anvendelse for udlendinge, der pa baggrund af
indrejse fra udlandet er blevet folkeregistreret her i riget
med virkning fra den 1. januar 2008 eller senere, og som ik-
ke tidligere har veeret folkeregistreret her i riget, samt for
personer, der er blevet folkeregistreret som indrejst fra ud-
landet i riget med virkning fra den 1. januar 2008 eller sene-
re efter udlandsophold i mere end 12 p& hinanden fglgende
maneder. Stk. 3, 4. og 5. pkt. finder tilsvarende anvendelse
for opgarelsen af de 12 maneder, der er naevnt i 2. pkt. Be-
skeeftigelseskravet efter 1. pkt. kraeves alene opfyldt én
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Stk. 6. Kravet om, at personen skal have opholdt sig lovligt
her i riget i sammenlagt 7 ar inden for de seneste 8 ar, gzl-

der ikke for EU-/E@S-borgere, i det omfang disse efter EU-
retten er berettigede til hjelpen.

Stk. 7. Kommunen treeffer afgarelse om retten til integrati-
onsydelse, uddannelseshjelp eller kontanthjelp. Personen
har pligt til at bidrage med oplysninger, der er ngdvendige
for at afgare, hvilken hjelp personen er berettiget til. Kan
personen ikke dokumentere, at opholdskravet i stk. 3 er op-
fyldt, yder kommunen integrationsydelse.

§ 27. For personer, der opfylder opholdskravet i § 11, stk. 3,
udger hjelpen et manedligt belgb, der svarer til, hvad der
ydes en gift folkepensionist uden andre indteegter end folke-
pensionen, til personer,

1) der har naet efterlgnsalderen som fastsat i lov om arbejds-
lgshedsforsikring m.v., og

2) som ikke kan fa social pension pa grund af betingelserne
om optjening.

Stk. 2. Til bgrn under 18 ar af de personer, der er naevnt i
stk. 1, og som ikke er berettiget til bgrnetilskud, ydes en ma-
nedlig stette pa 1.897 kr. Der ydes et stgttebelgb pr. familie
uanset antallet af barn.

Lov om udbetaling Danmark, som &ndret ved lov nr. 674 af
8. juni 2017:

gang, uanset om personen lgbende modtager uddannelses-
eller kontanthjeelp eller genansgger herom.

Stk. 7. For personer uden fastsat arbejdstid og for personer
beskeftiget ved selvstendig virksomhed foretages opgarelse
af beskeftigelse efter stk. 6, ved at anvende omregningssat-
seni § 13 f, stk. 15. Ved omregning benyttes den omreg-
ningssatsen, som er galdende for det kalenderér, hvor ind-
komsten er indberettet til indkomstregisteret, eller det ind-
komstér, som arsopgarelsen deekker.«

Stk. 6 og 7 bliver herefter stk. 8 og 9.
3. 8 11, stk. 6, som bliver stk. 8, affattes saledes:

»Stk. 8. Kravet om, at personen skal have opholdt sig lovligt
her i riget i sammenlagt 9 ar inden for de seneste 10 ar, og
kravet om ordinzr fuldtidsheskeftigelse i 2 r og 6 maneder
inden for de seneste 10 ar geelder ikke for EU/E@S-borgere,
i det omfang disse efter EU-retten er berettigede til hjeelpen.
Endvidere gelder kravet om ordingr fuldtidsbeskeeftigelse
her i riget i 2 &r og 6 maneder inden for de seneste 10 ar ikke
for fartidspensionister, der ikke modtager fuld fertidspen-
sion efter lov om social pension pa grund af betingelserne
om optjening eller af en tilsvarende pension fra et andet EU/
E@S-land, eller for personer, der har naet folkepensionsalde-
ren, jf. lov om social pension.«

4.1811, stk. 7, 3. pkt., som bliver stk. 9, 3. pkt., indsattes
efter »stk. 3«: »0g beskeftigelseskravet i stk. 6«.

5. 1827, stk. 1, &ndres »opholdskravet i 8 11, stk. 3,« til:
»betingelserne i § 11, stk. 3 og 6, jf. dog 8§ 11, stk. 8, 2.
pkt.«.

§2

I lov om Udbetaling Danmark, jf. lovbekendtgarelse nr.
1507 af 6. december 2016, som senest &ndret ved blandt an-
det § 16 i lov nr. 674 af 8. juni 2017 og senest ved 8§ 2 i lov
nr. 258 af 10. april 2018, foretages falgende &ndringer:
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8 12 i. Udbetaling Danmark skal samkare eller sammenstille
oplysninger om personer, der har modtaget en afggrelse om
tilbagebetaling efter § 46 c, stk. 2, i lov om social pension, §
45 ¢, stk. 2, i lov om hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig
og almindelig fartidspension m.v., § 62, stk. 8, i lov om ar-
bejdslgshedsforsikring m.v., 8 49 a, stk. 2, i barselsloven, §
71 a, stk. 2, i lov om sygedagpenge, § 22, stk. 7, i lov om
fleksydelse, § 91, stk. 1, nr. 5, i lov om aktiv socialpolitik, §
70 f, stk. 11, 2. og 3. pkt., i lov om en aktiv beskaftigelses-
indsats, regler fastsat i medfer af § 70 g, stk. 7, i lovom en
aktiv beskeeftigelsesindsats, § 2 f i SU-loven og § 14 c i lov
om statens voksenuddannelsesstatte, med oplysninger fra
indkomstregisteret og med ngdvendige indteegtsoplysninger
fra andre registre, herunder fra andre myndigheder, med
henblik pa kontrol af, om personerne uberettiget har faet ud-
betalt en offentlig ydelse i den 3-arige periode, hvor de som
falge af afgarelsen om tilbagebetaling er udelukket fra at
modtage eller har en begranset ret til at modtage offentlige
ydelser.

Stk. 2. Udbetaling Danmark skal i en 11-arig periode sam-
kare eller sammenstille oplysninger om personer, der modta-
ger integrationsydelse efter § 22, stk. 2 og 3, i lov om aktiv
socialpolitik, og som har modtaget en afggrelse om tilbage-
betaling efter § 91, stk. 1, nr. 5, i lov om aktiv socialpolitik,
med oplysninger fra indkomstregisteret og med ngdvendige
indteegtsoplysninger fra andre registre, herunder fra andre
myndigheder, med henblik pa kontrol af, at personerne ikke
modtager hjelp i form af uddannelseshjalp eller kontant-
hjeelp uden at opfylde opholdskravet, jf. 8 11, stk. 3-5, i lov
om aktiv socialpolitik

§4c. ---

Stk. 1-3

Stk. 4. Stk. 3, nr. 3, finder ikke anvendelse, hvis

1)-4)

5) udlendingen ansgger om opholdstilladelse efter § 9 a, stk.
2, nr. 1-10 eller 12, eller stk. 3,

Stk. 5-6---

§9a.---

Stk. 2. Der kan efter ansggning gives opholdstilladelse til en
udlending,

1)-9)

10) hvis forretningsplan med henblik pa at drive selvstzendig
erhvervsvirksomhed er positivt vurderet af et ekspertpanel
nedsat af Erhvervs- og Veaekstministeriet, og som er omfattet
af en kvote, jf. stk. 14,

11) hvis opholdstilladelse efter 8§ 7-9, 9 b-9 e, 9 m, 9 neller
9 p n&gtes forleenget efter § 11, stk. 2, jf. § 19, stk. 1, eller
inddrages efter § 19, stk. 1, nar udleendingen er i et fast an-
seettelsesforhold af leengere varighed eller gennem en laenge-
re periode har drevet selvsteendig erhvervsvirksomhed og

1. 18121, stk. 2, @ndres »11-3rig« til: »13-arig«.

83
I udlendingeloven, jf. lovbekendtgarelse nr. 1117 af 2. okto-
ber 2017, som &ndret bl.a. ved lov nr. 1691 af 26. december

2017, lov nr. 317 af 25. april 2018 og senest ved lov nr. 319
af 25. april 2018, foretages falgende &ndringer:

1.184c,stk. 4, nr. 5, &ndres »§8 9 a, stk. 2, nr. 1-10 eller

12« til: »8 9 a, stk. 2, nr. 1-11«.

2. 1894, stk. 2, nr. 10, &ndres »stk. 14,« til: »stk. 13, eller«.

3.89a, stk. 2, nr. 11, ophaves.

Nr. 12 bliver herefter nr. 11.
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beskeaftigelsesmassige eller erhvervsmaessige hensyn taler
derfor (arbejdsmarkedstilknytning), eller

12) der har indgaet aftale eller faet tilbud om ansettelse i en
virksomhed, som er certificeret efter stk. 17, og hvor

a) ansattelsen indebaerer en arlig aflgnning pa et mindstebe-
lab, jf. nr. 2,

b) anseettelsen indebeerer, at udlendingen skal arbejde som
forsker, jf. nr. 3,

¢) ansettelsen indebzrer et uddannelsesophold pa hajt kvali-
ficeret niveau eller

d) udleendingens ophold i Danmark, der hgjst kan udgare et
ophold pr. ar, ikke overstiger 3 maneder regnet fra udlen-
dingens indrejse her i landet.

Stk. 3-4---

Stk. 5. Ansggning om opholdstilladelse efter stk. 2, nr. 1-8,
10 og 12, og stk. 3 kan kun indgives her i landet, hvis ud-
leendingen har lovligt ophold i medfer af 88 1-3aeller4 b
eller § 5, stk. 2, i medfar af EU-reglerne, jf. § 6, eller en op-
holdstilladelse efter 8§ 7-9 f, 9 i-9 n eller 9 p, og hvis ingen
seerlige grunde taler herimod. En udlending, som har faet
tillagt en anden ansggning om opholdstilladelse opsattende
virkning med hensyn til udrejsefristen, kan ogsa, medmindre
serlige grunde taler herimod, indgive ansggning om op-
holdstilladelse efter stk. 2, nr. 1-8, 10 og 12, og stk. 3. Hvis
udlendingen ikke har lovligt ophold, jf. 1. pkt., kan ansgg-
ning om opholdstilladelse efter stk. 2, nr. 1-8, 10 og 12, og
stk. 3 ikke indgives her i landet, medmindre opholdet skyl-
des omsteendigheder, der ikke kan leegges udlendingen til
last, eller hvis der foreligger ganske serlige grunde, herun-
der hvis Danmarks internationale forpligtelser kan tilsige
det. Hvis udlendingen har faet fastsat en udrejsefrist, kan
ansggning om opholdstilladelse efter stk. 2, nr. 1-8, 10 og
12, og stk. 3, ikke indgives her i landet, medmindre Dan-
marks internationale forpligtelser kan tilsige det.

Stk. 6. Ansggning om opholdstilladelse efter stk. 2, nr. 11,
kan kun indgives af en udlending, der opholder sig her i lan-
det. Ansggning om opholdstilladelse efter stk. 2, nr. 11, der
indgives, senere end 7 dage efter at der er truffet endelig af-
garelse om nagtelse af forleengelse eller om inddragelse af
udlendingens opholdstilladelse efter 8§ 7-9,9b-9e,9m, 9
neller 9 p, afvises.

Stk. 7---

Stk. 8. De regionale arbejdsmarkedsrad afgiver efter anmod-
ning fra Styrelsen for International Rekruttering og Integra-
tion en udtalelse om, hvorvidt betingelserne i stk. 2, nr. 1-8,
11 0g 12, og § 9 m, stk. 2, er opfyldt. Udtalelsen kan indhen-
tes i elektronisk form.

Stk. 9. Opholdstilladelse efter stk. 2, nr. 1-8,11 og 12, kan
ikke gives, hvis den anszttelse, som udlendingen har indga-
et aftale eller faet tiloud om, er omfattet af en lovlig arbejds-
konflikt. Opholdstilladelse efter § 9 m, stk. 2, kan ikke gi-
ves, hvis den anszttelse, som den danske statsborger har
indgaet aftale eller faet tiloud om, er omfattet af en lovlig ar-
bejdskonflikt.

Stk. 10---

4.189a,stk. 2, nr. 12, der bliver nr. 11, stk. 18, og stk. 20,
1. og 2. pkt., &ndres »stk. 17« til: »stk. 16«.

5. Fire steder i § 9 a, stk. 5, 0g i § 9 a, stk. 10, s&ndres »stk.
2,nr. 1-8, 10 og 12« til: »stk. 2, nr. 1-8, 10 og 11«.

6. 89 a, stk. 6, ophaves.

Stk. 7-22 bliver herefter stk. 6-21.

7.189a, stk. 8, 1. pkt., og stk. 9, 1. pkt., der bliver stk. 7, 1.
pkt., og stk. 8, 1. pkt., &ndres »stk. 2, nr. 1-8, 11 og 12« til:
»stk. 2, nr. 1-8 og 11«.
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Stk. 11. En udlending, der har opholdstilladelse efter stk. 2,
nr. 1 eller 2 eller nr. 12, litra a-c, eller stk. 3, og som bliver
uforskyldt ledig, kan gives opholdstilladelse i op til 6 méne-
der fra ansaettelsens ophgr med henblik pa at sgge nyt arbej-
de. Udlendingen skal, senest umiddelbart efter at udleendin-
gens anseettelsesforhold er ophgrt, indgive ansggning herom.
Stk. 4 og 10 finder tilsvarende anvendelse.

Stk. 12-15---

Stk. 16. En udlending, som har indgéet aftale om anszttelse
i en virksomhed, som er certificeret efter stk. 17, kan pébe-
gynde ansgttelsen, hvis udleendingen

1) har betalt gebyr, jf. § 9 h, stk. 1,

2) har indgivet ansggning om opholdstilladelse efter stk. 2,
nr. 12, og

3) har faet en forelgbig tilladelse til at pabegynde arbejdet
fra Styrelsen for International Rekruttering og Integration.
Stk. 17-18---

Stk. 19. En certificering forleenges efter ansggning, medmin-
dre der er grundlag for at inddrage certificeringen efter stk.
20.

Stk. 20. Styrelsen for International Rekruttering og Integra-
tion treeffer afggrelse om at inddrage en certificering efter
stk. 17, hvis certificeringen er opnéet ved svig. Styrelsen for
International Rekruttering og Integration kan endvidere treef-
fe afgarelse om inddragelse af en certificering efter stk. 17,
hvis betingelserne for certificeringen ikke leengere er til ste-
de. Styrelsen for International Rekruttering og Integration
skal i forbindelse med en afgerelse om inddragelse af en cer-
tificering efter 1. og 2. pkt. samtidig treeffe afgarelse om, at
der ikke kan meddeles en ny certificering i en periode pa 2
ar fra afgarelsestidspunktet.

Stk. 21. Udlendinge- og integrationsministeren fastszetter
nermere regler om certificering m.v., jf. stk. 17-20.

8 9 h. Udlendingen skal senest samtidig med indgivelse af
ansggning, medmindre Danmarks internationale forpligtel-
ser eller EU-reglerne kan tilsige andet, betale et gebyr for
indgivelse af ansggning om

1)-3)---

4) opholdstilladelse efter § 9 a, stk. 2, nr. 1-12, og stk. 3,

5)-16)---
17) opholdstilladelse efter § 9 a, stk. 11,

Stk. 2---

Stk. 3. Virksomheden skal senest samtidig med indgivelse af
ansggning om certificering efter § 9 a, stk. 17, og forlengel-
se af en sadan certificering betale et gebyr. Gebyret fastsat-
tes og reguleres af udlendinge- og integrationsministeren, jf.
stk. 4, 2. pkt.

Stk. 4-6---

Stk. 7. Hvis en ansggning, der er omfattet af stk. 1, afvises
pa andet grundlag end manglende gebyrbetaling, jf. 8 9, stk.
21,89a,stk.5-7,89¢,stk. 6,891, stk. 9,89 g, stk. 309
4,89i,stk.30g4,89],stk. 2 0g 3, § 9Kk, stk. 2, 1. pkt., og
stk. 3,89 m, stk. 6 0g 7, 89 n, stk. 2 og 3, § 11, stk. 10, §

8.189a, stk. 11, 1. pkt., der bliver stk. 10, 1. pkt., &ndres
»nr. 12, litra a-c« til: »nr. 11, litra a-c«, og i 3. pkt. &ndres
»Stk. 4 og 10« til: »Stk. 4 og 9«.

9.189 a, stk. 16, der bliver stk. 15, @ndres »stk. 17« til:
»stk. 16«, 0g i nr. 2 endres »stk. 2, nr. 12« til: »stk. 2, nr.
11«

10. 1 8§ 9 a, stk. 19, der bliver stk. 18, @&ndres »stk. 20« til:
»stk. 19«.

11. 189 a, stk. 21, der bliver stk. 20, @ndres »stk. 17-20«
til: »stk. 16-19«.

12. 189 h, stk. 1, nr. 4, &endres »8 9 a, stk. 2, nr. 1-12« til:
»89 a, stk. 2, nr. 1-11«.

13.189h, stk. 1, nr. 17, aendres »8 9 a, stk. 11« til: »§ 9 a,
stk. 10«.

14.189h, stk. 3, 1. pkt., og § 52 b, stk. 2, nr. 5, @ndres »§ 9
a, stk. 17« til: »8 9 a, stk. 16«.

15.189h, stk. 7, § 33, stk. 5, og § 52 b, stk. 2, nr. 3, endres
»8 9 a, stk. 5-7« til: »§ 9 a, stk. 5-6«.
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47 b og regler udstedt i medfer af § 9 g, stk. 1 og 2, skal ge-
byret tilbagebetales fratrukket et belgb pa 750 kr.
Stk. 8-14---

8 9 m. Der kan, hvis vasentlige erhvervs- eller beskaftigel-
sesmassige hensyn taler derfor, efter ansggning gives op-
holdstilladelse til en udleending, som har familiemassig til-
knytning til en udleending med tidsbegraenset eller tidsube-
graenset opholdstilladelse efter 8 9 a, stk. 2, nr. 1-12, stk. 3
eller 11, eller 8 9 p, stk. 1, 1. pkt.

Stk. 2-8

§17---

Stk. 2-4---

Stk. 5. Stk. 1 finder ikke anvendelse for udlendinge med op-
holdstilladelse efter § 9 a, stk. 2, nr. 3 0g 12, og stk. 3, § 9 i,
stk. 1, hvis udleendingen er meddelt opholdstilladelse med
henblik pa at fglge feellesuddannelsen Erasmus Mundus,
Erasmus+ eller Nordic Master, 8 91i, stk. 2, og § 9 m, stk. 1,
hvis udlendingen har familiemassig tilknytning til en ud-
leending med opholdstilladelse efter § 9 a, stk. 2, nr. 12.

8 40---

Stk. 2---

Stk. 3. Den, der beskaftiger eller har beskaftiget en udlen-
ding, som har eller har haft opholds- og arbejdstilladelse i
Danmark efter 8 9 a, stk. 2, nr. 1-8, 11 og 12, skal meddele
Styrelsen for International Rekruttering og Integration de
oplysninger, som er ngdvendige til kontrol af, om betingel-
serne for arbejdstilladelsen er eller har veeret overholdt.
Stk. 4-12---

§48. ---

Stk. 2. Det uafhaengige ekspertpanels vurdering af en forret-
ningsplan efter § 9 a, stk. 2, nr. 10, og stk. 15, kan paklages
til et nyt uafhaengigt ekspertpanel nedsat af Erhvervsstyrel-
sen. Den nye vurdering kan ikke paklages.

852 b---

Stk. 2. For Udlaendingenzavnet kan endvidere indbringes kla-
ger over falgende afgarelser, som Styrelsen for International
Rekruttering har truffet:

1)-4)

5) Afslag pa ansggninger om certificering efter § 9 a, stk.
17.

6) Afslag pa ansggninger om forlaengelse af certificering ef-
ter § 9 a, stk. 19, jf. 8 9 a, stk. 20, og afgarelser om inddra-
gelse af en sadan certificering, jf. § 9 a, stk. 20.

7)-9)---
Stk. 3-7--

16. 189 m,stk. 1, @ndres »§ 9 a, stk. 2, nr. 1-12, stk. 3 eller
11,« til: »8 9 a, stk. 2, nr. 1-11, stk. 3 eller 10,«.

17.18 17, stk. 5, ®ndres »§ 9 a, stk. 2, nr. 3 0g 12,« til: »§ 9
a, stk. 2, nr. 3 0g 11,«, og »8 9 a, stk. 2, nr. 12« &ndres til:
»8 9 a, stk. 2, nr. 11«.

18. 1§ 40, stk. 3, &ndres »§ 9 a, stk. 2, nr. 1-8, 11 og 12« til:
»8§ 9 g, stk. 2, nr. 1-8 og 11«.

19.1848h, stk. 2, 1. pkt., ndres »§ 9 a, stk. 2, nr. 10, og
stk. 15« til: »§ 9 a, stk. 2, nr. 10, og stk. 14«.

20. 1852 b, stk. 2, nr. 6, &ndres »8 9 a, stk. 19« til: »§ 9 a,
stk. 18«, og to steder &ndres »8 9 a, stk. 20« til: »§ 9 a, stk.
19«.



