FOLKETINGSTIDENDE A

Lovforslag nr. L 192

FOLKETINGET

Folketinget 2017-18

Fremsat den 21. marts 2018 af beskeftigelsesministeren (Troels Lund Poulsen)

Forslag

til

Lov om &ndring af lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., barselsloven og
forskellige andre love

(Konsekvensandringer af ydelseslovgivningen som falge af indfarelse af samtidighedsferie i ferieloven, kompensation af
private arbejdsgivere ved indfgrelse af samtidighedsferie m.v.)

§1

I lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., jf. lov-
bekendtggrelse nr. 784 af 21. juni 2017, som endret bl.a.
ved 8 6 i lov nr. 1669 af 26. december 2017 og senest ved §
10 i lov nr. 1671 af 26. december 2017, foretages falgende
&ndringer:

1. 1 8 75 h, stk. 3, endres »ferietidspunktet« til: »ferieafhol-
delsestidspunktet«.

2. 875 h, stk. 5, ophaves, og i stedet indszttes:

»Stk. 5. Beregning af feriedagpengeretten efter stk. 1 sker
saledes, at et medlem, der i hele optjeningsaret har modtaget
ydelser svarende til dagpenge ved fuld ledighed, vil optjene
ret til 25 dage med feriedagpenge. | gvrige tilfelde sker der
en forholdsmassig beregning. Der kan hgjst optjenes ret til
16,6 dage med feriedagpenge i perioden fra den 1. januar
2019 til og med den 31. december 2019. Der optjenes ikke
ret til feriedagpenge i perioden fra den 1. januar 2020 til og
med den 31. august 2020.

Stk. 6. | perioden fra den 1. maj 2020 til og med den 31.
august 2020 kan der hgjst afholdes 16,6 dages ferie med fe-
riedagpenge. Serlige fondsferiedage efter lov om forvalt-
ning og administration af tilgodehavende feriemidler med
betaling fra Lenmodtagernes Fond for Tilgodehavende Fe-
riemidler, jf. 8 48 a, stk. 3, i lov om ferie, har ikke betydning
for retten til feriedagpenge, hvis dagene ikke afholdes.«

Stk. 6-9 bliver herefter stk. 7-10.

3. 875 h, stk. 5 og 6, affattes saledes:

»Stk. 5. Beregning af feriedagpengeretten efter stk. 1 sker
saledes, at et medlem, der i hele feriedret har modtaget ydel-
ser svarende til dagpenge ved fuld ledighed, vil optjene ret
til 5 ugers ferie med feriedagpenge. | gvrige tilfelde sker
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der en forholdsmassig beregning. Ferieédret gar fra den 1.
september til og med den 31. august.

Stk. 6. Optjent ferie med feriedagpenge afholdes i lgbet af
ferieafholdelsesperioden, som omfatter ferieéret, hvori ret-
ten til feriedagpenge optjenes, og de efterfalgende 4 mane-
der fra feriedrets udgang til kalenderarets udgang. De op-
tjente feriedagpenge kan kun afholdes, hvis alt optjent ferie
efter ferieloven er afholdt pa ferieafholdelsestidspunktet.«

4.1875 h, stk. 9, der bliver stk. 10, indsattes efter »starrel-
se,«: »retten til lgbende optjening af feriedagpenge, afhol-
delse af ferie med feriedagpenge,«.

5.18 75 h, stk. 9, der bliver stk. 10, ndres »kommunernes«
til: »Udbetaling Danmarks.

6. | § 85 c indsettes efter stk. 17 som nyt stykke:

»Stk. 18. De private arbejdsgiveres finansieringsbidrag ef-
ter stk. 17 nedsettes med et belgb, der arligt fastsettes af
beskaftigelsesministeren. Staten deekker udgiften til den ar-
lige nedsettelse af finansieringsbidraget.«

Stk. 18-24 bliver herefter stk. 19-25.

§2

I barselsloven, jf. lovbekendtgerelse nr. 827 af 23. juni
2017, som @&ndret ved § 1 i lov nr. 288 af 29. marts 2017, §
4 i lov nr. 1669 af 26. december 2017 og lov nr. 59 af 30.
januar 2018, foretages fglgende endringer:

1. § 25, stk. 1, affattes saledes:

»Nar der udbetales barselsdagpenge under fraveer efter §
7, stk. 1 eller 2, eller § 8, stk. 6, 1. pkt., til og med den 31.
august 2019, optjenes der ret til ferieydelse. Ferieydelsen
udbetales i det efterfglgende feriedr. Ferie med ferieydelse
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optjent i perioden fra den 1. januar til og med den 31. august
2019 afholdes dog i perioden fra den 1. maj til og med den
31. august 2020.«

2. Efter § 25 indsettes far overskriften far § 26:

»Optjening af ret til ferieydelse for personer i ansattelse

8 25 a. En lgnmodtager, som er i et ansettelsesforhold
under fraveer efter § 7, stk. 1 eller 2, eller § 8, stk. 6, 1. pkt.,
i perioden fra den 1. september 2019 til og med den 31. au-
gust 2020, optjener ret til ferieydelse, uanset om der er ud-
betalt barselsdagpenge under fravaret.
Stk. 2. Retten efter stk. 1 geelder ikke, i det omfang der
under fraveer efter stk. 1 optjenes ret til
1) lgn under ferie og ferietilleeg efter ferieloven, kollektiv
overenskomst m.v.,

2) feriegodtggrelse efter ferieloven m.v., der som mini-
mum svarer til dagpengesatsen efter § 35, eller

3) feriedagpenge med ret til udbetaling i perioden fra den
1. maj til og med den 31. august 2020 efter lov om ar-
bejdslgshedsforsikring m.v.

Stk. 3. Ferie med ferieydelse, som er optjent efter stk. 1 i
perioden fra den 1. september til og med den 31. december
2019, afholdes i perioden fra den 1. maj til og med den 31.
august 2020, hvis lgnmodtageren i perioden fra den 1. janu-
ar til og med den 31. august 2019 har optjent mindre end 8,3
dages betalt ferie efter ferieloven. Anden ferie med ferie-
ydelse optjent efter stk. 1, udbetales af Udbetaling Danmark
efter anmodning.

Stk. 4. En lgnmodtager, som pa grund af sarlige forhold,
jf. ferielovens § 38, ikke inden den 1. september 2020 kan
afholde ferien efter stk. 3, 1. pkt., har ret til at afholde ferien
i den efterfalgende ferieafholdelsesperiode.

Stk. 5. En Ignmodtager, som i et ansattelsesforhold har
optjent feriedagpenge efter lov om arbejdslgshedsforsikring
m.v. under fraveer efter 8 7, stk. 1 eller 2, eller § 8, stk. 6, 1.
pkt., har ret til ferie med ferieydelse i den efterfglgende fe-
rieafholdelsesperiode, hvis lsnmodtageren pé grund af saerli-
ge forhold, jf. ferielovens § 38, er forhindret i at afholde fe-
rien med feriedagpenge inden den 1. september 2020.

Stk. 6. Fratreder lgnmodtageren, inden ferien efter stk.
3-5 er afholdt, udbetales ferieydelsen af Udbetaling Dan-
mark efter anmodning.

Stk. 7. Ferieydelsen beregnes efter §§ 33 og 35 ud fra for-
holdene pa tidspunktet for fraveeret efter § 7, stk. 1 eller 2,
eller § 8, stk. 6, 1. pkt., nar ferien afholdes eller udbetales,
jf. stk. 3-6.

Stk. 8. Beskeeftigelsesministeren fastsatter neermere reg-
ler om retten til optjening og udbetaling af ferieydelse efter
denne bestemmelse.

8 25 b. En Ignmodtager, som er i et ansettelsesforhold
under fraveer efter § 7, stk. 1 eller 2, eller § 8, stk. 6, 1. pkt.,
fra den 1. september 2020 optjener ret til ferie med ferie-
ydelse, uanset om der er udbetalt barselsdagpenge under fra-
veeret.

Stk. 2. Retten efter stk. 1 gaelder ikke, i det omfang der
under fraveer efter stk. 1 optjenes ret til

1) lgn under ferie og ferietilleeg efter ferieloven, kollektiv
overenskomst m.v.,

2) feriegodtgarelse efter ferieloven m.v., der som mini-
mum svarer til dagpengesatsen efter § 35, eller

3) feriedagpenge med ret til udbetaling i ferieafholdelses-
perioden efter lov om arbejdslagshedsforsikring m.v.

Stk. 3. Ferie med ferieydelse optjent i feriearet efter stk. 1
afholdes i den tilknyttede ferieafholdelsesperiode, jf. dog
stk. 4.

Stk. 4. En lgnmodtager, som pa grund af serlige forhold,
jf. ferielovens 88 12-14, ikke inden ferieafholdelsesperio-
dens udlgb kan afholde optjent ferie med ferieydelse efter
stk. 1, har ret til at afholde ferien i den efterfalgende ferieaf-
holdelsesperiode.

Stk. 5. En lgnmodtager, som i et ansattelsesforhold har
optjent feriedagpenge efter lov om arbejdslashedsforsikring
m.v. under fraveer efter § 7, stk. 1 eller 2, eller § 8, stk. 6, 1.
pkt., har ret til ferie med ferieydelse i den efterfglgende fe-
rieafholdelsesperiode, hvis lgnmodtageren pa grund af seerli-
ge forhold, jf. ferielovens 8§ 12-14, er forhindret i at afholde
ferien med feriedagpenge inden ferieafholdelsesperiodens
udlgb.

Stk. 6. Fratreeder lgnmodtageren, inden ferien efter stk.
3-5 er afholdt, udbetales ferieydelsen af Udbetaling Dan-
mark efter anmodning.

Stk. 7. Ferieydelsen beregnes efter 8§ 33 og 35 ud fra for-
holdene pa tidspunktet for fravaeret efter § 7, stk. 1 eller 2,
eller § 8, stk. 6, 1. pkt., nar ferien afholdes eller udbetales,
jf. stk. 3-6.

Stk. 8. Beskeftigelsesministeren fastsatter nermere reg-
ler om retten til optjening og udbetaling af ferieydelse efter
denne bestemmelse.

Optjening af ret til ferieydelse for personer, som ikke er i
ansattelse

§ 25 c. En person, som ikke er i et ansettelsesforhold
under fraveer efter § 7, stk. 1 eller 2, eller § 8, stk. 6, 1. pkt.,
i perioden fra den 1. september 2019 til og med den 31. au-
gust 2020 optjener alene ret til ferieydelse i perioden fra den
1. september til og med den 31. december 2019. Retten er
betinget af, at der er udbetalt barselsdagpenge under fravee-
ret, og at der i perioden fra den 1. januar til og med den 31.
august 2019 er optjent mindre end 8,3 dages betalt ferie ef-
ter ferieloven. Ferien afholdes i perioden fra den 1. maj til
og med den 31. august 2020.

Stk. 2. Retten efter stk. 1 geelder ikke, i det omfang der
under fraveer efter stk. 1 optjenes ret til feriedagpenge med
ret til udbetaling i perioden fra den 1. maj til og med den 31.
august 2020 efter lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. eller
ferieydelse efter § 25 a, stk. 1. Der kan i perioden fra den 1.
januar til og med den 31. december 2019 ikke optjenes mere
end sammenlagt 16,6 dage med feriedagpenge med ret til
udbetaling i perioden fra den 1. maj til og med den 31. au-
gust 2020 og ferieydelse efter stk. 1.

Stk. 3. Udbetaling af ferieydelse er betinget af, at perso-
nen opfylder beskaftigelseskravet i § 27 ved pabegyndelsen
af ferien i ferieperioden efter stk. 1, 3. pkt.



Stk. 4. Ferieydelsen beregnes efter 8§ 33 og 35 ud fra for-
holdene pa tidspunktet for afholdelsen af ferien.

Stk. 5. Beskeftigelsesministeren fastsatter neermere reg-
ler om retten til optjening og udbetaling af ferieydelse efter
denne bestemmelse.

8 25 d. En person, som ikke er i et ansettelsesforhold
under fraveer efter § 7, stk. 1 eller 2, eller § 8, stk. 6, 1. pkt.,
fra den 1. september 2020 optjener ret til ferieydelse, nar der
udbetales barselsdagpenge under fraveeret.

Stk. 2. Retten efter stk. 1 geelder ikke, i det omfang der
under fraveer efter stk. 1 optjenes ret til feriedagpenge med
ret til udbetaling i ferieafholdelsesperioden efter lov om ar-
bejdslgshedsforsikring m.v. eller ferieydelse efter § 25 b,
stk. 1.

Stk. 3. Ferie med ferieydelse optjent i feriedret efter stk. 1
afholdes i den tilknyttede ferieafholdelsesperiode.

Stk. 4. Udbetaling af ferieydelse er betinget af, at perso-
nen opfylder beskeftigelseskravet i § 27 ved pabegyndelsen
af ferien i ferieafholdelsesperioden.

Stk. 5. Ferieydelsen beregnes efter §§ 33 og 35 ud fra for-
holdene pa tidspunktet for afholdelsen af ferien.

Stk. 6. Beskeftigelsesministeren fastsatter nermere reg-
ler om retten til optjening og udbetaling af ferieydelse efter
denne bestemmelse.«

3. 1 8 45 indsettes efter stk. 8 som nyt stykke:

»Stk. 9. De private arbejdsgiveres finansieringsbidrag ef-
ter stk. 8 nedszttes med et belgb, der arligt fastszttes af be-
skaeftigelsesministeren. Staten deekker udgiften til den arlige
nedseettelse af finansieringsbidraget.«

Stk. 9-15 bliver herefter stk. 10-16.

83

I lov om sygedagpenge, jf. lovbekendtgerelse nr. 38 af
19. januar 2018, foretages falgende &ndring:

1. 1 § 66 indseettes efter stk. 8 som nyt stykke:

»Stk. 9. De private arbejdsgiveres finansieringsbidrag ef-
ter stk. 8 nedszttes med et belgb, der arligt fastszttes af be-
skaeftigelsesministeren. Staten deekker udgiften til den arlige
nedseettelse af finansieringsbidraget.«

Stk. 9-15 bliver herefter stk. 10-16.

§4

I lov om aktiv socialpolitik, jf. lovbekendtgarelse nr. 269
af 21. marts 2017, som &ndret ved § 1 i lov nr. 1000 af 30.
august 2015, § 8 i lov nr. 674 af 8. juni 2017 og § 5 i lov nr.
1669 af 26. december 2017, foretages fglgende endringer:

1. § 74 e, stk. 3, affattes saledes:

»Stk. 3. En person, der i hele feriedret har modtaget ledig-
hedsydelse, optjener ret til 5 ugers ferie med ledighedsydel-
se. | gvrige tilfeelde sker der en forholdsmassig beregning.
Feriearet gér fra den 1. september til den 31. august.«

2.1 8 74 e, stk. 4, 1. pkt., @ndres »feriedret, der gar fra 1.
maj til 30. april« til: »ferieafholdelsesperioden, som omfat-

ter feriedret, hvori retten til ledighedsydelse optjenes, og de
efterfalgende 4 maneder fra feriearets udgang til kalendera-
rets udgang, og i 2. pkt. @endres »feriedrets« til: »ferieafhol-
delsesperiodens«.

3.8 74 ¢, stk. 5, affattes saledes:

»Stk. 5. Der kan hgjst afholdes 5 ugers ferie med lgn, fe-
riegodtgarelse eller ferieydelse og ferie med ledighedsydel-
se.«

4.1 8 74 e indsattes som stk. 9:

»Stk. 9. Beskeeftigelsesministeren kan fastsatte regler om
retten til lgbende optjening og afholdelse af ferie med ledig-
hedsydelse.«

5.1 8 80 a indseettes efter stk. 8 som nyt stykke:

»Stk. 9. De private arbejdsgiveres finansieringsbidrag ef-
ter stk. 8 nedsettes med et belgb, der arligt fastsattes af be-
skeftigelsesministeren. Staten deekker udgiften til den arlige
nedsattelse af finansieringsbidraget.«

Stk. 9-15 bliver herefter stk. 10-16.

85

I lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, jf.
lovbekendtggrelse nr. 1342 af 21. november 2016, som
&ndret ved § 1 i lov nr. 173 af 20. februar 2017 og § 9 i lov
nr. 674 af 8. juni 2017, foretages falgende &ndring:

1. 18§70 f, stk. 4, 1. pkt., indseettes efter »lgn«: », ferieydel-
se«.

86

I lov om social pension, jf. lovbekendtgarelse nr. 1208 af
17. november 2017, som andret ved § 33 i lov nr. 1555 af
19. december 2017, foretages falgende a&ndringer:

1.1 § 27 indsettes efter stk. 5 som nyt stykke:

»Stk. 6. Ved opggrelsen af indteegtsgrundlaget efter stk. 1
bortses fra tilgodehavende feriemidler udbetalt efter lov om
forvaltning og administration af tilgodehavende feriemid-
ler.«

Stk. 6-8 bliver herefter stk. 7-9.

2. 1829, stk. 1, indseettes som nr. 9:

»9) Ved opggrelsen af indtegtsgrundlaget efter nr. 1 bort-
ses fra tilgodehavende feriemidler udbetalt efter lov om
forvaltning og administration af tilgodehavende ferie-
midler.«

3. 18324, stk. 1, indsettes som nr. 8:

»8) Ved opgarelsen af indtegtsgrundlaget efter nr. 1 bort-
ses fra tilgodehavende feriemidler udbetalt efter lov om
forvaltning og administration af tilgodehavende ferie-
midler.«

4.1849, stk. 1, nr. 2, &ndres »stk. 7« til: »stk. 8«.



87

I lov om hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig og
almindelig faertidspension m.v., jf. lovbekendtgarelse nr.
1209 af 17. november 2017, som &ndret ved 8 32 i lov nr.
1555 af 19. december 2017, foretages falgende &ndring:

1. 1825, stk. 1, indsaettes som nr. 8:

»8) Ved opggrelsen af indtaegtsgrundlaget efter nr. 1 bort-
ses fra tilgodehavende feriemidler udbetalt efter lov om
forvaltning og administration af tilgodehavende ferie-
midler.«

88

| barselsudligningsloven, lov nr. 417 af 8. maj 2006, som
@&ndret bl.a. ved lov nr. 529 af 11. juni 2012, 8 13 i lov nr.
596 af 12. juni 2013 og senest ved § 9 i lov nr. 1669 af 26.
december 2017, foretages fglgende s&ndringer:

1.1 83, stk. 1, indseettes efter »stk. 2«: »og 6«.

2.1 8 3 indseettes som stk. 6:

»Stk. 6. Udbetales der ikke fuld lgn under barsel, udger
refusionen forskellen mellem barselsdagpenge og lgn under
barsel inden for et fastsat kroneloft, jf. stk. 2.«

89

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. juli 2018, jf. dog stk.
2-4,

Stk.2.81,nr.1,2,095,82,nr.10g2, 0g 88 5-7 treeder i
kraft den 1. januar 2019.

Stk.3.81,nr.6,82,nr.3,8309 84, nr. 5, treeder i kraft
den 1. januar 2020.

Stk. 4. 8 1, nr. 309 4, og § 4, nr. 1-4, treeder i kraft den 1.
september 2020.

8§10

Stk. 1. Regler fastsat i medfar af § 75 h, stk. 9, eller § 85
c, stk. 23 og 24, i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., jf.

lovbekendtgarelse nr. 784 af 21. juni 2017, forbliver i kraft,
indtil de ophaves eller aflgses af forskrifter udstedt i medfer
af § 75 h, stk. 10, eller § 85 c, stk. 24 og 25, i lov om ar-
bejdslgshedsforsikring m.v.

Stk. 2. Regler fastsat i medfer af § 45, stk. 14 og 15, i bar-
selsloven, jf. lovbekendtggrelse nr. 827 af 23. juni 2017,
som endret ved § 1 i lov nr. 288 af 29. marts 2017 og § 4 i
lov nr. 1669 af 26. december 2017, forbliver i kraft, indtil de
ophaves eller aflgses af forskrifter udstedt i medfer af § 45,
stk. 15 og 16, i barselsloven.

Stk. 3. Regler fastsat i medfar af § 66, stk. 14 og 15, i lov
om sygedagpenge, jf. lovbekendtggrelse nr. 38 af 19. januar
2018, forbliver i kraft, indtil de ophaeves eller aflgses af for-
skrifter udstedt i medfgr af § 66, stk. 15 og 16, i lov om sy-
gedagpenge.

Stk. 4. Regler fastsat i medfgr af § 80 a, stk. 14 og 15, i
lov om aktiv socialpolitik, jf. lovbekendtgarelse nr. 269 af
21. marts 2017, som &ndret ved § 5 i lov nr. 1669 af 26. de-
cember 2017, forbliver i kraft, indtil de opheves eller aflg-
ses af forskrifter udstedt i medfgr af 8 80 a, stk. 15 og 16, i
lov om aktiv socialpolitik.

Stk. 5. Regler fastsat i medfer af § 27, stk. 8, i lov om so-
cial pension, jf. lovbekendtgarelse nr. 1208 af 17. november
2017, forbliver i kraft, indtil de ophaeves eller aflgses af for-
skrifter udstedt i medfar af § 27, stk. 9, i lov om social pen-
sion.

8§11

Beskaftigelsesministeren fastsatter forste gang nedset-
telsen af de private arbejdsgiveres finansieringsbidrag, jf. 8
1,nr. 6,82, nr.3,830g 8§ 4, nr. 5, for finansieringshidrags-
aret 2020.



Bemarkninger til lovforslaget

Almindelige bemarkninger
Indholdsfortegnelse

1. Indledning

1.1 Baggrund

2. Indfarelse af samtidighedsferie efter den nye ferielov

3. Lovforslagets indhold

3.1. Optjening af feriedagpenge

3.1.1 Geldende ret

3.1.2. Beskaftigelsesministeriets overvejelser og den foreslaede ordning
3.2 Optjening af ret til ferieydelse under barsel

3.2.1. Geldende ret

3.2.2. Beskaftigelsesministeriets overvejelser og den foresldede ordning
3.3. Optjening af ret til ferie med ledighedsydelse samt pracisering af regler om flekslgntilskud og ferieydelse
3.3.1L Geldende ret

3.3.2. Beskaftigelsesministeriets overvejelser og den foreslaede ordning
3.4. Tilgodehavende feriemidlers betydning ved beregning af pension
3.4.1. Geldende ret

3.4.2. Beskaftigelsesministeriets overvejelser og den foreslaede ordning
3.5. Kompensation af private arbejdsgivere ved s&ndring af ferieloven
3.5.1. Geldende ret

3.5.2. Beskaftigelsesministeriets overvejelser og den foreslaede ordning
3.6. Justering af barselsudligningsloven

3.6.1. Geldende ret

3.6.2. Beskaftigelsesministeriets overvejelser og den foreslaede ordning
4. @konomiske og administrative konsekvenser for det offentlige

5. @konomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet m.v.
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7. Miljgmaessige konsekvenser

8. Forholdet til EU-retten

9. Hgrte myndigheder og organisationer m.v.

10. Sammenfattende skema

1. Indledning Lovforslaget skal ses i sammenhzaeng med lov nr. 60 af 30.

Regeringen (Venstre, Liberal Alliance og Det Konservati-
ve Folkeparti), Socialdemokratiet, Dansk Folkeparti, Alter-
nativet, Radikale Venstre og Socialistisk Folkeparti har den
31. oktober 2017 indgaet Aftale om at alle lgnmodtagere
skal have ret til betalt ferie — ny ferieordning med samtidig-
hedsferie.

Dette lovforslag udmgnter den del af aftalen, der vedrarer
justering af retten til feriedagpenge i lov om arbejdslgsheds-
forsikring m.v., retten til ferieydelse i barselsloven, og retten
til ledighedsydelse i lov om aktiv social politik, s& den til-
passes den nye ferielov. Derudover udmgnter lovforslaget
den del af aftalen, der vedrgrer kompensation af arbejdsgi-
vernes likviditetstab som folge af indferelse af samtidig-
hedsferie.

januar 2018 om ferie og lov nr. 58 af 30. januar 2018 om
forvaltning og administration af tilgodehavende feriemidler.

1.1. Baggrund

Den 31. august 2015 nedsatte regeringen et Ferielovsud-
valg (herefter omtalt som udvalget) med den opgave at
fremkomme med forslag til en ny ferielov. Det overordnede
sigte med udvalgets arbejde var ifglge dets kommissorium at
tilpasse ferieloven, sd den i hgjere grad passer til det nuve-
rende arbejdsmarked med forskelligartede arbejds-, ansat-
telses- og aflgnningsforhold. Indretningen af ferieloven skal
samtidig tage hensyn til Danmarks internationale forpligtel-
ser. Samtidig var gnsket at fremme et enklere feriesystem,
der er lettere at administrere, og hvor det er tydeligt for lgn-



modtagerne og arbejdsgiverne, hvilke regler, rettigheder og
forpligtigelser der galder.

Udvalget afgav den 22. august 2017 betenkning nr. 1568
om en ny ferielov og overgang til samtidighedsferie (heref-
ter omtalt som betenkningen) til beskeftigelsesministeren.

Regeringen (Venstre, Liberal Alliance og Konservative)
og Socialdemokratiet, Dansk Folkeparti, Alternativet, Radi-
kale Venstre og Socialistisk Folkeparti har den 31. oktober
2017 indgaet Aftale om at alle lanmodtagere skal have ret til
betalt ferie — ny ferieordning med samtidighedsferie.

Det fremgar af aftalen, at aftalepartierne er enige i be-
teenkningen i sin helhed og udmgnter pa den baggrund de
lovforslag og forslag til falgelovgivning, som indgar i be-
teenkningen med fglgende hovedpunkter:

— Samtidighedsferie for alle, ogsd nyansatte og tilbage-
vendte pa arbejdsmarkedet.

- Flytning af feriedret og indfarelse af en ny ferieafholdel-
sesperiode.

— Fortsat to former for feriebetaling.

— Etenkelt feriesystem baseret pa almene og falles lgsnin-
ger.

— En ansvarlig overgangsordning med fokus pa lgnmodta-
gernes feriemgnster og arbejdsgivernes likviditet.

Det fremgéar ogsa af aftalen, at aftalepartierne desuden er
enige om, at det med aftalen om en ny ferieordning med
samtidighedsferie vil vaere ngdvendigt at justere retten til fe-
riedagpenge i arbejdslgshedsforsikringsloven, retten til fe-
rieydelse i barselsloven samt retten til ledighedsydelse i lov
om aktiv social politik, s& den tilpasses den nye ferielov.

Samtidig skal staten kompensere de private arbejdsgivere
for det likviditetstab, som arbejdsgiverne vil opleve ved ind-
farelse af samtidighedsferie. Det sker ved at sikre, at ar-
bejdsgivernes ATP-bidrag til visse overfgrselsindkomst-
modtagere nedsattes.

2. Indfgrelse af samtidighedsferie efter den nye ferielov

Ved lov nr. 60 af 30. januar 2018 om ferie indfares der
samtidighedsferie fra den 1. september 2020, som indebee-
rer, at lsnmodtager optjener og afholder feriedage i samme
periode. Dette princip er en &ndring i forhold til den gel-
dende ferielov der har forskudt afholdelse af optjente ferie-
dage.

Efter geeldende ferielov, jf. lovbekendtgarelse nr. 1177 af
9. oktober 2015, optjener lanmodtageren ret til betalte ferie-
dage for hver méaneds ansattelse i optjeningsaret (kalender-
aret). Feriedagene afholdes i feriearet, der starter den 1. maj
i det efterfglgende kalenderdr, dvs. fire maneder efter at op-
tjeningsaret er slut.

Lgnmodtagere, arbejdsgivere og offentlige instanser ved
derfor efter gaeldende ferielov altid ved feriearets begyndel-
se, hvor mange betalte feriedage en person har optjent til
brug for et feriear. Hvis lsanmodtageren har vaeret ansat gen-
nem hele kalenderaret vil der veare optjent 25 dages betalt
ferie.

Efter den nye ferielov, der treder i kraft den 1. september
2020, optjener lgnmodtager stadig feriedage for hver ma-
neds ansattelse, men afholdelsesperioden (det nuveerende
ferieér) er sammenfaldende med optjeningsperioden, som
lgber fra den 1. september indtil og med den 31. august i det
efterfglgende ar. Antallet af feriedage er som hidtil 25 dage
ved ansettelse gennem hele optjeningsperioden.

Perioden hvor lgnmodtageren kan afholde ferien er efter
den nye ferielov udvidet med 4 maneder, sa ferien kan af-
holdes fra den 1. september frem til udgangen af det efter-
falgende kalenderar.

| forbindelse med overgangen fra et princip om forskudt
ferie til samtidighedsferie, er der fastsat en overgangsord-
ning, der sikrer, at arbejdsgiveren ikke bade skal udbetale
gammel optjent ferie og ny optjent ferie i samme periode.
Hvis denne overgangsordning ikke var indfert, ville arbejds-
giveren skulle udbetale op til 50 feriedage i forste ar med
samtidighedsferie.

Overgangsordningen indebeerer, at feriedage optjent efter
galdende ferielov i perioden fra den 1. september 2019 til
og med 31. august 2020, ikke kan afholdes eller udbetales.
Feriebetalingen for de optjente feriedage fra denne periode
skal i stedet indbetales til Lenmodtagernes Fond for Tilgo-
dehavende Feriemidler.

Indbetalingen til denne fond og udbetalingen af tilgodeha-
vende feriemidler er reguleret i lov nr. 58 af 30. januar 2018
om forvaltning og administration af tilgodehavende ferie-
midler, der blev vedtaget og behandlet samtidigt med be-
handlingen af den nye ferielov.

Legnmodtagere vil kunne fa udbetalt de midler, der er ind-
betalt til fonden, nér de gar p& pension eller af anden arsag
endeligt forlader det danske arbejdsmarked.

For nye og tilbagevendte pa arbejdsmarkedet vil der veere
en sarlig problemstilling ved overgangsaret, idet en gruppe
af disse — afhangig af tidspunktet for opsparing af tilgode-
havende feriemidler — vil kunne opleve, at de farst vil kunne
afholde den optjente betalte ferie senere, end de ville kunne
med de geeldende regler. F.eks. vil en lgnmodtager, der star-
ter pa arbejdsmarkedet i en stilling den 1. september 2019 fa
indefrosset al ferie optjent i 2019, hvor vedkommende efter
den galdende ferielov ville have kunnet afholde op til 8,3
feriedage med betaling fra den 1. maj 2020. Denne problem-
stilling er i ferieloven lgst ved at give den bergrte gruppe
lanmodtagere mulighed for at kunne anvende tilgodehaven-
de feriemidler optjent i perioden fra den 1. september til den
31. december 2019 til brug for afholdelse af betalt ferie i
form af sakaldte fondsferiedage.

3. Lovforslagets indhold

Dette lovforslag indeholder fire hovedelementer:

— /Endring af retten til feriedagpenge i lov om arbejdslas-
hedsforsikring m.v., retten til ferieydelse i barselsloven
og retten til ledighedsydelsen under ferie i lov om aktiv
socialpolitik som falge af indfarelse af samtidighedsferie
i ferieloven.



— Tilgodehavende feriemidlers betydning ved beregning af
pension.

— /Endring af reglerne om private arbejdsgiveres betaling
af finansieringsbidrag til ATP-bidrag af forskellige for-
sgrgelsesydelser i forbindelse med kompensation af pri-
vate arbejdsgivere ved indfarelse af samtidighedsferie i
ferieloven m.v.

— Justering af barselsudligningsloven.

3.1. Optjening af feriedagpenge

3.1.1. Galdende ret

Efter geeldende regler i § 75 h, stk. 1, i lov om arbejdslgs-
hedsforsikring m.v. optjener et medlem af en arbejdslgs-
hedskasse ret til feriedagpenge pa grundlag af perioder, hvor
arbejdslgshedskassen har udbetalt arbejdslgshedsdagpenge
eller feriedagpenge til medlemmet. Hvis arbejdslgshedskas-
sen har udbetalt efterlgn eller tilskud til befordring ved del-
tagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse optjenes
der ikke ret til feriedagpenge.

Herudover optjenes der efter lovens § 75 h, stk. 2, ret til
feriedagpenge pa grundlag af perioder, hvor der er udbetalt
dagpenge i henhold til lov om ret til orlov og dagpenge ved
barsel, hvis pagaldende ikke har optjent ret til betalt ferie.

Det er kun muligt at optjene ret til feriedagpenge i perio-
der, hvor man er medlem af en dansk arbejdslgshedskasse.
Optjeningsaret er kalenderaret forud for feriedret. Feriedret
Igber fra den 1. maj til og med den 30. april det efterfalgen-
de ar.

Udbetaling af feriedagpenge forudseetter, at medlemmet
pa ferietidspunktet er lgnmodtager eller ledig. Medlemmet
skal endvidere veere berettiget til arbejdslgshedsdagpenge i
tilfeelde af ledighed. Endelig skal betalt ferie efter ferieloven
veere afholdt, inden der kan udbetales feriedagpenge fra ar-
bejdslgshedskassen.

Der kan udbetales feriedagpenge i op til 25 dage i lgbet af
et feriedr, hvilket svarer til, at medlemmet har modtaget
ydelser fra arbejdslgshedskassen i hele optjeningsaret, jf. §
75 h, stk. 5, i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.

Hvis medlemmet har faet udbetalt ydelser med en bereg-
net sats i perioden fra optjeningsarets begyndelse og frem til
ferien, udbetales det samme belgb i feriedagpenge.

Hvis medlemmet ikke har faet udbetalt ydelser med en be-
regnet sats, udbetales feriedagpenge med et fast belgb, der
udger 82 pct. af arbejdslgshedsdagpengenes hgjeste belgb
som henholdsvis fuldtids- og deltidsforsikret, jf. § 47 eller §
70 i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.

Det er medlemmets forsikringsstatus pa ferieafholdelses-
tidspunktet, som afgar, om der skal udbetales feriedagpenge
med satsen for fuldtids- eller deltidsforsikrede.

Efter geeldende regler i § 75 h, stk. 9, i lov om arbejdslgs-
hedsforsikring m.v., fastsetter beskaftigelsesministeren ef-
ter forhandling med Beskaftigelsesradet regler om, bereg-
ningen af feriedagpengeretten, feriedagpengenes starrelse,

lediges underretning til jobcenteret om tidspunktet for fe-
riens afholdelse og kommunernes medvirken omkring udbe-
taling af dagpenge i henhold til barselsloven.

Bemyndigelsen er blevet brugt til at fastseette narmere
regler i bekendtgarelse nr. 698 af 27. maj 2015 om feriedag-
penge. Der er herunder blevet fastsat regler om optjening og
afholdelse af ferie med feriedagpenge, omregningsfaktor,
opggarelse af retten til feriedagpenge, ansggningsfrist, ferie-
dagpengenes starrelse, udbetalingstidspunkt og afholdelse af
ferie med ret til feriedagpenge, hvis medlemmet samlet har
optjent ret til mere end 25 dage med betalt ferie efter ferielo-
ven og feriedagpenge.

3.1.2. Beskaftigelsesministeriets overvejelser og den
foreslaede ordning

Regeringen og de gvrige aftaleparter er enige om, at reg-
lerne om feriedagpenge i lov om arbejdslgshedsforsikring
m.v. skal konsekvenszndres som fglge af de nye perioder
for optjening og afholdelse af ferie i ferieloven. @vrige prin-
cipper i feriedagpengesystemet opretholdes. Det betyder, at
reglerne om feriedagpenge kommer til at fglge principperne
om samtidighedsferie, flytning af feriedret og indferelse af
en ny ferieafholdelsesperiode.

Det foreslas, at feriedagpenge optjenes i feriearet, til brug
for afholdelse af ferie med feriedagpenge i ferieafholdelses-
perioden. Det betyder, at ledige vil kunne holde ferie med
feriedagpenge, sa snart ferien er optjent.

Optjeningsperioden (ferieéret) endres, sd perioden lgber
fra den 1. september til og med den 31. august, og optjent
ferie kan afholdes i ferieafholdelsesperioden, som omfatter
feriearet, hvori ferien optjenes, og de efterfglgende fire ma-
neder fra feriedrets udgang til kalenderarets udgang. Denne
periode lgber fra den 1. september til og med den 31. de-
cember det efterfaglgende ar.

Der kan ikke afholdes flere dage med feriedagpenge, end
pageeldende har optjent pa ferieafholdelsestidspunktet. End-
videre skal alt optjent betalt ferie afholdes, inden der kan
udbetales feriedagpenge.

Er der optjent ret til et antal feriedage med betalt ferie og
med feriedagpenge, som samlet overstiger det antal ferieda-
ge medlemmet har optjent pa ferieafholdelsestidspunktet, vil
der kunne udbetales feriedagpenge, nar antallet af dage, som
potentielt kan veere optjent pa ferietidspunktet fratrukket an-
tallet af dage med ret til feriedagpenge er afholdt.

Retten til feriedagpengene kan ikke overfgres til et kom-
mende ferieafholdelsesar og bortfalder, hvis ferien ikke af-
holdes inden ferieafholdelsesarets udlgb.

Opggarelsen af ret til ferie med feriedagpenge sker lgbende
pé baggrund af maneder, hvor arbejdslgshedskassen har ud-
betalt arbejdsleshedsdagpenge og feriedagpenge. Ved optje-
ning pa baggrund af udbetaling af barselsdagpenge kan op-
gerelsen ogsa ske efter endt barsel eller ved optjeningsarets
udlgb.



Har et medlem i hele feriedret modtaget ydelser svarende
til dagpenge ved fuld ledighed, vil medlemmet optjene ret til
5 ugers ferie med feriedagpenge. Et medlem kan hgjst holde
5 ugers betalt ferie og ferie med feriedagpenge samlet.

Det foreslés, at den nuvearende opggrelsesmetode for fast-
settelsen af antallet af dage med ret til feriedagpenge fast-
holdes, tilpasset til samtidighedsferie. A-kassen vil séledes
manedligt opgare, hvor stort et belgb et medlem har modta-
get i form af arbejdslgshedsdagpenge, feriedagpenge, og
barselsdagpenge fra Udbetaling Danmark. Bidrag til ATP
regnes ikke med. Det samlede belgb divideres herefter med
den dagsats, der, jf. § 47, stk. 2, i lov om arbejdslgshedsfor-
sikring m.v., beregnes pa baggrund af den udbetalte ma-
nedssats. Hvis man ikke har faet udbetalt ydelser med en
dagpengesats, divideres belgbet med et belgb, der udger 82
pct. af dagpengenes hgjeste belgb efter § 47 eller § 70 i lov
om arbejdslgshedsforsikring m.v. A-kassen ganger resultatet
af beregningen med en omregningsfaktor, som fastseettes af
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering. Resultatet vi-
ser, hvor mange dage med feriedagpenge man har optjent ret
til. Har medlemmet modtaget ydelser for 160,33 timer i en
maned, vil ferien, der optjenes, udgere 2,08 feriedage pr.
maned, svarende til 5 ugers ferie pr. feriedr. Ved udbetalin-
gen af feriedagpenge afrundes det beregnede antal feriedage
til det nermeste antal hele dage, som medlemmet kan holde.

Starrelsen af feriedagpengene svarer til medlemmets hidti-
dige beregnede dagpengesats. Hvis medlemmet ikke har faet
udbetalt dagpenge fra arbejdslgshedskassen med en beregnet
sats, udbetales feriedagpenge med et belgb, der udger 82
pct. af arbejdslgshedsdagpengenes hgjeste belgb beregnet
pr. dag som henholdsvis fuldtids- eller deltidsforsikret, jf. §
47 eller § 70 i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.

Det er medlemmets forsikringsstatus, nar ferien afholdes,
som afgar, om der skal udbetales feriedagpenge med satsen
for fuldtids- eller deltidsforsikret.

Det foreslés, at bemyndigelsesbestemmelsen i lovens § 75
h, stk. 9, der bliver til stk. 10, hvorefter beskaftigelsesmini-
steren efter forhandling med Beskeftigelsesradet fastsatter
regler om feriedagpenge, udvides med muligheden for at
kunne fastseette regler om retten til lgbende optjening af fe-
riedagpenge og afholdelse af ferie med feriedagpenge, og
det skal veere muligt at fastsatte regler om Udbetaling Dan-
marks medvirken af opgarelsen af belgb, der udbetales som
dagpenge i henhold til lov om ret til orlov og dagpenge ved
barsel. Dette er en konsekvens af, at det ikke lengere er
kommunerne, som har ansvar for udbetalingen og admini-
strationen af barselsdagpenge.

Ved overgangen til samtidighedsferie vil en lgnmodtager
efter den geeldende ferielov have optjent betalt ferie, som
endnu ikke er afholdt, og pa overgangstidspunktet samtidig
begynde at optjene ny betalt ferie, som kan afholdes lgbende
i takt med optjeningen. Det vil medfare, at en lgnmodtager
ville kunne optjene op til i alt ti ugers betalt ferie til samtidig
afholdelse i det forste ar med samtidighedsferie.

Det folger af den nye ferielov, at optjent ferie i det sidste
ar efter de hidtil geldende regler i ferieloven hensat indtil
lanmodtagerens afgang fra arbejdsmarkedet, hvor lgnmodta-
geren ellers ville kunne fa udbetalt sin ikke-afholdte ferie.

For nye og tilbagevendte pa arbejdsmarkedet vil der vaere
en serlig problemstilling ved overgangsaret, idet en gruppe
af disse — afheengig af tidspunktet for opsparing af tilgode-
havende feriemidler — vil kunne opleve, at de fgrst vil kunne
afholde den optjente betalte ferie senere, end de ville kunne
med de geeldende regler. F.eks. vil en lanmodtager, der star-
ter pa arbejdsmarkedet i en stilling den 1. september 2019 fa
indefrosset al ferie optjent i 2019, hvor vedkommende efter
den geeldende ferielov ville have kunnet afholde op til 8,3
feriedage med betaling fra den 1. maj 2020. Denne problem-
stilling er i ferieloven lgst ved at give den bergrte gruppe
lanmodtagere mulighed for at kunne anvende tilgodehaven-
de feriemidler til brug for afholdelse af betalt ferie i form af
sakaldte fondsferiedage.

For at sikre en fortsat sammenhang mellem ferielovens
regler og reglerne om feriedagpenge, skal regler i lov om ar-
bejdslgshedsforsikring m.v. tilpasses i forhold hertil, hvoref-
ter geeldende regler om optjeningsperioder og afholdelse ud-
fases og der indsattes serligere overgangsregler omkring
optjening af feriedagpenge.

Det foreslas, at der kan optjenes op til 16,6 dage med fe-
riedagpenge i perioden fra den 1. januar 2019 til og med den
31. december 2019. Hermed bliver det muligt at optjene ret
til ferie med feriedagpenge i hele aret, og ikke kun frem til
og med den 31. august 2019. Det giver mulighed for optje-
ning af feriedagpenge over hele aret, f.eks. for personer som
kun modtager dagpenge eller barselsdagpenge i slutningen
af kalenderaret. Optjening sker efter galdende regler i lo-
vens 8 75 h, stk. 1 og 2. Det vil sige, at optjening af ret til
feriedagpenge sker pa grundlag af perioder, hvor der er ud-
betalt arbejdslgshedsdagpenge, feriedagpenge og dagpenge i
henhold til lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel. Nar
medlemmet efter optjeningsreglerne har optjent 16,6 dage
med ret til feriedagpenge, optjenes der ikke feriedagpenge i
resten af aret.

Afholdelse af ferie med feriedagpenge optjent i perioden
1. januar 2019 til 31. december 2019 sker fra den 1. maj
2020 til og med den 31. august 2020. | denne periode er det
muligt at modtage feriedagpenge i op til 16,6 dage efter de
geldende regler. Det er ikke muligt at overfgre eventuelt op-
tjente feriedagpenge til det efterfalgende feriear.

Der kan ikke optjenes ret til feriedagpenge efter lovens §
75 h, stk. 1 og 2, i perioden fra den 1. januar 2020 til og med
den 31. august 2020. Herved sikres, at der ikke kan afholdes
ferie med ret til feriedagpenge bade efter reglerne om for-
skudt ferie og reglerne om samtidighedsferie.

Hvis man har ret til betalt ferie efter ferieloven m.v., skal
man som udgangspunkt holde denne ferie, far man kan fa
feriedagpenge.



Dette gelder dog ikke optjent ferie, der kan afholdes som
serlige fondsferiedage efter lov om forvaltning og admini-
stration af tilgodehavende feriemidler med betaling fra Lan-
modtagernes Fond for Tilgodehavende Feriemidler i det om-
fang disse ikke gnskes afholdt. Det er frivilligt om man gn-
sker at benytte muligheden for at afholde serlige fondsferie-
dage. Medlemmet skal ved anmodning om udbetaling af fe-
riedagpenge oplyse a-kassen herom. Der kan udbetales fe-
riedagpenge fra fgrste feriedag uden fradrag for fondsferie-
dagene, hvis fondsferiedagene ikke afholdes.

Det betyder samtidig, at fondsferiedage, der gnskes af-
holdt, skal afholdes inden ferie med feriedagpenge kan af-
holdes og afholdte fondsferiedage fratreekkes antallet af
dage med ret til feriedagpenge.

Fra den 1. september 2020 optjenes og afholdes ferie med
feriedagpenge efter et samtidighedsprincip, pa samme made
som efter den nye ferielov.

Det foreslas, at overgangsbestemmelsen treeder i kraft den
1. januar 2019, saledes at bestemmelsen angdende optjening
og afholdelse af ferie med feriedagpenge i perioden fra den
1. januar 2019 og til og med den 31. august 2020 finder an-
vendelse i perioden, indtil den endelige overgang til samti-
dighedsferiesystemet den 1. september 2020.

3.2. Optjening af ret til ferieydelse under barsel

3.2.1. Galdende ret

Personer, der har modtaget barselsdagpenge under fraveer
efter barselslovens 8 7, stk. 1 eller 2, eller 8 8, stk. 6, 1. pkt.,
optjener ret til ferieydelse, jf. barselslovens § 25, stk. 1. Ret-
ten galder ogsa, selvom barnet dgr eller bliver bortadopteret
inden udlgbet af 14 ugers perioden, og moderen som falge
heraf far ret til 14 ugers fravaer fra dette tidspunkt, jf. bar-
selslovens § 13.

Det er en forudsetning for optjening af ret til ferieydelse,
at et af barselslovens beskeftigelseskrav er opfyldt. Disse
krav fremgar af barselslovens kapitel 6.

Der optjenes ret til ferieydelse i perioden fra den 1. januar
til og med den 31. december. Det svarer til ferielovens op-
tjeningsar. Ferieydelsen udbetales som en engangsydelse i
det efterfalgende feriedr, som er perioden fra den 1. maj til
og med den 30. april aret efter. Dette svarer til ferielovens
feriear.

Retten til at fa udbetalt ferieydelse gaelder ikke, i det om-
fang der er ret til en anden gkonomisk deekning under ferie.
En person, der har optjent ret til lan under ferie og ferietil-
leeg efter ferieloven, kollektiv overenskomst m.v., feriegodt-
gerelse efter ferieloven m.v., der som minimum svarer til
dagpengesatsen efter barselslovens § 35, stk. 1, eller ferie-
dagpenge med ret til udbetaling i det efterfalgende feriear
efter lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., har dermed ikke
ret til ferieydelse, jf. barselslovens § 25, stk. 2.

En person, der har optjent ret til ferieydelse, skal opfylde
beskaftigelseskravet i barselslovens § 27 ved pabegyndel-
sen af ferien i det efterfglgende feriedr. Opfyldes beskafti-

gelseskravet ikke, har den pageeldende ikke ret til at fa udbe-
talt ferieydelse.

Nar ferieydelsen beregnes, anvendes barselslovens bereg-
ningsregler i barselslovens § 33, stk. 1, og § 35, jf. § 25, stk.
4. Barselsdagpenge til lgnmodtagere beregnes pa grundlag
af det ugentlige timetal og den timefortjeneste, som Ignmod-
tageren ville have haft under fraveeret efter betaling af ar-
bejdsmarkedsbidrag.

Hovedreglen efter barselslovens § 33, stk. 1, er saledes, at
barselsdagpenge beregnes pa baggrund af oplysninger om
det arbejde, der ville vare praesteret under fraveeret, og den
lgn, der ville veere oppebaret. Hvis beregningen efter hoved-
reglen ikke er mulig, f.eks. fordi lanmodtageren ikke har en
fast arbejdstid eller timelgn, anvendes i stedet den gennem-
snitlige indtjening inden for som hovedregel de seneste 4
uger far fraveeret — altsa en bagudrettet opgarelse.

Ved lov nr. 288 af 29. marts 2017 om andring af barsels-
loven m.v. bliver der pr. 1. juli 2018 indfart et nyt bereg-
ningsgrundlag for lgnmodtagere, s barselsdagpengene
fremover beregnes pa grundlag af det ugentlige timetal
under fraveeret og timefortjenesten efter betaling af arbejds-
markedsbidrag, som lgnmodtageren i gennemsnit har opnaet
i de seneste tre afsluttede kalendermaneder i det/de aktuelle
arbejdsforhold forud for fraveeret. Barselsdagpengetimesat-
sen beregnes som hovedregel pa baggrund af arbejdsgive-
rens indberetninger til indkomstregistret om udbetalt Ign og
lgntimer for de seneste tre afsluttede kalendermaneder far
fraveeret. Det er fortsat det timetal, lanmodtageren eller ar-
bejdsgiveren skal oplyse ved ansggning om barselsdagpenge
eller anmeldelse af refusion, der leegges til grund ved bereg-
ningen.

Den beregnede timefortjeneste anvendes som hovedregel
under hele barselsperioden. Der vil saledes som udgangs-
punkt kun ske omberegning i forbindelse med satsregulering
af barselsdagpengene ved arsskiftet.

Med hjemmel i barselslovens § 25, stk. 5, er der fastsat
naermere regler om retten til optjening og udbetaling af fe-
rieydelse i 88 11-14 i bekendtggrelse nr. 73 af 30. januar
2018 om ret til barselsdagpenge.

3.2.2. Beskaftigelsesministeriets overvejelser og den
foreslaede ordning

Som falge af aftalen skal der ske en tilpasning af reglerne
i barselsloven, saledes at der fortsat er overensstemmelse
mellem principperne for optjening og afholdelse af betalt fe-
rie i en ny ferieordning og retten til ferieydelse.

Det foreslas derfor, at ferieydelse fortsat optjenes under de
forste 14 ugers fraveaer efter fodslen eller modtagelsen af
adoptivbarnet, men i det fastsatte feriear fra den 1. septem-
ber til og med den 31. august aret efter, som indfgres med
den nye ferielov. Ferien afholdes i den fastsatte ferieafhol-
delsesperiode, som indfgres med den nye ferielov, og omfat-
ter feriedret samt de efterfalgende 4 méneder til og med den
31. december i samme kalenderar.
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Efter Radets direktiv 92/85/EQF af 19. oktober 1992 om
iveerkseettelse af foranstaltninger til forbedring af sikkerhe-
den og sundheden under arbejdet for arbejdstagere som er
gravide, som lige har fgdt, eller som ammer (barselsdirekti-
vet) skal arbejdstageres rettigheder bortset fra lgnkravet i
forbindelse med arbejdsaftalen sikres under de ferste 14
uger efter fgdslen.

Optjening af arlig ferie er efter EU-domstolens dom af 27.
oktober 1998 i sag C-411/96, Boyle en rettighed i forbindel-
se med arbejdsaftalen. Der kan derfor ikke stilles betingelser
for optjening af ferie under barsel for lanmodtagere.

Savel barselsdirektivet, som Radets direktiv 93/104/EF af
23. november 1993 (nu 2003/88/EF) om visse aspekter i for-
bindelse med tilretteleeggelse af arbejdstiden, Radets direk-
tiv 92/85/EQF af 19. oktober 1992 om iveerksattelse af for-
anstaltninger til forbedring af sikkerheden og sundheden
under arbejdet for arbejdstagere, som er gravide, som lige
har fadt, eller som ammer (tiende seerdirektiv i henhold til
artikel 16, stk. 1, i direktiv 89/391/E@F), og Radets direktiv
76/207/EQF af 9. februar 1976 om gennemfarelse af prin-
cippet om ligebehandling af maend og kvinder for sa vidt an-
gar adgang til beskeftigelse, erhvervsuddannelse, forfrem-
melse samt arbejdsvilkar (nu 2006/54/EF om gennemfarelse
af princippet om lige muligheder for og ligebehandling af
mand og kvinder i forbindelse med beskaftigelse og er-
hverv), skal desuden fortolkes saledes, at en kvindelig ar-
bejdstager skal kunne afholde sin arlige ferie i en anden pe-
riode end den, hvor hun er pa barselsorlov.

Det er derfor ministeriets opfattelse, at alle lsnmodtagere i
et ansettelsesforhold, som har fraveer efter barselslovens §
7, stk. 1 eller 2, eller § 8, stk. 6, 1. pkt., skal sikres en optje-
ning af ferie med ferieydelse, hvis lenmodtageren ikke far
lan fra en arbejdsgiver eller ikke har ret til feriedagpenge fra
en arbejdslgshedskasse. Det vil saledes ikke lzengere vere et
krav, at lgnmodtageren far udbetalt barselsdagpenge efter
loven under fraveeret og opfylder beskeftigelseskravet som
lenmodtager ved pabegyndelse af ferien. Det afgarende er
alene, om lgnmodtageren er i et ansettelsesforhold pa tids-
punktet, hvor ferieydelsen optjenes.

Har lgnmodtageren optjent ferieydelsen i et ansattelses-
forhold, og er lenmodtageren forhindret i at afholde ferien
inden udlgbet af ferieafholdelsesperioden pé grund af serli-
ge forhold, jf. den nye ferielovs §8 12-14, er det ministeriets
opfattelse, at retten til ferieydelsen ikke kan fortabes Derfor
foreslas det som noget nyt i overensstemmelse med EU-ret-
ten, at ferien skal overfgres til den efterfalgende ferieafhol-
delsesperiode. Feriehindringer efter ferieloven er f.eks. lgn-
modtagerens sygdom eller barsel. Lgnmodtagere, som har
optjent feriedagpenge i et ansettelsesforhold under de farste
14 ugers barsel efter lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.,
far derfor ogsa ret til ferieydelse i en efterfalgende ferieaf-
holdelsesperiode, hvis Ignmodtageren pa tilsvarende vis er
forhindret i at holde ferien med feriedagpenge inden ferieaf-
holdelsesperiodens udlgb. Dette skyldes, at ferie med ferie-
dagpenge skal holdes indenfor ferieafholdelsesperioden. El-
lers fortabes retten til at holde ferien med feriedagpenge.

Retten til at holde ferien med ferieydelse i den efterfalgende
ferieafholdelsesperiode indtreeder med andre ord, nér retten
til feriedagpengene fortabes pa grund af lenmodtagerens fe-
riehindring op til ferieafholdelsesperiodens udlgb.

Fratreeder lgnmodtageren, inden ferien er afholdt, foreslas
det, at ferieydelsen fremover udbetales af Udbetaling Dan-
mark, uden at ferien afholdes.

For andre personer end lgnmodtagere foreslas det, at de
eksisterende regler om ret til ferieydelse tilpasses den nye
ferielov, sa ferie med ferieydelse optjenes og afholdes i de
foreskrevne perioder, der indfgres med den nye ferielov. Det
er for disse personer fortsat afgarende for retten til ferie-
ydelse, at vedkommende far udbetalt barselsdagpenge under
de fgrste 14 ugers fraveer efter fadslen eller modtagelsen af
adoptivbarnet, og at lovens beskaftigelseskrav for lanmod-
tagere i § 27 er opfyldt pa ferietidspunktet.

For at sikre en fortsat sammenhang mellem ferielovens
regler og barselslovens regler om ferieydelse — ogsa i over-
gangsperioden, hvor der gives mulighed for at anvende til-
godehavende feriemidler til brug for afholdelse af betalt fe-
rie i form af sékaldte feriefondsdage — skal barselslovens
regler om ferieydelse tilpasses i forhold hertil.

Det foreslas, at ferieydelse optjent efter den geeldende §
25 i optjeningsaret frem til og med den 31. august 2019 af-
holdes i det forkortede feriear fra den 1. maj til og med den
31. august 2020.

Det foreslas desuden, at en lgnmodtager i et ansattelses-
forhold, ogsé i overgangsaret sikres sine ferierettigheder pa
samme made, som hvis lgnmodtageren havde faet udbetalt
lgn under barsel og dermed havde optjent betalt ferie efter
ferieloven. Dette sikres ved, at lsnmodtageren far en tilsva-
rende mulighed for at holde ferie med ferieydelse optjent i
perioden fra den 1. september til og med den 31. december
2019 i det forkortede feriear fra den 1. maj 2020 til og med
den 31. august 2020. Anden ferie med ferieydelse optjent i
overgangsaret fra den 1. september 2019 til og med den 31.
august 2020 udbetales kontant efter anmodning, da den ikke
kan afholdes.

Andre end lgnmodtagere far ogsad mulighed for at optjene
og afholde ferie med ferieydelse. Andre personer end lgn-
modtagere i et ansettelsesforhold optjener dog ikke ferie-
ydelse i perioden fra den 1. januar til og med den 31. august
2020.

Der henvises i gvrigt til afsnit 8 i de almindelige bemaerk-
ninger.

3.3. Optjening af ret til ferie med ledighedsydelse samt
precisering af regler om flekslgntilskud og ferieydelse

3.3.1. Geldende ret

Efter de geeldende regler har personer, der er ansat i fleks-
job ret til ledighedsydelse, nar de afholder ferie, jf. § 74 ¢ i
lov om aktiv socialpolitik, i det omfang de ikke til brug for
samme feriedr har optjent ret til lan under ferie eller ferie-
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godtgarelse. Dette geelder ogsa for personer, der er visiteret
til fleksjob og som er ledige.

En person, der er ansat i et fleksjob og modtager lgn eller
feriegodtgarelse under ferie, far suppleret lgnnen eller ferie-
godtgarelsen under ferien med flekslgntilskuddet, jf. § 70 f,
stk. 4, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

En person, der er ansat i et fleksjob, og som ikke har op-
tjent ret til ferie med lgn eller feriegodtgarelse for hele eller
dele af ferien, kan modtage ledighedsydelse under ferien for
de dage, hvor der ikke er optjent ret til lgn eller feriegodtge-
relse under ferien.

Personen kan ikke modtage flekslgntilskud for samme pe-
riode, som der udbetales ledighedsydelse for. Det betyder, at
flekslgntilskuddet alene kan udbetales for den periode, hvor
der enten modtages lgn eller feriegodtgarelse under ferie.
Der skal séledes ske en forholdsmassig reduktion af flek-
slgntilskuddet med det antal dage, som der udbetales ledig-
hedsydelse for. Antallet af dage, hvor der kan udbetales le-
dighedsydelse under ferie, fremgar nedenfor.

Antallet af dage med ledighedsydelse under ferie afhan-
ger af, fra hvilket tidspunkt personen er visiteret til fleksjob,
jf. 8 74 e, stk. 3, i lov om aktiv socialpolitik.

Hvis ledighedsydelsesmodtageren senere anseettes i fleks-
job, skal der ikke ske en ny fastleggelse af antallet af ferie-
dage.

I det ferier, hvor personen bliver visiteret til fleksjob, har

den pageeldende ret til ferie med ledighedsydelse i:

— 15 dage, svarende til sammenlagt 3 uger, hvis ansettel-
sen er sket eller retten til ledighedsydelse er opndet i pe-
rioden fra den 1. maj til og med den 31. juli,

— 10 dage, svarende til sammenlagt 2 uger, hvis ansettel-
sen er sket eller retten til ledighedsydelse er opndet i pe-
rioden fra den 1. august til og med den 31. december, el-
ler

— 5 dage, svarende til sammenlagt 1 uge, hvis ansattelsen
er sket, eller retten til ledighedsydelse er opnaet i perio-
den fra denl. januar til og med den 30. april.

| alle efterfalgende feriedr har den pageeldende ret til 25
dage med ledighedsydelse under ferie, svarende til sammen-
lagt 5 uger, med ledighedsydelse.

Ferie afholdes med 5 dage om ugen, séledes at arbejdsfrie
dage m.v. indgar i ferien med et forholdsmassigt antal. Fe-
rien holdes i gvrigt pd samme méde som arbejdet tidsmaes-
sigt er tilrettelagt. Dette fremgar af ferielovens § 12, stk. 2.
En fleksjobansat, som har en ugentlig arbejdsfri dag, skal
saledes holde ferie pa 5 arbejdsfrie dage om aret.

Ophold i udlandet under ferien er ikke til hinder for, at
modtageren kan opfylde de almindelige betingelser for at
modtage ledighedsydelse, jf. § 5, stk. 4, i lov om aktiv so-
cialpolitik. Baggrunden er, at modtageren ikke skal sta til ra-
dighed for fleksjob i sadanne perioder.

Ferie med ledighedsydelse skal afholdes i feriedret, der
gér fra den 1. maj til og med den 30. april. Ferie med ledig-
hedsydelse, der ikke er afholdt inden ferieérets udlgh, bort-
falder. Dette folger af § 74 e, stk. 5, i lov om aktiv socialpo-
litik.

Der sker fradrag i antallet af feriedage med ledighedsydel-
se i et feriear, hvis personen har optjent ferie med feriegodt-
gerelse eller lgn til brug i samme feriedr. Fradraget sker dog
farst, nar den optjente ferie med feriegodtgerelse eller lgn
sammen med retten til ferie med ledighedsydelse overstiger
25 feriedage. Den optjente feriegodtgerelse skal bruges in-
den, at kommunen kan udbetale ledighedsydelse under ferie,
jf. lovens § 74 e, stk. 5.

For en person, der holder ferie i en periode med ledig-
hedsydelse, skal ledighedsydelsen beregnes p& samme ma-
de, som hvis pageldende ikke havde holdt ferie. Ledig-
hedsydelsen under ferie svarer saledes til det, personen hid-
til har modtaget efter § 74 a, stk. 2 og 3, i lov om aktiv so-
cialpolitik.

Efter de geeldende regler fremgar det ikke, at ferieydelse i
lighed med feriegodtgarelse indgér i beregning af flekslan-
tilskud efter § 70 f, stk. 4, i lov om en aktiv beskaftigelses-
indsats.

3.3.2. Beskaftigelsesministeriets overvejelser og den
foreslaede ordning

Regeringen og de gvrige aftalepartier er enige om, at reg-
lerne om ledighedsydelse under ferie i lov om aktiv social-
politik skal e&ndres, grundet den teette tilknytning mellem fe-
rieloven og § 74 e i lov om aktiv socialpolitik. Den foreslae-
de &ndring af reglerne for optjening om ret til ferie med le-
dighedsydelse tilsigter sledes at opretholde de geeldende
principper for ledighedsydelse under ferie og samtidig sikre
sammenhangen til samtidighedsferie, som indfgres med den
nye ferielov.

Det foreslas, at ledighedsydelse under ferie p samme ma-
de som efter forslaget til ny ferielov vil skulle optjenes i fe-
riedret, til brug for afholdelse af ferie med ledighedsydelse i
ferieafholdelsesperioden. Det vil betyde, at ledige vil kunne
afholde ferie med ledighedsydelse, s snart ferien er optjent.

Personer, der er visiteret til fleksjob og som modtager le-
dighedsydelse p& grund af ledighed eller ledighedsydelse
under ferie, mens de er ansat i et fleksjob, vil optjene ret til
ledighedsydelse under ferie i feriedret, som lgber fra den 1.
september til og med den 31. august aret efter.

Det foreslas saledes, at der vil blive optjent ret til ledig-
hedsydelse under ferie for de perioder, hvor personen mod-
tager ledighedsydelse, herunder ledighedsydelse under ferie.
Optjeningsperioden a&ndres til perioden fra den 1. september
til og med den 31. august. Dette er i overensstemmelse med
optjeningsperioden i den nye ferielov.

Det foreslas endvidere, at optjent ferie med ledighedsydel-
se vil kunne afholdes i ferieafholdelsesperioden, som vil
omfatte feriedret, hvori ferien optjenes, og de efterfalgende
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4 maneder fra feriedrets udgang til kalenderarets udgang.
Ferieafholdelsesperioden lgber saledes fra den 1. september
til og med den 31. december det efterfglgende ar.

Det foreslas ogsa, at der ikke vil kunne afholdes flere dage
med ledighedsydelse under ferie, end pagaldende har op-
tjent pa ferietidspunktet. Endvidere foreslas det, at ferie med
Ion eller feriegodtgarelse, herunder ferieydelse, vil skulle af-
holdes, inden der vil kunne udbetales ledighedsydelse under
ferie.

Ledighedsydelse under ferie vil kunne udbetales til bade
ledige og fleksjobansatte under ferie i lighed med de gel-
dende regler. Udbetaling af ledighedsydelse under ferie er
en betinget ret. Dette indebarer, at ledighedsydelsesmodta-
geren vil skulle opfylde en rekke betingelser for at fa ledig-
hedsydelse under ferie, herunder at personen er ansat i et
fleksjob eller er ledig, og at pageldende vil veere berettiget
til ledighedsydelse i tilfeelde af ledighed.

Efter de eksisterende regler om ledighedsydelse under fe-
rie skal kommunen opgere ledighedsydelsesmodtagerens ret
til ledighedsydelse under ferie pa bagrund af visitationstids-
punktet for fleksjob i det farste feriedr, og derefter har ledig-
hedsydelsesmodtageren ret til 25 dage med ledighedsydelse
under ferie. Ved samtidighedsferie, hvor optjening og afhol-
delse af ferie vil ske sidelgbende, vil kommunen ikke ved
feriedrets begyndelse kunne oplyse ledighedsydelsesmodta-
geren om, hvor mange dage med ledighedsydelse under fe-
rie, den pagaldende vil optjene.

Baggrunden for dette er, at opggrelsen af ret til ferie med
ledighedsydelse efter forslaget vil ske lgbende pa baggrund
af de maneder, som kommunen har udbetalt ledighedsydelse
i, herunder ledighedsydelse under ferie. Opgerelsen vil ogsa
kunne ske efter endt ledighed eller ved feriearets udlgb.

Hvis en modtager af ledighedsydelse i hele feriedret har
modtaget ledighedsydelse, vil personen efter forslaget optje-
ne ret til 5 ugers ferie med ledighedsydelse svarende til 25
feriedage med ledighedsydelse. En ledighedsydelsesmodta-
ger vil samlet hgjst kunne holde 5 ugers ferie med lgn, ferie-
ydelse eller feriegodtgarelse og ferie med ledighedsydelse.

Det foreslas, at ferie med ledighedsydelse, der bliver op-
tjent i feriedret, vil udgere 2,08 feriedage pr. maned, svaren-
de til 5 ugers ferie pr. feriear.

Det foreslés ligeledes, at retten til ledighedsydelse under
ferie — i lighed med galdende regler - ikke vil kunne overfg-
res til et kommende feriedr og vil bortfalde, hvis ferien ikke
vil kunne afholdes inden ferieafholdelsesperiodens udlgb.

Det foreslas, at der indszttes en hjemmel til, at beskeefti-
gelsesministeren kan fastsatte regler om retten til Igbende
optjening og afholdelse af ferie med ledighedsydelse.

Med forslaget til ndring af § 70 f, stk. 4, i lov om en ak-
tiv beskeeftigelsesindsats, vil ferieydelse fremover indga i
beregningen af flekslgntilskud i lighed med, hvad der gel-
der for feriegodtgarelse.

3.4. Tilgodehavende feriemidlers betydning ved beregning
af pension

3.4.1. Geldende ret

Folkepensionens grundbelgb indtaegtsreguleres pa grund-
lag af pensionistens indtegt ved personligt arbejde, jf. § 27,
stk. 1, i lov om social pension. En indkomst indgdr i ind-
teegtsgrundlaget, som indteegt ved personligt arbejde, nar
indkomsten indgar i den personlige indkomst efter person-
skatteloven og knytter sig til en aktiv arbejdsindsats i det ar,
hvor indkomsten indtjenes.

Folkepensionens pensionstilleg m.v. og fertidspension
indteegtsreguleres p& grundlag af pensionistens og en even-
tuel egtefelles eller samlevers samlede indtegt, jf. § 29,
stk. 1, nr. 1, og § 32 a, stk. 1, nr. 1, i lov om social pension.

I lov om hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig og almin-
delig fartidspension indtaegtsreguleres grundbelgb pa grund-
lag af pensionistens indtaegt, jf. § 25, stk. 1, nr. 1, og pensi-
onstilleg m.v. indtaegtsreguleres pa grundlag af pensioni-
stens og en eventuel &gtefalles eller samlevers samlede ind-
teegt, jf. 8 26, stk. 1, jf. § 25, stk. 1, nr. 1. | indtegtsgrundla-
gene indgar personlig indkomst, positiv kapitalindkomst og
aktieindkomst.

Det er sdledes den skattepligtige indkomst, der indgar i
beregningen af pension. Indkomsten indgar i indteegtsgrund-
lagene, néar indkomsten beskattes i det &r, pensionsudbetalin-
gen vedrgrer. Modtages pension en del af aret, indgar ind-
komsten i indtegtsgrundlaget, nar indkomsten beskattes i
den del af aret, pensionsudbetalingen vedrarer. Da feriepen-
ge er skattepligtig indkomst, indgar feriepenge i indtaegts-
grundlagene for beregning af pension, nér feriepengene be-
skattes efter overgangen til pension.

3.4.2. Beskeftigelsesministeriets overvejelser og den
foreslaede ordning

| forbindelse med overgangen til en ny ferieordning har
lov om forvaltning og administration af tilgodehavende fe-
riemidler til formal at sikre lanmodtagernes krav pa tilgode-
havende feriemidler og at give arbejdsgiverne mulighed for
at beholde de tilgodehavende feriemidler, indtil de forfalder
til betaling. Der henvises til de almindelige bemarkninger
afsnit 2.

Tilgodehavende feriemidler udbetales efter kapitel 5 i lov
om forvaltning og administration af tilgodehavende ferie-
midler. Udbetaling af tilgodehavende feriemidler sker, nar
lsnmodtageren har naet folkepensionsalderen, eller kan ske
efter ansggning, nar lenmodtageren har forladt arbejdsmar-
kedet, f.eks. nar lgnmodtageren har féet tildelt fartidspen-
sion. For visse leanmodtagere sker der farst beskatning af til-
godehavende feriemidler i forbindelse med udbetalingen.
For andre lgnmodtagere er udbetalingen af tilgodehavende
feriemidler skattefri pa udbetalingstidspunktet. Der henvises
til lov nr. 58 af 30. januar 2018 om forvaltning og admini-
stration af tilgodehavende feriemidler.
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For lgnmodtagere, der har ret til ferie med lgn, og lan-
modtagere, der har arbejdsgivere med feriekortordninger
uden feriekasser, vil udbetalingen af tilgodehavende ferie-
midler veere skattepligtig pa udbetalingstidspunktet. Efter
geldende regler indgar feriemidler i indtegtsgrundlagene
ved beregning af pension, nar midlerne beskattes efter over-
gangen til pension. For personer, der beskattes af tilgodeha-
vende feriemidler i forbindelse med udbetalingen, vil udbe-
talingen efter geldende regler kunne pavirke pensionens
starrelse i udbetalingséret. For personer, hvor udbetalingen
af tilgodehavende feriemidler er skattefri pa udbetalingstids-
punktet, vil udbetalingen ikke indga i indteegtsgrundlaget og
vil derfor ikke pavirke pensionens sterrelse i udbetalings-
aret.

Det foreslas som fglge heraf, at tilgodehavende feriemid-
ler ikke skal indgad i indteegtsgrundlagene ved beregning af
folkepensionens grundbelgb, folkepensionens pensionstilleeg
mv. og ved beregning af fartidspension. Skattepligtige udbe-
talinger af tilgodehavende feriemidler vil herefter ikke fa be-
tydning for pensionens stgrrelse. Dermed ligestilles alle pen-
sionister, der far udbetalt tilgodehavende feriemidler, uanset
om beskatningen af feriemidlerne sker pa udbetalingstids-
punktet eller om feriemidlerne er skattefri pa udbetalings-
tidspunktet.

For at sikre en enkel administration vil tilgodehavende fe-
riemidler blive registreret som en serlig indtegtsart i ind-
komstregisteret eller pd en sadan made, at det vil veere mu-
ligt automatisk at undtage midlerne ved opgerelse af ind-
teegtsgrundlagene.

3.5. Kompensation af private arbejdsgivere ved a&ndring af
ferieloven

3.5.1. Galdende ret

Efter de galdende regler om ferie bidrager staten ikke til
arbejdsgivernes udgifter til feriebetaling.

Efter den geeldende § 85 c, stk. 12, i lov om arbejdslgs-
hedsforsikring m.v., § 45, stk. 3, i barselsloven, § 66, stk. 3,
i lov om sygedagpenge og § 80 a, stk. 3, i lov om aktiv so-
cialpolitik, skal private arbejdsgivere bidrage til finansierin-
gen af ATP-bidrag af henholdsvis arbejdslgshedsdagpenge,
barselsdagpenge, sygedagpenge og ressourceforlgbsydelse
under jobafklaringsforlgb.

Beskaftigelsesministeren fastsztter arligt bidraget til et
belgb, som de private arbejdsgivere indbetaler pr. fuldtids-
ansat lenmodtager, saledes at der indbetales et fuldt bidrag
for hver gang, der indbetales et belgb i ATP-bidrag, der sva-
rer til et fuldt ars ATP-bidrag for lsnmodtagere.

Efter de gaeldende regler bidrager staten ikke til de private
arbejdsgiveres betaling af finansieringsbidrag.

3.5.2. Beskeftigelsesministeriets overvejelser og den
foreslaede ordning

Pa grundlag af udvalgets anbefalinger og den indgéede af-
tale foreslas det, at de private arbejdsgiveres bidrag til finan-

siering af ATP-bidrag af arbejdslgshedsdagpenge, sygedag-
penge, barselsdagpenge og ressourceforlgbsydelse under
jobafklaringsforlgb nedsaettes med et belgb, der arligt fast-
seettes af beskaftigelsesministeren.

| tabel 16.6. i betenkningen, side 200-202, vises blandt
andet den gkonomiske kompensation, som de private ar-
bejdsgivere skal have i forbindelse med finansieringsbidrag
til ATP-bidrag af visse forsgrgelsesydelser fra 2020 til og
med 2078. Den del af tabellen, der vedrgrer finansieringsbi-
drag til ATP-bidrag af visse forsgrgelsesydelser, fremgar af
tabel 1 under lovforslagets afsnit 4.

| praksis indebarer forslaget, at der, som efter de gelden-
de regler, arligt sker en beregning af finansieringshehovet i
forhold til ATP-bidrag af den pagaldende ydelse. Finansie-
ringsbehovet reguleres for tidligere ars over- eller under-
skud.

Nar det regulerede finansieringsbehov er beregnet, ned-
settes finansieringsbidraget i forhold til kompensationshelg-
bet, jf. tabel 1 under lovforslagets afsnit 4. Det foreslas, at
nedsattelsen af de private arbejdsgiveres finansiering af
ATP-bidraget for hver enkelt ydelse sker i forhold til ydel-
sens forholdsmaessige andel af det samlede finansieringsbe-
hov.

Det foreslas ogsa, at staten dekker den mindreindteegt til
finansiering af ATP-bidraget af de navnte ydelser som fal-
ger af nedsettelsen af de private arbejdsgiveres finansie-
ringsbidrag. | det omfang det samlede finansieringsbehov i
et ar er mindre end det regulerede belgb, som de private ar-
bejdsgivere skal have som kompensation for det pageeldende
ar, jf. tabel 1 under lovforslagets pkt. 3, fastsattes finansie-
ringshidraget for det pagaldende ar til 0. Der skal derudover
pé det pageeldende ars finanslov tages stilling til, hvordan
det overskydende belgb tildeles de private arbejdsgivere.

Der henvises til lovforslagets 8 1, nr. 6,8 2,nr. 3,83 09 §
4, nr. 5, og bemarkningerne hertil.

3.6. Justering af barselsudligningsloven

3.6.1. Geldende ret

Efter § 2 i lov om barselsudligning pa det private arbejds-
marked (barselsudligningsloven), kan alle arbejdsgivere
modtage refusion for ansatte lgnmodtagere, der efter bar-
selslovens regler har ret til barselsdagpenge under fravar pa
grund af graviditet, fadsel og adoption, medmindre arbejds-
giveren er omfattet af en godkendt decentral ordning om
barselsudligning og lgnmodtageren er tilsluttet denne. Efter
barselsudligningslovens § 3, stk. 1, udger refusionen for-
skellen mellem barselsdagpenge og lgn under barsel inden
for et fastsat kroneloft.

Ved lov nr. 288 af 29. marts 2017 blev barselslovens be-
skeeftigelseskrav og beregningsreglerne for barselsdagpen-
gesatsen for lgnmodtagere digitaliseret efter samme princip-
per, som pa sygedagpengeomradet, jf. lov nr. 720 af 25. juni
2014.
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Digitaliseringen betyder, at beskeftigelseskravet og be-
regningsreglerne i barselsloven tilpasses, saledes at admini-
strationen kan ske digitalt, og som udgangspunkt pé bag-
grund af indberetninger i henhold til lov om et indkomstre-
gister. Reglerne traeder i kraft den 1. juli 2018.

Med endringen af barselslovens beregningsregler pr. 1.
juli 2018 beregnes barselsdagpenge til lanmodtagere, der er
fravaerende, pa grundlag af det ugentlige timetal under fra-
veeret og den time-fortjeneste, som lgnmodtageren i gen-
nemsnit har opnaet i aktuelle ansettelsesforhold i de seneste
3 afsluttede kalendermaneder forud for fraveerets begyndel-
se, efter betaling af arbejdsmarkedsbidrag, jf. barselslovens
§ 33, stk. 1.

Som en konsekvens af @ndringen af barselslovens § 33,
stk. 1, blev § 3, stk. 1, i barselsudligningsloven sndret sale-
des, at det fremgar, at refusionen fra ordningen udger for-
skellen mellem barselsdagpenge og den lgn, der er beregnet
barselsdagpenge pa grundlag af.

/Endringen i barselsudligningsloven, der ligeledes traeder i
kraft den 1. juli 2018, er en konsekvens af, at der ikke heref-
ter lgbende beregnes barselsdagpenge pa baggrund af den
Ion, der skulle veere udbetalt under fraveeret, men at barsels-
dagpengene beregnes pé& baggrund af den lgnindtaegt, som
den pagaldende har haft i de seneste 3 afsluttede kalender-
maneder forud fraveerets begyndelse.

3.6.2. Beskeftigelsesministeriets overvejelser og den
foreslaede ordning

| forbindelse med it-tilpasningen af barselsdagpengesyste-
met, er Beskeftigelsesministeriet af Udbetaling Danmark
blevet gjort opmaerksom pd, at den endnu ikke ikrafttradte
@ndring af 8§ 3, stk. 1, i barselsudligningsloven vil have en
utilsigtet og uhensigtsmaessig konsekvens for arbejdsgivere,
der til fuldtidsansatte lanmodtagere ikke udbetaler fuld lgn
under barsels-, feedre-, eller foreldreorlov. Dette vil f.eks.
gelde arbejdsgivere med lgnmodtagere, der er omfattet af
funktionzrlovens regler om ret til halv lgn under barselsor-
lov.

Den &ndrede formulering af § 3, stk. 1, vil for disse ar-
bejdsgivere betyde, at beregningsgrundlaget for refusion fra
barselsudligningsordningen vil vare den fuldtidslgn, der ud-
betales i 3 méaneder op til fraverets begyndelse, og ikke den
reelle lgnudgift under fraveeret, som er halv lagn.

Da det aldrig har veeret intentionen med konsekvenszn-
dringen af § 3, stk. 1, i barselsudlignings-loven, at arbejdsgi-
veres refusion skulle kunne beregnes pa et grundlag, der er
hgjere end den faktisk udbetalte lgn under barselsorlov,
foreslas det, at der i § 3 indszttes et nyt stk. 6, som fastslar,
at safremt der ikke udbetales fuld lgn under barsel, udger re-
fusionen forskellen mellem barselsdagpenge og lgn under
barsel inden for et fastsat kroneloft, jf. stk. 2.

Der henvises til lovforslagets § 8, samt bemaerkningerne
hertil.

4. @konomiske og administrative konsekvenser for det
offentlige

For s vidt angér den del af lovforslaget, der vedrgrer ju-
stering af retten til feriedagpenge i lov om arbejdslgsheds-
forsikring m.v., retten til ferieydelse i barselsloven, og retten
til ledighedsydelse i lov om aktiv social politik, er de gkono-
miske konsekvenser indeholdt og behandlet i lov nr. 60 af
30. januar 2018 om ferie. Naervaerende lovforslag medfarer
ikke yderligere gkonomiske konsekvenser i relation til de
pagaldende ydelser.

De statslige udgifter til kompensation af de private ar-
bejdsgivere omfatter jf. betenkningen perioden 2020 til
2078 og reguleres med Ignudviklingen. Det arlige tilskud i
perioden 2020 til 2078 fremgar af tabel 1. En samlet over-
sigt over kompensation til arbejdsgiverne som falge af en ny
ferieordning fremgér af de gkonomiske bemaerkninger til
lov nr. 58 af 30. januar 2018 om forvaltning og administra-
tion af tilgodehavende feriemidler.

Tabel 1. Tilskud til private arbejdsgiveres ATP-bidrag til overfarselsindkomstmodtagere i perioden fra 2020 til 2078

(mio. kr. 2018-pl)

2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029
Tilskud til arbejdsgivernes fi- 24 75 90 108 124 140 157 158 168 165
nansieringsbidrag vedr. ATP

2030 2031 2032 2033 2034 2035 2036 2037 2038 2039
Tilskud til arbejdsgivernes fi- 166 168 169 171 172 173 175 176 177 178
nansieringshidrag vedr. ATP

2040 2041 2042 2043 2044 2045 2046 2047 2048 2049
Tilskud til arbejdsgivernes fi- 182 185 189 193 196 199 202 205 208 211
nansieringsbidrag vedr. ATP

2050 2051 2052 2053 2054 2055 2056 2057 2058 2059




Tilskud til arbejdsgivernes fi-

nansieringsbidrag vedr. ATP 213 216 218

220 221 223 224 225 226 226

2060 2061 2062

Tilskud til arbejdsgivernes fi-

nansieringsbidrag vedr. ATP 226 226 226

2063 2064 2065 2066 2067 2068 2069

225 223 222 220 217 214 211

2070 2071 2072

Tilskud til arbejdsgivernes fi-

nansieringsbidrag vedr. ATP 201 202 197

2073 2074 2075 2076 2077 2078

192 185 178 171 162 153

Ud over de gkonomiske konsekvenser, der er beskrevet i
bemerkningerne til lov nr. 60 af 30. januar 2018 om ferie,
har lovforslaget ingen gkonomiske konsekvenser for kom-
munerne og regionerne.

5. @konomiske og administrative konsekvenser for
erhvervslivet m.v.

Lovforslaget indebearer, at private arbejdsgivere kompen-
seres for rentetab og udgifter forbundet med indfgrelse af
samtidighedsferie i ferieloven samt renteudgifter af indbeta-
linger af feriepenge optjent i overgangsperioden til samti-
dighedsferie, som indbetales til Lgnmodtagernes Fond for
Tilgodehavende Feriemidler.

6. Administrative konsekvenser for borgerne

Lovforslaget har ikke administrative konsekvenser for
borgerne.

7. Miljgmaessige konsekvenser
Lovforslaget har ingen miljgmaessige konsekvenser.

8. Forholdet til EU-retten

Efter artikel 11, nr. 2, litra a, i barselsdirektivet skal ar-
bejdstageres rettigheder bortset fra lgnkravet i forbindelse
med arbejdsaftalen sikres under de farste 14 uger efter fads-
len. Optjening af arlig ferie er efter i EU-domstolens dom af
27. oktober 1998 i sag C-411/96, Boyle en rettighed i for-
bindelse med arbejdsaftalen.

EU-Domstolen har desuden i dom af 18. marts 2004, i sag
C-342/01, Merino Gomez udtalt, at artikel 7, stk. 1, i ar-
bejdstidsdirektivet, artikel 11, nr. 2, litra a, i barselsdirekti-
vet, og artikel 5, stk. 1, i ligebehandlingsdirektivet, skal for-
tolkes saledes, at en kvindelig arbejdstager skal kunne afhol-
de sin arlige ferie i en anden periode end den, hvor hun er pa
barselsorlov.

Med forslaget sikres alle lanmodtagere i ansettelse under
de farste 14 ugers barsel efter fgdslen som minimum optje-

10. Sammenfattende skema

ning af ferieydelse efter barselsloven modsat efter geeldende
regler, hvor lgnmodtageren pa savel optjeningstidspunktet
som ferietidspunktet skal opfylde barselslovens beskaftigel-
seskrav.

Med forslaget far en lgnmodtager, som har en feriehin-
dring, herunder barsel, op til ferieafholdelsesperiodens ud-
lgb, mulighed for at overfgre ferien med ferieydelse efter
barselsloven til den efterfalgende ferieafholdelsesperiode.

9. Hgrte myndigheder og organisationer m.v.

Et udkast til lovforslag har i perioden fra den 16. januar
2018 til og med den 12. februar 2018 veeret sendt i hgring
hos falgende myndigheder og organisationer m.v.:

Advokatradet, Adoption og Samfund, Ankestyrelsen, Ar-
bejdsmarkedets Tilleegs Pension, ASE, Beskaftigelsesradets
Ydelsesudvalg, Business Danmark, Centralorganisationer-
nes Fellesudvalg, Dansk Artistforbund, Dansk Journalist-
forbund, Dansk Kvindesamfund, Dansk Socialradgiverfor-
ening, Danske Advokater, Danske Handicaporganisationer,
Danske Regioner, Danske Seniorer, Datatilsynet, Det Cen-
trale Handicaprad, Den Danske Dommerforening, Det Fagli-
ge Hus, Finanssektorens Arbejdsgiverforening, Foreningen
af Kommunale Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedschefer
i Danmark, Foreningen Far, Forhandlingsfallesskabet, Frie
Funktionarer, Frivilligradet, FSR-Danske Revisorer, Gart-
neri-, Land- og Skovbrugets Arbejdsgivere (GLS-A), Inge-
nigrforeningen, Institut for Menneskerettigheder, Jobradgi-
vernes Brancheforening, Kooperationen, Kristelig Arbejds-
giverforening, Kristelig Faghevaegelse, Kvinderadet, KVIN-
FO, Landsforeningen af Fleks- og Skéanejobbere, Landsfor-
eningen af nuvarende og tidligere Psykiatribrugere (LAP),
Landsforeningen for fartidspensionister, Landsforeningen
Spadbarnsdad, Producentforeningen, Rigsrevisionen, Radet
for Psykisk Sarbare pa arbejdsmarkedet, Radet for Socialt
Udsatte, SAND — De hjemlgses landsorganisation, SMV
Danmark, Sundhedskartellet, Udbetaling Danmark, Aldre
Sagen.

Positive konsekvenser/mindreudgifter
(hvis ja, angiv omfang)

Negative konsekvenser/merudgifter
(hvis ja, angiv omfang)
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@konomiske konsekvenser for stat, Ingen Staten:
kommuner og regioner
2020: -24 mio. kr.
2021: -75 mio. kr.
2022: -90 mio. kr.
2023: -108 mio. kr.
Administrative konsekvenser for stat, | Ingen Ingen
kommuner og regioner
@konomiske konsekvenser for er- 2020: 24 mio. kr. Ingen
hvervslivet
2021: 75 mio. kr.
2022: 90 mio. kr.
2023: 108 mio. kr.
Administrative konsekvenser for er- Ingen Ingen
hvervslivet
Administrative konsekvenser for bor- [ Ingen Ingen
gerne
Miljgmessige konsekvenser Ingen Ingen

Forholdet til EU-retten

De foreslaede regler om optjening af ferieydelse, under de farste 14 ugers fra-
veer efter fadslen eller modtagelsen af adoptivbarnet vurderes at vaere i overens-
stemmelse med EU-retten.

De foreslaede regler om, at en lanmodtager, som har en feriehindring, herunder
barsel, op til ferieafholdelsesperiodens udlgb, far mulighed for at overfare ferien
med ferieydelse efter barselsloven til den efterfglgende ferieafholdelsesperiode
vurderes at vaere i overensstemmelse med EU-retten.

Er i strid med de fem principper for im-
plementering af erhvervsrettet EU-re-
gulering /Gar videre end minimums-
krav i EU-regulering

JA

NEJ

Bemarkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser

Til§1

Tilnr. 1
Efter den geeldende § 75 h, stk. 3, i

lov om arbejdslgs-

hedsforsikring m.v. er retten til feriedagpenge betinget af, at
medlemmet pa ferietidspunktet er i et arbejdsforhold som
Ilenmodtager eller ledigt, ville have dagpengeret i tilfelde af
ledighed og har afholdt sin optjente ferie med feriegodtge-
relse eller lgn.

Optjeningsaret er kalenderaret forud for feriearet, hvori fe-
rien afholdes.

Den nye ferielov indferer samtidighedsferie dvs. at lgn-
modtager optjener og afholder feriedage i samme periode.
Dette princip er en &ndring i forhold til den galdende ferie-
lov der har forskudt afholdelse af optjente feriedage.

Det foreslas i § 1, nr. 1, at ferietidspunktet andres til fe-
rieafholdelsestidspunktet.

Det betyder, at medlemmet skal have afholdt hele sin be-
talte ferie efter ferieloven pa ferieafholdelsestidspunktet.
Det vil sige den ferie, som medlemmet har optjent ved star-
ten af feriens afholdelse. Et medlem, som inden ferieperio-
den har optjent ret til en reekke dage med betalt ferie efter
ferieloven sével som feriedagpenge efter lov om arbejdslgs-
hedsforsikring m.v., skal afholde dagene med betalt ferie
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farst. Dette gelder uanset om feriedagpengene er optjent
forinden optjeningen af betalt ferie efter ferieloven.

Tilnr. 2

Efter den galdende § 75 h, stk. 5, sker beregningen af fe-
riedagpengeretten séledes, at et medlem, der i hele optje-
ningsaret har modtaget ydelser svarende til dagpenge ved
fuld ledighed, vil optjene ret til 25 dage med feriedagpenge.
I gvrige tilfeelde sker der en forholdsmaessig beregning.

| forbindelse med overgangen fra et princip om forskudt
ferie til samtidighedsferie i den nye ferielov, er der vedtaget
en overgangsordning, der sikrer at arbejdsgiverene ikke ba-
de skal udbetale gammel optjent ferie og ny optjent ferie i
samme periode. Hvis denne overgangs ordning ikke var ind-
fart, ville arbejdsgiveren skulle udbetale op til 50 feriedage i
forste &r med samtidighedsferie.

Ordningen indebarer, at feriedage optjent efter galdende
ferielov i perioden fra den 1. september 2019 til og med 31.
august 2020, ikke kan afholdes eller udbetales. Feriebetalin-
gen for de optjente feriedage fra denne periode skal indbeta-
les til lanmodtagernes fond for tilgodehavende feriemidler.

Indbetalingen til denne fond er reguleret i lov om tilgode-
havende feriemidler der blev vedtaget og behandlet samti-
digt med behandlingen af den nye ferielov.

For at sikre en fortsat sammenhang mellem overgangs-
ordningen i den nye ferielovs regler og reglerne om ferie-
dagpenge er der behov for at indfgre en overgangsordning i
feriedagpengereglerne.

Det foreslas derfor i § 75 h, stk. 5, at beregning af ferie-
dagpengeretten sker saledes, at et medlem, der i hele optje-
ningsaret har modtaget ydelser svarende til dagpenge ved
fuld ledighed, vil optjene ret til 25 dage med feriedagpenge.
| gvrige tilfelde sker der en forholdsmaessig beregning. Der
kan hgjest optjenes ret til 16,6 dage med feriedagpenge i pe-
rioden fra den 1. januar 2019 til og med den 31. december
2019. Der optjenes ikke ret til feriedagpenge i perioden fra
den 1. januar 2020 til og med den 31. august 2020.

De betyder, at beregningen af feriedagpengeretten efter §
75 h, stk. 5, 1. og 2. pkt., sker saledes, at et medlem, der i
hele optjeningsaret har modtaget ydelser svarende til dag-
penge ved fuld ledighed, vil optjene ret til 25 dage med fe-
riedagpenge. | gvrige tilfeelde sker der en forholdsmaessig
beregning. Dette svarer til de gaeldende regler i § 75 h, stk.
5, hvorefter optjening af ret til feriedagpenge sker péa grund-
lag af perioder, hvor der er udbetalt arbejdslgshedsdagpen-
ge, feriedagpenge og dagpenge i henhold til barselsloven.

Muligheden for optjening af ferie med feriedagpenge i pe-
riode fra den 1. januar 2019 til og med den 31. december
2019 foreslas i § 75 h stk. 5, 3. pkt., begraenset til 16,6 dage,
hvilket svarer til den forholdsmassige andel af 5 ugers ferie,
der optjenes efter overgangshestemmelsen i § 48 a i lov om
ferie i perioden 1. januar 2019 - 31. august 2019. Retten til
at optjene feriedagpenge i hele optjeningsaret 2019 er for-
lzenget i forhold til overgangsbestemmelsen i § 48 a lov om

ferie, hvorefter perioden er begrenset til perioden 1. januar
2019 -31. august 2019. Det giver mulighed for optjening af
feriedagpenge over hele éret, f.eks. for personer som kun
modtager dagpenge eller barselsdagpenge i slutningen af ka-
lenderaret. Det betyder omvendt, at ndr medlemmet efter op-
tjeningsreglerne i har optjent 16,6 dage med ret til feriedag-
penge, optjenes der ikke yderligere ret feriedagpenge i 2019.

Der optjenes efter 4 pkt. ikke ret til feriedagpenge i perio-
den fra den 1. januar 2020 til og med den 31. august 2020.
Dette skyldes, at de optjente feriedagpenge for denne perio-
de i givet fald skulle afholdes efter den 1. september 2020,
og at der fra dette tidspunkt optjenes og afholdes feriedag-
penge efter et samtidighedsprincip, pd samme made som ef-
ter den nye ferielov.

Det foreslas i § 75 h, stk. 6, at der i perioden fra den 1.
maj 2020 til og med den 31. august 2020 hgjest kan afholdes
16,6 dages ferie med feriedagpenge. Seerlige fondsferiedage
efter lov om forvaltning og administration af tilgodehavende
feriemidler med betaling fra Lenmodtagernes Fond for Til-
godehavende Feriemidler, jf. 8 48 a, stk. 3, i lov om ferie,
har ikke betydning for retten til feriedagpenge, hvis dagene
ikke afholdes.

Det betyder, at retten til at afholde ferie i perioden fra den
1. maj 2020 til og med den 31. august 2020 begreenses til
16,6 dage og svarende til den antal dage med dage med ret
til feriedagpenge, der kan optjenes i optjeningsaret 2019.

For at kunne fa udbetalt feriedagpenge skal medlemmet
opfylde de gvrige betingelser, herunder at medlemmet pa fe-
rieafholdelsestidspunktet skal have afholdt al optjent ferie
med feriegodtgarelse eller lgn efter ferieloven.

Dette gelder dog ikke optjent ferie, der kan afholdes som
serlige fondsferiedage efter lov om forvaltning og admini-
stration af tilgodehavende feriemidler med betaling fra Lan-
modtagernes Fond for Tilgodehavende Feriemidler i det om-
fang disse ikke gnskes afholdt. Det er frivilligt om man gn-
sker at benytte muligheden for at afholde szrlige fondsferie-
dage. Medlemmet skal ved anmodning om udbetaling af fe-
riedagpenge oplyse a-kassen herom. Der kan udbetales fe-
riedagpenge fra forste feriedag uden fradrag for fondsferie-
dagene, hvis fondsferiedagene ikke afholdes.

Det betyder samtidig, at fondsferiedage, der @nskes af-
holdt, skal afholdes inden ferie med feriedagpenge kan af-
holdes og afholdte fondsferiedage fratreekkes antallet af
dage med ret til feriedagpenge.

Der vil med hjemmel i lovens 8 75 h, stk. 9, der bliver stk.
10 blive fastsat tilsvarende regler om fradrag i antal dage
med feriedagpenge, hvis medlemmet gnsker at gore brug af
retten til at fi fondsferiedagene udbetalt. Det betyder, at
fondsferiedage, der gnskes afholdt, skal holdes inden der
kan udbetales ferie med feriedagpenge og fratraekkes antal-
let af dage med ret til feriedagpenge.

Der vil samtidig blive fastsat regler om, at antal dage med
ret til feriedagpenge rundes af til nsermeste hele antal dage.
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Der henvises i gvrigt til lovforslagets almindelige be-
merkninger afsnit 3.1.2.

Tilnr. 3

Efter geeldende regler i § 75 h, stk. 5, i lov om arbejdslgs-
hedsforsikring m.v. vil et medlem, som i hele optjeningsaret
har modtaget ydelser i form af dagpenge, feriedagpenge el-
ler barselsdagpenge, optjene ret til 25 dage med feriedag-
penge. Hvis medlemmet ikke har modtaget ydelser svarende
til dagpenge i hele optjeningsaret, vil medlemmet modtage
et antal feriedagpenge ud fra en forholdsmaessig beregning.

Beregningen af antal dage med ret til feriedagpenge fore-
tages efter galdende bekendtgarelse nr. 698 af 27. maj 2015
om feriedagpenge, hvorefter A-kassen opger, hvor stort et
belgb et medlem har modtaget i form af arbejdslgshedsdag-
penge, feriedagpenge, og barselsdagpenge fra Udbetaling
Danmark i optjeningsaret, der falger kalenderaret. Bidrag til
ATP regnes ikke med.

Det samlede belgb divideres herefter med den beregnede
dagpengesats, der senest er brugt i optjeningsaret. Hvis man
ikke har faet udbetalt ydelser med en beregnet sats i optje-
ningsaret divideres belgbet med et fast belgb, der udger 82
pct. af dagpengenes hgjeste belgb efter lov om arbejdslas-
hedsforsikring m.v. Hvis man senest har varet fuldtidsfor-
sikret i optjeningsaret, bruges satsen for fuldtidsforsikrede.
Hvis man senest har veeret deltidsforsikret, bruges satsen for
deltidsforsikrede.

A-kassen ganger resultatet af beregningen med en omreg-
ningsfaktor, som fastsattes af Styrelsen for Arbejdsmarked
og Rekruttering. Omregningsfaktoren tager hgjde for ATP
bidaget.

Det fremgar videre af bekendtgarelsen, at et medlem ikke
kan overfare sin ret til feriedagpenge fra ét feriear til et an-
det.

Efter den nye ferielov der traeder i kraft den 1. september
2020, optjener lgnmodtager fortsat feriedage for hver ma-
neds ansattelse, men afholdelsesperioden (det nuvaerende
feriear) er sammenfaldende med optjeningsperioden. Der
optjenes fortsat 25 dages ferie ved ansettelse gennem hele
optjeningsperioden der efter den nye ferielov, der er fra 1.
september frem til 31. august det efterfglgende ar.

Perioden hvor lgnmodtageren kan afholde ferien er udvi-
det med 4 maneder sa ferien kan afholdes fra 1. september
frem til udgangen af det efterfglgende kalenderar.

Det foreslas derfor i § 75 h, stk. 5, at beregning af ferie-
dagpengeretten sker séledes, at et medlem, der i hele ferie-
aret har modtaget ydelser svarende til dagpenge ved fuld le-
dighed, vil optjene ret til 5 ugers ferie med feriedagpenge. |
gvrige tilfeelde sker der en forholdsmaessig beregning. Ferie-
aret gar fra den 1. september til og med den 31. august.

Dette svarer til geeldende regler i § 75 h, stk. 5, dog sale-
des, at feriedret falger den feriedret i den nye ferielov, og at
retten til feriedagpenge optjenes med 2,08 dages betalt ferie

for hver maneds ansattelse. Dette svarer til 5 ugers ferie om
aret.

Det foreslas videre i § 75, stk. 6, at optjent ferie med ferie-
dagpenge afholdes i lgbet af ferieafholdelsesperioden, som
omfatter feriedret, hvori retten til feriedagpenge optjenes, og
de efterfglgende 4 méneder fra feriedrets udgang til kalende-
rérets udgang. De optjente feriedagpenge kan kun afholdes,
hvis alt optjent ferie efter ferieloven er afholdt pa ferieafhol-
delsestidspunktet.

Det svarer til perioden med ret til at holde feriedagpenge
falger ferieafholdelsesperioden i den nye ferielov.

Det foreslés, at der med hjemmel i § 75 h, stk. 9, som bli-
ver stk. 10, bliver fastsat neermere regler om, at opgarelsen
af ret til ferie med feriedagpenge sker pa baggrund af de ma-
nedlige udbetalinger af arbejdslgshedsdagpenge, feriedag-
penge og barselsdagpenge fra medlemmets a-kasse og Ud-
betaling Danmark. Der vil samtidig blive fastsat regler om,
at antal dage med ret til feriedagpenge rundes af til neerme-
ste hele antal dage.

Det foreslas endvidere, at der vil blive fastsat regler om, at
0gsa optjent ferie efter ferieloven, som er optjent i et nyt fe-
riedr, men inden den aktuelle ferieafholdelse er udlgbet skal
veere afholdt inden der kan udbetales feriedagpenge.

De beskrevne regler finder anvendelse fra og med den 1.
september 2020.

Der henvises i gvrigt til lovforslagets almindelige be-
merkninger afsnit 3.1.2.

Tilnr. 4

Det folger af den geeldende § 75 h, stk. 9, at neermere reg-
ler om feriedagpenge, herunder om beregning af feriedag-
pengeretten, feriedagpengenes starrelse, lediges underret-
ning til jobcenteret om tidspunkt for feriens afholdelse og
kommunernes medvirken efter stk. 2, fastsattes af beskeefti-
gelsesministeren efter forhandling med Beskaftigelsesradet.

Bemyndigelsen er udmgntet i bekendtgarelse nr. 698 af
27. maj 2015 om feriedagpenge.

| bekendtgerelsen er der fastsat naermere regler om betin-
gelserne for ret til feriedagpenge, herunder at medlemmet
skal veere enten ledig eller lanmodtager, og i tilfeelde af le-
dighed std til radighed for arbejdsmarkedet. Inden ferien
skal medlemmet opholde sig i Danmark.

Under ferien skal medlemmet veaere dagpengeberettiget,
men skal dog ikke sta til radighed for arbejdsmarkedet.

Et ledigt medlem skal veere tilmeldt som arbejdsggende i
jobcenteret for ferien begynder, og skal give a-kassen be-
sked om ferien senest pa farstedag for at have ret til ferie-
dagpenge.

Feriedagpenge optjenes i kalenderaret forud for feriedret.
Feriedret er perioden 1. maj til 30. april. Der optjenes kun
ret til feriedagpenge under medlemskab af en dansk a-kasse,
og der optjenes ret til feriedagpenge af dagpenge, feriedag-
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penge eller barselsdagpenge. Ved optjeningséret udlgb op-
ger a-kassen antallet af dage med ret til feriedagpenge Har
et medlem i hele feriedret modtaget ydelser svarende til dag-
penge ved fuld ledighed, vil medlemmet optjene ret til 5
ugers ferie med feriedagpenge.

Har medlemmet faet udbetalt ydelser med en beregnet sats
i perioden fra optjeningsarets begyndelse og frem til ferien
udbetales feriedagpenge med et tilsvarende belgb. Medlem-
mer, der ikke har faet udbetalt dagpenge med en beregnet
sats far udbetalt feriedagpenge med et belgb der svarer til 82
pct. af hgjeste dagpenge.

Har en person ret til betalt ferie efter ferieloven skal man
som udgangspunkt holde denne ferie, far man kan fa ferie-
dagpenge. Personer der samlet set har optjent mere end 25
dages ferie med feriepenge vil dog kunne fa udbetalt ferie-
dagpenge, ndr man har afholdt 25 dages ferie fratrukket an-
tallet af dage med ret til feriedagpenge.

Der er endvidere fastsat regler om meddelelse, ansggning
og udbetaling af feriedagpenge.

Efter den nye ferielov, der treeder i kraft den 1. september
2020, optjener lgnmodtager fortsat feriedage for hver ma-
neds ansattelse, men afholdelsesperioden (det nuveerende
feriear) er sammenfaldende med optjeningsperioden. Der
optjenes fortsat 25 dages ferie ved anszttelse gennem hele
optjeningsperioden der efter den nye ferielov, der er fra 1.
september frem til 31. august det efterfglgende ar.

Det foreslas derfor i § 75 h, stk. 9, som bliver til stk. 10, at
bemyndigelsesbestemmelsen udvides, sa beskeftigelsesmi-
nisteren efter forhandling med Beskeftigelsesradet endvide-
re fastseetter neermere regler om retten til lgbende optjening
og afholdelse af ferie med feriedagpenge. Det foreslas her-
under, at der vil blive fastsat neermere regler om fradrag for
optjente feriedage med betalt ferie og feriedagpenge pa fe-
rieafholdelsestidspunktet, afrundingen og benyttelsen af re-
gistre til opggarelsen af feriedagpenge.

Det foreslas videre, at der fastsaettes nermere regler om
afholdelse af ferie og feriedagpenge i perioden mellem de
sidste fire maneder af ferieafholdelsesperioden af et ar, og
de farste fire maneder af ferieafholdelsesperioden i det efter-
folgende ar. Med hjemmel i lovens § 75 h, stk. 9, som bliver
til stk. 10, vil der blive fastsat regler om at alt optjent betalt
ferie pa ferieafholdelsestidspunktet, for bade ferste feriear
og det efterfalgende feriedr, skal afholdes, for det vil veere
muligt at afholde feriedagpenge fra farste feriedr i den peri-
ode, hvor de to ferieafholdelsesperioder overlapper.

Det betyder, at de administrativt fastsatte regler om ferie-
dagpenge tilpasses den nye ferielov med samtidighedsferie.

Der henvises i gvrigt til lovforslagets almindelige be-
merkninger afsnit 3.1.2.

Tilnr.5

Det folger af den geeldende § 75 h, stk. 9, at nermere reg-
ler om feriedagpenge, herunder om beregning af feriedag-

pengeretten, feriedagpengenes starrelse, lediges underret-
ning til jobcenteret om tidspunkt for feriens afholdelse og
kommunernes medvirken efter stk. 2, fastsattes af beskeefti-
gelsesministeren efter forhandling med Beskaftigelsesradet.

Kommunerne udbetaler ikke lengere dagpenge i henhold
til lov om orlov og dagpenge ved barsel, og derfor ikke leve-
rer oplysninger om udbetaling af barselsdagpenge. Udbeta-
ling af barselsdagpenge bliver nu varetaget af Udbetaling
Danmark.

Det foreslas i § 75 h, stk. 9, som bliver til stk. 10, at "kom-
munernes” e&ndres til "Udbetaling Danmarks”.

Zndringen er en konsekvens af, at kommunerne ikke len-
gere udbetaler dagpenge i henhold til lov om orlov og dag-
penge ved barsel, og derfor ikke leverer oplysninger om ud-
betaling af barselsdagpenge. Udbetaling af barselsdagpenge
bliver nu varetaget af Udbetaling Danmark.

Der henvises i gvrigt til lovforslagets almindelige be-
merkninger afsnit 3.1.2.

Tilnr. 6

Efter den geldende § 85 c, stk. 1, i lov om arbejdslgsheds-
forsikring m.v., at skal der for medlemmer af en arbejdslgs-
hedskasse, der modtager dagpenge efter lov om arbejdslgs-
hedsforsikring m.v. eller dagpenge efter artikel 64 eller 65 i
Europa-Parlamentets og Réadets forordning (EF) nr.
883/2004 om koordinering af de sociale sikringsordninger,
indbetales et bidrag til Arbejdsmarkedets Tilleegspension,
der udgar det dobbelte af det bidrag, der er fastsat efter § 15,
stk. 1, i lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

Efter den geeldende § 85 c, stk. 3, i lov om arbejdslgsheds-
forsikring m.v., betaler medlemmet 1/3 af bidraget, arbejds-
lgshedskasserne betaler 1/3 af bidraget, mens private ar-
bejdsgivere, der er registreret efter momsloven eller lov om
afgift af lansum m.v., betaler 1/3 af bidraget.

Dog betaler medlemmet 1/3 af bidraget og staten 2/3 af bi-
draget, ndr medlemmet deltager i jobrettet uddannelse efter
kapitel 8 a i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats eller til-
bud efter kapitel 10 eller 11 i lov om en aktiv beskaftigel-
sesindsats. Dette fglger af 8 85 c, stk. 5, i lov om arbejdslgs-
hedsforsikring m.v.

Efter § 85 c, stk. 12 og 13, i lov om arbejdslashedsforsik-
ring m.v. skal private arbejdsgivere, der er registreret efter
momsloven eller lov om afgift af lansum m.v., betale et fi-
nansieringsbidrag til deekning af arbejdsgiverens del af
ATP-bidraget efter § 85 c, stk. 3, i lov om arbejdslgsheds-
forsikring m.v., jf. ovenfor.

Efter § 85 c, stk. 17 og 18, i lov om arbejdslashedsforsik-
ring m.v. fastsatter beskeftigelsesministeren efter indstil-
ling fra Arbejdsmarkedets Tillegspension en gang arligt
starrelsen af finansieringsbidraget fra arbejdsgiverne. Det fi-
nansieringsbidrag, som de private arbejdsgivere skal indbe-
tale, udger arligt det af beskaftigelsesministeren fastsatte fi-
nansieringsbidrag, for hver gang arbejdsgiveren indbetaler
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et belgb, der svarer til arshidraget efter § 15, stk. 1, i lov om
Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

Det fremgar af Ferieudvalgets betenkning nr. 1568 af 22.
august 2017 om en ny ferielov og overgang til samtidig-
hedsferie , at udvalget foreslar, at private arbejdsgivere bli-
ver kompenseret for udgifter og rentetab ved indfgrelse af
samtidighedsferie blandet andet ved, at staten kompenserer
de private arbejdsgivere ved at sikre, at arbejdsgivernes
ATP-bidrag til visse overfarselsindkomstmodtagere nedsat-
tes.

Efter Aftale om at alle lanmodtagere skal have ret til be-
talt ferie — ny ferieordning med samtidighedsferie er aftale-
partierne enige om at leegge beteenkningens gkonomiske be-
regninger til grund for aftalen. En ny ferieordning vil belaste
arbejdsgiverne gkonomisk, og aftalepartierne er derfor enige
om at kompensere arbejdsgiverne efter den model, som
fremgar af betenkningen.

Det foreslas derfor som led i kompensationen af arbejdsgi-
verne, at det fastsattes i et nyt 8 85 c, stk. 18, at de private
arbejdsgiveres finansieringsbidrag til ATP-bidrag af ar-
bejdslgshedsdagpenge bliver nedsat med et belgb, der arligt
fastseettes af beskeftigelsesministeren.

Det foreslas ogsa, at det fastsattes i stk. 18, at staten deek-
ker udgiften til den arlige nedszttelse af finansieringshidra-
get.

I praksis indebarer forslaget, at der, som efter de gelden-
de regler, arligt sker en beregning af finansieringsbehovet i
forhold til ATP-bidrag af arbejdslgshedsdagpenge. Finansie-
ringsbehovet reguleres for tidligere ars over- eller under-
skud.

Nér det regulerede finansieringsbehov er beregnet, ned-
seettes finansieringshidraget i forhold til kompensationsbelg-
bet, jf. tabel 1 under lovforslagets almindelige bemarknin-
ger afsnit 4 om gkonomiske og administrative konsekvenser
for det offentlige. Nedseettelsen af bidraget til finansiering af
ATP-bidrag af arbejdslgshedsdagpenge sker med en for-
holdsmeessig andel af det samlede finansieringsbehov for
ATP-bidrag af arbejdslgshedsdagpenge, sygedagpenge, bar-
selsdagpenge og ressourceforlgbsydelse under jobafkla-
ringsforlgb.

I det omfang det samlede finansieringsbehov for ATP-bi-
drag af arbejdslgshedsdagpenge, sygedagpenge, barselsdag-
penge og ressourceforlgbsydelse under jobafklaringsforlgb i
et ar er mindre end det regulerede belgb, som de private ar-
bejdsgivere skal have som kompensation for det pagaeldende
ar, jf. tabel 1 under lovforslagets almindelige bemarkninger
afsnit 4, fastsaettes finansieringsbidraget for det pageeldende
ar til 0.

Der henvises i gvrigt til lovforslagets gkonomiske be-
merkninger, hvor den samlede nedsattelse af de private ar-
bejdsgiveres finansieringsbidrag, opgjort i 2018 pl., er angi-
vet indtil 2078.

Der henvises i gvrigt til lovforslagets almindelige be-
merkninger afsnit 3.5.2.

Til§2

Tilnr. 1

Efter geeldende regler i barselslovens § 25, stk. 1, optjenes
der ret til ferieydelse, nar der udbetales barselsdagpenge
under fraveer efter § 7, stk. 1 eller 2, eller 8 8, stk. 6, 1. pkt.
Optjening af ferieydelse sker i perioden fra den 1. januar til
og med den 31. december, svarende til den geldende ferie-
lovs optjeningsar. Efter § 25, stk. 1, 2. pkt., udbetales ferie-
ydelse i det efterfalgende feriedr fra den 1. maj til og med
den 30. april aret efter, nar ferien holdes. Det er saledes en
forudseetning for optjening af ferieydelse i de farste 14 uger
efter fadslen eller modtagelsen af barnet, at et af beskafti-
gelseskravene i barselslovens kapitel 6 er opfyldt.

Det foreslés i § 25, stk. 1, at nar der udbetales barselsdag-
penge under fraveer efter § 7, stk. 1 eller 2, eller § 8, stk. 6,
1. pkt., til og med den 31. august 2019 optjenes der ret til
ferie med ferieydelse. Ferieydelsen udbetales i det efterfal-
gende feriedr. Ferie med ferieydelse optjent i perioden fra
den 1. januar til og med den 31. august 2019 afholdes dog i
perioden fra den 1. maj til og med den 31. august 2020.

Baggrunden for forslaget er, at der i ferieloven som led i
overgangen til samtidighedsferie indferes en ordning, hvor
optjent ferie efter ferieloven i perioden fra den 1. september
2019 til og med den 31. august 2020 som udgangspunkt ik-
ke kan afholdes, jf. § 48 a, stk. 2, i lov om ferie, som traeder
i kraft den 1. januar 2019.

Forslaget er desuden en fglge af, at der i ferieloven som
led i overgangen til samtidighedsferie indfgres en ordning,
hvor optjent ferie efter ferieloven i perioden fra den 1. janu-
ar 2019 til og med den 31. august 2019 afholdes i perioden
fra den 1. maj til og med den 31. august 2020 eller overfgres
til afholdelse i den nye ferieordning. Forslaget skal derfor
sikre en sammenhang mellem ferielovens regler om optje-
ning og afholdelse af ferie og barselslovens regler om ferie-
ydelse, sdledes at optjening og afholdelse af ferie med ferie-
ydelse fglger de samme perioder som ferieloven.

Forslaget betyder, at der efter den 31. august 2019 ikke
optjenes ferieydelse efter den gaeldende § 25 i barselsloven.
Optjening af ferieydelse vil herefter veere reguleret af de
foresléede §§ 25 a og 25 b eller 88 25 ¢ og 25 d, efter forsla-
gets nr. 2, afhzngig af, om pageeldende er i ansattelse eller
ej. Forslaget betyder ogsa, at ferie med ferieydelse optjent i
perioden fra den 1. januar til og med den 31. august 2019 af-
holdes i perioden fra den 1. maj til og med den 31. august
2020.

Tilnr. 2

Efter geeldende regler i barselslovens § 25, stk. 1, optjenes
der ret til ferieydelse, nér der udbetales barselsdagpenge
under fraveer efter § 7, stk. 1 eller 2, eller § 8, stk. 6, 1. pkt.
Optjening af ferieydelse sker i perioden fra den 1. januar til
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og med den 31. december, svarende til ferielovens optje-
ningsar. Efter geeldende regler i § 25, stk. 1, 2. pkt., udbeta-
les ferieydelse i det efterfalgende feriear, nar ferien holdes.
Det er séledes en forudsaetning for optjening af ferieydelse i
de farste 14 uger efter fadslen eller modtagelsen af barnet,
at et af beskaftigelseskravene i lovens kapitel 6 er opfyldt.

Optjening af ferieydelse sker i perioden fra den 1. januar
til og med den 31. december, svarende til ferielovens optje-
ningsar. Ferieydelsen udbetales som en engangsydelse i det
efterfalgende feriedr, som er perioden fra den 1. maj til og
med den 30. april, svarende til ferielovens feriedr.

Der er ikke ret til ferieydelse, i det omfang, der under fra-
veer efter 8 7, stk. 1 eller 2, eller § 8, stk. 6, 1. pkt., optjenes
ret til lan under ferie og ferietillaeg efter ferieloven, kollektiv
overenskomst m.v., feriegodtgarelse efter ferieloven m.v.,
der som minimum svarer til dagpengesatsen efter § 35, stk.
1, eller feriedagpenge med ret til udbetaling i det efterfgl-
gende feriedr efter lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. Det
betyder, at retten til ferieydelse ikke geelder i det omfang,
der er ret til en anden gkonomisk daekning under ferie.

Efter barselslovens § 25, stk. 3, finder beskaftigelseskra-
vet for lenmodtagere i § 27 tilsvarende anvendelse ved ud-
betaling af ferieydelse ved pabegyndelsen af ferien i det ef-
terfalgende feriedr. Det er séledes en forudsetning for udbe-
taling af ferieydelse, at lanmodtageren opfylder beskaftigel-
seskravet senest dagen far feriens begyndelse.

Ved beregning af ferieydelsen anvendes barselslovens be-
regningsregel for lsanmodtagere i barselslovens §§ 33 og 35.

I 8§ 11-14 i bekendtgerelse nr. 73 af 30. januar 2018 om
ret til barselsdagpenge er der fastsat nermere regler om op-
tjening og udbetaling af ferieydelse.

Bekendtggrelsens § 11 fastleegger naermere, hvor meget
der optjenes i ferieydelsen, hvornar der optjenes ferieydelse,
og hvad der sker, hvis lgnmodtageren genoptager arbejdet.
Det fglger af bekendtgarelsens 8§ 11, stk. 1, at ferieydelsen
optjenes med 0,07 feriedag pr. kalenderdag.

Det fglger af bekendtgarelsens § 12, stk. 1, at anmodning
om udbetaling af ferieydelse indgives til Udbetaling Dan-
mark.

Legnmodtagere, der i de farste 14 uger efter fadslen eller
modtagelsen af barnet pa grund af barselsorloven har haft en
lavere indtegt end for orloven, er berettiget til ferieydelse, i
det omfang den udbetalte feriegodtgarelse pr. dag er lavere,
end den fulde ferieydelse pr. dag ville have veret. Lanmod-
tageren har i sa fald ret til supplerende ferieydelse. Det fal-
ger af bekendtggrelsens § 13.

Af bekendtggrelsens § 14, stk. 1, fremgar det, at ferieydel-
sen udbetales som en engangsydelse i feriedret. Ligger pe-
rioden for optjening af ferieydelse henover et arsskifte, op-
tjenes ferieydelsen til forholdsmassig udbetaling i hvert af
de to feriedr.

Det foreslas i § 25 a, stk. 1, at en lenmodtager, som er i et
ansettelsesforhold under fraveer efter § 7, stk. 1 eller 2, eller

8 8, stk. 6, 1. pkt., i perioden fra den 1. september 2019 til
og med den 31. august 2020, optjener ret til ferieydelse,
uanset om der er udbetalt barselsdagpenge under fravaret.

Baggrunden for forslaget er, at der i ferieloven som led i
overgangen til samtidighedsferie indferes en ordning, hvor
optjent ferie efter ferieloven i perioden fra den 1. september
2019 til og med 31. august 2020 som udgangspunkt ikke
kan afholdes, jf. § 48 i lov om ferie, som treeder i kraft den
1. januar 2019, men henszttes med henblik pa senere udbe-
taling til lenmodtageren. En lgnmodtager, som har optjent
ferieydelse i et ansattelsesforhold, skal i overensstemmelse
med EU-retten tilsvarende sikres sine ferierettigheder enten
ved muligheden for at holde ferie, hvis betingelserne herfor
er opfyldt eller ved at f& udbetalt ferieydelsen kontant. For-
slaget skal derfor ses i sammenhaeng med forslagets § 25 a,
stk. 3, hvorefter ferien med ferieydelse efter omstendighe-
derne enten afholdes i den forkortede ferieperiode fra den 1.
maj til og med den 31. august 2020, eller udbetales kontant
uden at ferien afholdes.

Forslaget betyder, at den berettigede personkreds er lgn-
modtagere, som er i et ansattelsesforhold pa optjeningstids-
punktet. Det er i overensstemmelse med EU-retten ikke et
krav, at lgnmodtageren opfylder barselslovens beskeftigel-
seskrav pa hverken optjeningstidspunktet eller ferietids-
punktet, modsat geeldende regler. Det er saledes ansattelses-
forholdet pa fravearstidspunktet, der udlgser retten til optj-
eningen efter denne bestemmelse.

En lgnmodtager, som ved siden af sin lgnmodtagerbe-
skeftigelse driver selvsteendig virksomhed eller far udbetalt
supplerende arbejdslgshedsdagpenge vil alene optjene ferie-
ydelse efter denne bestemmelse for sin arbejdsindsats som
lanmodtager. En lgnmodtager, som under fraveret ophgrer i
ansattelsen, vil tilsvarende kun optjene ferieydelse efter
denne bestemmelse indtil ansettelsen ophgrer.

Der henvises i gvrigt til afsnit 8 i de almindelige bemaerk-
ninger.

Det foreslas i § 25 a, stk. 2, at retten til ferieydelse ikke
galder, i det omfang der under fraveer efter 8 7, stk. 1 eller
2, eller § 8, stk. 6, 1. pkt., optjenes ret til lan under ferie og
ferietilleeg efter ferieloven, kollektiv overenskomst m.v., fe-
riegodtgarelse efter ferieloven m.v., der som minimum sva-
rer til dagpengesatsen efter § 35, eller feriedagpenge med ret
til udbetaling i perioden fra den 1. maj til og med den 31.
august 2020 efter lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.

Der optjenes derfor ikke ret til ferieydelse, nar lanmodta-
geren har ret til en feriebetaling fra arbejdsgiveren, efter fe-
rieloven, kollektiv overenskomst eller individuel aftale, der
som minimum svarer til barselslovens dagpengesats. Svarer
den betalte ferie ikke til barselslovens dagpengesats, optje-
nes der ret til supplerende ferieydelse. Dette svarer til de
geeldende regler.

Der optjenes heller ikke ret til ferieydelse, hvis lsnmodta-
geren har ret til feriedagpenge optjent under det i bestem-
melsen naevnte fraver, nar ferien afholdes. Forslaget skal i
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den forbindelse ses i sammenhang med, at der som ud-
gangspunkt ikke optjenes feriedagpenge i perioden fra den
1. september 2019 til og med den 31. august 2020 jf. § 75 h,
stk. 5, 3. og 4. pkt., i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.
som affattet ved forslagets § 1, nr. 2. En lgnmodtager, som
ellers ville have optjent feriedagpenge, far sdledes med for-
slaget ret til ferieydelse efter denne bestemmelse. Der vil
dog veere situationer, hvor lgnmodtageren har optjent ferie-
dagpenge i perioden fra den 1. september til og med den 31.
december 2019, og hvor lgnmodtageren derfor ikke optjener
ret til ferieydelse for det i stk. 1 naevnte fraveer.

Det forslas i § 25 a, stk. 3, at ferie med ferieydelse, optjent
efter forslagets stk. 1 i perioden fra den 1. september til og
med den 31. december 2019, afholdes i perioden fra den 1.
maj til og med den 31. august 2020, hvis lgnmodtageren i
perioden fra den 1. januar til og med den 31. august 2019
har optjent mindre end 8,3 dages betalt ferie efter ferieloven.
Anden optjent ferie med ferieydelse efter forslagets stk. 1
udbetales af Udbetaling Danmark efter anmodning.

Baggrund for forslaget er, at der i ferieloven som led i
overgangen til samtidighedsferie indfgres en ordning, hvor
en lgnmodtager, som i perioden fra den 1. januar 2019 til og
med den 31. august 2019 har optjent mindre end 8,3 ferieda-
ge, har ret til at afholde op til 8,3 af feriedagene optjent i pe-
rioden fra den 1. september 2019 til og med den 31. decem-
ber 2019 som serlige fondsferiedage efter lov om forvalt-
ning og administration af tilgodehavende feriemidler med
betaling fra Lenmodtagernes Fond for Tilgodehavende Fe-
riemidler. En lgnmodtager, som har optjent ferieydelse i et
ansettelsesforhold, skal tilsvarende sikres sine ferierettighe-
der sdledes, at lgnmodtageren under samme betingelser far
mulighed for at afholde ferie med ferieydelse optjent i den
omfattede periode.

Opfylder lgnmodtageren ikke betingelserne om at have
optjent mindre end 8,3 dages ferie, betyder det, at ferieydel-
sen udbetales af Udbetaling Danmark efter anmodning. Ud-
betaling af optjent ferieydelse efter forslagets 2. pkt. omfat-
ter for det farste ferieydelse, som er optjent i perioden fra
den 1. september til og med den 31. december 2019 i et an-
settelsesforhold, men som ikke kan afholdes efter 1. pkt.,
fordi lanmodtageren har optjent 8,3 feriedage eller mere ef-
ter ferieloven.

For det andet omfatter forslagets 2. pkt. al ferieydelse,
som er optjent i et ansattelsesforhold i perioden fra den 1.
januar 2020 til og med den 31. august 2020.

Det foreslas i § 25 a, stk. 4, at en lgnmodtager, som pa
grund af serlige forhold, jf. den geeldende ferielovs § 38, ik-
ke inden den 1.september 2020 kan afholde ferien efter for-
slagets stk. 3, 1. pkt., har ret til at afholde ferien i den efter-
fglgende ferieafholdelsesperiode.

Baggrunden for forslaget er, at en kvindelig arbejdstager i
henhold til EU-retten skal kunne afholde sin rlige ferie i en
anden periode end den, hvor hun er pa barselsorlov. Forsla-
get skal sikre, at en lgnmodtager, som har en feriehindring,
herunder barsel eller sygdom m.v., op til ferieafholdelsespe-

riodens udlgb, far mulighed for at overfare ferien med ferie-
ydelse efter barselsloven til den efterfalgende ferieafholdel-
sesperiode.

Forslaget betyder, at en lgnmodtager, som er forhindret i
at afholde ferie efter forslagets stk. 3, 1. pkt., inden den 1.
september pa grund af f. eks. egen sygdom, barselsorlov, or-
lov til adoption m.v., far ret til at holde ferien i ferieafhol-
delsesperioden som falger efter den 31. august 2020. Det
geelder ogsa selvom lgnmodtageren herved vil kunne fa ret
til at afholde mere end de 25 feriedage i denne ferieafholdel-
sesperiode.

Der henvises i gvrigt til afsnit 8 i de almindelige bemaerk-
ninger.

Det foreslas i § 25 a, stk. 5, at en lgnmodtager, som i et
ansattelsesforhold har optjent feriedagpenge efter lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v. under fraveer efter § 7, stk. 1
eller 2, eller § 8, stk. 6, 1. pkt., har ret til ferie med ferie-
ydelse i den efterfglgende ferieafholdelsesperiode, hvis lgn-
modtageren pa grund af serlige forhold, jf. ferielovens § 38,
er forhindret i at holde ferien med feriedagpenge inden den
1. september 2020.

Baggrunden for forslaget er, at retten til feriedagpenge ik-
ke kan overfares til et kommende feriedr, og at retten bort-
falder, hvis ferien ikke afholdes inden den 1. september
2020.

Forslaget medfarer, at lanmodtagere, der har optjent ferie-
dagpenge under fraveer naevnt i forslagets stk. 1, sikres ret-
ten til ferien, ogsa i tilfelde, hvor lgnmodtageren pa grund
af seerlige forhold er forhindret i at afholde den optjente fe-
rie med feriedagpenge inden den 1. september 2020 og som
fglge heraf har mistet retten til ferien efter arbejdslgsheds-
forsikringslovens regler. Retten til at holde ferien med ferie-
ydelse i den efterfglgende ferieafholdelsesperiode indtraeder
med andre ord, nar retten til feriedagpengene fortabes pa
grund af lsnmodtagerens feriehindring.

Der henvises i gvrigt til afsnit 8 i de almindelige bemaerk-
ninger.

Det foreslés i § 25 a, stk. 6, at hvis lgnmodtageren fratrze-
der inden ferien efter forslaget til § 25 a, stk. 3-5, er afholdt,
udbetales ferieydelsen af Udbetaling Danmark efter anmod-
ning. Det indebeerer, at der gives adgang til at erstatte retten
til arlig betalt ferie med en finansiel godtgarelse i form af
udbetalt ferieydelse, nar arbejdsforholdet ophgrer, inden fe-
rien er afholdt.

Baggrunden for forslaget er, at det i overensstemmelse
med EU-retten er muligt at erstatte den minimale arlige be-
talte ferieperiode med en finansiel godtgarelse, nar arbejds-
forholdet ophgrer.

Forslaget medfarer saledes, at en lgnmodtager, der fratree-
der inden ferien er afholdt, kan fa ferieydelsen udbetalt af
Udbetaling Danmark, nér Ignmodtageren har anmodet Ud-
betaling Danmark herom.
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Det foreslas i § 25 a, stk. 7, at ferieydelsen beregnes efter
88 33 og 35 ud fra forholdene pa tidspunktet for fraveeret ef-
ter § 7, stk. 1 eller 2, eller § 8, stk. 6, 1. pkt., nar ferien af-
holdes eller udbetales, jf. stk. 3-6 i den foreslaede bestem-
melse.

Forslaget skal ses i lyset af, at lsnmodtagerens rettigheder
efter barselsdirektivet skal sikres i forhold til optjeningstids-
punktet. Forslaget indeholder bortset herfra ikke sndringer i
forhold til geeldende regler om beregning.

Ved lov nr. 288 af 29. marts 2017 om endring af barsels-
loven m.v. bliver der pr. 1. juli 2018 indfgrt et nyt bereg-
ningsgrundlag for lgnmodtagere, saledes at barselsdagpen-
gene fremover beregnes pa grundlag af det ugentlige timetal
under fraveeret og timefortjenesten efter betaling af arbejds-
markedsbidrag, som lgnmodtageren i gennemsnit har opnaet
i de seneste tre afsluttede kalendermaneder i det/de aktuelle
arbejdsforhold forud for fraveeret. Barselsdagpengetimesat-
sen beregnes som hovedregel pad baggrund af arbejdsgive-
rens indberetninger til indkomstregistret om udbetalt Ign og
lentimer for de seneste tre afsluttede kalendermaneder far
fraveeret. Det er fortsat det timetal, lanmodtageren eller ar-
bejdsgiveren skal oplyse ved ansggning om barselsdagpenge
eller anmeldelse af refusion, der laegges til grund ved bereg-
ningen.

Den beregnede timefortjeneste anvendes som hovedregel
under hele barselsperioden. Der vil saledes som udgangs-
punkt kun ske omberegning i forbindelse med satsregulering
af barselsdagpengene ved arsskiftet.

I § 25 a, stk. 8, foreslds det, at beskaeftigelsesministeren
far bemyndigelse til at fastsatte regler om retten til optje-
ning og udbetaling af ferieydelse efter § 25 a. P& det grund-
lag kan der fastszttes neermere regler om optjening og udbe-
taling af ferieydelse, hvor meget der optjenes i ferieydelse
pr. kalenderdag, hvem der er berettiget til ferieydelse, hvor-
dan og hvornar anmodning om udbetaling af ferieydelse ind-
gives, hvordan ferieydelsen udbetales m.v.

Forslaget svarer til den geldende bemyndigelsesbestem-
melse i § 25, stk. 5, og det forventes, at der fastseettes lig-
nende regler, som dem der allerede geelder i dag.

Det foreslés i § 25 b, stk. 1, at en lgnmodtager, som er i et
ansettelsesforhold under fraveer efter 8 7, stk. 1 eller 2, eller
8 8, stk. 6, 1. pkt., fra den 1. september 2020 optjener ret til
ferie med ferieydelse, uanset om der er udbetalt barselsdag-
penge under fraveeret.

Baggrunden for forslaget er, at der skal ske en tilpasning
af reglerne i barselsloven, si der fortsat er overensstemmel-
se mellem principperne for optjening og afholdelse af betalt
ferie i en ny ferieordning og retten til ferieydelse. Da den
nye ferielov traeder i kraft den 1. september 2020, foreslas §
25 b indfert, der skal gelde for lanmodtagere, som er i et
ansettelsesforhold under fraveer efter 8 7, stk. 1 eller 2, eller
§ 8, stk. 6, 1. pkt., fra den 1. september 2020.

Forslaget betyder, at den berettigede personkreds er lgn-
modtagere, som er i et ansattelsesforhold pa optjeningstids-

punktet. Det er i overensstemmelse med EU-retten ikke et
krav, at lgnmodtageren opfylder barselslovens beskeftigel-
seskrav pa optjeningstidspunktet. Det er sdledes ansattelses-
forholdet, der udlgser retten til optjeningen efter denne be-
stemmelse.

En lgnmodtager, som ved siden af sin lgnmodtagerbe-
skeftigelse driver selvsteendig virksomhed eller far udbetalt
supplerende arbejdslgshedsdagpenge vil alene optjene ferie-
ydelse efter denne bestemmelse for sin arbejdsindsats som
lenmodtager, men vil eventuelt kunne supplere optjeningen
af ferieydelse efter forslagets § 25 d, hvis betingelser herfor
er opfyldt. Det medfarer, at en person, der ikke har optjent
det maksimale antal dage med ferieydelse efter 8§ 25 b, kan
supplere den optjente ferieydelse efter § 25 b med ferieydel-
se optjent efter § 25 d, hvis betingelserne herfor er opfyldt.
En lgnmodtager, som under fraveeret ophgrer i ansettelsen,
vil tilsvarende kun optjene ferieydelse efter denne bestem-
melse indtil ansettelsen ophgrer. Herefter vil der kunne op-
tjenes ferieydelse efter forslagets 8 25 d, hvis betingelserne i
gvrigt er opfyldt. Der henvises til bemarkningerne til forsla-
gets § 25 d.

Der henvises i gvrigt til afsnit 8 i de almindelige bemaerk-
ninger.

Det foreslas i § 25 b, stk. 2, at retten til ferieydelse ikke
skal gelde, i det omfang der under fraveer efter § 7, stk. 1
eller 2, eller § 8, stk. 6, 1. pkt., optjenes ret til Ign under fe-
rie og ferietilleeg efter ferieloven, kollektiv overenskomst
m.v., feriegodtgarelse efter ferieloven m.v., der som mini-
mum svarer til dagpengesatsen efter lovens § 35, eller ferie-
dagpenge med ret til udbetaling i ferieafholdelsesperioden
efter lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.

Der vil derfor ikke optjenes ret til ferieydelse, nar lenmod-
tageren har ret til en feriebetaling fra arbejdsgiveren, efter
ferieloven, kollektiv overenskomst eller individuel aftale,
der som minimum svarer til barselslovens dagpengesats.
Svarer den betalte ferie ikke til barselslovens dagpengesats,
optjenes der ret til supplerende ferieydelse. Der optjenes
heller ikke ret til ferieydelse, hvis lanmodtageren har ret til
feriedagpenge optjent under det i bestemmelsen nzavnte fra-
veer, nar ferien holdes. Har lgnmodtageren i mellemtiden
mistet retten til feriedagpenge optjent i den periode, vil lgn-
modtageren have ret til ferieydelse efter den foreslaede be-
stemmelse. Dette svarer til de geeldende regler.

Det foreslas, i § 25 b, stk. 3, at ferie med ferieydelse op-
tjent i feriedret efter forslagets stk. 1, holdes ferieafholdel-
sesperioden, jf. dog forslagets stk. 4.

Med den nye ferieordning, der treeder i kraft den 1. sep-
tember 2020, optjener og afvikler lgnmodtageren sin ferie
pé samme tid over en periode pd 12 maneder (feriedret). Det
betyder for eksempel, at den ferie, der optjenes i februar ma-
ned, allerede kan afholdes i marts maned samme ar. Lan-
modtageren har dog mulighed for at afholde ferien i yderli-
gere 4 maneder, s& der er 16 maneder til at afholde ferien i
(ferieafholdelsesperioden). Optjening af ferieydelse med ud-
betaling i ferieafholdelsesperioden sker sdledes i feriedret
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fra den 1. september til og med den 31. august aret efter. Fe-
rieafholdelsesperioden er perioden fra den 1. september til
og med den 31. december aret efter.

Adgangen til at optjene ferie med ferieydelse falger den
nye ferieordning med samtidighedsferie, hvor perioden for
optjening og afholdelse er sidelgbende. Lgnmodtageren kan
derfor fa udbetalt optjent ferieydelse i ferieafholdelsesperio-
den.

Det foreslas i § 25 b, stk. 4, at en lgnmodtager, som pa
grund af szrlige forhold, jf. den nye ferielovs 88§ 12-14, ikke
kan afholde optjent ferie med ferieydelse efter forslagets stk.
1 inden udlgbet af ferieafholdelsesperioden, har ret til at af-
holde ferien i den efterfglgende ferieafholdelsesperiode.

Baggrunden for forslaget er, at en kvindelig arbejdstager i
henhold til EU-retten skal kunne afholde sin arlige ferie i en
anden periode end den, hvor hun er pa barselsorlov. Forsla-
get skal sikre, at en lgnmodtager, som har en feriehindring,
herunder barsel eller sygdom m.v., op til ferieafholdelsespe-
riodens udlgb, far mulighed for at overfgre ferien med ferie-
ydelse efter barselsloven til den efterfalgende ferieafholdel-
sesperiode.

Forslaget betyder, at en lgnmodtager, som er forhindret i
at afholde optjent ferie med ferieydelse pa grund af f. eks.
egen sygdom, barselsorlov, orlov til adoption m.v., inden
udlgbet af den fastsatte ferieafholdelsesperiode, fremover
far ret til at holde ferien i den efterfglgende ferieafholdelses-
periode, ogsa selvom Ignmodtageren herved vil kunne fé ret
til at holde mere end de 25 feriedage i en ferieafholdelsespe-
riode, som ferieloven foreskriver.

Der henvises i gvrigt til afsnit 8 i de almindelige bemaerk-
ninger.

Det foreslas i § 25 b, stk. 5, at en lgnmodtager, som har
optjent feriedagpenge efter lov om arbejdslgshedsforsikring
m.v. i et ansattelsesforhold under fraveer efter § 7, stk. 1 el-
ler 2, eller § 8, stk. 6, 1. pkt., har ret til ferie med ferieydelse
i en efterfglgende ferieafholdelsesperiode, hvis lanmodtage-
ren pd grund af szrlig forhold, jf. den nye ferielovs 88
12-14, er forhindret i at holde ferien med feriedagpenge in-
den ferieafholdelsesperiodens udlgb.

Baggrunden for forslaget er, at retten til feriedagpenge ik-
ke kan overfares til et kommende feriedr, og at retten bort-
falder, hvis ferien ikke afholdes inden ferieafholdelsesperio-
dens udlgb.

Forslaget medfarer, at lanmodtagere, der har optjent ferie-
dagpenge under fraveer navnt i forslagets stk. 1, sikres ret-
ten til ferien, ogsé i tilfelde, hvor lgnmodtageren pa grund
af serlige forhold er forhindret i at afholde den optjente fe-
rie med feriedagpenge i den fastsatte ferieafholdelsesperio-
de, og som faglge heraf har mistet retten til ferien efter ar-
bejdslgshedsforsikringslovens regler. Retten til at holde fe-
rien med ferieydelse i den efterfglgende ferieafholdelsespe-
riode indtreeder med andre ord, nar retten til feriedagpenge-
ne fortabes pa grund af lenmodtagerens feriehindring op til
ferieafholdelsesperiodens udlgb.

Der henvises i gvrigt til afsnit 8 i de almindelige bemaerk-
ninger.

Det foresls i § 25 b, stk. 6, at hvis lgnmodtageren fratrze-
der, inden ferien efter forslaget til § 25 b, stk. 3-5, er af-
holdt, udbetales ferieydelsen af Udbetaling Danmark efter
anmodning. Det indebzerer, at der gives adgang til at erstatte
retten til arlig betalt ferie med en finansiel godtgarelse i
form af udbetalt ferieydelse, nar arbejdsforholdet ophgrer,
inden ferien er afholdt.

Baggrunden for forslaget er, at det i overensstemmelse
med EU-retten er muligt at erstatte den minimale arlige be-
talte ferieperiode med en finansiel godtgarelse, nar arbejds-
forholdet ophgrer.

Forslaget medfarer saledes, at en lgnmodtager, der fratree-
der inden ferien er afholdt, kan fa ferieydelsen udbetalt af
Udbetaling Danmark, nér Ignmodtageren har anmodet Ud-
betaling Danmark herom.

Det foreslas i § 25 b, stk. 7, at ferieydelsen beregnes efter
88 33 og 35 ud fra forholdene pa tidspunktet for fraveeret ef-
ter § 7, stk. 1 eller 2, eller § 8, stk. 6, 1. pkt., nar ferien af-
holdes eller udbetales, jf. stk. 3-6 i den foresldede bestem-
melse.

Forslaget skal ses i lyset af, at lsanmodtagerens rettigheder
efter barselsdirektivet skal sikres i forhold til optjeningstids-
punktet. Forslaget indeholder bortset herfra ikke a&ndringer i
forhold til geeldende regler om beregning.

Ved lov nr. 288 af 29. marts 2017 om andring af barsels-
loven m.v. bliver der pr. 1. juli 2018 indfart et nyt bereg-
ningsgrundlag for lenmodtagere, saledes at barselsdagpen-
gene fremover beregnes pa grundlag af det ugentlige timetal
under fraveeret og timefortjenesten efter betaling af arbejds-
markedsbidrag, som lgnmodtageren i gennemsnit har opnaet
i de seneste tre afsluttede kalendermaneder i det/de aktuelle
arbejdsforhold forud for fraveeret. Barselsdagpengetimesat-
sen beregnes som hovedregel pa baggrund af arbejdsgive-
rens indberetninger til indkomstregistret om udbetalt Ign og
lgntimer for de seneste tre afsluttede kalendermaneder far
fraveeret. Det er fortsat det timetal, lanmodtageren eller ar-
bejdsgiveren skal oplyse ved ansggning om barselsdagpenge
eller anmeldelse af refusion, der leegges til grund ved bereg-
ningen.

Den beregnede timefortjeneste anvendes som hovedregel
under hele barselsperioden. Der vil saledes som udgangs-
punkt kun ske omberegning i forbindelse med satsregulering
af barselsdagpengene ved arsskiftet.

| § 25 b, stk. 8, foreslas det, at beskaeftigelsesministeren
far bemyndigelse til at fastsette regler om retten til optje-
ning og udbetaling af ferieydelse efter § 25 b. P& det grund-
lag kan der fastsettes neermere regler om optjening og udbe-
taling af ferieydelse, hvor meget der optjenes i ferieydelse
pr. kalenderdag, hvem der er berettiget til ferieydelse, hvor-
dan og hvornar anmodning om udbetaling af ferieydelse ind-
gives, hvordan ferieydelsen udbetales m.v.
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Forslaget svarer til den geeldende bemyndigelsesbestem-
melse i § 25, stk. 5, og det forventes, at der fastseettes lig-
nende regler som dem, der allerede geelder i dag.

Det foreslés i § 25 c, stk. 1, 1. pkt., at en person, som ikke
er i et ansettelsesforhold under fraveer efter 8 7, stk. 1 eller
2, eller 8 8, stk. 6, 1. pkt., i perioden fra den 1. september
2019 til og med den 31. august 2020 alene optjener ret til fe-
rieydelse i perioden fra den 1. september til og med den 31.
december 2019.

Baggrunden for forslaget er at sikre en fortsat sammen-
haeng mellem ferielovens regler og barselslovens regler om
ferieydelse — ogsé i overgangsperioden.

Ved overgangen til en ny ferieordning med samtidighed
vil en lgnmodtager efter den geeldende ferielov have optjent
betalt ferie, som endnu ikke er afholdt, og p& overgangstids-
punktet samtidig begynde at optjene ny betalt ferie, som kan
afholdes lgbende i takt med optjeningen. Det vil medfare, at
en lgnmodtager ville kunne have op til i alt ti ugers betalt fe-
rie til samtidig afholdelse i det farste ar med samtidigheds-
ferie.

Som en konsekvens heraf bliver ferie optjent i det sidste &r
efter de geeldende regler i ferieloven hensat indtil det tids-
punkt, hvor lgnmodtageren ellers ville kunne fa udbetalt sin
ikke-afholdte ferie, dvs. nar lsnmodtageren forlader arbejds-
markedet.

For nye og tilbagevendte pé arbejdsmarkedet vil der vere
en sarlig problemstilling ved overgangsaret, idet en gruppe
af disse — afhaengig af tidspunktet for opsparing af tilgode-
havende feriemidler — vil kunne opleve, at de farst vil kunne
afholde den optjente betalte ferie senere, end de ville kunne
med de geeldende regler. F.eks. vil en lsnmodtager, der star-
ter pa arbejdsmarkedet i en stilling den 1. september 2019 fa
indefrosset al ferie optjent i 2019, hvor vedkommende efter
den geldende ferielov ville have kunnet afholde op til 8,3
feriedage med betaling fra den 1. maj 2020. Denne problem-
stilling er i ferieloven lgst ved at give den bergrte gruppe
lsnmodtagere mulighed for at kunne anvende tilgodehaven-
de feriemidler til brug for afholdelse af betalt ferie i form af
sakaldte fondsferiedage.

Forslaget betyder, at personer, som ikke er i et anszttel-
sesforhold under fraveer efter barselslovens 8§ 7, stk. 1 eller
2, eller § 8, stk. 6, 1. pkt., i perioden fra den 1. januar til og
med den 31. august 2020 ikke optjener ret til at holde ferie
med ferieydelse.

Det foreslas i 2. pkt., at retten til optjening af ferieydelse i
perioden fra den 1. september til og med den 31. december
2019 efter 1. pkt. er betinget af, at der er udbetalt barsels-
dagpenge under fraveeret, og at der i perioden fra den 1. ja-
nuar til og med den 31. august 2019 er optjent mindre end
8,3 dages betalt ferie efter ferieloven.

Forslaget skal ses i lyset af overgangen til samtidighedsfe-
rie, som beskrevet ovenfor, hvorefter lganmodtagere, som i
perioden fra den 1. januar 2019 til og med den 31. august
2019 har optjent mindre end 8,3 feriedage, har ret til at af-

holde op til 8,3 af feriedagene optjent i perioden fra den 1.
september 2019 til og med den 31. december 2019 som s&r-
lige fondsferiedage efter lov om forvaltning og administra-
tion af tilgodehavende feriemidler med betaling fra Lan-
modtagernes Fond for Tilgodehavende Feriemidler. Dette
sikrer, at nye og tilbagevendte pa arbejdsmarkedet vil fa
samme mulighed for at holde ferie i overgangsperioden,
som efter geeldende regler. En person, som har optjent ferie-
ydelse i perioden fra den 1. september til og med den 31. de-
cember 2019, skal tilsvarende sikres denne mulighed.

Forslaget betyder, at personer, som ikke er i et ansettel-
sesforhold under fraveer efter barselslovens § 7, stk. 1 eller
2, eller § 8, stk. 6, 1. pkt., i perioden fra den 1. januar til og
med den 31. august 2020 ikke optjener ret til at holde ferie
med ferieydelse. En person, som har optjent 8,3 dage eller
mere, vil uanset fraveerets placering, heller ikke optjene ferie
med ferieydelse.

Forslaget betyder ogsa, at en person, som ikke er i et an-
settelsesforhold under den i forslaget naevnte fraveersperio-
de, fortsat skal opfylde beskaftigelseskravet i kapitel 6 i
barselsloven for at optjene ret til ferieydelse efter den fore-
slédede bestemmelse. Forslaget skal séledes ses i sammen-
haeng med den foresldede § 25 a, hvorefter en lgnmodtager i
et ansettelsesforhold, optjener ret til ferieydelse, uanset at
beskaftigelseskravet ikke er opfyldt. Driver lanmodtageren
ved siden af sin leanmodtagerbeskaftigelse selvsteendig virk-
somhed eller far udbetalt supplerende arbejdslgshedsdag-
penge, vil lgnmodtageren evt. kunne optjene ferieydelse for
denne virksomhed efter den foreslaede bestemmelse, hvis
betingelserne i gvrigt er opfyldt. En lanmodtager, som under
fraveeret opharer i ansattelsen vil tilsvarende kun optjene fe-
rieydelse efter § 25 a indtil anseettelsen ophgrer. Herefter vil
der kunne optjenes ferieydelse efter forslagets § 25 c, hvis
betingelserne i gvrigt er opfyldt.

Det foreslas i 3. pkt., at ferie med ferieydelse, som er op-
tjent efter 1. pkt. afholdes i perioden fra den 1. maj til og
med den 31. august 2020.

Forslaget er en konsekvens af ferielovens overgangsord-
ning, hvorefter fondsferiedagene skal afholdes i det forkor-
tede feriedr fra den 1. maj til og med den 31. august 2020.

Det foreslas i § 25 c, stk. 2, 1. pkt., at retten til ferieydelse
ikke gaelder, i det omfang der under fraveer efter § 7, stk. 1
eller 2, eller § 8, stk. 6, 1. pkt., optjenes ret til feriedagpenge
med ret til udbetaling i perioden fra den 1. maj til og med
den 31. august 2020 efter lov om arbejdslgshedsforsikring
m.v. eller ferieydelse efter forslagets § 25 a, stk. 1.

Forslaget skal ses i lyset af, at retten til ferieydelse efter
gzldende regler heller ikke gelder, i det omfang der i fra-
veersperioden pa 14 uger efter fgdslen eller modtagelsen af
barnet optjenes ret til feriedagpenge efter lov om arbejdslgs-
hedsforsikring m.v., da retten til feriedagpenge gar forud for
retten til ferieydelse.

Udbetaling af feriedagpenge kraever, at medlemmet pa fe-
rietidspunktet opfylder betingelserne for at fa dem udbetalt,
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herunder have ret til arbejdslgshedsdagpenge i tilfeelde af le-
dighed. Et medlem, som saledes har fortabt retten til at fa
udbetalt feriedagpenge optjent i den i forslagets 8§ 25 ¢
nevnte fravaersperiode, kan derfor have ret til ferieydelse.

En person, som har optjent ferieydelse optjent efter forsla-
gets § 25 ¢, men som ogsa har optjent efter forslagets § 25 a,
vil desuden kun kunne fa udbetalt ferieydelse efter § 25 ¢ i
forhold til den optjente ferieydelse efter forslaget § 25 a og
kun for perioden fra den 1. september til og med den 31. de-
cember 2019, hvis betingelserne i gvrigt er opfyldt.

Det foreslas i 2. pkt., at der i perioden fra den 1. januar til
og med den 31. december 2019 ikke optjenes mere end sam-
menlagt 16,6 feriedage med feriedagpenge med ret til udbe-
taling i perioden fra den 1. maj til den 31. august 2020 og
ferieydelse efter stk. 1.

Forslaget skal ses i sammenheang med den samtidig fore-
slaede affattelse af § 75 h stk. 5, i lov om arbejdslgshedsfor-
sikring m.v., jf. forslagets 8§ 1, nr. 2, hvorefter der kan optje-
nes op til 16,6 feriedage med feriedagpenge i perioden fra
den 1. januar til og med den 31. december 2019 med en be-
tinget ret til afholdelse i perioden fra den 1. maj til den 31.
august 2020.

Forslaget betyder, at nar en person har optjent sammenlagt
16,6 feriedage med feriedagpenge og ferieydelse optjent i
perioden fra den 1. september til og med den 31. december
2019 optjenes der ikke mere i ferieydelse. Dette svarer til
det, en lgnmodtager med fuld beskeeftigelse vil kunne optje-
ne i perioden fra den 1. januar til den 31. august 2019.

Hvis personen pa ferietidspunktet ikke har ret til at fa ud-
betalt de optjente feriedagpenge f.eks. pa grund af manglen-
de dagpengeret, har vedkommende ret til at fa udbetalt ferie-
ydelsen, som ellers ville vare optjent, hvis betingelserne i
gvrigt er opfyldte.

I § 25 c, stk. 3, foreslés det, at udbetaling af ferieydelse er
betinget af, at personen opfylder beskaftigelseskravet for
lenmodtagere i § 27 ved pabegyndelsen af ferien i det for-
kortede feriear fra den 1. maj til og med den 31. august
2020.

Forslaget skal ses pa baggrund af de foreslaede §§ 25 a og
25 b, hvorefter der som folge af EU-retten ikke kan stilles
betingelser for optjening af ferie under de farste 14 ugers
barselsorlov. For andre end Ignmodtagere kan der derimod
fortsat stilles betingelser, som efter gaeldende regler.

Beskaftigelseskravet geelder allerede i dag for alle — ogsé
lenmodtagere, men vil med forslaget kun gelde personer,
som ikke er i et ansattelsesforhold under fraveeret. Forslaget
vil i gvrigt ikke indebare s&ndringer i indholdet af beskafti-
gelseskravet.

Barselslovens beskeftigelseskrav for lanmodtagere frem-
gar af barselslovens § 27, stk. 1. Beskeftigelseskravet opfyl-
des som udgangspunkt ved aktuel beskeftigelse som lgn-
modtager af et vist omfang og varighed. Beskaftigelseskra-
vet kan ogsa opfyldes pd anden made end ved aktuel be-

skeftigelse — herunder bl.a. ved, at den pageldende ville ha-
ve varet berettiget til arbejdslashedsdagpenge eller en ydel-
se, der traeder i stedet herfor, hvis der ikke havde vearet ret
til dagpenge efter barselsloven, jf. barselslovens § 27, stk. 1,
nr. 2.

Det foreslas i § 25 c, stk. 4, at ferieydelsen beregnes efter
88 33 og 35 ud fra forholdene pa tidspunktet for afholdelsen
af ferien.

Forslaget indeholder ikke a&ndringer i forhold til geeldende
regler om beregning.

Forslaget indebzrer saledes, at ferieydelsen fortsat bereg-
nes pa tidspunktet for afholdelsen af ferien efter 88 33 og 35
men i modsetning til forslagets 88 25 a og 25 b ud fra for-
holdene pa ferietidspunktet. Ved lov nr. 288 af 29. marts
2017 om &ndring af barselsloven m.v. bliver der pr. 1. juli
2018 indfert et nyt beregningsgrundlag for lgnmodtagere,
saledes at barselsdagpengene fremover beregnes pa grund-
lag af det ugentlige timetal under fravaeret og timefortjene-
sten efter betaling af arbejdsmarkedsbidrag, som lgnmodta-
geren i gennemsnit har opnaet i de seneste tre afsluttede ka-
lenderméneder i det/de aktuelle arbejdsforhold forud for fra-
veeret.

Barselsdagpengetimesatsen beregnes som hovedregel pa
baggrund af arbejdsgiverens indberetninger til indkomstre-
gistret om udbetalt lgn og lgntimer for de seneste tre afslut-
tede kalendermaneder far fraveeret. Det er fortsat det timetal,
lanmodtageren eller arbejdsgiveren skal oplyse ved ansgg-
ning om barselsdagpenge eller anmeldelse af refusion, der
leegges til grund ved beregningen.

Den beregnede timefortjeneste anvendes som hovedregel
under hele barselsperioden. Der vil saledes som udgangs-
punkt kun ske omberegning i forbindelse med satsregulering
af barselsdagpengene ved arsskiftet.

Endelig foreslas det i § 25 c, stk. 5, at beskaftigelsesmini-
steren fastsatter nermere regler om retten til optjening og
udbetaling af ferieydelse efter 8 25 c. Forslaget svarer til
den gaeldende bemyndigelsesbestemmelse i § 25, stk. 5, og
det forventes, at der fastsettes lignende regler som allerede
gelder i dag.

Pa det grundlag kan der séledes fastsaettes naermere regler
om optjening og udbetaling af ferieydelse, hvor meget der
optjenes i ferieydelse pr. kalenderdag, hvem der er berettiget
til ferieydelse, hvordan og hvornar anmodning om udbeta-
ling af ferieydelse indgives, hvordan ferieydelsen udbetales
m.fl.

| § 25 d, stk. 1, foreslas det, at en person, som ikke er i et
anszttelsesforhold, under fraveer efter § 7, stk. 1 eller 2, el-
ler § 8, stk. 6, 1. pkt., fra den 1. september 2020 optjener ret
til ferieydelse, nar der udbetales barselsdagpenge under fra-
veeret.

Forslaget er en konsekvens af, at den nye ferielov fuldt ud
treeder i kraft den 1. september 2020, hvor der indfgres sam-
tidighedsferie. Forslaget skal i gvrigt ses pa baggrund af de
foreslaede 88 25 a og b, hvorefter der som folge af EU-ret-
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ten ikke kan stilles betingelser for optjening af ferie under
de farste 14 ugers barselsorlov. For andre end lgnmodtagere
kan der derimod fortsat stilles betingelser, som efter galden-
de regler.

Forslaget betyder sdledes, at en person, som ikke er i et
ansattelsesforhold under fraveer naevnt i stk. 1, fortsat skal
opfylde beskaftigelseskravet i kapitel 6 i barselsloven for at
optjene ret til ferieydelse. Forslaget skal ses i sammenhang
med den foreslaede § 25 b, hvorefter en lgnmodtager optje-
ner ret til ferieydelse efter denne bestemmelse. Driver lgn-
modtageren selvstendig virksomhed ved siden af sin lgn-
modtagerbeskeftigelse eller far lanmodtageren udbetalt sup-
plerende arbejdslgshedsdagpenge, vil lgnmodtageren evt.
kunne optjene ferieydelse for denne virksomhed efter forsla-
gets 8 25 d, hvis betingelserne i gvrigt er opfyldt. En lgn-
modtager, som under fraveeret ophgrer i ansettelsen vil til-
svarende kun optjene ferieydelse efter § 25 b, indtil anseet-
telsen ophgrer. Herefter vil der kunne optjenes ferieydelse
efter forslagets 8§ 25 d, hvis betingelserne i gvrigt er opfyldt.

Det foreslas i § 25 d, stk. 2, at retten til ferieydelse ikke
gelder, i det omfang der under fraveer efter § 7, stk. 1 eller
2, eller § 8, stk. 6, 1. pkt., optjenes ret til feriedagpenge med
ret til udbetaling i ferieafholdelsesperioden efter lov om ar-
bejdslgshedsforsikring m.v. eller ferieydelse efter forslagets
§25h.

Forslaget skal ses i lyset af, at retten til ferieydelse efter
geldende regler heller ikke gelder, i det omfang der i fra-
vaersperioden pa 14 uger efter fadslen eller modtagelsen af
barnet optjenes ret til feriedagpenge efter lov om arbejdslgs-
hedsforsikring m.v. da retten til feriedagpenge gar forud for
retten til ferieydelse. Dette e&ndrer forslaget ikke ved.

Ret til ferieydelse geelder derfor fortsat ikke, i det omfang
der i fravaersperioden pa 14 uger efter fgdslen eller modta-
gelsen af barnet optjenes ret til feriedagpenge efter lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v. da retten til feriedagpenge gar
forud for retten til ferieydelse.

Udbetaling af feriedagpenge kreever, at medlemmet pé fe-
rietidspunktet opfylder betingelserne for at f& dem udbetalt,
herunder har ret til arbejdslgshedsdagpenge i tilfelde af le-
dighed. Et medlem, som saledes har fortabt retten til at fa
udbetalt feriedagpenge optjent i den i forslagets § 25 d
nevnte fravaersperiode, kan derfor have ret til ferieydelse.

En person, som har optjent ferieydelse efter forslagets §
25 b, men som ogsa har optjent efter forslagets § 25 d, vil
desuden kun kunne fa udbetalt ferieydelse efter § 25 d i for-
hold til den optjente ferieydelse efter forslagets § 25 b.

Det foreslas i § 25 d, stk. 3, at ferie med ferieydelse op-
tjent i feriedret efter forslagets stk. 1, afholdes i den tilknyt-
tede ferieafholdelsesperiode.

Baggrunden for forslaget er at sikre sammenhangen mel-
lem den nye ferieordning og barselslovens regler om afhol-
delse af ferie med ferieydelse.

Forslaget indebarer, at adgangen til at optjene ferie med
ferieydelse for andre end lgnmodtagere i et ansettelsesfor-
hold felger den nye ferieordning med samtidighedsferie,
hvor perioden for optjening og afholdelse er sidelgbende. |
modseetning til forslaget til §8 25 a og 25 b vil det ikke veere
muligt at holde ferien i en efterfglgende ferieafholdelsespe-
riode uanset rsag.

| § 25 d, stk. 4, foreslas det, at udbetaling af ferieydelse er
betinget af, at personen opfylder beskaftigelseskravet for
lgnmodtagere i § 27 ved pabegyndelsen af ferien i ferieaf-
holdelsesperioden.

Forslaget skal ses pa baggrund af de foresldede 8§ 25 a og
b, hvorefter der som folge af EU-retten ikke kan stilles be-
tingelser for optjening af ferie under de forste 14 ugers bar-
selsorlov. For andre end lgnmodtagere kan der derimod fort-
sat stilles betingelser, som efter gaeldende regler.

Beskaftigelseskravet gzlder allerede i dag for alle — ogsa
lanmodtagere, men vil med forslaget kun geelde personer,
som ikke er i et anseettelsesforhold under fraveeret. Forslaget
vil i gvrigt ikke indebzere sndringer i indholdet af beskaefti-
gelseskravet.

Barselslovens beskaftigelseskrav for lenmodtagere frem-
gér af barselslovens § 27, stk. 1. Beskeftigelseskravet opfyl-
des som udgangspunkt ved aktuel beskeftigelse, som lgn-
modtager af et vist omfang og varighed. Beskaftigelseskra-
vet kan ogsé opfyldes pa anden méde end ved aktuel be-
skeftigelse — herunder bl.a. ved, at den pageldende ville ha-
ve varet berettiget til arbejdslashedsdagpenge eller en ydel-
se, der treeder i stedet herfor, hvis der ikke havde veeret ret
til dagpenge efter barselsloven, jf. barselslovens § 27, stk. 1,
nr. 2.

Det foreslas i § 25 d, stk. 5, at ferieydelsen beregnes efter
88 33 og 35 ud fra forholdene pa tidspunktet for afholdelsen
af ferien. Forslaget indeholder ikke &ndringer i forhold til
galdende regler om beregning.

Forslaget indeberer saledes, at ferieydelsen fortsat bereg-
nes pa tidspunktet for afholdelsen af ferien efter 88 33 og 35
men i modsetning til forslagets 88 25 a og 25 b ud fra for-
holdene pa ferietidspunktet.

Ved lov nr. 288 af 29. marts 2017 om andring af barsels-
loven m.v. bliver der pr. 1. juli 2018 indfart et nyt bereg-
ningsgrundlag for lenmodtagere, saledes at barselsdagpen-
gene fremover beregnes pa grundlag af det ugentlige timetal
under fraveeret og timefortjenesten efter betaling af arbejds-
markedsbidrag, som lgnmodtageren i gennemsnit har opnaet
i de seneste tre afsluttede kalendermaneder i det/de aktuelle
arbejdsforhold forud for fraveeret.

Barselsdagpengetimesatsen beregnes som hovedregel pa
baggrund af arbejdsgiverens indberetninger til indkomstre-
gistret om udbetalt lgn og lgntimer for de seneste tre afslut-
tede kalendermaneder far fraveeret. Det er fortsat det timetal,
lanmodtageren eller arbejdsgiveren skal oplyse ved ansgg-
ning om barselsdagpenge eller anmeldelse af refusion, der
leegges til grund ved beregningen.
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Den beregnede timefortjeneste anvendes som hovedregel
under hele barselsperioden. Der vil saledes som udgangs-
punkt kun ske omberegning i forbindelse med satsregulering
af barselsdagpengene ved arsskiftet.

Endelig foreslas det i § 25 d, stk. 6, at beskeeftigelsesmini-
steren fastsatter neermere regler om retten til optjening og
udbetaling af ferieydelse efter § 25 d.

Forslaget svarer til den galdende bemyndigelsesbestem-
melse i § 25, stk. 5, og det forventes, at der fastsettes lig-
nende regler, som allerede geelder i dag.

P& det grundlag kan der fortsat fastsaettes naermere regler
om optjening og udbetaling af ferieydelse, hvor meget der
optjenes i ferieydelse pr. kalenderdag, hvem der er berettiget
til ferieydelse, hvordan og hvornar anmodning om udbeta-
ling af ferieydelse indgives, hvordan ferieydelsen udbetales
m.fl.

Til nr. 3

Efter den geeldende § 44, stk. 1, i barselsloven skal Udbe-
taling Danmark indbetale et ATP-bidrag, for lanmodtagere,
der er fyldt 16 &r, nar Udbetaling Danmark udbetaler bar-
selsdagpenge. ATP-bidraget er det dobbelte af det bidrag,
der er fastsat efter § 15 i lov om Arbejdsmarkedets Tillaegs-
pension, Det fremgar af § 44, stk. 3, at lsnmodtageren beta-
ler 1/3 af bidraget, mens 2/3 betales af Udbetaling Danmark.

Efter den galdende 8 45, stk. 3, i barselsloven skal 2/3 af
det ATP-bidrag, der efter § 44 i barselsloven skal indbetales
af Udbetaling Danmark for en modtager af barselsdagpenge,
deekkes af private arbejdsgivere, der er registreret efter
momsloven eller lov om afgift af lansum m.v., via et finan-
sieringsbidrag.

Efter § 45, stk. 8 og 9, i barselsloven fastsatter beskeefti-
gelsesministeren efter indstilling fra Arbejdsmarkedets Til-
legspension en gang arligt starrelsen af finansieringsbidra-
get fra de private arbejdsgivere. | finansieringsbidraget ind-
gar administrationsomkostninger, herunder administrations-
omkostninger til Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

Det finansieringsbidrag, som de private arbejdsgivere skal
indbetale, udger arligt det af beskeftigelsesministeren fast-
satte finansieringsbidrag, for hver gang arbejdsgiveren ind-
betaler et belab, der svarer til arshidraget efter § 15, stk. 1, i
lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

Det fremgar af Ferieudvalgets beteenkning nr. 1568 af 22.
august 2017 om en ny ferielov og overgang til samtidig-
hedsferie, at udvalget foreslar, at private arbejdsgivere bli-
ver kompenseret for udgifter og rentetab ved indfgrelse af
samtidighedsferie blandet andet ved, at staten kompenserer
de private arbejdsgivere ved at sikre, at arbejdsgivernes
ATP-bidrag til visse overfarselsindkomstmodtagere nedsat-
tes.

Efter Aftale om at alle lanmodtagere skal have ret til be-
talt ferie — ny ferieordning med samtidighedsferie er aftale-
partierne enige om at leegge beteenkningens gkonomiske be-

regninger til grund for aftalen. En ny ferieordning vil belaste
arbejdsgiverne gkonomisk, og aftalepartierne er derfor enige
om at kompensere arbejdsgiverne efter den model, som
fremgar af betenkningen.

Det foreslas derfor som led i kompensationen af arbejdsgi-
verne, at det fastsettes i en nyt § 45, stk. 9, at de private ar-
bejdsgiveres finansieringsbidrag til ATP-bidrag af barsels-
dagpenge bliver nedsat med et belgh, der arligt fastsaettes af
beskeftigelsesministeren.

Det foreslas ogsa, at det fastsattes i stk. 9, at staten deek-
ker udgiften til den arlige nedszttelse af finansieringsbidra-
get.

| praksis indebarer forslaget, at der, som efter de gelden-
de regler, arligt sker en beregning af finansieringshehovet i
forhold til ATP-bidrag af barselsdagpenge. Finansieringsbe-
hovet reguleres for tidligere ars over- eller underskud.

Nar det regulerede finansieringsbehov er beregnet, ned-
settes finansieringsbidraget i forhold til kompensationshelg-
bet, jf. tabel 1 under lovforslagets almindelige bemaerknin-
ger afsnit 4 om gkonomiske og administrative konsekvenser
for det offentlige. Nedsettelsen af bidraget til finansiering af
ATP-bidrag af barselsdagpenge sker med en forholdsmassig
andel af det samlede finansieringsbehov for ATP-bidrag af
arbejdslgshedsdagpenge, sygedagpenge, barselsdagpenge og
ressourceforlgbsydelse under jobafklaringsforlab.

I det omfang det samlede finansieringsbehov for ATP-bi-
drag af arbejdslgshedsdagpenge, sygedagpenge, barselsdag-
penge og ressourceforlgbsydelse under jobafklaringsforlgb i
et ar er mindre end det regulerede belgb, som de private ar-
bejdsgivere skal have som kompensation for det pageeldende
ar, jf. tabel 1 under lovforslagets almindelige bemaerkninger
afsnit 4, fastsettes finansieringshidraget for det pageeldende
ar til 0.

Der henvises i gvrigt til lovforslagets gkonomiske be-
merkninger, hvor den samlede nedsettelse af de private ar-
bejdsgiveres finansieringsbidrag, opgjort i 2018 pl., er angi-
vet indtil 2078.

Der henvises i gvrigt til lovforslagets almindelige be-
merkninger afsnit 3.5.2.

Til§3

Tilnr. 1

Efter den geeldende § 65, stk. 1, i lov om sygedagpenge
indbetales der for modtagere af sygedagpenge et ATP-bi-
drag, der er det dobbelte af det bidrag, der er fastsat efter §
15 i lov om Arbejdsmarkedets Tillegspension, nér der udbe-
tales sygedagpenge fra kommunen. Det fremgar af § 65, stk.
3, at personen betaler 1/3 af bidraget, mens 2/3 betales af
kommunen.

Efter den geeldende § 66, stk. 3, i lov om sygedagpenge
skal 2/3 af det ATP-bidrag, der efter § 65 skal indbetales af
kommunen for en modtager af sygedagpenge, dakkes af pri-
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vate arbejdsgivere, der er registreret efter momsloven eller
lov om afgift af lansum m.v., via et finansieringsbidrag.

Efter § 66, stk. 8 og 9, i lov om sygedagpenge fastsztter
beskeaftigelsesministeren efter indstilling fra Arbejdsmarke-
dets Tillegspension en gang arligt sterrelsen af finansie-
ringshidraget fra de private arbejdsgivere. | finansieringsbi-
draget indgar administrationsomkostninger, herunder admi-
nistrationsomkostninger til Arbejdsmarkedets Tilleegspen-
sion.

Det finansieringsbidrag, som de private arbejdsgivere skal
indbetale, udger arligt det af beskeftigelsesministeren fast-
satte finansieringsbidrag, for hver gang arbejdsgiveren ind-
betaler et belab, der svarer til arshidraget efter § 15, stk. 1, i
lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

Det fremgar af Ferieudvalgets betenkning nr. 1568 af 22.
august 2017 om en ny ferielov og overgang til samtidig-
hedsferie, at udvalget foreslar, at private arbejdsgivere bli-
ver kompenseret for udgifter og rentetab ved indfgrelse af
samtidighedsferie blandet andet ved, at staten kompenserer
de private arbejdsgivere ved at sikre, at arbejdsgivernes
ATP-bidrag til visse overfarselsindkomstmodtagere nedsat-
tes.

Efter Aftale om at alle lanmodtagere skal have ret til be-
talt ferie — ny ferieordning med samtidighedsferie er aftale-
partierne enige om at leegge beteenkningens gkonomiske be-
regninger til grund for aftalen. En ny ferieordning vil belaste
arbejdsgiverne gkonomisk, og aftalepartierne er derfor enige
om at kompensere arbejdsgiverne efter den model, som
fremgar af betenkningen.

Det foreslas derfor som led i kompensationen af arbejdsgi-
verne, at det fastsattes i et nyt § 66, stk. 9, at de private ar-
bejdsgiveres finansieringsbidrag til ATP-bidrag af sygedag-
penge bliver nedsat med et belgb, der arligt fastszttes af be-
skeeftigelsesministeren.

Det foreslas ogsa, at det fastsettes i stk. 9, at staten deek-
ker udgiften til den arlige nedszttelse af finansieringshidra-
get.

I praksis indebarer forslaget, at der, som efter de gelden-
de regler, arligt sker en beregning af finansieringsbehovet i
forhold til ATP-bidrag af sygedagpenge. Finansieringsbeho-
vet reguleres for tidligere ars over- eller underskud.

Nér det regulerede finansieringsbehov er beregnet, ned-
seettes finansieringshidraget i forhold til kompensationsbelg-
bet, jf. tabel 1 under lovforslagets almindelige bemarknin-
ger afsnit 4 om gkonomiske og administrative konsekvenser
for det offentlige. Nedseettelsen af bidraget til finansiering af
ATP-bidrag af sygedagpenge sker med en forholdsmaessig
andel af det samlede finansieringsbehov for ATP-bidrag af
arbejdslgshedsdagpenge, sygedagpenge, barselsdagpenge og
ressourceforlgbsydelse under jobafklaringsforlab.

I det omfang det samlede finansieringsbehov for ATP-bi-
drag af arbejdslgshedsdagpenge, sygedagpenge, barselsdag-
penge og ressourceforlgbsydelse under jobafklaringsforlgb i

et ar er mindre end det regulerede belgb, som de private ar-
bejdsgivere skal have som kompensation for det pageeldende
ar, jf. tabel 1 under lovforslagets almindelige bemaerkninger
afsnit 4, fastsettes finansieringshidraget for det pageeldende
ar til 0.

Der henvises i gvrigt til lovforslagets gkonomiske be-
markninger, hvor den samlede nedszttelse af de private ar-
bejdsgiveres finansieringsbidrag, opgjort i 2018 pl., er angi-
vet indtil 2078.

Der henvises i gvrigt til lovforslagets almindelige be-
merkninger afsnit 3.5.2.

Til§4

Tilnr. 1

Efter de geeldende regler i § 74 e, stk. 3, i lov om aktiv so-
cialpolitik, afheenger antallet af dage med ledighedsydelse
under ferie af, fra hvilket tidspunkt personen er visiteret til
fleksjob.

| det ferieér, hvor personen bliver visiteret til fleksjob, har

den pageldende ret til ledighedsydelse under ferie i

— 15 dage, svarende til sammenlagt 3 uger, hvis ansattel-
sen er sket eller retten til ledighedsydelse er opnaet i pe-
rioden fra den 1. maj til og med den 31. juli,

— 10 dage, svarende til sammenlagt 2 uger, hvis ansattel-
sen er sket eller retten til ledighedsydelse er opnaet i pe-
rioden fra den 1. august til og med den 31. december, el-
ler

— 5 dage, svarende til sammenlagt 1 uge, hvis ansettelsen
er sket, eller retten til ledighedsydelse er opnéet i perio-
den fra den 1. januar til og med den 30. april.

| alle efterfalgende feriedr har den pagealdende ret til 25
dage med ledighedsydelse under ferie, svarende til sammen-
lagt 5 uger, med ledighedsydelse.

Ferie afholdes med 5 dage om ugen, saledes at arbejdsfrie
dage m.v. indgdr i ferien med et forholdsmaessigt antal. Fe-
rien holdes i gvrigt pd samme made som arbejdet tidsmaes-
sigt er tilrettelagt. Dette fremgar af ferielovens § 12, stk. 2.
En fleksjobansat, som har en ugentlig arbejdsfri dag, skal
saledes holde ferie pa 5 arbejdsfrie dage om aret.

Ophold i udlandet under ferien er ikke til hinder for, at
modtageren kan opfylde de almindelige betingelser for at
modtage ledighedsydelse, jf. § 5, stk. 4, i lov om aktiv so-
cialpolitik. Baggrunden er, at modtageren ikke skal sta til ra-
dighed for fleksjob i sddanne perioder.

Ferie med ledighedsydelse skal afholdes i ferieéret, der
gdr fra den 1. maj til og med den 30. april. Ferie med ledig-
hedsydelse, der ikke er afholdt inden feriedrets udlgb, bort-
falder. Dette falger af § 74 e, stk. 5, i lov om aktiv socialpo-
litik.

Det foreslas, at § 74 e, stk. 3, affattes, sd det kommer til at
fremga, at en person, der i hele feriedret har modtaget ledig-
hedsydelse, vil optjene ret til 5 ugers ferie med ledigheds-
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ydelse. | gvrige tilfeelde vil der ske en forholdsmaessig be-
regning. Feriedret er det ar, der gar fra den 1. september til
og med den 31. august. Bestemmelsen vil séledes veere i
overensstemmelse med lov nr. 60 af 30. januar 2018 om fe-
rie, saledes at en ledighedsydelsesmodtager vil fa ret til 5
ugers ferie om éret.

Det falger af den geldende ferielov, at en lgnmodtager
optjener 2,08 dages betalt ferie for hver maneds ansattelse.
Dette svarer til 5 ugers ferie om aret. Reglerne om ledig-
hedsydelse under ferie falger i udgangspunktet reglerne i fe-
rieloven, hvor der optjenes ret til 25 dages ferie. En ledig-
hedsydelsesmodtager kan ogsa optjene ret til 25 dage med
ledighedsydelse under ferie. Efter geeldende regler om ledig-
hedsydelse under ferie skal ferien holdes i feriedret, der gar
fra den 1. maj til og med den 30. april.

Det foreslas, at en person, som modtager ledighedsydelse,
og som i hele optjeningséret har modtaget ydelsen, vil kunne
optjene ret til 5 ugers ferie med ledighedsydelse i ferieret,
som vil lgbe i perioden fra den 1. september til og med den
31. august det fglgende ar. | gvrige tilfeelde vil der skulle
ske en forholdsmaessig beregning.

En person, der modtager ledighedsydelse, vil efter forsla-
get kunne optjene ret til ferie med ledighedsydelse med 2,08
dage pr. maned med ledighedsydelse. | de tilfelde, hvor en
person ikke har modtaget ledighedsydelse i hele optjenings-
perioden, vil der blive foretaget en forholdsmaessig bereg-
ning. Det vil betyde, at en person der har modtaget ledig-
hedsydelse i f.eks. 6 maneder, vil have ret til ca. 12 ferieda-
ge med ledighedsydelse i ferieafholdelsesperioden.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemarkninger
under afsnit 3.3.

Tilnr. 2

Efter de geeldende regler har personer, der er ansat i fleks-
job eller modtager ledighedsydelse, ret til ledighedsydelse
under ferie efter 8 74 e, stk. 1. Retten til ydelse er dog betin-
get af, at personen pa visitationstidspunktet opfylder betin-
gelserne § 74 g, stk. 1, om ret til ledighedsydelse.

Antallet af feriedage afhaenger af, hvornar personen har
modtaget ledighedsydelse (normalt visitationsdagen) eller er
startet i fleksjob. | de tilfeelde, hvor ledighedsydelsesmodta-
geren senere ansettes i fleksjob, skal der ikke ske en ny fast-
lzeggelse af antallet af feriedage.

Ferie med ledighedsydelse skal afholdes i feriearet, der
gar fra den 1. maj til og med den 30. april. Ferie med ledig-
hedsydelse, der ikke er afholdt inden feriearets udlgb, bort-
falder.

Der sker fradrag i antallet af feriedage med ledighedsydel-
se i et feriedr, hvis personen har optjent ferie med feriegodt-
garelse eller lgn til brug i samme feriedr. Fradraget sker dog
farst, nar den optjente ferie med feriegodtgerelse eller lgn
sammen med retten til ferie med ledighedsydelse overstiger
25 feriedage. Den optjente feriegodtgarelse skal bruges in-

den, at kommunen kan udbetale ledighedsydelse under ferie,
jf. lovens § 74 e, stk. 5.

For en person, der holder ferie i en periode med ledig-
hedsydelse, skal ledighedsydelsen beregnes p& samme ma-
de, som hvis pageldende ikke havde holdt ferie. Ledig-
hedsydelsen under ferie svarer saledes til det, personen hid-
til har modtaget efter § 74 a, stk. 2 og 3, i lov om aktiv so-
cialpolitik.

Ferie holdes efter de galdende regler med 5 dage om
ugen, saledes at arbejdsfrie dage m.v. indgér i ferien med et
forholdsmassigt antal. Ferien holdes i gvrigt pd samme ma-
de, som arbejdet tidsmaessigt er tilrettelagt. Dette fremgar af
den geldende ferielovs § 12, stk. 2. En fleksjobansat, som
har en ugentlig arbejdsfri dag, skal sledes holde ferie pa 5
arbejdsfrie dage om éret. Dette aendres der ikke pa i lov nr.
60 af 30. januar 2018 om ferie.

Med den nye ferielov indfgres samtidighedsferie, hvor ret-
ten til betalt ferie optjenes med 2,08 dage for hver maneds
ansattelse i feriedret.

Med forslaget til &ndringen af § 74 e, stk. 4, i lov om ak-
tiv socialpolitik, foretages en sproglig tilretning af reglen sa-
ledes at ferie med ledighedsydelse vil kunne afholdes i ferie-
afholdelsesperioden, som vil omfatte feriearet, hvori retten
til ledighedsydelse er optjent, og de efterfalgende 4 méaneder
fra feriedrets udgang til kalenderarets udgang. Safremt ferie
med ledighedsydelse ikke er blevet afholdt i ferieafholdel-
sesperioden, vil den resterende optjente ret til ledighedsydel-
se under ferie bortfalde. Dette svarer til de geeldende regler.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemarkninger
under afsnit 3.3.

Tilnr. 3

Efter de geeldende regler i § 74 e, stk. 5, vil en person, der
er ansat i et fleksjob eller som er ledig med ledighedsydelse,
og som ikke har optjent ret til ferie med lgn eller feriegodt-
garelse for hele eller dele af ferien, kunne modtage ledig-
hedsydelse under ferien for de dage, hvor der ikke er optjent
ret til lan eller feriegodtgarelse under ferien. Der sker sale-
des fradrag i antallet af feriedage med ledighedsydelse i et
ferieér, i det omfang den pagaldende til brug for samme fe-
riedr har optjent ret til ferie med feriegodtgarelse eller lan,
og den optjente ret til ferie med feriegodtgaerelse med ferie
eller Ilan sammenlagt med retten til feriedage med ledigheds-
ydelse overstiger 25 feriedage.

Med forslaget til @ndringen i lovens § 74 e, stk. 5, bibe-
holdes dette princip, saledes, at der samlet hgjst vil kunne
afholdes 5 ugers ferie med lgn, ferieydelse eller feriegodtge-
relse og ferie med ledighedsydelse.

Som falge af de foresldede &ndringer af barselsloven, jf.
dette lovforslags § 2, indseettes det i bestemmelsen at ferie-
ydelsen indgér i opggrelsen af at det samlet hgjst kan afhol-
des 5 ugers ferie med ferie med lgn, ferieydelse og ferie-
godtgerelse eller ferie med ledighedsydelse.
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Det medfarer, at safremt den ansatte i fleksjobbet har op-
tjent ret til 3 ugers ferie med feriegodtgarelse eller ferieydel-
se, kan personen afholde 2 uger med ledighedsydelse under
ferie, sdledes at der i alt afholdes 5 ugers ferie.

Dette svarer til geeldende regler.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemarkninger
under afsnit 3.3.

Tilnr. 4

Det foreslds med indsattelsen af et nyt stk. 9 i § 74 e at
der fastseaettes en bemyndigelse til, at beskeaftigelsesministe-
ren vil kunne fastsette regler om retten til lgbende optjening
og afholdelse af ferie med ledighedsydelse.

Bemyndigelsen vil veere ngdvendig for at kunne oprethol-
de en fleksibelt administration med mulighed for fremadret-
tet at kunne fastsatte de ngdvendige preciseringer, der kan
veere en fglge af det samlede lovforslag.

Det forventes, at det kan blive ngdvendigt at fastsatte
neermere regler om retten til lgbende optjening og afholdelse
af ferie med ledighedsydelse.

Bemyndigelsen vil bl.a. blive anvendt til at fastsaette reg-
ler om, at ferie optjent i en ny optjeningsperiode, skal afhol-
des for ferie optjent i den forudgaende optjeningsperiode.
Det pataenkes at udnytte bemyndigelsen saledes, at der fast-
settes naermere regler om afholdelse af ferie og ferie med
ledighedsydelse i overgangsperioden mellem de sidste fire
maneder af ferieafholdelsesperioden af et &r, og de farste fi-
re maneder af ferieafholdelsesperioden i det efterfalgende
ar.

Der vil séledes blive fastsat regler om, at alt optjent betalt
ferie ved ferieafholdelsestidspunktet, for bade farste feriear
og det efterfalgende feriedr, skal afholdes, far det vil veere
muligt at afholde ferie med ledighedsydelse fra forste feriear
i den overgangsperioden, hvor de to ferieafholdelsesperioder
overlapper.

Som eksempel vil en person i september og oktober ma-
ned optjene ret til 4,16 dage med ferie med ledighedsydelse
i den nye optjeningsperiode. Hvis personen pa ledigheds-
ydelse samtidig har 5 dages ferie tilbage, som kan holdes i
ferieafholdelsesperioden, som gar frem til og med december
maned, kan borgeren saledes afholde de 4,16 dage med op-
tjent ferie med ledighedsydelse fra september og oktober
maned samt 5 dages ferie fra det tidligere optjeningsar i no-
vember maned.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemarkninger
under afsnit 3.3.

Tilnr. 5

Efter den geeldende 8 79, stk. 1, i lov om aktiv socialpoli-
tik indbetales der for modtagere af ressourceforlgbsydelse
under jobafklaringsforlgb et ATP-bidrag, der svarer til det
bidrag, der er fastsat efter § 15 i lov om Arbejdsmarkedets
Tillegspension, néar der udbetales ressourceforlgbsydelse fra

kommunen. Det fremgar af § 80, stk. 2, at personen betaler
1/3 af bidraget, mens 2/3 betales af kommunen.

Efter den geeldende § 80 a, stk. 3, i lov om aktiv socialpo-
litik skal 2/3 af det ATP-bidrag, der efter § 79 skal indbeta-
les af kommunen for en modtager af ressourceforlgbsydelse
under jobafklaringsforlgb, deekkes af private arbejdsgivere,
der er registreret efter momsloven eller lov om afgift af lgn-
sum m.v., via et finansieringsbidrag.

Efter 8 80 a, stk. 8 og 9, i lov om aktiv socialpolitik fast-
setter beskaftigelsesministeren efter indstilling fra Arbejds-
markedets Tilleegspension en gang arligt starrelsen af finan-
sieringsbidraget fra de private arbejdsgivere. | finansierings-
bidraget indgar administrationsomkostninger, herunder ad-
ministrationsomkostninger til Arbejdsmarkedets Tillegs-
pension.

Det finansieringsbidrag, som de private arbejdsgivere skal
indbetale, udger arligt det af beskeftigelsesministeren fast-
satte finansieringsbidrag, for hver gang arbejdsgiveren ind-
betaler et belgh, der svarer til arsbidraget efter § 15, stk. 1, i
lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

Det fremgar af Ferieudvalgets beteenkning nr. 1568 af 22.
august 2017 om en ny ferielov og overgang til samtidig-
hedsferie, at udvalget foreslar, at private arbejdsgivere bli-
ver kompenseret for udgifter og rentetab ved indfgrelse af
samtidighedsferie blandet andet ved, at staten kompenserer
de private arbejdsgivere ved at sikre, at arbejdsgivernes
ATP-bidrag til visse overfarselsindkomstmodtagere nedseet-
tes.

Efter Aftale om at alle lsnmodtagere skal have ret til be-
talt ferie — ny ferieordning med samtidighedsferie er aftale-
partierne enige om at leegge beteenkningens gkonomiske be-
regninger til grund for aftalen. En ny ferieordning vil belaste
arbejdsgiverne gkonomisk, og aftalepartierne er derfor enige
om at kompensere arbejdsgiverne efter den model, som
fremgar af betenkningen.

Det foreslas derfor som led i kompensationen af arbejdsgi-
verne, at det fastsattes i et nyt § 80 a, stk. 9, at de private
arbejdsgiveres finansieringsbidrag til ATP-bidrag af res-
sourceforlgbsydelse under jobafklaringsforleb nedsattes
med et belgh, der arligt fastsaettes af beskeftigelsesministe-
ren.

Det foreslas ogsa, at det fastsattes i stk. 9, at staten deek-
ker udgiften til den arlige nedsattelse af finansieringshidra-
get.

| praksis indebarer forslaget, at der, som efter de gelden-
de regler, arligt sker en beregning af finansieringshehovet i
forhold til ATP-bidrag af ressourceforlgbsydelse under job-
afklaringsforlgb. Finansieringsbehovet reguleres for tidlige-
re ars over- eller underskud.

Nar det regulerede finansieringsbehov er beregnet, ned-
settes finansieringsbidraget i forhold til kompensationshelg-
bet, jf. tabel 1 under lovforslagets almindelige bemaerknin-
ger afsnit 4 om gkonomiske og administrative konsekvenser
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for det offentlige. Nedseettelsen af bidraget til finansiering af
ATP-bidrag af ressourceforlgbsydelse under jobafklarings-
forlgb sker med en forholdsmassig andel af det samlede fi-
nansieringsbehov for ATP-bidrag af arbejdslgshedsdagpen-
ge, sygedagpenge, barselsdagpenge og ressourceforlgbs-
ydelse under jobafklaringsforlgb.

I det omfang det samlede finansieringsbehov for ATP-bi-
drag af arbejdslgshedsdagpenge, sygedagpenge, barselsdag-
penge og ressourceforlgbsydelse under jobafklaringsforlgb i
et ar er mindre end det regulerede belgb, som de private ar-
bejdsgivere skal have som kompensation for det pageldende
ar, jf. tabel 1 under lovforslagets almindelige bemarkninger
afsnit 4, fastsaettes finansieringsbidraget for det pagaldende
ar til 0.

Der henvises i gvrigt til lovforslagets gkonomiske be-
merkninger, hvor den samlede nedsattelse af de private ar-
bejdsgiveres finansieringsbidrag, opgjort i 2018 pl., er angi-
vet indtil 2078.

Der henvises i gvrigt til lovforslagets almindelige be-
merkninger afsnit 3.5.2.

Til§5

Tilnr. 1

Efter geeldende regler er personer, der under ferie modta-
ger lgn eller feriegodtgerelse berettiget til flekslgntilskud
under ferien. Flekslgntilskuddet beregnes pa samme efter
reglerne om lgnindteegter. Flekslgntilskuddet kan udbetales
under ferieophold i udlandet.

Med forslaget til endringen i 8 70 f, stk. 4, indseettes, at en
person, som modtager ferieydelse under ferie, ligeledes er
berettiget til flekslgntilskud under ferie.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemarkninger
under afsnit 3.3.

Til§6

Tilnr. 1

Efter den geldende § 27, stk. 1, i lov om social pension
indteegtsreguleres folkepensionens grundbelgb pa grundlag
af pensionistens indteegt ved personligt arbejde. En ind-
komst indgdr i indtegtsgrundlaget, som indtaegt ved person-
ligt arbejde, ndr indkomsten indgar i den personlige ind-
komst efter personskattelovens § 3, stk. 1, og knytter sig til
en aktiv arbejdsindsats i det ar, hvor indkomsten indtjenes.

Efter geeldende regler i pensionsloven betragtes feriepenge
som indteegt ved personligt arbejde, fordi indkomsten be-
skattes som personlig indkomst, jf. personskattelovens § 3,
stk. 1, og knytter sig til en aktiv arbejdsindsats i det ar, hvor
indkomsten indtjenes.

Tilgodehavende feriemidler udbetales efter kapitel 5 i lov
om forvaltning og administration af tilgodehavende ferie-
midler. Udbetaling af tilgodehavende feriemidler sker, nar
lanmodtageren har néet folkepensionsalderen, eller kan ske

efter ansggning, nér lgnmodtageren har forladt arbejdsmar-
kedet, f.eks. nar lgnmodtageren har faet tildelt fertidspen-
sion. For visse lgnmodtagere sker der beskatning af tilgode-
havende feriemidler i forbindelse med udbetalingen. For an-
dre lgnmodtagere er udbetalingen af tilgodehavende ferie-
midler skattefri pa udbetalingstidsafsnitet. Der henvises til
de almindelige bemaerkninger under afsnit 3.4.

Tilgodehavende feriemidler udbetalt efter lov om forvalt-
ning og administration af tilgodehavende feriemidler vil ef-
ter gaeldende regler indga i indteegtsgrundlaget for beregning
af folkepensionens grundbelgb, nar midlerne beskattes efter
overgangen til pension.

Det foreslas, at der i § 27 indszttes et nyt stk. 6, hvor det
fremgar, at der ved opgerelsen af indtegtsgrundlaget ved
beregning af folkepensionens grundbelgb efter stk. 1, bort-
ses fra tilgodehavende feriemidler udbetalt efter lov om for-
valtning og administration af tilgodehavende feriemidler.

Forslaget skal sikre, at alle pensionister, der far udbetalt
tilgodehavende feriemidler, ligestilles, uanset om beskatnin-
gen af feriemidlerne sker pa udbetalingstidspunktet eller om
feriemidlerne er skattefri pa udbetalingstidspunktet.

Forslaget indebarer, at udbetalte tilgodehavende feriemid-
ler ikke skal indgd ved opgarelsen af indteegtsgrundlaget, jf.
§ 27, stk. 1. Folkepensionens grundbelgb vil saledes efter
forslaget skulle beregnes, uden at skattepligtige tilgodeha-
vende feriemidler indgar i indtegtsgrundlaget.

Til nr. 2

Efter den geeldende § 29, stk. 1, i lov om social pension
indteegtsreguleres folkepensionens pensionstilleg m.v. pa
grundlag af pensionistens og en eventuel agtefelles eller
samlevers samlede indteegt. | indteegtsgrundlaget indgar per-
sonlig indkomst, positiv kapitalindkomst og aktieindkomst,
jf. § 29, stk. 1, nr. 1.

Efter geeldende regler beskattes feriepenge som personlig
indkomst, jf. personskattelovens § 3, stk. 1.

Tilgodehavende feriemidler udbetales efter kapitel 5 i lov
om forvaltning og administration af tilgodehavende ferie-
midler. Udbetaling af tilgodehavende feriemidler sker, nar
lenmodtageren har naet folkepensionsalderen, eller kan ske
efter ansggning, nér lgnmodtageren har forladt arbejdsmar-
kedet, f.eks. nar lgnmodtageren har faet tildelt fertidspen-
sion. For visse lanmodtagere sker der beskatning af tilgode-
havende feriemidler i forbindelse med udbetalingen. For an-
dre lenmodtagere er udbetalingen af tilgodehavende ferie-
midler skattefri pd udbetalingstidspunktet. Der henvises til
de almindelige bemaerkninger under afsnit 3.4.

Tilgodehavende feriemidler udbetalt efter lov om forvalt-
ning og administration af tilgodehavende feriemidler vil ef-
ter geldende regler indga i indteegtsgrundlaget for beregning
af folkepensionens pensionstilleg m.v., nar midlerne beskat-
tes efter overgangen til pension.

Det foreslas, at der i § 29, stk. 1, indsattes et nyt nr. 9,
hvorefter der bortses fra tilgodehavende feriemidler udbetalt
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efter lov om forvaltning og administration af tilgodehavende
feriemidler ved opgerelsen af indteegtsgrundlaget efter nr. 1.

Forslaget skal sikre, at alle pensionister, der far udbetalt
tilgodehavende feriemidler, ligestilles, uanset om beskatnin-
gen af feriemidlerne sker pa udbetalingstidspunktet eller om
feriemidlerne er skattefri pa udbetalingstidspunktet.

Forslaget indebeerer, at udbetalte tilgodehavende feriemid-
ler ikke skal indga ved opgarelsen af indteegtsgrundlaget, jf.
§ 29, stk.1. Folkepensionens pensionstilleeg m.v. vil siledes
efter forslaget skulle beregnes, uden at skattepligtige tilgo-
dehavende feriemidler indgér i indtaegtsgrundlaget. Tilgode-
havende feriemidler, udbetalt til en eventuel &gtefaelle eller
samlever, vil dermed heller ikke fa betydning for pensionens
starrelse.

Tilnr. 3

Efter geeldende regler i lov om social pension indtegtsre-
guleres fartidspension pa grundlag af pensionistens og en
eventuel &gtefalles eller samlevers samlede indtegt, jf. § 32
a, stk. 1. | indteegtsgrundlaget indgar personlig indkomst,
positiv kapitalindkomst, og aktieindkomst, jf. § 32 a, stk. 1,
nr.1.

Efter galdende regler beskattes feriepenge som personlig
indkomst, jf. personskattelovens § 3, stk. 1.

Tilgodehavende feriemidler udbetales efter kapitel 5 i lov
om forvaltning og administration af tilgodehavende ferie-
midler. Udbetaling af tilgodehavende feriemidler sker, nar
lenmodtageren har naet folkepensionsalderen, eller kan ske
efter ansggning, ndr lenmodtageren har forladt arbejdsmar-
kedet, f.eks. ndr lgnmodtageren har faet tildelt fartidspen-
sion. For visse lgnmodtagere sker der beskatning af tilgode-
havende feriemidler i forbindelse med udbetalingen. For an-
dre lgnmodtagere er udbetalingen af tilgodehavende ferie-
midler skattefri pd udbetalingstidspunktet. Der henvises til
de almindelige bemarkninger under afsnit 3.4.

Tilgodehavende feriemidler udbetalt efter lov om forvalt-
ning og administration af tilgodehavende feriemidler vil ef-
ter geeldende regler indgd i indtaegtsgrundlaget for beregning
af fartidspension, nar midlerne beskattes efter overgangen til
pension.

Det foreslas, at der i § 32 a, stk. 1, indsettes et nyt nr. 8,
hvorefter der bortses fra tilgodehavende feriemidler udbetalt
efter lov om forvaltning og administration af tilgodehavende
feriemidler ved opgarelsen af indtaegtsgrundlaget for bereg-
ning af fgrtidspension.

Forslaget skal sikre, at alle pensionister, der far udbetalt
tilgodehavende feriemidler, ligestilles, uanset om beskatnin-
gen af feriemidlerne sker pa udbetalingstidspunktet eller om
feriemidlerne er skattefri pa udbetalingstidspunktet.

Forslaget indebeerer, at udbetalte tilgodehavende feriemid-
ler ikke skal indga ved opgarelsen af indtaegtsgrundlaget, jf.
§ 32 a, stk. 1. Fartidspension vil saledes efter forslaget skul-
le beregnes, uden at skattepligtige tilgodehavende feriemid-
ler indgér i indtaegtsgrundlaget. Tilgodehavende feriemidler,

udbetalt til en eventuel agtefelle eller samlever, vil dermed
heller ikke fa betydning for pensionens starrelse.

Tilnr. 4

Den galdende regel i § 49, stk. 1, nr. 2, i lov om social
pension, henviser til lovens § 27, stk. 7.

Den foreslaede @ndring i § 49, stk. 1, nr. 2, om at henvis-
ningen til § 27, stk. 7 a&ndres til en henvisning til § 27, stk.
8, er en konsekvens af forslaget om at indsatte et nyt stk. 6 i
§ 27, hvorefter stk. 6-8 bliver stk. 7-9.

Til§7

Tilnr. 1

Efter geeldende regler i lov om hgjeste, mellemste, for-
hgjet almindelig og almindelig fartidspension m.v. indtaegts-
reguleres fartidspensionens grundbelgb pa grundlag af pen-
sionistens samlede indtaegt. | indtegtsgrundlaget indgar per-
sonlig indkomst, positiv kapitalindkomst og aktieindkomst,
jf. 825, stk. 1, nr. 1.

Fartidspensionens pensionstilleeg m.v. indtegtsreguleres
pa grundlag af pensionistens og en eventuel egtefaelles eller
samlevers samlede indtegt, jf. § 26, stk. 1. Indteegten opge-
res efter § 25, stk. 1-4. | indteegtsgrundlaget for beregning af
fartidspensionens pensionstilleg m.v. indgar personlig ind-
komst, positiv kapitalindkomst og aktieindkomst, jf. § 25,
stk. 1, nr. 1.

Efter geeldende regler beskattes feriepenge som personlig
indkomst, jf. personskattelovens § 3, stk. 1. Tilgodehavende
feriemidler udbetalt efter lov om forvaltning og administra-
tion af tilgodehavende feriemidler vil saledes efter gaeldende
regler indgd i indteegtsgrundlagene for beregning af fartids-
pension, nar midlerne beskattes efter overgangen til pension.

Det foreslas, at der i § 25, stk. 1, indsattes et nyt nr. 8,
hvorefter der bortses fra tilgodehavende feriemidler udbetalt
efter lov om forvaltning og administration af tilgodehavende
feriemidler ved opgarelsen af indtegtsgrundlagene for be-
regning af fartidspension. Der henvises til lov nr. 58 af 30.
januar 2018 om forvaltning og administration af tilgodeha-
vende feriemidler.

Forslaget indebarer, at udbetalte tilgodehavende feriemid-
ler ikke skal indgd ved opggrelse af indteegtsgrundlaget, jf. §
25, stk. 1, nr. 1. Bade fartidspensionens grundbelsb og pen-
sionstillag m.v. vil séledes efter forslaget skulle beregnes,
uden at skattepligtige tilgodehavende feriemidler indgar i
indteegtsgrundlagene. Tilgodehavende feriemidler, udbetalt
til en eventuel egtefelle eller samlever, vil dermed heller
ikke f& betydning for pensionens starrelse.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemarkninger
under afsnit 3.4.2.
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Til§8

Tilnr.10g2

Efter § 2 i lov om barselsudligning pa det private arbejds-
marked (barselsudligningsloven), kan alle arbejdsgivere
modtage refusion for ansatte lgnmodtagere, der efter bar-
selslovens regler har ret til barselsdagpenge under fraveer pa
grund af graviditet, fadsel og adoption, medmindre arbejds-
giveren er omfattet af en godkendt decentral ordning om
barseludligning og lgnmodtageren er tilsluttet denne. Efter
barselsudligningslovens 8§ 3, stk. 1, udger refusionen for-
skellen mellem barselsdagpenge og lgn under barsel inden
for et fastsat kroneloft.

Med endringen af barselslovens beregningsregler pr. 1.
juli 2018 beregnes barselsdagpenge til lanmodtagere, der er
fravaerende, pa grundlag af det ugentlige timetal under fra-
veeret og den time-fortjeneste, som lgnmodtageren i gen-
nemsnit har opnaet i aktuelle ansettelsesforhold i de seneste
3 afsluttede kalendermaneder forud for fraveerets begyndel-
se, efter betaling af arbejdsmarkedsbidrag, jf. barselslovens
§ 33, stk. 1.

Som en konsekvens af @ndringen af barselslovens § 33,
stk. 1, blev § 3, stk. 1, barselsudlignings-loven andret sale-
des, at det fremgar, at refusionen fra ordningen udger for-
skellen mellem barsels-dagpenge og den lgn, der er beregnet
barselsdagpenge pa grundlag af.

/Endringen, der ligeledes treeder i kraft den 1. juli 2018, er
en konsekvens af, at der ikke herefter labende beregnes bar-
selsdagpenge pa baggrund af den lgn, der skulle veere udbe-
talt under fravearet, men at barselsdagpengene beregnes pa
baggrund af den lgnindtaegt, som den pagaeldende har haft i
de seneste 3 afsluttede kalendermaneder forud for fraveerets
begyndelse.

/ndringen af § 3, stk. 1, i barselsudligningsloven har dog
en utilsigtet konsekvens for arbejdsgivere, der til fuldtidsan-
satte lgnmodtagere ikke udbetaler fuld lgn under barsels-,
feedre-, eller foraldreorlov. Dette vil f.eks. gelde arbejdsgi-
vere med lgnmodtagere, der er omfattet af funktionarlovens
regler om ret til halv lgn under barselsorlov.

Den @ndrede formulering af § 3, stk. 1, vil for disse ar-
bejdsgivere betyde, at beregningsgrundlaget for refusionen
fra barselsudligningsordningen vil vere den fuldtidslgn, der
udbetales i 3 maneder op til fravaerets begyndelse, og ikke
den reelle lgnudgift under fravaeret, som er halv lgn.

Da det aldrig har veeret intentionen med konsekvensen-
dringen af § 3, stk. 1, i barselsudlignings-loven, at arbejdsgi-
veres refusion skulle kunne beregnes pé et grundlag, der er
hgjere end de faktisk udbetalte lgn under barselsorlov, fore-
slas det, at der i § 3 indsttes et nyt stk. 6, som fastslar, at
safremt der ikke udbetales fuld lgn under barsel, udger refu-
sionen forskellen mellem barselsdagpenge og lgn under bar-
sel inden for et fastsat kroneloft, jf. stk. 2.

Kroneloftet indebarer, at refusionen fra barselsudlignings-
ordningen til en arbejdsgiver maksimalt kan udggre et belgh

pr. timer, som er fastsat ved et kroneloft. Kroneloftet regule-
res arligt af beskeftigelsesministeren efter indstilling fra be-
styrelsen for Arbejdsmarkedets Tilleegspension og efter for-
handling med finansministeren.

Med den foresldede andring sikres det, at arbejdsgivere,
der ikke udbetaler fuld lgn under barsels-, feedre-, eller for-
@ldreorlov, ogsa efter de nye beregningsregler i barselslo-
ven, ikke modtager mere i refusion for et hgjere belgb end
den lgn, der faktisk er udbetalt under fraveret. Pa denne ma-
de sikres det, at den retstilstand, som fglger af de geldende
refusionsregler i barselsudligningsloven, fastholdes efter de
nye beregningsregler for barselsdagpenge treeder i kraft den
1. juli 2018.

Til§9

Det foreslas i stk. 1, at loven treeder i kraft den 1. juli
2018. Dette geelder for forslagets 8 8 om justering af bar-
selsudligningsloven. Der er i forslagets § 9, stk. 2-4, fastsat
andre ikrafttredelsesbestemmelser.

Det foreslas i stk. 2, at § 1, nr. 1, 2, 09 5, § 2, nr. 1 og 2,
0g 88 5-7 traeder i kraft den 1. januar 2019. Dette vedrarer
overgangsreglerne for feriedagpenge og ferieydelse efter
barselsloven. Bestemmelsen vedrarer ogsa tilpasning af reg-
lerne om ferieydelse efter barselsloven i forhold til indfarel-
se af samtidighedsferie. Bestemmelsen omfatter ogsa e&n-
dringen af lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, om at per-
soner, der under ferie modtager ferieydelse, er berettiget til
flekslgntilskud under ferien. Bestemmelsen vedrgrer ogsa
tilgodehavende feriemidlers betydning for beregning af fol-
kepension og fartidspension.

Det foreslas i stk. 3,at§ 1,nr. 6,82, nr. 3, § 3, og § 4, nr.
5, treeder i kraft den 1. januar 2020. Bestemmelsen vedrarer
bestemmelserne om nedsettelse af arbejdsgivernes bidrag til
finansiering af indbetalinger til ATP af arbejdslgshedsdag-
penge, barselsdagpenge, sygedagpenge og ressourceforlgbs-
ydelse under jobafklaringsforlgb.

Det foreslas i stk. 4, at § 1, nr. 3 og 4, og § 4, nr. 1-4, tree-
der i kraft den 1. september 2020.

Bestemmelsen vedrgrer tilpasning af reglerne om ferie-
dagpenge og reglerne om ledighedsydelse under ferie i for-
hold til indfgrelse af samtidighedsferie.

Loven gelder ikke for Feergerne og Grgnland, da lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v., barselsloven, lov om syge-
dagpenge, lov om aktiv socialpolitik, lov om en aktiv be-
skeeftigelsesindsats, lov om pension, lov om hgjeste, mel-
lemste, forhgjet almindelig og almindelig fertidspension
m.v. og barselsudligningsloven ikke geelder for Faergerne og
Grgnland.

Til §10

Af ordensmassige grunde foreslas det i stk. 1, at regler
fastsat i medfar af § 75 h, stk. 9, eller § 85 c, stk. 23 og 24, i
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lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., jf. lovbekendtgarelse
nr. 784 af 21. juni 2017, forbliver i kraft, indtil de ophaeves
eller aflgses af forskrifter udstedt i medfer af § 75 h, stk. 10,
eller § 85 c, stk. 24 og 25, i lov om arbejdslgshedsforsikring
m.v.

Af ordensmassige grunde foreslas det i stk. 2, at regler
fastsat i medfar af 8 45, stk. 14 og 15, i barselsloven, jf. lov-
bekendtggrelse nr. 827 af 23. juni 2017, som &ndret ved § 1
i lov nr. 288 af 29. marts 2017 og § 4 i lov nr. 1669 af 26.
december 2017, forbliver i kraft, indtil de ophaeves eller af-
lgses af forskrifter udstedt i medfer af § 45, stk. 15 og 16, i
barselsloven.

Af ordensmassige grunde foreslas det i stk. 3, at regler
fastsat i medfar af § 66, stk. 14 og 15, i lov om sygedagpen-
ge, jf. lovbekendtgarelse nr. 38 af 19. januar 2018, forbliver
i kraft, indtil de ophaeves eller aflgses af forskrifter udstedt i
medfar af § 66, stk. 15 og 16, i lov om sygedagpenge.

Af ordensmassige grunde foreslas det i stk. 4, at regler
fastsat i medfar af § 80 a, stk. 14 og 15, i lov om aktiv so-
cialpolitik, jf. lovbekendtgarelse nr. 269 af 21. marts 2017,
som endret ved § 5 i lov nr. 1669 af 26. december 2017,
forbliver i kraft, indtil de ophaeves eller aflgses af forskrifter
udstedt i medfer af 8 80 a, stk. 15 og 16, i lov om aktiv so-
cialpolitik.

Af ordensmassige grunde foreslas det i stk. 5, at regler
fastsat i medfer af § 27, stk. 8, i lov om social pension, jf.
lovbekendtgarelse nr. 1208 af 17. november 2017, forbliver
i kraft, indtil de opheves eller aflgses af forskrifter udstedt i
medfer af § 27, stk. 9, i lov om social pension.

Til§11

Det foreslas, at beskaftigelsesministeren farste gang fast-
seetter nedsattelsen af de private arbejdsgiveres bidrag til fi-

nansiering af ATP-bidrag af arbejdslgshedsdagpenge, jf.
lovforslagets 8 1, nr. 6, af barselsdagpenge, jf. lovforslagets
8 2, nr. 3, af sygedagpenge, jf. lovforslagets § 3 og af res-
sourceforlgbsydelse, jf. lovforslagets § 4, nr. 5, for finansie-
ringsbidragsaret 2020.

I praksis indebeerer det, at der i slutningen af 2019 foreta-
ges en beregning af finansieringsbehovet i forhold til ATP-
bidrag af arbejdslgshedsdagpenge, sygedagpenge, barsels-
dagpenge og ressourceforlgbsydelse under jobafklaringsfor-
lgb for 2020. Finansieringshehovet reguleres for over- eller
underskud fra 2018.

Nar det regulerede finansieringsbehov er beregnet, ned-
settes finansieringsbidraget i forhold til kompensationshelg-
bet, jf. tabel 1 under lovforslagets almindelige bemaerknin-
ger afsnit 4. Nedseettelsen af de private arbejdsgiveres finan-
siering af ATP-bidraget for hver enkelt ydelse sker i forhold
til ydelsens forholdsmassige andel af det samlede finansie-
ringshehov.

Det finansieringsbidrag, som de private arbejdsgivere skal
indbetale for hver gang arbejdsgiveren indbetaler et belgb,
der svarer til arshidraget efter § 15, stk. 1, i lov om Arbejds-
markedets Tilleegspension, vil for 2020 blive fastsat i be-
kendtgarelse om fastsattelse af bidrag for 2020 fra private
arbejdsgivere til finansiering af ATP-bidraget for modtagere
af forskellige arbejdsmarkedsydelser og bekendtgarelse om
fastseettelse af bidrag for 2020 fra private arbejdsgivere til
finansiering af kommunernes og Udbetaling Danmarks ind-
betaling af ATP-bidrag ved udbetaling af sygedagpenge,
ressourceforlgbsydelse under jobafklaringsforlgb og barsels-
dagpenge.



Bilag 1

Lovforslaget sammenholdt med geeldende lov

Geeldende formulering

§75h. ...
Stk. 2....

Stk. 3. Retten til feriedagpenge er betinget af, at

medlemmet pa ferietidspunktet

1) erietarbejdsforhold som Ignmodtager eller
er ledigt,

2) ville have dagpengeret i tilfeelde af ledighed
0g

3) har afholdt sin optjente ferie med feriegodtge-
relse eller lgn.

Stk. 4....

Lovforslaget
§1

I lov om arbejdslagshedsforsikring m.v., jf. lovbe-
kendtgerelse nr. 784 af 21. juni 2017, som &ndret
bl.a. ved 8 6 i lov nr. 1669 af 26. december 2017

og senest ved § 10 i lov nr. 1671 af 26. december
2017, foretages folgende &ndringer:

1. 1875 h, stk. 3, @ndres »ferietidspunktet« til:
»ferieafholdelsestidspunktet«.

2. 875 h, stk. 5, ophaves, og i stedet indszttes:

»Stk. 5. Beregning af feriedagpengeretten efter
stk. 1 sker saledes, at et medlem, der i hele optje-
ningsaret har modtaget ydelser svarende til dag-
penge ved fuld ledighed, vil optjene ret til 25 dage
med feriedagpenge. | gvrige tilfelde sker der en
forholdsmaessig beregning. Der kan hgjst optjenes
ret til 16,6 dage med feriedagpenge i perioden fra
den 1. januar 2019 til og med den 31. december
2019. Der optjenes ikke ret til feriedagpenge i pe-
rioden fra den 1. januar 2020 til og med den 31.
august 2020.

Stk. 6. I perioden fra den 1. maj 2020 til og med
den 31. august 2020 kan der hgjst afholdes 16,6
dages ferie med feriedagpenge. Sarlige fondsfe-
riedage efter lov om forvaltning og administration
af tilgodehavende feriemidler med betaling fra
Lgnmodtagernes Fond for Tilgodehavende Ferie-
midler, jf. 8 48 a, stk. 3, i lov om ferie, har ikke
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Stk. 5. Beregning af feriedagpengeretten efter stk.
1 sker saledes, at et medlem, der i hele optjenings-
aret har modtaget ydelser svarende til dagpenge
ved fuld ledighed, vil optjene ret til 25 dage med
feriedagpenge. | gvrige tilfelde sker der en for-
holdsmaessig beregning.

Stk. 6. Uanset bestemmelserne i stk. 3 og 4 har et
medlem ikke ret til feriedagpenge, hvis politiet
treeffer afgarelse om inddragelse af pas i medfar af
8 2, stk. 1, nr. 4, i lov om pas til danske statsbor-
gere m.v., fordi der er grund til at antage, at den
pageldende i udlandet deltager i aktiviteter, hvor
dette kan indebeere eller forgge en fare for statens
sikkerhed eller andre staters sikkerhed eller en vee-
sentlig trussel mod den offentlige orden.

Stk. 7-8....

Stk. 9. Neermere regler om feriedagpenge, herun-
der om beregning af feriedagpengeretten, ferie-
dagpengenes starrelse, lediges underretning til
jobcenteret om tidspunktet for feriens afholdelse
og kommunernes medvirken efter stk. 2, fastsaettes
af beskaftigelsesministeren efter forhandling med
Beskaftigelsesradet.

§85c....
Stk. 2-16....

Stk. 17. Finansieringsbidraget fra arbejdsgivere
fastsaettes af beskeftigelsesministeren efter ind-
stilling fra Arbejdsmarkedets Tilleegspension. I fi-
nansieringshidraget indgar administrationsomkost-
ninger, herunder administrationsomkostninger til
Arbejdsmarkedets Tilleegspension. Beskaeftigel-
sesministeren fastsatter neermere regler om finan-
sieringsbidragets starrelse.

betydning for retten til feriedagpenge, hvis dagene
ikke afholdes. «

Stk. 6-9 bliver herefter stk. 7-10.

3.875h, stk. 5 og 6, affattes saledes:

»Stk. 5. Beregning af feriedagpengeretten efter
stk. 1 sker saledes, at et medlem, der i hele ferie-
aret har modtaget ydelser svarende til dagpenge
ved fuld ledighed, vil optjene ret til 5 ugers ferie
med feriedagpenge. | gvrige tilfelde sker der en
forholdsmaessig beregning. Feriearet gar fra den 1.
september til og med den 31. august.

Stk. 6. Optjent ferie med feriedagpenge afholdes i
labet af ferieafholdelsesperioden, som omfatter fe-
riearet, hvori retten til feriedagpenge optjenes, og
de efterfglgende 4 maneder fra feriearets udgang
til kalenderarets udgang. De optjente feriedagpen-
ge kan kun afholdes, hvis alt optjent ferie efter fe-
rieloven er afholdt pa ferieafholdelsestidspunk-
tet.«

4.1875h, stk. 9, der bliver stk. 10, indsattes efter

»starrelse,«: »retten til labende optjening af ferie-
dagpenge, afholdelse af ferie med feriedagpengex.

5.1875h, stk. 9, der bliver stk. 10, endres »kom-
munernes« til: »Udbetaling Danmarks«.

6. 1 8 85 c indseettes efter stk. 17 som nyt stykke:
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Stk. 18. Finansieringsbidraget beregnes af Ar-
bejdsmarkedets Tilleegspension pa grundlag af de
samlede bidrag, som Arbejdsmarkedets Tillaegs-
pension har modtaget fra arbejdsgiveren i en for-
udgaende periode, hvis leengde svarer til den peri-
ode, som betaling af finansieringsbidrag vedrarer.
Bidraget udger arligt det af beskaftigelsesministe-
ren fastsatte finansieringsbidrag, for hver gang ar-
bejdsgiveren indbetaler et belab, der svarer til ars-
bidraget efter 8 15, stk. 1, i lov om Arbejdsmarke-
dets Tilleegspension.

Stk. 19-24....

§ 25. Nar der udbetales barselsdagpenge under
fraveer efter § 7, stk. 1 eller 2, eller § 8, stk. 6, 1.
pkt., optjenes der ret til ferieydelse. Ferieydelsen
udbetales i det efterfglgende feriear.

Stk. 2-5....

»Stk. 18. De private arbejdsgiveres finansierings-
bidrag efter stk. 17 nedsettes med et belgb, der ar-
ligt fastseettes af beskaftigelsesministeren. Staten
daekker udgiften til den arlige nedsattelse af fi-
nansieringsbidraget.«

Stk. 18-24 bliver herefter stk. 19-25.

§2

| barselsloven, jf. lovbekendtgarelse nr. 827 af 23.
juni 2017, som &ndret ved § 1 i lov nr. 288 af 29.
marts 2017 og § 4 i lov nr. 1669 af 26. december
2017, foretages folgende &ndringer:

1. § 25, stk. 1, affattes saledes:

»Nar der udbetales barselsdagpenge under fraveer
efter 8 7, stk. 1 eller 2, eller 8§ 8, stk. 6, 1. pkt., til
og med den 31. august 2019, optjenes der ret til
ferieydelse. Ferieydelsen udbetales i det efterfol-
gende feriear. Ferie med ferieydelse optjent i pe-
rioden fra den 1. januar til og med den 31. august
2019 afholdes dog i perioden fra den 1. maj til og
med den 31. august 2020.«

2. Efter § 25 indsattes for overskriften far § 26:
»Optjening af ret til ferieydelse for personer i an-
settelse

8 25 a. En lenmodtager, som er i et ansattelses-
forhold under fraveer efter § 7, stk. 1 eller 2, eller
8 8, stk. 6, 1. pkt., i perioden fra den 1. september
2019 til og med den 31. august 2020, optjener ret
til ferieydelse, uanset om der er udbetalt barsels-
dagpenge under fraveeret.
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Stk. 2. Retten efter stk. 1 geelder ikke, i det omfang
der under fraveer efter stk. 1 optjenes ret til
1) lan under ferie og ferietilleeg efter ferieloven,
kollektiv overenskomst m.v.,
2) feriegodtgarelse efter ferieloven m.v., der
som minimum svarer til dagpengesatsen efter
§ 35, eller
3) feriedagpenge med ret til udbetaling i perio-
den fra den 1. maj til og med den 31. august
efter lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.
Stk. 3. Ferie med ferieydelse, som er optjent efter
stk. 1 i perioden fra den 1. september til og med
den 31. december 2019, afholdes i perioden fra
den 1. maj til og med den 31. august 2020, hvis
lenmodtageren i perioden fra den 1. januar til og
med den 31. august 2019 har optjent mindre end
8,3 dages betalt ferie efter ferieloven. Ferie efter
1. pkt., som ikke er pabegyndt senest den 31. au-
gust 2020, og anden ferie med ferieydelse optjent
efter stk. 1 udbetales af Udbetaling Danmark efter
anmodning.

Stk. 4. En lenmodtager, som pa grund af serlige
forhold, jf. ferielovens § 38, ikke inden den 1. sep-
tember 2020 kan afholde ferien efter stk. 3, 1. pkt.,
har ret til at afholde ferien i den efterfalgende fe-
rieafholdelsesperiode.

Stk. 5. En lganmodtager, som i et ansattelsesfor-
hold har optjent feriedagpenge efter lov om ar-
bejdslgshedsforsikring m.v. under fraveer efter § 7,
stk. 1 eller 2, eller § 8, stk. 6, 1. pkt., i den i stk. 1
neaevnte periode, har ret til ferie med ferieydelse i
den efterfglgende ferieafholdelsesperiode, hvis
lgnmodtageren pa grund af szrlige forhold, jf. fe-
rielovens § 38, er forhindret i at afholde ferien
med feriedagpenge inden den 1. september 2020.

Stk. 6. Fratraeder lgnmodtageren, inden ferien efter
stk. 3-5 er holdt, udbetales ferieydelsen af Udbeta-
ling Danmark efter anmodning.

Stk. 7. Ferieydelsen beregnes efter 88 33 og 35 ud
fra forholdene pa tidspunktet for fraveeret efter §
7, stk. 1 eller 2, eller § 8, stk. 6, 1. pkt., nar ferien
afholdes eller udbetales, jf. stk. 3-6.
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Stk. 8. Beskeeftigelsesministeren fastsatter neerme-
re regler om retten til optjening og udbetaling af
ferieydelse efter denne bestemmelse.

8 25 b. En lgnmodtager, som er i et anseettelses-

forhold under fraveer efter § 7, stk. 1 eller 2, eller
8 8, stk. 6, 1. pkt., fra den 1. september 2020 op-
tjener ret til ferie med ferieydelse, uanset om der
er udbetalt barselsdagpenge under fraveeret.

Stk. 2. Retten efter stk. 1 geelder ikke, i det omfang

der under fraveer efter stk. 1 optjenes ret til

1) lan under ferie og ferietilleeg efter ferieloven,
kollektiv overenskomst m.v.,

2) feriegodtgarelse efter ferieloven m.v., der
som minimum svarer til dagpengesatsen efter
§ 35, eller

3) feriedagpenge med ret til udbetaling i ferieaf-
holdelsesperioden efter lov om arbejdslas-
hedsforsikring m.v.

Stk. 3. Ferie med ferieydelse optjent i feriearet ef-

ter stk. 1 afholdes i den tilknyttede ferieafholdel-

sesperiode, jf. dog stk. 4.

Stk. 4. En lenmodtager, som pa grund af serlige
forhold, jf. ferielovens 88 12-14, ikke inden ferie-
afholdelsesperiodens udlgb kan afholde optjent fe-
rie med ferieydelse efter stk. 1, har ret til at afhol-
de ferien i den efterfglgende ferieafholdelsesperio-
de.

Stk. 5. En lganmodtager, som i et ansattelsesfor-
hold har optjent feriedagpenge efter lov om ar-
bejdslgshedsforsikring m.v. under fraveer efter § 7,
stk. 1 eller 2, eller § 8, stk. 6, 1. pkt., har ret til fe-
rie med ferieydelse i den efterfglgende ferieafhol-
delsesperiode, hvis lenmodtageren pa grund af
serlige forhold, jf. ferielovens 8§ 12-14, er forhin-
dret i at afholde ferien med feriedagpenge inden
ferieafholdelsesperiodens udlgb.

Stk. 6. Fratraeder lgnmodtageren, inden ferien efter
stk. 3-5 er afholdt, udbetales ferieydelsen af Udbe-
taling Danmark efter anmodning.

Stk. 7. Ferieydelsen beregnes efter 8§ 33 og 35 ud
fra forholdene pa tidspunktet for fraveeret efter §
7, stk. 1 eller 2, eller § 8, stk. 6, 1. pkt., nar ferien
afholdes eller udbetales, jf. stk. 3-6.
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Stk. 8. Beskeeftigelsesministeren fastsatter neerme-
re regler om retten til optjening og udbetaling af
ferieydelse efter denne bestemmelse.

Optjening af ret til ferieydelse for personer, som
ikke er i anseettelse

8 25 c. En person, som ikke er i et ansattelsesfor-
hold under fraveer efter § 7, stk. 1 eller 2, eller § 8,
stk. 6, 1. pkt., i perioden fra den 1. september
2019 til og med den 31. august 2020 optjener ale-
ne ret til ferieydelse i perioden fra den 1. septem-
ber til og med den 31. december 2019. Retten er
betinget af, at der er udbetalt barselsdagpenge
under fraveeret, og at der i perioden fra den 1. ja-
nuar til og med den 31. august 2019 er optjent
mindre end 8,3 dages betalt ferie efter ferieloven.
Ferien afholdes i perioden fra den 1. maj til og
med den 31. august 2020.

Stk. 2. Retten efter stk. 1 geelder ikke, i det omfang
der under fraveer efter stk. 1 optjenes ret til ferie-
dagpenge med ret til udbetaling i perioden fra den
1. maj til og med den 31. august 2020 efter lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v. eller ferieydelse ef-
ter § 25 a, stk. 1. Der kan i perioden fra den 1. ja-
nuar til og med den 31. december 2019 ikke optje-
nes mere end sammenlagt 16,6 dage med feriedag-
penge med ret til udbetaling i perioden fra den 1.
maj til og med den 31. august 2020 og ferieydelse
efter stk. 1.

Stk. 3. Udbetaling af ferieydelse er betinget af, at
personen opfylder beskeftigelseskravet i § 27 ved
pabegyndelsen af ferien i ferieperioden efter stk.
1, 3. pkt.

Stk. 4. Ferieydelsen beregnes efter 8§ 33 og 35 ud
fra forholdene pa tidspunktet for afholdelsen af fe-
rien.

Stk. 5. Beskeeftigelsesministeren fastsatter neerme-
re regler om retten til optjening og udbetaling af
ferieydelse efter denne bestemmelse.

8 25 d. En person, som ikke er i et ansattelsesfor-
hold under fraveer efter § 7, stk. 1 eller 2, eller § 8,
stk. 6, 1. pkt., fra den 1. september 2020 optjener
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§45....
Stk. 2-7....

Stk. 8. Finansieringsbidraget fra arbejdsgiverne ef-
ter stk. 1 og 3 fastseettes af beskaftigelsesministe-
ren efter indstilling fra Arbejdsmarkedets Tilleegs-
pension. I finansieringsbidraget indgar administra-
tionsomkostninger, herunder administrationsom-
kostninger til Arbejdsmarkedets Tilleegspension.
Beskeaftigelsesministeren fastseetter naermere reg-
ler om finansieringsbidragets starrelse.

Stk. 9. Finansieringsbidraget beregnes af Arbejds-
markedets Tillegspension pa grundlag af de sam-

ret til ferieydelse, nar der udbetales barselsdag-
penge under fraveeret.

Stk. 2. Retten efter stk. 1 geelder ikke, i det omfang
der under fraveer efter stk. 1 optjenes ret til ferie-
dagpenge med ret til udbetaling i ferieafholdelses-
perioden efter lov om arbejdslgshedsforsikring
m.v. eller ferieydelse efter § 25 b, stk. 1.

Stk. 3. Ferie med ferieydelse optjent i feriearet ef-
ter stk. 1 afholdes i den tilknyttede ferieafholdel-
sesperiode.

Stk. 4. Udbetaling af ferieydelse er betinget af, at
personen opfylder beskeftigelseskravet i § 27 ved
pabegyndelsen af ferien i ferieafholdelsesperio-
den.

Stk. 5. Ferieydelsen beregnes efter 8§ 33 og 35 ud
fra forholdene pa tidspunktet for afholdelsen af fe-
rien.

Stk. 6. Beskeeftigelsesministeren fastsatter neerme-
re regler om retten til optjening og udbetaling af
ferieydelse efter denne bestemmelse.«

3.1 8 45 indszttes efter stk. 8 som nyt stykke:

»Stk. 9. De private arbejdsgiveres finansieringsbi-
drag efter stk. 8 nedsattes med et belgb, der arligt
fastseettes af beskeeftigelsesministeren. Staten
daekker udgiften til den arlige nedsattelse af fi-
nansieringsbidraget.«

Stk. 9-15 bliver herefter stk. 10-16.
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lede bidrag, som Arbejdsmarkedets Tilleegspen-
sion har modtaget fra arbejdsgiveren i en forudga-
ende periode, hvis leengde svarer til den periode,
som betaling af finansieringsbidrag vedrerer. Bi-
draget udger arligt det af beskaftigelsesministeren
fastsatte finansieringsbidrag, for hver gang ar-
bejdsgiveren indbetaler et belab, der svarer til ars-
bidraget efter 8 15, stk. 1, i lov om Arbejdsmarke-
dets Tilleegspension.

Stk. 10-15. ---

§ 66. ---
Stk. 2-7. ---

Stk. 8. Finansieringsbidraget fra arbejdsgiverne ef-
ter stk. 1 og 3 fastseettes af beskaftigelsesministe-
ren efter indstilling fra Arbejdsmarkedets Tilleegs-
pension. | finansieringshidraget indgar administra-
tionsomkostninger, herunder administrationsom-
kostninger til Arbejdsmarkedets Tilleegspension.
Beskeaftigelsesministeren fastsetter naermere reg-
ler om finansieringsbidragets starrelse.

Stk. 9. Finansieringsbidraget beregnes af Arbejds-
markedets Tillegspension pa grundlag af de sam-
lede bidrag, som Arbejdsmarkedets Tilleegspen-
sion har modtaget fra arbejdsgiveren i en forudga-
ende periode, hvis leengde svarer til den periode,
som betaling af finansieringsbidrag vedrerer. Bi-
draget udger arligt det af beskaeftigelsesministeren
fastsatte finansieringsbidrag, for hver gang ar-
bejdsgiveren indbetaler et belgb, der svarer til ars-
bidraget efter 8 15, stk. 1, i lov om Arbejdsmarke-
dets Tilleegspension.

83

I lov om sygedagpenge, jf. lovbekendtgarelse nr.
38 af 19. januar 2018, foretages falgende andring:

1. | § 66 indseettes efter stk. 8 som nyt stykke:

»Stk. 9. De private arbejdsgiveres finansieringsbi-
drag efter stk. 8 nedsattes med et belgb, der arligt
fastseettes af beskeeftigelsesministeren. Staten
daekker udgiften til den arlige nedsattelse af fi-
nansieringsbidraget.«

Stk. 9-15 bliver herefter stk. 10-16.
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Stk. 10-15....

§74e...
Stk. 2....

Stk. 3. Retten til ledighedsydelse under ferie geel-
der for fglgende dage og perioder:

1) Er retten til ledighedsydelse opnaet, eller er
anseettelsen sket i perioden fra den 1. maj til
og med den 31. juli i et feriear, har den pagel-
dende ret til 15 dages ferie svarende til sam-
menlagt 3 uger med ledighedsydelse i det pa-
geeldende feriear og herefter 25 dages ferie
svarende til sammenlagt 5 uger med ledig-
hedsydelse i det efterfglgende feriear.

Er retten til ledighedsydelse opnaet, eller er
anseettelsen sket i perioden fra den 1. august
til og med den 31. december i et feriear, har
den pageldende ret til 10 dages ferie svarende
til sammenlagt 2 uger med ledighedsydelse i
det pagaldende feriear og herefter 25 dages
ferie svarende til sammenlagt 5 uger med le-
dighedsydelse i det efterfalgende feriear.

Er retten til ledighedsydelse opnaet, eller er
ansettelsen sket i perioden fra den 1. januar
til og med den 30. april i et feriear, har den
pageeldende ret til 5 dages ferie svarende til
sammenlagt 1 uge med ledighedsydelse i det
pageeldende feriear og herefter 25 dages ferie
svarende til sammenlagt 5 uger med ledig-
hedsydelse i det efterfglgende feriear.

Stk. 4. Ferie med ledighedsydelse efter stk. 3 skal
afholdes i feriearet, der gar fra 1. maj til 30. april.
Ferie med ledighedsydelse, der ikke er afholdt in-
den feriedrets udlgb, bortfalder.

2)

3)

84

I lov om aktiv socialpolitik, jf. lovbekendtgarelse
nr. 269 af 21. marts 2017, som &ndret ved § 1 i
lov nr. 1000 af 30. august 2015, § 8 i lov nr. 674
af 8. juni 2017 og § 5i lov nr. 1669 af 26. decem-
ber 2017, foretages falgende andringer:

1. § 74 e, stk. 3, affattes séledes:

»Stk. 3. En person, der i hele feriearet har modta-
get ledighedsydelse, optjener ret til 5 ugers ferie
med ledighedsydelse. I gvrige tilfelde sker der en
forholdsmaessig beregning. Feriearet gar fra den 1.
september til den 31. august.«

2.1874¢,stk. 4, 1. pkt., @ndres »feriedret, der gar
fra 1. maj til 30. april« til: »ferieafholdelsesperio-
den, som omfatter feriearet, hvori retten til ledig-
hedsydelse optjenes, og de efterfalgende 4 mane-
der fra feriearets udgang til kalenderarets ud-
gang«, og i 2. pkt. endres »feriedrets« til: »ferieaf-
holdelsesperiodens«.
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Stk. 5. Der sker fradrag i antallet af feriedage med
ledighedsydelse i et feriear efter stk. 3, i det om-
fang den pageldende til brug for samme feriear
har optjent ret til ferie med feriegodtgarelse eller
lan og den optjente ret til ferie med feriegodtge-
relse eller lan sammenlagt med retten til feriedage
med ledighedsydelse overstiger 25 feriedage.

Stk. 6-7....

Stk. 8. Beskeftigelsesministeren fastsatter regler
om varsling af afholdelse af ferie med ledigheds-
ydelse.

§80a....
Stk. 2-7....

Stk. 8. Finansieringsbidraget fra arbejdsgiverne ef-
ter stk. 1 og 3 fastseettes af beskaftigelsesministe-
ren efter indstilling fra Arbejdsmarkedets Tilleegs-
pension. I finansieringshidraget indgar administra-
tionsomkostninger, herunder administrationsom-
kostninger til Arbejdsmarkedets Tilleegspension.
Beskeaftigelsesministeren fastseetter naermere reg-
ler om finansieringsbidragets starrelse.

Stk. 9. Finansieringsbidraget beregnes af Arbejds-
markedets Tillegspension pa grundlag af de sam-
lede bidrag, som Arbejdsmarkedets Tilleegspen-
sion har modtaget fra arbejdsgiveren i en forudga-
ende periode, hvis leengde svarer til den periode,
som betaling af finansieringsbidrag vedrerer. Bi-
draget udger arligt det af beskaftigelsesministeren
fastsatte finansieringsbidrag, for hver gang ar-
bejdsgiveren indbetaler et belab, der svarer til ars-
bidraget efter 8 15, stk. 1, i lov om Arbejdsmarke-
dets Tilleegspension.

Stk. 10-15....

3. 8§ 74 e, stk. 5, affattes saledes:

»Stk. 5. Der kan hgjst afholdes 5 ugers ferie med
lan, feriegodtgarelse eller ferieydelse og ferie med
ledighedsydelse.«

4.1 8 74 e indsaettes som stk. 9:

»Stk. 9. Beskaftigelsesministeren kan endvidere
fastseette regler om retten til labende optjening og
afholdelse af ferie med ledighedsydelse.«

5.1 8 80 a indsattes efter stk. 8 som nyt stykke:

»Stk. 9. De private arbejdsgiveres finansieringsbi-
drag efter stk. 8 nedsattes med et belgb, der arligt
fastseettes af beskeeftigelsesministeren. Staten
daekker udgiften til den arlige nedsattelse af fi-
nansieringsbidraget.«

Stk. 9-15 bliver herefter stk. 10-16.
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§70f....
Stk. 2-3....

Stk. 4. Personer, der under ferie modtager lgn eller
feriegodtgarelse, er berettiget til flekslgntilskud
under ferien. Stk. 2 finder tilsvarende anvendelse.
Flekslgntilskuddet kan udbetales under ferieop-
hold i udlandet.

Stk. 5-11....

8§ 27. For folkepensionister opgares indtaegts-
grundlaget for grundbelgb efter pensionistens ind-
teegt ved personligt arbejde. Beskaftigelsesmini-
steren kan fastsatte na&ermere regler om opgarelse
af indteegt ved personligt arbejde.

Stk. 2. Opgerelsesperioden for indtegtsgrundlaget
efter stk. 1 er det kalenderar eller den del af et ka-
lenderar, som pensionsudbetalingen vedrgrer. De
enkelte indkomster i indteegtsgrundlaget henfares
til den maned og det ar, som de skattemassigt
henfares til.

Stk. 3. Indkomster, herunder fradragsberettigede
udgifter, der ikke fremgar af indkomstregisteret,
jf. lov om et indkomstregister, fordeles ligeligt
over kalenderaret.

Stk. 4. Indtegtsgrundlaget efter stk. 1 og 3 opge-
res forelgbigt hver maned pa grundlag af forskud-
sopgerelsen, nar opgerelsesperioden er et helt ka-
lenderar, jf. dog stk. 5. Hvis opggrelsesperioden er

85

I lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, jf. lovbe-

kendtgerelse nr. 1342 af 21. november 2016, som

@ndret ved 8§ 1 i lov nr. 173 af 20. februar 2017 og
8 9ilovnr. 674 af 8. juni 2017, foretages folgen-

de &ndring:

1.1870f, stk. 4, 1. pkt., indszettes efter »lgn«: »,
ferieydelse.

86

I lov om social pension, jf. lovbekendtgarelse nr.
1208 af 17. november 2017, som &ndret ved § 33
i lov nr. 1555 af 19. december 2017, foretages fal-
gende e&ndringer:
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kortere end kalenderaret, opgares indtaegtsgrund-
laget efter stk. 1 og 3 pa grundlag af oplysninger
fra borgeren til Udbetaling Danmark, jf. dog stk.
5.

Stk. 6. Indteegten afrundes nedad til neermeste be-
Igb, der er deleligt med 100.

Stk. 7. Den opgjorte indteegt nedsaettes med et fra-
drag, jf. § 49, stk. 1, nr. 2.

Stk. 8. Beskeftigelsesministeren kan fastsztte reg-
ler om, at fordelingen, jf. stk. 3, kan fraviges, nar
det drejer sig om indkomster og udgifter ved selv-
steendig erhvervsvirksomhed.

8 29. Indtaegtsgrundlaget for pensionstilleeg, var-
metilleeg efter § 14, stk. 2, og helbredstilleeg efter
§ 14 a opgeres pa grundlag af pensionistens og en
eventuel egtefaelles eller samlevers samlede ind-
teegt. Indteegtsgrundlaget opgares saledes:

1-8) ...
Stk. 2-9....

8 32 a. Indtaegtsgrundlaget for fgrtidspension op-
gares pa grundlag af pensionistens og en eventuel
egtefelles eller samlevers samlede indtaegt. Ind-

teegtsgrundlaget opgares saledes:

1-7) ...
Stk. 2-8....

§ 49. Ved fastsettelse af pension for kalenderaret
anvendes fglgende belgb:

1) ...

2) Fradragsbelgb i den opgjorte indtaegt for
grundbelgb efter § 27, stk. 7, udger 295.900
kr.

1.1 8 27 indseettes efter stk. 5 som nyt stykke:

»Stk. 6. Ved opgerelsen af indteegtsgrundlaget ef-
ter stk. 1 bortses fra tilgodehavende feriemidler
udbetalt efter lov om forvaltning og administration
af tilgodehavende feriemidler.«

Stk. 6-8 bliver herefter stk. 7-9.

2. 1829, stk. 1, indsattes som nr. 9:

»9) Ved opgarelsen af indteegtsgrundlaget efter nr.
1 bortses fra tilgodehavende feriemidler udbetalt
efter lov om forvaltning og administration af tilgo-
dehavende feriemidler.«

3. 1832 a, stk. 1, indsattes som nr. 8:

»8) Ved opgarelsen af indteegtsgrundlaget efter nr.
1 bortses fra tilgodehavende feriemidler udbetalt
efter lov om forvaltning og administration af tilgo-
dehavende feriemidler.«

4.1849, stk. 1, nr. 2, &ndres »stk. 7« til: »stk. 8«.
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3-14) ..

Stk. 2-6....

8§ 25. Indtaegtsgrundlaget for grundbelgb opgares
saledes:

1-7) ...

Stk. 2-6....

8 3. Refusionen udger forskellen mellem barsel-
dagpenge og den lgn, der er beregnet barselsdag-
penge pa baggrund af, inden for et fastsat krone-
loft, jf. stk. 2.

Stk. 2. Beskeftigelsesministeren fastsatter krone-
loftet i stk. 1 efter indstilling fra bestyrelsen for
Arbejdsmarkedets Tilleegspension og efter for-
handling med finansministeren.

Stk. 3. Ministeren fastseetter regler om leengden af
den periode, hvor arbejdsgiveren er berettiget til at
modtage refusion. Perioden kan reguleres af mini-
steren efter indstilling fra bestyrelsen for Arbejds-
markedets Tilleegspension.

Stk. 4. Ministeren fastseetter regler om, hvilke ud-
gifter refusionen skal deekke.

Stk. 5. Refusionen udbetales bagud. Udbetalinger-
ne sker efter lov om offentlige betalinger m.v. el-
ler regler, som er fastsat i medfer heraf.

87

I lov om hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig
og almindelig fartidspension m.v., jf. lovbekendt-
gerelse nr. 1209 af 17. november 2017, som &nd-
ret ved 8 32 i lov nr. 1555 af 19. december 2017,
foretages falgende &ndring:

1. 18 25, stk. 1, indsattes som nr. 8:

»8) Ved opgarelsen af indteegtsgrundlaget efter nr.
1 bortses fra tilgodehavende feriemidler udbetalt
efter lov om forvaltning og administration af tilgo-
dehavende feriemidler.«

88

I barselsudligningsloven, lov nr. 417 af 8. maj
2006, som &ndret bl.a. ved lov nr. 529 af 11. juni
2012, 8 13 i lov nr. 596 af 12. juni 2013 og senest
ved § 9 i lov nr. 1669 af 26. december 2017, fore-
tages falgende andringer:

1.18 3, stk. 1, indseettes efter »stk. 2«: »0g 6«.
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2. | 8 3 indsaettes som stk. 6:

»Stk. 6. Udbetales der ikke fuld len under barsel,
udgaer refusionen forskellen mellem barselsdag-
penge og lgn under barsel inden for et fastsat kro-
neloft, jf. stk. 2.«

§10

Stk. 1. Regler fastsat i medfar af § 75 h, stk. 9, el-
ler § 85 c, stk. 23 og 24, i lov om arbejdslgsheds-
forsikring m.v., jf. lovbekendtgarelse nr. 784 af
21. juni 2017, forbliver i kraft, indtil de ophaeves
eller aflgses af forskrifter udstedt i medfer af § 75
h, stk. 10, eller 8 85 c, stk. 24 og 25, i lov om ar-
bejdslgshedsforsikring m.v.

Stk. 2. Regler fastsat i medfer af § 45, stk. 14 og
15, i barselsloven, jf. lovbekendtgarelse nr. 827 af
23. juni 2017, som &ndret ved § 1 i lov nr. 288 af
29. marts 2017 og 8 4 i lov nr. 1669 af 26. decem-
ber 2017, forbliver i kraft, indtil de ophaves eller
aflgses af forskrifter udstedt i medfar af § 45, stk.
15 og 16, i barselsloven.

Stk. 3. Regler fastsat i medfer af § 66, stk. 14 og
15, i lov om sygedagpenge, jf. lovbekendtgarelse
nr. 38 af 19. januar 2018, forbliver i kraft, indtil de
ophaves eller aflgses af forskrifter udstedt i med-
for af § 66, stk. 15 og 16, i lov om sygedagpenge.

Stk. 4. Regler fastsat i medfer af § 80 a, stk. 14 og
15, i lov om aktiv socialpolitik, jf. lovbekendtga-

relse nr. 269 af 21. marts 2017, som a&ndret ved 8
5ilov nr. 1669 af 26. december 2017, forbliver i

kraft, indtil de ophaeves eller aflgses af forskrifter
udstedt i medfer af § 80 a, stk. 15 og 16, i lov om
aktiv socialpolitik.

Stk. 5. Regler fastsat i medfer af § 27, stk. 8, i lov
om social pension, jf. lovbekendtgerelse nr. 1208
af 17. november 2017, forbliver i kraft, indtil de
ophaves eller aflgses af forskrifter udstedt i med-
for af § 27, stk. 9, i lov om social pension

§11

Beskaftigelsesministeren fastseetter fgrste gang
nedseettelsen af de private arbejdsgiveres finansie-
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ringshidrag, jf. §1,nr. 6,82, nr. 3,8 3,09 8 4, nr.
5, for finansieringshidragsaret 2020.



